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El amanecer de la ética

¢Podemos objetar como trabajadores/as sociales?
¢Existen soluciones a mis dilemas o una guia que de respuesta a mis
conflictos éticos?

La objecidn de conciencia es una de las cuestiones mas debatidas y complejas, se
vive como un conflicto entre dos deberes, el de respetar las decisiones de
nuestros/as usuarios/as o de los y las superiores, o normas y/o reglamentos y el de
la fidelidad a las propias creencias y valores.

NO TODO LO QUE NOS GENERA CONFLICTO ES OBJECION

LA PERSONA OBJETORA ASUME LAS CONSECUENCIAS DE SU ACTO

ESTE BOLETIN NOS PERMITIRA CREAR CONCIENCIA Y
CULTURA ETICA ENTRE LA PROFESION
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1. :PUEDOQ OBJETAR? ;:QUE DIFERENCIA EXISTE CON LA DESOBEDIENCIA CIVIL?

OBJECION DE CONCIENCIA

DESOBEDIENCIA CIVIL

Es un acto individual v motivado éticamente

Es colectiva y pretende un cambio legislativo

Es privada. Busca respeto en la decision de un

derechoa la libertad ideoldgica v de pensamiento

Es publica. Busca respaldo y movilizacion

Mo guiere agraviar ni ser agraviado y procura un

entendimiento con la organizacion

Movimiento utilizado como estrategia de cambio

colectivo

Puede recibir sancion pero tiene respaldo juridico,
de hechola persona objetora no se opone a que

otros realicen lo que €l o ella se niega a hacer

Estd dispuesto a recibir sancion y no hay
respaldo juridico, puesto que la ley no puede

promover su desobediencia

La arganizacion procurardla no colision de
derechos. En caso de que esto suceda, y 5i no se
puede garantizar el servicio, se priorizara el

derechodelciudadano a recibirlo

Mo desea que ningun profesional haga algo que

considera injusto

En la objecion se incumple siempre una norma
juridica o un procedimiento normativo a nivel
individual

En la desobedienciacivil trato de hacercomo, a
veces, de no hacer

* Mi ética me impide emitir informes para

un desahucio

* Mi ética me impide aplicar politicas de
abastecimiento de alimentos propio del

gsistencialismo

»* Mi ética me impide realizar informes para
otra administracion o firmar en nombre

de otra persona fisica.

¥» Cuando se pretende maodificar una
legislacion o un cambio de conciencia
colectiva, hablamos de desobediencia

civil.

>

refugiadas que

Mo aceptamos solo a personas
pueden pagar sus

costes.
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2. Como reflexion...

<Y si mi intervencién profesional resulta contraproducente con una familia cuya cultura o religion
coarta la libertad de alguno/a de sus miembros?

¢Te has encontrado en una situacién o contexto en el que no sabes o dudas sobre cual es la mejor
opcion?

¢ Se adapta mi conducta bajo mis principios morales a mis principios éticos y deontolégicos derivados
de mi profesiéon? ;:Qué podemos hacer si entran en colisién? ;:Como puedo gestionar este tipo de
conflictos?

¢Como proteger a los/as compaiieros/as ante situaciones en las que tiene cabida la objecion de
conciencia?
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4. Contactanos

En la Comision Deontoldgica de tu Colegio Profesional de Trabajo Social te podemos ayudary
dotar de herramientas en las reflexiones y/o dilemas éticos. Nos reunimos cada mes para
debatir la ética y cuestiones deontoldgicas de la profesion. jTe esperamos si quieres aportar
desde tu experiencia!

Nos comprometemos a que en el plazo maximo de un mes, tu cuestion sea resuelta, 0 antes si
es urgente. Contamos con la asesoria juridica para complementar la recomendacion de la
Comision.

Nuestro e-mail: jaen@cgtrabajosocial.es

953 25 19 30



https://drive.google.com/file/d/163Nfea0mhKO3RMdiyry8FHV25BuY1MH4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A83OME0eS597jh-MeyoRuzGEkW7mUnDn/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Td162PZLFl4Lx5jvrnYw9L_8WjlMV068/edit?usp=sharing&ouid=104369824245845624852&rtpof=true&sd=true

