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Descripcion

Desde Integra Oposiciones te ayudamos a preparar la oposicion de Trabajo Social de La Rioja, asegurando
calidad y compromiso durante todo el proceso.

Caracteristicas

e OEP: Publicado Decreto 12/2026, de 12 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2026.

e Organismo: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, sociedad Digital y Portavocia del Gobierno
de La Rioja.

e Tipo de Personal: Funcionario, Subgrupo A2.

e Plazas: 9 plazas (OEP 2026). 6 plazas turno libre + 1 plaza turno discapacidad + 2 plazas promocion
interna.

e Sistema de Seleccion: Oposicion.

e (Qué estudios debes tener?: Titulo de Diplomatura en Trabajo Social o Grado que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al puesto.

e Inscripcion a la convocatoria: Pendiente de publicacion.

Sistema de Selecciont

Primer ejercicio

e Cuestionario 75 preguntas tipo test con 4 re: p stas alternativas siendo:
o 37 preguntas de la parte general. '”
o 38 preguntas de la parte especmca
e Duracion: 45 minutos. ‘ .
e Puntuacion de las respuestas:
o lacorrecta sera valorada en pos;
o Enblanco no sera valorada.
o Llaincorrecta se penalizara co
e Calificacién del cuestionario tipo ts
superarlo obtener un minimo de dié

nado a la respuesta correcta.
veinte (20) puntos, siendo necesario para

Segundo Ejercicio
e Desarrollo: L
o Dostemas a elegir entre das dei temano espec|
o ElTribunal preparara 3sobres cerra <
se procede al sorteo.
o Posteriormente sera |e|d(‘3 pubfmmal ;
un plazo maximo de 10 minutos.
e -Duracion: 120 minutos.
e Criterio de valoracion:
o Rigor analitico.

da uno sera de un grupo diferente.
temas cada uno, y en el momento del examen

\ :'{‘r;ibuhal, pudiendo formular preguntas hasta

1 Al no estar publicada la convocatoria de la OEP 2026, tomamos como referencia para descripcion del proceso y demas
informacion la convocatoria anterior.
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Conocimiento tedrico de las materias desarrolladas.
Capacidad de sintesis.
Conclusiones expuestas.
Claridad de ideas.
o Correccién de la expresion escrita.
* (alificacién de la prueba de desarrollo: de cero (0) a cuarenta (40) puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de veinte (20) puntos.

QL 0 © O

Tercer Ejercicio
e (Casos practicos:
o Uno o varios propuesto por el Tribunal de la parte especifica desglosado en preguntas.
o Posteriormente serd leido publicamente ante el Tribunal, pudiendo formular preguntas hasta
un plazo maximo de 10 minutos.
e Duracion: 180 minutos.
e Criterio de valoracion:
o Rigor analitico.
o Conocimiento tedrico de las materias desarrolladas.
o Capacidad de sintesis.
o Conclusiones expuestas.
o Claridad de ideas.
o Correccidn de la expresion escrita.
e Calificacidn de la prueba de casos practicos: de cero (0) a cuarenta (40) puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de veinte (20) puntos.
e No podré ser superado por un mayor nimero de aspirantes al de plazas convocadas.

Cuarto ejercicio

e Traduccién sin diccionario: '
o Un texto propuesto por eftﬁﬁuriél“

o Extension no superior a una pagin .

o Posteriormente serd leido en sesion publica.

e Duracién: 45 minutos. -
e Criterio de correccion: puesto en con
e Calificacion de la prueba de traduc
eliminatoria. L

e la realizacion del ejercicio.
ero (0) a dos con cinco (2,5) puntos. No

Calificacion final de las pruebas

posicion, maximo de 102,5 puntos.

Serd la suma de las puntuaciones obteni

ndo a la mayor puntuacion obtenida en los
rsistir el empate sera el orden alfabético de los

En caso de empate, se tomara como orﬂg
ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto.
apellidos, segln se establezca en la convocatoria.

Lista de espera

El Tribunal propondra las personar aspirantes, que puedan ser incluidas en la lista de espera para la provisién
interina_.o temporal de plazas. La lista de espera resultante de la convocatoria dejara sin efecto la que ya
existiera en dicho cuerpo.
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Docentes

Inma Dante Rodriguez

Trabajadora Social, funcionaria de carrera en la Consejeria de Salud y Politicas Sociales del Gobierno de La
Rioja, con una trayectoria profesional de mas de 20 afios. Ha trabajado en diferentes ambitos de intervencién
social, personas mayores, discapacidad y proteccién de menores.

Amplia experiencia como opositora, habiendo superado dos procesos selectivos con plaza del Gobierno de La
Rioja. En la oposicion de Trabajo Social obtuvo la primera posicion en el primer ejercicio y la segunda posicion
en el segundo y tercer ejercicio, finalizando el proceso selectivo como segunda clasificada. Asimismo, habia
superado previamente otro proceso selectivo del Gobierno de La Rioja, obteniendo una excelente calificacion
en la fase de oposicidn.

Cuenta con experiencia como miembro de Tribunales de oposicion.

Comprometida con la formacion y la actualizacién profesional continua, ha colaborado durante varios afios
con la Universidad de La Rioja como tutora de practicas del Grado en Trabajo Social y cuenta con formacién
especializada a través de estudios de Experto Universitario en Agente de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y Experto Universitario en Mediacion profesional en Resolucion de Conflictos.

Carlos Sanchez

Jurista y docente de Derecho con mas de seis afios de experiencia formando a cientos de opositores. Imparte
derecho administrativo y constitucional, asi como blogues juridicos especificos.

Metodologia

El principal objetivo que perseguimos no es sélo que nuestros/as alumnos/as aprueben, sino trabajar para que
aseguren su plaza.

Nuestro sistema asegura un estudio eficaz de ’I:odo ] ‘en los nueve meses que se calendarizan de

preparacion.

r}ﬁe Trabajo Social de La Rioja, pensada para que
a y a la vez desarrolle las destrezas necesarias para

Hemos disefiado una preparacion especifica pa
el alumnado aprenda el contenido de forma
afrontar con éxito este proceso selectivo.

Modalidades

Preparacién completa

La preparacion completa incluye los sngu:entes recursos.

e Acceso al aula virtual, donde encontrarés 0$ necesarios para seguir la preparacion.

e Temario impreso desarrollado ;mr nuestm q ente, que se envia a tu domicilio a principios
de cada mes para que puedas trabajar con él de forma organizada.

 Clases explicativas y dindmicas en directo de la parte especifica, orientadas a abordar los contenidos
mas importantes de cada tema. Las clases seran los lunes de 16:30 a 19:30 h y tendrdn una duracién
de 3 horas semanales. Si en algin momento no puedes asistir, quedaran siempre grabadas para que
puedas verlas posteriormente o repasar los contenidos cuando |o necesites.

e Preparacién de la parte comin de forma simultanea al desarrollo de |a parte especifica, para que
puedas avanzar en ambos bloques desde el inicio de la formacién. En este caso, las clases de la parte
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comun estaran disponibles en formato diferido, lo que te permitira organizarlas con mayor flexibilidad
y adaptarlas a tu ritmo de estudio.

* Diapositivas con los apartados mas relevantes de cada tema, pensadas para facilitar el seguimiento
de Ias clases y ayudarte a reforzar las ideas principales.

* Material complementario, elaborado por el docente como apoyo al temario y disponible a través del
aula virtual.

® Autoevaluaciones ilimitadas por tema, para que puedas realizar un repaso constante, comprobar tu
evolucion y afianzar los contenidos de forma eficaz.

® Simulacros reales de examen, disponibles en el aula virtual a partir del cuarto mes de formacién, para
que puedas practicar con un formato similar al de la prueba oficial.

® Tutorias personalizadas a través de mensajes al profesor, para resolver dudas y recibir orientacién
durante el proceso de estudio.

* Asesoramiento y seguimiento continuo por parte del equipo docente y del psicélogo asesor. El
psicologo podra ayudarte con estrategias para afrontar las distintas pruebas, organizar el estudio y
gestionar mejor el desarrollo del proceso selectivo.

Preparacion completa sin temario

La modalidad de preparacién sin temario incluye los mismos recursos que la preparacion completa, excepto
el temario. Estd recomendada principalmente para alumnado de Integra Oposiciones o para quienes ya
disponen de material propio completo y actualizado, que permita seguir las clases con solvencia.

Si no has sido alumno/a de Integra, es importante tener en cuenta que tu material puede no coincidir con el
que utilizamos en la preparacién (estructura, contenidbs y referencias), o que puede dificultar el seguimiento
y el aprovechamiento del curso. -

Calendario

La preparacion completa tiene una duracién de 9 meses, faesde septiembre de 2026 hasta mayo 2027. Las
clases en directo de la parte especifica son os lune. 6:30'3 19:30 h. Este calendario est3 disponible para
los alumnos en el aula virtual del curso. .

Material y Temario

Material
] tes. Si, tras la publicacion de la convocatoria
temas incluidos o modificados.

Todos los temas han sido elaborados y supen
se realiza algun cambio, el alumno recibir:

El material estd registrado y protegid divulgacién por cualquier medio sers

sancionada.

Temario

Parte General

1. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, el
Parlamento, la Comision y el Tribunal de Justicia. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. Fondo
Europeo de Desarrollo Regional. Fondo Social Europeo. Fondo de Cohesion. Las libertades comunitarias. Las
politicas comunes de la Unidn Europea: especial referencia a la politica regional comunitaria.
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2. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. La Corona. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno
y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y organizacion.

4. La Administracién Pablica en la Constitucion Espafiola: principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las
Comunidades Auténomas. Las Ciudades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacidn entre las distintas Administraciones Publicas.

5. El Poder Judicial. El principio de Unidad Jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial Espafiola.

6. El Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico; competencias de la Comunidad
Auténoma; reforma del Estatuto.

7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de La Rioja. El Parlamento. El Presidente: eleccion,
atribuciones y responsabilidad politica. El Gobierno: composicién, atribuciones y funcionamiento.
Incompatibilidades de sus miembros.

8. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de fuentes. La
Constituciéon como norma juridica. La Ley: clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de
autonomia y las leyes de las Comunidades Auténomas. El Reglamento.

9. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular.
Nulidad y anulabilidad. La revisiéon de los actos ae:immlstratlvos Los recursos administrativos: alzada,
potestativo de reposicion y extraordinario de revision.,

10. El procedimiento administrativo comun (l): de log"lhteresados en el procedimiento administrativo. De la
actividad de las Administraciones Publicas, derechos y ohhgaaones de la Administracién y los interesados en
sus relaciones.

11. El procedimiento administrativo comun (El)zicanc «iiawraleza y principios generales. Fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion. Ejecucion.

12. La iniciativa legislativa. La potestad para dlctar amentos y otras disposiciones. La potestad

sancionadora.

14. Régimen Juridico del Sector Publico. Concepto,
las Administraciones Publicas: especial referencia a
los organos admmlstratlvos delegauon avocacf

Iegaslamon basica del Estado. El personai al sery ninistrac
competencias en materia de personal en la Comun ad ’ a de La Rioja.
16. La seleccion de personal. Los procesos selectlvos en las Administraciones Publicas. Provisién de puestos de
trabajo y movilidad. Carrera profesional y promocién profesional. Formacion del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

17. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Las retribuciones en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario y
de incompatibilidades. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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18. Contratos del sector publico. Ambito subjetivo y objetivo, aplicacién de la ley. Tipologia de contratos:
especial referencia a contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, de suministro y de
servicios. Otros tipos de contratos. Procedimientos de adjudicacion.

19. Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja: elaboracién y aprobacién. Contenido vy
estructura. Modificaciones presupuestarias.

20. Ley de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja: ambito de aplicacidn; publicidad activa; derecho de
acceso a la informacion publica.

21. Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales: disposiciones generales; principios
de proteccién de datos; derechos de las personas.

22. Ley de lIgualdad efectiva de mujeres y hombres en La Rioja: disposiciones generales; competencias,
funciones, organizaciény financiacién; promocién de laigualdad. Ley contra la Violencia de Género de La Rioja:
disposiciones generales; prevencién, formacion y sensibilizacion; deteccion y atencidn de la violencia de
género; garantias de aplicacion de la Ley.

Parte Especifica

Grupo I. Trabajo Social

1. Necesidades sociales. Conceptos: necesidad, demanda y trabajo social. Teorias sobre las necesidades.
Evolucion de las necesidades sociales. Recursos sociales: evolucion y clasificacion.

2. Trabajo Social: historia, concepto, fundamentos. Naturaleza y objeto del trabajo social. Objetivos y
funciones. Modelos de intervencion. Relacion del Trabajo Social con otras disciplinas de las Ciencias Sociales.

3. Etica en la intervencién social. Principios y val . Intimidad, confidencialidad y secreto profesional.
Conflictos éticos y comités de ética en la intervencién social. Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social (2012).

4. La investigacion social aplicada a los servicios ,s_

ales. Etapas generales del proceso de investigacion en
trabajo social. -

5. El proceso metodolégico en Trabajo Scmai studm, Diﬁéﬁéstiﬁﬁ,’Planificacién, Ejecucidn y Evaluacion.

6. Instrumentos de trabajo social: historia smctal el i
documentacion.

rme social, otros. E| sistema de informacion y

7. Técnicas en el trabajo social. La entrevista: ca

5 cas, objetivos de la misma, tipologia, fases y principios
a tener en cuenta en su aplicacion. :

8. El Trabajo Social individual: Concepto, ob}é » téénkag,imt umentos, proceso y ambitos de actuacion.

9. El Trabajo Social familiar: Concepto, obje 0 }'tecm mentos, proceso y ambitos de actuacion.

Modelos de intervencion familiar.

én entre diferentes sistemas de proteccion

: sdé;gt grupal.

12. El servicio de ayuda a domicilio: concepto, es de atencién y programas complementarios. Normativa

autondmica.

13. El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacién y desarrollo de
reuniones. Aplicacion a los servicios sociales de atencion primaria.

14. Las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas al trabajo social. Proteccion de datos en los servicios
sociales.
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15. La planificacidn social y la planificacion estratégica. Conceptos y criterios de aplicacion al Trabajo Social y
a los servicios sociales.

16. Iniciativa social y voluntariado. Normativa autondmica. El papel del Trabajador/a Social. ONG y entidades
de iniciativa social.

17. La Evaluacion en Trabajo Social. Metodologia y principios generales. Tipologia y técnicas de evaluacion: los
indicadores sociales.

18. El Trabajo Social en situaciones de crisis, emergencias y catastrofes. Los Servicios de Urgencias Sociales.

Grupo ll. Servicios Sociales
1. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espaia.

2. La desigualdad social. Marginacién, pobreza y exclusion. Indicadores sociales de riesgo. Estrategias de
intervencion social.

3. La politica social en el marco de la Unién Europea. Sistema de Servicios Sociales en los paises de la Union
Europea. Concepto, ejes y medidas financiadas por el Fondo Social Europeo.

4. Marco normativo de los servicios sociales en Comunidad Autonoma de La Rioja. Decreto 31/2011, de 29 de
abril por el que se aprueba la Cartera de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales. Ley
7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios Sociales de La Rioja.

5. Configuracién de los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Los Servicios Sociales
Publicos de atencidn primaria y especializada en la Comunidad Auténoma de La Rioja: Organizacion,
competencias y distribucién en el territorio. Los centros de coordinacién de servicios sociales comunitarios de
La Rioja. Definicidon y competencias. "

6. Politicas integrales de proteccién social. Los plan s integrales. Sistemas de participacion, coordinacién y

evaluacion.

7. La exclusidn social: concepto, prestaciones y semacs Escalas de medicidn. Factores que inciden en la
misma. Los Servicios Sociales para personas Sin hcxg

de Orientacion y Mediacién Famnhar Servicio de mtarvencaén breventlvo con familias.

10 Igualdad de oportumdades entre mUJeres v hombres Evolumon historica y situacion actual. Politicas

rganica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujere ei lad y la tutela contra la discriminacién. Ley
” 5 de La Rioja: disposiciones generales,
medldas para la promouon de la |gua,;;_, tracion de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y medidas para promover la |gualda en las dife nte de intervencion. Decreto 26/2020, de 24 de
junio, por el que se crea la Comision Interdepértamentai par igu,afdad efectiva de mujeres y hombres de la

Comunidad Auténoma de La Rioja, modificado por Decreto 2/2024, de 22 de enero.

12. Normativa nacional en Violencia de género. Ley 27/2003, de 31 de julio, que regula la Orden de Proteccion
de las Victimas de la Violencia Doméstica y de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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13. Normativa autondmica en violencia de género. Ley 3/2011, de 1 de marzo, de Prevencion, Proteccién y
Coordinacion Institucional en materia de Violencia en La Rioja. Ley 11/2022, de 20 de septiembre, contra la
violencia de género en La Rioja.

14. Recursos de atencidon de violencia de género en la Comunidad Auténoma de La Rioja: El Centro Asesor de
la Mujer y la Oficina de Asistencia a las Victimas del Delito. Alojamientos. Indicadores de maltrato.
Acreditaciones de las situaciones de violencia de género y certificado acreditativo de la situacidn de violencia
de género de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

15. Violencia de género: Los equipos de valoracion integral de violencia de género. Los/as trabajadores/as
sociales como miembros de los equipos de valoracidn integral de la violencia de género en los Tribunales
espafioles. La valoracion social de la violencia de género y del riesgo social de violencia de género para la mujer
y/o para los hijos e hijas. Diagndstico de dafio social en |a violencia de género, el estudio de las lesiones y
secuelas sociales. El tratamiento social.

16. Marco juridico estatal en la atencidn y proteccién a la infancia y la adolescencia. Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la Violencia; Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

17. Proteccion y guarda de menores en la Comunidad Autonoma de La Rioja. La intervencion del trabajador/a
social en las situaciones de desproteccion infantil. Situaciones de riesgo y desamparo. Acogimiento familiary
residencial. Ley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccién de Menores de La Rioja y su desarrollo reglamentario.

18. Competencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de adopcidn. Procedimientos de
valoracidn de idoneidad de las personas solicitantes de adopcion. Seleccion de las personas adoptantes.
Procedimientos para constatar como Autoridad Centra! la adecuacion y aptitud de los solicitantes de adopcion
internacional.

19. Menores infractores I. Ley Orgénica 5/2000, de 1. de‘énero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores. Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsab E d penal de los menores. Principios generales. Ambito
de aplicacion. Tipos de medidas. El papel. ¢ del equ: otécmco

20. Menores infractores Il. El procedlmlento ;udsc&ai E;ecuclén de medldas por los Juzgados de Menores y
recursos para su ejecucion en La Rioja. Régimen de los menm’es de 14 ahos.

21. La mediacién y otras formas alternativas de resolucié ‘:deconﬂlctos Concepto y principios. La mediacion
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Mediaczén penal con menores infractores.

22. Abusos sexuales a menores. Protocolo de . accién fre% 35 so sexual infantil de La Rioja.

23. El Trabajo Social y los Juzgados de Farmiia. ei peritaj Marco legal y tedrico. Objetivos, principios y

metodologia.

24. Atencion Temprana. Recursos y prestacmnes e ' Ia‘ 'bmumdad Autonoma de La Rioja. Intervencion desde
los Servicios Sociales.

25. El Sistema para la autonomia y la pemjencia. ‘Lag.Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal 1cic Personas en situacion de Dependencia. Conceptos
claves. Competencias y participacion de las Administraciones Publicas.

26. Sistema Riojano para la Autonomia Personal y la Dependencia. Procedimiento para la valoracion y
reconocimiento de la situacidon de dependencia. Prestaciones y catalogo de servicios de atencion del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Intensidad de proteccidn. Régimen de compatibilidades.

27. Las personas con discapacidad. Marco normativo basico. Convencion de la ONU sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Servicios y prestaciones sociales y econéomicas en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.
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28. Procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad. Los equipos
de valoracion y orientacion para personas con discapacidad. Intervencion del Trabajador/a Social.

29. Las personas mayores. La calidad de vida de las personas mayores: autonomia y participacion social.
Programas de envejecimiento activo.

30. Servicios, prestaciones sociales y recursos de atencion a las personas mayores en la Comunidad Auténoma
de La Rioja y a nivel estatal. La atencidn centrada en la persona. Recursos tecnoldgicos para la vida
independiente de las personas mayores.

31. Abusos y malos tratos a las personas mayores, prevencidn e intervencion social.

32. La incapacitacion legal y proteccidon del incapaz. Normativa reguladora. El ejercicio de la tutela en la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Ley 8/2021, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

33. La coordinacién sociosanitaria. Unidades de Convalecencia Sociosanitaria.

34. La salud mental en La Rioja. Recursos. Coordinacién entre los sistemas de Salud y Servicios Sociales. Ley de
Salud Mental de La Rioja.

35. La accion protectora del Estado en Espafia: la Seguridad Social como Sistema Publico de Proteccion Social.
Medidas protectoras de la Seguridad Social: pensiones no contributivas, ingreso minimo vital.

36. Prestaciones econdmicas en el Sistema de Servicios Sociales.
37. Primer Plan de Prevencidn de Suicidio de La Rioja. Intervencion del Trabajador/a Social.

38. Politicas sociales en movimientos migratorios. Intervencién social con personas migrantes en situacion de
exclusion social. Integracion social de los Menores Extténjeros no Acompafados.

39. La Ley Organica 14/2003 sobre los Derechos y. :heﬂ,ades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion
Social. Funciones de los Servicios Sociales.

40. Politicas sociales de vivienda en Espafa. El mststuto de la V|v1enda de La Rioja: programas, medidas y
ayudas para colectivos vulnerables. :

41. Minorias étnicas. El derecho a la dlver5|dad La etma gﬂ.‘aﬂa . Intervencion desde los servicios sociales.

42. Asistencia a las personas drogodependlentesy aicohéltcas en La Rioja. Prevencién y promocion de la salud.

Matricula, Importe y Cancelaci(éim

Matricula

iComenzamos en septiembre! Solo se abrira racién y, una vez completo se establecerd una

lista de reserva por orden de inscripcion.

Importe

Preparacién completa

e _Matricula: 80€.
e Mensualidad: 110€/mes durante 9 meses.

Preparacion completa sin temario

e Matricula: 50€.
e Mensualidad: 90€/mes durante 9 meses.
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Informacion Ampliada | Trabajo Social de La Rioja

***Una vez finalizada la preparacion completa el importe que se abonara al mes para continuar con el acceso
a todos los recursos del aula virtual y mantenerte en contacto para las tutorias a través de mensajes al profesor
con el equipo docente sera de 40€/mes hasta la finalizacion oficial del curso.

Cancelacién Preparacién

Podras cancelar tu suscripcion a la preparacion en cualquier momento, sélo es necesario que puedas avisarnos
antes del dia 1 del siguiente mes. En el caso de que se produzca alguna cancelacion, entrara la siguiente
persona que se encuentre en la lista de reserva. Para cancelarla, sélo debes dirigirte a tu area personal en el
expediente o contactar con el departamento de administracion que se encargara de tramitarla en el momento
que la solicites.

R ;Necesitas ayuda? Contacta con nosotros

e Teléfonos:

@ 653169547

@ 926163310

e Email:

Pl contacto@integraopos.com / integraopos@gmail.com
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