
Oferta de
Cursos y
Jornadas

PROGRAMA
MULTIPLICA 2024



CURSO:  
PLANES DE IGUALDAD Y PAUTAS PARA SU ELABORACIÓN, IMPLANTACIÓN Y
NEGOCACIÓN. 
(DEL 6 AL 27)

JORNADAS:
HERRAMIENTAS PARA ELABORAR UN REGISTRO SALARIAL (15 DE MARZO)

HERRAMIENTAS PARA LA VALORACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
(22 DE MARZO)

JORNADAS:
HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACIÓN DE LA AUDITORÍA SALARIAL. (5 DE ABRIL)

SUBVENCIONES PARA EMPRESAS EN MATERIA DE IGUALDAD (30 DE ABRIL)

CURSO: 
SALUD Y RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO (DEL 6-20)

CURSO:  
RECURSOS HUMANOS: DEPARTAMENTO CLAVE PARA LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES (DEL 1-15)

JORNADA:
JORNADA SOBRE EL REGCON (12 DE JULIO)

MARZO 

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

JORNADA:
DUDAS E INCIDENCIAS MÁS COMUNES EN LOS PLANES DE IGUALDAD  
(14 DE JUNIO)

 



CURSO:  
CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD EN LA EMPRESA  (DEL 9 AL 23)

JORNADAS:
CARACTERÍSTICAS,PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y 
RENOVACIÓN DEL DISTINTIVO ÓPTIMA (27 DE SEPTIEMBRE)

JORNADA:
JORNADA SOBRE EXPERIENCIAS DE BUENAS PRÁCTICAS EN IGUALDAD EN LA
EMPRESA (13 DE DICIEMBRE)

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

CURSO: 
EMPRENDIMIENTO FEMENINO (DEL 28 DE NOVIEMBRE AL 19 DE DICIEMBRE)

 

CURSO:  
VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA EMPRESA 
 (DEL 21 DE OCTUBRE AL 4 DE NOVIEMBRE)

JORNADA:
JORNADA SOBRE EL PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL
 Y POR RAZÓN DE GÉNERO.  (18 DE OCTUBRE)


