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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

ORDEN PAT/508/2003, de 11 de abril, por la que se inscriben en el Regis -
tro de Colegios Profesionalesy Consejos de Colegios de Castillay Lebn,
los Estatutos del Consgjo de Colegios Profesionales de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castilla 'y Ledn.

Visto el expediente de inscripcion en e Registro de Colegios Prof e-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Leodn, de los Estatutos del
Consgjo de Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Socia y
Asistentes Sociales de Castillay Ledn, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— El Consgjo de Colegios Profesionales de Diplomados en
Trabgjo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Ledn, fue creado por
Ley 9/2001, de 22 de noviembre.

Segundo.— Con fecha 29 de mayo de 2002 fue presentada por D.2 Con-
suelo Rodriguez Gordo, en calidad de Presidenta de la Comisién Gestora del
Consgo de Colegios de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales
de Cadtillay Ledn, solicitud de inscripcion en el Registro de Colegios Pro-
fesiondes y Consgos de Colegios de Cagtillay Ledn, de los Estatutos del
Consgo citado, que fueron aprobados por las Juntas Generales de los Cole-
gios Profesional es de Diplomados en Trabajo Socid y As stentes Socialesde
Avila,Burgos, Paencia, Ledn,Soria, Valladolid, Sdamancay Zamora.

Tercero.— Los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Socia y
Asistentes Sociales que integran el citado Consejo se encuentran debida-
mente inscritos en el Registro de Colegios Profesionales y Consgjos de
Colegios de Castillay Leon.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, gpartado b)
de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Cadtillay
Ledn, y e articulo 24, apartados 3y 5, y articulo 34, apartado 1 c), del
Decreto 26/2002, de 21 defebrero, por € que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionaes, los Consgjos de Colegios de Castillay Ledn comu-
nicaran alaConsgjeriade Presidenciay Administracion Territorid, 1os Esta
tutos y sus modificaciones para su calificacion de legalidad, inscripcion y
publicacion en €l «Boletin Oficial de Cagtillay Ledn» y, unavez inscritos y
publicados, los Estatutos tienen fuerza de norma obligatoria.

Segundo.— Resultacompetente para conocer y resolver etetipo de expe-
dientes & Consglero de Presidenciay Administracion Territoria, en virtud
delo dispuesto en el articulo 34.1.11.° del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn y de conformidad con lo previsto en el Red Decreto 2166/1993, de
10 dediciembre, sobretraspaso defuncionesy servicios delaAdministracion
del Estado ala Comunidad de Cadtillay Ledn, en materia de Colegios Ofi-
cides o Profesionalesy @ Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de atribu-
cion de funciones'y servicios en materia de Colegios Oficiales o Profesiona
lesy Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por € que se establece la estructura
orgénica de la Consg eria de Presidenciay Administradion Territorial.

Tercero.—El Estatuto particular del citado Colegio Profesional cumple
el contenido minimo que establece el articulo 25 del Decreto 26/2002, de

21 defebrero, por € que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesio-
nales de Castillay Leon.

Vistas las disposiciones citadas y deméas normativa de comdn y gene-
ral aplicacion,

RESUELVO:

1.~ Declarar la adecuacion a la legalidad del Estatuto del CONSE -
JO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE DIPLOMADOS EN TRABA -
JO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE CASTILLA Y LEON.

2.~ Acordar su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
y Consgjos de Colegios de Castilla 'y Ledn.

3.— Disponer que se publique el citado Estatuto en el «Boletin Oficial
de Cadtillay Ledn», como Anexo a la presente Orden.

Contrala presente Orden que ponefin alaviaadministrativa,cabeinter-
poner, de acuerdo con el Art. 117 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n, con caracter potestativo, recurso de reposicion,ante
d odrgano que dict6 € acto, en € plazo de un mes a contar desde d dia
siguiente a recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cién, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde €l diasiguiente a recibo dela pre-
sente notificacién, conforme al Art. 46 de laLey 29/1998 de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 11 de abril de 2003.

El Consgjero de Presidencia
y Administracién Territorial,
Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARUECO

ANEXO

ESTATUTO GENERAL DEL CONSEJO DE COLEGIOS
DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALESDE CASTILLA Y LEON

TiTULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Naturaleza Juridica.

El Consgo de Colegios Profes onales de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de Castillay Ledn, es una corporacion de derecho
publico con Persondidad Juridica propiay capacidad para e cumplimiento
de susfines.

Articulo 2.— Composicidn.

Su &mbito de actuacion se circunscribe d territorio de la Comunidad
Auténoma de Catilla'y Leodn integrando a los Colegios Profesionales de:
Avila,Burgos, Ledn,Salamanca-Zamora,Soria, Valladolid y Paencia

Y aquellos otros que bien por crearse con posterioridad a este estatu-
to, 0 bien por no integrarse en un primer momento asi 1o soliciten.
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Articulo 3.— Domicilio.

El Domicilio Social del Consegjo de Colegios Profesionales de Diplo-
mados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn,se esta-
blece en la ciudad de Valladolid, C/ Estadio n.° 7, entreplanta.

Articulo 4.— Relaciones con la Administracion.

El Consejo de Colegios Profesiondes de Diplomados en Trabajo Socid
y Asistentes Sociales de Castillay Ledn, se relacionara con la Consgjeriade
Presidencia y Administracion Territorial en las cuestiones relativas a aspec-
tos corporativos e institucionales y en lo relativo a los contenidos profesio-
nales con la Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.

Articulo 5.— Normativa reguladora.

El Consgjo de Colegios Profesionales de Diplomados en Trabgo Socid
y Asistentes Socides de Castillay Ledn seregird por laLey 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales,modificada por laLey 74/1978, de 26 de
diciembre, laLey 7/1977 de 14 de abril y por € Rea Decreto-Ley 6/2000, de
23 dejunio, laLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profes onales de Casti-
llay Leodn, por Decreto 26/2002, de 21 de febrero del Reglamento de Cole-
gios Profesiondesde Castillay Ledn, por los Estatutos Generdesdelos Cole-
gios Oficides de Diplomados en Trabajo Socid y Asistentes Socides por
estos Edtatutos y por € Reglamento de Régimen Interior, as como por los
acuerdos de sus 6rganos de gobierno y por los adoptados en €l seno del Con-
sg0 Generd de Colegios, de acuerdo con las respectivas competencias ari-
buidas en las normas estatales y autonémicas.

TiTULO1I

Finesy Funciones del Consgjo de Colegios Profesionales
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
deCastillay Lebn
Articulo 6.— Fines.

Son fines del Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn:

a) Ordenar el gercicio de laprofesion, dentro del marco delas leyes,
y vigilar el cumplimiento de éstas.

b) Laobservancia de los principios juridicos, éticos y deontol 6gicos
en el gercicio delaprofesion.

) Representar y defender losintereses delaprofesion, especialmenteen
sus relaciones con la Administracion &mbito autondmico.

d) Cooperar con los Colegios Provinciales en la defensas de los inte-
reses de los colegiados.

€) Laformacién permanente de los colegiados.

f) Velar para que la actividad profesional se adecue alosintereses de
los ciudadanos.

g) Desarrollar programas y servicios que redunden en la mejor cali-
dad de vida de los ciudadanos.

Articulo 7.— Funciones.

Son funciones del Consgjo de Colegios Profesional es de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castillay Leon:

a) Velar paraquelaactividad delos Colegiosy de sus miembros esté
al servicio de los intereses generales.

b) Coordinar la actuacion de los Colegios que lo integran.

¢) Representar alaprofesion de Diplomados en Trabgjo Social y AA.SS.
en & dmbito dela Comunidad Auténomade Catillay Leodn.

d) Promover la solucién por e procedimiento de arbitraje de los con-
flictos que por motivos profesionales se susciten entre los colegia-
dos de los diferentes Colegios que lo integran.

€) Regular e procedimiento para la resolucion de los conflictos que
se susciten entre los Colegios que |o componen.

f) Ejercer las funciones disciplinarias sobre los miembros de las Jun-
tas de Gobierno de los Colegios que lo integran.

g) Promover la constante mejora en la elaboracion y revision de las
normas deontol 6gicas comunes a la profesion.

h) Aprobar y modificar sus Estatutos.

i) Elaborar y aprobar sus presupuestos y determinar su régimen eco-
noémico.

i) Fijar proporcionalmente la aportacion econdémica de los Colegios
integrantes al presupuesto de ingresos del Consgjo.

k) Realizar cuantas actividades se consideren de interés para los pro-
fesionales de acuerdo con sus fines.

1) Informar los proyectos normati vos mencionados en el articulo 25
delaLey 8/1997 de 8 julio, de Colegios Profesionales de Cadtilla
y Ledn y cualesquiera otros que puedan afectar al ejercicio de la
profesion.

m) Establecer acuerdos,convenios o conciertos con la Administracion,
Instituciones Entidades y particulares para €l desarrollo de servi-
ciosy programas de ambito autonémico o interprovincial.

n) Las que les atribuyan las Leyes o sus Estatutos.

TiTULOIII

Derechosy Deberes de los Colegios I ntegrantes del Consegjo
de Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Socialesde Castillay Ledn

Articulo 8.— Derechos.

Son derechos de los Colagios integrantes del Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociaes de
Cadtillay Leon:

a) Desarrollo de las funciones establecidas en sus estatutos y aquellas
que las leyes expresamente |les encomienden.

b) Recibir informacion de la actuacion |levada a cabo desde el Con-
sgjo de Colegios Profesional es de Diplomados en Trabajo Socia y
Asistentes Sociales de Castillay Leon.

c) Beneficiarse de las actividades y servicios de carécter profesional,
formativo,cultural asistencia,etc. que el Consejo de Colegios Pro-
fesionales de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Sociales
de Castillay Lebdn organice.

Articulo 9.— Deberes.

Son deberes de los Colegios integrantes del Consejo de Colegios Profe-
sionales de Diplomados en Trabgo Socia y Asstentes Socides de Castilla
y Ledn:

a) Ajustar laactuacion Colegial alas exigencias legalesy estatutarias

y someterse a los acuerdos adoptados por los érganos colegiales
del Consgo.

b) Comunicar al Consejo, cuantos cambios de domicilio y de compo-
sicién de los érganos colegiales se produzcan.
¢) Comparecer cuando sean requeridos por €l Consegjo de Colegios.

d) Satisfacer las cuotasy car gos de acuerdo con lo establecido en los
estatutos.

€) Cualesquiera otros que se deriven de este estatuto o de las pres-
cripciones juridicas, éticas o deontol dgicas vigentes.

TiTULO IV

De los Or ganos de Gobierno del Consgjo de Colegios
Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Socialesde Castillay Ledn

Articulo 10.— Organos de Gobierno.

El Consgjo de Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo
Socia y Asistentes Sociales de Castilla y Ledn estara regido por los
siguientes 6rganos de gobierno:Asamblea General y Junta de Gobierno.

CapriTuLo |
Asamblea General

Articulo 11.— Composicién y Naturaleza.

Es el 6rgano soberano del Consejo. Sus acuerdos y resoluciones vali-
damente adoptados obligan a todos los Colegios y Colegiados de la
Comunidad incluidos los que voten en contra de los mismos, se absten-
gan o se hallen ausentes.

LaAsamblea estara constituida por los dd egados de cada Colegio Pro-
vincia y los miembros de la Junta de Gobierno del Consgjo de Colegios.
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Cada Colegio estara representado por dos miembros y uno més por
cada 50 colegiados o fraccion hasta un maximo de 10. Todos los Delega-
dostienen el derechoy laobligacién de asistir con voz y voto alas Asam-
bleas generales que se celebren, admitiéndose larepresentaciony el voto
por delegacion, mediante autorizacion por escrito y para cada Asamblea,
debiendo necesariamente recaer dicha delegacidn en otro Delegado.

Articulo 12.— Funcionamiento.
1.— Las Asambleas general es podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2—LaAsambleageneral sereuniracon carécter Ordinario 2 veces d afio,
una dentro del primer trimestre para la gprobacidn de cuentas dd gercicio
anterior y de lamemoria, y lasegunda en € Ultimo trimestre del afio parala
gprobacion del presupuesto y @ plan de actividad del siguiente gercicio.

3— Se celebrara Asamblea General Extraordinaria, sempre que asi 1o
acuerde la Junta de Gobierno o lo soliciten por escrito € 25% de sus miem+
bros. En caso de que laAsamblea searequeridapor & 25% de sus miembros,
laJunta de Gobierno estara obligada a convocarla en un plazo méaximo de 20
dias y su celebracion se redizara dentro del mes siguiente a su corvocatoria.

4.— Cada Colegio profesiona en su primera Asamblea anual realizara
laeleccién de los delegados a Consejo de Colegios. La eleccion sereali-
zara mediante sorteo de entre todos sus colegiados que redinan las condi-
ciones de candidatos seguin los estatutos del propio Colegio. EI mandato
de los delegados tendra una duracién de dos afios, renovandose anual -
mente la mitad de sus miembros.

La no aceptacion del cargo, deberd ser debidamente fundamentada
por razones de fuerza mayor.

Articulo 13.— Constitucion y Toma de acuerdos.

1.— La Asamblea genera serd convocada por el Presidente/a con
expresa indicacion del Orden del dia, lugar y hora. Las convocatorias
deberén dirigirse alos domicilios determinados por los miembros que la
constituyen con 15 dias de antelacion para las Asambleas ordinarias y 10
dias paralas extraordinarias.

2—LaAsamblea genera quedara validamente constituida en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad més uno de los miembros que
laintegran, presentes o legal mente representados. En segunda convocato-
ria cualquiera que sea €l nimero de asistentes,salvo en aquellos casos en
gue sea exigible un quérum especial.

3~ Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, sendo preciso €
voto favorable de la cuarta parte de los colegios presentes, dirimiendo los
empates e voto de cdidad del Presidente/ao de quien legd mente le sustituya.

4.— Las votaciones seran secretas cuando asi o solicite uno de los
miembros asistentes y 1o apruebe la mayoria simple de los concurrentes.

5.— Los Estatutos del Consejo y sus modificaciones,deberan ser apro-
bados por la mayoria de la Asamblea General Extraordinaria por el pro-
cedimiento establecido en el Art. 41 de estos Estatutos.

De cada sesion se levantara acta en la que se harén constar las cir-
cunstancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones'y debe-
ra ser firmada por el Presidente/ay el Secretario/a.

Articulo 14.— Funciones de la Asamblea General.
Seran funciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar si procede la gestion de la Junta de Gobierno, cuentasy
balances del gercicio anterior y la memoria anual de actividades.

b) Aprobar los Presupuestos Generales para €l g ercicio econdmico en
curso y el plan de actividades anua del Consgjo.

¢) Atender a cuantos asuntos se le sometan y para la que hayasido
convocada.

d) Aprobar los reglamentos de régimen interno y las normas rectoras
de organizacion y funcionamiento del Consgjo, asi como sus res-
pectivas modificaciones.

€) Determinar las cuotas a aportar por cada Colegio.

f) Y en general, resolver sobre todos aguell os asuntos que | e sean nor-
mativa o estatutariamente atribuidos.

Serén funciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar y modificar los Estatutos.

b) Acordar si procede la disolucion del Consgjo.

¢) Resolver sobre la disposicion o engjenacion de bienes.
d) Nombrar administradores o representantes.

€) Cuaquier otra que no sea expresamente de la Ordinaria.

CapiTuLo Il
Junta de Gobierno

Articulo 15.— Naturaleza y Composicion.

1.— La Junta de Gobierno es el 6rgano Colegial ejecutivo al que
corresponde el Gobierno del Consgjo de Colegios,con sujecion alalega
lidad vigente y alos estatutos Colegiales.

2— La Junta de Gobierno estard compuesta por un representante de
cada Junta de Gobierno de los Colegios profesionales que integran el
Consgjo excluyendo al Presidente. De entre |os miembros se nombrara un
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero siendo €l resto vocales.

3.— El mandato de cada miembro estara condicionado a su pertenen-
ciaalaJunta de Gobierno de su Colegio Profesional. En caso de cese en
laJunta, ésta procederd a nombrar un nuevo componente, procediendo la
Junta de Gobierno del Consejo a la eleccion de nuevos cargos.

Articulo 16.— Funcionamiento.

1.— LaJuntade Gobierno se reunira en Sesion Ordinaria una vez cada
dos meses y con caréacter Extraordinario cuando las circunstancias asf 1o
aconsgjen o cuando sea solicitado por unatercera parte de sus miembros.

2.— Serd obligatoria la asistencia de todos los miembros de la Junta de
Gobierno alas sesiones En caso de més de tres ausencias de un miembro sin
causajustificada, serequerirda Colegio correspondiente paraque nombre un
nuevo miembro alaJunta de Gobierno del Consgjo de Colegios.

3.~ Parala condtitucién vdida de la Junta de Gobierno, tanto en seséon
ordinaria como extraordinaria, se requerirdque hayasido convocada por e/la
Presidente/a con una antelacion minimade 7 dias naturales, y con indicacion
expresa del orden dd dia, lugar, fechay hora; y estén presentes en primera
convocatoria la mitad méas uno de los miembros, incluyendo €/la Presiden-
te/ay el/la Secretaria 0 personas que legal mente | es sustituyan, o en segunda,
d/la Presidente/a, el/la Secretario/ay un tercio de los vocales.

4.— Seran vdidos sus acuerdos cuando sus miembros los adopten por
mayoriasimple, en caso de empate, d/laPresdente/atendravoto de caidad.

5.— De cada sesién se levantard acta en los mismos términos que los
indicados en el Art. 13.6 para las sesiones de la Asamblea General.

Articulo 17.— Funciones de La Junta de Gobierno.
Corresponde ala Junta de Gobierno las siguientes funciones:

a) Velar por e cumplimiento y gjecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General,asi como promover las iniciativas que por
dicha Asambleale sean encomendadas.

b) Administrar los bienes del Consgjo y disponer de los recursos del
mismo.

¢) Confeccionar, para su aprobacion por la Asamblea General, la
memoriaanual de actividades, la memoria econémicay los presu-
puestos del Consgjo 'y rendir cuentas ante aquella.

d) Fomentar la comunicacion y coordinacion entre los Colegios Pro-
fesionales, asi como dirimir los conflictos que pudieran suscitarse
entre ellos.

€) Redactar el proyecto de reglamento de régimen interior y sus modi-
ficaciones para su posterior aprobacién por la Asamblea General y
proponer a ésta la modificacién de los Estatutos.

f) Informar alos Colegios con prontitud sobre todos los temas de inte-
rés general y dar respuesta a las consultas que aquellos planteen.

g) Determinar la convocatoria de la Asamblea General, tanto Ordinaria
como Extraordinaria, fijando lafechade celebraciony € ordende dia.

h) Defender los intereses profesionaes y combatir € intrusismo profe-
siond en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

i) Promover la constitucion de comisionesy ponencias de trabgo para
cuantos temas se consideren convenientes.

j) Nombrar de entre sus miembros los cargos de |a Junta de Gobierno.

k) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las Juntas Directivas de los
Colegios Oficiales Provinciales.

I) Acordar € gercicio de accionesjudicides y/o adminisirativas.

m)Aquellas otras que no les correspondan a otros 6rganos en virtud
delo previsto en estos Estatutos.

Articulo 18.— Presidente del Consgjo.
Corresponden a Presidente las siguientes funciones:

a) Representar a Consejo en sus relaciones con |os poderes plblicos,
entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las per-
sonas fisicasy juridicas.
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b) Asistir como representante del Consejo de Colegios Provinciales, a
las Asambleas del Consejo General.

¢) Ostentar lapresidenciadelaJuntade Gobieroy de laAsamblea Gene-
ra y firmar |as actes levantadas tras |as reuniones de dichos 6rganos.

d) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General y dirimir |os empates que se produzcan en el seno delaJdunta
de Gobierno mediante su voto de calidad.

e) Otorgar poderes, con capacidad, asimismo, para absolver posicio-
nesenjuicio.

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, € movi-
miento de fondos y la constitucion y cancelacion de todo tipo de

depobsitos e hipotecas. Autorizar con su firma toda clase de docu-
mentosy certificaciones.

Articulo 19.— Vicepresidente del Consgjo.

Corresponde a Vicepresidente el gjercicio de todas aguellas funciones
gue le sean delegadas por €l Presidente, asumiendo las atribuidas a éste en
los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 20.— Secretario del Consgjo.
Corresponden a Secretario las siguientes funciones:
a) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio.

b) Redactar y firmar las actas que necesariamente deben levantarse tras
Ias reuniones de laAsamblea Generd y de la Junta de Gobierno.

¢) Recibir y dar cuenta a Presidente de todas las solicitudes y comu-
nicaciones que se dirijan a Consgjo.

d) Redactar la memoria anual .

€) Expedir certificaciones con €l visto bueno del Presidente.

f) Dirigir los servicios adminidrativos y asumir la jefatura de personal.
Articulo 21.— Tesorero del Consgjo.

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Consgjo.

b) Llevar lacontabilidad del Consejoy el inventario de los bienes del
mismo.

¢) Formular la cuenta general de tesoreriay preparar € proyecto de
presupuestos.

d) Redizar arqueosy balance desituacion cuando searequerido paraelo.

€) Efectuar los pagos ordenados por el Presidente de la Junta de
Gobierno.

f) Aperturajunto al Presidente/a de cuentas bancarias, € movimien-
to de fondos, la constitucion o cancelacion de todo tipo de deposi-
tos e hipotecas.

Articulo 22.— Vocales de la Junta de Gobierno del Consgjo.

1.— Corresponde a los Vocales colaborar en las funciones de la Junta
de Gobierno,asistiendo a sus reuniones 'y deliberaciones. LosVocales for-
maran parte y ostentaran la presidencia de las Comisiones o Ponencias
para las que sean designados por la Junta de Gobierno.

2.— Asimismo, sustituiran al Vicepresidente, Secretario y Tesorero en
los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 23.— Duracion del mandato.

Laduracién del mandato de todos |os cargos de la Junta de Gobierno
sera de dos afios con derecho a la reeleccion.

Articulo 24.— Ceses.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en los siguientes
supuestos:

a) Terminacion del mandato.
b) Renuncia del interesado.

¢) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion
parael gercicio de cargos publicos.

d) Sancion disciplinaria por falta muy grave.
€) Mocion de censura.
f) Desautorizacion del representante por parte de su Colegio Provincid.

CaPiTULO IV
Mocioén de Censura

Articulo 25.— Mocién de censura.

1.— LaAsamblea Genera podra exigir responsabilidad de la Junta de
Gobierno, dd Presidente o de cualquier otro miembro de dicha Junta,
mediante la adopcién, por mayoria absoluta, de un voto de censura.

2.—Lamocion de censuradeberd ser propuesta por escrito y, a menos,
por €l veinticinco por ciento (25%) de los miembros de la Asamblea
Generd, expresando claramente |as razones en las que se funda.

3.—Si lamocién de censura resultase aprobada por la Asamblea Gene-
ral, ésta requerira del Colegio Provincia afectado, el nombramiento del
nuevo representante en el plazo de un mes.

TITULOV
Régimen Econémico y Financier a

Articulo 26.— Capacidad patrimonial.

El Consgjo de Colegios de Diplomados en Trabajo Socia y Asisten-
tes Sociales de Castillay Ledn posee plena capacidad patrimonial para el
cumplimiento de sus fines y plena autonomia para la gestion y adminis-
tracion de sus bienes.

Articulo 27.— Recursos econémicos.

Constituyen recursos ordinarios del Consejo de Colagios de Diploma
dos en Trabajo Social y Asistentes Sociaes de Castillay Ledn:

8 Las gportaciones de los Colegios Provinciades que o componen. La
Asamblea General del Consgo, a propuesta de la Junta de Gobierno,
gprobard, junto con |os presupuestos anuales, € importe de | as contri-
buciones de cada Colegio que deberan ser satisfechas en los primeros
quince dias de cada afio. Dichas contribuciones se determinaran en
funcidn de una cantidad fijaeigua para cada Colegio, més otra canti-
dad que resultara de multiplicar un médulo por € ndmero de Delega
dos en cada Colegio. LaAsamblea determinard cadaafio el importede
lacantidad fijay dd médulo de colegiado. En todo caso, laAsamblea
General podra acordar la exaccion de derramas o cuotas extraordina
rias, con € Unico limite de resultar proporcionales a criterio fijado
para determinar las cuotas ordinarias.

b) Losingresos que el Consgjo pueda obtener por venta de publica
ciones,impresos,suscripciones y expedicion de certificaciones, asi
como por realizacion de dictdmenes, funciones de asesoramiento y
similares que le sean solicitados.

¢) Losrendimientos de cudquier naturdeza que produzcan los bienesy
derechos que integran el patrimonio del Consgjo, ad como los que
produzcan | as actividades de toda clase que €l mismo desarrolle.

Constituyen recursos extraordinarios del Consgjo:

a) Las Subvenciones,donativos a cualquier clase de ayudaque le sean
concedidas por cual esquiera Administraciones Plblicas, entidades
publicas o privadas o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacién o
cualquier otro titulo pasen aformar parte de su patrimonio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

TITULOVI
Régimen de Distincionesy Premios
Articulo 28.— Distincionesy premios.

1.— El Consejo podré establecer distinciones o premios a colegiados,
a propuesta de las Juntas de Gobierno de los Colegios Provinciales.

2.~ El Consgjo anualmente a propuesta de los Colegios Provinciales,
resolvera sobre las distinciones o premios segin desarrollo posterior.

3.—Dichasdistincionesy premios, figurarén en el expediente persona
del interesado y podréan ser:

a) A lalabor realizada en beneficio de la profesion.
b) A lainvestigacion.



B.O.C.yL.-N°82

Viernes, 2 de mayo 2003 6445

TITULOVII

Régimen Disciplinario

CapiTuLO |
Tipificacién de Infracciones y Sanciones
Articulo 29.— Potestad disciplinaria.
El Consgjo de Colegios es competente para el gjercicio de la funcién
disciplinaria en via administrativa:
a Enprimeray Unicainstancia, cuando la persona afectada sea miem-

bro del propio Consgjo. El afectado, en ninglin caso podratomar parte
en las deliberaciones ni podré gjercer su voto.

b) También en primeray Unicainstancia, cuando |a persona afectada sea
miembro de la Junta de Gobierno de cuaquierade los Colegios Pro-
fesionaes de Diplomados en Trabgo Social y Asistentes Sodales de
Cadtillay Leodn.

¢) En segunda y Ultima instancia, en la resolucion de los recursos
interpuestos contra los acuerdos de los Colegios correspondientes.

Tendran la consideracion de faltas, con su graduacién cor respon-
diente, las conductas determinadas como tales en los Estatutos de
cada Colegio.

En las conductas tipificadas como faltas, les serén aplicablesigual -
mente |as sanciones que establezcan los Estatutos de cada Colegio.

Articulo 30.— Infracciones.

1.— Ademés de o que determinen los Estatutos de los Colegios,seran
sancionables todas |as acciones y omisiones en que incurran los miembros
de las Juntas de Gobierno de los Colegios Provinciales que se hallen tipi-
ficadas como falta en |los presentes Estatutos.

2.— Lasinfracciones se clasifican en leves, graves, y muy graves.
A)Son infracciones leves:

a) Lanegligenciaen el cumplimiento de los deberesy de las obli-
gaciones para con el Consegjo de Colegios

B)Son infracciones graves:

a) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago de las
cuotas al Consgjo de Colegios, siempre que sean requeridos
paraello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago del por-
centaje que sobre los honorarios profesionales corresponda, en
su caso, ingresar en el Consejo de Colegios.

¢) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos
de gobierno del Consejo de Colegios.

d) Lareincidencia en tres faltas leves.

e) Lafatade respeto hacia otros miembros de las Juntas Directivas.
C)Son infracciones muy graves:

a) Lacomision de delitos en cualquier grado de participacion.

b) Atentar las normas deontol égicas de la profesion.

¢) El encubrimiento del intrusismo profesional.

d) Lareincidencia en tres fatas graves.

€) Atentar contraladignidad y € honor de otros profesionales.
Articulo 31.— Sanciones.

1.—Paralasfatastipificadas en los Estatutos de cada Colegio,se apli-
carén igualmente las sanciones que se establezcan en aquellos.

2.— Para las establecidas en los presentes Estatutos se aplicaran las
siguientes sanciones:

A) Paralasinfracciones leves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Amonestacion privada.

B) Paralasinfracciones graves:
a) Amonestacion publica.

b) Privacion temporal del derecho a gjercer larepresentacion en la
Junta de Gobierno del Consgjo de Colegios.

C) Paralasinfracciones muy graves:

a) Suspension de la condicion de miembro del Consgjo Regional
por periodo méximo de dos afios.

b) Expulsion del Consejo Regional.

3.~ En todo caso, debera atenderse al principio de proporcionalidad
entre lainfraccion cometida y la sancién aimponer.

Articulo 32.— Prescripcion.

1.— Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a
los dos afios y las muy graves a los tres afios,a contar desde el dia en que
se produjeron |os hechos que las motivaron.

Interrumpira la prescripcion lainiciacién,con conocimiento del Cole-
gio Provincial afectado, del procedimiento sancionador, reanudandose el
plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado
durante més de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2~ Las sanciones impuestas por las infracciones leves prescribirdn a
afo, las impuestas por infracciones graves alosdos afiosy las impuestas por
faltas muy graves alos tres afios, a contar desde €l dia siguiente aaquél en
que adquiera firmezala resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpirélaprescripcon lainiciacion, con conocimiento del Colegio
afectado, del procedimiento de gecucion, volviendo a transcurrir € plazo si
aquél esta paralizado durante més de un mes por causa no imputable a
infractor.

CapiTuLo Il
Procedimiento Sancionador

Articulo 33.— Actuaciones previas y expediente sancionador .

1~ Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento sancionador, se
podrén redlizar actuaciones previas con objeto de determinar con caracter
preliminar s concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En
especial, estas actuaciones se orientardn adeterminar, con lamayor precision
posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento,
laidentificacion delapersona o personas que pudieran resultar responsables
y las circunstancias relevantes que concurran en unos'y otros.

2.—Paralaimposicién de sanciones graves y muy graves sera precep-
tiva la apertura de expediente sancionador, a cuyo efecto el Presidente/a
del Consgjo designard, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, unins-
tructor, pudiendo recaer dicho nombramiento en cualquier miembro dela
Junta de Gobierno.

3.—Laaperturade expediente, que contendrauna relacion sucinta de los
hechos constitutivos de lainfracciony delas sanciones que pudieran ser obje-
to de aplicacion, deberd comunicarse fehecientemente a Colegio Provincial
interesado, a fin de que evacue @ correspondiente pliego de descargos,efec-
tuando las alegaciones que estime necesarias. En cuaquier caso, la no for-
mulacion de dicho pliego no impedirala ulterior tramitacion dd expediente.

4.— Practicadas, en su caso, |as pruebas propuestas por €l interesado y
las que de oficio haya solicitado €l Instructor, éste elevara propuesta de
resolucién a la Junta de Gobierno, a fin de que dicte la oportuna resol u-
cion en e plazo maximo de sesenta dias.

5.— Laimposicion de las sanciones de apercibimiento y amonestacion
privada no requerirén apertura de expediente sancionador, debiendo
imponerse por la Junta de Gobierno previa audiencia del Colegio Provin-
cia interesado.

Articulo 34.— Resolucién del expediente.

1.—- Laresolucién de la Junta de Gobierno, que serd motivada y no
podra referirse a hechos distintos de los que sirvieron de base a pliggo de
cargos y a la propuesta de resolucion, deberd comunicarse por escrito y
fehacientemente al Colegio interesado.

2.— Contra laresolucién que ponga fin a expediente el Colegio inte-
resado podrainterponer |0s recursos previstos en los articulos 38 y 39 del
presente Estatuto.

3.— Las sanciones disciplinarias, unavez que sean firmes en via admi-
nistrativa, se gjecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos
delaresolucion y se notificaran ala entidad publica o privada que resul -
te competente, para su conocimiento y efectos oportunos.

4.— Las sanciones que impliquen suspension en €l gercicio de la pro-
fesién deberan ser comunicadas al Consgjo General,para que se trasladen
alos demas Colegios y alas autoridades que correspondan.

TITULOVIII

Régimen Juridico delos Actos del Consgjo

Articulo 35.— Eficacia de los actos y acuerdos.

Los actos y acuerdos de la Asamblea general y de la Junta de Gobier-
no son inmediatamente gecutivos, salvo que en los mismos se establezca
lo contrario.
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Articulo 36.— Nulidad de pleno derecho.

Seran nulos de pleno derecho |os actos colegiales en los que concurra
alguno de los siguientes supuestos:

a) Losque lesionen el contenido esencial de los derechosyy libertades
susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente.
¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion pena o se dicten como
consecuencia de ésta.

€) Los dictados prescindiendo tota y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o delas normas que contienen las reglas esen-
ciales para la formacion de la voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos 0 presuntos contrarios al ordenamiento juridico
por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca
de los requisitos esenciales para su adquisicion.

Articulo 37.— Anulabilidad.

1~ Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cuaquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

2—No obstante, el defecto de forma sdlo determinaré la anulabilidad
cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o de lugar aindefension de los interesados.

3— Laredizacion de actos fuera de tiempo edablecido para dlos, solo
implicard su anulabilidad cuando lo imponga la naturaleza del término o
plazo.

Articulo 38.— Derecho aplicable al Consejo de Colegios de Diploma -
dos en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

1.—- Laactividad del Consgjo de Colegios de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Castillay Ledn, relativa ala constitucion
de sus érganos 'y la que realicen en €l gercicio de potestades administra-
tivas, estara sometida a derecho administrativo.

2.— Las cuestiones de indole civil o penal y aquellas que se refieran a
las relaciones con el persona dependiente del Consejo de Colegios de
Castillay Ledn se atribuiran, respectivamente, a la jurisdiccion civil,
penal o laboral.

Articulo 39.— Régimen juridico de los actos y las resoluciones de los
Consgjos.

1.- Los actos y resoluciones, sujetos a derecho administrativo, del
Consgjo de Colegios de Diplomados en Trabajo Socia y Asistentes Socia-
les de Castillay Ledn ponen fin ala via administrativa.

2.— Contralos actos y resoluciones del Consgjo de Colegios de Diploma-
dos en Trabajo Socid y Asistentes Socides de Cadtillay Ledn cabe interpo-
ner, con carécter potestativo, recurso de reposicion ante @ propio Consgjo.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un
mes, s € acto fuero expreso. Si no lo fuera, €l plazo sera de tres meses.

3.—El interesado, podrasin neces dad de interponer € recurso previsoen
e parafo anterior, impugnar €l acto ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa conforme alo previsto en laLey reguladora de la misma

4.— L oestablecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjuiciode
la competencia que corresponda alaAdministracion de la Comunidad Aut6-
noma para conocer de |os recursos que se interpongan contralos actosy las
resol ucionesdictadas por € Consejo de ColegiosdeCadlillay Lednend gjer-
cicio de sus funciones administrativas delegadas por dicha Administracion.

Articulo 40.— Resolucion de Recursos contra los actos y las resolu -
ciones sujetos al Derecho Administrativo de los Colegios Profesionales.

1.— Contra las resoluciones de los 6rganos de gobierno de los Colegios
Profesionales de Diplomados en Trabgo Socia y Asigentes Socidesy los
actosdetramite, si estos tltimos deciden directaeindirectamente el fondo del
asunto,determinan laimposibilidad de continuar el procedimiento,producen
indefension o perjuidio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe
interponer, con caracter potetativo, recurso de azada ante el Consgo de
Colegios.

El plazo paralainterposicion del recurso de alzada sera de un mes, s
el acto fuero expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses.

2.— El interesado, podra sin necesidad de interponer € recurso previsto
en € apartado anterior, impugnar € acto ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa conforme a lo previsto en la Ley reguladora de la misma

3.~ Contra la Resolucion del Recurso potestativo de alzada no cabra
ningun otro recurso administrativo, salvo €l recurso extraordinario de
revision, quedando expedita la jurisdiccién contencioso-administrativa.
Articulo 41.— Modificacién de los Estatutos del Consejo de Colegios.

En caso de que se considere conveniente, se podra proceder a renovar
los actuales estatutos, bien en todo o bien en parte en Asamblea General
Extraordinaria convocada atal fin.

Podran promover las modificaciones:

1.— LaJuntade Gobierno del Consejo de Colegios de Diplomadas en
Trabajo Socia y Asistentes Sociales de Castillay Leodn.

2.— Losrepresentantes de la mitad mas uno de los Colegios Provin-
ciaes, que ademas asumen lamayoria de los colegiados.

Serapreciso que voten afavor de las modificaciones dos tercios de los
asistentes ala Asambleay que estos representen ala mayoria de los cole-
giosintegrantes en el Consegjo y a su vez la mayoriade los profesionales
colegiados en Castillay Ledn.

Articulo 42.— Disolucion del Consgjo de Colegios.

El Consgjo se disolvera por acuerdo adoptado por su Asamblea Gene-
ral, cuyo quérum no resulte inferior alamitad més uno de sus miembros.

Paralavalidez del acuerdo se requerira una mayoria de dos tercios de
los presentes.

El acuerdo de disolucion comprenderd el nombramiento de tres miem-
bros de la Junta de gobierno que compondra la comision de liquidacién.

Liquidado e haber social, su remate sera distribuido entre los Cole-
gios miembros, con arreglo alos siguientes criterios:

a) El veinte por ciento del remate, sera dividido a partesiguales entre
el nimero de Colegios miembros,entregandose a cada uno de ellos
una porcion idéntica

b) El ochentarestante serdincluido el nimero de Del egados de los Cole-
gios miembros entregéndose a cada Col egio la cantidad resultante de
multiplicar su nimero delegados por € médulo asi determinado.

Aprobada |a disolucién debera elevarse dicha propuesta ala Consgje-

ria de Presidencia y Administracion Territorial para su aprobacion y
publicacion en e «B.O.C. y L.», de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 8/1997, de Colegios Profesionales de Castillay Leon.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.2 Incorporacion de Colegios Profesionales.

Los Colegios Oficiales incluidos en €l ambito territorial de éste Con-
sejo que no formen parte del mismo, podran solicitar su incorporacion en
cualquier momento, previo acuerdo de sus respectivas Juntas Generales.
Su incorporacion serd, en todo caso, aprobada por la Asamblea General,
a propuesta de la Junta de Gobierno. En acuerdo de admisién del Conse-
jo se acordara una cuota de ingreso.

CONSEJERIA DE FOMENTO

ACUERDO de 5 de marzo de 2001, de la Comision Territorial de Urba -
nismo de Salamanca, de aprobacion definitiva del Proyecto de Plan
Parcial Sector U2-Ur de Alba de Tormes (Salamanca). Promotor:
Espora, SL. Redactor: D. Emilio Martinez Sanchez. Expte.: 247/00.

En la sesién de la Comision Territorial de Urbanismo, celebrada el 5 de
marzo de 2001, enrelacion con € Expte: n.° 247/2000 Proyecto de Plan Par -
cial Sector U2-Ur de ALBA DE TORMES (Salamanca). Promotor: ESPORA,
SL. Redactor: D. Emilio Martinez Sinchez, se acordd lo siguiente:

Examinado el contenido del expediente de referencia,

ANTECEDENTES:

Primero.— Dela Normativa de rango superior.

Albade Tormes posee Normas Subsidiarias Municipaes dasificando estos
terrenos de sudlo urbanizable residencid con las siguientes caracteristicas:



