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En relacion a la peticion del Colegio Oficial de Trabajo Social de la
Region de Murcia de que se valore incluir a los trabajadores del Servicio
Murciano de Salud en los instrumentos en lo que, tal y como expone,
esta administracion esta trabajando -conjuntamente la Consejeria de
Politica Social, Familia e Igualdad, el Instituto Murciano de Accion Social
y la Inspeccion de Servicios- para crear el Registro de Funcionarios
Habilitados (en adelante, RFH), previsto en el articulo 12 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun se
informa

-El articulo 12, apartados 1 y 3, de la Ley 39/2015 dispone “Las
Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse
con las Administracién a través de medios electrénicos, para lo que pondran a su
disposicién los canales de acceso que sean necesarios asi como los sistemas y
aplicaciones que en cada caso se determinen. Las Administraciones Publicas asistiran
en el uso de medios electrénicos a los interesados (..) especialmente en lo referente a
la identificacion y firma electrénica, presentacién de solicitudes a través del registro
general y obtencion de copias auténticas. (..) La Administracién General del Estado, las
Comunidades Autbnomas y las Entidades Locales mantendran actualizado un registro,
u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificacion o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan
ser plenamente interoperables y estar interconectados con los de las restantes
Administraciones Publicas (....). En este registro, al menos, constaran los funcionarios
que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros”.

-Efectivamente en la CARM, se ha previsto la inclusién en el RFH de los
trabajadores sociales, tanto de los que trabajan en Unidades de Trabajo
Social (UTS) de los Ayuntamientos como, tal y como se interesa en el
escrito del Colegio de Trabajo Social, de los trabajadores sociales del
Servicio Murciano de Salud.
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Ahora bien en la actualidad se esta trabajando en la implantacion de
esta medida, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 12 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la creacion y puesta en
funcionamiento del Registro de Funcionarios Habilitados. Tal y como se
prevé en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, la inclusion en
tal Registro llevara aparejada el nombramiento, a tal efecto, en el caso
de los trabajadores de los Ayuntamiento por el correspondiente drgano
de gobierno de la entidad local y, en caso de los del SMS, de su
Gerente o Director General correspondiente. Nombramiento que
deberan ser comunicados a la CARM para darlos de alta en la
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aplicacion de Registro de Funcionarios Habilitados, en la que se esta
trabajando a tal efecto.

-Por otro lado, y teniendo un fundamento juridico diferente, como es,
no el citado articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, propio de los
funcionarios habilitados, sino el articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico en esta administracion
se celebraron los conocidos, coloquialmente, como Convenios Susi. En
estos casos, estamos, ante otro aspecto de la implantacion de la
Administracion electronica en la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia. Se trata del intercambio electronico de datos en un entorno
cerrado de comunicacion, siendo éste, tal y como se dispone en la
Clausula Primera del mismo, el objeto de los Convenios Susi (Convenios
de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accion Social y los Ayuntamiento o
Mancomunidades de servicios sociales para regular las condiciones y
garantias en el intercambio de datos en entorno cerrado de
comunicacion (SUSI).

Asi el articulo 44 de la Ley 40/2015 dispone “Los documentos electrénicos
transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones establecidos entre
Administraciones Publicas (..) seran considerados validos a efectos de autentificacion e
identificacion de los emisores y receptores en las condiciones establecidas en este
articulo. (..) Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones Puablicas,
las condiciones y garantias citadas (..) se estableceran mediante convenio suscrito
entre aquellas. En todo caso deberd garantizarse la seguridad del entorno cerrado de
comunicaciones Yy la proteccién de los datos que se transmitan”.
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Documento fechado y firmado electronicamente al margen
EL DIRECTOR GERENTE DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Fdo.: Raul Nortes Ortin
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