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1. PRESENTACIÓN 

 

La Junta De Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social de Soria, se 

complace en presentar esta memoria como una herramienta de comunicación 

puesta a disposición de todas las personas colegiadas. 

Pretende aproximar, visualizar el trabajo constante y las actividades 

realizadas desde el Colegio en el año 2017. 

Durante este año la Junta Directiva ha tratado de dinamizar a los colegiados 

con variedad de actividades formativas y de participación, con el objetivo de 

ofrecer instrumentos para la mejora del desarrollo de nuestra profesión. 

 

2. ACTIVIDAD COLEGIAL 

 

 Movimientos de Colegiados/as 

Altas de colegiados/as:       6  

Bajas de colegiados/as:        1 

Total de colegiados/as:               131 

 

 Atención al público: 

 

     El horario se ha mantenido los lunes y jueves de 18.00 a 20.00 horas, con el 

objetivo de atender a las colegiadas y coincidir con el horario del Consejo Regional 

de Valladolid (los lunes por la tarde) para posibles consultas o reuniones con el 

mismo. 

     El colegio ha permanecido cerrado por vacaciones en Semana Santa, el mes de 

agosto, en Navidad y los festivos que coinciden con el horario. 

 

 Asamblea General Ordinaria: 

 

     Se celebró la Asamblea General Ordinaria el día 20 de febrero de 2017 

exponiendo en la misma la Memoria de actividades y Memoria económica del año 

2016.  Se contó con la presencia de los miembros de la Junta Directiva y de 4 
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Colegiadas. Dos miembros de la Junta Directiva presentan su renuncia y se ofrece 

voluntaria otra colegiada para su sustitución.  

 

 Junta de Gobierno: 

     La Junta de Gobierno de TS de Soria en el año 2017 se ha reunido seis veces, 

levantando actas de las mismas, que se encuentran a disposición de los colegiados. 

Entre los miembros de la Junta Directiva se reparten las permanencias mensuales 

de todos los lunes y jueves. 

     El 25 de febrero asume el cargo de Vicepresidenta Dª Mª Cristina Jiménez 

Gómez. 

     El 16 de marzo de 2017 asume el cargo de Vocal de Relaciones con las 

Instituciones y Colegiados Dª Mª  Isabel Condado Hidalgo. 

     El 2 de julio de 2017 presenta su renuncia al cargo de vocal de la Junta Directiva 

por motivos personales, D. Manuel Delgado de Francisco – vocal de empleo y 

formación. 

     A partir de ese momento la Junta de Gobierno queda constituida de la siguiente 

forma: 

 Dª Mª Begoña Martínez Ridruejo – Presidenta. 

 Dª Mª Cristina Jiménez Gómez – Vicepresidenta. 

 Dª María Moreno Miranda – Secretaria. 

 Dª Mariana Calvo Miranda- Tesorera. 

 Dª Mª Isabel Condado Hidalgo – Vocal de relaciones con las instituciones y 

los Colegiados. 

 

 Participación en la estructura Colegial Estatal y Autonómica: 

 

 Se envía la memoria del año 2016  al Consejo General para su conocimiento. 

 El colegio de TS de Soria  como miembro del Consejo General y del Consejo 

Regional asiste a las reuniones  a la que es convocado. La realización de 

estas reuniones pueden ser presenciales o por vía telemática (Google 

Hangout). 
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 Información, Formación y Empleo: 

 

 De forma continuada se revisa toda la información relacionada con el 

empleo, la formación, publicaciones y cualquier otra información 

interesante desde el Colegio, procediendo a transmitirla a todos/as las/los 

Colegiados/as por medio del correo electrónico. 

 

 Esta información se recibe tanto de la Administración como de Instituciones 

Privadas o de otros Colegios Profesionales. 

 

 Actualización de la Web. 

 

 Este año se han enviado cartas informativas en relación a la obligatoriedad 

de la colegiación profesional para el ejercicio de la profesión del Trabajo 

Social a las diferentes Instituciones Públicas y Privadas: Ayuntamientos de 

la Provincia de Soria, Ayuntamiento de la Capital, Diputación Provincial de 

Soria, Residencia Manuela, FADESS-ASOVICA, Residencia Fuente del Rey, 

CLECE, Asociación de Alzheimer, ASPACE, Caritas, ASAMIS, Asamblea 

Provincial de Cruz Roja, Residencia Benilde, COCEMFE, Punto de Encuentro 

Familiar. 

 

 Charla coloquio sobre “Mindfulness o atención Plena, y su Integración en el 

trabajo” El 20 de enero en el Centro Cívico Bécquer de 18.00 a 20.00 horas  

.Impartida por la Psicóloga  Dª Silvia Mateo Larubia. Asistiendo 10 

colegiados. 
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 El día 15 de febrero de 2017 a las 16.30 horas en el Casino La Amistad de 

Soria, se celebró una charla sobre Ética Profesional: “Sobre algún aspecto de 

la Ética”, impartida por Dª Carmen del Valle, Dª Carmen Hernández y Dª 

Rosa García componentes del Comité de Ética de Servicios Sociales de 

Castilla Y León (Asisten 5 colegiados). 

 

 El día 20 de marzo de 2017 se celebra el Día Mundial del Trabajo Social en 

Soria con una Mesa Redonda: “Nuestras experiencias en los diferentes 

puestos de trabajo” en el Casino Amistad Numancia a las 19 horas. 

Inaugura el Acto Dª Mª Paz Gil Martínez – Gerente Territorial de la Gerencia 

de Servicios Sociales de Soria. 

Clausura el Acto Dª Mª Begoña Martínez Ridruejo, Presidenta del Colegio 

Oficial de Trabajo Social de Soria.  

Participan como ponentes: Dª  Carmen Ruth Boillos García “La experiencia 

del TS en TIPAI., Dª Ana Isabel Rodríguez Vargas “El trabajador Social en 

el ámbito de Menores”, Dª Ana María Ibáñez Bartolomé “El Trabajador 

Social de CEAS de Diputación de Soria”.  

A continuación se da un vino español para todas/os las/os colegiadas/os 

asistentes, un total de 24  colegiadas/os. 
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 El 19 de mayo de 2017 a las 17 horas, se celebra una charla sobre 

Protección Civil a cargo de D. Carmelo Anselmo Lucas Santolaya – 

Voluntario de Protección Civil de Golmayo, en el Centro Cívico Bécquer y 

asisten 7 colegiados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Desde el C.O.T.S. de Soria se becó a dos colegiadas y por parte del Consejo 

General de Madrid a otra colegiada para la asistencia al Congreso 

Internacional del Trabajo Social en Mérida los días 19, 20 y 21 de octubre 

de 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 
 

 Tras la propuesta de una colegiada, la Junta Directiva del Colegio decide 

adquirir el temario de las oposiciones de la Junta de Castilla y León con el 

fin de facilitarlo a todos/as las/los Colegiadas/os. Los colegiados/as 

interesados/as (33) han podido adquirir un pendrive con el contenido a un 

precio de 10 euros. 

 

 Con motivo de la celebración del Día Internacional contra la Violencia de 

Género se llevó a cabo el día 23 de noviembre de 2017 una Charla por la 

ponente Dña. Ana Isabel Benito de los Mozos, jurista, en el centro Cívico 

Bécquer de 17.30 a 20.00 horas. Asistieron 32 personas, unas 10 

Colegiadas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Biblioteca: 

      Se catalogan los libros en la sede del Colegio  y se van registrando en la     

página Web del colegio.  
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3.- ATENCION COLEGIAL PERSONAL: 

 

 Carnets  Profesionales   

         A los nuevos Socios se  les da el carnet provisional hasta que llegue el carnet       

definitivo. Se renuevan los carnets caducados. 

 Seguro de Responsabilidad Civil 

          Continúa el acuerdo suscrito con la correduría Brokers 88. La cuota que se 

paga de colegiación, incluye una póliza de responsabilidad civil que se renueva 

para todos los Colegiados. 

 Colaboración con los Colegios de Trabajo Social de Castilla y León 

         El colegio ha prestado colaboración y apoyo a todos los temas planteados por 

parte de los Colegios Provinciales, procurando ofrecer una respuesta a la mayor 

brevedad posible.  

 Grupos de Trabajo 

          Se crea un grupo de Voluntarios/as, Trabajadores/as Sociales colegiados/as 

para Catástrofes y/o Emergencias Sociales. 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SOBRE INTERVENCIONES DE T.S. EN SUPUESTOS 
DE CATÁSTROFES Y/O EMERGENCIAS 
 
Con el fin de inscribirnos como Entidad de Voluntariado con carácter Regional, la 
Coordinadora del Grupo de Emergencias Sociales de Soria, Estela Francisco, junto 
con la Presidenta del Colegio Oficial de T.S.S, enviaron aportaciones al Proyecto, 
creando un boceto inicial en el que constaba: 

 Número de voluntarias. 
 Disponibilidad. 
 Distribución geográfica. 
 Protocolo de actuaciones,  etc. 

Fue enviado al Consejo Regional, para realizar, junto con el resto de los Colegios de 
TS de las Provincias de Castilla y León, un Proyecto Común, que inicialmente fue 
ratificado por el Consejo Regional a fecha 28/12/2017, el cual confirmó la 
Inscripción en el Registro de Entidades de Voluntariado de la Junta de Castilla y 
León. 
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4.- PERSONAL: 

      El personal Administrativo Dª Ana Isabel de Miguel  se da de baja con fecha 28 

de febrero de 2017. Se incorpora el 16 de marzo de 2017 Dª Mª Isabel Condado 

Hidalgo como Auxiliar Administrativo. Trabaja Lunes y jueves de 18.00 a 20.00 

horas semanales, como atención al público, apoyo de gestión, archivo de 

documentos. La contratación se hace por medio de la Gestoría ARES de Soria. 

5.- OTRAS ACTIVIDADES: 

     Con el fin de conocer las expectativas de los/as colegiados/as, así como evaluar 

y programar actividades en años próximos, la Junta Directiva del Colegio elaboró 

un Cuestionario de Evaluación que fue enviado a todos/as el 9 de noviembre de 

2017, contestando un total de 19 colegiadas a fecha de 31 de diciembre de 2017.  

     De las respuestas se han obtenido destacamos los siguientes resultados: 

 El 42,1% tiene edades comprendidas entre los 40 y 50 años. 

 El 100% son mujeres. 

 El 84,2% reside en Soria capital. 

 El año de finalización de los estudios de Trabajo Social oscila entre el año 

1984 y 2012. 

 El año de colegiación oscila entre el año 1984 y el 2017. 

 9 colegiadas cuentan con formación complementaria, siendo esta muy 

variada. 

 El 84,2% está trabajando actualmente y más del 50% de éstas en el sector 

público.  

 El 78,9% de las colegiadas indican como motivos para la colegiación: la 

formación y la información. 

 Las ventajas de estar colegiadas más destacadas son: el acceso a la 

información, a la formación, al contacto con otros profesionales y a 

fortalecer la profesión. 

 En cuanto a lo que las colegiadas señalan que echan de menos en el colegio, 

es la participación de todas/os las/los colegiadas/os en las actividades que 

se organizan desde el propio colegio y la poca visibilidad de nuestras 

acciones. 

 El 94,7% recomendaría la colegiación a otra/o persona. 

 Al 78,6% le resulta práctica la página web del Colegio. 

 Las colegiadas han respondido en cuanto a la formación que les gustaría 

que les ofreciera el colegio: mediación, violencia de género e inmigración.  
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 Como otras actividades que propondrían al colegio, señalan: encuentros 

interprofesionales y grupos de preparación de oposiciones. 

 El 78,9% conoce la labor de la Junta Directiva. 

 El 68,4% acude a la Asamblea General Anual. 

 El 73,7% estaría dispuesta a formar parte de la Junta Directiva. 

 El 84,2% conoce la existencia tanto del Consejo Regional como el Nacional y 

su labor. 

     La Junta Directiva del Colegio tiene en cuenta los resultados obtenidos para 

marcarse nuevas metas. Sin embargo es necesario mencionar la escasa 

participación de las/os colegiadas/os, que no ha llegado al 14%. 
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BALANCE  INGRESOS – GASTOS 2017 

SALDO INICIAL A 1 ENERO DE 2017 ………………………..………….. 18.636, 66 € 
 
INGRESOS 2017: 
 
CUOTAS COLEGIADOS ………………………………………………………………………………………….. 14.800, 37 €  
TIPAI CONSEJO COLEGIOS TRABAJO SOCIAL …………………………………………………….....          19, 57 € 
CONSEJO GENERAL TRABAJO SOCIAL ……………………………………………………………………..       19, 57 € 
 

                                                                                                                           TOTAL:  14.839, 51 €        
 

 
GASTOS 2017: 
 
ALQUILER DEL LOCAL…………………………………………………………………………………………..  1.696.32 €    
SALARIO ADMINISTRATIVO …………………………………………………………………………………  1.377, 81 €    
ELECTRICIDAD………………………………………………………………………………………………………..  193, 09 €    
TELÉFONO……………………………………………………………………………………………………………..   778, 57 €     
GASTOS ASESORÍA …………………………………………………………………………………………..…...   726, 40 €    
SOPORTE PÁGINA WEB Y DOMINIO……………………………………………………………………….   199, 65 €    
APARTADO DE CORREOS ……………………………………………………………………………………….     62, 19 €       
CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DEL COLEGIO …………………………………………….  584, 56 €     
CUOTAS CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL …………………………………………..……  2.203, 70 €   
CUOTAS CONSEJO AUTONÓMICO DE TRABAJO SOCIAL ………………………………………...    403, 00 € 
MODELOS AEAT ………………………………………………………………………………………………….    2.063, 91 €   
SEGUROS COLEGIADOS ………………………………………………………………………………………….    684, 67 €   
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE TRABAJO SOCIAL ………………………………………………………..       48, 00 € 
ACTO DIA DEL TRABAJO SOCIAL EN EL CASINO ………………………………………………………   131, 00 €    
DONATIVO CASINO LA AMISTAD ……………………………………………………………………………   100, 00 € 
TALLER MINDFULNESS………………….………………………………………………………………………..   129, 00 €    
TEMARIO OPOSICIONES….…………………………………………………………………………….………..  151, 50 €   
DIETAS REUNIONES, CONGRESO TRABAJO SOCIAL MÉRIDA 2017……………………….....   578, 30 €  
CARNES COLEGIALES……………………………………………………………………………………………….    20, 74 €           
MATERIAL OFICINA Y GASTOS VARIOS ……………………………………………………………………  648, 69 € 
GASTOS COMISIONES BANCO…………………………………………………………………………………  122, 58 €        
 

                                                                                                               TOTAL:  12.903, 68 € 
                                                                                              
      SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2017……………………………… 20.572, 49 € 
                BENEFICIO 2017………………………………………………………………....      1.935, 83 €       
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PREVISIÓN  INGRESOS – GASTOS 2018 

 

INGRESOS 2018: 
 
CUOTAS COLEGIADOS ………………………………………………………………………………………….. 14.200, 00 € 
TIPAI……………………………………………………………………………………………………………………..         19, 57 € 
INTERESES BANCARIOS …………………………………………………………………………………………           1, 56 € 
 

                                                                                                                            TOTAL: 14.221, 13 € 
 

 
GASTOS 2018: 
 
ALQUILER DEL LOCAL…………………………………………………………………………………………..    3.000, 00 € 
ELECTRICIDAD……………………………………………………………………………………………………..       230, 00 € 
TELÉFONO…………………………………………………………………………………………………………..        780, 00 € 
SOPORTE PÁGINA WEB ……………………………………………………………………………………….       200, 00 € 
APARTADO DE CORREOS …………………………………………………………………………………….         62, 50 € 
KILOMETRAJE POR ASISTENCIA A ASAMBLEAS ……………………………………………………       300, 00 € 
SALARIO ADMINISTRATIVO …………………………………………………………………………………   1.380, 00 € 
SEGURO SOCIAL A CARGO DEL COLEGIO …………………………………………………………….       600, 00 € 
CUOTAS CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL ………………………………………………    2.200, 00 € 
CUOTAS CONSEJO AUTONÓMICO DE TRABAJO SOCIAL ……………………………………...       410, 00 € 
GASTOS ASESORÍA ……………………………………………………………………………………………...       750, 00 € 
SEGUROS COLEGIADOS ……………………………………………………………………………………….       700, 00 € 
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE TRABAJO SOCIAL ……………………………………………………..         50, 00 € 
MODELOS AGENCIA TRIBUTARIA ………………………………………………………………………..        700, 00 € 
CURSOS Y OTROS ACTOS………………………………………………………………………………………     2.000, 00 € 
GASTOS VARIOS Y MATERIAL OFICINA……………………………………………………….………..        700, 00 € 
 

                                                                                                 TOTAL: 14.062, 50 € 
 

 

 

 

 

 

 

 


