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1. PRESENTACIÓN 

 

La Junta De Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social de Soria, se 

complace en presentar esta memoria como una herramienta de comunicación 

puesta a disposición de todas las personas colegiadas. 

Pretende aproximar, visualizar el trabajo constante y las actividades 

realizadas desde el Colegio en el año 2018. 

Durante este año la Junta Directiva ha tratado de dinamizar a las personas 

colegiadas con variedad de actividades y espacios de participación y de 

participación, con el objetivo de ofrecer instrumentos para la mejora del desarrollo 

de nuestra profesión. 

 

2. ACTIVIDAD COLEGIAL 

 

 Movimientos de Colegiados/as 

Altas de colegiados/as:     4   

Bajas de colegiados/as:      4   

Total de colegiados/as:        131     

 

 Atención al público: 

     El horario se ha mantenido los lunes y jueves de 18.00 a 20.00 horas, con el 

objetivo de atender a las personas colegiadas y coincidir con el horario del Consejo 

Regional de Valladolid (los lunes por la tarde) para posibles consultas o reuniones 

con el mismo. 

     El Colegio ha permanecido cerrado por vacaciones en Semana Santa, el mes de 

Agosto, en Navidad y los festivos que coinciden con el horario. 
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 Asamblea General Ordinaria: 

     Se celebró la Asamblea General Ordinaria el día 1 de marzo de 2018 exponiendo 

en la misma la Memoria de actividades y Memoria económica del año 2017 y se 

aprobaron los presupuestos del 2018.  Se contó con la presencia de los miembros 

de la Junta Directiva y de cinco personas colegiadas. 

 

 Junta de Gobierno: 

     La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de Soria en el año 

2018 se ha reunido seis veces, levantando actas de las mismas, que se encuentran a 

disposición de las personas colegiadas. Entre los miembros de la Junta Directiva se 

reparten las permanencias mensuales de todos los lunes y jueves. 

     A partir de ese momento la Junta de Gobierno queda constituida de la siguiente 

forma: 

 Dª Mª Begoña Martínez Ridruejo – Presidenta. 

 Dª Mª Cristina Jiménez Gómez – Vicepresidenta. 

 Dª María Moreno Miranda – Secretaria. 

 Dª Mariana Calvo Miranda- Tesorera. 

 Dª Mª Isabel Condado Hidalgo – Vocal de Relaciones con las Instituciones y 

las personas colegiadas. 

 

 Participación en la Estructura Colegial Estatal y Autonómica: 

 Se envía la Memoria del año 2017  al Consejo General para su conocimiento. 

 El Colegio de Trabajo Social de Soria  como miembro del Consejo General y 

del Consejo Regional asiste a un total de 9 reuniones a las que es convocado, 

pudiendo éstas ser presenciales o por vía telemática (Google Hangouts). 

 El día 17 de marzo de 2018 se celebra la Asamblea Ordinaria del Consejo 

Autonómico de Trabajo Social de Castilla y León, en Valladolid. 

 El 15 de Diciembre de 2018, Dª Cristina Jiménez Gómez, asistió a la votación 

de las Elecciones del Consejo General de Trabajo Social, en Madrid. De 
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donde salió elegida, Dª Emilia Vicente González, como Presidenta del 

Consejo, junto con su Junta Directiva.  

 

 Información, Formación y Empleo: 

 De forma continuada se revisa toda la información relacionada con el 

empleo, la formación, publicaciones y cualquier otra información 

interesante desde el Colegio, procediendo a transmitirla a todas las 

personas colegiadas por vía telemática. Esta información se recibe tanto de 

la Administración como de Instituciones Privadas o de otros Colegios 

Profesionales. 

 Actualización de la Web. 

 El día 15 de marzo de 2018 se celebra el Día Mundial del Trabajo Social en 

Soria con una Mesa Redonda: “Nuestras experiencias en los diferentes 

puestos de trabajo” en el Centro Cívico Bécquer a las 18.30 horas. 

Inaugura el Acto Dª Mª Cristina Jiménez Gómez – Vicepresidenta del COTS 

de Soria, y participan como ponentes: Dª Mª Verónica Aza Alonso – “El 

Trabajo Social con enfermedad Mental de ASOVICA – Fadess; Dª Ana María 

Ramírez Nicolás, Trabajadora Social del Centro de Salud; e invitada por su 

trayectoria profesional Dª Anuncia Barrio Ortega, Trabajadora Social y Jefa 

de Área de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de Soria. Clausura el 

acto Dª Mª Begoña Martínez Ridruejo, Presidenta del Colegio Oficial de 

Trabajo Social de Soria. A continuación se ofrece un vino español para 

todas las colegiadas asistentes, siendo 31 personas. 

Se hace un homenaje a Dª Carmen Lapeña Cervero, Dª Alicia Aznarez Sanz y 

Dª Concepción García Sanz por su jubilación, regalándoles un detalle en 

recuerdo de su trayectoria profesional. 
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 El 26 de mayo de 2018 de 11.00 a 13.00 horas, se celebra una charla sobre 

“El Trabajo Social Clínico“, a cargo de D. Jonathan Regalado en el Centro 

Cívico Bécquer y asisten 7 personas colegiadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Desde el Consejo General de Trabajo Social solicitaron la colaboración de 

un/a profesional de Trabajo Social para las Jornadas de Servicios Sociales 

Locales y Estatales que se celebraron el 27 y 28 de septiembre en Madrid. 

Se pidió colaboración a las personas colegiadas de Soria no recibiendo 

ninguna respuesta. 
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 El 27 de Noviembre de 2018, Laura Lázaro Díaz, asiste al Curso de 

Formación “Maltrato Infantil y Protocolos de Actuación existentes en 

diferentes ámbitos”, organizado dentro del Plan de Formación de la 

Gerencia de Servicios Sociales, impartido en Valladolid, con una duración de 

tres horas. 

 El 3 de Diciembre de 2018, Mercedes Rubio Condado, imparte un taller 

gratuito de Mindfulness en el Centro Cívico Bécquer de 19:00 a 20:30 horas. 

Asisten 9 personas colegiadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El Comité Especifico de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria, solicita 

al COTS de Soria dos profesionales para formar parte del Comité. Se 

presentaron tres personas y la Junta Directiva del Colegio tomó la decisión 

de seleccionar por orden de antigüedad. En primer lugar María Moreno 

Miranda y de suplente Silvia Montuenga Garcés.  

 

 Biblioteca: 

Se catalogan los libros en la sede del Colegio y se van registrando en la       

página Web del colegio.  
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Además se adquieren “El Libro Negro de Philomeno” de Alejandro 

Rodríguez Robledillo, “De Gallegos, Tucanes y Trabajadores Sociales” de 

Alejandro Rodríguez Robledillo y “El Día de Marina” de Javier Gómez y 

Pedro Rodríguez. 

 Visado TIPAI 

Se han visado tres informes de seguimiento de adopción internacional. 

 

3.- ATENCION COLEGIAL PERSONAL: 

 

 Carnés  Profesionales   

A las nuevas personas colegiadas se les da el carné provisional hasta que llega 

el carné definitivo. Se renuevan los carnés caducados. 

 

 Seguro de Responsabilidad Civil 

Continúa el acuerdo suscrito con la correduría Brokers 88. La cuota que se paga 

de colegiación, incluye una póliza de responsabilidad civil que se renueva para 

todas las personas colegiadas. 

 

 Seguro de Prevención de riesgos Laborales 

De acuerdo con la Ley 54/2003, del 12 de Diciembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales, en su artículo 14, establece el derecho de los/as trabajadores/as a 

una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, por lo que 

el Colegio está obligado a contratar un Seguro de Salud para la Auxiliar 

Administrativa del Colegio. Se decide contratar con Soria Prevención.   

Tras la realización de una inspección por parte del Equipo de Soria Prevención, 

se nos informa de la necesidad de una serie de adaptaciones en la sede del 

COTS de Soria con el fin de cumplir la normativa vigente, quedando pendientes 

algunas otras adaptaciones. 
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 Protección de datos  

Se adapta el nuevo reglamento de protección de datos al colegio. 

 

 Colaboración con los Colegios de Trabajo Social de Castilla y León 

El Colegio ha colaborado y prestado apoyo a todos los temas planteados por 

parte de los Colegios Provinciales, procurando ofrecer una respuesta a la 

mayor brevedad posible.  

 

 Grupos de Trabajo 

En cuanto al Grupo de  Trabajadores/as Sociales Voluntarios/as para 

Emergencias Sociales, estamos a la espera de nuevas instrucciones desde 

Valladolid.  

El Consejo Autonómico de T.S. de Castilla y León recogió la aprobación del 

Proyecto de Emergencias y posteriormente fue inscrito en el Registro de 

Entidades de Voluntariado de la Junta de Castilla y León.  

 

4.- PERSONAL: 

      Dª Mª Isabel Condado Hidalgo como Auxiliar Administrativa, continúa 

trabajando los lunes y jueves de 18.00 a 20.00 horas, realizando funciones tales 

como la atención al público, gestión documental, archivo de documentos, etc.  

En el mes de noviembre cambia su modalidad de contrato de duración 

determinada a indefinida. La contratación se hace por medio de la Gestoría 

ARES de Soria.  

 

5.- OTRAS ACTIVIDADES: 

 El COTS de Soria se ha adherido al Protocolo de colaboración entre la 

Consejería de Familia e Igualdad de oportunidades, la Consejería de Sanidad 

y el Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados de Trabajo Social y 

Asistentes Sociales de Castilla y León para la difusión del Pacto de los 
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derechos de la infancia en Castilla y León y la prevención y protección 

contra el maltrato infantil. 

 

 Se firma un documento de compromiso, adhesión y participación en la 

gestión del Programa de acompañamiento y atención profesional de 

Trabajadoras/es Sociales a las Mujeres Víctimas de Violencia de Género, sus 

hijos/as e hijos y otras personas a su cargo, propuesto desde el Consejo de 

Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes 

Sociales de Castilla y León a la Dirección General de Mujer de la Junta de 

Castilla y León. 

 

 Compromiso y adhesión al manifiesto del Consejo General del Trabajo 

Social con motivo del Día Internacional de la Mujer, del 8 de marzo de 2018. 
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BALANCE  INGRESOS – GASTOS 2018 

SALDO INICIAL A 1 ENERO DE 2018 ………………………..………….. 20.572, 49 € 
 
INGRESOS EN CUENTA 2018: 
 
CUOTAS COLEGIADOS ………………………………………………………………………………………….. 14.589, 00  €  
ABONO CONSEJO GENERAL TRABAJO SOCIAL………………………………………………………..       190, 00 € 
 

                                                                                                                           TOTAL:  14.779, 00 €        
 

 
INGRESOS EN CAJA 2018 
 
COPIA INFORME TIPAI …………………………………………………………………………………………..          13,00 € 
TEMARIO JCYL ……………………………………………………………………………………………………….        390,00€ 
 

                                                                                                                                     TOTAL: 403,00 € 
 

 
GASTOS 2018: 
 
ALQUILER DEL LOCAL…………………………………………………………………………………………..       2.418,70 €    
SALARIO ADMINISTRATIVO …………………………………………………………………………………      1.576, 95 €    
ELECTRICIDAD………………………………………………………………………………………………………..       240, 27 €    
TELÉFONO……………………………………………………………………………………………………………..       833, 05 €     
SOPORTE PÁGINA WEB Y DOMINIO……………………………………………………………………….       199, 65 €    
APARTADO DE CORREOS ……………………………………………………………………………………….         63, 44 €       
CUOTAS CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL …………………………………………..……     2.238, 55 €   
CUOTAS CONSEJO AUTONÓMICO DE TRABAJO SOCIAL ………………………………………...       804, 50 € 
GASTOS ASESORÍA …………………………………………………………………………………………..…...       834, 90 € 
MODELOS AEAT …………………………………………………………………………………………………….       627, 25 €   
CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DEL COLEGIO …………………………………………….      618, 62 € 
SEGUROS COLEGIADOS ………………………………………………………………………………………….      731, 07 €   
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE TRABAJO SOCIAL ………………………………………………………..         48, 00 € 
ACTO DIA DEL TRABAJO SOCIAL  …………………….………………………………………………………      225, 60 €    
CHARLA TS CLINICO JOHANATAN REGALADO………………………………………………………..        143, 70 €    
PAGO AL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO (CURSO)….…………………………………….………..      505, 50 €   
CARNES COLEGIALES……………………………………………………………………………………………….        16, 89 € 
RECIBO SORIA PREVENCIÓN …………………………………………………………………………………..      136, 21 €       
IMPRESORA INFORCOPY………………………………………………………………………………………..      352, 70 € 
LIBROS TRABAJO SOCIAL ………………………………………………………………………………………..        49, 34 €        
DIETAS REUNIONES, CURSOS………………………………………………………………………………….      240, 00 €  
LIBRETAS REGALO NAVIDAD…………………………………………………………………………………..       380, 00 € 
MATERIAL OFICINA Y GASTOS VARIOS ……………………………………………………………………      183, 97 €  
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                                                                                                                 TOTAL:  13.468, 86 € 
                                                                                              
      SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018……………………………… 21.882, 63 € 
                BENEFICIO 2018………………………………………………………………....     1.713, 14 €         
                                                                                                                                               

 

 

 

PREVISIÓN  INGRESOS – GASTOS 2019 

INGRESOS 2019: 
 
CUOTAS COLEGIADOS ………………………………………………………………………………………….. 14.600, 00 € 
TIPAI……………………………………………………………………………………………………………………..         19, 57 € 
 
 

                                                                                                                            TOTAL: 14.619, 57 € 
 

 
GASTOS 2019: 
 
ALQUILER DEL LOCAL…………………………………………………………………………………………..    3.000, 00 € 
SALARIO ADMINISTRATIVO …………………………………………………………………………………    1.400, 00 € 
ELECTRICIDAD……………………………………………………………………………………………………..       250, 00 € 
TELÉFONO…………………………………………………………………………………………………………..        850, 00 € 
SOPORTE PÁGINA WEB ……………………………………………………………………………………….       200, 00 € 
APARTADO DE CORREOS …………………………………………………………………………………….         64, 00 € 
KILOMETRAJE POR ASISTENCIA A ASAMBLEAS ……………………………………………………       300, 00 € 
SEGURO SOCIAL A CARGO DEL COLEGIO …………………………………………………………….       620, 00 € 
CUOTAS CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL ………………………………………………    2.300, 00 € 
CUOTAS CONSEJO AUTONÓMICO DE TRABAJO SOCIAL ……………………………………...       500, 00 € 
GASTOS ASESORÍA ……………………………………………………………………………………………...       900, 00 € 
SEGUROS COLEGIADOS ……………………………………………………………………………………….       750, 00 € 
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE TRABAJO SOCIAL ……………………………………………………..         50, 00 € 
MODELOS AGENCIA TRIBUTARIA ………………………………………………………………………..        700, 00 € 
CURSOS Y OTROS ACTOS………………………………………………………………………………………     2.000, 00 € 
GASTOS VARIOS Y MATERIAL OFICINA……………………………………………………….………..        700, 00 € 
 

                                                                                                 TOTAL: 14.584, 00 € 
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LA JUNTA DIRECTIVA 

 

 

 

 


