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PRESENTACION

Como cada ano, el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Valladolid y Segovia cumpliendo con lo recogido en sus estatutos, convoca
Asamblea General Ordinaria, para presentar el balance econdémico y la
memoria anual del afio 2021., En este afo , hemos trabajado con entusiasmo
por recuperar la normalidad perdida, favoreciendo , en lo posible, que las
reuniones y encuentros fueran presenciales . Este afio hemos mantenido la
continuidad de las actividades ya iniciadas el afio .

En esta memoria se recogen todas las actividades que ha
desarrollado la Junta Directiva, en relacidén con el Programa de Actividades

presentado para dicho afno.
La Junta de Gobierno del Colegio esta integrada por las siguientes personas:
o Carmen Heras Zamarro
Presidenta
o Esmeralda Pérez Gil
Vicepresidenta
o Carmen Valderrey Huertos
Secretaria
o Beatriz Fernandez Riestra
Tesorera
o Mercedes Esteban Sanz
Vocal
o o Patricia Coterillo Diez
Vocal

o Cristina Pérez Corona



Vocal
o Raquel Villalon Maeso

Vocal
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En 2021 , Patricia Abarquero presenta su dimision del cargo De vicepresidenta

por motivos personales y en la Asamblea ordinaria celebrada el xxxxxxx

Durante el afio 2021 esta Junta Directiva, ha realizado un total de 5 reuniones
ordinarias, y ha celebrado 2 Asambleas Ordinarias, en modalidad online o semi

presencial.

Los miembros de la Junta Directiva estan en contacto continuo a través de
correo electrénico y otros medios lo que permite agilizar la dindmica y

funcionamiento colegial.



Seguimos considerando basicamente, cuatro ejes que vertebran la actividad del

colegio: Informacién, Formacién, como forma de relacionarnos con los

colegiados presentes y futuros; Representaciéon del Colegio, incluyendo en

esta ultima las relaciones mantenidas con el Consejo de Colegios y con el
Consejo General; asi como la Gestion Administrativa.

INFORMACION

PAGINA WEB

Los contenidos de nuestra pagina se actualizan peridédicamente con contenidos
de interés para los colegiados, por una persona de la Junta de Gobierno,
encargada para este fin. En ella se publican la formacién, los eventos mas
importantes , novedades de la biblioteca, convenios que se firman y demas

temas que puedan interesar.

BLOG “"CLAVE SOCIAL"” y REDES

o Durante el afio 2021, se han publicado un total de 26 entradas, lo que se
traduce en una media de tres entradas mensuales. Hemos podido alcanzar a
mas de 151.000 personas . El numero de lectores ha continuado en ascenso
a lo largo de los meses, de forma similar al aumento de seguidores en redes

sociales.

o La gran mayoria de los lectores del blog llegan a través de las redes
sociales del Colegio, especialmente desde Twitter, con 1.278 seguidores,
lo que supone un aumento del 16,5 % respecto al afio anterior. En
Facebook hemos tenido unos 560 seguidores suponiendo esto un
aumento del 38 % respecto a 2020.

o En 2021, las publicaciones del blog que han despertado un mayor interés
han sido las entrevistas realizadas por nuestra compafiera Raquel Villalon, vocal
del COTS VA y Se, a Yolanda de la Fuente, Cayetana Rodriguez, Celia Marti y
Beatriz Vigo.



A destacar el nuevo espacio Diccionario SOCIAL. Que se inicia en el mes de
diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno estd muy satisfecha con incremento del interés

suscitado por las publicaciones del COTS.

CORREO ELECTRONICO

Diariamente se envia a través de este medio, Informacidon de Interés para las

personas colegiadas en relacion con los siguientes temas:

o AGENDA
-Empleo Publico
-Empleo Privado .
-Formacion
-Subvenciones
-Voluntariado

-Envio de listas de peritos a los juzgados de primera instancia e instruccion de

ambas provincias (Segovia y Valladolid).

o BECAS: Se envia informacién de becas tanto de cursos de formacién propios
del Colegio como de congresos en los que participa el Colegio directamente. En

2021 se han ofertado 25 becas para la formacién realizada.

o BOLETINES: BOCYL , MAP, Ayudas y subvenciones

o CURSOS Se remite a los colegiados y colegiadas, informacién sobre
cursos

propios y de otras entidades. talleres formativos relacionados

con la profesion.



o Ofertas de Empleo: Se remite a todas las personas colegiadas las
ofertas de

empleo que las entidades y empresas privadas nos hacen
llegar. Durante 2021 se han difundido 9 ofertas de empleo
privado a los colegiados y colegiadas, y 16 ofertas de empleo

publico senalando la publicacién de éstas en los boletines.

FORMACION

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Valladolid y Segovia, como institucion
cuyos estatutos establecen entre sus fines la formacion permanente de las
personas colegiadas, tienen la responsabilidad de contribuir al proceso de mejora
del ejercicio profesional de la profesién y los/las profesionales a quien
representa. Ha sido siempre una prioridad de la Junta de Gobierno apostar por
la formacidon, durante el afio 2021 se han podido realizar 6 formaciones

especificas, entre Cursos y Monograficos:

- MONOGRAFICO SOBRE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
VIOLENCIA DE GENERO

- CAFE COLOQUIO SOBRE TRABAJO SOCIAL Y SALUD VISUAL.

- MONOGRAFICO SOBRE RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA Y RED
DE PROTECCION A FAMILIAS.

- MONOGRAFICO SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MARCO
NORMATIVO.

- INGRESO MINIMOVITAL

- CURSO BAREMO VALORACION DE DEPENDENCIA.
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REPRESENTACION DEL COLEGIO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS EN

TRABAJO SOCIAL.

RELACIONES CON EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE TRABAJO

SOCIAL



Reunion para la constitucion de la Comision de bien Gobierno.

Los miembros de esta Comisién son designados segun los Estatutos del
Cdodigo de Buen Gobierno del CGTS, asi, forman parte de ella las personas
que ocupan cargo de presidencia con menor y mayor edad de todos los
Colegios del Estado espafiol, siendo la de mayor edad la Presidenta del
COTS de Va y Se, por lo que fue nombrada Presidenta de la Comisién ,

ocupando el cargo durante cuatro afos.

-ASAMBLEA ORDINARIA . Se celebré el 14 de marzo con el voto en
modalidad asincrénica. Se aprobaron la Memoria y el balance de cuentas de
2020.

-ASAMBLEA ORDINARIA . Se celebr6 el 18 de diciembre y se aprobaron
el Plan de trabajo y presupuesto de 2021 . Nuestro Colegio estuvo
representado por la Vice presidenta y la presidenta , que acudieron a la

asamblea y participaron presencialmente.

RELACIONES CON EL CONSEJO DE COLEGIOS DE CASTILLAY LEONY
COMISION TECNICA DEL TIPAIL.

El Colegio de Valladolid y Segovia cuenta con 654 personas colegiadas a
fecha de 31 de diciembre de 2021 ,por lo que le corresponden 10 personas
delegadas en la Asamblea del Consejo.

En abril de 2021 la representante de Valladolid-Segovia pasa a ser Cristina
Pérez Corona incorporandose a la Junta de Gobierno del Consejo de Castilla
y Ledn asumiendo sus responsabilidades como vocal, reemplazando a
Esmeralda Pérez Gil , como consecuencia de que ésta aceptara el cargo de
vicepresidenta.

Durante este afio 2021 las representantes de los COTS en la Junta de
Gobierno del Consejo Autondmico ha estado formada por las siguientes

personas.



PRESIDENCIA

Da MONICA ALONSO GONZALEZ (Colegio de Ledn)
VICEPRESIDENCIA

Da Ma JOSE SALVADOR PREDRAZA (Colegio de Palencia)
SECRETARIA

Da NEREA GARCIA SAN SEGUNDO hasta septiembre de 2021 (Colegio de
Avila)

Da CARMEN RUTH BOILLOS GARCIA desde septiembre de 2021 hasta la
actualidad

(Colegio de Soria)

TESORERIA

Da BEATRIZ CARBALLO SANCHEZ (Colegio de Salamanca - Zamora)
VOCAL

Da ESMERALDA PEREZ GIL hasta abril de 2021 (Colegio de Valladolid y
Segovia)

Da CRISTINA PEREZ CORONA desde abril de 2021 hasta la actualidad
(Colegio de

Valladolid y Segovia)

VOCAL

Da ROSA MARIA ARROYO GUTIERREZ (Colegio de Burgos)
VOCAL

Da CARMEN RUTH BOILLOS GARCIA hasta septiembre de 2021 (Colegio
de Soria)

Da ANA ISABEL RODRIGUEZ MARTIN desde septiembre de 2021 hasta la
actualidad(Colegio de Avila)

La representante del COTS Va y SE, ha participado en las reuniones ordinarias
, 6, durante el afio 2021, en modalidad online, que la Junta de gobierno del
CRTS ha venido realizando en este ano. También ha participado en 6
Comisiones de trabajo. En el afio 2021 la Asamblea General se ha reunido en



una ocasion, en modalidad de video conferencia y ha supuesto la aprobacién
de la Memoria 2020 , Plan de trabajo 2021, Balance de cuentas 2020 y
presupuesto 2021, se realiz6 por votacion personal de los delegados de los siete
colegios.

Derivacion a la Comision Deontoldégica del Consejo Regional de CYL.

Durante este afio 2021, desde el Colegio de VA - SE , se han enviado para la
emision de informe , dos casos planteados por dos colegiadas, que han recibido
respuesta a través del Colegio.
Destacar que en abril de 2021, el Colegiado y Profesor de la UVA , Pablo de la
Rosa Jimeno, entrd a ocupar el cargo de vocal en esta Comisidon Deontoldgica,
a propuesta del COTS VA - Se.

Colaboracidn del Consejo con la Direccion General de Mujer (DGM) de

la Junta de Castilla y Leén en formacion en materia de formacion
modelo "Violencia Cero”. En 2021 realiza la formacién VIOLENCIA DE
GENERO: PREVENCION,DETECCION E INTERVENCION DESDE EL TRABAJO
SOCIAL .Se celebraron tres ediciones del curso, en la modalidad online

sincrénica y asincrénica, de 25 h de duracidén, y llevadas a cabo en septiembre
y octubre de 2021.Todo ello ha supuesto un total de 463 profesionales del
trabajo social de Castilla y Ledn formados en Prevencién, Deteccidn e
Intervencidon en Violencia de Género. La certificacion de la formacidén corrid a
cargo de la Gerencia de Servicios Sociales y el Consejo de Trabajo Social de
Castilla y Ledn. Destacar que una de las docentes, Carmen Heras Zamarro, es
la presidenta del Colegio de Va-Se.

Convenio de valoracion de adopciones y seguimientos (TIPAI).

Varias de nuestras colegiadas siguen trabajando realizando informes de
idoneidad y seguimiento, junto con el Colegio de piscologia de CYL.

COLABORACION Y REPRESENTACION EN LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID.

DIA DEL TRABAJO SOCIAL.:




En el afio 2021 celebramos esta conmoracion en un acto la Conferencia
“Tecnologias al servicio del trabajo Social "que fue impartida por José
Ignacio Santas,

PARTICIPACION en el Comité del Titulo de Grado en Calidad de
Expertos. Seguimos participando de manera continuada durante todo 2021

Se tratan temas concretos del ambito universitario, horarios , docencias,
ademas se valoran las solicitudes para las tutorias y los tribunales de los TFG.
Estan representados el personal administrativo, el cuerpo docente y la

representacion estudiantil.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Valladolid y Segovia y la Facultad de
Educacién y Trabajo Social de la Universidad de Valladolid, a través del Comité
de Titulo de Trabajo Social, con el fin de dar visibilidad y reconocer los Trabajos
Fin de Grado de Trabajo Social asi como de incentivar y estimular el desarrollo
de investigaciones que tengan como objeto la mencionada disciplina, convoca
un concurso anual para premiaruno de los trabajos defendidos durante
el curso académico anterior a estudiantes del Grado en Trabajo Social
de la Universidad de Valladolid.

Se concede un premio de 300 euros (trescientos euros). Este premio, que se

acredita con el correspondiente diploma, consiste en el pago de la cuota de
colegiacion, actividades formativas y/u otras iniciativas organizadas por el
Colegio Oficial de Trabajo Social de Valladolid y Segovia , asi como placa

nominal conmemorativa del premio.

BONO DE 300 RICHMOND COINS

300 Richmond Cains * 300 Richmond Euro

M\ Colegio Oficial de nible
Trabsj ocial de Valladolid y Segovia

™ &



Premio ex aequo a Celia Martin Cepeda por su trabajo Fin de Grado

titulado: “Personas afectadas de esclerosis multiple. Un estudio cualitativo

sobre calidad de vida, necesidades y atencion social” y a Beatriz Vigo

Martinez por el TFG; “Conociendo a las personas con baja vision para

promover hacia ellas actitudes positivas. Una mirada desde el Trabajo

Social”

Programa:

1. Presentacion del Decano de la Facultad de Educacion y Trabajo Social.
Mariano Rubia

2. Presentacién de la representante del Colegio de Trabajo Social de
Valladolid y Segovia. Esmeralda Pérez

3. Presentacién del Coordinador de TFG Uva. Juan Maria Prieto

4. Presentacion de la Presidenta del Consejo General de Trabajo Social, Emi
Vicente.

5. Presentacién de las alumnas premiadas

6. Presentacién de la Coordinadora dei Titulo de TS. Jezabel Lucas

s loutad_
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II2 EDICION PREMIOS TFG TRABAJO SOCIAL

Dia 18 de marzo de 2021 coincidiendo con el acto del Dia Mundial del Trabajo
Social. Acto en modalidad On line. Grabacién disponible en el Blog del COTS
Va-Se.

Premio a Gemma Munoz Acebes por el TGF titulado “Objetivos de
desarrollo sostenible desde la perspectiva del Trabajo Social”

Programa:

1. Presentacion del Decano de la Facultad de Educacién y Trabajo Social.

2. Ponencia "Tecnologias al servicio del Trabajo Social” a cargo de José
Ignacio Santds, trabajador social de Servicios Sociales de Atencion
Primaria de Madrid.

Presentacion del II Premio TFG de Trabajo Social

Presentacion de la alumna premiada.

5. Clausura por parte de la Coordinadora del Titulo de TS.

P w

Dia Mundial del Trabajo Social -m

“Yo Soy Porque Nosotros y Nosotras Somos”
Fortaleclendo la Solidaridad Soclal y la Conectividad Global

17:00 horus: Presonlacion Decana FEyTS

17:19 horas: Conferencia, " Tecnologias af servicio def Trabajo Social
0. Jose Ignecio Sanths

1690 horas: Presentacién Il Premio TFG Trabajo Social 2020

18:15 horas: Eniregs del premio

18:30 horas: Clausurn por parte de ks Coordinadora del Tiulo
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OTROS AMBITOS DE PARTICIPACION

La Mesa de la Vivienda de Valladolid: Se constituye a iniciativa de la Sociedad

Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, SL y de la propia Concejalia de
Urbanismo, Infraestructura y Vivienda, como érgano colegiado, informativo y
de coordinacién, de naturaleza participativa y de consulta no vinculante de la
administracion municipal, a través del cual se instrumenta la participacién de
todos los Sectores que en mayor o menor medida inciden en la politica de

vivienda-

El Colegio participa junto con otras entidades de caracter social (Caritas,

Cruz Roja, Secretariado Gitano Federacion Vecinal, Stop Desahucios etc.)
La Mesa se Convoca minimo dos veces al afio y su caracter no es vinculante.

Durante el afo 2021 se han convocado en una ocasion , el Colegio no ha

podido estar presente en ninguna de las convocatorias.

Plataforma en defensa de la Sanidad Publica: El Colegio no participa

activamente en la plataforma, pero secunda y difunde las movilizaciones de

esta plataforma.

Registro de Mediacidn: Después de la aprobacion del reglamento de este
registro en la asamblea de mayo de 2017, se ha trabajado en coordinacion
con los informaticos para darle espacio y gestionar su funcionamiento en la

web.

CONVENIOS; Durante el afio 2020 se mantienen en vigor los siguientes

convenios:



Centro de Idiomas de la UVA
Vitalia
Con la universidad Oberta de Cataluna.

Residencia ORPEA

Sanitas

Residencia de Personas mayores RIOSOL.

GESTION ADMINISTRATIVA

SISTEMATIZACION DEL PRODECIMIENTO ADMINISTRATIVO, para
atender las exigencias y las acciones relacionadas con:

Adquisicion de Fondo de Biblioteca: Desde el afio 2013 se plantea
la revision peridédica de retirada de libros descatalogados y la
creacion de un fondo de libros en otros idiomas. . Durante 2021 se
han adquirido nuevos titulos, a peticion de los y las colegiadas
y colegiados, todos a disposicion en nuestra biblioteca:

“REFORMA MORAL Y SOCIAL DESDE LA COMPASION.” Concepcion

Arenal.

“TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES “ Conocimiento y ética .
Patrocinio de las Heras.

“"MANUAL PARA EL ABORDAJE DE SUPUESTOS PRACTICOS
Metodologia y herramientas para la practica del trabajo Socia

|\\

Ana Maria Torrado Botana.

Seguimiento de la deuda de morosos: El tratamiento individualizado de
cada uno de los casos, con los contactos y entrevistas mantenidos



con constancia por nuestra tesorera, continla permitiendo reducir el

numero de morosos .

Seguro de responsabilidad civil, huevamente para el ejercicio 2021 se
procedié al paso del recibo y a la gestion de las solicitudes de baja
de este servicio para aquellos colegiados que lo hicieron por escrito.
Actualmente El COTS VA-SE cuenta con 249 asegurados.

OTRAS ACTUACIONES DEL COLEGIO

CONVOCATORIA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD SOBRE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN CYL. celebrada 24 de
septiembre.

Asiste la Presidenta del COTS de Va-SE, en representacion del Colegio.

APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS EN
LOS COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON .

o Desde el 1 de enero de 2020 , el COTS tiene contratad el sistema de
proteccion de

datos y actualizacién de archivos con la empresa RS-SOLUCIONES. Esta
empresa ha venido actualizando los archivos y sistemas de proteccion.

CAMPANA DE FOMENTO DE LA COLEGIACION EN APLICACION DE
LA LEY 8/1997, DE 8 DE JULIO, DE COLEGIOS PROFESIONALES
DE CASTILLA Y LEON

En el ano 2021, se pretendia continuar con la Campafia de colegiacion
obligatoria, se reenviaron las comunicaciones a las distintas organizaciones
gue contratan a profesionales del Trabajo Social, y aunque se tenian
concertadas varias entrevistas con responsables de estas instituciones, se

tuvieron que suspender con motivo de la pandemia.



Desde el Colegio de Valladolid y Segovia se han enviado a las siguientes

organizaciones:
En Valladolid
o Gerencia Territorial de Servicios Sociales
o Gerencia Territorial de Atencién Primaria (Area este y Oeste)
o Ayuntamiento de Valladolid
o Diputacién de Valladolid
o Cruz Roja

O

Caritas

En Segovia
o Gerencia Territorial de Salud
o Gerencia Territorial de Servicios Sociales
o Diputacidn de Segovia

o Ayuntamiento de Segovia

este afio 2021 se pudo mantener una reunion presencial con la Concejala
de Servicios sociales del Ayuntamiento de Valladolid.

CONVENIOS. Durante el ano 2021 se mantienen en vigor los siguientes
convenios:

e Centro de Idiomas de la UVA

o Vitalia

e Con la universidad Oberta de Catalufia.

e Residencia ORPEA

e Sanitas

= Residencia de Personas mayores RIOSOL



