
 

 

INFORMACIÓN BÁSICA / OINARRIZKO 
INFORMAZIOA: 

 
Modalidad 

 
Presencial 

 
Duración 

 
12 horas distribuidas en cuatro sesiones de tres horas 

 
Horario 

 
15:00-16:30 + 17:00-18:30 

 
Plazo de 

matrícula 

Lunes, 28 de septiembre de 2026. 

 
Fechas 

 
1, 15 y 29 de octubre y 12 de noviembre de 2026 

 
Lugar 

 
Sede Colegial COTSB.  

 
Docente 

 
Equipo técnico de BILTZEN, Servicio Vasco de 
Integración y Convivencia Intercultural 

 
Organizado por 

 
Colegio Oficial de Trabajo Social de Bizkaia. 

 
Precio 

 
Gratuito para personas colegiadas y precolegiadas. 

 
Destinado a 

 
Preferencia de personas colegiadas y estudiantes  
sobre personas no colegiadas. 

 

DOCENTE - ¿QUIÉN ES? / NOR DA?: 
• Servicio de titularidad pública y ámbito autonómico creado en 2004 

• Adscrito a la Dirección de Acogida e Integración de las Personas 

Inmigrantes del Departamento de Bienestar, Juventud y Reto 

Demográfico del Gobierno Vasco 

• Con la misión de contribuir en la integración y el ejercicio de los 

derechos de la ciudadanía, con independencia de su procedencia, 

origen racial y/o étnico, lengua, adscripción religiosa, etc. 



 

• El avance permanente en la gestión positiva 

e inclusiva de la diversidad cultural y la convivencia entre los 

diferentes grupos culturales en la sociedad vasca. 

• Equipo interdisciplinar e intercultural 

• Servicios: sensibilización, formación, consultoría y promoción de la 

convivencia, asesoramiento, fortalecimiento asociativo, traducción. 

INTRODUCCIÓN: 
Comprender de forma interseccional el impacto del bagaje cultural que traen 

las mujeres migradas, las situaciones a las que se enfrentan en los procesos 

de inclusión y las estructuras y prácticas institucionales que delimitan 

derechos y deberes es fundamental para una intervención centrada en las 

personas, sin paternalismo ni prejuicios. 

 

La formación aporta una lectura de los procesos migratorios; se abordan los 

condicionantes culturales en la percepción de la violencia machista; los 

factores situacionales que inciden en la forma de enfrentarla y la interrelación 

entre la legislación y normativa en materia de violencia de género y sexual y 

la legislación en materia de Asilo y Extranjería. Y se proporcionan buenas 

prácticas.  

OBJETIVOS: 
• Cuestionar asociaciones entre inmigración y Violencias Machistas y 

ofrecer contrapuntos a estereotipos y discursos reduccionistas.  

• Analizar condicionantes en la participación de mujeres migradas en 

recursos de atención a víctimas.  

• Identificar buenas prácticas desde perspectiva intercultural 

CONTENIDOS: 
• Contextualización social:  

• Mujeres migradas en Euskadi: procedencia, causas y proyectos 

migratorios.  

• Migración de mujeres. Consecuencias en origen y destino.  

• Obstáculos en integración social de mujeres migradas 



 

• Organizaciones de mujeres migradas Como 

herramienta de lucha contra las Violencias Machistas.  

• Contextualización jurídica:  

• Derechos y regulación aplicable a mujeres extranjeras víctimas 

de Violencias Machistas.  

• Mesa redonda:   

• En Origen: Construcción de género y contexto social en relación 

con la igualdad. Roles de género y sistemas de control social. 

Percepción, concepto y experiencias de lucha contra la 

Violencias Machistas.  

• En Destino: Realidad política y social: choque conceptual, 

experiencial, relacional. Implicaciones personales, familiares y 

sociales. Tensiones y mecanismos de resistencia intragrupo.  

• Dificultades de mujeres migradas víctimas de Violencias 

Machistas para salir del círculo de la violencia.  

• Pautas para atención a mujeres migradas víctimas de Violencias 

Machistas.  

METODOLOGÍA: 
Expositiva y participativa:  

• exposiciones teóricas.  

• apoyo en presentaciones visuales y/u otros materiales audiovisuales.  

• dinámicas de trabajo grupal.  

• facilitación de intervención de participantes. 

 

*Tras la impartición de la formación se hará llegar el material correspondiente. 


