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1.- ENCUADRE DEL ENCUENTRO

1.1. Ficha técnica:

e Accion formativa: | Encuentro Estatal de
Trabajo Social e Inmigracion, Extranjeria e
Interculturalidad.

e Fechas de realizacion: 26 y 27 de Abril de
2010.

e Lugar de realizacién: Cérdoba. Centro
Civico Poniente Sur. C/ Camino Viejo de
Almodaovar.

¢ Modadalidad de realizacion: A través de Convenio de formacién promovido por
la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes y el Consejo General del
Trabajo Social, en colaboracion con el Colegio Oficial de DTS y AASS de
Cérdoba.

e Objetivo general: Lograr establecer un espacio de formacion, intercambio y
encuentro técnico especializado entre los profesionales del Trabajo Social
espanol dedicados especificamente a la atencion, intervencidon, asesoria de
personas exfranjeras y/o a la gestion, dinamizacion e impulso de proyectos de
accion intercultural.

e Tipo de convocatoria: Convocatoria publica y abierta de dmbito estatal, con
inscripcion gratuita.

e Estructura y duracion: El Encuentro se desarrolld en una sesion de manana vy
tarde y una sesion de manana, lo que se computd como un total de 12 horas
lectivas.

e Metodologia utilizada: Expositiva y participativa. Trabajo en plenario vy
pequenos grupos.

e NUmero de inscritos/as: 150 personas.

e NUmero de asistentes: 130 personas.

e Certificacion: A todos los participantes se les entregd un certificado de
asistencia, siempre y cuando se completara una asistencia de al menos el 80%

del tfotal del encuentro.

¢ Material de apoyo: Se entregd todo el material del curso en pen-drive con los
contenidos que se desarrollaron.



SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

Y EMIGRACION

T MINISTERIO

3 D BAJO A DIRECCION GENERAL

? EINMIGRACION g

= Consejo General
del Trabajo Social

1.2. Sentido del | Encuentro Estatal.

El Consejo General de Trabagjo
social, en colaboracion con diversos
Colegios Profesionales de Trabajo
social y con el Ministerio de Trabajo
e inmigracion, ha venido
desarrollando en los Ultimos anos
una serie de iniciativas y acciones
formativas, de andlisis e intfercambio
sobre la realidad migratoria en
Espana y su vinculacion a temas
como la acogida, la infegracion
social y laboral, la convivencia intercultural y la intervencién social de los
profesionales con estas personas y colectivos.

Fruto de este proceso desarrollado en anos anteriores, de la importancia de los
aspectos anteriores para el colectivo de Trabajadores sociales y del convenio de
colaboracion con el Ministerio de Trabajo e inmigracion, nace esta iniciativa.

Este | Encuentro Estatal sobre Trabajo Social, Inmigracién, Exiranjeria e
Interculturalidad tiene como principal vocacién ser un espacio de ENCUENTRO
para los/as profesionales del Trabajo Social del Estado espanol que...

¥ Sea compartido: Donde el colectivo profesional vinculado o con interés en
el dmbito de las migraciones y la interculturalidad se encuentre, reflexione,
comparta miradas y construya en comun posibilidades de avance.

i Sirva: Pretende servir al conjunto de profesionales e indirectamente a las
instituciones, organismo y redes donde estamos inmersos como técnicos o
agentes. Por ello, se ha sistematizado en este producto final, un Informe —
Memoria que incorpora las principales conclusiones y apuestas en el tema,
fruto de este Encuentro.

i1 Sea estable: Intenta abrir un proceso de didlogo y construccion comuin de
paradigmas, de formas de hacer y entender la realidad, desde el
infercambio, la critica constructiva y el avance profesional en estas
materias. Se plantea como un foro con vocacion de confinuidad si las
condiciones lo permiten, que se celebre en diversos puntos de la geografia
espanola.

i1 Conjugue teoria y praxis: Y lo haga como un puente de ida y vuelta que
vincule, ayude a intuir mejoras para la intervencion del Trabajo social y para
la relacion de las personas migrantes con los sistemas de proteccion,
espacios y proyectos en los que frabajamos, y viceversa. Un puente,
también, hacia las realidades, necesidades y aspectos emergentes, etc.






































































































