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IDENTIFICACIÓN DEL CURSO

“ORIENTADOR/A LABORAL PARA COLECTIVOS VULNERABLES”

DENOMINACIÓN:

DURACIÓN: 100 HORAS
ENTIDAD / DOCENTE QUE LO IMPARTE: BELÉN ROMERO. IKIGAI GABINETE DE TRABAJO SOCIAL
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN: DEL 03 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 2024.

JUSTIF ICACIÓN

El presente curso tiene como finalidad proporcionar herramientas y conocimientos
necesarios para llevar a cabo procesos de orientación laboral óptimos con la población en
situación de vulnerabilidad

OBJETIVOS

METODOLOGÍA

Capacitar al alumnado para que pueda atender a los colectivos que se encuentren en
situación de vulnerabilidad con el fin de proporcionarles una posibilidad de inserción en el
mercado laboral.

Se trabajará desde una metodología teórico-práctica con documentos de apoyo. Dentro del
curso se contaran con dos sesiones en vivo (pendientes de agendar en función del inicio del
curso). No existe un método de evaluación (test) ya que el contenido del curso es muy
práctico. Los alumnos contarán con formas de comunicación con la docente durante toda la
duración de la formación para resolver cualquier duda que surja en relación a los
contenidos.



MÓDULO 1
• EL MERCADO LABORAL
• LEGISLACIÓN
• POLÍTICAS ACTIVA DE EMPLEO

MÓDULO 2
• HERRAMIENTAS DE LA ORIENTACIÓN LABORAL (CV, CARTA DE PRESENTACIÓN, PERFIL
PROFESIONAL, EMAIL, REGISTROS)
• ENTREVISTAS DE TRABAJO GRUPALES E INDIVIDUALES
• PORTALES DE EMPLEO
• PROCESOS DE SELECCIÓN

MÓDULO 3
• CONTRATACIONES, BONIFICACIONES Y AYUDAS PARA CONTRATAR A PERSONAS EN SITUACIÓN
DE VULNERABILIDAD
• TIPOS DE CONTRATO EN ESPAÑA

MÓDULO 4
• EL PROCESO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
• EMPLEO Y COLECTIVOS VULNERABLES
• FACTORES DE INCLUSIÓN
• HERRAMIENTAS PARA EL ABORDAJE INCLUSIVO
• TRABAJO EN RED
• CHAT GPT PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO

MÓDULO 5
• COMUNICACIÓN EFECTIVA
• GESTIÓN DEL ESTRÉS Y LA ANSIEDAD
• TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
• INTELIGENCIA EMOCIONAL
• MOTIVACIÓN EN LA BÚSQUEDA DEL EMPLEO

MÓDULO 6
• SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA DIVERSIDAD
• ESTRATEGIAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACIÓN LABORAL
• ACCESIBILIDAD Y ADAPTACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

CONTENIDOS



PRECIO

PERSONAS COLEGIADAS EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO: 105€
PERSONAS COLEGIADAS EN ACTIVO: 115€
PERSONAS NO COLEGIADAS: 140€

MÓDULO 7
• PERFIL TÉCNICO DEL ORIENTADOR/A LABORAL
• ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN. FASES
• ENTREVISTAS DE ACOGIDA Y DE SEGUIMIENTO
• INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS

MODULO 8
• LA INTERMEDIACIÓN LABORAL: LA IMPORTANCIA DE LA COLABORACIÓN CON EL TEJIDO
EMPRESARIAL

MÓDULO 9
• NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LOS PROCESOS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO

MÓDULO 10
• RECURSOS DE FORMACIÓN, ACREDITACIÓN Y COMPETENCIAS
      - PRUEBAS DE ACCESO LIBRE
       - COMPETENCIAS CLAVE
      - NIVELES DE CUALIFICACIÓN

MÓDULO 11
• AUTOEMPLEO


