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INFORMACIÓN BÁSICA 

Modalidad 

Formación online con sesiones en directo.  

Formación 100% online. Plataforma formativa abierta las 24 horas 
los 7 días de la semana. Facilita la conciliación personal y laboral 
con tu formación.   

Incluye cuatro sesiones en directo a través de videoconferencia, 
siendo el eje central de la formación. No estarán disponibles en 
diferido.  

Duración  150 horas.  

Plazo de matricula Abierto hasta el lunes, 16 de febrero de 2026 (inclusive). 

Enlace matrícula  
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/como-hacer-
un-diagnostico-e-informe-de-trabajo-social/3341/view  

Fechas de desarrollo 

Del 23 de febrero al 19 de abril de 2026.  

Las sesiones online en directo se desarrollarán los días:  

• Martes, 24 de febrero. De 16:00 a 20:00 hs.  

• Jueves, 26 de febrero. De 16:00 a 20:00 hs. 

• Martes, 3 de marzo. De 16:00 a 20:00 hs. 

• Jueves, 10 de marzo. De 16:00 a 20:00 hs. 

• Jueves, 16 de abril. De 16:00 a 18:00 hs. 

Lugar Plataforma de formación y de videoconferencias del docente.  

Impartido por 
Jonathan Regalado, director del Instituto Español de Trabajo 
Social Clínico.  

Organizado por  Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias. 

Certificación 

Sí, se expide certificado de aprovechamiento a las personas 
“Aptas” desde el Colegio Oficial.  

El certificado se expedirá una vez la formación haya concluido 
para todo el grupo. El documento, que consta de un número de 
verificación alfanumérico, será enviado por correo electrónico en 
el plazo máximo de un mes. 

Nº Plazas 
Mínimo 13 - Máximo 25 

El curso no podrá ponerse en marcha si no se completa el número mínimo de alumnado.  

Inversión  
150€ personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de 
Trabajo Social. 
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160€ personas colegiadas en activo.  

210€ personas no colegiadas.   

Consulta las facilidades de pago en el correo formacion.cotsa@gmail.com (exclusivas para 
personas colegiadas en Asturias).  

Se entiende por persona “Colegiada” cualquiera que esté debidamente inscrita en un 
Colegio Oficial de Trabajo Social de España.   

PRESENTACIÓN 

La competencia de hacer diagnóstico es una materia esencial del Trabajo Social, y atribuida 

de forma exclusiva a esta profesión por el Código Deontológico del Consejo General del 

Trabajo Social. Tener los conocimientos y el entrenamiento metodológico para hacer 

diagnóstico permite a los trabajadores y trabajadoras sociales realizar la intervención con 

las personas de una manera más eficaz. Así mismo, el diagnóstico de Trabajo Social 

(comunicado a través de Informe Social) resulta decisivo y preceptivo en gran cantidad de 

procesos administrativos, civiles y judiciales. 

Sin embargo, a pesar de la importancia que tiene para la profesión, es una de las materias 

del Trabajo Social con menor literatura (Díaz y Fernández, 2013), siendo escaso su desarrollo 

teórico, conceptual y metodológico (De Robertis, 2003). Los profesionales se quejan de salir 

poco preparados de las carreras universitarias y tienen que enfrentar el reto de formarse y 

capacitarse cuando comienzan a ejercer. Esta falta de preparación especializada y la escasa 

competencia metodológica, hace peligrar la calidad del Diagnóstico, y por tanto, la calidad 

de los Informes de Trabajo Social. A esto se une que la oferta de formación para adquirir 

competencias maduras y avanzadas en esta materia es escasa. Y esta es la principal razón 

de ser de este curso. 

Este curso está diseñado con el fin de proporcionar un marco operativo de referencia que 

establezca unos aspectos conceptuales, estratégicos y técnicos avanzados que contribuyan 

a dar rigurosidad, precisión y utilidad al proceso de diagnóstico, y como consecuencia al 

Informe, en la intervención del Trabajo Social con individuos y familias. Es un curso 

eminentemente metodológico y técnico, es decir, dirigido a que los y las profesionales 

conozcan las bases esenciales que son aplicables a cualquier contexto y cualquier caso. 

La metodología del curso está diseñada para que se desarrollen habilidades y competencias: 

no se busca proporcionar información y teoría, sino “aprender a hacer”. 

Esta formación es un Nivel 1 en Diagnóstico Clínico Contextual. Con ella se obtienen todas 

las competencias esenciales para hacer diagnóstico en base a esta metodología, la cual es 

aplicable a todos los contextos donde ejercen los trabajadores y trabajadoras sociales.  

OBJETIVOS 

• Conocer y aprender a aplicar las bases teóricas y metodológicas del Diagnóstico de 

Trabajo Social, siguiendo el método del Diagnóstico Clínico Contextual (Regalado, 

2023). 
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• Conocer cómo hacer diagnóstico siguiendo los estándares científicos. 

• Desarrollar y mejorar las competencias profesionales para realizar informes sociales 

de casos, aumentando la credibilidad, fiabilidad y profesionalidad de los informes. 

PERSONAS DESTINATARIAS 

Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º curso del Grado en Trabajo Social.  

CONTENIDO 

MÓDULO 1. EL DIAGNÓSTICO DE TRABAJO SOCIAL: FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y 

METODOLÓGICOS. 

• Qué es el diagnóstico social. 

• Competencias, procedimientos y estándares científicos de calidad. 

• La evidencia y la inferencia. 

• El Estudio Psicosocial. 

• La Tesis Descriptiva. 

• La Tesis Diagnóstica. 

• La Tesis Prospectiva. 

MÓDULO 2. LA ESCALA GENERAL DE CATEGORÍAS DIAGNÓSTICAS. 

• Estructura, categorías generales y categorías específicas. 

• Administración e interpretación. 

• Casos prácticos. 

MÓDULO 3. EL INFORME DE TRABAJO SOCIAL 

• Definición del informe de Trabajo Social. 

• Tipologías del informe de Trabajo Social. 

• Procedimiento para elaboración del informe 

• Estructura, contenido y formato del informe. 

• Metodología. 

METODOLOGÍA 

El curso se desarrolla de forma mixta: con clases en vivo y trabajo autónomo por parte del 

estudiante, utilizando como apoyo el Aula Virtual del IETSC. La metodología resulta una 

combinación equilibrada de teoría y práctica, buscando lograr el desarrollo de habilidades y 

competencias más que memorizar contenidos. 

La formación se estructura en tres fases: 

• Fase entrenamiento (4 semanas). La fase de entrenamiento es el eje central de esta 

formación y se desarrolla a través de 4 sesiones de clases en vivo con el docente, de 

4 horas de duración, a razón de una sesión por semana. 
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• Fase de profundización e integración (4 semanas). En esta fase el alumnado 

realizará una lectura/estudio del material didáctico desarrollado específicamente 

para esta formación y posteriormente desarrollará una actividad práctica para aplicar 

lo aprendido. Esta actividad consistirá en la elaboración de un diagnóstico de Trabajo 

Social en un formato de Informe y de un caso real. Los contenidos teóricos están 

distribuidos en 3 módulos, que vienen enriquecidos con ejemplos prácticos para 

asimilar mejor la información. El alumnado recibe una tutorización activa durante 

todo el curso a través del aula virtual. 

• Fase de supervisión. Durante la última semana del curso se realizará una sesión de 

supervisión con el docente, de 2 horas de duración, para poder afianzar lo aprendido, 

realizar preguntas, resolver dudas y evaluar el proceso. 

EVALUACIÓN 

Para superar la formación y obtener el correspondiente certificado de aprovechamiento el 

alumnado deberá: 

• Asistencia mínima de 15 horas a las sesiones de entrenamiento.  

• Participación activa en las dinámicas prácticas realizadas durante las sesiones de 

entrenamiento. 

• 1 actividad práctica. 

• Cumplimentar el cuestionario de satisfacción final. 

Todo ello, deberá ser ejecutado en el plazo establecido de duración de la formación, pasado 

este plazo no se podrán realizar cambios ni entregas en Moodle, salvo circunstancias 

debidamente justificadas.  

CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN 

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el 

COTSA, durante la última semana de la formación, se enviará a cada participante a su correo 

electrónico un email que contendrá una encuesta de satisfacción de obligado cumplimiento. 

Un cuestionario completamente anómico que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo. 

Gracias a los resultados obtenidos, se podrán enriquecer los programas de formación del 

Colegio.   

DOCENCIA 

Jonathan Regalado Piñero. Trabajador Social Clínico. Doctor en Psicología. Máster en 

Intervención Social y Comunitaria. Experto Universitario en Intervención Psicoterapéutica. 

Cuenta con 16 años de experiencia profesional en práctica pública y privada, tanto clínica 

como asistencial. Es el director del Instituto Español de Trabajo Social Clínico y el Centro de 

Bienestar Familiar de esta institución. 

Ha intervenido con más de 1.600 casos y ha impartido más de 4.000 horas de formación 
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especializada en más de 8 países. 

Creador del Método Diagnóstico Clínico Contextual. 

Director del Máster Universitario en Trabajo Social Clínico, la primera formación universitaria 

de la historia del España en esta especialidad. 

Autor de los libros: 

• El Trabajo Social Clínico es Legítimo. Argumentos y evidencias que sustentan la 

legitimidad de su desarrollo en España. 

• Cómo hacer un Diagnóstico de Trabajo Social: diagnóstico clínico contextual. 

• Co-autor del libro Prácticas del Trabajo Social Clínico (Ituarte, 2017). 

NORMAS DE INSCRIPCIÓN 

Sólo serán válidas las inscripciones realizadas a través del siguiente enlace: 

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/como-hacer-un-diagnostico-e-informe-

de-trabajo-social/3341/view  

Una vez cumplimentados los datos de la aplicación debe hacer clic en el botón “Confirmar”. 

De este modo su inscripción se registrará en la plataforma y recibirá un mail si todo está 

correcto. En el caso de no poder realizar la inscripción en el enlace anterior, contacte con 

el Colegio en el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com. 

La inscripción sólo será válida una vez nos adjunte al correo electrónico 

formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentación: 

• Justificante de pago. El importe puede ser abonado por: 

o Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripción. En este caso, no 

es necesario aportar justificante, pero sí indicar mediante un correo 

electrónico que la inscripción se ha realizado por estos medios.  

o Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero 

número ES93 0081 5300 5600 0126 2837 (Titular: Colegio Oficial de Trabajo 

Social de Asturias) indicando en concepto nombre completo y nombre del 

curso.   

• Además: 

o Si estás colegiada/o en situación de desempleo: fotocopia del Informe de 

Situación Administrativa o Informe de Vida Laboral actualizado.  

o Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 4º de Grado en 

Trabajo Social. 

o Si estás colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de España: certificado 

de colegiación. 

o Si no estás colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados 

(título) e Informe de Vida Laboral (para la acreditación del no ejercicio 

profesional).  

Una vez finalizado el plazo de inscripción, el COTSA contactará con usted para confirmar su 
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plaza (siempre y cuando haya enviado la documentación anteriormente mencionada) y para 

recordar los aspectos básicos del desarrollo de la formación.  

Aquellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de 

inscripciones se considerarán que renuncian a su plaza. 

En el caso de que el número de personas inscritas supere el número de plazas disponibles se 

establecerán los siguientes criterios de asignación de plazas: 

1. Personas colegiadas en el COTSA 

2. Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social  

3. Estudiantes 

4. Personas no colegiadas 

Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formación y crear una 

segunda edición en nuevas fechas, no se podrá intercambiar la matrícula salvo causa 

justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edición, no podrá solicitar el 

traslado de su matrícula a la segunda edición. Además, si la persona inscrita no puede 

participar en la formación, aun con previo aviso, no se podrá sustituir por otra persona.  

Puede consultar aquí la política de CANCELACIÓN / DEVOLUCIÓN. 
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