
   

 
 

 
 
 
 

 

   



 

C/Los Moros 51, 3º. 33206. Gijón | Teléfonos: 985 222 219 | 608 771 308 
asturias@cgtrabajosocial.es | www.cgtrabajosocial.es/asturias 

INFORMACIÓN BÁSICA  

Modalidad 

Formación online, sin sesiones en directo.  

Formación 100% online. A tu ritmo. Plataforma formativa abierta 

las 24 horas los 7 días de la semana. Facilita la conciliación 

personal y laboral con tu formación.   

Duración  50 horas.  

Plazo de matricula Abierto hasta el lunes, 17 de noviembre de 2025 (inclusive) 

Enlace matrícula  

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/insercion-

sociolaboral-de-personas-en-situacion-de-discapacidad-centros-

especiales-de-empleo-y-el-rol-del-trabajo-social/3250/view  

Fechas de desarrollo Del 24 de noviembre de 2025 al 25 de enero de 2026.    

Lugar Plataforma de formación Moodle de la docencia.  

Impartido por Belén Cañadas, Trabajadora Social.   

Organizado por  Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias. 

Certificación 

Sí, se expide certificado de aprovechamiento a las personas 

“Aptas” desde el Colegio Oficial.  

El certificado se expedirá una vez la formación haya concluido 

para todo el grupo. El documento, que consta de un número de 

verificación alfanumérico, será enviado por correo electrónico en 

el plazo máximo de un mes. 

Nº Plazas 
Mínimo 5 - Máximo 20 

El curso no podrá ponerse en marcha si no se completa el número mínimo de alumnado.  

Inversión  

85€ personas colegiadas en desempleo y/o estudiantes de 4º de 

Trabajo Social. 

95€ personas colegiadas en activo. 

125€ personas no colegiadas. 

Consulta las facilidades de pago en el correo formacion.cotsa@gmail.com 

(exclusivas para personas colegiadas en Asturias).  

Se entiende por persona “Colegiada” cualquiera que esté debidamente inscrita en un 

Colegio Oficial de Trabajo Social de España.   
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PRESENTACIÓN 

Esta formación está diseñada para proporcionar una amplia formación sobre el papel del 

trabajo social en la intervención sociolaboral con personas en situación de discapacidad en 

general y en CEE en concreto. Las personas participantes adquirirán conocimientos teóricos 

y prácticos que podrán desempeñar de manera efectiva en diferentes contextos. 

OBJETIVOS 

• Desarrollar una comprensión integral de la discapacidad y su impacto en contextos 

sociolaborales: se adquirirán conocimientos sobre los diferentes tipos de 

discapacidad, la legislación vigente y los derechos de las personas en situación de 

discapacidad. Se comprenderán las barreras y facilitadores para la inclusión 

sociolaboral y las políticas públicas y programas de empleo destinados a este fin. 

• Dar a conocer el rol y las funciones del trabajador social en los Centros Especiales 

de Empleo (CEE): Se hablará sobre la estructura y gestión de los CEE, así como las 

funciones específicas del trabajador/a social como técnico de inserción. Las alumnas 

y alumnos adquirirán conocimientos sobre las habilidades necesarias en la 

intervención sociolaboral, la necesidad del trabajo en red y la coordinación 

interinstitucional. 

• Proveer de herramientas y estrategias para la inserción laboral efectiva de 

personas en situación de discapacidad: Las personas participantes se familiarizarán 

con técnicas de orientación laboral, programas de formación y capacitación, y 

estrategias de apoyo psicosocial y adaptaciones en el puesto de trabajo. Aprenderán 

a diseñar proyectos de intervención sociolaboral efectivos. 

PERSONAS DESTINATARIAS 

Profesionales del Trabajo Social y estudiantes de 4º del Grado en Trabajo Social.  

CONTENIDO 

Módulo 1: Introducción a la discapacidad 

Módulo 2: Inclusión sociolaboral 

Módulo 3: Políticas y programas de empleo para personas en situación de discapacidad 

Módulo 4: Centros Especiales de Empleo (CEE) 

Módulo 5: El rol del Trabajo Social en los CEE: Funciones y procesos de intervención 

Módulo 6: Herramientas y recursos para la inserción laboral de personas en situación de 

discapacidad 

Módulo 7: Evaluación de programas y mejora continua 

Trabajo Final: desarrollo de una evaluación de habilidades y competencias y un plan de 
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adaptación al puesto de trabajo a través de un caso práctico. 

METODOLOGÍA 

En todos los módulos del curso se incluyen espacios de participación. El alumnado puede 

comentar y leer los comentarios de otras personas en cada apartado del temario. Además, a 

lo largo del curso se proponen tres actividades en formato foro (una por mes), con el 

objetivo de vincular los contenidos teóricos con situaciones prácticas, noticias de actualidad 

o ejemplos reales, fomentando así el debate y el intercambio de ideas entre todas las 

personas inscritas. 

Asimismo, dos módulos incluyen el análisis de casos prácticos que se presentan y explican 

detalladamente. La persona participante podrá trabajar sobre ellos y contrastar su 

desarrollo con la propuesta de resolución ofrecida, favoreciendo la reflexión y el aprendizaje 

crítico. 

EVALUACIÓN 

Para superar la formación y obtener el correspondiente certificado de aprovechamiento el 

alumnado deberá: 

• Completar los 7 módulos de la formación.  

• Obtener una calificación superior a 5 en al menos el 80% de los test de evaluación 

disponibles al final de cada módulo.  

• Participar activamente en al menos una de las actividades interactivas propuestas 

durante el curso.  

• Presentar el trabajo final antes de la fecha propuesta y esperar la evaluación 

correspondiente para su aprobación.  

• Cumplimentar la encuesta de satisfacción final. 

CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN 

Mejorar la calidad de las acciones formativas nos interesa a todas/os. Por ello, desde el 

COTSA, durante la última semana de la formación, se enviará a cada participante a su correo 

electrónico un email que contendrá una encuesta de satisfacción de obligado cumplimiento. 

Un cuestionario completamente anónimo que apenas conlleva unos minutos de tu tiempo. 

Gracias a los resultados obtenidos, se podrán enriquecer los programas de formación del 

Colegio.   

DOCENCIA 

Belén Cañadas Rodríguez. Trabajadora social y técnico de inserción y acompañamiento en 

Empresas de inserción y Centro Especial de Empleo desde hace más de seis años.  
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NORMAS DE INSCRIPCIÓN 

Sólo serán válidas las inscripciones realizadas a través del siguiente enlace:  

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/eventos/insercion-sociolaboral-de-personas-en-

situacion-de-discapacidad-centros-especiales-de-empleo-y-el-rol-del-trabajo-

social/3250/view  

Una vez cumplimentados los datos de la aplicación debe hacer clic en el botón “Confirmar”. 

De este modo su inscripción se registrará en la plataforma y recibirá un mail si todo está 

correcto. En el caso de no poder realizar la inscripción en el enlace anterior, contacte con 

el Colegio en el 985 222 219 o en el correo formacion.cotsa@gmail.com. 

La inscripción sólo será válida una vez nos adjunte al correo electrónico 

formacion.cotsa@gmail.com la siguiente documentación: 

• Justificante de pago. El importe puede ser abonado por: 

o Tarjeta de crédito a través del propio enlace de inscripción. En este caso, no 

es necesario aportar justificante, pero sí indicar mediante un correo 

electrónico que la inscripción se ha realizado por estos medios.  

o Transferencia bancaria en la cuenta del Banco Sabadell-Herrero 

número ES93 0081 5300 5600 0126 2837 indicando en concepto nombre 

completo y nombre del curso.   

• Además: 

o Si estás colegiada/o en situación de desempleo: fotocopia del Informe de 

Situación Administrativa. Aquí tienes una Guía para obtenerlo. 

o Si eres estudiante: justificante de estar cursando estudios de 4º de Grado en 

Trabajo Social. 

o Si estás colegiada/o en otro Colegio de Trabajo Social de España: certificado 

de colegiación. 

o Si no estás colegiada: justificante acreditativo de los estudios cursados 

(título). 

Una vez finalizado el plazo de inscripción, el COTSA contactará con usted para confirmar su 

plaza (siempre y cuando haya enviado la documentación anteriormente mencionada) y para 

recordar los aspectos básicos del desarrollo de la formación.  

Aquellas personas que no hubieran abonado el coste del curso a fecha de cierre de 

inscripciones se considerarán que renuncian a su plaza. 

En el caso de que el número de personas inscritas supere el número de plazas disponibles se 

establecerán los siguientes criterios de asignación de plazas: 

1. Personas colegiadas en el COTSA 

2. Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social  

3. Estudiantes 

4. Personas no colegiadas 
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Si debido al exceso de inscripciones hay posibilidad de duplicar la formación y crear una 

segunda edición en nuevas fechas, no se podrá intercambiar la matrícula salvo causa 

justificada. Es decir, si una persona se inscribe a la primera edición, no podrá solicitar el 

traslado de su matrícula a la segunda edición. Además, si la persona inscrita no puede 

participar en la formación, aun con previo aviso, no se podrá sustituir por otra persona.  

Puede consultar aquí la política de CANCELACIÓN / DEVOLUCIÓN. 
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