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RESUMEN DE INGRESOS 2017 EN 2016
Sellos colegiales, camisetas marea naranja 194
Temarios (Mieres, Langreo, Gijon, Parres,
Practica) 4.720 3.180
Novedad- Agenda COTSA 2018 1.768
Cuotas Colegiados 69.048
Devoliciones gastos S E———
Formacion 27.919
Talleres workshops 440
Cursos 27.479
Curso 2016 violencia género 3.218
Libros congreso Mérida 60
SRC colegiados en paro 24
Caja Rural DMTS 450
Congreso Mérida 2.517
| Jornadas Mediacion La Laboral 4.594

111.352

TOTAL INGRESOS 2017

117.750
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Otros aprovisionamientos (productos bano o

limpieza) 34,77 €

Gastos profesorado cursos- Programa formativo

2017 22.610,42 € De 2016, 2.498
Gastos preparador temarios 7.444 € |De 2016 serian 3630
Arrendam1entosy R~y ’51€

Reparaciones y conservacion

(acondicionamiento local, aula formacion)
Serv1c105profesmnales1ndepend1entes
(asesoria, notario, registro mercantil, FNMT) 1.326,04 €
Primas de seguros (incluye SRC col; seguro

convenio; multiriesgo local, vigilancia salud y

3.281,55 €

accidentes junta) ~ 2.39,83¢
Gastos servicios bancarios 271,01 €
Suministros (luz y agua) 1.142,69 €
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Mantenimiento (teléfono, limpieza, actualizacidén

web y equipos informaticos) 1.736
Administracion (Fotocopias, correos, material

oficina 340
Servicios colegiados (carnets, sellos, plataforma,

biblioteca) ... 405
Cuotas Consejo General 9.848
C‘oAhAgA oso Mérida = 164

Gastos representacion junta, celebracion
asambleas COTSA, asistencia Asambleas Consejo y

Grupos de Trabajo 2.055
Cuotas pertenenciaredes 100
Gastos celebracion Dia Mundial Trabajo Social 324
Jornadas Mediacion 4.594
Agenda Profesional COTSA 2.418
Subtotal otros servicios 26.985
Sueldos y salarios Gerencia (en-sep 27hs/semana desde
oct 30hs/semana) 17.891
Sueldos y Salarios Auxiliar gerencia (desde 9 marzo
20hs/semana, contrato practicas) 6.321
Seguros Sociales Gerencia 5.239
Seguros sociales Aux. gerencia 1.207

Subtotal Gastos de Personal 30.658
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RESULTADO EJERCICIO 2017

v MEMORIA ECONOMICA 2017

Amortizacion inmobilizado material* 1.256

RESULTADO 2017 10.473

Recuerda, la amortizacion del inmovilizado material, representa la pérdida de valor que
experimentan las maquinas y otros bienes a lo largo del ejercicio. No implica un pago, y el
fondo de amortizacion acumulada resta en el activo del balance.
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EL COLEGIO: ORGANOS DE GOBIERNO

Asamblea General: 4 sesiones, dos ordinarias (20/04 y 19/12) y dos extraordinaria (08/06 y 19/12). Se
aprueban las Memorias de Actividades/econdmicas de 2016, la letra que ordena el Listado de TS en Ejercicio
Libre; la composicién de la nueva Junta del COTSA y los cambios en el Estatuto; la composicion de la nueva
Comision Deontoldgica y el programa econdmico/actividades de 2018.

Junta de Gobierno: durante 2017 se produjo un cambio de Junta, tomando posesién el 08/06/2017. Su

mandato finalizard el 08/06/2020. Se han mantenido un total de 12 sesiones (5 corresponden a la Junta
anterior). Su composicion a 31 de diciembre era:

PRESIDENTA VOCALES

Belén M2 Murillo Ferndndez Pilar Suarez Garcia
VICEPRESIDENTA José Ramoén Gonzdlez Villazdn
Verdnica Arglielles Gonzdlez Maria Teresa de la Puente Huerga
SECRETARIA Neri Iglesias Fernandez

Arantxa Alvarez Berros Beatriz Palacios Sudrez

TESORERA Estela Lucinda Vicufia Serrano
Beatriz Gonzalez Carvajal Africa Preus Rodriguez

Rosa Gonzalez Fernandez
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T
EL COLEGIO: GRUPOS DE TRABAIO

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Asturias pone a disposicidon de las personas colegiadas la posibilidad de utilizar
las salas del Colegio como lugar de encuentro de los Grupos de Trabajo.

Servicios Sociales.

Actividades relacionadas con el Grupo de trabajo del Consejo General del Trabajo Social en relacion al nuevo modelo de
servicios sociales y la apuesta que realizd el COTSA por participar en el estudio sobre servicios sociales convocado por la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

Mediacion.

Objetivo del COTSA: ser un centro de Mediacidn. Para ello, en la nueva Junta de Gobierno se crea una Vocalia Especifica
de Mediacion.

Competencia profesional.

Objetivo del COTSA: potenciar la formacion, el empleo y el ejercicio libre, por ello crea una Vocalia de Competencia
Profesional. Se encargd de crear el programa formativo de 2018 y de estudiar la puesta en marcha de la plataforma de

formacion del COTSA.

Salud.

Por su especial relevancia, se crea una Vocalia de Salud. El 23 de octubre, se mantiene una reunién con la Delegacién
~ Asturiana de la Asociacion Espafiola de Trabajo Social y Salud.
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EL COLEGIO: COMISION DEONTOLOGICA

La Comisidon Deontoldgica del COTSA fue creada en 2008 con el encargo de elaborar el primer Reglamento de
Funcionamiento Interno, aprobado en la AGE de 16 de diciembre de 2014. Fue modificado parcialmente el 19

de diciembre de 2017.

Durante 2017, se celebran 3 encuentros, 2 sesiones de formacion a cargo del Comité de Etica en Intervencidn
Social del Principado y llevan a cabo un taller practico con el alumnado de 42 de Trabajo Social el 13 de marzo.

La composicidon de la Comisidn también se modifico el 19 de diciembre de 2017, constituyéndose una nueva
Comisidon Deontoldgica por Esperanza Calderero Rodriguez, M2 Del Carmen Garcia Villa, Ana M2 Calvo Esteban,
M2 Esther Fernandez Riera y Nuria Solis Prieto.
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DATOS SOBRE COLEGIACION: EVOLUCION DE LA COLEGIACION POR ANOS
[ A0 [ amas [ BaAs [ ToTAL |
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1982 111 0 111

Del 1983 al 1989 505 75 541

Del 1990 al 1994 293 246 583

Del 1995 al 1999 166 205 540 Motivos para darse de baja:

Del 2000 al 2004 193 165 564 5

Del 2005 al 2009 144 134 563 0 |

2010 38 38 563 s L

2011 41 57 547 6 L

2012 51 38 560 a b

2013 35 50 545 2 - — . . 3 -
2014 41 36 550 0

2015 29 31 527 & & & s
2016 53 16 564 oy S

2017 53 23 582 «




| ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2018

DATOS SOBRE COLEGIACION: DATOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

@ MEMORIA ACTIVIDADES 2017

T

De las 582 personas colegiadas, 552 estan en activo:
* 418 ejercen la profesion por lo que tienen suscrito el seguro de responsabilidad civil.

* 134 ejercen otra profesidon o no justificaron su situacidon de desempleo.

23 personas colegiadas estaban en situacion de desempleo, beneficiandose del descuento en la cuota.

‘Nni H H Recargo de
7 estan jubiladas y aprovechan la cuota especial. oe e 31506 <1 i
trimestre
, . 90€ 45 € 22,50 €
2 personas estan precolegiadas. I '
30€ 15 €
25%
descuento
enla22
cuota
Precolegiadas 30€

R
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De las 418 que ejercen la profesion, desarrollan su actividad laboral en el ambito de los Servicios Sociales
Municipales, las ONGs y los Servicios Sociales Autondmicos.

@ MEMORIA ACTIVIDADES 2017

T

Otras 8
Instituciones Penitenciarias 6
Justicia 1
Empresas Privadas 35
Empresas PUblicas | 7
ONG 80
Educacion | 5
Salud Mental 16

Salud Secundaria 12

Salud Primaria 24

S.S. Autonomicos 57
S.S. Municipales . . . . . . . 1|67

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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REPRESENTACION Y PARTICIPACION: ORGANOS DE REPRESENTACION A NIVEL ESTATAL
El Consejo General del Trabajo Social es el 6rgano superior de representacion de la profesidn a nivel estatal.

Se participo en las dos Asambleas Generales Ordinarias que se celebraron en 2017.

Asistimos a las dos formaciones internas que impartidé: una relacionada con la Ley del Procedimiento
Administrativo aplicada a los Colegio y otra sobre su Potestad Disciplinaria.

Durante 2017, se constituyd la Comisidn Deontologica del Consejo. El COTSA presentd la candidatura de
Beatriz Diaz Pérez, la cual fue aceptada.

REPRESENTACION Y PARTICIPACION: REPRESENTATIVIDAD A NIVEL AUTONOMICO
Consejo Asesor de Bienestar Social del Principado de Asturias.

Se participd en 3 reuniones, en las que se trabajo sobre el Plan Autondmico de Inclusidn, la coordinacion
sociosanitaria, el Decreto por el que se establece el régimen de participacidon econdmica y el coste del servicio
de atencion residencial de las personas mayores, el Decreto de las familias numerosas....

n
== | l
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Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social de Asturias (EAPN-As).

2= MEMORIA ACTIVIDADES 2017

—

Se participo en las siguientes actividades:
* 13 de enero, elaboracion del Plan estratégico de EAPN-Asturias.
* 1y30deagostoy 7 de septiembre, reuniones del Grupo de Participacion.
e 17 de agosto, se celebra en la Sede del COTSA el Taller sobre Dignidad.

* 16 de septiembre, asistimos a las Jornadas Autonomicas de Participacion.

* 18 de octubre, acudimos a las Xll Jornadas de Inclusion Social.

* 11 de diciembre, celebramos la Il Asamblea General Ordinaria de EAPN-As.

v

'. l
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Comparecencias en la Junta General del Principado de Asturias.
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Se participd en dos comparecencias. La primera sobre la Proposicion no de Ley de Procedimiento de
Emergencia Ciudadana y la segunda sobre el Proyecto de Ley del Principado de Asturias sobre derechos y
garantias de las personas al final de la vida.

Relaciones con la Universidad de Oviedo.

 Se pone en marcha el I Premio Trabajo Fin de Grado “German Garcia Gonzalez”. Se presentan 9
candidaturas, siendo la primera ganadora Silvia Corral Carriles.

e Asistimos al acto de graduacion del Grado en Trabajo Social.

 Patrocinamos el Premio Fin de Grado en Trabajo Social, al mejor expediente, otorgado a Sara
Gutiérrez Buelga.

« Presentamos la actividad del COTSA en la asignatura de Etica del Grado en Trabajo Social.

n
== | l
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Feria Norbienestar.

Se celebré el 5 y 6 de mayo. Participamos con un stand informativo del COTSA y presentando la conferencia
de José Manuel Ramirez Navarro. Ademas, difundimos activamente el evento en nuestras redes.

En octubre, se llevd a cabo la evaluacion de la Feria, dando como resultado un cambio en el formato: Jornada

Técnica. El COTSA sera parte del Comité Técnico.
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Del 19 al 21 de octubre, se celebré el Xlll Congreso Estatal y | Congreso Iberoamericano de Trabajo social
“Construyendo Comunidades Sostenibles” en Mérida organizado por el Consejo General del Trabajo Social. Desde el
COTSA organizamos el viaje para un grupo de 16 personas. Ademas, participamos con la ponencia de Belén Muirillo,

Africa Preus y la de la colegiada Beatriz Diaz Pérez. Enviamos a todas las personas colegiadas un Boletin Especial con
informacion del Congreso.

Asistencia a Congresos.

1 Congresso Ibero-Americano de Servico Social

’ X111 Congreso Estatal y
5 1 Congreso Iberoamericano de Trabajo Social
X1l Congresso Estadual e

vy

YEIE:)
eonstruyendo eomunidades SOStenibles 3 il - U é
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- == :
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19, 20 y 21 de octubre de 2017
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Acudimos a varias jornadas: “Mujeres migrantes africanas” (moderada por Verdnica Arglelles); “Sistemas Integrales
de Informacién en Servicios Sociales”; “La Mediacion Comunitaria”; “I Jornada OIKIA sobre Trabajo Comunitario”;
“Diversidad Funcional y Modificacidon de |la Capacidad”; “VI Encuentro UOC de Trabajo Social Sanitario y la | Jornada
de la Sociedad Cientifica de Trabajo Social Sanitario”; “XIX Jornada Municipio y Drogodependencias: Persona-

contexto-drogas”.

Asistencia a Jornadas y Actos de Representacion.

Ademas de asistir a una serie de actos de representacion: Marchas por la Dignidad con la Marea Naranja;
presentacion del Comic “Marta y Pablo van al Juzgado” y la charla sobre Humanizacién de |la Asistencia Sanitaria.

Otras colaboraciones.

El 7 de marzo, nuestra colegiada Noelia Ordieres, presentd en la Sede del COTSA su libro “Sali y el Mundo de
Colores”, ofreciendo una sesion de cuentacuentos para las/os mas pequenas/os.
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REPRESENTACION Y PARTICIPACION : GRUPOS DE PARTICIPACION

Servicios Sociales.

e Grupo de trabajo sobre el nuevo modelo de servicios sociales. 7 sesiones de trabajo que suman un
total de 78 horas, de un grupo de 3 a 8 profesionales. Resultado: dos extensos documentos sobre el
Bloque 1y 2 del nuevo modelo enviados al Consejo General del Trabajo Social.

* Participacion a través de una UTE con la Sociedad de Integracidon, Franquicias y Servicios, en la
licitacion del estudio sobre servicios sociales generales convocado por la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales. Resultado: concedido a la entidad Fundacion Eguia-Careaga Findazioa.

|
, ‘ 5
n
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2= MEMORIA ACTIVIDADES 2017

Emergencias.

Del 4 al 6 de marzo, participamos a través de nuestra colegiada Mercedes Méndez Fernandez en el Ejercicio
Conjunto-Combinado CANTABRIA 2017 de emergencia simulada y de multiriesgo de nivel 3 en algunas
localidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, gracias a que la Unidad Militar de Emergencias (UME)

invita a participar al colectivo profesional de trabajadoras/es sociales a través del Consejo General del Trabajo
Social.
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Todas las personas colegiadas tienen acceso por el hecho de serlo a:

2= MEMORIA ACTIVIDADES 2017

—
SERVICIOS: CARTA DE SERVICIOS

e El seguro de responsabilidad civil. 418 personas estaban suscritas durante 2017.

* Los boletines mensuales informativos. Se enviaron 9 boletines. Ademas, se envié informacién continua
a través de las 120 circulares informativas.

* El correo electrénico corporativo. 2 personas lo solicitaron.

* La atencion a consultar relacionadas con el desempeio profesional, bien por teléfono, presencialmente
o via email. Principalmente son consultas relacionadas con la colegiacion, la formacidn y el empleo.

* El servicio de Biblioteca y o préstamo de libros. Destacamos la donacion de M2 Asuncion Martinez
Arrojo de su libro “Evocaciones y Analisis”.

* El carnet colegial. Se expidieron 61 carnets.

* El Sello Colegial, a disposicion de todas las personas colegiadas por un pequefio coste.

iiLA AGENDA PROFESIONAL DEL COTSA!!

|
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Ademas, desde el COTSA se ofrece formacion especializada sobre diferentes ambitos de desarrollo profesional

en formato online, semipresencial o presencial. Ademas, cuenta con pequenos talleres practicos o “workshop”.
Todo ello enmarcado en un plan formativo anual.

En relacion al empleo, se ofrece:

El Listado de Profesionales del Trabajo Social en Ejercicio Libre, ordenado por la “Y”, solicitado en 8
ocasiones.

* Las ofertas exclusivas de empleo.

El Servicio de Orientacion para el empleo a cargo de la Gerencia del COTSA.

Todas las personas colegiadas tienen acceso a una serie de convenios especificos de descuentos. Durante 2017,

se cred un convenio con CICOM vy se actualizé el de Caja Rural. Ademas, destacamos el Servicio de Asesoria
Juridica Gratuita, el cual fue utilizado por 9 personas.

L *
n
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SERVICIOS: AREA DE EMPLEO

En relacion a este servicio, destacamos que durante 2017, se enviaron 3 Agendas Profesionales confeccionadas
por el Consejo General del Trabajo Social.

Se publicé una oferta de empleo propia del COTSA para la contratacién de una/un Trabajadora/or Social en
Practicas, siendo la persona seleccionada: Verdnica Merodio.

Prospeccion empresarial e intermediacion de ofertas.

Durante el 2017, se gestionaron 10 candidaturas de empleo exclusivo del COTSA, a las cuales se presentaron un
total de 136 candidaturas. Estas ofertas son de empresas tanto publicas como privadas entre las que
destacamos a ASPAYM, PREDIF, la Comunidad Terapéutica ARAIS, Integra MGSI...

Ademas, se resolvio favorablemente un caso de intrusismo laboral.
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SERVICIOS: AREA DE EMPLEO

Oposiciones.

Durante el 2017, se realizd un rastreo de las diferentes ofertas de empleo publico para informar a las/os
colegiadas/os. Debido al interés suscitado, se prepararon 2 Temarios Especificos para las oposiciones de Langreo
y de Mieres, asi como, se puso a disposicion el material para afrontar los casos practicos.

Ademas, se interpuso un 13 de junio un recurso contra las plazas de Técnico/a de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Gijon, el cual excluia a las/os profesionales de Trabajo Social. En septiembre se desestima.
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FORMACION: FORMACION ONLINE
Nombredelaaccién formatva ~ Docente Totaldepersonasinscritas Certificados de aprovechamiento emitidos

CIF — Sistema para la Clasificacion y Codificacion Diagnédstica en Trabajo Social ~ Jonathan Regalado 17 personas 13 certificados
El Informe Social: aporte a la intervencion social Carmen Tamayo Lacalle y Rosa Gémez 23 personas 17 certificados
Trenado
Diagnéstico Social Jonathan Regalado 35 personas 24 certificados
Gestion de proyectos sociales desde enfoque del marco légico Cristina Garcia 18 personas 16 certificados
Especialista en atencidn integral a personas mayores Rosa Gémez Trenado 17 personas 15 certificados

FORMACION: FORMACION SEMIPRESENCIAL
Nombredelaaccignformativa  Docente  Totwldepersonasinscrtas Certiicados de aprovechamiento emitidos

Peritaje Social en la Jurisdiccion Civil Josefa Moreno Roman 18 personas 16 certificados

Especializacion en Mediacion Familiar Escuela Nacional de Mediacion “Centro de Mediacion Region de Murcia” 30 personas 24 certificados

FORMACION: FORMACION PRESENCIAL

Resolucion de Casos Practicos Oscar Trujillo Diaz 19 personas 19 certificados
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FORMACION: TALLERES FORMATIVOS-WORKSHOP
Nombredelaaccignformatia  Docemte  Totwldepersonasinscrtas  Certificados de aprovechamiento emitidos

Ejercicio libre en Trabajo Social Angeles Leonor Alonso Alvarez 15 personas 15 certificados
Modificaciones en la legislacién de infancia Trinidad Lebrato Blanco 35 personas 31 certificados
Incapacitaciones judiciales Oscar Garcia Fernandez 26 personas 23 certificados
Etica y Confidencialidad Comité de Etica en Intervencién Social del Principado de Asturias 10 personas 8 certificados.
Tramites Electronicos Ayuntamiento de Gijon 25 personas

Etica e Intimidad Comité de Etica en Intervencién Social del Principado de Asturias 10 personas 9 certificados.

FORMACION: ACCIONES FORMATIVAS NO DESARROLLADAS
Nombredelaaccignformatia  Docemte  Towldepersonasinscrias  Motvosmanfestados

Curso Internacional de Practicas Restaurativas. Jorge Cortés 1 personas Coste elevado.
Movimiento Corporal Africa Africa Preus 2 personas Falta de interés.
Iniciacién a la Metodologia del Marco Légico Flor Baldd - Mal horario.

TS y personas Extranjeras-Refugiadas ACCEM - Sin fecha establecida. Se pospone para 2018.
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COMUNICACION Y DIFUSION

Nos gustaria destacar la evolucion positiva que han tenido las redes sociales del COTSA:
* Facebook, 1815 “Me gusta” a 31 de diciembre de 2017. 146 mas que en 2016.
* Twitter, 1472 Tweets (+1050) y 881 seguidoras/es (+549).
* Linkedin, 806 seguidoras/es (+549)
* Telegram, nuevo canal del COTSA, 29 integrantes.

Es muy importante presencia en la redes sociales para tener mucho mas alcance con las actuaciones que se
llevan a cabo, por ello, os animamos a difundir todo lo que se publica o a participar en la seleccién de esas

noticias.
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Ademas, durante 2017, se emitieron 5 comunicados de prensa.
* “Solicitamos respeto a la profesionalidad de las y los trabajadoras/es sociales”.
* El COTSA rechaza todo tipo de violencia.

* "El COTSA considera vergonzosa e incomprensible la situacion de una cuarta parte de la poblacion
asturiana".

*“Territorio libre de CIE".

*“La oferta de empleo publico que ayer se aprobd en la Mesa es irrisoria, ningunea al Trabajo Social al
gue sigue denominando “asistencia social”.

n
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DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

El Dia Mundial del Trabajo Social de 2017, tuvo lugar el 21 de marzo. Preparamos una tarde cargada de
actividades:

* Fotomatdn con el eslogan #DiaMundial #NosVamosAMérida
* Bienvenida institucional con Lina Menéndez, Eva lllan, Levi Pérez y Verdnica Arglelles.
* Entrega del | Premio Trabajo Fin de Grado “German Garcia Gonzalez”.

* Ponencia Marco a cargo de Joaquin Santos Marti sobre el “Nuevo Modelo de Servicios Sociales”.

* Presentacion del Proyecto de Cooperacion al Desarrollo “Del Voluntariado al cambio”, por Flor Baldd y
el alumnado participante.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias

C/Los Moros, 51, 3°. 33206 - Gijon / 9852222 19 - 608 77 13 08
aturias@cgtrabajosocial.es / www.cgtrabajosocial.es/asturias
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