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EL COLEGI\

1. ORGANOS DE GOBIERNO
2. GRUPOS DE TRABAJO
3. COMISION DEONTOLOGICA DEL COTSA




1. ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias son la Asamblea
General y la Junta de Gob ierno. Ademas, el Colegio cuenta con personal contratado.

1.1. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estd compuesta por la Junta de Gobierno y por todas las personas
colegiadas presentes o legalmente representadas. Es el supremo 6érgano del Colegio y sus
acuerdos o resoluciones obligan a toda la colegiacion, incluidas aquellas personas que
voten en contra de los mismos, se abstengan o se hallen ausentes. Esta regulada en los
Estatutos del Colegio, articulos 36 al 39.

En 2018 se celebraron un total de 3 sesiones:

1 Una sesion ordinaria, el 24 de abril de 2018, en la cual se aprobé el acta de la
sesion anterior, se presenté la Memoria Econdmica y de Actividades de 2017 y se
produjo la toma de posesion e inicio del trabajo de la nueva Comision Deontolégica
del COTSA

1 Una sesién extraordinaria el 19 de diciembre de 201 8, en la que se aprobaron las
nuevas modificaciones parciales al Estatuto particular del COTSA.

1 Una segunda sesion ordinariatras la sesion extraordinaria del 19 de diciembre de
2018, en la que se aprueba el acta de la sesion ordinaria anterior, se presenta el
programa de actividades y el presupuesto econdmico a seguir durante 2019.

1.2. JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el érgano representativo y ejecutivo al que corresponde el
gobierno y administracion del Colegio, con sujecion a la legalidad vigente y a los Estatutos
colegiales. Esta compuesta por una/un Presidenta/e, una/un Vicepresidenta/e, una/un
Secretaria/o, una/un Tesorera/o y el nimero de Vocales que acuerde la Asamblea, no
siendo menos de dos ni mas de diez. Los cargos se proveen mediante eleccion a la que
pueden acceder todas las personas colegiadas en Asturias que cumplan los requisitos
fijados en los Estatutos. Dado el caracter de entidad sin animo de lucro inherente al



Colegio, los cargos de la Junta de Gobierno no son remunerados. La duracion del mandato
es de tres afios.

La composicion a 31 de diciembre de 2018 era la siguiente:

Belén Murillo Fernandez

Veronica Arglielles Gonzalez

Beatriz Palacios Suarez

Beatriz Gonzélez Carvajal

Pilar Suarez Garcia

José Ramon Gonzélez Villazon
Maria Teresa de la Puente Huerga
Neri Iglesias Fernandez

Estela Lucinda Vicufia Serrano
Africa Preus Rodriguez

Rosa Gonzalez Fernandez

La Junta de Gobierno mantuvo en el 2018 un total de 11 sesiones ordinarias los dias: 15
de febrero, 6 de marzo, 10 de abril, 17 de mayo, 12 de junio, 8 de agosto, 20 de
septiembre, 16 de octubre y 20 de noviembre, 27 de noviembre y 3 de diciembre. Ademas,

mantuvo 2 sesiones extraordinarias no presenciales a través de la aplicacion Hangouts los
dias 14 de noviembre y 3 de diciembre.




1.3. PERSONAL DEL COTSA
A 31 de diciembre de 2018 el Colegio contaba con una plantilla de dos trabajadoras :

 Una Gerente, Beatriz Martinez Fernandez. Contrato indefinido a 30 horas
semanales.

1 Una auxiliar, Verénica Merodio R&bago. Contrato en practicas de 20 horas
semanales.



2. GRUPOS DE TRABAJO

Para fomentar la participacién de las personas colegiadas, el COTSA ha puesto en marcha
varios grupos de trabajo sobre diferentes tematicas o sectores especificos del Trabajo
Social. Estdn formados por colegiadas y colegiados que, de forma voluntaria, realizan
propuestas, proponen proyectos, elabor an documentacion... En definitiva, se r elnen para
tratar los diferentes temas que les preocupan o afectan y, a su vez, prestan apoyo téchico

a la propia Junta de Gobierno en la elaboracion de propuestas. En 2018 comenzé la
andadura del Grupo de Servicios Sociales y el de Mediacién

2.1. SERVIAOS PCIALES

GRUPO DE TRABAJO -Servicios Sociales- Se cred con motivo de la elaboracion

P de lanueva Ley de Servicios
L Tistingo Socld Socialespara el Principado de

Asturias. Desde el Colegio entendemos
que es un tema muy relevante pues
afectara a la ciudadania y al ejercicio
de nuestra profesion. Ademas, no nos
olvidamos de que muchas de nuestras
personas colegiadas estan involucradas
en este sistema y nadie mejor que
ellas conocen las necesidades vy
circunstancias que se presentan en el dia a dia de los Servicios Sociales. En definitiva,
todos y todas las profesionales del Trabajo Social tenemos mucho que aportar en esta
materia.

Tabajo e

Por todo ello se creé el nuevo Grupo de Servicios Sociales, como una oportunidad de
participar en este proceso aportando nuestra vision del sistema y cudles serian las mejoras
al respecto. El objetivo seria transmitirle a la comunidad politica, quien se encarga de la
elaboracion de esta nueva ley, todo nuestro conocimiento realizando apor taciones al
anteproyecto de ley.

El grupo se puso en marcha el 10 de octubre de 2018 con 1 reuni6é n presencial en la que
participaron 8 personas. No obstante, se trabaja de forma semipresencial, pues tiene un
espacio habilitado en la Plataforma de Formacion del COTSA para facilitar la participacion.
Esta configurado de forma abierta, por lo que cada pe rsona puede sumarse o retirarse
cuando quiera, en funcion de su disponibilidad.

No podemos olvidar que en mayo de 2016, el Consejo General de Trabajo Social , cred su
propio grupo de trabajo sobre Servicios Sociales para proponer un nuevo modelo. En un
primer momento, el COTSA contaba con un grupo motor conformado por 4 profesionales
especialistas en la materia y con larga trayectoria de trabajo en el area. En octubre de
2016, se asisti6 a la primera reunién intercolegial organizada por el Consejo General
"Modelo de Servicios Sociales. Propuestas desde el Trabajo Social" de forma online. En el
grupo han participado un nimero variable de personas entre 3 y 8 en las diferentes
sesiones desarrolladas entre febrero y abril de 2017. La finalidad era elaborar vari os



documentos de trabajo en relacion a teméticas concretas distribuidas en 4 bloques, se
remitieron al Consejo General del Trabajo Social dos extensos documentos al nuevo
modelo de Servicios Sociales en los Bloques 1 y 2. El total de horas dedicadas entre trabajo
individual y conjunto en las 7 sesiones desarrolladas durante 2017 fue de 78 horas. Ademas
el 23 de septiembre de 2017 se celebrd una reunidon en la sede del Consejo General en
Madrid con seguimiento online, para la puesta en comun del trabajo desar rollado, a la que
asistieron 5 integrantes de nuestra junta de gobierno de forma online, participantes
asimismo en las reuniones de trabajo.

Durante 2018, este grupo contintio su trabajo. Concretamente el 5y 7 de abril, Africa
compafiera de la Junta y miemb ro de este grupo, acudié como Coordinadora del Bloque 1
a la reunion organizada por el Consejo General del Trabajo Social para seguir trabajando
sobre el nuevo Modelo de Servicios Sociales.

2.2. MEDIACION

Desde el Colegio Oficial del Trabajo Social de Asturias, consideramos que como
profesionales del Trabajo Social tenemos el perfil idéneo para ejercer la Mediacion, ya
gue, ambas acciones profesionales comparten muchos preceptos éticos, valores y
principios como, por ejemplo: la busqueda del consenso, e | entendimiento entre las
partes, el respeto a los Derechos Humanos... Por todo ello, la Mediacion es una de las
principales areas de trabajo del COTSA

En 2018, pusimos en marcha el grupo de trabajo sobre Mediacion para seguir avanzado en
este campo, convirtiéndonos en Centro de Mediacidn y crear un turno de intervencion.

Durante 2018 se han mantenido 4 reuniones presenciales. No obstante, también se
apoyan en las nuevas tecnologias para facilitar la participacion de forma que han
establecido un grupo de Telegram en el que participan 20 personas y un espacio en el
DRIVE para trabajar de forma online sobre el proyecto.



3. COMISION DEONTOLOGIQSD) DEL COTSA

La primera comisién deontolégica del COTSA se crea en octubre de 2008, siendo la
encargada de elaborar el primer Reglamento de funcionamiento interno el cual fue
aprobado en la Asamblea General Extraordinaria del COTSA de fecha 16 de diciembre de
2014. La Asamblea General extraordinaria de 15 de octubre de 2015 nombra a una nueva
comision, la cual fu e modificada el 19 de diciembre de 2017.

A 31 de diciembre de 2018 , constituian la Comision Deontoldgica
1 Esperanza Calderero Rodriguez, Presidenta de la Comision Deontol6gica 20152017.
1 M2 del Carmen Garcia Villa, pertenecia a la Comision Deontologica 2015-2017.
1 Ana Maria Calvo Esteban, integrante de la Comisiéon Deontol6gica 20152017.
1 M2 Esther Fernandez Riera.
1 Nuria Solis Prieto.

La Comision Deontolégica es el 6rgano consultivo que vela por los principios éticos y lineas
de actuacién establecidos en el Cédigo Deontoldgico de la profesion. Otorga a las personas
Diplomadas en Trabajo Social, Asistentes sociales y Tituladas de Grado en Trabajo Social,
un respaldo que favorezca su independencia, credibilidad, honestidad e intervencién
respetuosa, correcta y adecuada a las caracteristicas y necesidades de la ciudadania, que
les permita utilizar con las debidas garantias los servicios de las/os trabajadoras/es
sociales. Estas garantias son igualmente fundamentales para que las/os profesionales
dispongan de apoyo y orientacién para promover buenas practicas que propicien la no
injerencia profesional.

Del mismo modo contribuira a la difusion de los principios éticos de la deontologia
profesional en el ambito de la investigacion y de la docencia. Ademas se pr opiciara que el
alumnado de Trabajo Social reciba una adecuada formacion deontolégica.

Su composicion y funcionamiento se rige por su Reglamento de funcionamiento interno,
aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de 16 de diciembre de 2014, los Estatutos
Particulares del Colegio Oficial de Diplomadas/os en Trabajo Social y Asistentas/es Sociales
de Asturias, aprobados en Asamblea General Extraordinaria de 26 de junio de 2010 y sus
posteriores modificaciones y el Codigo Deontolégico de Trabajo Social aprobado en
Asamblea General Extraordinaria del Consejo General de Trabajo Social de 9 de junio de
2012.

El presente reglamento de la Comision Deontol6gica del COTSA regula sus fines y
funcionamiento. Sufri6 una serie de modificaciones aprobadas en la Il Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2017.

En 2018, tuvieron lugar un total de 2 encuentros de la Comision Deontoldgica del COTSA
2017-2020 los dias 21 de noviembre y el 19 de diciembre.
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1. LA COLEGIACION EN TRABAJOGKCIAL, OBLIGATORIA

En virtud del articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales;
la Ley 10/1982, de 13 de abril, de Creacién de los Colegios Oficiales de Asistentes Sociales
(articulo 3°) y los Estatutos Generales y Particula res de la Profesion, es necesaria la
colegiacion de las y los Trabajadores Sociales para el ejercicio de la profesion.

Ademdas la colegiacion también se considera obligatoria para el personal de la
Administracion Publica segun las Sentencias del TC de 17 c& enero de 2013 (Andalucia), 28
de febrero de 2013 (Extremadura) y 28 de febrero de 2013 (Asturias).

En definitiva, la colegiacion es obligatoria y Unica para aquellas/os profesionales que
trabajen para una administracion publica o desempefien su actividad profesional de forma
privada.

Colegiarse es un ejercicio de responsabilidad de cada profesional. Una garantia de
compromiso deontoldgico y de buena praxis profesional. Asi mismo, la colegiacién es un
derecho: el derecho a la representacion de nuestros in tereses, a la promocion del papel de
las/os Trabajadoras/es Sociales en nuestra sociedad, a la ordenacion del ejercicio
profesional. En definitiva, si nos unimos, haremos un adecuado ejercicio de visibilidad y
defensa de nuestra profesién, el Trabajo Social. Desde el COTSA trabajamos para
defender la profesién y para que las personas que se dedican al Trabajo Social se
sientan representadas por este Colegio.

Ademds,cada vez son mas las instituciones que establecen como requisito la
colegiacion para poder acceder a las plazas que se convocan. Si queremos una buena
atencion profesional dentro del Trabajo Social, los informes sociales deberan estar
firmados con tu nimero de colegiada/o.

Por todo ello, desde el Colegio, en la Asamblea General Extraordinaria cel ebrada el 19 de
dici embre de 2018 se icnocloergpioarc-i -l|nandesiraqgolistandoisdoed | a 0
particulares. Nos apoyamos en la Sentencia del Tribunal Supremo, de 18 de Julio de 2018,
relativa al procedimiento iniciado por el Colegio de Optico s-Optometristas de Valencia,
que determina que los articulos 3 y 5 de la Ley 2/74, de 13 de febrero, Colegios
Profesionales permiten que los Colegios dispongan en su Reglamento de Régimen
Interior, la apertura de un expediente de colegiacion de oficio de quienes, sin estar
colegiados/as, ejercen la profesion . Esta Sentencia prevé unprocedimiento de
colegiacion de oficio para los casos de desempefio de la profesion sin la debida
colegiacion, y abre una nueva via para afrontar los problemas derivados de la fa Ita de
colegiacion.



2. EVOLUCION DE LA COLEGIACION

En la siguiente tabla, podemos ver la evolucion de la coleg iacion a 31 de diciembre de
2018

ANO ALTAS BAJAS TOTAL
1982 111 0 111
Del 1983 al 1989 505 75 541
Del 1990 al 1994 293 246 583
Del 1995 al 1999 166 205 540
Del 2000 al 2004 193 165 564
Del 2005 al 2009 144 134 563
2010 38 38 563
2011 41 57 547
2012 51 38 560
2013 35 50 545
2014 41 36 550
2015 29 31 527
2016 53 16 564
2017 53 23 582
2018 99 28 654

No podemos dvidarnos de las 9 personas precolegiadas .

El nimero de bajas en el 2018 fue de 28, a continuacién most ramos el motivo de dichas
bajas. Como vemaos, principalmente se debe al no ejercicio de la profesion

15
5 — 5 5
5
2
0
No ejercer Jubilacion Traslado Baja ejecutiva Otros
por impago

Las otras razones para no mantener la colegiacion son los motivos personales y la ubicacion
de la Sede del Colegio. A todas estas personas se lesinsiste en la obligatoriedad de la
colegiacion y, en especial para aquellas personas que no ejercen o se han quedado en
situacion de desempleo, se especificd que la colegiacion es un mecanismo de proteccion
de sus intereses como profesionales del Trabajo Social, ademéas de que desde el Colegio
ofrecemos informacién renovada, documentacion, empleos disponibles, legislacion
actualizada, formacion, descuentos por desempleo, etc.



3. DATOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LAS PERSONAS
COLEGIADAS

En relacién a este apartado, nos parece importante resaltar que a 31 de diciembre de
2018

1 Del total de las personas colegiadas, 457 estaban ejerciendo la profesiéon y, por
tanto, tenian suscrito el Seguro de Responsabilidad Civil del Colegio.

1 197 no ejercen la profesidon por los siguientes motivos:

0 97 estdn en situacion de desempleo. De estas, s6lo se benefician del
descuento en la cuota pues justifican su situaciéon , 43 person as:

1 6 personas en el pago anual.
9 15 personas en el pago semestral; s6lo 4 en ambos pagos.

1 22 personas en el pago trimestral; sélo 2 en todos los pagos.

0 48 ejercen otra profesion.

0 8 estan jubiladas y aprovechan la cuota especial.

A continuacién, se muestra la distribucion de todas las personas colegiadas segun su
actividad laboral :

Trabajo Social 416
Actividad Social 33
Otra Actividad 30
Coordinacién 12
Direccion 10
Paro 97
Jubilacion 8

Sin asignar 48

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450




En el siguiente gréfico, podemos observar el sector de actividad de las personas
colegiadas ejercientes :

Otras
Instituciones Penitenciarias
Justicia 1
Empresas Privadas
Empresas Publicas | 2
ONG

Educacion 5

Salud Mental 15
Salud Secundaria 14
Salud Primaria 24
S.S. Autonémicos 67
S.S. Municipales 177

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200




4. DATOS RELACIONADOS CONOS DESCUENTOS ARCADOS A LAS
CUOTAS
Desde el 2009 el COTSA ofrece a las personas colegiadas diferentes descuentos, aplicables

a sus cuotas anuales asi como en la matricula, segin sea su situacion personal y que se
concretan en la siguiente tabla :

Pago Anual Pago semestral Pago trimestral
Personas en 120 0O 60 @ 31,50 @
activo
Personas 9040 45 @ 22,50 @
desempleadas
Personas 30 @ 15 @

jubiladas

Personas con

25% descuento

convivencia en segunda o
familiar sucesivas
cuotas

Concretamente, 43 personas hicieron uso del descuento por desempleo en alguno de sus
pagos 1 persona se beneficia del descuento por convivencia familiar 'y 8 hacen aportacion

simbolica por jubilacién , por lo tanto 52 personas se benefician de alguno de los

descuentos aplicados estan haciendo uso de tal beneficio.

Queremos recordar que el pago trimestral para aquellas personas que se encuentran en
actvo, tiene un recargo de 1.500 al trimestre,
6 (de mas por la colegiacion .

de



5. GESTIONES VINCULADAS A LA COLEGIACION

Son muchas las gestiones que implica la colegiacion. Entre ellas destacamos:

1 La atencion telef énica y recepcion de personas colegiadas o no en la sede del
COTSAA lo largo de 2018 se realizaron 1426 atenciones de las cuales 955 fueron
telefonicas y 471 presenciales. De estas atenciones, 812 eran de personas
colegiadas y 614 no colegiadas .

Aqui podemos ver las atenciones por mes:
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De todas las consultas, 316 estan relacionadas con la colegiacion :

200
150 — 169
50 —
11 24 8 25
0
Colegiacion Bajas Carnet Sellos SRC Actualizacion
datos
El resto de atenciones se deben a:
400
314
300 — 337
200 | 214
141
100 ——  —  — —
44
0
Formacion Empleo Oposiciones Agenda Otras

1 La gestion del correo postal y el ectrénico. Entre las cuentas de correo de gerencia,

formacion y la general del COTSA se han enviado7659 correos electrénicos
o Gerencia: 1224
o Formacién: 3005
o General: 3430

1 Los registros de informacién como es el de entradas y salidas de correspondencia,
el de formaci-n y empl eoé

1 El control y registro de facturacion, tanto las recibidas com o las emitidas por el
Colegio.

1 La actualizacion de la base de datos colegial, manteniendo al dia los datos de las
personas colegiadas y precolegiadas.

1 La gestion de nuevas altas. Esto implica la atencién en la sede o de forma
telefénica de las consultas relacionadas con la colegiacion (tipo de cuota,
documentacion necesaria u horario de atencién). Tras la entrega de la
documentacion, se da de alta en la base de datos del COTSAy en la del CGTS junto
con el alta en el Banco. Se gestionan los nuevos carnets y se realiza el envio de la
informacion de actualidad de los ultimos meses. Por ultimo, se da el alta en el
Seguro de Responsabilidad Civil de aquellas personas ejercieres.

f Laemisiondecer ti fi cados de todo tipo:

col egiaci

n
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La gestion de las bajas del COTSA. Implican el mismo procedimiento que las altas
pero a la inversa.

La emisiéon de recibos de las cuotas y la reclamacion de impagos. Ademas, de las
devoluciones pertinentes.

La gestidn de las altas y bajas del seguro responsabilidad civil.
Las emisionesy renovaciones del carnet colegial.
La tramitacién de las cuentas de correo profesional.

Las solicitudes de los sellos colegiales.
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1. ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL

Desde el COTSA llevamos a cabo diferentesacciones de defensa profesional y respaldo
institucional ya que es uno de los objetivos principales de la Junta Actual del COTSA pues
asi lo sefial6 en su candidatura. Quieren convertir al Colegio en el centro de referencia
para la profesion, un lugar de encuentro para desarrollar la pasion por el Trabajo Social,
para reflexionar sobre hacia dénde se encamina y, por supuesto, para su defensa. El
Colegio Profesional debe ser un instrumento al servicio de las y los profesionales de
Trabajo Social y de la ciudadania para la defensa de sus derechos.

Por ello, se envian comunicados de prensa relacionados, por ejemplo, con la figura del

Trabajo Social en el Protocolo de Prevencién y Detecci 6n Precoz del suicidio en Asturias, la
oferta de empleo publica que sigue ninguneando al Trabajo Social y otros temas de
actualidad.

Ademas, el Colegio a propuesta de las personas colegiadas o de la propia Junta de
Gobierno, ha enviado una serie de escrit os para defender el Trabajo Social

No obstante, este apartado por su especial referencia sera desarrollado en el apartado de
OVisibilizaci-n y prensabtd.



2. ATENCION A CONSULTABEL DESEMPENO PROFESIONAL

Desde el COTSA atendemos todo tipo de consultas relacionadas con el desempefio
profesional durante el horario de atencion al puablico por teléfono, presencialmente o por
email, tanto de personas colegiadas como de no colegiadas. Principalmente, estas
consultas estan relacionadas con como colegiarse, la actualizacion de los datos econdmicos
o generales, la formacion del COTSA, las ofertas de empleo, las oposiciones y sus temarios,
etc.

Como novedad durante 2018, el Colegio ha recopilado aquellas consultas que nos han
planteado las personas colegiadasa trav és del correo electronico que creemos que son de
especial interés para todas/os. Estas se han publicado en un nuevo apartado de la web del
Colegio y son las siguientes:

1 H 18 de octubre de 2018, enviamos una contestacion sobre el traslado de
informacién confidencial a las y los responsables politicos de los Ayuntamientos.

1 ElI 31 de agosto de 2018, enviamos una respuesta sobre la influencia de Ley de
Procedimiento Administrativo en el personal no funcionario y | afirma de los
Informes Sociales conjunta.

1 El 23 de agosto de 2018, enviamos la contestacién a la pregunta de una persona
colegiada sobre el Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

1 EI5 de junio de 2018, emitimos una respuesta a varias consultas que nos plante aba
una persona colegiada en relacién a la defensa del trabajo social, las plazas de
profesor/a asociada y la Psicologia Social.

1 El pasado 28 de mayo de 2018, se dio respuesta a una consulta de varias personas
colegiadas relativa a la base legislativa a los accesos al Sistema de Informacién de
Usuarios de Servicios SocialegSIUSS) por los diferentes profesiones de los servicios
sociales.



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/consultas_personascolegiadas
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/consultas_personascolegiadas
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018_10_18_Respuesta%20colegiada%20sobre%20traslado%20de%20datos%20confidenciales.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018_10_18_Respuesta%20colegiada%20sobre%20traslado%20de%20datos%20confidenciales.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018_08_31_Respuesta%20colegiada_firma%20de%20informes%20conjuntos.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018_08_31_Respuesta%20colegiada_firma%20de%20informes%20conjuntos.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018_08_22_Respuesta%20Pacto%20Violencia%20G%C3%A9nero_Publicado%20en%20WEB.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018_06_05_Respuesta%20colegiada%20ERA_Plazas%20Uniovi_%20Publicado%20en%20WEB.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018_06_05_Respuesta%20colegiada%20ERA_Plazas%20Uniovi_%20Publicado%20en%20WEB.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018-05-28_CONSULTA%20SIUSS_Publicado%20en%20la%20Web.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018-05-28_CONSULTA%20SIUSS_Publicado%20en%20la%20Web.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Consultas%20personas%20Colegiadas/2018-05-28_CONSULTA%20SIUSS_Publicado%20en%20la%20Web.pdf

3. BOLETINES Y CIRCULARES IRRMATIVAS

Desde el COTSA se envia a todas las personas colegiadas y precolegiadas un boletin
mensual informativo creado por el propio Colegio en el que se puede encontrar las
actividades que se han llevado a cabo en el mes, las novedades en torno a la info rmacién
enviada, las ofertas de empleo, la formacion, articulos de revista y proximas convocatorias

de articulos, las colaboraciones, la actualidad del Consejo General del Trabajo Social y
todas las convocatorias abiertas de subvenciones, ayudas, premios y concursos. En
definitiva, durante 2018 , se enviaron 15 boletines informativos.

Pero no solo eso, sino que las personas colegiadas reciben de forma continua informacion
de interés por medio de las circulares internas , las cuales les llegan a sus correos
electrénicos, de ahi la importancia de mantener los datos actualizados para no perderse
ninguna novedad. A lo largo de 2018 se enviaron 250 circulares , 130 mas que durante
2017. Aqui podemos ver el gréafico con la evolucién de estos envios:
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4. FORO DEPARTICIPACION BUZON DE SUGERENCIAS

Durante 2018, el Colegio puso a disposicion de las personas colegiadas unforo de
debate /participacion que se alojé en la _plataforma de formacion del COTSA. El objetivo
perseguido era que las colegiadas y colegiados en el COTSApudieran aportar y trasladarnos
todas sus opiniones o sugerencias, @emas, de generar debates sobre cuestiones
relacionadas con la profesion o sobre mejoras a realizar en el Colegio.

1 EI 20 de febrero de 2018 se plante6 una consulta sobre el 30 aniversario del Plan
Concertado de los Servicios Sociales

Ademas, se puso en funcionamiento el Buzén de sugerencias un espacio anénimo en el
que toda persona puede hacernos llegar sus propuestas, ideas, sugerencias de mejora,
comentarios, preguntas, solicitudes... Nos han llegado4 sugerencias durante 2018:

1 26 de noviembre de 2018, sugerencia sobre formacion.

1 27 de noviembre de 2018, sugerencia sobre actividades de intercambio laboral.
1 28 de noviembre de 2018, consulta sobre el temario de las oposiciones.
1

19 de diciembre de 2018. Propuesta formativa sobre un taller Workshop.


http://moodle.trabajosocialasturias.es/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSedUPkgvU8oMtnd0AO-FN-eq49LqmmcILdmbbH88Z25zqQE_w/viewform

5. WEB, VENTANILLA UNICAY REDES SOCIALES

La pagina web del Colegio es, junto con las circulares informativas y las redes sociales,
otro de los instrumentos fundamentales de comunicacién del Colegio. En ella se pueden
encontrar los formularios para colegiarse o realizar algun otro trdmite como darse de baja

0 actualizar los datos. Contiene informacion de interés sobre la profesion como las

funciones y los ambitos de intervencié n o sobre el Grado en Trabajo Social. Sin olvidar
gue, a través de la web, se realizan las inscripciones a las acciones formativas y jornadas
que se organizan desde el Colegio, lo que permite una mayor agilidad en la organizacion.

Nuestra web esta alojada en un espacio cedido por el Consejo General del Trabajo Social.
Hasta 2017 se mantenia un espacio propio a través del Grupo Iniciativas. Pero, para no
duplicar trabajo y aprovechar las ventajas que ofrecia el CGTS, se decidi6 suprimir el
mismo. Por ello, durante 2018 se han realizado labores de actualizacion del espacio web.

Ademas, en ella encontramos el servicio de ventanilla Gnica que cuenta con dos secciones:
los servicios de atencion a las personas colegiadas y los servicios a la ¢gudadania:

- Servicios de atencion a las personas colegiadas. El Colegio facilita a sus
colegiadas/os a través de esta Ventanilla acceso rapido y simplificado a la
informacién sobre los tramites necesarios para el acceso a la actividad colegial y su
ejercicio, asi como el in icio de los mismos.

- Servicios a la Ciudadania. Esta Ventanilla Unica también es un servicio publico
para las personas consumidoras y usuariasen el territorio del Principado de Asturias
y les ofrece informacién ordenada y agrupada sobre el cédigo deontolégico, los
estatutos, la colegiatura, el registro colegial de sociedades profesionales inscritas,

asociaciones de personas consumidoras y usuarias asi como vias de resolucién de

reclamaciones.

En definitiva, | a Ventanilla Unica es el portal que el Consejo General del Trabajo Social ha
desarrollado en colaboracion con los Colegios del Trabajo Social espafioles con el objeto de
dar cumplimiento a los requisitos y obligaciones exigidos tanto en la Ley 17/2009 de 23 de
noviembre sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio como en la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién d e diversas leyes para su adaptacion a la
Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Durante 2018, la
Ventanilla Unica ha sido utilizada por 40 personas.

Como deciamos, una de las principales vias de comunicacion del Colegio son las redes
sociales, las cuales han tenido una gran evolucién en estos Ultimos afios. Comenzamos en
2013 utilizando Facebook y Linkedin. Al afio siguiente, comenzamos a utilizar Twitter. En
2017 creamos un canalde Telegram y, como novedad, en el servicio de WhatsApp. Esta es
su evolucion:

1 Facebook, la red principal del COTSA. Al finalizar el 2018, contabamos con 2504
OMe gustabd, 689 m8s que el afo anterior

Aqu?


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/consultas_personascolegiadas
http://www.boe.es/boe/dias/2009/11/24/pdfs/BOE-A-2009-18731.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2009/12/23/pdfs/BOE-A-2009-20725.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2009/12/23/pdfs/BOE-A-2009-20725.pdf
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9 Linkedin. A finales de 2018, contabamos con 1221 contactos, 415 mas que en 2017.
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1 Twitter. Al finalizar el afio 2018, contdbamos con 3.014 Tweets (1964 mas que en

el afio anterior) y 1.171 Seguidores 90 mas que en 2017.
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1 Telegram. Alfinalizar 2018, nuestro canal disponia de 51 miembros.
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1 WhatsApp. La gran novedad de 2018 que ha permitido que las personas que han
solicitado el alta en este canal reciban la informacion del COTSA mas importante al
instante. Al finalizar el afio, contabamos con 120 personas destinatarias.



6. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El objetivo de los seguros de Responsabilidad Civil Profesional es hacer frente a los dafios
personales y materiales que, involuntariamente, por errores u omisiones, el profesional
haya podido causar a sus clientes, asi como los perjuicios que de ellos se pudieran derivar.
Estos seguros no solo son una garantia para profesionales, sino también para quienes
contratan sus servicios 0 son sus usuarios/as.Lee los argumentos emitidos por el Consejo
General sobre la necesidad del Seguro de Responsabilidad Civil f@ra los Profesionales del
Trabajo Social, en el siguiente enlace.

Por ello, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias, tiene suscrita con la Aseguradora
Markel, atravésdela Corredur 2 a de Se gunaBotiza drRespongalilidad 8 8
Civil Profesional para todas las personas colegiadas ejercientes incluida en la cuota.

En 2018, dd total de las personas colegiadas, 457 estaban ejerciendo la profesion y, por
tanto, tenian suscrito el Seguro de Responsabilidad Civil del Colegio.

Es fundamental que las personas colegiadas mantengan actualizados sus date para poder
tener actualizado su Seguro.

Esta es la evolucién de las personas que tienen suscrito el Seguro de Responsabilidad Civil
en el COTSA:
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http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/cadiz/files/Seguro%20de%20Responsabilidad%20Civil/EL%20ASEGURAMIENTO%20DE%20LA%20RESPONSABILIDAD%20CIVIL%20DE%20LOS%20COLEGIADOS.pdf

7. AGENDA Y GUIA DE RECURSOS COTSA

Fue una de las grandes novedades dentro de la carta de servicios del

COTSA. Se puso en marcha en 2017Durante los ultimos meses del afio

se trabajé intensamente en la confeccion de esta agenda profesional LSENDOA
que incorporaba: una relacion de los servicios del COTSA, el dietario, el 2018
cédigo deontolégico de la profesidbn y una guia de recursos del

principado de Asturias. Todo ello, acompafiado por la informacion sobre

los convenios activos que mantiene el COTSA.

De | genda 2018 se encargaron 700 ejemplares , los cuales fueron

repartidos a lo largo de todo el afio de forma gratuita entre las personas colegiadas y
precolegiadas, la Universidad y las diferentes Administraciones con las que se han
mantenido contactos. El objetivo es que esta nueva iniciativa del COTSA se convirtiese en
el instrumento que acompafase a cada profesioral en su dia a dia.

Durante 2018 se trabaj - en el di seffo deb00l a 0AgE
ejemplares . Esta comenzé a ser repartida en noviembre de 2018. A 31 de diciembre de

2018, so6lo quedaban disponibles 60 unidades. Se modificé su formato pasando a ser dia

vista, en vez de semana vista, se suprimié la guia de recursos afiadiendo un QR que

enlazaba con un espacio creado en la web en la que se podia descargar dicha guia y se

utilizé papel reciclado.

Acompafiando a la Agenda, desde el COTSAcreamos una Guia de
GUIA DE Recursos del Principado de Asturias en la que se encuentra toda la
RECURSOS DEL  informacion sobre los recursos para personas mayores; con diversidad

PRINCIPADO 1, cional; infancia, familia y adolescencia; violencia de género;

Diﬁéf-.‘:’l‘iﬁ’ personas inmigrantes; personas sh hogar; personas en riesgo de
pobreza y/o exclusibn social y mucha i nformaci - -n m§s.
20186 se incorpor - i mpresa. Per o, en |

formato y convertirla en dia vista, se afiadié un enlace a la web del
Colegio y, de esta forma, todas las personas colegiadas tendrian
acceso a la misma.



8. CARNET Y SELLO PERSONAL

Los carnets colegiales son expedidos por el Consejo
General del Trabajo a peticion del COTSAen el momento
en el que una persona se colegia. Caducan a los aiatro
afios y puede ser renovado siempre que se quiera de
forma gratuita. Se puede solicitar esta renovacion a

través del correo general del COTSA facilitando una foto

de carnet. Son una sefia de identidad de la colegiacion.

Durante 2018, se solicitaron un t otal de 135 carnets.

Por otro lado, e | COTSAtambién ofrece la posibilidad a todas las personas colegiadas de

CoLecio OFicIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE ASTURIAS
N° Cousataon/a: 05
DNI:

Nomsre ¥ ApeLLIbos:

Fecna oe Exeepicion:
14/01/2016

obtener su sello personalizado . En él aparece su nombre y apellidos, su niamero de
colegiada/o y su perfil profesional, es decir, "Trabajadora/or Social". Pueden solicitarlo a

través de la pagina web del COTSA por un pequefio coste. Durante 2018, se solicitaron 28

sellos.



9. BIBLIOTECA

El COTSA ofrece a las personas colegiadas el acceso a labiblioteca y el préstamo de
libros. Estas tienen acceso a los ejemplares de la Biblioteca del COTSA tanto para
consultar en la sala como para llevarselos en préstamo. La sala estara abierta en el horario
de atencién al publico y podré utilizarse como sala de estudio o de lectura. El objetivo es
gue puedan actualizar su formacion -informacion de la profesién. 20 personas han hecho
uso del servicio de préstamos de la biblioteca del COTSA.

Durante el afio se sumaron a los fondos de Biblioteca diversos titulos de actualidad y
revistas de Servicios Sociales. la incorporacion mas importante que hemos tenido fue la
adquisicion del temario para la preparacion de las oposiciones de Trabajo Social
Sanitario en el Servicio Andaluz de Salud . Tras varias demandas de las personas
colegiadas de informacion y temarios sobre las oposiciones de Trabajo Social Sanitario, la
Junta del COTSA decidi6 adquirir dicho temario para facilitar la preparacién de las
oposiciones a las personas colegiadas.

En la actualidad, el Colegio carece de una persona dedicada integramente a la Bi blioteca,
por lo que se acumula retraso en la actualizacién de la misma y organizacion de las nuevas
adquisiciones. El personal del COTSA se ocupa de atender las solicitudes, blusquedas o
realizacion de préstamos a las personas colegiadas.

10. CORFEO ELECTRONICO CORPORATIVO

Cualquier persona colegiada puede solicitar en cualquier momento una cuenta de correo
electronico profesional . Durante 2018, 4 personas hicieron uso de este servicio.



FORMACION

1. FORMACION ONLINE

?. FORMACION SEMIPRESENCIAL
3. FORMACION PRESENCIAL

/. TALLERES WORKSHOP

5. PLATAFORMA DE FORMACION
6

. PLAN FORMATIVO ANUAL, NUEV
PROPUESTAS Y PROTOCOLO DE CALIDAD




Desde el Colegio siempre se ha pretendido dar una importancia especial al area de
formacion. Acceder a formacion especializada en nuestra profesion es el mejor modo de
mejorar la empleabilidad de las personas y la formacion permanente de las y los
trabajadoras/es sociales.

Por ello, desde el COTSA ofecemos acciones formativas especificas sobre diferentes
ambitos de desarrollo profesional en cualquier modalidad ya sea online, semipresencial o
presencial. Ademas, desde 2016 se incorporaron unos pequefios Talleres practicos o
owor kshopo6 exc$ pesonasaaslegigdasryagredolegiadas del COTSA que han
tenido una gran aceptacion, tanto por su corta duracién como por el coste tan reducido.
Todo ello, se enmarca dentro de un plan de formativo anual especifico presentado en la
dltima asamblea general ordinaria del afio.

Durante 2018, se han ofrecido un total de 25 acciones formativas de las cuales:

9 11 se ofertaron en formato online. 10 salieron adelante. Entre ellas sumaban 770
horas de formacién. Se han beneficiado 328 personas.

1 5 en formato semipres encial. 3 salieron adelante. Entre ellas sumaban 780 horas
de formacién. Han participado 59 personas.

1 2 en formato presencial . Entre ellas sumaban 32 horas de formacién. Han
participado 43 personas.

1 7 en formato taller -workshop. Entre ellos sumaban 26 horas de formacién. Han
participado 101 personas.

En definitiva, 1610 horas de formacién y 531 personas participantes. De estas personas,
375 participaron en la evaluacion de la formacién, es decir, el 70% ha contribuido en la
mejora del programa formativo del COTSA.

So6lo 4 de estas acciones formativas , a pesar de haber realizado su difusiébn no pudieron
salir a delante , ya que no obtuvieron el nimero minimo de participantes necesario para
gue pudiesen salir a delante:

1 Herramientas TIC para la gestion eficien te. Impartido por Jose Maria Regalado con
una duracion de 100 horas, en formato online. Se desarrollaria del 5 de noviembre
al 31 de diciembre. La Junta el COTSA acordé incorporar esta accion formativa en
el Plan de Formacién Anual de 2019.

1 Especialista en Coordinacion Parental. Impartido por Fundacion Filia con una
duracion de 150 horas, en formato semipresencial. Se desarrollaria del 28 de abril
al 30 de junio . Se reconvierte en una formacion presencial y una online de cara a la
formacion de 2019.

1 Peritajes sociales en la jurisdiccion civil, el derecho de familia. Impartido por
Josefa Moreno con una duracion de 200 horas, en formato semipresencial. Se
desarrollaria del 15 de octubre de 2018 al 16 de marzo de 2019. La Junta acordd
dar un descanso durante 2019 a esta formacion. Se reconvierte en formacion
presencial para 2019, pues se prevé retomar la actividad del turno de peritos.



1 Trabajo Social y Violencia de Género Sexual. Impartido por CAVASYM con una
duracion de 6 horas, en formato taller -workshop. Se desarrollaria el dia 3 y 4 de
octubre. Se prevén realizar otras actividades relacionadas con la temética durante
20109.



1. FORMACION ONLINE

9 Diagndstico Social. Impartido por Jonathan Regalado, con una duracion total de
100 horas. Se desarroll6 del 5 de febrero al 4 de mayo. Se inscribieron un total de
42 personas, de las cuales 24 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un5 7 0 %dk personas aptas. Obtuvo una nota media d e 9 €eg08 las 24
personas que realizaron el cuestionario, es deci r el 57614%adel al
muestra es representativa.

Con el objetivo de procurar una formacion especializada en Diagndstico Social, un
elemento de una importancia crucial para la intervencion social, ofrecimos este
curso. H Diagndstico Social es uma de las competencias exclusivas que tenemos
como profesibn y hemos de valorarla y hacerla valer en sociedad. Esta accion
formativa fue disefiada con la finalidad de que fuese Util y aplicable en diferentes
contextos (publicos y privados) y ambitos de inter vencion social, bajo diferentes
modelos de intervencion y/o perspectivas teéricas. En definitiva, preparé a las
personas interesadas para llevar a cabo diagnésticos sociales de casos y familias,
aplicando técnicas de recogida de informacion rigurosas e instrumentos de
evaluacioén y clasificacion diagnéstica.

1 Modelos de intervencion con personas en situacion de sin hogar. Housing First.
Impartido por las compaferas de AIRES, Ania Perez de Madrid y Carmen Belchicon
una duracién total de 100 horas. Se desarollé del 26 de marzo al 4 de junio. Se
inscribieron un total de 21 personas, de las cuales 20 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 9 5 6% @e personas aptas. Obtuvo una nota
media d e 9s8gdin las 14 personas que realizaron el cuegionario, es decir el
66066 % del Lanuestraresrdpoesentativa.

Formacion especializada en los modelos de intervencibn mas empleados en
situaciones de exclusion residencial severa . Conocerias los modelos tradicionales
establecidos y se trabajar ia en detalle el modelo Housing First y su aplicacién. La
accion formativa te permitir ia poner en practica las principales habilidades,
técnicas y herramientas profesionales utilizadas en estas metodologias y, en
especial, las empleadas en el Housing First: la visita a domicilio, la entrevista
motivacional, el WRAP, el enfoque centrado en la recuperacion, la vivienda y la
propia comunidad como herramientas.

1 Menores transexuales, una realidad en la que intervenir desde el Trabajo Social.
Impartido por Almudena Castillo de Aptitud Social, con una duracién total de 1 20
horas. Se desarrollé del 4 de abril al 4 de junio. Se inscribieron un total de 49
personas, de las cuales 41 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 8 3 0% de personas aptas. Obtuvo una nota media d e  8@égbn las 24
personas gue reali zaron el cuestionalbai o, es
muestra es representativa.

Esta formacion te permitiria descubrir los cambios legislativos y los pasos que ha
dado el movimiento asociativo para lograrlos. En definitiva, te otorgar ia



las herramientas necesarias para intervenir en estas situaciones. Al finalizar la
formacion tendr ias los conocimientos y las herramientas necesarias para trabajar
con el colectivo de menores transexuales y, ademas, con la sociedad en general,
desconocedora de la problematica que viven cada dia estas/os menores.

Trabajo Social y TIC. Impartido por Jose MariaRegalado, con una duracion total de

40 horas. Se desarroll6 del 21 de mayo al 18 de junio. Se inscribieron un total de 11

personas, de las cuales 9 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que

supone un8 1 69 de personas aptas. Obtuvounan ot a medi asegilirelas®6 4 4
personas gue reali zaron el cuestionalbai o, es
muestra es representativa.

Esta formacién te permitia adquirir los conocimientos y competencias necesarias
para integrar estrategias de inclusién digital en proyectos sociales y educativos. A
través de esta accion formativa especializada conocer ia las herramientas y los
dispositivos digitales para mejorar la eficiencia, comunicacion, gestién, evaluacion

y seguimiento de tu trabajo .

Test, Escalas y Cuestionario para el Trabajo Social. Impartido por Jonathan
Regalado, con una duracién total de 40 horas. Se desarrollé del 4 de junio al 28 de
julio. Se inscribieron un total de 63 personas, de las cuales 61 recibieron el
certificado de aprovechamiento, lo que supone un 9 6 6% #e personas aptas.
Obtuvo una not a me di 41 segén laB8 &1 personas que realizaron el
cuestionari o, es deci Laneukstrebes r@@esetitatislae | al umnad c

Para llevar a cabo un diagnéstico riguroso y que permita planificar una intervencién
que resulte eficaz, es necesaria la utilizaciéon de diversas técnicas de investigacion
social, entre las que se encuentra la utilizacion de test y escalas de opiniéon. Su
utilizacién aporta al diagnéstico mayor globalidad y rigurosidad. Con esta accién
formativa te inicia rias en el uso de los instrumentos de evaluacion como técnica
para el proceso de diagnéstico social conociendo asi los beneficios que aportan a la
practica profesional.

Trabajo Social en Tanatorios. Impartido por Almudena Castillo de Aptitud Social ,
con una duracion total de 90 horas. Se desarroll6 del 2 de julio al 3 de septiembre
Se inscribieron un total de 41 personas, de las cuales 36 recibieron el certificado
de aprovechamiento, lo que supone un 8 7 6% de personas aptas. Obtuvo una nota
medi a d eseg@das 84 personas que realizaron el cuestionario, es decir el
340 1 4 %unthaddd. La muestra no es representativa.

Esta formacion te ofrecia informacion sobre e | Trabajo Social, una disciplina
escasamente desarrollada en el &mbito de los tanatorios.

Grooming y bullying en Trabajo Social. Impartido por Almudena Castillo de Aptitud
Social, con una duracion total de 90 horas. Se desarroll6 del 30 de julio al 24 de



septiembre. Se inscribieron un total de 20 personas, de las cuales 14 recibieron el
certificado de aprovechamiento, lo que supone un 70% de personas aptas. Obtuvo
unanot a medila seglie las880personas que realizaron el cuestionario, es
decir el 40% del alumnado. La muestra no es representativa.

Formacion especializada sobre Grooming (una practica a través de la cual los
adultos se hacen pasar por menores en Internet e intentan establecer un contacto
con niflas/os y adolescentes con fines sexuales) y Bullying (maltrato fisico y/o
psicolégico deliberado y continuado que recibe un/a menor por parte de otra/o).

La CIF, sistema para la clasificacién y codificacion diagn 6Gstica en Trabajo Social.

Impartido por Jonathan Regalado, con una duracion total de 50 horas. Se desarrollé

del 10 de septiembre al 16 de noviembre. Se inscribieron un total de 30 personas,

de las cuales 22 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un

7 3 0% & personas aptas. Obtuvounan ot a me d dmseqlirelas2®personas

que real i zar on el cuestionari o,LlLamsestraesci r el
representativa.

Para llevar a cabo un diagnéstico riguroso y que permita planificar una intervencion
gue resulte eficaz, es necesario llevar a cabo lo que se conoce como Clasificacién
Diagnostica. El objetivo de la clasificacion es llegar a un nivel superior de
comprension de la situacién. Concretamente, la CIF (Clasificacion Internaciona | del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud) nos permitira procesar, analizar
y sistematizar en categorias las situaciones con las que intervenimos. Esta
formacion contri buiria a que el Trabajo Social pueda llevar a cabo las tareas de
evaluaciéon y diagndstico con rigor, eficacia y elegancia, haciendo valer la
competencia exclusiva de nuestra profesion.

Como elaborar un Plan Estratégico en tu Entidad.  Impartido por Elena Fernandez
de OPTA con una duracién total de 40 horas. Se desarroll6 del 24 de septiembre al
15 de octubre. Se inscribieron un total de 19 personas, de las cuales 18 recibieron
el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 9 4 6% @e personas aptas.
Obtuvo una not a me di a segén |a8 d% Personas que realizaron el
cuestonari o, es decir el Lahddstba&dbeptesehtatieal u mnad o .

Formacion bonificable con cargo al crédito de formacion de los Seguros Sociales
especializada en la elaboracion de Planes Estratégicos, un elemento fundamental
para alcanzar la mision de tu organizacion.

Trabajo social, Emergencias y Crisis. Impartido por Itziar Herrero, con una
duracion total de 100 horas. Se desarrollé del 1 de octubre al 10 de diciembre. Se
inscribieron un total de 32 personas, de las cuales 27 recibieron el certific ado de
aprovechamiento, lo que supone un 8 4 8% de personas aptas. Obtuvo una nota
me di a d eeg &H1B personas que realizaron el cuestionario, es decir el 50%
del alumnado. La muestra es representativa. Debido a la puntuacién tan baja que

ha obtenido esta formacion, se crea el Protocolo de Calidad de la Formacion y, en



este, se estipula que aquellas formaciones que no alcancen una puntuacién de un 8
de nota media (siempre que la muestra sea representativa) no se repetiran en los
futuros planes de fo rmacion.

Formacion especializada que te facilitar ia el manejo de las habilidades y
herramientas propias de las intervenciones en crisis para que puedas gestionar y
coordinar de modo interdisciplinar una situacién de crisis, emergencia o catéstrofe.
Conccerias las distintas herramientas de intervencion segun el organismo en el que
se enmarque la actuacion. Todo ello, enmarcado dentro de los sistemas de
emergencias del Principado de Asturias. Ademdas, se destinara un apartado
especifico a la intervencion an te una situacion de Violencia de Género o Agresién
Sexual.



2. FORMACION SEMIPRESENCIAL

9 Especializacion en mediaciéon familiar. Impartido por La Escuela Nacional de
Medi aci -n o0Centro de Mediaci-n Regi-n de Mur
horas, de las cuales 280 eran online. Se desarroll6 del 26 de febrero al 27 de mayo.
Se Inscribieron un total de 29 personas, de las cuales 29 recibieron el certificado
de aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo una nota
media de 7 0 5ségun las 18 personas que realizaron el cuestionario, es decir el
62006 % del Lamuestraresrdpoesentativa.

Se trataba de una formacion especializada en mediacion familiar para las/os
profesionales del Trabajo Social, el Derecho, la Psicologia, la Pedagogia o
Psicopedagogia, la Educacién Social o cualquier otra titulacién universitaria o de
formacion profesional superior . Dotaba a las personas participantes de la formacién
y las herramientas necesarias para reunir los requisitos que les hiciesen
competentes para el ejercicio como mediadoras/es familiares. Al finalizar el curso
semipresencial, cada participante conocia la Mediacion Familiar y otras formas de
Resolucién Alternativas de Conflictos, asi como, el dominio del procedimiento, las
técnicas y legislacién de Mediacién Familiar. Ademas, esta formacion permite la
inscripcion en el Registro del Ministerio de Justicia o acreditar la formacion
continua requerida por la Ley de Mediacion .

1 Peritajes sociales en casos de violencia de género. Impartido por Josefa Moreno
Roman, directora del Gabinete JMR. Trabajo Social, con una duracién total de 1 80
horas. Se desarroll6 del 5 de marzo al 23 de junio en formato exclusivamente
online. A pesar de estar programado como semipresencial, debido a la poca
participac ibn tuvo que ser reconvertido al formato online exclusivamente. Se
inscribieron un total de 6 personas, de las cuales 5 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 8 3 0% @ personas aptas. Obtuvo una nota
medi a d eegl s Hpersmas que realizaron el cuestionario, es decir el 50%
del alumnado. La muestra es representativa.

La formacion te permitiria peritar en los casos de violencia de género, ya que, se
adquirian los conocimientos sobre el fendmeno de esta violencia, los instrume ntos
especificos con los que se puede llevar a cabo nuestra investigaciéon forense, las
medidas que se pueden adoptar, o los recursos de atencion a las victimas.

1 Especializacion en Mediacion Comunitaria. Impartido por La Escuela Nacional de
Medi aci -rno odke nMedi aci -n Regi -n de Murciab, c
horas, de las cuales 280 eran online. Se desarroll6 del 19 de noviembre de 2018 al
17 de febrero de 2019. Se Inscribieron un total de 24 personas, de las cuales 24
recibieron el certificado d e aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 8 & 2s&gun las 17 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 7 0 d¥8d#&l alumnado. La muestra es representativa.

Esta accion formativa te dot aria de la formacién y herramientas necesarias para
reunir los requisitos que te hiciesen competente para el ejercicio como



Mediadora/or Comunitaria/o. De esta forma, podr ias gestionar alternativas para la
resolucion de conflictos en el ambito comunitario aplicando estrategias vy
procedimientos de Mediacion.



3. FORMACION PRESENCIAL

1 Resolucién de casos practicos. Claves para el disefio de intervenciones
individuales, grupales y comunitarias.  Impartido por Oscar Trujillo Diaz, con una
duracion total de 20 horas. Se desarrollo del 12 al 14 abril. Se inscribieron un total
de 29 personas, de las cuales 29 recibieron el certificado de aprovechamiento. Lo
que supone el 100% de personas aptas. Obtuvo una nota media d e 9 Sefjivh las
27 personas que realizaron el cuestionario, es decir e | 930610% della al umn
muestra es representativa.

El objetivo de la accion formativa era ofrecer formacion tedrica y practica que
permitiese integrar en la persona un esquema de resolucion de casos de trabajo
social que pudiera adaptarse a los diferentes sectores de poblacién, de
probleméticas y de niveles de intervencién. H fin era reducir los miedos a la hora
de presentarse a una oposicion.

9 Gestidbn emocional en Trabajo Social. Impartido por Paula Marin con una duracion
total de 12 horas. Se desarrollo del 23 al 30 de octubre. Se inscribieron un total de
14 personas, de las cuales 14 recibieron el certificado de aprovechamiento. Lo que
supone el 100% de personas aptas. Obtuvo una nota media d e 8 8e§ud las 11
personas que realizaron el cuestionari o , es decir el 78057% de
muestra es representativa.

Con este curso pretendiamos que hicieses un trabajo de introspeccion, reflexion y
aprendizaje individual y colectivo en el que todas y todos fuésemos capaces de
conocernos mas, obteniendo las herramientas y estrategias adecuadas que lograsen
hacernos mas conscientes de nuestras limitaciones y fortalezas, para poder asi
manejarlas de una manera satisfactoria.



4. TALLERES WORKSHOP

1 Proyectos Sociales. Impartido por Flor Baldd, con una duracion total de 8 horas. Se
desarrollo el 27 de enero. Se inscribieron un total de 11 personas, de las cuales 11
recibieron el certificado de aprovechamiento. Lo que supone el 100% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 8@7 segln las 8 personas que redizaron el
cuestionari o, es decir el 72072% del al umnad c

Con esta accién formativa queriamos ofrecer las claves para elaborar Proyectos
Sociales desde la nueva metodologia del Enfoque del Marco Légicq ya que, e ste
enfoque permite planificar, seguir y evaluar tus proyectos.

1 Muerte Digna. Impartido por Noelia Ordieres, con una duracion total de 3 horas. Se
desarrollé el 1 de marzo. Se inscribieron un total de 19 personas, de las cuales 19
recibieron el certificado de aprovech amiento. Lo que supone el 100% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 9 6 Oskgun las 17 personas que realizaron el
cuestionari o, es decir el 890647% del al umnadc

Queriamos ofrecerte las nociones basicassobre las herramientas para facilitar el
transito hasta la muerte de la persona y sus familiares, reflexionando sobre
nuestro papel como Trabajadoras/es Sociales al final de la vida .

1 Intervencion Asistida con Perros. Impartido por Entrecanes, con una duracion total
de 3 horas. Se desarroll6 el 10 de mayo. Se inscribieron un total de 12 personas, de
las cuales 12 recibieron el certificado de aprovechamiento. Lo que supone el 100%
de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8 0 8egun las 10 personas que
realizaron el cuestionar i o, es decir el 8303% del al
representativa.

Con esta accion formativa te ofreciamos las nociones béasicas sobre las
Intervenciones Asistidas con Perros (I.A.P), un proceso terapéutico, educativo y/o
ludico, orientado a mejorar la ¢ alidad de vida de sus usuarias/os mediante el



respaldo y el apoyo que aporta la presencia de un perro de intervencion. La .A.P.
se viene desarrollando en un amplio &mbito de actuacion con diversos colectivos:
infancia, tercera edad, menores con medidas ju diciales, salud mental, diversidad
funcional o colectivos en riesgo de exclusion social. Siendo el perfil del Trabajo
Social ideal para poner en practica este tipo de intervenciones.

f Método Deliberativo. Impartido por las compafieras del Comité de Etica en
Intervencion Social del Principado de Asturias, con una duracion total de 3 horas. Se
desarrolld el 29 de octubre. Se inscribieron un total de 8 personas, de las cuales 8
recibieron el certificado de aprovechamiento. Lo que supone el 100% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 9 segun las 3 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el Boredrepiesedtativa. al umnado.

Con esta accion formativa pretend iamos dar a conocer una herramienta
metodoldgica que te ayud aria a abordar los problemas éticos que se presentan en
tu practica diaria. El taller fue practico. Te serviria para aumentar tus
conocimientos sobre el modo de razonar desde el punto de vista ético y cémo

aplicarlo en las practicas concretas. A lo largo del Taller -Workshop, se tratar on los
siguientes aspectos: ¢qué es el Método Deliberativo?, sus fases y, para finalizar se
realizé un caso practico.

1 Trabajo Social y Dependencia. Impartido por Rebeca Coca, con una duracién total
de 3 horas. Se desarroll6 el 22 de noviembre. Se inscribieron un total de 31
personas, de las cuales 28 recibieron el certificado de aprovechamiento. Lo que
supone el 9 0 69 dk personas aptas. Obtuvounan ot a me di asegdrelas2% 5 6
personas que realizaron el C U e altmnado.ala i o , es
muestra es representativa.

Con esta accion formativa pretend iamos dar conocer las funciones de las
Trabajadoras Sociales de los Equipos de Servicios Sociales Territoriales en el marco
de la Ley de Dependencia en Asturias, concretamente, en el Procedimiento de
Elaboracién del Programa Individual de Atencion (PIA).

9 Trabajo Social y Diversidad Funcional. Impartido por Rosa Gonzales y Daniel Ruiz
con una duracion total de 3 horas. Se desarroll6 el 13 de diciembre . Se inscribieron
un total de 20 personas, de las cuales 20 recibieron el certificado de
aprovechamiento. Lo que supone el 100% de personas aptas. Obtuvo una nota
media d e 8.386€gdn las 14 personas que realizaron el cuestionario, es decir el
70% del alumnado. La muestra es representativa.

Con esta accion formativa pretend iamos dar conocer el papel de nuestra profesion
en el ambito de la valoracion de la discapacidad, te mostra riamos cual es el
procedimiento y los recursos que existen en Asturias. Ademas, trabajar iamos la
diferencia entr e discapacidad e incapacidad laboral. Por dltimo, hablar iamos de los
nuevos paradigmas de Vida Independiente y Autonomia Personal.



5. PLATAFORMA DE FORMACION

Durante 2018 se ha puesto en marcha la propia plataforma de PLATAFORMA
formacion online del COTSA. Entre sus objetivos destacamos: -
FORMACION

1 Facilitar el desarrollo de las tareas y la comunicacion COTSA

entre las personas de los grupos de trabajo del Colegio.

Concretamente, se puso en marcha el Foro de

participacién de que ya hemos hablado y el espacio para el
trabajo de los grupos de Mediacion y Servicios Sociales .

1 Impartir la formacién online organizada por el COTSA.
Durante 2018 se desarrollaron en nuestra plataforma las acciones formativas
siguientes:

o0 Peritajes Sociales en casos de Violencia de Género, impartida por Josefa
Moreno.

0o Modelos de intervencién con personas en situacion de sin hogar. Housing
first, impartida por Carmen Belchi y Ania Perez de Madrid.

o Eltrabajo Social ante situaciones de emergencia y crisis, impartida por ltziar
Herrero.



6. PLAN FORMATIN® ANUAL NUEVAS PROPUESTASPROTOCOLO DE
CALIDAD

El Plan Formativo Anual del COTSA se elabora siempre durante el Gltimo trimestre del
afio. En un primer momento, la Junta valora las diferentes propuestas que han llegado al
Colegio por diferentes vias y, fi nalmente, el resultado se presenta en la Asamblea General
que se celebra en el dltimo mes del afio. La Junta, en 2018 valoré 98 acciones formativas
para confeccionar el plan de formacion de 2019.

Como novedad, durante 2018, abrimos un proceso participado entre todas las personas
colegiadas para que pudieran enviarnos todas sus propuestas formativas para que la Junta
pudiese valorarlas junto con el resto que se reciben a lo largo del afio por diferentes
docentes. De esta forma, en octubre se les envid una circular para informar sobre cémo
debian enviar sus propuestas. Ademas, se cred un apartado en la web del COTSAcon esta
misma informacién. 11 personas nos enviaron sus propuestas .

Les recordamos que huscamos propuestas formativas de calidad, con un buen contenido y
una buena metodologia didactica. En definitiva, si la formacién sale bien, es muy posible
que volvamos a contar con ella. Por ello, todas las propuestas deben adaptarse
nuestro Protocolo de Calidad la segunda novedad de 2018. Se ha creado ya que uwno de los
principales fines del COTSA es laformacion permanente de las personas colegiadas. Por
ello, ofrecemos una gama completa de acciones formativas que incorporan técnicas y
metodologias novedosas de intervencion en todos los ambitos, en diferentes modalidades.

El objetivo es conseguir incrementar la calidad del ejercicio de la profesion. Para
conseguirlo, las acciones formativas que se imparten desde el Colegio tienen que seguir
unos criterios de calidad minimos acordes a lo que nuestras colegiadas y colegiados se
merecen.



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/propuestas_formativas
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Formaci%C3%B3n/Protocolo%20Formaci%C3%B3n%20COTSA.pdf

EMPLEO

1. LISTADO DE PROFESIONALES DEL TRAI
SOCIAL EN EJERCICIO LIBRE

7. OFERAS EXCLUSIVAS DE EMPLEO
3. TEMARIOS PREPARACION DE OPOSICIONE




El Servicio de Empleo del Colegio de Trabajo Social de Asturias tiene por objeto mejorar
las posibilidades de insercion en el mercado laboral de las personas colegiadas. Para ello
enviamos a las personas colegiadas diferentes circulares con ofertas de e mpleo exclusivas,
incorporamos en el Boletin Informativo mensual un apartado especifico sobre empleo,
gestionamos los materiales de la preparacion de las oposiciones, etc.

Ademas de esto, dentro del &rea de empleo se desarrollan otras acciones como resolv er
consultas de empleo, de formacion y de contratacion; rastre o de fuentes e informacion
sobre otras ofertas de empleo tanto publicas como privadas y dentro y fuera de nuestra
Comunidad Auténoma; seguimientos; intermediacion de ofertas, etc.

También enviamos la Agenda Profesional del Consejo General de Trabajo Social,
habiéndose enviado 7 numeros en 2018. El Colegio no participa en la elaboracién en la
misma, solo hace sugerencias sobre el contenido, formato y otras consultas que nos
pudieran realizar nuestras/os colegiadas/os.

1. LISTADO DE PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN EJERCICIO
LIBRE

Existe un listado de profesionales de Trabajo Social interesadas/os en ofrecer sus servicios
por cuenta propia. Es decir, trabajadoras/es sociales que estan dispuest as/os a intervenir
a peticion de diferentes personas, individuales, asociaciones... que ejerzan por libre la
profesion. La vigencia del listado es bianual. Es importante que SOLO estén en el mismo
aguellas personas que realmente tengan disponibilidad, ya q ue es un listado abierto con
vigencia de dos afios, esto quiere decir que en cualquier momento puedes solicitar tu alta
de manera sencilla cubriendo el enlace o bien solicitar la baja remitiendo un mail al
COTSA.

Serd entregado a cualquier particular o enti dad que lo solicite. Habitualmente se han

solicitado al Colegio los diferentes listados de profesionales disponibles para la realizacion

de informes sociales relacionados con: peritajes sociales, valoraciones para acogimientos
temporales, proyectos para asociaciones, etcétera. En 2018, se ha solicitado en una
ocasion en el mes de mayo para cubrir una vacante

El Colegio no requiere ninguna formacion especifica adicional para formar parte del
listado, quedando a criterio de la persona colegiada, que liborem ente se inscribe, hacerlo
teniendo en cuenta su disponibilidad y la responsabilidad que dichos trabajos conllevan.
Por tanto, este listado solo puede elaborarse con aquellas personas que estén interesadas y
hagan llegar al Colegio la pertinente autorizacié n.

El listado permanecera abierto todo el afio, pudiendo efectuarse altas y bajas cuando se

soliciten por escrito. De este modo, si la persona colegiada considera que durante una

temporada no puede ejercer las labores para las que esta destinado el listado, puede
comunicar su baja temporal o definitiva en el mismo.

Por respeto a la/s personal/s solicitante/s, o entidades que demanden el listado para
encargar cualquier tipo de trabajo, es importante que, como Colegio, mantengamos



actualizado el fichero, para e vitarles que, a la hora de efectuar su encargo, tengan que
realizar varias llamadas entre todas/os las/os profesionales que componen el listado.

Bianualmente, se solicitard desde el Colegio la renovacion del listado, procediendo a

extraer la letra del orde n en la | Asamblea General que se celebre. Concretamente, el
listado fue actualizado en 2017, siendo la letra que lo ordena la 0 Y 6Tendrd que ser
renovado en la primera Asamblea General Ordinaria de 2019.

El listado ser& publico, de modo que cualquier pe rsona o entidad puede solicitarlo y se le
entregard el que esté actualizado a dicha fecha, no siendo el Colegio responsable de las
actuaciones ni de la relacion entre la persona colegiada y su cliente.

El Colegio no sefialard a ningun/a profesional de dicho listado, asi como tampoco
establecerda un turno de intervencién. Por tanto, se entregard la totalidad del mismo a
toda/s aquella/s persona/s o entidad que lo solicite.

Asimismo, el Colegio, en cumplimiento de la legislacion vigente, no puede establecer
tablas orientativas de las tarifas derivadas de las actuaciones que sus colegiadas/os
realicen en el libre ejercicio de la profesion y queda al margen de cualquier pacto que se
establezca entre cliente y trabajadora/or social.



2. OFERTAS EXCLUSIVAS DE EMERL

Se han realizado acciones encaminadas a poner en contacto las ofertas de trabajo con las
personas colegiadas para su colocacion y facilitar a las personas empleadoras las
Trabajadoras Sociales mas apropiadasa sus requerimientos y necesidades.

Se gestobnaron ofertas de empleo con entidades que contactaron directamente con el
Colegio y solicitaron profesionales con un perfil determinado para acceder a un proceso
selectivo. En el periodo 2018, se gestioné la candidatura de las personas colegiadas a las
siguientes ofertas de trabajo de empresas privadas y asociaciones:

1 10 de enero, ACCEMSe presentaron 60 candidaturas.

18 de enero, ACServicios.Se presentaron 47 candidaturas.

2 de febrero, Colegio Oficial de Médicos de Asturias. Se presentaron 10.
2 de marzo, Azvase. Se presentaron 36 candidaturas.

9 de marzo, IKEA. Se presentaron 12 candidaturas.
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15 de marzo, Asociacion Asturiana Contra la Fibrosis Quistica. Se presentaron 52
candidaturas.

1 9 de mayo, Asociacion para la lucha contra las enfermedades renales. Se
presentaron 21 candidaturas.

1 8 de junio, Plataforma Representativa de personas con discapacidad fisica de
Asturias 0 PREDIF AsturiasSe presentaron 16 candidaturas.

12 de junio, Eulen Servicios Sociosanitarios SASe presentaron 29 candidaturas.
26 de septiembre, Residencia La Dehesa. Se presentaron 42 candidaturas.

5 de octubre, ACCEMSe presentaron 30 candidaturas.

= =/ =4 =4

27 de noviembre, Consejo General del Trabajo Social. Se presentaron 21
candidaturas.

En resumen, se gestionaron 12 ofertas de empl eo exclusivas con un total de 376
candidaturas . 10 personas fueron seleccionadas. ACCEM no pudo contratar a ninguna de
estas personas candidatas pues no encajaban en el perfil ofertado.

Ademas de esto, desde el COTSA se trabaj6é para poner en marcha elPunto Lila durante el
Festival Aquasella que se celebraria del 16 al 19 de agosto. Se trataba de una actividad
gestionada por una entidad privada, mediante la puesta a disposicién de Trabajadoras/es
Sociales con formacién especializada en agresiones para atnder un Punto Lila que se
instalara en el recinto del evento . Para poner en marcha esta actividad se mantuvo una
reunion el 24 de julio con la presidenta de Cavasym Asturias para que nos informase de los
requisitos necesarios que deberia cumplir este servicio. El 25 de julio con la Gerencia del
Area Sanitaria VI y el Colectivo de Muyeres Rurales del oriente y se participdé en la
formaci -n oVoces contra | as agrmansents alwmtokilax ual e s (
se llevé a cabo por el Colectivo Feminista de Muyeres Rurales del Criente y la propia
organizacion del festival debido a una reestructuracion en las condiciones y el horario.



3. TEMARIOS PREPARACION DE OPOSICIONES

Durante 2018, se realizé un rastreo exhaustivo de las diferentes ofertas de empl eo publico
informando a las personas colegiadas de los plazos para poder presentarse a estas
convocatorias. Ademas, colaboramos en la preparacion poniendo a disposicion de nuestras
personas colegiadas un material exclusivo para afrontar la parte practica d e los
examenes, asi como, un material para afrontar el examen tipo test o de desarrollo de cada
convocatoria.

Estos materiales son elaborados por Oscar Trujillo, Trabajador Social colegiado en Madrid
con amplia experiencia en la preparacion de grupos de p ersonas opositoras. Ha elaborado
el temario para las oposiciones de Trabajo Social del Ayuntamiento de Madrid, para otros
municipios de la Comunidad de Madrid (Mdéstoles, Fuenlabrada, etc.) y para la Junta de
Comunidades de CastillaaLa Mancha. Lo mas importante es que lleva preparando temarios
para Asturias desde 2013, concretamente, prepard las oposiciones de Trabajo Social del
Ayuntamiento de Oviedo.

Durante 2018, debido a la demanda que ha generado entre las personas colegiadas las
oposiciones del Ayuntamiento de Oviedo, se creé el temario especifico para esta
convocatoria.

Ademas, siempre esta a disposicion el material para afrontar los casos practicos de estas
oposiciones "Todo lo bueno y lo malo cabe dentro de un papel". Permite centrar la

resolucion del caso en funcion tanto de la demanda bésica que se propone decondmica, de

vivienda, de emergencia social, etc. - o del colectivo con el que se plantea la intervencién &

menores, mujeres, inmigrantes, personas sin hogar, etc. -, a modo de Ohoja de
guie y ordene las diferentes actuaciones. Es decir, te ensef a a desarrollar un esquema que

puede aplicarse en cada uno de los tres niveles de intervencion clasicos: personal -familiar,

grupal y comunitaria.

En definitiva, durante este afio se han vendido:
1 36 temarios completos de esta convocatoria.
1 86 temas sueltos.
1 5 materiales de la parte practica
1

10 materiales de test.

Ademas, el 12 de abril, acude como miembro del Tribunal de las Oposiciones de Trabajo
Social del Ayuntamiento de Langreo Estela, Vocal de la Junta del COTSA.

Por ultimo, el 2 de agosto enviamos una propuesta de temario para las plazas de Trabajo
Social de la Consejeria de Servicios y Derechos Socialesdel Principado de Asturias a los
sindicatos, el Instituto Asturiano Adolfo Posada y al Director de Funcién Puablica.
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1. DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

El Dia Mundial del Trabajo Social conmemora el compromiso, la contribucion y la labor de
las/os Trabajadoras/es Sociales. Conocemos la realidad social, somos lideres del cambio y
de la intervencion social e impulsamos la lucha y la garantia de los derechos sociales de la
ciudadania.

El Dia Mundial del Trabajo Social de 2018 se celebré los dias19 y 20 de marzo . El lema
gue se utilizé fue "Promoviendo comunidades y entornos s ostenibles ", referido al tercer

pilar de los compromisos de la Agenda Global del Trabajo Social y Desarrollo Social y cuya
duracion es de dos afios. Este dia nos da la oportunidad anual para destacar la labor de
los/as trabajadores/as sociales en la reducci 6n de la crisis social y econdmica aplicando
posibles soluciones desde la intervencién profesional.

El 19 de marzo, sellevbacabola Ponenci a marco oUtop2a y sosteni
de ida y vuelta6, a cargo de D2 Belén Navarro Llobregat, Coordinadora en el Instituto
Almeriense de Tutela y bloguera en la BlogoTSfera.

El 20 de marzo, se celebraron los actos principales de nuestro Dia Mundial del Trabajo
Social. Es el noveno afio consecutivo que el COTSA organiza estos actos conmemorativos.
Se hanorganizado entre el Colegio y la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales
0Jovel,l camlasdaboracion de Caja Rural de Asturias y la Catedra Milla del
Conaocimiento: Xixon Sostenibilidad siguiendo este programa:

16.00. Fotomato6n y recepcién de participantes.
16.30. Presentacion institucional.

1 D. Levi Pérez Carcedo, Decano de la Facultad de Comercio, Turismo y
Ciencias Sociales 0Jovellanosbé6.

1 Da. Belén Maria Murillo Fernandez, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Asturias.

1 D2 Lina M® Menéndez Sanchez Directora General de Servicios Sociales de
Proximidad de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado
de Asturias.

1 D2 Eva lllan Méndez, Concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Gijon.
17.00. Mesa Innovacié Social.

1 D2 Belén Navarro Llobregat, Trabajadora Social, experta en maltrato
infantil y master en intervencién social en las sociedades del conocimiento.

1 D2 Lucia del Prado del Castillo, presidenta de la Fundacién Filia de Amparo
al Menor. Directora de la Escuela Nacional de Coordinacion Parental.

1 Da M2 José Conejo Camino, Trabajadora Social del Centro Social de Personas
Mayores y Centro de Dia para Personas Mayores con Dependencias de



Pumar2n en Oviedo. Premiada por K=noC8ted
Sostenibilidaddé en 2018 por su Trabajo Fi

1 Modera: D3 Trinidad Pascual Fernandez, Profesora del Grado de Trabajo
Social en la Facultad de Comercio, Turismoy Ci enci as Soci ales 0Jo
18.45. Descanso.

19.00. Homeng e a | as jubi |l adas ¢€ontgbudoges decColegio del v 2
de Trabajo Social a la justicia social 6 . 6

1930,Entrega de |l os 11l Premios Trabajo Fin de
clausura.

Este es el cartel que se utilizé:
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2. ESCRITO®E DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL

Como comentabamos, desde el COTSA llevamos a cabo diferentes acciones de defensa
profesional y respaldo institucional ya que es uno de los objetivos principales de la Junta

Actual del COTSA pues asi lo sefialé en su candidatura Por ello, se envian comunicados de

prensa y diferentes escritos para defender el Trabajo Social .

2.1. COMUNICADOS DE PRENSA
Se enviaron un total de 7 comunicados de prensa:

T 31 de o cSlicithmos que se establezca una politica real de vivienda en el

Principadod .
1T 29 de a Peisidn® , s @br e | a notici a oL a Cocina
incremento de | a pobreza entre menores de vei

1 28dea g o s Elcolegid también se une por la defensa de los Derechos Humano® .

T 22 de alMaymdsgviolenciad .

T 5 de | Ammamqgs a dque la plantilla de servicios sociales denuncia la
indefension de la ciudadania asturiana 6 .

T 10 de aDonde ésta el Trabajo Social en el proyecto piloto de prevencién vy
deteccion precoz del suicidio en Asturias ? 6 .

T 22 de eGamhiosen eld&entro Materno Infantil 6 .

2.2. ESCRITO®E DEFENSA DEL TRABARISOCIAL

El Colegio, a propuesta de las personas colegiadas o de la propia Junta de Gobierno, ha
enviado una serie de escritos para defender el Trabajo Social a lo largo de 2018 que te
exponemos a continuaciéon. Para cada una de las aportaciones se ha solcitado, a través del
Boletin Informativo Mensual o una circular directa, a las personas colegiadas sus
aportaciones o sugerencias. Solo2 personas han enviado sus aportaciones.

El COTSA ha enviado uo total de 13 aportaciones.

1 18 de diciembre de 2018, alegaciones al Proyecto de Decreto por el que se regulan
la historia clinica y ot ra documentacion sanitaria.

1 29 de noviembre de 2018, alegaciones al Decreto por el que se regula el
funcionamiento de los Centros Sociales de Personas Mayores de titularidad del
Principado de Asturias.

1 19 de octubre de 2018, escrito_de queja_en relacion a espacio emitido en el
Programa de su cadena OElI Hormiguerod6 de 17

1 12 de septiembre de 2018, reclamacion sobre el proceso selectivo para la
contratacion de un/una Administrativo/a, con caracter interino y adscripcion al
Organismo Autonono de Servicios Sociales


http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2018_10_31_COMUNICADO%20COTSA_Vivienda.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2018_10_31_COMUNICADO%20COTSA_Vivienda.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2018_08_29_COTSA_jovenes%20y%20usuarios%20cocina%20econ%C3%B3mica%20gijon.pdf
https://sosracismo.eu/las-devoluciones-ejecutadas-en-ceuta/
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2018_08_21_Art%C3%ADculo%20Mayores%20y%20Violencia%20COTSA_%20Peri%C3%B3dico%20Nosotros%20los%20Mayores.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2018_06_05_COMUNICADO%20COTSA-ANIMAMOS%20A%20LA%20PLANTILLA%20SSSSS%20DENUNCIAR%20SITUACIONES%20INDEFENSION%20CIUDADANIA.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2018_06_05_COMUNICADO%20COTSA-ANIMAMOS%20A%20LA%20PLANTILLA%20SSSSS%20DENUNCIAR%20SITUACIONES%20INDEFENSION%20CIUDADANIA.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/2018_04_10_COMUNICADO%20DE%20PRENSA%20DEL%20COLEGIO%20OFICIAL%20DE%20TRABAJO%20SOCIAL%20DE%20ASTURIAS-%20ts%20en%20salud%20mental.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/2018_04_10_COMUNICADO%20DE%20PRENSA%20DEL%20COLEGIO%20OFICIAL%20DE%20TRABAJO%20SOCIAL%20DE%20ASTURIAS-%20ts%20en%20salud%20mental.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/comunicados
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_12_18_alegaciones%20regulaci%C3%B3n%20Historia%20Cl%C3%ADnica%20_COTSA.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_11_29_alegaciones%20Decreto%20Centros%20Personas%20Mayores_COTSA.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_10_19_Escrito%20de%20queja%20sobre%20Programa%20El%20Hormiguero%20de%2017%20octubre.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_09_12_Reclamaci%C3%B3n%20plaza%20administrativo.pdf

7 08 de agosto de 2018, alegaciones al Anteproyecto de Ley del Principado de
Asturias de Salud.

1 08 de agosto de 2018, alegaciones al Anteproyecto de Ley de garantia de derechos
y prestaciones vitales.

1 20 de julio de 2018, presentamos las alegaciones al Anteproyecto de ley de
accion concertada con entidades de iniciativa social sin &nimo de lucro para la
prestacion a las personas de servicios de caracter social.

1 20 de junio de 2018, enviamos una carta a los Sindicatos para defender nuestra
profesion y recordar la obligatoriedad de la colegiacion.

1 11 de mayo de 2018, aportaciones_al Plan Integral de Infancia 2018 -2020.

1 11 de mayo de 2018, enviamos lasaportaciones al Plan Sociosanitario del
Principado de Asturias del 2018-2020.

1 7 de mayo de 2018, se envié una carta sobre el concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo de la Administracién del Principado de Asturias y
Organismos Auténomos integrados en el ambito de aplicacion del V Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Principado de Asturias.

1 27 de abril de 2018, se solicitdé aclaracién sobre la plaza de Técnico de Innovacion
Social de VIPASA.

1 16 de marzo de 2018, se presentd escrito sobre la Convocatoria unitaria para la
seleccién de personal a efectos de provision libre de plazas de la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Oviedo de la plantilla de funcionarios y pe rsonal
laboral. Aqui puedes ver la contestacion_por la cual se modificaron dichas bases.

2.3. REUNIONES DE DEENSA DEL TRABAJO SOCIAL

El Colegio ha mantenido varias reuniones con diferentes actores sociales del Principado de
Asturias para defender nuestra profesion. Al igual que para las aportaciones y escritos, se
ha potenciado la participacion de las personas colegiadas para que nos hiciesen llegar sus
aportaciones.

1 3 de mayo de 2018, nos reunimos con el Ayuntamiento de Oviedo. En dicha reunién,
se traslado el recordatorio sobre la obligatoriedad de la colegiacion de todas las y
los profesionales del Trabajo Social. EI COTSA se ofreci6 a asesorar al Ayuntamiento
en todas aquellas cuestiones relacionadas con la profesion y su desarrollo. Ademas,
se dio la posibilidad de ofertar formacion especializada y acorde a las necesidades
del personal del Ayto. Se traslad6é la informacion sobre la celebracion del dia
Mundial y la posibilidad de colaborar y se recalcé que los Informes no deben
firmarse de forma conjunta por profesionales de la Psicologia y el Trabajo Social,
cada profesional realiza su informe.

1 25 de junio de 2018, mantuvimos una reunion con las personas responsables del
Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon para tratar, al igual que en
Oviedo, sobre los siguientes puntos: la colegiacion obligatoria para el ejercicio de
la profesion, los ratios de atencion de las/os Trabajadoras/es Sociales, las préximas


http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_08_08_alegaciones%20ley%20de%20salud%20COTSA.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_08_08_alegaciones%20anteproyecto%20ley%20garantia%20y%20prestaciones%20vitales%20COTSA.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_07_20_%20alegaciones%20COTSA%20accion%20concertada.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_06_19_Comunicaci%C3%B3n%20a%20Sindicato.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_05_11_Aportaciones%20COTSA%20borrador%20Plan%20Infancia18-22.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_05_11_Alegaciones%20Plan%20Sociosanitario.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_05_07_%20Director%20Funcion%20P%C3%BAblica.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_04-27_escrito%20VIPASA-DIRECTOR.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2018_03_16_RECURSO%20CONVOCATORIA%20PLAZAS%20OVIEDO%20Ayto.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/Contestaci%C3%B3n%20Recurso_Bases%20Oviedo.pdf

oposiciones de Trabajo Social y la necesidades formativas de las y los profesionales
de Trabajo Social.

12 de noviembre, mantuvimos una reunion con el Gerente del SESPA en el que se
debatié sobre la plantilla de profesionales de Trabajo Sanitario Publico Asturiano ;
la convocatoria de oposiciones de Trabajo Social en el SESPA: niumero de plazas,
fecha de convocatori a; |l a creaci -n de
tanto en el HUCA como recientemente en Avilés; la elaboracion y divulgacion de un
Documento sobre estructura y funciones de las y los profesionales de Trabajo Social
Sanitario en el SESPA vy, por ultimo, la creacién de un Servicio de Trabajo Social
Sanitario en cada Area Sanitaria.

a
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3. PREMIOS COTSA

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias en colaboracién con la Facultad de
Comercio, Turismo y Ciencias Sociales "Jovellanos”, de la Universidad de Oviedo, convocan
desde 2017 el Premio Trabajo Fin de Grado " German Garcia Gonzalez".

El premio s e denomi na 0Ger m20h0) & ahonecehage a&sten z §1 e z ¢
profesional del Trabajo Social en Asturias. Supone el reconocimiento a una trayectoria

meritoria y comprometida a favor de la profesion y la disciplina académica del Trabajo

Social. Sus contribuciones en el campo de la intervencion social, la investigacion y

docencia le hacen merecedor de esta distincién y honor profesional.

Los Premi os Trabajos Fin de Gr ado 0Ger m8n
por objeto proporcionar reconocimiento y visibilidad a los proyectos e
investigaciones vinculadas con el Grado y su proyeccién profesional. Pueden concurrir a

esta convocatoria las y los estudiantes del Grado en Trabajo Social de la Universidad de

Oviedo que cumplan los requisitos establecidos en las bases.

Se otorgara un premio consistente en un afio de colegiacion gratuita. A la autora o al autor
del TFG premiado se le reconocera con un certificado acreditativo al mejor trabajo. Se
hara entrega del premio durante los actos del Dia Mundial del Trabajo Social de ese mismo
ano.

Durante 2018 se celebré la segunda edicion de estos premios. Hasta el 31 de enero se
recibieron las candidaturas a estos premios. En total se presentaron 10 trabajos :

9 Politicas de Inclusién Social ante la Crisis, el caso del Municipio de Siero
Discapacidadex

Género y Trabajo Social en Concepcion Arenal

La Mediacion Escolar en los Institutos de Ensefianza Obligatoria de Gijén
Aportaciones de José Paulo Netto al Trabajo Social

Las familias monoparentales en situacién de vulnerabilidad en Avilés
Mediacion desde la Perspectiva de género y su aplicacion al Trabajo Social

Tratamiento de la Drogodependencia en las carceles de Espafia

= =4 4 A4 A A -a -2

Consumos nocivos en estudiantes de secundaria. Una mirada desde el Trabajo Social
1 LosCIE en Espafa. De la Irregularidad Administrativa a la expulsion

El jurado de los premios se reunién el 6 de marzo determinando que | a persona ganadora
fuese Sara Gutiérrez Buelga c on s u tGéretoayjTmbajdo Social en Concepcion
Arenal 6 .

Ademas, el Colegio ha puesto a disposicion de todas las personas colegiadas a través de su
web un repositorio con todos los Trabajos Fin de Grado presentados.



4. JORNADASCONGRESOS ACTOSDE PARTICIPACION

4.1. CONGRESO&EN LOS QUE PARTICIPAMOS

Durante 2018, el COTSA ha ®
continuado con las labores de
organizacién del I Congreso
Nor bienestar 0l nngd
Bi e n e s Enaoctdbre de 2017, en
la reunién del Comité Técnico se
evalub la 5% edicion de la Feria
Norbienestar y, tras ver la poca .

capacidad de convocatoria, se decide modificar su formato y convertirla en una Jornada
Técnica. Por ello, durante este afio, se han mantenido las siguientes reuniones para su
configuracién:

1 5 de febrero, se envian los talleres propuestos del COTSA para confeccionar el
Congreso.

1 6 de febrero, Verénica y Ramon, Vicepresidenta y Vocal de la Junta del COTSA se
rednen en la Camara de Comercio de Gijén con el resto de entidades para debatir
sobre la estructura del Congreso.

1 13 de febrero, Ramén y Arantxa, Vocales de la Junta, acuden a una reunion en la
Facultad Padre Oss6 para continuar con la organizacion.

1 23 de febrero, se envian las propuestas de los talleres utilizando una plantilla en la
gue se indicaron las necesidades técnicas de cada taller. Ademas, se envié un
listado con las entidades y empresas que considerdbamos que era importante
convocar al Congreso.

1 28 de febrero, nueva reunién a la que acude Veronica, Vicepresidenta del COTSA,
en la que se trataron los costes del Congreso. En esta reunion se establecié que las
personas que acudiesen a través del Colegio pudieran disfrutar de un precio
reducido.

1 6 de marzo, acudimos a la presentaciéon del Congreso en la sala de recepciones del
Ayuntamiento de Gijon representadas por la Gerente del Colegio.




f 13 de marzo, Belén y Africa acuden a una nueva reunion en la Facultad padre Ossé
para ultimar los detalles del Congreso.

f 11 de abril, Africa acude a una nueva reunion para organizar su taller.

T 4 y 5 de mayo, acudimos al Congreso. Entre la multitud de actividades
programadas, destacamos aquellas que organizamos desde el Colegio:

0 Viernes, 4 de mayo. A las 10:30 horas tuvo lugar la Conferencia Inaugural a
cargo de Jo2 Manuel Ranirez Navarro, acompafado por nuestra Presidenta
Belén Murillo, quien hab 16 sobre OEl sistema de atencion a la dependencia y
su sostenibilidad en tiempos de crisisé. A continuacion, a las 12:00 horas en
la Mesa Redonda de debatd sobre la dependencia; interv ino nuestra Vocal

Neri Iglesias.

o El viernes por la tarde, a las 16:00 horas, Noelia Ordieres, colegiada en el
COTSA,impartib| a acci -n formativa OTr aitral¢glo s oci
cuidadobd Y, a | as 17: 00 hor as, | a compa
colegiada en el COTSA, nos habdb sobr e 0 EI futuro i nme
teleasistencia m8s proactivao. Para final

llevara a cabo un "Espacio Encuentro" dnamizado, entre otras, por Africa
Preus Rodriguez, Vocal de la Junta del COTSA.

o0 El sdbado, 5 de mayo, continuamos con la celebracién del I Congreso
Norbienestar. A las 9:30 horas, nuestra colegiada, Ana Mediavilla, expuso el
papel de las/os profesionales del Trabajo Social en el desarrollo de la
atencion centrada en la persona. Por ultimo, a las 13:15 horas retomamos
de nuevo los talleres a cargo de M? Luisa Burgoa, colegiada en el COTSA,
quien desarrollé una actividad sobre cuidados al cuidador profesional y al
personal técnico, reflexiones y estrategias para el autocuidado.

1 4 de junio, acudimos a la reunion de Evaluacion del | Congreso Norbienestar.

1 En noviembre, tras la recepcién de la invitacién para participar en el Il Congreso
Norbienestar: Envejecimiento activo en discapacidad, la Junta del COTSA, previa
evaluacion de los resultados del | Congreso, decide que en esta nueva ocasion el
Colegio participard como institucion colaboradora, es decir, sélo apoyara las
acciones de difusién y comunicacion del Congreso.

El 28 y 29 de septiembre, en Madrid,
tuvieron lugar las Il Jornadas sobre
Servicios Sociales Locales organizada
por el Consejo General del Trabajo
Social en las cuales se reflexion6 sobre
el presente y el futuro de los servicios
sociales locales.

El Sistema Publico de Servicios Sociales, IV Pilar del Estado de Bienestar, para seguir su
proceso de consolidacién, necesita reestructuracion y refuerzo para satisfacer las
necesidades sociales actuales. Es necesario garantizar el derecho de todas las personas a
las prestaciones sociales, a través de la planificacion de politicas sociales y la elaboracién



















































