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1. MEMORIA ECONOMICA 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

BALANCE DE INGRESOS 2018 Presupuestado 2018 Realizado 2018
Venta de mercaderias y servicios 96.930 139.790
Venta de mercaderias 320 12.022
Sellos, agendas... 320 2.802
Temarios 9.220
Prestaciones de servicios 96.610 127.767
Cuotas colegiales y matriculas 69.610 76.774
Formacion 27.000 49.556
Espacio habitacion propia 10
Congreso Norbienestar 580
Exposicion Mary Richmond 858
Subvenciones, donaciones y legados 450 400
Otras subvenciones a la explotacion 450 400
Ayuda Caja Rural DMTS 450 400
Ingresos de Gestion 410’72 1.785°92

Cotegio Oficial de TOTAL INGRESOS 97.791 141.976
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1. MEMORIA ECONOMICA 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

BALANCE DE GASTOS 2018 Presupuestado 2018 Realizado 2018

Compras 25.648 46.384
Otros aprovisionamientos 15
Trabajos realizados por otras 25 648 46.369
empresas
Formacion 25. 648 36.803
Congreso Norbienestar 370
Temarios 8.339
Exposicion Mary Richmond 858
Servicios Exteriores 32.862 38.012
Arrendamiento y canones 9.975 10.109
Reparaciones y conservacion 200 220
?erv1c1os Profesmnales 1368 2 260
independientes
Primas de seguros 2.925 2.785
Servicios bancarios y similares 254 402
Colegio Oficial de Suministros 1.100 1.068

Trabajo Social .
de Asturias Seguimos...
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BALANCE DE GASTOS 2018

| ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

Otros servicios 17.043 21.169
Mantenimiento (teléfono, limpieza, web) 1.923 1.872
Administracion (corros, material oficina) 320 615

Servicios colegiales (sellos, carnets) 820 1.282
Gastos representacion (dietas) 3.050 2.162
Cuotas Consejo General 9.780 10.895
Publicidad 50 239

Material informatico 20

Cuota EAPN-Asturias 100 100

Gastos DMTS 1.000 996

Agenda 2.989
Gastos de Personal 38.025 37.011
Sueldos y salarios 25.648 46.369
Gerencia 25. 648 20.537
Auxiliar 9.365
Seguridad social empresa 8.278 7.109
Dotaciones para amortizaciones 1.256 1.256

TOTAL GASTOS 97.791 122.663

Recuerda, la amortizacion del inmovilizado material, representa la pérdida de valor que experimentan las maquinas y otros
bienes a lo largo del ejercicio. No implica un pago, y el fondo de amortizacion acumulada resta en el activo del balance.
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1. MEMORIA ECONOMICA 2018

TOTAL INGRESOS 141.976

TOTAL GASTOS 122.663

Resultado positivo del ejercicio 19.313€

Colegio Oficial de
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

ASAMBLEA GENERAL > 3 sesiones, dos ordinarias (24/04 y 19/12) y una extraordinaria (19/12) en las que se

aprueban las memorias de actividades y econdmica de 2017, la toma de posesion de la Comision Deontoldgica, vy
programa econdmico/actividades de 2019.

JUNTA DE GOBIERNO > 11 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias. La composicion a 31 de diciembre de 2018 era:

PRESIDENTA VOCALES

Belén M2 Murillo Fernandez Pilar Suarez Garcia
VICEPRESIDENTA José Ramén Gonzalez Villazén
Verénica Arglielles Gonzdlez Maria Teresa de la Puente Huerga
SECRETARIA Neri Iglesias Fernandez

Beatriz Palacios Sudrez Estela Lucinda Vicuia Serrano
TESORERA Africa Preus Rodriguez

Beatriz Gonzalez Carvajal Rosa Gonzdlez Ferndndez

PERSONAL COTSA - 2 trabajadoras. Gerente (30 horas semanales) y Auxiliar (20 horas semanales).
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

SERVICIOS SOCIALES - Nuevo grupo creado para trabajar, entre otras cosas, entorno a la nueva Ley de Servicios
Sociales de Asturias de forma semipresencial: se realizd 1 reunidn a la que acudieron 8 personas, después, el trabajo se
desarrolld a través de la plataforma de formacion online del Colegio.

Se continud con el trabajo del Grupo de Servicios Sociales del Consejo General. Africa acudiéd como coordinadora del
Bloque 1 al Unico encuentro del aho en Madrid.

MEDIACION=> Nuevo grupo creado para convertir al COTSA en Centro de Mediacidn y crear un turno de intervencién.
También trabajan de forma semipresencial: se mantienen 4 reuniones presenciales y se crea un grupo de Telegram en
el que participan 20 personas.

COMISION DEONTOLOGICA—> Mantienen 2 encuentros. A 31 de diciembre la constituian:

Esperanza Calderero Rodriguez
M2 del Carmen Garcia Villa
Ana Maria Calvo Esteban

M2 Esther Ferndndez Esteban
Nuria Solis Prieto.
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

En virtud del articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales; la Ley 10/1982, de 13 de
abril, de Creacidn de los Colegios Oficiales de Asistentes Sociales (articulo 32) y los Estatutos Generales y Particulares de
la Profesidn, es necesaria la colegiacion de las y los Trabajadores Sociales para el ejercicio de la profesion.

Ademas la colegiacion también se considera obligatoria para el personal de la Administracion Publica segun las
Sentencias del TC de 17 de enero de 2013 (Andalucia), 28 de febrero de 2013 (Extremadura) y 28 de febrero de 2013
(Asturias).

Por todo ello, en la Asamblea General Extraordinaria de 19 de diciembre se incorporod la figura de la “colegiacion de
oficio” a nuestros Estatutos. De esta forma como Colegio podemos tramitar la apertura de un expediente de
colegiacion de oficio de quienes, sin estar colegiados/as, ejercen la profesion.

Colegio Oficial de
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

COLEGIACION: EVOLUCION DE LA COLEGIACION

| ANO | ATAs | BAJAS | TOTAL | O ersonas pracolegidas. |
personas precolegiadas.

2012 51 38 560 (El afio pasado, s6lo haba 2)
2013 35 50 545
2014 41 36 550
2015 29 31 527
2016 53 16 564
2017 53 23 582 14
2018 99 28 654
l 8
6
Principal motivo, no ejercicio de la profesion z
Cotegio Oficial de " o ejercer  Jubilacién  Traslado Baja Otros
Trabajo Social ejecutiva por
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

De las 654 personas colegiadas:
457 estaban ejerciendo la profesidn y, por tanto, tenian suscrito el Seguro de Responsabilidad Civil
197 no ejercen la profesion por los siguientes motivos:

97 estan en situacion de desempleo. De estas, sblo se benefician del descuento en la cuota pues
justifican su situacion, 43 personas.

48 ejercen otra profesion.

8 estan jubiladas y aprovechan la cuota especial.

Otras 17
Instituciones Penitenciarias 6
. . Justicia 1
De estas personas eJerC|entes, .
Empresas Privadas 38
destacamos que: Empresas Plblicas || 2
ONG 91

177 estan en Servicios Sociales Municipales
129 en ONG y empresas privadas

Educacion 5

67 en Servicios Sociales Autondmicos Salud Mental 15
53 en salud Salud Secundaria 14
Colegio Oficial de Salud Primaria | 24
Trabajo Social S.S. Autonémicos 67
de Asturas S.S. Municipales | | | 77

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

ATENCION TELEFONICA Y PRESENCIAL = En la sede , a personas colegiadas o no. Durante 2018 se realizaron 1426
atenciones en la sede del COTSA de las cuales: 955 fueron telefénicas y 471 presenciales. De estas, 812 eran de
personas colegiadas y 614 no colegiadas.

CONSULTAS -> Estas atenciones plantearon consultas relacionadas con la colegiacion (316), la formaciéon (337), la
agenda (314), las oposiciones (141) , el empleo (44) y otras 274 relacionadas con el resto de servicios del COTSA.

CORREO ELECTRONICO = Entre las cuentas de correo de gerencia, formacién y la general del COTSA se han enviado
7659 correos electrénicos.
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

ATENCION A CONSULTAS DEL DESEMPENO PROFESIONAL=> Como novedad, en 2018 el Colegio ha recopilado aquellas
consultas planteadas por las personas colegiadas de especial interés y las ha colgado en la web. Se han resuelto 5
consultas relacionadas con el traslado de informacién confidencial, la firma de informas de forma conjunta...

BOLETINES Y CIRCULARES INFORMATIVAS = Se han enviado 15 boletines informativos mensuales y 250 circulares
internas. El objetivo es que todas las personas colegiadas accedan a informacidn actualizada y constante.

FORO DE PARTICIPACION Y BUZON DE SUGERENCIAS => En 2018 el COTSA puso en marcha un foro de
debate/participacion para que todas las personas colegiadas pudieran aportar y trasladar sus opiniones sobre
cuestiones relacionadas con la profesién. El 20/02 se planteé una consulta sobre el 30 aniversario del Plan
Concertado. Nadie participd.

Ademas, se puso en marcha el Buzdon de sugerencias anonimo. Nos han llegado 4 sugerencias relacionadas con la
formaciodn, las oposiciones vy las actividades del Colegio.

Colegio Oficial de » B
Trabajo Social [J = ]
de Asturias < " L
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

WEB, VENTANILLA UNICA Y REDES SOCIALES=> Durante 2018 se comenzd a utilizar el espacio web facilitado por el
CGTS, suprimiendo el espacio que el COTSA mantenia con el Grupo Iniciativas. Por ello, se realizaron numerosas
actividades de actualizacion de la web.

La Ventanilla Unica, el portal que permite a las personas colegiadas tener un acceso rapido a los tramites del COTSA y
a la ciudadania la posibilidad de accedes a la informacién del Colegio e interponer quejas o consultas, fue utilizado
unicamente por 40 personas colegiadas para actualizar sus datos.

Las redes sociales del Colegio (Facebook, Twitter, Linkedin, Telegram) han tenido un crecimiento muy importante
durante 2018. La gran novedad ha sido la puesta en marcha del servicio de Whatsapp el cual es utilizado por 120
personas. Ademas, podemos destacar la evolucion del Facebook del COTSA: durante el afio hemos obtenido

practicamente el doble de “Me gusta”:
3000
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2000 1815 —

1500 —] — —
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

AGENDA Y GUIA RE CURSOS DEL COTSA = De la “Agenda 2018”, se han repartido los 700 ejemplares encargados.
Durante 2018 se trabajo en el nuevo diseno de la “Agenda 2019”, de la cual se repartieron a 31 de diciembre 440 de los
500 ejemplares solicitados.

Acompafiando a la Agenda se cred una Guia de recursos de todo el principado de Asturias. Se incorpord de forma
impresa en la “Agenda 2018” y, actualmente, se encuentra disponible en el drea restringida de la web.

CARNET Y SELLO COTSA - Durante 2018 se encargaron 135 nuevos carnet y 28 sellos personales.

BIBLIOTECA COTSA = 20 personas utilizaron el servicio de préstamo de la Biblioteca del Colegio. Ademas, se afiadio a
la coleccidn el temario de preparacion de las Oposiciones de Trabajo Social Sanitario del Servicio Andaluz de Salud.

CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO = Solo 4 personas hicieron uso de este servicio.

GUIA DE

AGENDA RECURSOS DEL

“COLEGIO OFICIAL DE TRABAIO SOCIAL

o PV PRINCIPADO
Colegio Oficial de 2018

Trabajo Social P
de Asturias




2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

Durante 2018, se han ofrecido un total de 25 acciones formativas de las cuales:

11 se ofertaron en formato online. 10 salieron adelante. Entre ellas sumaban 770 horas de formacion. Se han
beneficiado 328 personas.

5 en formato semipresencial. 3 salieron adelante. Entre ellas sumaban 780 horas de formacién. Han participado
59 personas.

2 en formato presencial. Entre ellas sumaban 32 horas de formacién. Han participado 43 personas.
7 en formato taller-workshop. Entre ellos sumaban 26 horas de formacion. Han participado 101 personas.

En definitiva, 1610 horas de formacidon y 531 personas participantes. De estas personas, 375 participaron en la
evaluacion de la formacion, es decir, el 70% ha contribuido en la mejora del programa formativo del COTSA.

Solo 4 acciones formativas han tenido que ser suspendidas por falta de inscripciones. Todas ellas se han reformulado
he incorporado de nuevo en el plan de formacion de 2019.

Colegio Oficial de
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

FORMACION: ONLINE, SEMIPRESENCIAL, PRESENCIAL Y TALLERES-WORKSHOP DE 2018

Cémo hacer un Diagnéstico Social. 100 hs. jonathan Regalado. Del 5 F8 2l 4 MY Especializacion en Mediacion Familiar. 300 hs. centro de Mediacion de Murcia. Del 26 FB al 27 MY
Modelos de Intervencion con Personas en Situacion de Sin Hogar. Housing First. 100 hs. ARREs. Del Peritajes sociales en casos de violencia de género. 180 hs. VR. Del 5 Mzl 23N

26 MZ al 28 MY T . .
Especialista en Coordinacion Parental. 150 hs. Fundacion Filia. Del 28 AB al 30 N

Menores transexuales, una realidad en la que intervenir desde el Trabajo Social. 120 hs. Aptitud " . o .
Social. Del 4 AB al 4 JN Peritajes sociales en la jurisdiccion civil el derecho de familia. 200 hs.JMR. Del 15 0CT al 16 Mz de 2019

Trabajo Social y TIC. 20 hs. josé Maria Regalado. Del 21 MY al 18 IN Especializacion en Mediacion Comunitaria. 300 hs. Centro de Mediacion de Murcia. Del 19 NOV al 17 F8 de 2019

PRESENCIAL

Resolucion de casos prdcticos. 20 . Oscar Trujilo. Del 12 1 14 AB

Test, Escalas y Cuestionario para el Trabajo Social. 20 hs. jonathan Regalado. Del 4 IN al 28 JL
Trabajo Social en Tanatorios. 90 hs. Aptitud Social. Del 2 JL al 3 SEP

Grooming y Bullying en Trabajo Social. 90 hs. Aptitud Social. Del 30 JL al 24 SEP

Gestion Emocional en Trabajo Social. 12 . paui Viarin Fernéndez. Del 23,25y 30 0CT

La CIF, Sistema para la Clasificacion y Codificacion Diagndstica en Trabajo Social. 50 hs. jonathan
Regalado. Del 10 SEP al 16 NOV

Como Elaborar un Plan Estratégico en tu Entidad. 40 hs. 0PTA. Del 24 SEP al 15 OCT
Trabajo Social, Emergencias y Crisis. 100 hs. itziar Herrero. Del 1 OCT al 10 DIC

Herramientas TIC para la gestion eficiente. 100 hs. josé Maria Regalado. Del 5 NOV al 31 DIC

Colegio Oficial de
Trabajo Social
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

PLATAFORMA DE FORMACION = Durante 2018, se trabajé en su puesta en marcha. De esta forma se ha facilitado el
desarrollo de las tareas y la comunicacion de los Grupos de Trabajo del COTSA (Servicios Sociales y u Mediaciéon ) y se
han realizado 3 acciones formativas online.

PLAN FORMATIVO ANUAL, NUEVAS PROPUESTAS Y PROTOCOLO DE CALIDAD - En el ultimo trimestre de cada afio, la
Junta del COTSA confecciona el Plan formativo anual. En 2018 se valoraron 98 acciones formativas para crear el plan de
20109.

Este ano, se ha dado la oportunidad a todas las personas colegiadas de que presenten sus propuestas e ideas para la
formacion de 2019. Han llegado 11 propuestas de personas colegiadas.

Ademas, para asegurar que nuestras acciones formativas tengan la calidad que las personas colegiadas merecen,
hemos creado un Protocolo de Calidad. Entre otras cosas, determina que para que una accion formativa se repita tiene
gue obtener una calificacion global de 8 puntos.

Colegio Oficial de
Trabajo Social
de Asturias

Designed by: Martha Rothbhm




2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

LISTADO DE PROFESIONALES EN EJERCICIO LIBRE = Se ha solicitado una sola vez en el mes de mayo para cubrir una
vacante.

OFERTAS EXCLUSIVAS DE EMPLEO -> Se gestionaron 12 ofertas de empleo exclusivas con un total de 376
candidaturas. 10 personas fueron seleccionadas. Las ofertas las entidades: ACServicios, Colegio de Médicos de
Asturias, Azvase, IKEA, Asociacion Asturiana contra la Fibrosis Quistica, PREDIF-Asturias...

Ademas, se trabajo para poner en marcha el Punto Lila durante el Festival Aquasella. Aunque, por la reestructuracion
en las condiciones del servicio y el nuevo horario establecido, no fue posible llevarlo a cabo.

TEMARIO PREPARACION OPOSICIONES = Se ofrecid el Temario para preparar las cuatro plazas del Ayuntamiento de
Oviedo. 36 personas adquirieron el pack, 5 los materiales de |la parte practica, 10 los de test y varias personas
solicitaron 86 temas sueltos.

Formamos parte del Tribunal de las oposiciones de Langreo y se envid una propuesta de temario para las oposiciones
de Consejeria.
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018
VISIBILIZACION DE LA PROFESION: DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

Se celebré el 19 y 20 de marzo bajo el lema “Promoviendo Comunidades y entornos sostenibles”. Las actividades mas

destacadas fueron:
* La ponencia marco “Utopia y sostenibilidad, una propuesta de ida y vuelta a cargo de Belén Navarro.

* La mesa de Innovacion Social en la que participd Belén Navarro, Lucia del Pradoy M2 José Conejo Camino.

DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

Paraninfo de la Laboral - Ciudad de la Cultura
-Luis Moya Blanco, 261. Gijon-

20 MARZO 2018

GWDADES ¥ Ny,
%
v

de Asturias
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

COMUNICADOS DE PRENSA = Se enviaron 7 comunicados de prensa a lo largo de 2018. Por ejemplo: “Animamos a
que la plantilla de Servicios Sociales denuncie la indefensidon de la ciudadania asturiana” o “éDdnde esta el Trabajo
Social en el proyecto piloto de prevencidon y deteccidn precoz del suicidio en Asturias

ESCRITOS DE DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL - Otra de las grandes novedades de 2018. El Colegio envio un total de
13 aportaciones para defender el Trabajo Social entre las que encontramos diferentes alegaciones por ejemplo al
Anteproyecto de Ley de garantia de derechos y prestaciones vitales, quejas como la planteada al programa de “El
Hormiguero” o aportaciones como las enviadas al Plan Sociosanitario del Principado de Asturias. Todos los escritos
estan a disposicion de cualquier persona pues se han publicado en la web. Ademas, se solicitd la colaboracion de
todas las personas colegiadas para la elaboracion de estas cuestiones: 2 personas realizaron aportaciones.

REUNIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL = Se mantuvo una reunion con el Ayuntamiento de Oviedo y otra con
el de Gijon para recordar la obligatoriedad de |a colegiacidn, ofrecer asesoramiento en cuestiones relacionadas con la
profesion, realizar formacion... Ademas, nos reunimos con el Gerente del SESPA para tratar temas relacionados con la
plantilla de profesionales de Trabajo Social Sanitario en Asturias.
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

Durante 2018 celebramos la segunda edicidn del Premio al mejor Trabajo Fin de Grado “German Garcia Gonzalez”. Se
presentaron 10 trabajos. Tras la reunién del jurado el 06/03, la persona ganadora fue Sara Gutiérrez Buelga con su
trabajo “Género y Trabajo Social en Concepcidon Arenal”.

CONGRESOS EN LOS QUE PARTICIPAMOS -> En 2018 colaboramos activamente en la organizacion del | Congreso
Norbienestar “Innovando para el Bienestar”, celebrado el 4 y 5 de mayo acudiendo a 8 reuniones. Desde el Colegio se
organizaron 5 talleres que impartieron las compaferas colegiadas y estuvimos presentes en la Conferencia Inaugural.
Tras la evaluacion del primer congreso, se acordd que el COTSA participase solo como institucion colaboradora en la |l

Edicion.

Ademas, acudimos 7 personas del COTSA el 29 y 29 de septiembre a Madrid a las Il Jornadas sobre Servicios Sociales

Locales.
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

JORNADAS Y ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL COTSA = Comenzamos el afio poniendo ESPACIO - ENCUENTRO
en marcha el espacio participativo “Una habitacion propia”. Se realizaron dos sesiones: a la “UNA HABITACION
primera (22/02) acudieron 4 personas vy, a la segunda (22/03) dos personas. La tercera =7 PROPIA!
sesion tuvo que ser suspendida por falta de participacion.

Organizamos un fin de semana de jornada-encuentro bajo el nombre “Fin de semana
Gloricioso” en el Camping de Deva. Todas las actividades giraban entorno al Trabajo Social
en el Pais de las Maravillas. Sélo se inscribieron dos personas por lo que actividad tuvo que

ser suspendida.

El 19/04 preparamos unas Jornadas de presentacion del libro “No decidas por nosotros”, el segundo libro del
companero y trabajador social Daniel Rodriguez. Finalmente, no acudio nadie a la actividad.

El 13/09 llevamos a cabo una charla/debate sobre violencia de género y violencia familiar impartida por George,
Trabajador Social ejerciente en Australia. Acudieron 15 personas al encuentro.
Colegio Oficial de
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2018 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

Los eventos fundamentales del 2018 fueron organizados por el COTSA en colaboracién con la Facultad de Comercio,
Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos”: la Exposicidon Itinerante sobre Mary Richmond "Construir teoria desde la
prdctica" y la jornada "La RSC en las empresas: construyendo entornos laborales mas sostenibles".

Del 30/10 al 8/11 se pudo visitar la Exposicion en la Facultad. El 30/10 tuvo lugar la inauguracion de la mano de Dolors
Como Masfret y su conferencia “Mary E. Richmond: vida y obra de una visionaria, su legado mas alla del Diagndstico

Social”.

Para dinamizar la exposicion, pusimos en marcha un concurso en el que participaron 25 personas las cuales tenian que
superar tres pruebas para poder participar en el sorteo de los premios.
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Por otro lado, el 06/10 tuvo lugar la Jornada "La RSC en las empresas: construyendo entornos laborales mas sostenibles"
qgue organizamos junto con la Facultad “Jovellanos” y la Catedra Xixdn Sostenibilidad. En ella intervinieron los
trabajadores sociales de las empresas AENA y ADIF y la trabajadora social del Banco de Espaia. Sin duda una ocasion

inigualable para conocer el Trabajo Social de empresa.

Ademas, el alumnado de 32 de Trabajo Social pudo aprovechar por la tarde de la sabiduria de los y la compafiiera ya que
acudieron a una d sus clases.
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EL COTSA PARTICIPA = Alo largo de 2018 participamos en mas de 20 jornadas. Destacamos:

08/03 — La Huelga Feminista. Enviamos una convocatoria a todas las personas
colegiadas para que se sumasen al seguimiento de la huelga y de la manifestacion.

03/04 — Reunién con Cruz Roja para establecer un convenio y poder formar a nuestras profesionales en la
intervencion en emergencias.

27/07 — La formacidn “voces contra las agresiones sexuales”.
04/10 — La reunion con la PAH Asturias, PAH Oviedo y Asturias Acoge para tratar temas de vivienda.

09/11 — Participamos del nuevo en el Jurado del concurso “Buenas practicas en Materia de Vivienda del
Principado de Asturias”.
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CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL-> A lo largo de 2018 participamos en las dos Asambleas Generales Ordinarias
del CGTS. Concretamente, en la segunda tomd posesion la nueva Junta del Consejo.

Ademas, el personal del COTSA mantuvo varias reuniones de coordinacidon entre las gerencias y el personas del resto de
Colegios profesionales de Espaina y el Consejo.

El Consejo ofrecié formacion especializada sobre Proteccion de Datos en Servicios Sociales.

Y, por ultimo, gracias a la colaboracion entre el Consejo y la Unidad Militar de Emergencias pudimos participar en el
ejercicio conjunto-combinado de emergencias de la Regidon de Murcia. Ignacio Alvarez de Célis fue la persona colegiada
que nos represento.
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CONSEJO ASESOR DE BIENESTAR SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - Participamos en 5 reuniones en las que se
abordaron temas tan importantes como la Ley de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales o el Decreto por el que se
regula el funcionamiento de los Centros Sociales de Personas Mayores de titularidad publica del Principado de Asturias.

RED DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL DE ASTURIAS = Acudimos a mas de 10 actos a lo largo de
todo el afio. Podemos destacar la presentacion del 82 informe sobre la pobreza o la presentacion del EMINBUS.

COMPARECENCIAS EN LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS —> Participamos el 07/11 en la Comision de
Estudio sobre la situacion de la pobreza y la desigualdad social en nuestra Comunidad Auténoma.

UNION PROFESIONAL = Durante 2018 se retoma la actividad del grupo, un instrumento al servicio de los profesionales
integrantes de los Colegio Asociados.
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Son muchas las alianzas que mantiene el Colegio con la Universidad de Oviedo, mas concretamente con la Facultad
“Jovellanos” pues:

Participamos en el acto de graduacion del Grado en Trabajo Social.

Colaboramos en el patrocinio de Premio Fin de Grado en Trabajo Social al mejor expediente. Este afio fue
galardonada Aida Carenas. Desde el COTSA se le otorgd un afio de colegiacion gratuito.

Formamos parte de la Comisidn de Calidad de |a Facultad.
La Universidad colabora en la organizacion de los actos del Dia Mundial del Trabajo Social.

Ademas, durante 2018 se ha estado trabajando en un convenio de colaboracidon para formalizar y estabilizar aun
mas esta alianza.

Presentamos la actividad del COTSA en la asignatura de 42
Colegio Oficial de . . .
Trabajo Social de Trabajo Social y ofrecimos una charla al alumnado de 32
de Asturias “ . . . ”
sobre los “Servicios Sociales Generales”.
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Durante 2018 se ha recibido tres quejas hacia tres personas colegiadas diferentes.

La primera fue presentada el 18 de octubre. Se comunico el inicio de las actuaciones previas el 8 de noviembre. Tras
las aportaciones de las pruebas pertinentes por las partes implicadas, el 26 de diciembre se comunica el inicio de la

fase de instruccion.

La segunda se recibid el 8 de noviembre. Tras comunicar que se iniciarian las actuaciones previas el 15 de
noviembre, el 10 de diciembre se comunicd el cierre de las actuaciones y el archivo de la queja, ya que, se
considerd que la actuacion de la profesional colegida no vulneraba la ética profesional que pueda entenderse y estar
tipificada como infraccion.

La tercera llega el 11 de diciembre. A 31 de diciembre se encontraba en fase de actuaciones previas.

Durante 2018 se elabord un protocolo de actuacion ante las denuncias que puedan llegar el COTSA.
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