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NOTA: Antes de comenzar con el desarrollo de la Memoria de Actividades de 2020, es
fundamental recordar que el Plan de Actividades propuesto por la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias, aprobado en la Il Asamblea General Ordinaria
de 18 de diciembre de 2019, se ha visto modificado para ajustarnos a la situacion de
pandemia provocada por la COVID-19 tras el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacidon de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Por ello, desde el 14 de marzo de 2020, las acciones previstas en dicha Asamblea y toda la
actividad de este Colegio Profesional se ha reajustado para poder abordar la situacion en la
que estamos inmersas.
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1. ORGANOS DE GOBIERNO

Los organos de gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias son la Asamblea
General y la Junta de Gobierno. Ademas, el Colegio cuenta con personal contratado.

1.1. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General esta compuesta por la Junta de Gobierno y por todas las personas
colegiadas presentes o legalmente representadas. Es el supremo d6rgano del Colegio y sus
acuerdos o resoluciones obligan a toda la colegiacion, incluidas aquellas personas que voten
en contra de los mismos, se abstengan o se hallen ausentes. Esta regulada en los Estatutos
del Colegio.

En 2020 se celebraron un total de 3 sesiones, todas ellas de forma virtual a consecuencia
de la pandemia provocada por la COVID-19. Sesiones que requirieron de la creaciéon de un
Reglamento de Acceso a las Asambleas Generales virtuales del COTSA, el cual regulaba
tanto el funcionamiento de las sesiones en lo relativo a los accesos o la identificacion de las
personas participantes y, por otro lado, el sistema de votacion de los puntos del Orden del
Dia.

e Una sesion ordinaria, el 27 de mayo de 2020, en la cual se aprobo el acta de la sesion
ordinaria anterior celebrada el 18 de diciembre de 2019; la memoria Economica y de
Actividades del ano 2019.

e Una sesion extraordinaria, el 17 de junio de 2020, en la cual se aprobo el acta de la
sesion ordinaria anterior y se proclamo la nueva Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Asturias, al haber sido presentada una Unica candidatura
conforme al procedimiento establecido en los Estatutos Particulares del Colegio. La
composicion de esta nueva junta sera detallada en el apartado siguiente.

[ mmannns - ]

| ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

17 de junio de 2020
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e Una segunda sesion ordinaria, el 17 de diciembre de 2020, en la que ademas de
aprobarse el acta de la sesion extraordinaria anterior, se expuso el programa
econdmico y el plan de accion, actividades y programa formacion para el 2021. Ambos
adaptados a la situacion de pandemia en la que nos encontrabamos. Ademas, se
reformularon las cuentas anuales de 2019 tras una reclasificacion de cuentas segun
el informe realizado por la Auditoria externa, se aprobé un nuevo Reglamento Interno
de los Grupos de Trabajo, se informd sobre las Ultimas novedades de la Asamblea
General del Consejo General del Trabajo Social y, por ultimo, se realizé el sorteo de
los premios de la Jornada-Homenaje del Bicentenario de Concepcion Arenal de la que
os hablaremos mas adelante.

] ASAMBTEA GENERAL
ORDINARIA

17 de diclembre de 2020

1.2. JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el drgano representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno
y administracion del Colegio, con sujecion a la legalidad vigente y a los Estatutos colegiales.
Esta compuesta por una Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y el nimero de
Vocalias que acuerde la Asamblea, no siendo menos de dos ni mas de diez. Los cargos se
proveen mediante eleccion a la que pueden acceder todas las personas colegiadas en
Asturias que cumplan los requisitos fijados en los Estatutos. Dado el caracter de entidad sin
animo de lucro inherente al Colegio, los cargos de la Junta de Gobierno no son remunerados.
La duracion del mandato es de tres anos.

Por ello, finalizado el mandado de la Candidatura 2017-2020 compuesta por Belén Murillo
(Presidencia), Neri Iglesias (Vicepresidencia), Estela Vicufa (Secretaria), Beatriz Gonzalez
(Tesoreria), Pilar Suarez (Vocal) y José Ramoén Gonzalez (Vocal), se presento en la Il
Asamblea General Ordinaria de 18 de diciembre de 2019 el Calendario Electoral. Tras el
plazo establecido, se proclamo la Unica candidatura presentada para el periodo 2020-2023,
en la Il Asamblea General Extraordinaria celebrada el 17 de junio de 2020:

TESORERA

| Beatriz Gonzilez
Carbajal
Col. 488

SECRETARIA

Maria Neri Iglesias
Fernandez
Col. 1348

PRESIDENTA

Maria Teresa Alonso
Moro
Col. 1299

VICEPRESIDENTA

Rocio Garcia Ronderos
Col. 1636

VOCAL VOCAL VOCAL

Africa Preus Rodriguez
Col. 1641

Paula Menéndez Blanco Liliana Baldomir Herena
Col. 1281 Col. 1574

VOCAL VOCAL
Estefania Puente Serantes Rebeca Coca Rodriguez
Col. 1671 Col. 1710
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La composicion a 31 de diciembre de 2020 era la siguiente:
Maria Teresa Alonso Moro
Rocio Garcia Ronderos
Maria Neri Iglesias Fernandez
Beatriz Gonzalez Carvajal
Paula Menéndez Blanco
Liliana Baldomir Herena
M? Africa Preus Rodriguez
Estefania Puente Serantes

Rebeca Coca Rodriguez

La Junta de Gobierno saliente mantuvo en el 2020 un total de 3 sesiones ordinarias los dias:
27 de enero, 11 de febrero y 9 de marzo de forma presencial. Ademas, mantuvo 2 sesiones
extraordinarias los dias 28 de abril y el 26 de mayo en formato online.

Por su parte, la Junta de Gobierno entrante, antes de tomar posesion de sus cargos, participo
en una jornada de formacion sobre el COTSA a cargo de su personal a modo de primera toma
de contacto con “Todo lo que se necesita saber sobre el COTSA antes de empezar”. Tras
esto, celebrd 13 sesiones ordinarias los dias: 24 de junio; 1, 15y 29 de julio; 2 y 21 de
septiembre; 6 y 19 de octubre; 4, 16, 25 y 30 de noviembre y 15 de diciembre. Ademas,
mantuvimos una sesion extraordinaria junto con el Consejo General del Trabajo Social.
Todas estas reuniones se han celebrado de forma online.

1.3. PERSONAL DEL COTSA
A 31 de diciembre de 2020 el Colegio contaba con una plantilla de dos trabajadoras:
e Una Gerente, Beatriz Martinez Fernandez. Contrato indefinido a 32 horas semanales.
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e Una auxiliar, Veronica Merodio Rabago. Contrato indefinido de 32 horas semanales.

Personal que desde el inicio de la pandemia ha desarrollado su labor a través del
Teletrabajo, retomando la atencion presencial siempre y cuando ha sido posible y asi lo han
recomendado las autoridades sanitarias. Mientras tanto, la atencion telematica y telefonica
no se ha visto interrumpida.

No obstante, y como veremos mas adelante, durante 2020, el COTSA ha tenido contratadas
a otras 3 Trabajadoras Sociales, con un contrato temporal a media jornada segln el
Convenio de Accion e Intervencion Social, encargadas de la atencion a personas afectadas
por desahucios judiciales en los Juzgados de Oviedo, Gijon y Avilés, gracias al Convenio
firmado entre la Administracion del Principado de Asturias, concretamente a través de la
Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana, y el Colegio.

Para fomentar la participacion de las personas colegiadas, el COTSA ha puesto en marcha
varios grupos de trabajo sobre diferentes tematicas o sectores especificos del Trabajo Social.
Estan formados por colegiadas y colegiados que, de forma voluntaria, realizan propuestas,
proponen proyectos, elaboran documentacion... En definitiva, se relnen para tratar los
diferentes temas que les preocupan o afectan y, a su vez, prestan apoyo técnico a la propia
Junta de Gobierno en la elaboracién de propuestas. En 2020 continué la andadura del Grupo
de Servicios Sociales, de Mediacion, Mayores, Salud y Educacién-Infancia.

Ademas, la Junta de Gobierno del COTSA estuvo trabajando durante el ultimo trimestre del
ano en la confeccion del Reglamento de Funcionamiento Interno de los Grupos de Trabajo
del Colegio, el cual fue aprobado en la Il Asamblea General Ordinaria de 17 de diciembre de
2020. Un documento enviado a la colegiatura de forma previa para que realizasen cualquier
aportacion que considerasen oportuna. Se recibid una aportacion relativa a la redaccion de
los Anexos, la cual fue incorporada. Este documento pretende mejorar, regular y organizar
estas estructuras de participacion que existen en la actualidad en el Colegio.

2.1. SERVICIOS SOCIALES

Creado en 2018 con motivo de la elaboracion de la nueva Ley de Servicios Sociales para el
Principado de Asturias ya que consideramos que es un tema de especial relevancia para el
colectivo ademas de para la ciudadania. Durante el ano 2019 continlo su andadura
abordando el Modelo de Servicios Sociales sobre el que lleva trabajando el Consejo General
de Trabajo Social desde 2016 a raiz de una nueva convocatoria de reunion de este grupo en
Madrid.

Durante el ano 2020 su actividad se ha centrado principalmente en abordar las consecuencias
de la pandemia en las y los profesionales del Trabajo Social y los cambios generados por el
Ingreso Minimo Vital sobre el Salario Social Basico.

Para ello, del 4 al 15 de mayo de 2020 se puso en marcha el cuestionario “Experiencias
del Trabajo Social de Asturias ante el COVID19”, una encuesta confeccionada por la Junta
de Gobierno y analizada por el Grupo de Servicios Sociales en la primera reunién virtual
celebrada el 4 de junio de 2020. Tras esta, se suceden dos reuniones mas el 11y 18 de junio
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para debatir sobre el Ingreso Minimo Vital y la situacién de los Servicios Sociales Asturianos
durante la emergencia. Trabajo que dara lugar a varios comunicados de prensa del COTSA
ante esta situacion que seran expuestos en el apartado de Defensa de la Profesion.

1) AfricaPreus 4

F. -44
ELEE N

) GRACIELA VAZQUEZ GARCIA £

M

) raquel gonzalez gonzalez 10888175K O Mayte Alonso Moro & 0 seila

Finalmente, el grupo se relne en una cuarta ocasion el 3 de diciembre para abordar el
Reglamento del Salario Social Basico con el objetivo de recabar el posicionamiento de la
colegiatura para confeccionar las correspondientes alegaciones, ademas de ultimar los
detalles del Comunica de Prensa que emitira el Colegio en el Dia de los Derechos Humanos.

o

«++ Isabel Colloto «++ Beatriz GONZALEZ CARBAJ)

:‘
&~ L
«e+ Flor Baldé \ - W Liliana Baldomir

« -

% =

e

*1+ Fanny Puente % Gisele Gonzélez Pini W Elena Suarez Garcia

2.2. MEDIACION

Desde el Colegio Oficial del Trabajo Social de Asturias, consideramos que como profesionales
del Trabajo Social tenemos el perfil idoneo para ejercer la Mediacion, ya que, ambas
acciones profesionales comparten muchos preceptos éticos, valores y principios como, por
ejemplo: la bUsqueda del consenso, el entendimiento entre las partes, el respeto a los
Derechos Humanos... Por todo ello, la Mediacion es una de las principales areas de trabajo
del COTSA.

En 2018, se puso en marcha el grupo de trabajo sobre Mediacion para seguir avanzado en
este campo y llegar a convertir al COTSA en Centro de Mediacion, creando asi un turno de
intervencion de mediadores y mediadoras. Grupo que se comunicaba a través de Telegram,
mediante reuniones presenciales y de forma virtual a través del DRIVE.

En la Ultima reunidn que celebraron el 3 de diciembre 2019 el grupo trabajo sobre un encargo
de la Junta: celebrar en 2020 el Dia Europeo de la Mediacion con una charla en la que se
expondrian experiencias de Mediacion Penitenciaria, Escolar y Comunitaria.


http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2020_12_15_Alegaciones%20Reglamento%20SSB.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/2020_12_10_Posicionamiento%20Derechos%20humanos%20y%20situaci%C3%B3n%20actual.pdf
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Por ello, el 21 de enero de 2020, el grupo
‘ celebr6 una Charla Tertulia de forma
EUROPEO pm::.,nme:oza(::dellcrl::de presencial en la sede del COTSA para celebrar
DE LA Trabajo “Mediacion” del COTSA del Dia Europeo de la Mediacion. En ella

Z Lugat: C/Los Morose SRS participaron las colegiadas Yerna Segura
MEDIACION Suarez, M? Luisa Burgoa Mota y Paula
Fien = Ao parartc oo operienis Menéndez Blanco. La primera nos contd su
experiencia como Mediadora Comunitaria; la

segundd nos hablo del nuevo proyecto de Mediacion Escolar para el alumnado con NEAE vy,

finalmente, la tercera comentd sus practicas como Mediadora Penitenciaria.

Tras esto, el grupo se reune en varias ocasiones para continuar trabajando sobre el Proyecto
de Mediacion el 18 de febrero, 5 de marzo y 10 de noviembre.

2.3. MAYORES-DEPENDENCIA

En 2019, desde la Junta de Gobierno del COTSA se puso en marcha este grupo para abordar
tres reivindicaciones en la materia. La primera, el reto de la “Intervencion Familiar”
generado por el concurso de méritos convocado por el Principado donde se valoré con la
clave de experiencia de "intervencion familiar" a profesionales de la enfermeria y a
valoradores/as de dependencia. La segunda, el reto de la “relacion de puestos de trabajo
(RPT)” y la modificacion parcial del catalogo de puestos de trabajo del personal de la
Administracion del Principado. La tercera y ultima, la Firma de los Programas individuales
de atencion (PIAS) de forma telefénica. El primero y el segundo, se siguen abordando durante
todo 2020, manteniéndonos constantemente informadas de su desarrollo a través nuestra
Abogada, Rosalia Fernandez.

Ademas, en 2020, se presenta un nuevo reto: el Cambio en el Modelo de Cuidados de Larga
Duracion. De ahi que sea necesario convocar al grupo de forma virtual el 29 de octubre. El

7



Colegio Oficial de
Trabajo Social
de Asturias

resultado, tras una reunion intensa pero muy enriquecedora, fue que todas las companeras
estaban de acuerdo en que es necesario una mayor inversion econémica en todos los servicios
(Centros de Dia, Residencias y en los Servicios de Atencion Domiciliaria), mas formacion en
el Modelo de Atencion Centrada en la Persona y mas personal en cada uno de los servicios.

Ademas, el COTSA participé en el Plan de Accién para la transformacion del modelo de
apoyos y cuidados de larga duracién a personas adultas en el Principado de Asturias, de
la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, a través de un cuestionario, confeccionado
con todas las aportaciones recibidas y lo expresado en la reunion, asi como en la entrevista
por parte de dos técnicas del servicio de Inspeccion de dicha Consejeria, designadas en el
encuentro anterior, desarrolla de forma online el 9 de noviembre.

2.4. SALUD

Este grupo fue puesto en marcha para afrontar los retos del Trabajo Social Sanitario en
nuestra comunidad. Surgié principalmente a consecuencia del nombramiento de las
“Enfermeras Gestoras de Casos” las cuales se ocuparian, entre otras funciones, de controlar
la situacion ante posibles ingresos, planificar las altas hospitalarias y realizar el seguimiento
de los casos, sobre todo si requieren cuidados de larga duracion. Desde el COTSA insistimos
en que la enfermeria gestiona cuidados, pero no los casos y que estas funciones son de
Trabajo Social.

Por ello, tras la primera reunion celebrada el 28 de noviembre de 2019, dénde se fijaron las
cuestiones basicas de organizacion. El grupo volvio a reunirse el 16 de eneroy el 5 de marzo
de 2020 en la sede del COTSA para seguir profundizando en la organizacion y constitucion
del grupo.

2.5. EDUCACION-INFANCIA

Uno de los encargos de la Junta de
Gobierno para el ano 2020 era la
constitucion del grupo de Trabajo sobre
Educacion. Tarea que culmind con la
primera reunioén del grupo el 6 de julio de
2020. Un encuentro que abordd el
Proyecto de Ley Organica de Proteccion
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Integral de la Infancia y la Adolescencia frente a la violencia, concretamente, el capitulo
relacionado con la figura del "Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccidon” pues
llevaba generando debate desde el anuncio de la norma, principalmente por qué perfil
profesional seria el mas idoneo para ello. Ademas, durante esta sesion también se comento
como seria la “vuelta al Cole” en la “nueva normalidad”.

Gracias al trabajo del grupo, el COTSA el 10 de julio presentdé sus aportaciones sobre la Ley
Rhodes al Consejo General para que pudieran ser tenidas en cuenta.

La primera comision deontologica del COTSA se crea en octubre de 2008, siendo la encargada
de elaborar el primer Reglamento de funcionamiento interno el cual fue aprobado en la
Asamblea General Extraordinaria del COTSA de fecha 16 de diciembre de 2014. La Asamblea
General extraordinaria de 15 de octubre de 2015 nombra a una nueva comision, la cual fue
renovada y se presento en la Asamblea General Extraordinaria de 19 de diciembre de 2017.
Tomando posesion e iniciando reuniones en 2018.

A 31 de diciembre de 2020, constituian la Comision Deontolégica:
e Esperanza Calderero Rodriguez.
e M2 del Carmen Garcia Villa.
e Ana Maria Calvo Esteban.
e M? Esther Fernandez Riera.
e Nuria Solis Prieto.

La Comision Deontologica es el drgano consultivo que vela por los principios éticos y lineas
de actuacion establecidos en el Codigo Deontologico de la profesion. Otorga a las personas
Diplomadas en Trabajo Social, Asistentes sociales y Tituladas de Grado en Trabajo Social, un
respaldo que favorezca su independencia, credibilidad, honestidad e intervencion
respetuosa, correcta y adecuada a las caracteristicas y necesidades de la ciudadania, que
les permita utilizar con las debidas garantias los servicios de los y las profesionales del
Trabajo Social.

Su composicion y funcionamiento se rige por su Reglamento de funcionamiento interno,
aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de 16 de diciembre de 2014; los Estatutos
Particulares del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Asturias, aprobados en Asamblea General Extraordinaria de 26 de junio de 2010y sus
posteriores modificaciones; y el Cdédigo Deontoldégico de Trabajo Social aprobado en
Asamblea General Extraordinaria del Consejo General de Trabajo Social de 9 de junio de
2012. El presente reglamento de la Comision Deontoldgica del COTSA regula sus fines y
funcionamiento. Sufrié una serie de modificaciones aprobadas en la Il Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2017.

Durante el ano 2020, la comisién no pudo reunirse de forma presencial ni de forma online,
pero continud en contacto a través de medios telematicos. Ademas, tal y como se anuncio
en la Il Asamblea General de 17 de diciembre, en 2021 se cumplen tres afos de su mandato,
por lo que, se anuncia convocatoria de elecciones para la renovacion de la Comision.


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/defensa-trabajo-social-aportaciones-al-proyecto-de-ley-de-proteccion-a-la-infancia-y-a-la-adolescencia-frente-a-la-violencia/6380/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/defensa-trabajo-social-aportaciones-al-proyecto-de-ley-de-proteccion-a-la-infancia-y-a-la-adolescencia-frente-a-la-violencia/6380/view
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Segun el articulo 6 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, prevé en
su apartado 4.° que “los Colegios elaboraran sus
estatutos  particulares para regular su

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES DE ASTURIAS

funcionamiento. Seran necesariamente
Aprobado en Asamblea General Extraordinaria del Colegio Oficial de . .
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Asturias de 15 de aprObados por el Conse.]o General’ S]empre que
octubre de 2015 y parcialmente modificado en las Asambleas estén de acuerdo con la presente Ley y con el
Generales Extraordinarias de 08 de junio de 2017 y 19 de diciembre de 9
55 Estatuto General”.

Por ello, el COTSA, creod su Estatuto Particular el
cual fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria el 15 de octubre de 2015, siendo
parcialmente modificado en las Asambleas Generales Extraordinarias del 08 de junio de 2017
y de 19 de diciembre de 2018.

El Consejo General del Trabajo Social acordd, en fecha 9 de mayo de 2019, la adecuacion a
las condiciones basicas estatutarias de caracter general para el ejercicio profesional de los
estatutos particulares del Colegio Oficial de Asturias. Por ello, el 14 de mayo de 2019, el
COTSA registro la peticion para verificar desde el Principado de Asturias la adecuacion a la
legalidad y su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de los
estatutos particulares del Colegio.

Como indica el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias aprobado por la Ley
Organica 7/1981, de 30 de diciembre, en su articulo 11 apartado 9.° “en el marco de la
legislacion basica del Estado y en su caso en los términos que la misma establezca,
corresponde al Principado de Asturias el desarrollo legislativo y la ejecucion en materia de
Corporaciones de Derecho Publico representativas de intereses econdmicos y profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas”, siendo el 6rgano competente para resolver el
expediente la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Autonoma, y los articulos 2 y 4 del Decreto 63/2015, de 13 de agosto, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Hacienda y Sector Pdblico, los cuales
atribuyen a la Secretaria General Técnica la tramitacion de los asuntos relativos a Colegios
Profesionales.

En definitiva, el 29 de julio de 2019 se declara la adecuacion a la legalidad de los estatutos
y se publican en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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Es necesaria la colegiacion de las y los Trabajadores Sociales para el ejercicio de la
profesion incluido el personal de la Administracién Pablica en virtud del articulo 3.2. de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales’; el articulo 3 de la Ley
10/ 1982, de 13 de abril, de Creacién de los Colegios Oficiales de Asistentes Sociales?; el
articulo 2° del Real Decreto 174/2001, de 23 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
los Estatutos Generales y Particulares de la Profesion®, asi como la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 28 de febrero de 2013*y los Estatutos particulares de este Colegio
Profesional aprobados mediante Resolucion de 4 de julio de 2019, de la Consejeria de
Hacienda y Sector Publico.

En definitiva, la colegiacion es obligatoria y Unica para las y los profesionales del Trabajo
Social que trabajen para una administracion publica o desempefien su actividad profesional
de forma privada.

Colegiarse es un ejercicio de responsabilidad de cada profesional. Una garantia de
compromiso deontoldgico y de buena praxis profesional. Asi mismo, la colegiacion es un
derecho: el derecho a la representacion de nuestros intereses, a la promocion del papel del
Trabajo Social en nuestra sociedad, a la ordenacion del ejercicio profesional. En
definitiva, si nos unimos, haremos un adecuado ejercicio de visibilidad y defensa de nuestra
profesion, el Trabajo Social. Desde el COTSA trabajamos para defender la profesion y para
que las personas que se dedican al Trabajo Social se sientan representadas por este
Colegio.

Ademas, cada vez son mas las instituciones que establecen como requisito la
colegiacion para poder acceder a las plazas que se convocan. Este ha sido el caso de
Servicio de Salud del Principado de Asturias el cual ha requerido a todas las profesionales
del Trabajo Social contratadas para realizar las labores de rastreo del COVID19 un
certificado de colegiacion para poder firmar sus contratos. Si queremos una buena

T El articulo 3.2. establece que “serd requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones
hallarse incorporado al Colegio Profesional correspondiente cuando asi lo establezca una ley estatal.
La cuota de inscripcion o colegiacion no podrd superar en ningun caso los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion. Los Colegios dispondrdn los medios necesarios para que los solicitantes
puedan tramitar su colegiacion por via telemdtica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de
esta Ley”.

2 El articulo 3 indica que “los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales,
que podrdn tener el dmbito de Comunidades Auténomas, regional o provincial, integrardn en sus
respectivos territorios a quienes reunan los requisitos legales para ser considerados como Diplomados
Universitarios en Trabajo Social y Asistentes Sociales, siendo obligatoria para el ejercicio de la
profesion la incorporacion al Colegio correspondiente”.

3 El articulo 2 refiere que “los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
integrardn en sus respectivos dmbitos territoriales a quienes posean la titulacion de Diplomados
Universitarios en Trabajo Social y/o de Asistentes Sociales, siendo obligatoria la incorporacion al
Colegio correspondiente para el ejercicio de la profesion”.

4 Sentencia 50/2013, de 28 de febrero de 2013. Recurso de inconstitucionalidad 1021-2004.
Interpuesto por el Presidente del Gobierno en relacion con diversos preceptos de la Ley de la Junta
General del Principado de Asturias 6/2003, de 30 de diciembre, de medidas presupuestarias,
administrativas y fiscales. Competencias sobre colegios profesionales: nulidad del precepto legal que
establece los supuestos de colegiacion obligatoria de los funcionarios pUblicos autonémicos (STC
3/2013) (B.O.E. n° 73, de 26 de marzo).
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atencion profesional dentro del Trabajo Social, los informes sociales deberan estar firmados

con tu numero de colegiada/o.

Durante 2020, continuamos manteniendo en nuestro pie de firma una nota informativa
sobre esta misma cuestion para diluir cualquier duda al respecto.

Tosharm Wwatel

Ademas, debido a la situacion de pandemia y
confinamiento, pusimos en marcha una
campafa de colegiacion online. La misma
trataba de simplificar ain mas los tramites de
la colegiacion para aquellas personas
interesadas a través de la publicacion de los dos
formularios necesarios para el proceso en
formato editable (no requerian impresora ni
escaner) y de una Guia para demostrar la
autenticidad de nuestros Titulos de Trabajo
social sin necesidad de presentar el original. Un
sistema que a dia de hoy mantenemos y que ha

facilitado la colegiacion de multitud de compaineras como veremos en la evolucion de la

colegiacion del apartado siguiente.

También iniciamos la campafia “Un gesto pequeno para lograr una gran

visibilizacién de tu profesion”. En ella proponiamos a todas las personas

colegiadas que incorporasen en su la firma de sus correos su profesion y su
numero de colegiada/o. De esta forma, cuando se envie un email se dara
mels  visibilizacion a la profesion y a la importancia de la colegiacion.

En la siguiente tabla, podemos ver la evolucion de la colegiacion a 31 de diciembre de 2020:

1982
Del 1983 al 1989
Del 1990 al 1994
Del 1995 al 1999
Del 2000 al 2004
Del 2005 al 2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

111
505
293
166
193
144
38
41
51
35
41
29
53
53

75 541
246 583
205 540
165 564
134 563
38 563
57 547
38 560
50 545
36 550
31 527
16 564
23 582
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2018 99 28 654
2019 128 23 758
2020 202 30 922

No podemos olvidarnos de las 6 personas precolegiadas a 31 de diciembre de 2020.

Si no fijamos en el nimero de bajas, en el 2020 fue de 30. A continuacién, mostramos el
motivo de las mismas. Como vemos, principalmente se debe al no ejercicio de la profesion,
como ocurre en afios anteriores.

20

10

3 3

No ejercer Jubilacion Traslado Desempleo

A aquellas personas que han cursado su baja indicando en el motivo no ejercicio de la
profesion o desempleo, se les recuerda la obligatoriedad de la colegiacion, indicando que es
un mecanismo de proteccion de sus intereses como profesionales del Trabajo Social, ademas
de que desde el Colegio ofrecemos informacion renovada, documentacion, empleos
disponibles, legislacion actualizada, formacion, etc.

3. DATOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LAS PERSONAS
COLEGIADAS

En relacion a este apartado, nos parece importante resaltar que a 31 de diciembre de 2020:
e Del total de las personas colegiadas, 669 estaban ejerciendo la profesion.
e 253 no ejercen la profesion.
De todas ellas,
e 618 desempenan su labor como Trabajadoras/es Sociales.
e 25 tienen un puesto de coordinacion o direccion.
¢ 10 estan jubiladas y contintan colaborando con una cuota especial.
e 94 desarrollan otras actividades profesionales.

e 175 estan en situacion de desempleo. De estas, se benefician del descuento en
alguna cuota tras justificar su situacion, 76 personas:

o 13 personas en el pago anual.
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o 30 personas en el pago semestral; 7 en ambos pagos, por lo que entendemos
que estuvieron en desempleo todo 2020.

o 33 personas en el pago trimestral; s6lo 2 en ambos pagos, por lo que
entendemos que estuvieron en desempleo todo 2020.

Aqui se muestra la distribucion de todas las personas colegiadas segun su actividad:

Trabajo Social

Direccion y Coordinacion

Jubilacion

Otra Actividad

Desempleo

En el siguiente grafico,

ejercientes:

Otras
Instituciones Penitenciarias
Justicia

Empresas Privadas
Empresas Publicas
ONG

Educacién

Salud Mental
Salud Secundaria
Salud Primaria
S.S. Autondmicos

S.S. Municipales
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Como vemos, la gran mayoria de las personas colegiadas trabaja en servicios sociales (41%),
seguido de salud (33%) y ONG (15%). A continuacion, les seguirian las colegiadas en la
empresa privada (6%), instituciones penitenciarias (0.8%), educacion (0.7%), justicia (0.7%)
y las companeras de la empresa publica (0.2%).

Desde el 2009, el COTSA ofrece a las personas colegiadas diferentes descuentos, aplicables
a sus cuotas anuales, asi como en la matricula, segin sea su situacion personal y que se
concretan en la siguiente tabla:

Pago Anual Pago semestral Pago trimestral
Personas en 120 € 60 € 31,50 €
activo
Personas 90€ 45 € 22,50 €
desempleadas
Personas 30€ 15 €
jubiladas
Personas con 25% descuento
convivencia en segunda o
familiar sucesivas
cuotas

Como comentabamos, 76 personas hicieron uso del descuento por desempleo en alguno de
sus pagos y 10 hacen aportacion simboélica por jubilacion, por lo tanto 86 personas se
benefician de alguno de los descuentos aplicados.

Atendiendo a las especiales dificultades originadas por la pandemia, se contemplaron las
mismas en aquellas personas colegiadas que lo notificaron para minorar la cuota y
equipararla a desempleo o flexibilizar su pago desde el segundo trimestre y sucesivos y
segundo semestre.

Ademas, durante 2020, realizamos una campafia en la

/‘ que se recordaba que la cuota colegial podia deducirse
7\ en la Declaracion de la Renta pues la colegiacion en
Agencia Trabajo Social es obligatoria para ejercer la profesion.
TI’ibU taria Aprovechamos esta ocasion para informar a la

colegiacion de que el COTSA apoya la campana de la X

; 7 SOLIDARIA Solidaria dirigida a fomentar la solidaridad en las

u www.xsolidaria.org personas contribuyentes para que marquen la casilla de

“Actividades de Interés Social” en su declaracion de la

Renta y destinen un porcentaje de su cuota integra a la realizacion de programas dirigidos a
las personas que estan en riesgo de exclusion social.
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7
1. SERVICIO DE ATENCION COLEGIAL

Son muchas y variadas las gestiones que implica la colegiacion. Entre ellas destacamos:

1.1. LA ATENCION TELEFONICA Y PRESENCIAL.

A lo largo de 2020, se realizaron 2.721 atenciones, 721 mas que el afo anterior,
representadas en el siguiente grafico en computo global.
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B N2 Atenciones totales en un afio telefénicas y presenciales

De estas, 2.493 fueron telefénicas y 228 presenciales. El nimero de atenciones telefonicas
aumenta en un 63%, mientras que las atenciones presenciales caen un 48% debido a la
situacion de pandemia vivida en 2020. Con esto podemos decir que, a pesar de estar
teletrabajando, la atencion en el COTSA no ha cesado.
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Del total de las atenciones, 908 eran de personas colegiadas y 1.813 no colegiadas. Por
tanto, se observa un cambio en la tendencia donde la atencion a pasado de estar mas o
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menos equilibrada entre las personas colegiadas y no colegiadas, predominando las primeras,
a un cambio radical donde las consultas de las personas no colegiadas han supuesto mas del
66%. Un cambio que como veremos mas adelante en el detalle del tipo de consulta, se debe
principalmente a las consultas recibidas por la ciudadania durante los Ultimos meses del afo
ya que desde el Gobierno del Principado de Asturias difundieron por error en la web del
“Coronavirus Asturias” nuestros teléfonos para solicitar informacion sobre la pandemia. Una
situacion que ha provocado este “desborde” en el nivel de atenciones. Situacion que volvio
a la normalidad en enero de 2021.
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Por ultimo, aqui podemos ver las atenciones por mes, donde también se aprecia la tendencia
ascendente en la atencion a personas no colegiadas por el motivo explicado anteriormente:
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1.2. MOTIVO DE LA CONSULTA

En cuanto al motivo de la consulta hemos distribuido las mismas en funcién de la tematica
consultada. Como vemos, del total de 2842 consultas atendidas, un 39% responde a
consultas relacionadas con la actividad del COTSA (concretamente, el 36% se debe a las
consultas de la ciudadania en relacion al COVID-19). Seguido un 25% estan relacionadas
con el empleo y la formacion, un 20% con las gestiones colegiales y un 9% han preguntado
por la colegiacion. El 7% restante se debe a consultas de gestion administrativa y relativas a
los retos de la profesion.

6. Adminsitracién y funcionamiento - 114

5. Defensa profesion l 36

4. actividades del cotsA [ NN i
3. Consultas sobre formaciéon y empleo _ 723
2. Servicios colegiales _ 588
1. Colegiacidn y precolegiacidon _ 263

0 200 400 600 800 1000 1200

m 2020

En las siguientes tablas podemos ver el desglose del contenido de cada area destacando
como veniamos comentando las consultas de la ciudadania (36%), sobre la formacion del
COTSA (16%), las consultas sobre como colegiarse (9%) o sobre la agenda (7%).

1.Colegiacion y precolegiacion 263
2. Servicios colegiales varios 588
2.1. Gestiones colegiales 182
2.2. Agenda 224
2.3. Sello 13
2.4. Carnet 33
2.5. Biblioteca 62
2.6. Grupos de trabajo y comision deontologica 16
2.7. Consultas desempeno profesional y juridicas 32
2.8. Gerencia 61
3. Consultas relacionadas con formacion y empleo 723
3.1. Formacion COTSA, externa y nuevo plan formativo 454
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3.2. Ofertas de empleo 59
3.3. Oposiciones: materiales y temarios COTSA, 175
reclamaciones, plazos, bolsas sespa
3.4. Listados ejercicio libre 8
3.5. Turnos peritos
3.6. Grado TS, MECES, Doctorado, convalidaciones 21
titulos extranjero
4. Otras actividades del COTSA 1118
4.1. Premios TFG "German Garcia Glez" 6
4.2. DMTS
4.3. Jornadas Concepcion Arenal 12
4.4. Colaboraciones varias: ponencias, difusion entidades de 10
interés...
4.5. Coordinaciéon Universidad 10
4.6. Otras consultas: ciudadania, actividades mujer, contactos

1038
SS.SS..
4.7. Servicio de atencion personas afectadas desahucios 34
(SAID). Convenio justicia
5.Defensa profesion 36

5.1. Retos: reconocimiento ts sanitario; funcidn publica;
Concurso de méritos, RPT; pias telefonicos; Dependencia; 34
informe pericial

5.2. Obligatoriedad colegiacion; colegiacion de oficio 2
6. Administracion y funcionamiento 114
6.1. Gestiones admon. y funcionamiento: auditoria, gestoria, 95
web, lopd, seguros, administracion...

6.2. Convenios 6
6.3. Quejas, reclamaciones, denuncias

6.4. Coordinacion junta, actividades CG, funcionamiento 10

colegial (reglamentos)

1.3. LA GESTION DEL CORREO POSTAL Y ELECTRONICO

Se gestionan algunas cuestiones por correo postal, las menos, ya que principalmente se
utilizan los diferentes correos electronicos del Colegio, destinando el primero a envios de
titulos de formacion, previa peticion o por ejemplo agendas a aquellas personas que no
pueden acudir a la sede. Por ello, ademas de las cuentas de la junta de gobierno que se usan
como instrumento de trabajo interno, se recepcionan y envian correos electronicos a través
de 3 direcciones, la general del COTSA y las cuentas del personal: gerencia y formacion.
Entre estas tres cuentas, en 2020 se han enviado 8.907 correos electronicos, 1516 mas que
en el ano anterior.

Simultaneamente, se desarrollan otro tipo de gestiones que conllevan una actualizacion
constante de registros y diversas herramientas que utilizamos en el dia a dia, como el
registro de entrada y salida de correspondencia, de biblioteca, de titulos de formacion,
facturacion, seguro de responsabilidad civil, dicheros bancarios...
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1.4. ATENCION A CONSULTAS DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Hemos querido hacer una mencion especifica a este epigrafe por ser consultas que afectan
al desempeno profesional de toda la colegiatura. Por ello, en 2018, el Colegio empezo a
recopilar aquellas consultas planteadas por la colegiacion con mayor trascendencia para todo
el colectivo. Estas se han publicado en el apartado de la web del Colegio.

En el ano 2020, se elaboré un documento “El informe Social,
e 4 instrumento propio y exclusivo de la profesion de Trabajo Social”
. recordando nuestra metodologia de intervencion propia asi como
err nuestros instrumentos especificos, entre los que se encuentra el

% Informe social. En el mismo se recogen diferentes
recomendaciones para el tratamiento de este tipo de instrumentos.

EL INFORME

Instrumento propio y exclusivo de

trabajo social

2. BOLETINES Y CIRCULARES INFORMATIVAS

Desde el COTSA se envia a todas las personas colegiadas y precolegiadas
BOLETIN un boletin mensual informativo creado por el propio Colegio en el que se
INFORMATIVO 1 ,eden encontrar las actividades que se han llevado a cabo en el mes, las

EXTRAORDINARIO ., . . ]
novedades, las ofertas de empleo, la formacion, articulos, bibliografia y

— covm1<; === otros documentos de interés; proximas convocatorias de articulos, ayudas,
¥*+ subvenciones, premios y concursos o la actualidad del Consejo General del

Trabajo Social. En definitiva, durante 2020, se enviaron 12 boletines
informativos mas 1_boletin extraordinario que aglutinaba toda la
informacion sobre el COVID-19, comentada en el apartado anterior.

2020 | COTSA |

Pero no solo eso, sino que las personas colegiadas reciben de forma continua a su correo
electronico informacion de interés por medio de las circulares internas. Es fundamental
mantener los datos actualizados para no perderse ninguna novedad. A lo largo de 2020 se
enviaron 311 circulares, practicamente 100 circulares mas que el afo anterior. El siguiente
grafico refleja la evolucion de estos envios:

350
300
250
150
100

311
213

50 46 43 80

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

3. BUZON DE SUGERENCIAS

En el afo 2018, se puso en funcionamiento el Buzén de sugerencias un espacio anénimo en
el que toda persona puede hacernos llegar sus propuestas, ideas, sugerencias de mejora,
comentarios, preguntas, solicitudes... Durante el primer afo de su andadura nos llegaron 4
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sugerencias. En 2019, recibimos 6 consultas y durante este Ultimo afo se han recibido un
total de 3 consultas a través de este canal, 2 de las cuales han quedado resueltas dado que
una de ellas no facilitdo medio de contacto, no obstante, la misma fue abordada por la Junta
de Gobierno:

e 10 de enero, una usuaria de servicios sociales se pone en contacto para solicitar
informacion sobre diferentes recursos y prestaciones sociales.

e 11 de abril, consulta sobre si desde el COTSA se podria impulsar una Organizacion
Sindical.

e 27 de octubre, solicitud de formacion sobre prestaciones sociales y de la seguridad
social.

4. WEB, VENTANILLA UNICA Y REDES SOCIALES

La pagina web del Colegio es, junto con las circulares informativas y las redes sociales, otro
de los instrumentos fundamentales de comunicacion. En ella se pueden encontrar los
formularios para colegiarse o realizar algun otro tramite como darse de baja o actualizar los
datos. Contiene informacion de interés sobre la profesion como las funciones y los ambitos
de intervencion o sobre el Grado en Trabajo Social. Sin olvidar que, a través de la web, se
realizan las inscripciones a las acciones formativas y jornadas que se organizan desde el
Colegio, lo que permite una mayor agilidad en la organizacion.

Nuestra web esta alojada en un espacio cedido por el Consejo General del Trabajo Social,
se actualiza semanalmente y cuyo espacio de “noticias” es de especial interés para la
colegiatura.

> EL COLEGIO | Portada Buscador

COLEGIACION

DEFENSA DEL
TRABAJO
Colegio Oficlal de

Trabajo Social
de Asturias

Sl

SOCIAL,
VISIBILIZACION
Y PRENSA

(G soLoaria

Accesoa
Colegiados/as

Correo Web

——] Unica

iNueva oferta de empleo! Exclusiva para ti

OFERTA EMPLEO miércoles 18 de mayo de 2021

do Trabajo El COTSA pone a tu disposicion una nueva oferta de empleo de Trabajadoraior
Social exclusiva. Recuerda, estas ofertas son solo para personas colegiadas en
nuestro Colegio que se encuentren al corriente de sus obfigaciones colegiales y, por

tanto. esta entidad sdlo admitira |as candidaturas de las personas que pertenezcan al COTSA.
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En nuestra web también encontramos el servicio de ventanilla Unica que cuenta con dos
secciones: los servicios de atencion a las personas colegiadas y los servicios a la ciudadania:

— Servicios de atencion a las personas colegiadas. El Colegio facilita a sus
colegiadas/os a través de esta Ventanilla acceso rapido y simplificado a la
informacion sobre los tramites necesarios para gestionar su colegiacion, sobre las
diferentes convocatorias de las asambleas, acceso a las memorias... Toda aquella
documentacion imprescindible sobre el Colegio.

— Servicios a la Ciudadania. Esta Ventanilla Unica también es un servicio publico para
las personas consumidoras y usuarias en el territorio del Principado de Asturias y les
ofrece informacion ordenada y agrupada sobre el codigo deontologico, los estatutos,
la colegiatura, el registro colegial de sociedades profesionales inscritas, asociaciones
de personas consumidoras y usuarias, asi como vias de resolucion de reclamaciones.

En definitiva, la Ventanilla Unica es el portal que el Consejo General del Trabajo Social ha
desarrollado en colaboracion con los Colegios del Trabajo Social espaiioles con el objeto de
dar cumplimiento a los requisitos y obligaciones exigidos tanto en la Ley 17/2009 de 23 de
noviembre sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio como en la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacidon de diversas leyes para su adaptacion a la Ley
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Otro de los apartados principales de la web es el Area Restringida o “Acceso a
colegiados/as”. En este, todas las personas colegiadas pueden acceder a la informacion
exclusiva que publica el Colegio (como los Boletines informativos, la informacion de las
Asambleas, etc.), gestionar sus inscripciones a la formacion o eventos de forma rapida (n
tienes que introducir tus datos, si no que con la sesion iniciada se cumplimentan solos) o
realizar las actualizaciones pertinentes sobre sus datos personales evitando el envio de
formularios. Durante 2020, han actualizado sus datos a través de este portal 18 personas.

Como deciamos, una de las principales vias de comunicacion del Colegio son las
redes sociales, las cuales han tenido una gran evolucion en estos Ultimos afos.
Comenzamos en 2013 utilizando Facebook y LinkedIn. El ano siguiente,
ampliamos a Twitter. En 2017 creamos un canal de Telegram y, como novedad,
en 2018 el servicio de WhatsApp. Esta es su evolucion:

facebook.

aop
HO

e Facebook, la red principal del COTSA. Al finalizar el 2020, contabamos con 4303
seguidores, 736 mas que el ano anterior. Aqui podemos ver el progreso:

5000
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0
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e LinkediIn. A finales de 2020, contabamos con 2187 contactos, 500 mas.
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e Twitter. Al finalizar el afo 2020, contabamos con 1545 Seguidores (230 mas que en
2020, quizas la subida mas timida en cuanto a seguidores).
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Senalar que ademas el WhastApp se utiliza también para plantear consultas o remitir
documentos (justificantes de pagos de matriculas de acciones formativas o pago colegiacion,
justificantes situacion desempleo, fotografias carnet colegial) por parte de las personas
colegiadas. Una forma de comunicacién que cada vez tiene mas éxito.

5. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El objetivo de los seguros de Responsabilidad Civil Profesional es hacer frente a los danos
personales y materiales que, involuntariamente, por errores u omisiones, el profesional haya
podido causar a sus clientes, asi como los perjuicios que de ellos se pudieran derivar. Estos
seguros no solo son una garantia para profesionales, sino también para quienes contratan o
utilizan sus servicios. Lee los argumentos emitidos por el Consejo General sobre la necesidad
del Seguro de Responsabilidad Civil para los Profesionales del Trabajo Social, en el siguiente
enlace.
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Por este motivo, una de las ventajas que te ofrece la colegiacion es la suscripcion de
un Seguro de Responsabilidad Civil Profesional. El COTSA, tiene suscrita con la Aseguradora
Markel, a través de la Correduria de Seguros Broker’s 88, las Pdlizas de Responsabilidad
Civil Profesional. Puedes consultar aqui todas las coberturas.

Si bien, durante el ano 2020 se produjo un cambio en la suscripcion de estas pdlizas. Hasta
el momento, sélo se suscribia esta péliza a aquellas personas que estuviesen ejerciendo la
profesion porque asi lo hubieran comunicado y siempre se podian incorporar al seguro, en
cualquier momento aquellas otras que comenzaran su ejercicio profesional.

Sin embargo, a finales de 2019 tuvimos conocimiento de que aquellas personas que no tengan
un seguro activo en el momento de que se produzca una denuncia, aunque anteriormente lo
hubieran tenido, no tendrian la cobertura con caracter retroactivo. Esto dejaria fuera
aquellas personas que estuvieron ejerciendo durante 2019 y, al inicio de 2020 comunicaron
su desempleo y como consecuencia se desactivd su seguro. También a aquellas otras que
quieran cursar la baja colegial por no ejercer la profesion en la actualidad. En consecuencia,
ninguna de las dos personas expuestas en estos ejemplos, si durante el 2020 se recibiera
alguna queja o reclamacion contra ellas, podrian ampararse en las diferentes coberturas
ofrecidas por el seguro al no contar en este ano con su alta en el mismo independientemente
de que, si lo hubieran estado en anos anteriores, por las razones expuestas.

Por ello, la Junta de Gobierno del COTSA acordé en enero de 2020 modificar
el presupuesto econémico de 2020, concretamente aumentando el gasto de la partida
"Primas de seguros”, para asumir el coste del Seguro de Responsabilidad Civil de todas las
personas colegiadas con nosotras, independientemente de que estén o no en el momento
actual en situacion de ejercicio profesional. De esta forma, nos aseguraremos de que los
posibles danos que se puedan ocasionar, estén siempre cubiertos por este Seguro.

Esta es la evolucion de las personas que tienen suscrito el Seguro de Responsabilidad Civil
en el COTSA:
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500 360 356 385 p18
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Fue una de las grandes novedades dentro de la
carta de servicios del COTSA. Se puso en marcha
AGENDA AGENDA en 2017 y, desde entonces, durante los ltimos
i 2028 meses de cada ano se trabaja intensamente en la
B ] confeccion de esta agenda profesional que

incorpora: una relacion de los servicios del COTSA,
el dietario, el codigo deontoldgico de la profesion
y una guia de recursos del principado de Asturias.
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Todo ello, acompainado por la informacion sobre los convenios activos que mantiene el
COTSA.

Se distribuyen de forma gratuita entre las personas colegiadas y precolegiadas, la
Universidad y las diferentes Administraciones con las que se han mantenido contactos. El
objetivo es que esta iniciativa se convirtiese en el instrumento que acompafase a cada
profesional en su dia a dia.

De la “Agenda 2020” se encargaron 600 ejemplares. Los cuales se siguieron repartiendo
entre las colegiadas durante el mes de enero de 2020. Ejemplares que estan agotados a dia
de hoy.

Ademas, durante este afo se trabajo en la
confeccion de la “Agenda 2021” si cabe con
mas premura que en otras ocasiones debido a la
situacion de pandemia. En cuanto estuvo lista,
se abrio un periodo de reserva de la misma
entre las personas colegiadas para poder
realizar una estimacion de cuantos ejemplares
podian ser recogidos. La misma comenzo a
distribuirse en el mes de octubre, en cuanto la situacion sanitaria permitié su recogida de
forma presencial siempre bajo cita previa. No obstante, anteriormente se realizaron
multitud de envios por correo postal para aquellas personas que prefirieron este método
de entrega.

A Una agenda que incluyo varias novedades, pues
RIO la situacion asi lo requeria ya que no habia
e ninguna certeza de que se pudiesen recoger
a4 todas las agendas presencialmente. Por ello,

' creamos la Agenda COTSA Virtual 2021. La
misma constaba de un calendario mensual que

AGENDA T ——— te podras descargar (e imprimir si lo deseas) y
IETSC . ..
CALENDAR"’ tAESj a— de un Calendario diario formato excel que

= 'ui"EFs tendras disponible siempre en tu ordenador.

£

0 brokers‘i‘ h
. ay —mm- Esta version destacaba por su comodidad, pues

gracias a los hipervinculos, acudiras a cualquier
dia del ano de un solo clic.

= T - . .
odo ello acompanado siempre de nuestra Guia
de Recursos del Principado de Asturias en la
que se encuentra toda la informacion sobre los recursos para personas mayores; con
diversidad funcional; infancia, familia y adolescencia; violencia de género; personas
inmigrantes; personas sin hogar; personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social y mucha
informacion mas. Durante 2020 se realizaron dos actualizaciones, una el 11 de septiembre y
otra el 5 de octubre ambas incorporando nuevos servicios.
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7. CARNET Y SELLO PERSONAL

oot oo ‘\{ a B [Esesca S Los carnets colegiales son expedidos por COTSA
8 3] : | en el momento en el que la junta aprueba la
@® . N[ W solicitud de colegiacién de la nueva persona

colegiada. Caducan a los cuatro anos y puede

ser renovado siempre que se quiera de forma
gratuita. Se puede solicitar esta actualizacion a través del correo general del COTSA
facilitando una foto de carnet. Son una sefia de identidad de la colegiacion.

Concretamente, durante el afo 2020 se modifica su formato. Abandonamos
definitivamente el formato de tarjetas de plasticos para convertirlos en carnet digitales
mas respetuosos con el medio ambiente. Ademas, son mas seguros ya que cuentan con un
codigo de verificacion alfanumérico que permite verificar la autenticidad del documento.

Por otro lado, el COTSA también ofrece la posibilidad a todas las personas colegiadas de
obtener su sello personalizado. En él aparece su nombre y apellidos, su nimero de
colegiada/o y su perfil profesional, es decir, "Trabajadora/or Social". Pueden solicitarlo a
través de la pagina web del COTSA por un pequeio coste. Durante 2020, se solicitaron 13
sellos.

8. BIBLIOTECA

EL COTSA pone a disposicion de todas las personas colegiadas sus mas de 1.000 ejemplares
de fondo bibliografico, entre los que puedes encontrar multitud de publicaciones de
contenido especificamente relacionado con el Trabajo Social. Ademas, contamos con una
amplia sala de estudio y conexion WiFi gratuita. En definitiva, desde el Colegio ofrecemos
el servicio de préstamo de libros. El objetivo es que puedan actualizar su formacion-
informacién de la profesién. 62 personas realizaron consultas sobre la biblioteca bien a
través del correo electronico o bien consultando el fondo bibliografico del COTSA publicado
en la web.

Concretamente, durante el ano 2020 se amplio

MANUAL

N oA este fondo documental con tres nuevos

en TRABAJO SOCIAL

ejemplares:

e Manual de recursos para la gestion de la
atencion social.

e Trabajo social y Servicios Sociales.
Conocimiento y Etica.

e Manual para la resolucion de casos practicos en Trabajo Social.
Concretamente, de este ultimo se adquieren dos ejemplares mas que el facilitado
por el autor para facilitar el préstamo entre las personas colegiadas.

para la gestion de la
atencion social

9. CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

Cualquier persona colegiada puede solicitar en cualquier momento una cuenta de correo
electrénico profesional. Durante 2020, 1 persona hizo uso de este servicio.
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Desde el Colegio siempre se ha pretendido dar una importancia especial a esta area, ya que
acceder a formacion especializada en nuestra profesion es el mejor modo de mejorar la
empleabilidad de las personas, la praxis profesional y la calidad de nuestras acciones.

Por ello, desde el COTSA ofrecemos acciones formativas especificas sobre diferentes ambitos
de desarrollo profesional en cualquier modalidad ya sea online, semipresencial o presencial.
Ademas, desde 2016 se incorporaron unos pequenos talleres practicos o “workshop”
exclusivos para las personas colegiadas y precolegiadas del COTSA que han tenido una gran
aceptacion, tanto por su corta duracion como por el coste tan reducido. Todo ello, se
enmarca dentro de un plan de formativo anual especifico presentado en la Gltima asamblea
general ordinaria del ano.

El Plan Formativo de 2020, estaba compuesto por un total de 55 acciones formativas tal y
como se aprecia en la siguiente imagen:

Intervencion psicosocial en emergencias y urgencias sociales. 120h. Dimas Lopez. Del 27 EN al 20 AB.
Mediacion hipotecaria: hablamos de mi hogar. 9oh. Aptitud Social. Del 3 FB al 6 AB.

La atencion centrada en la persona: un modelo de intervencidn desde el Trabajo Social. 120h. Rosa
Goémez Trenado. Del 17 FB al 11 MY.

Como hacer un Diagnodstico Social. 150h. Jonathan Regalado. Del 24 FB al 26 JN.

Curso superior en coordinacion y gestion de servicios de ayuda a domicilio. 300h. INEFSO. Del 9 MZ al 15
JN.

El trabajo Social en la jurisdiccion de menores. 120h. Aptitud Social. Del 16 de MZ al 8 JN.

El dictamen en accidentes de trafico. 4oh. Trabajo Social Libre. Del 23 MZ al 27 AB.
Fundamentos y practica del Trabajo Social Clinico. 350h. Jonathan Regalado. Del 13 AB al 23 OCT.
Intervencion en el acogimiento familiar. 100h. Paloma Santamaria y Elena Gil. Del 20 AB al 29 JN.

El Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias. 100h. Victor Barril. Del 27 AB al 6 JL.

Extranjeria y Trabajo Social: informe de arraigo e informe de disponibilidad de vivienda. 7oh.
Infante & Pena Abogados. Del 11 MY al 21 JN.

Valoracion y diagndstico social en salud mental desde servicios no especializados. 90h. Ateyavana. Del
18 MY al 27 JL.

Intervencién de emergencia psicosocial para la prevencion del suicidio y la conducta de
autolesion para Trabajadoras/es Sociales. 60h. Dimas David Lopez Esparrel. Del 25 MY al 6 JL.

Gestion del estrés, del tiempo y autocuidado profesional. 40 horas. David Mustieles. Del 1 al 29 JN.
Intervencion social en Centros de Atencidon a Mayores. 100h. Victoria Abadia. Del 15 JN al 21 SEP.
El Trabajo Social en Tanatorios. 100h. Aptitud Social. Del 22 JN al 14 SEP.

Menores Transexuales, una realidad en la que intervenir desde el Trabajo Social. 120h. Aptitud Social.
Del 6 JL al 28 SEP.

Mediacion escolar y conflictos juveniles, bullying, ciberbullying y grooming. 200h. Centro de Mediacién
Regidn de Murcia. Del 14 SEP al 11 EN de 2021.

Especializacién en Justicia Restaurativa. 200h. Centro de Mediacion Regién de Murcia. Del 21 SEP al 20 DIC
Cémo hacer un informe social. 100h. Jonathan Regalado. Del 28 SEP al 22 EN de 2021.

2* Ed. Gestion del estrés, del tiempo y autocuidado profesional. 40 horas. David Mustieles. Del 1 OCT al 15
NOV.

Curso superior de direccion de centros sociales y sociosanitarios. 300h. INEFSO. Del 5 OCT al 22 DIC

mzZ-rzZ0

Modelos de intervencidon con personas en situacion de exclusion residencial severa. Housing
First. 100h. AIRES. Del 19 OCT al 20 DIC.

;Como crear y gestionar mi asociacion? 9oh. Aptitud Social. Del 26 OCT al 11 EN de 2021.

Especializacion en derecho de extranjeria para la intervencidn social y mediacién. 200h. Centro de
Mediacion Region de Murcia. Del 16 NOV al 1 MZ de 2021.

Personas con discapacidad. Actuacion social. 90h. Aptitud Social. Del 23 NOV al 25 EN de 2021.

Herramientas para la intervencion social desde el Trabajo Social. 115h. Paloma Santamaria y Elena Gil. Del
30 NOV al 22 FB de 2021.

PERMANENTE

Trabajo Social y TIC. 40h. José Marfa Regalado. CUPON 50% DESCUENTO.

Uso y abuso de tecnologia en infancia y adolescencia. Prevencion, deteccion y abordaje para el
trabajo con las familias. 80h. José Maria Regalado.

Gestién de la Informacidn en Internet. 60 h. José Maria Regalado. CUPON 40% DESCUENTO.
Herramientas digitales para trabajar en casa. 50 h. José Maria Regalado. CUPON 25% DESCUENTO.
Responsabilidad Social Corporativa. 40 h. Aimudena Diaz Requena. CUPON 25% DESCUENTO.
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Focusing y comunicacién interpersonal. 10h. M Luisa Burgoa y Amalia Antolin. EL 20 y 21 MZ.
La soledad no deseada en las personas mayores. 10h. Rosa Gomez Trenado. EL 3 y 4 AB.

Claves para superar el examen tipo test en la oposicién de Trabajo Social®. 18h. Oscar
Trujillo Diaz. EL 5y 6 AB.

Resolucién de casos practicos. 18h. Oscar Trujillo Diaz. EL 26 y 27 AB.
Trabajo Social Critico Narrativo. 20h. Karina Fernandez D’Andrea. EL 8, 9 y 10 MY.

La Violencia de Género y sus periferias: una propuesta de abordaje desde la intervencion
social. 22h. Maria del Mar Madrofiero, Almudena Mateos y Begofia Nufiez Biurrun. EL 15, 16 y 17 MY.

El Dictamen Pericial como medio de prueba. 22h. Firma Quattro. EL 20 y 21 MY.
Entrevista, cambio y Trabajo Social. 20h. Hacerlo Bien, David Mustieles. EL 1, 2'y 3 de JN.

Herramientas técnicas para el Trabajo Social en casos de divorcio dificil. 24h. Maribel
Illescas. EL 19, 20 y 21 JN.

r>» —-—0Zmuvwmax o

Autocuidado profesional. 20h. Hacerlo Bien, David Mustieles. EL 28, 29 y 30 SEP.
Atencion a la sexualidad y educacién sexual. 20h. AsturSex. EL 14, 19, 21, 26 y 28 OCT.
Comunicacion con Programacién Neuro Lingiiistica. 4h. PNL Asturias. El 12 NOV.

Disefio de un proyecto de intervencion bajo el Enfoque del Marco Ldégico. 20h. LATE Asturias -
Los amigos de Thionck-Essyl. El 14, 20 y 21 NOV.

SEMIPRESENCIAL

Especializacion en Mediacion Familiar. 300h. Centro de Mediacion Region de Murcia. Del 30MZ al 5 JL.

T
A
Cooperacién al desarrollo. 3h. LATE Asturias - Los amigos de Thionck-Essyl. EL 26 FB. L
Trabajo Social en Justicia. 3h. Ana Junco y Cecilia Brafia. EL 12 MZ. :
Los sistemas de registro e informacion en Servicios Sociales de atencion primaria. 3h. R
Estela Vicuna. El 23 AB. E
Agenda 2030. 3h. LATE Asturias - Los amigos de Thionck-Essyl. EL 27 MY. S
Voluntariado de cooperacion al desarrollo. 3h. LATE Asturias - Los amigos de Thionck-Essyl. EL 24 SEP. )
Casos Practicos desde el Trabajo Social Sanitario en Atencién Primaria. 3h. Carmen Garcia w
Villa. EL 8 OCT. o
Trabajo Social y vivienda. 3h. Belén Murillo. EL 22 OCT. R
q g q q K
Nociones basicas sobre violencia sexual. 3h. Verénica Argiielles. EL 5 NOV. s
Trabajo Social en Emergencias. 24h. Cruz Roja. T 8 H
- o
(]
="' 1 °
i \
o ‘ \e
Mds informacidn: 985 222 219 - formacion.cotsa@gmail.com H l';ﬁ

De ellas, como vemos:
e 32 se ofertaron en formato online. Concretamente:

o 27 salieron adelante. Entre ellas sumaban 3807 horas de formacion. Se han
beneficiado 676 personas. Estas acciones formativas son:

* Intervencion psicosocial en emergencia y urgencias sociales. Impartido
por Dimas David Lépez Esparrel, con una duracion total de 120 horas.
Se desarrollo del 27 de enero al 20 de abril. Se inscribieron un total de
29 personas, de las cuales 29 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 7,7 segln las 16 personas que realizaron el
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cuestionario, es decir el 55% del alumnado. La muestra es
representativa.

Mediacion Hipotecaria: Hablamos de mi hogar. Impartido por
Almudena y Amalia de Aptitud Social, con una duracién total de 90
horas. Se desarrollé del 3 de febrero al 6 de abril. Se inscribieron un
total de 8 personas, de las cuales 8 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 8 segin las 5 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 62% del alumnado. La muestra es
representativa.

La atencion centrada en la persona: un modelo de intervencion desde
el Trabajo Social. Impartido por Rosa Gomez Trenado, con una
duracién total de 120 horas. Se desarrollo del 17 de febrero al 11 de
mayo. Se inscribieron un total de 18 personas, de las cuales 14
recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 77%
de personas aptas. Obtuvo una nota media de 7,8 segun las 11 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 61% del alumnado. La
muestra es representativa.

Coémo hacer un diagnostico social. Impartido por Jonathan Regalado,
con una duracion total de 150 horas. Se desarroll6 del 24 de febrero al
26 de junio. Se inscribieron un total de 27 personas, de las cuales 20
recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 74%
de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8,4 segln las 7 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 26% del alumnado. La
muestra no es representativa.

Coordinacioén y gestion de servicios de ayuda a domicilio. Impartido
por INEFSO, con una duracion total de 300 horas. Se desarrollo del 9
de marzo al 15 de junio. Se inscribieron un total de 27 personas, de
las cuales 24 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 88% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 6,5 segin
las 13 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 48% del
alumnado. La muestra no es representativa.

El Trabajo Social en la jurisdiccion de menores. Impartido por
Almudena y Amalia de Aptitud Social, con una duracion total de 120
horas. Se desarrollo del 16 de marzo al 8 de junio. Se inscribieron un
total de 26 personas, de las cuales 26 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 8,6 segun las 17 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 65% del alumnado. La muestra es
representativa.

El dictamen en accidentes de trdfico. Impartido por JesUs del Gabinete
Trabajo Social Libre, con una duracion total de 40 horas. Se desarrollé
del 23 de marzo al 27 de abril. Se inscribieron un total de 18 personas,
de las cuales 13 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 72% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 6,7 segin
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las 8 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 44% del
alumnado. La muestra no es representativa.

Fundamentos y prdctica del Trabajo Social Clinico. Impartido por
Jonathan Regalado, con una duracion total de 350 horas. Se desarrolld
del 13 de abril al 23 de octubre. Se inscribieron un total de 22
personas, de las «cuales 9 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 40% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 9,3 segln las 9 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 40% del alumnado. La muestra no es
representativa.

Intervencion en el acogimiento familiar. Impartido por Paloma
Santamaria y Elena Gil, con una duracion total de 100 horas. Se
desarrollo del 20 de abril al 29 de junio. Se inscribieron un total de 9
personas, de las cuales 7 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 77% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 9 segin las 4 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 44% del alumnado. La muestra no es
representativa.

El trabajo social en instituciones penitenciarias. Impartido por Victor
Barril, con una duracion total de 100 horas. Se desarrollé del 27 de
abril al 6 de julio. Se inscribieron un total de 17 personas, de las cuales
14 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 82%
de personas aptas. Obtuvo una nota media de 9,2 segln las 5 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 29% del alumnado. La
muestra no es representativa.

Extranjeria y Trabajo social: informe de arraigo e informe de
disponibilidad de vivienda. Impartido por Alejandro Pena, con una
duracién total de 70 horas. Se desarrollo del 11 de mayo al 21 de junio.
Se inscribieron un total de 46 personas, de las cuales 45 recibieron el
certificado de aprovechamiento, lo que supone un 97% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 9,4 segln las 26 personas que
realizaron el cuestionario, es decir el 56% del alumnado. La muestra
es representativa.

Valoracion y diagndstico social en salud mental desde servicios no
especializados. Impartido por Veronica y Sara de Ateyavana, con una
duracién total de 90 horas. Se desarrollo del 18 de mayo al 27 de julio.
Se inscribieron un total de 24 personas, de las cuales 19 recibieron el
certificado de aprovechamiento, lo que supone un 79% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 8,9 segun las 11 personas que
realizaron el cuestionario, es decir el 45% del alumnado. La muestra
no es representativa.

Intervencion de emergencia psicosocial para la prevencion del suicidio
y la conducta de autolesion para trabajadoras/es sociales. Impartido
por Dimas David Lopez Esparrel, con una duracion total de 60 horas.
Se desarrollo del 25 de mayo al 6 de julio. Se inscribieron un total de
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30 personas, de las cuales 30 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 7,7 segln las 20 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 66% del alumnado. La muestra es
representativa.

Gestion del estrés, del tiempo y autocuidado. Impartido por David
Mustieles, con una duracion total de 40 horas. Se desarrollo del 1 al 29
de junio. Se inscribieron un total de 18 personas, de las cuales 17
recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 94%
de personas aptas. Obtuvo una nota media de 9,4 segln las 5 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 28% del alumnado. La
muestra no es representativa.

Intervencion social en Centros de Atencion a mayores. Impartido por
Victoria Abadia, con una duracion total de 100 horas. Se desarrollo del
15 de junio al 21 de septiembre. Se inscribieron un total de 32
personas, de las cuales 31 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 96% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 8,7 segln las 15 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 47% del alumnado. La muestra no es
representativa.

El Trabajo Social en Tanatorios. Impartido por Almudena y Amalia de
Aptitud Social, con una duracion total de 100 horas. Se desarrollé del
22 de junio al 14 de septiembre. Se inscribieron un total de 19
personas, de las cuales 18 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 94% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 8 segln las 12 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 63% del alumnado. La muestra es
representativa.

Menores transexuales, una realidad en la que intervenir desde el
Trabajo Social. Impartido por Almudena y Amalia de Aptitud Social,
con una duracion total de 120 horas. Se desarrollo del 6 de julio al 28
de septiembre. Se inscribieron un total de 41 personas, de las cuales
34 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 82%
de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8,1 segun las 21 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 51% del alumnado. La
muestra es representativa.

Mediacion escolar y conflictos juveniles, bullying, ciberbulling vy
grooming. Impartido por el Centro de Mediacion Region de Murcia, con
una duracion total de 200 horas. Se desarrollo del 14 de septiembre al
11 de enero de 2021. Se inscribieron un total de 16 personas, de las
cuales 14 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone
un 87% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 6,7 segln las 4
personas que realizaron el cuestionario, es decir el 25% del alumnado.
La muestra no es representativa.
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Especializacion en Justicia Restaurativa. Impartido por el Centro de
Mediacion Region de Murcia, con una duracion total de 200 horas. Se
desarrollo del 21 de septiembre al 20 de diciembre. Se inscribieron un
total de 10 personas, de las cuales 9 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 90% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 7,6 segln las 5 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 50% del alumnado. La muestra es
representativa.

Como hacer un informe social. Impartido por Jonathan Regalado, con
una duracion total de 100 horas. Se desarrollo del 28 de septiembre al
22 de enero de 2021. Se inscribieron un total de 45 personas, de las
cuales 33 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone
un 73% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8,7 segun las 24
personas que realizaron el cuestionario, es decir el 53% del alumnado.
La muestra es representativa.

Segunda ediciéon del curso sobre Gestion del estrés, del tiempo y
autocuidado profesional. Impartido por David Mustieles, con una
duracion total de 40 horas. Se desarrollé del 1 de octubre al 15 de
noviembre. Se inscribieron un total de 8 personas, de las cuales 8
recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100%
de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8,8 segln las 5 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 62% del alumnado. La
muestra es representativa.

Direccion de centros sociales y sociosanitarios. Impartido por INEFSO,
con una duracion total de 300 horas. Se desarrollé del 5 de octubre al
22 de diciembre. Se inscribieron un total de 62 personas, de las cuales
58 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 93%
de personas aptas. Obtuvo una nota media de 7,1 segun las 33 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 53% del alumnado. La
muestra es representativa.

Modelos de intervencion con personas en situacion de exclusion
residencial severa. Housing First. Impartido por Ania y Carmen de
Aires, con una duracion total de 100 horas. Se desarrollo del 19 de
octubre al 20 de diciembre. Se inscribieron un total de 27 personas,
de las cuales 17 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 62% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8,4 segin
las 17 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 63% del
alumnado. La muestra es representativa.

Coémo crear y gestionar mi asociacion. Impartido por Almudena y
Amalia de Aptitud Social, con una duracion total de 90 horas. Se
desarrollo del 26 de octubre al 11 de enero de 2021. Se inscribieron un
total de 24 personas, de las cuales 17 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 70% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 8,9 segun las 13 personas que realizaron el
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cuestionario, es decir el 52% del alumnado. La muestra es
representativa.

Especializacion en derecho de extranjeria para la intervencion social
y mediacion. Impartido por el Centro de Mediaciéon Region de Murcia,
con una duracion total de 200 horas. Se desarroll6 del 16 de noviembre
al 1 de marzo de 2021. Se inscribieron un total de 21 personas, de las
cuales 19 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone
un 90% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8,4 segln las 8
personas que realizaron el cuestionario, es decir el 38% del alumnado.
La muestra no es representativa.

Personas con discapacidad, actuacion social. Impartido por Almudena
y Amalia de Aptitud Social, con una duracion total de 90 horas. Se
desarrollo del 23 de noviembre al 25 de enero de 2021. Se inscribieron
un total de 20 personas, de las cuales 19 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 90% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 7,6 segln las 12 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 60% del alumnado. La muestra es
representativa.

Herramientas para la intervencion social desde el Trabajo Social.
Impartido por Paloma Santamaria y Elena Gil, con una duracion total
de 115 horas. Se desarrollo del 30 de noviembre al 22 de febrero de
2021. Se inscribieron un total de 4 personas, de las cuales 2 recibieron
el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 50% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 7 segun las 2 personas que realizaron
el cuestionario, es decir el 50% del alumnado. La muestra es
representativa.

o Las otras 5 formaciones se impartian bajo la categoria de formacion
“permanente” es decir, se ofrecieron a través de cupones descuento. En
total, 27 personas se beneficiaron de estos cupones.

Trabajo Social y TIC, de 40 horas, impartida por José Maria Regalado.
9 personas aprovecharon el cupon del 50% de descuento en su
matricula.

Gestion de la informacion en internet. 60 horas. José Maria Regalado.
Cudn del 40% de descuento solicitado por 7 personas.

Herramientas digitales para trabajar en casa. 50 horas. José Maria
Regalado. Cupon 25% descuento solicitado por 5 personas.

Responsabilidad Social Corporativa. 40 horas. Almudena Diaz
Requena. Cupon del 25% solicitado por 6 personas.

Uso y abuso de tecnologia en infancia y adolescencia. Prevencion,
deteccion y abordaje para el trabajo con familias. 80 horas. José Maria
regalado. Ha sido la Unica formacion que no se llegd a desarrollar, ya
que, la pandemia afecto al desarrollo de su contenido. Por ello, entre
el docente y el COTSA se llegd a un acuerdo para impartir la misma
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durante 2021 adaptando sus materiales a la nueva situacion en la que
nos hemos visto inmersas donde el uso de las nuevas tecnologias cada
vez es mas continuo.

1 en formato semipresencial. En un primer momento, esta formacion se oferto en
formato semipresencial. Pero, dado que su sesion presencial se desarrollaba en el
mes de julio, tuvo que ser reconvertida y se impartié de forma completamente
online por la pandemia.

» Especializacion en mediacion familiar. Impartido por el Centro de
Mediacion Region de Murcia, con una duracion total de 300 horas. Se
desarrollo del 30 de marzo al 5 de julio. Se inscribieron un total de 14
personas, de las cuales 12 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 85% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 9 segin las 3 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 21% del alumnado. La muestra no es
representativa.

13 en formato presencial. Sin embargo, la pandemia modifico todos nuestros planes,
por lo que ninguno pudo ser desarrollado en su formato original. Es decir, de estas
un total de 9 no pudieron ser desarrolladas y tampoco reconvertidas a un formato
online a pesar de ofrecer diferentes alternativas a la docencia. Si bien, seguimos en
contacto con estos docentes para que en el momento que sea oportuno, se pueda
retomar el contacto y desarrollar finalmente estas formaciones en nuevas fechas.
Nos estamos refiriendo a estas acciones: 1) Soledad no deseada en las personas
mayores, 2) Claves para superar el examen tipo test en la oposicion de Trabajo
Social, 3) Resolucion de casos prdcticos, 4) Trabajo Social Critico Narrativo, 5) La
violencia de género vy sus periferias: una propuesta de abordaje desde la intervencion
social, 6) El Dictamen Pericial como medio de prueba, 7) Herramientas técnicas para
el trabajo social en casos de divorcio dificil, 8) Atencion a la sexualidad y educacion
sexual y 9) Diseno de un proyecto de intervencion bajo el enfoque del marco logico.

Mientras las otras 4, fueron reconvertidas de la siguiente forma:

o Laformacion sobre Entrevista, cambio y Trabajo Social, asi como Autocuidado
Profesional que iban a ser impartidas por David Mustieles, fueron
reconvertidas por la formacion online Gestion del estrés del tiempo y
autocuidado profesional (ya incorporada al apartado de formacion online).
Tanto la docencia como el propio COTSA consideramos que esta formacion
online tendria mayor interés entre las personas colegiadas y acertamos ya que
se convocaron dos ediciones.

o Focusing y comunicacion interpersonal. Fue reconvertida y se impartio en
formato Webinar el 10 de julio por la companera Amelia Antolin y M? Luisa
Burgoa a través de la plataforma Google Meet gestionada por el COTSA.
Participaron 7 personas.
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El curso de Comunicacion con Programacion Neuro Lingiistica fue
reconvertido y se impartio el 6 de noviembre por videoconferencia en la que
participaron 13 personas. Obtuvo una nota media de 7,9 segln las 9 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 65% del alumnado. La muestra es
representativa.

9 en formato taller-workshop. Al igual que con la formacion presencial, también se

vieron

afectados por la crisis sanitaria. Solo 1 pudo ser desarrollado de forma

presencial pues estaba convocado en el mes de febrero. Mientras que 5 no pudieron
ser reconvertidos por la metodologia y los contenidos a desarrollar y 3 se impartieron
de forma virtual. Es decir:

O

Las 4 formaciones sobre Los sistemas de registro e informacion en servicios
sociales de atencion primaria, Agenda 2030, Casos prdcticos desde el Trabajo
Social Sanitario en Atencion Primaria y Trabajo Social en Emergencias no
pudieron ser reconvertidas por lo que no fueron publicitadas. Si bien, en
cuanto la situacion permita desarrollar las mismas en forma presencial, tal y
como prefieren sus docentes, sera programadas.

Trabajo Social en Justicia. Fue difundido y se habian completado las 28 plazas
disponibles. Sin embargo, se iba a desarrollar el dia 12 de marzo, apenas dos
dias antes de que se declarase el estado de alarma, por lo que siguiendo las
recomendaciones de las autoridades fue cancelado. Si bien, todas las personas
que estaban inscritas recibieron el material confeccionado por las docentes,
Ana Junco y Cecilia Brana, por correo electronico junto con materiales
complementarios ya que se trataba de una formacion de especial interés sobre
todo de cara a las Oposiciones de Trabajo Social.

Cooperacioén al desarrollo. Se llevo a cabo de forma presencial el 26 de
febrero por Flor Baldé de LATE Asturias - Los Amigos de Thionck-essyl.
Participaron 5 personas. Obtuvo una nota media de 8 segln las 5 personas que
realizaron el cuestionario, es decir el 100% del alumnado. La muestra es
representativa.

Voluntariado de cooperacion al desarrollo. Fue reconvertido a una sesion
Webinar también impartida por Flor Baldo el 24 de septiembre. Participaron
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13 personas. Obtuvo una nota media de 8,7 segin las 9 personas que
realizaron el cuestionario, es decir el 69% del alumnado. La muestra es
representativa.

Segun 1 Ley del Pr
des

VOLUNTARIADO
DE COOPERACION
Definicién

o Trabajo Social y Vivienda. También se llevo a cabo en formato Webinar a
cargo de Belén Murillo el 5 de noviembre. Participaron 29 personas. Obtuvo
una nota media de 8,5 segln las 21 personas que realizaron el cuestionario,
es decir el 78% del alumnado. La muestra es representativa.

TRABAJO SOCIAL Y VIVIENDA

Z

T2

£

o Nociones Basicas sobre violencia sexual. El Gltimo taller-workshop
reconvertido en Webinar celebrado el 19 de noviembre e impartido por
Veronica Argiielles. Participan 25 personas.

Protocolo contra

la Violencia Sexual

Cabe destacar que estas tres Ultimas Webinars ofertadas por el colegio fueron
gratuitas para las personas colegiadas en el COTSA.

En definitiva, se han desarrollado 38 acciones formativas, con un total de 3816 horas de
formacion en las que han participado 809 personas. De estas personas, 375 participaron
en la evaluacion de la formacion, es decir, el 46% ha contribuido en la mejora del programa
formativo del COTSA. Un porcentaje menor que en anos anteriores por lo que hace que sea
necesario repensar sobre el método a través del cual se trasladan estas encuestas, dado que
la participacion es fundamental y es la via que nos permite evaluarnos.

En el siguiente grafico podemos observar una comparativa con los anos anteriores en relacion
al niumero de horas de formacion ofertadas, niumero de participantes y nimero de
evaluaciones cumplimentadas.
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Como vemos, cada vez se ofrecen mas horas de formacion y la participacion sigue siendo
constante a pesar de la crisis sufrida.
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2. PLATAFORMA DE FORMACION

Durante 2018, se puso en marcha la plataforma de formacion PLATAFORMA
online del COTSA. Una nueva herramienta que permite desarrollar P

las acciones formativas del Plan de Formacion del COTSA tanto para FORMACION
los Gabinetes profesionales como para nuestras propias personas COTSA
colegiadas las cuales cuentan con gran sabiduria y experiencia en
su ambito y a través de espacios como estos pueden compartirlo.

De esta forma, se han desarrollado 10 acciones formativas a través
de la misma:

e Intervencion psicosocial en emergencias y urgencias sociales.

e Atencion centrada en la persona: un modelo de intervencion desde el Trabajo Social.
e El dictamen en accidentes de trdfico.

e Intervencion en el acogimiento familiar.

e El Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias.

e Valoracion y Diagnostico en salud mental desde servicios no especializados.

e Intervencion de emergencia psicosocial para la prevencion del suicidio y la conducta
de autolesion para Trabajadoras/es Sociales.

e Intervencion social en centros de atencion a personas mayores.

e Modelos de intervencion con personas en situacion de exclusion residencial severa.
Housing First.

e Herramientas para la intervencion social desde el Trabajo Social.
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Concretamente, el curso de Valoracion y Diagnéstico Social en Salud Mental desde servicios
no especializados y El Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias han sido impartidos por
personas colegiadas en el COTSA que, gracias a esta plataforma, han podido compartir su
experiencia profesional convertida en formacion.

Ademas, como novedad, durante 2020 el COTSA puso a disposicion de las personas colegiadas
la plataforma de videoconferencias de Google Meet ofreciendo el apoyo técnico necesario
para llevar a cabo tanto las charlas, como los cursos como las sesiones Webinars que se
impartieron a lo largo de todo el ano. Es decir, de las formaciones arriba mencionadas
utilizaron este medio:

e El taller sobre Voluntariado de Cooperacion al Desarrollo.
e El taller sobre Trabajo Social y vivienda.

o El taller sobre Nociones bdsicas sobre violencia sexual.

e El curso de Comunicacion con PNL.

e La Charla sobre Focusing y comunicacion interpersonal.

Todo ello sin olvidar que gracias a la puesta en marcha de este sistema han sido posible
celebrar las reuniones de junta virtuales, convocatorias de asamblea y diferentes Webinars
que seran descritas a continuacién. Una herramienta que durante la pandemia nos ha
permitido estar conectadas constantemente.

El Plan Formativo Anual del COTSA se elabora durante el ultimo cuatrimestre del ano. En
un primer momento, la Junta valora las diferentes propuestas que han llegado al Colegio por
diferentes vias y, finalmente, el resultado se presenta en la Asamblea General que se celebra
en el dltimo mes del afo. Durante 2019 se habilité un espacio en la web del Colegio que
recogia los aspectos basicos que toda propuesta formativa debe contener, facilitando asi la
labor de seleccion.

La Junta, en 2018 valoro 98 acciones formativas, en 2019 se estudiaron 62 propuestas
formativas y en 2020 69 propuestas que llegaron desde diferentes gabinetes de formacion
privados. Ademas, tal y como hicimos en afos anteriores en 2020, se abrié un proceso
participativo entre las personas colegiadas para que pudieran hacernos llegar todas sus
propuestas de formacién. 4 personas colegiadas nos hicieron llegar su dossier formativa y
todas ellas fueron incorporadas al plan.

Esta valoracion se realizo siguiendo el Protocolo de Calidad que pusimos en marcha en 2018.
Gracias al criterio que permite que una accion formativa se incorpore al Plan de Formacion
del ano siguiente si obtiene una nota superior a un 8 en el cuestionario de evaluacién
(siempre que la muestra sea representativa), la seleccion fue mucho mas agil y permitio
buscar acciones formativas novedosas.

Ademas, durante 2019 el COTSA fue reconocida como entidad organizadora de actividades
de formacion permanente del profesorado, gracias a la publicaciéon de esta acreditacion
en el BOPA de 13/05/2019. Esto implica que nuestras acciones formativas seran reconocidas
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por la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias, previa solicitud. De esta
forma, todas las Trabajadoras/es Sociales que formen parte del cuerpo de profesorado de
cualquier nivel del Sistema Educativo asturiano (educacion primaria, secundaria, formacion
profesional...) podran acreditar formacion permanente gracias a la realizacion de nuestras
acciones formativas y, de esta forma, acceder a la percepcion de los sexenios. La formacion
que imparte el COTSA es valida a nivel estatal, pero esta acreditacion concreta de formacion
permanente solo se ofrece al profesorado de nuestra Comunidad Auténoma. Durante el afo
2020 se solicito el reconocimiento de la accion formativa sobre Mediacion escolar vy
conflictos juveniles, bullying, grooming vy ciberbullying. Un reconocimiento favorable,
aunque, lamentablemente, ningln docente realizoé la formacion.
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El Servicio de Empleo del Colegio de Trabajo Social de Asturias tiene por objeto mejorar las
posibilidades de insercion en el mercado laboral de las personas colegiadas. Para ello
enviamos a las personas colegiadas diferentes circulares con ofertas de empleo exclusivas,
incorporamos en el Boletin Informativo mensual un apartado especifico sobre empleo,
gestionamos los materiales de la preparacion de las oposiciones, etc.

Ademas de esto, dentro del area de empleo se desarrollan otras acciones como resolver
consultas sobre los procesos selectivos que se realizan mediante oposicion, sobre formacion
y contratacién; rastreo de fuentes e informacion sobre otras ofertas de empleo tanto
publicas como privadas y dentro y fuera de nuestra Comunidad Autonoma; seguimientos;
intermediacion de ofertas, etc.

Existe un listado de profesionales de Trabajo Social interesadas en ofrecer sus servicios por
cuenta propia. Es decir, Trabajadoras y Trabajadores Sociales que estan dispuestos a
intervenir a peticion de diferentes personas, individuales, asociaciones... que ejerzan por
libre la profesion. La vigencia del listado es bianual. Es importante recordar que solo
deberian inscribirse en el mismo aquellas personas que realmente tengan disponibilidad, ya
que es una lista abierta, con vigencia de dos anos, por lo que en cualquier momento pueden
solicitar tus servicios. El listado se entrega a cualquier particular o entidad que lo solicite.

Habitualmente se han solicitado al Colegio los diferentes listados de profesionales
disponibles para la realizacion de informes sociales relacionados con: peritajes sociales,
valoraciones para acogimientos temporales, proyectos para asociaciones, etcétera. En
2020, se ha solicitado el listado en 9 ocasiones:

e El 27/02 para realizar una investigacion doctoral de la Universidad Publica de
Navarra.

e EL02/03 para solicitar una persona Mediadora.

e EL15/05 para realizar un Peritaje Social.

e EL 26/06 para realizar un Informe Social.

e 17/07 para una Mediacion Familiar.

e 22/07 para realizar un Peritaje Social.

e 29/07 para la coordinacion de un Proyecto Social.
e 28/08 para realizar un Informe Pericial.

e 24/11 para realizar un Informe Pericial.

El Colegio no requiere ninguna formacion especifica adicional para formar parte del listado,
quedando a criterio de la persona colegiada, que libremente se inscribe, teniendo en cuenta
su disponibilidad y la responsabilidad que dichos trabajos conllevan. Por tanto, este listado
solo puede elaborarse con aquellas personas que estén interesadas y hagan llegar al Colegio
la pertinente autorizacion.
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El listado permanecera abierto todo el ano, pudiendo efectuarse altas y bajas cuando se
soliciten. De este modo, si la persona colegiada considera que durante una temporada no
puede ejercer las labores para las que esta destinado el listado, puede comunicar su baja
temporal o definitiva en el mismo.

Bianualmente, se solicitara desde el Colegio la renovacion del listado, procediendo a extraer
la letra del orden en la | Asamblea General que se celebre. Concretamente, el listado fue
actualizado en 2019. En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 29 de abril, se sorted
de nuevo la letra que establece el orden, pasando de ser la “Y” a la “M”. Inmediatamente
después, se envid una circular a las personas colegiadas para abrir un nuevo proceso de
inscripcion pues, el listado anterior, vigente desde 2017, habia quedado sin efecto. Este
listado tendra que renovarse en 2021, cuestion que fue anunciada durante la celebracion de
la Il Asamblea General Ordinaria de 17 de diciembre de 2020.

El listado es publico, de modo que cualquier persona o entidad puede solicitarlo y se le
entregara el que esté actualizado a dicha fecha, no siendo el Colegio responsable de las
actuaciones ni de la relacion entre la persona colegiada y su cliente.

El Colegio tampoco sefalara a ningln profesional de dicho listado, asi como tampoco
establecera un turno de intervencion. Por tanto, se entregara la totalidad del mismo a la
persona o entidad que lo haya solicitado.

Asimismo, el Colegio, en cumplimiento de la legislacion vigente, tampoco establece tablas
orientativas de las tarifas derivadas de las actuaciones que sus personas colegiadas realicen
en el libre ejercicio de la profesion y queda al margen de cualquier pacto que se establezca
entre cliente y la profesional del Trabajo Social.

La Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC) de 7 de enero de 2000, en el articulo 341.1., encomienda
a los Colegios Profesionales remitir anualmente una lista de sus personas colegiadas que
estan dispuestas a actuar como Peritos nombrados por los Tribunales en los procesos civiles
y en todos aquellos de otros ordenes que no tengan una regulacion especial. Dicha norma
establece que durante el mes de enero de cada ano se enviara a los Juzgados esta lista.

Por ello, las personas colegiadas en el COTSA desde el mes de diciembre hasta el 19 de
enero de 2020 pudieron enviar las solicitudes a través del correo electrénico general del
Colegio para formar parte de dicho listado. Durante la convocatoria, se recuerda que dadas
las especificidades de este turno el COTSA recomienda que se tenga formacion especifica
y/0 experiencia en la elaboracion de informes periciales, asi como, que, en todos los casos,
se cumplan los requisitos para poder ejercer por libre la profesion en este campo:

e Estar colegiada/o en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias, a fecha de cierre
de admision de solicitudes, estar al corriente de pago en las cuotas y permanecer de
alta durante el periodo de vigencia de la referida lista de Peritos.

e Tener una formacion especifica minima de 20 horas, en Peritacion Judicial ajustada
a la vigente LEC (con posibilidad de acreditarlo documentalmente en aquellos casos
que se requiera).

e Presentar la solicitud cumplimentada y firmada en el plazo sefalado por el COTSA.
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Recordamos que si una persona es designada como perito solo podra no aceptar el cargo por
justa causa (articulo 342 de la LEC), de ahi nuestras recomendaciones ante la tarea tan
especifica a realizar.

En total se presentaron 6 candidaturas para formar parte de este listado de Peritos Sociales.

Ademas, dado que durante el afo 2019 se habia impartido la formacion de Especializacion
en Coordinacion de Parentalidad, se ofrecié a los diferentes Decanatos judiciales las
colegiadas que manifestaron su interés en ofertarse como expertas Coordinacién de
Parentalidad concretamente 2 profesionales. Una nueva figura que cuenta con proyectos
pilotos de desarrollo en Madrid y Barcelona que se trata de instaurar para abordar aquellos
problemas de las familias con alta conflictividad llegando a acuerdos que salvaguarden el
interés superior de las y los menores.

Se han realizado acciones encaminadas a poner en contacto las ofertas de trabajo con las
personas colegiadas para su colocacion y facilitar a las personas empleadoras las
Trabajadoras Sociales mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

Se gestionaron ofertas de empleo con entidades que contactaron directamente con el
Colegio y solicitaron profesionales con un perfil determinado para acceder a un proceso
selectivo. En el periodo 2020, se gestiond la candidatura de las personas colegiadas a las
siguientes ofertas de trabajo de empresas privadas y asociaciones:

e 14 de enero, Expoaccion. Se presentaron 40 candidaturas.
o 4 de febrero, Residencia Lar de Noega. Se presentan 71 candidaturas.

e 12 de febrero, Luddpatas Asociados en Rehabilitacion del Principado de Asturias
(LARPA). Se presentaron 41 candidaturas.

e 23 de junio, Asociacion de trasplantados hematopoyéticos y enfermos hematologicos
de Asturias (ASTHEHA). Se presentan 24 curriculums.

e 23 de julioy 14 de agosto, la Residencia Hermanitas de los ancianos desamparados -
Hogar San José de Cangas de Narcea ofrece dos vacantes de Trabajo Social. Se
presentan entre ambas ofertas, 34 candidaturas.

e 31 de agosto, la Fundacion Diagrama para un centro de Violencia de Género en
Santander contacta con el COTSA en busca de profesionales de Trabajo Social. Se
presentan 9 personas interesadas.

e El 28 de septiembre, la Asociacion Lares Asturias (Asociacion de Residencias y
servicios de atencion a mayores) requiere de forma urgente de una profesional del
Trabajo Social. Debido a la premura, la entidad gestiona directamente la recepcion
de las candidaturas.

e 1deoctubre, el Grupo Integra busca un profesional del Trabajo Social con certificado
de discapacidad para su Centro Especial de Empleo. Se presentan 10 candidaturas.

e (06 de noviembre, el centro Cavasym Asturias ofrece un puesto de trabajo Social para
el Punto de Encuentro Familiar de Navia. Al igual que en el caso de Lares, gestiona
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directamente la recepcion de las candidaturas debido a la urgencia con la que se
requiere la contratacion.

En resumen, se gestionaron 9 ofertas de empleo exclusivas a las que postulan mas de 229
candidaturas. 4 personas fueron seleccionadas. La Fundacion Diagrama, el Grupo Integra
y Cavasym no reportan datos sobre la contratacion. Mientras que otros dos puestos de trabajo
no encuentran la persona idonea entre estas candidaturas y oferta el puesto en otros portales
de empleo.

Durante 2020, se realizé un rastreo exhaustivo de las diferentes ofertas de empleo publico
informando a las personas colegiadas de los plazos para poder presentarse a estas
convocatorias. Concretamente, se ofrecié informacion sobre la oposicion de Consejeria
ya que estaba pendiente la convocatoria del primer examen de la misma y se vio postpuesta
en varias ocasiones.

Ademas, tras la apertura en 2018 de la Bolsa de Bolsa de Demandantes de Empleo del
SESPA, durante todo el aio se sigue ofreciendo informacion al respecto tanto en el Boletin
Informativo quien incorpora un apartado especifico o de forma telefonica. Una bolsa que
generd mucho interés dado que a partir del mes de agosto se realizo la contratacion de 200
profesionales del trabajo social para los equipos del Rastreo del COVID-19. Contrataciones
que se han mantenido hasta el ano 2021 y que han supuesto una oportunidad laboral para
muchas companeras y compaferos.

Por otro lado, colaboramos en la preparacion de estas convocatorias de ofertas de empleo
publico poniendo a disposicion de nuestras personas colegiadas un material exclusivo para
afrontar la parte practica de los examenes, asi como, un material para afrontar el examen
tipo test o de desarrollo de cada convocatoria. Materiales elaborados por Oscar Trujillo,
Trabajador Social colegiado en Madrid con amplia experiencia en la preparacion de grupos
de personas opositoras. Ha elaborado el temario para las oposiciones de Trabajo Social del
Ayuntamiento de Madrid, para otros municipios de la Comunidad de Madrid (Mdstoles,
Fuenlabrada, etc.) y para la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Lo mas importante
es que lleva preparando temarios para Asturias desde 2013, concretamente, preparo las
oposiciones de Trabajo Social del Ayuntamiento de Oviedo en el ano 2018 y previamente los
temarios de Gijon, Parres, Mieres, Langreo. Por Gltimo, en 2019 elaboré el temario de las
oposiciones de Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar.

Ademas, siempre esta a disposicion el material para afrontar los casos practicos de estas
oposiciones titulado Todo lo bueno vy lo malo cabe dentro de un papel. Permite centrar la
resolucion del caso en funcidn tanto de la demanda basica que se propone -econdmica, de
vivienda, de emergencia social, etc.- o del colectivo con el que se plantea la intervencion -
menores, mujeres, inmigrantes, personas sin hogar, etc.-, a modo de “hoja de ruta” que
guie y ordene las diferentes actuaciones. Es decir, te ensefia a desarrollar un esquema que
puede aplicarse en cada uno de los tres niveles de intervencion clasicos: personal-familiar,
grupal y comunitaria.

En definitiva, durante este ano se han facilitado:
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7 temarios completos de la convocatoria de Consejeria.
37 temas sueltos del temario de Consejeria.

4 materiales de la parte practica.
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1. DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

El Dia Mundial del Trabajo Social conmemora el compromiso, la contribucién y la labor de
las trabajadoras y trabajadores sociales. Conocemos la realidad social, somos lideres del
cambio y de la intervencion social e impulsamos la lucha y la garantia de los derechos
sociales de la ciudadania.

La celebracion del Dia Mundial del Trabajo Social de 2020 fue truncada por la situacion de
emergencia sanitaria.

IO VTR Y En nuestro caso, bajo el lema “Promoviendo la
1, o lns Kllagignes #fumanas " importancia de las relaciones humanas”, habiamos
ﬁ organizado para el 16 y 17 de marzo con el apoyo de

la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales
“Jovellanos” y la colaboracion de Caja Rural, Gaes-
Grupo Amplifon y la Catedra Milla del Conocimiento:
Xixon sostenibilidad de la Universidad de Oviedo las

siguientes actividades:

e 16 DE MARZO. Aula de la Facultad “Jovellanos”.

o 16.00 a 20.00 h. Taller Practico. Iniciacion a la intervencion social desde el
enfoque narrativo en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
agenda 2030. Recupera la esencial de Trabajo Social y conéctate con tus
suenos y esperanzas profesionales gracias a Karina Fernandez-D’Andrea,
Trabajadora social clinica narrativa.

e 17 DE MARZO. Paraninfo de La Laboral - Ciudad de la Cultura.

o 16.30 h. Inauguracion. Intervienen: D. Levi Pérez, Decano de la Facultad
“Jovellanos”; D2. Belén Murillo, Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Asturias; D2. Ana Gonzalez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Gijon; D.
Eduardo A. del Valle, Coordinador de la Catedra “Xixén Sostenibilidad” y D?
Melania Alvarez, Consejera de Derechos Sociales y Bienestar.

o 17.00 h. Entrega del IV Premio TFG Trabajo Social “German Garcia Gonzalez”

o 17.30 h. “Del 2020 al 2030. Trabajo Social Narrativo y Trabajo Social verde:
nuevos modelos, viejas esencias”. Karina Fernandez-D’Andrea, Trabajadora
social clinica narrativa.

o 19.00 h. Bienvenida a la profesion y homenaje colegiadas jubiladas

Sin embargo, el 14 de marzo de 2020 se declar6 el Estado de Alarma y se pusieron en marcha
toda una serie de medidas para contener la expansion del coronavirus entre ellas el
confinamiento domiciliario de toda la poblacién. Por ello, ante la situacion de emergencia
la Junta de Gobierno decidio suspender los actos organizados por el Dia Mundial, asi como
suspender las acciones formativas presenciales o las reuniones de los grupos de trabajo del
COTSA. De forma que el 12 de marzo se emitié un comunicado de prensa trasladando esta
decision “Las y los Trabajadores Sociales ante la situacion del COVID-19”.
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DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL Esta situacion, tenia una incidencia mundial por lo

17 DE MARZO DE 2020

que la FITS decidié modificar el cartel de celebracion
del DMTS. Elimino el apreton de manos por un saludo
sin contacto. Cartel, que utilizd6 el Colegio para
celebrar el Dia Mundial del Trabajo Social en la
distancia.

Por ello, el 16 de marzo emitimos el comunicado “En
estado de alarma, no olvidemos la importancia de las
relaciones humanas”.

Y el mismo dia 17 de marzo, publicamos el

f\uan’,e nuestro actos_de cel_ebr§cién se !\ayanicancelado por !a Comunicado “iFeliZ Dia Mundial del Trabajo SOCial!”

O e e e Mool del Toabas somn o 4 difundiéndolo con el cartel de esta misma pagina en
todas nuestras redes sociales.

2. OTRAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL COTSA
2.1. WEBINARS

A pesar de la irrupcion que provoco la pandemia del COVID-19 en nuestro Plan de Accion han
sido varias las actividades que ha organizado el COTSA a lo largo de 2020.

En primer lugar, impartimos dos charlas de presentacion de nuestra profesion como salida
profesional para estudiar el préoximo afo el 08 de mayo y el 23 de junio. Encuentros online
en el que dimos a conocer a las alumnas del IES Rio Trubia, mas concretamente al alumnado
del Ciclo formativo de Integracién Profesional, qué es el trabajo social. Espacios en los que
colaboro nuestra colegiada M? Luisa Burgoa.

En segundo lugar, organizamos junto a UNAF - Union Nacional de Asociaciones Familiares
dos Webinar gratuitas y exclusivas para las personas colegiadas en el COTSA. El primero bajo
el titulo “Mediacion Intergeneracional” se celebré el 9 de diciembre y fue visualizado por
mas de 50 personas. A continuacion, el 16 de diciembre, asistimos a la Webinar “Familias
Reconstituidas”, en la que participaron mas de 30 personas.

Servicio de mediacion para padres, madres
¢ hijos/as adolescentes
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2.2. BICENTENARIO DE CONCEPCION ARENAL

CONCEPCION ARENAL, Finalmente, organizamos una actividad muy especial

: s« .. .
MIRADA TRANSFORMADORA la Jornada HoTenaje Concepcién Arenal, mirada
Jomada ~ Homencjeporos 200 a5 desu ncimints transformadora” para recordar el legado de esta
Ve pmsinemonesSonrunecymsturs o foea o figura referente para el Trabajo Social de Espanay el
(teatrvesacano:ercamanuncuaConcepciénArenal? mOVimientO fem.in.ista en el bicentenario de su
\ B e nacimiento. Una actividad organizada en conjunto
onune ¥ GRaruIA entre la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias

g INSCRIPCIONfREVIANECESARIA . , .. . .

re——_—"—" Sociales “Jovellanos” y el Forum de Politica Feminista
GL,ZE“S“ en colaboracién con GAES - Grupo Amplifon, online y

= gratuita abierta a cualquier persona interesada.

Durante la Jornada celebrada el 11 de noviembre, contamos con dos grandes ponentes:
nuestra colegiada Dulce Gallego Canteli y, desde el Foro de Politicas Feministas, M®* José
Capellin Corrada (quien fue en su dia la directora de la Escuela de Trabajo Social). Ponencia
que pudieron escuchar mas de 70 personas, todo un éxito.

Ademas, tras la ponencia, pusimos en marcha el Primer Escape Room virtual sobre
Concepcidn Arenal con la difusion de la primera pista. Un juego muy entretenido. Toda una
aventura interactiva para viajar al pasado, al afo 1841, en el que Concepcion Arenal decide
ir a la Universidad. Ademas, tenia premio para las personas que lo completasen antes de
acabar el mes. Publicamos las bases del sorteo el 6 de noviembre. {Un reto que superaron
21 personas y todas ellas recibieron su premio!

Si todavia quieres probar a superar el reto, aqui tienes la primera prueba:
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= % Queremos darte la bienvenida a esta maaniﬁic.a aventura

. Debemos advertirte de que para emprender este apasionante y
curioso viaje al Pasado, ho basta solamente con ver lo obvio. El
misterio reside en los detalles.

» cCrees que serds copaz de resolverlo? Te animamos a
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3. PREMIOS AL MEJOR TFG “GERMAN GARCIA GONZALEZ”

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias en colaboracion con la Facultad de Comercio,
Turismo y Ciencias Sociales "Jovellanos”, de la Universidad de Oviedo, convocan desde 2017
el Premio Trabajo Fin de Grado "German Garcia Gonzadlez".

El premio se denomina “German Garcia Gonzalez” (1956-2010) en homenaje a este
profesional del Trabajo Social en Asturias. Supone el reconocimiento a una trayectoria
meritoria y comprometida a favor de la profesion y la disciplina académica del Trabajo
Social. Sus contribuciones en el campo de la intervencion social, la investigacion y docencia
le hacen merecedor de esta distincion y honor profesional.

Los Premios Trabajos Fin de Grado “German Garcia Rodriguez” tienen por objeto
proporcionar reconocimiento y visibilidad a los proyectos e investigaciones vinculadas con el
Grado y su proyeccion profesional. Pueden concurrir a esta convocatoria las y los estudiantes
del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Oviedo que cumplan los requisitos
establecidos en las bases.

Se otorgara un premio consistente en un aino de colegiacion gratuita. A la autora o al autor
del TFG premiado se le reconocera con un certificado acreditativo al mejor trabajo. Se hara
entrega del premio durante los actos del Dia Mundial del Trabajo Social de ese mismo afo.

En 2018 se creo6 un nuevo espacio en la web a modo de repositorio para que todas las personas
colegiadas puedan consultar los TFGS presentados.

Durante 2020 se celebr6 la cuarta edicion de estos premios. Hasta el 20 de diciembre de
2019 se recibieron las candidaturas a estos premios. En total se presentaron 6 trabajos:

e Una aproximacion al suicidio desde el trabajo social

¢ Politicas de desarrollo rural leader (dlp)
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¢ Los desahucios de La Camocha: vivencias y discursos de las mujeres afectadas

e La coordinacion: Determinante de la calidad de la atencion

e Discriminacion de género en el deporte: El futbol femenino en Asturias

e Procesos de gentrificacion urbana, cambios sociales y acercamiento al Trabajo Social

El jurado de los premios se reunio el 3 de marzo y determin6 que la persona ganadora fuese
Lorena Moran Neches con su trabajo “Los desahucios de La Camocha: vivencias y
discursos de las mujeres afectadas”.

Ademas, en los Ultimos meses de 2020, concretamente el 14 de octubre se puso en marcha
la quinta edicion de los premios tras realizar una revision de las Bases. Una edicion muy
especial y la mas seguida hasta el momento ya que, hasta el 18 de diciembre, se presentan
11 trabajos.

4, ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD

Son muchas las alianzas que mantiene el Colegio con la Universidad de Oviedo. Entre ellas
destacamos nuestra colaboracion en el patrocinio del Premio Fin de Grado en Trabajo
Social al mejor expediente. Una celebracion que este ano se vio truncada por la pandemia,
si bien, la persona ganadora recibio el premio consistente en un ano de colegiacion gratuito.

Formamos parte de la Comision de Calidad de la Facultad, por ello acudimos a las diferentes
reuniones que se han mantenido a lo largo del ano. Reuniones se analizan, entre otras cosas,
las encuestas de satisfaccion de las asignaturas impartidas por los diferentes grados de la
Facultad y las Guias Docentes. Concretamente, se han mantenido 3 reuniones el: 21 de
enero, 18 de junio y 24 de noviembre (las dos ultimas en formato virtual).

La Facultad “Jovellanos” colabora en la organizacion del Dia Mundial del Trabajo Social
y, en esta ocasion, ante la suspension de estos actos, colabordé en la organizacion de la
Jornada - Homenaje para conmemorar el Bicentenario de Concepcién Arenal. Por ello,
mantenemos una reunion el 2 de septiembre con el Decano de la Facultad de Comercio,
Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos”, Levi, la Coordinadora del Grado de Trabajo Social,
Consuelo, y el Vicedecano de Calidad y Accion Tutorial, José Manuel con el objetivo de
organizar estas actividades.

El Colegio, informé el 9 de julio a la colegiacion sobre los plazos para acceder al nuevo
curso del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Oviedo, pues se debe realizar un
proceso de preinscripcion antes de formalizar la matricula. También informamos sobre los
tramites necesarios para convalidar las asignaturas ya cursadas.
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Ademas, durante 2018, se iniciaron las conversaciones para dar forma a un convenio de
colaboraciéon entre la Universidad de Oviedo y el Colegio. En 2019, se reanudaron los
contactos el 21 de febrero, en el que nuestra Presidenta y Vicepresidenta, mantuvieron una
reunion con el Decano de la Universidad y varios representantes de la Facultad de Comercio,
Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos”. Finalmente, el 26 de noviembre, firmamos el
Convenio de Colaboracion un acuerdo que permite el desarrollo de actividades conjuntas
entre el colegio profesional y la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales
"Jovellanos”. Convenio que quedaba publicado el 24 de febrero de 2020 en el BOPA.

Gracias a este paraguas de colaboracion entre la Universidad y la Facultad “Jovellanos”:

e El 14 de febrero, se incorporé nuestra primera alumna en practicas del curso de 3°
de grado. La primera de muchas mas compaieras que acudiran al COTSA para conocer
de primera mano cual es su funcionamiento.

e El 11 de marzo, acudimos a la clase de “Etica y Deontologia” del 4° curso del Grado
en Trabajo Social para presentar la actividad del Colegio y nuestras funciones.

o El1dediciembre, difundimos entre las personas colegiadas una investigacion llevada
a cabo por el docente José Pablo Calleja sobre la figura de las y los rastreadores del
COVID-19. Resultados que serian expuestos durante el lll Congreso Norbienestar.

e El 16 de diciembre, celebramos una entrevista con una alumna de la Facultad
“Jovellanos” para realizacion de un proyecto sobre nuestras redes y medios de
comunicacion para la Asignatura de “Habilidades Sociales y de Comunicacion en
Trabajo Social”.

5.1. CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL

El Consejo General es el 6rgano superior de representacion de la profesion a nivel estatal e
internacional, coordina a los Colegios de Trabajo Social para el cumplimiento de sus fines y
Consejos Autonomicos en los que algunos se integran. Sus 6rganos de gobierno son la Junta,
elegida cada cuatro anos en elecciones generales, y la Asamblea General, formada por las
Presidencias de los Colegios Territoriales y miembros de la Junta de Gobierno del Consejo
General.

El Consejo General es miembro, de pleno derecho, de la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales (FITS), este segundo es Organismo Consultivo de: Consejo Econdémico
y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), Organizacion Educativa, Cientifica y Cultural de las Naciones Unidas (UNESCO) y
Consejo de Europa; asimismo, integra la lista Especial de Organizaciones No
Gubernamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La persona representante del COTSA en el Consejo General es su presidencia, o la persona
de la Junta en quien delegue.

Durante el ano 2020, se celebraron dos Asambleas Generales Ordinarias. Concretamente,
se participo:

e 27 de marzo, celebracion de la | Asamblea General de forma asincronica para aprobar
el acta de la Asamblea anterior y la Memoria Economica y de Actividades del ejercicio
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anterior. Participo Belén Murillo, en calidad de Presidenta saliente. Una convocatoria
de Asamblea que fue modificada en el ultimo momento ya que la prevision era que
fuese realizada de forma presencial en Huelva.

e 12 de diciembre, se celebra, también de forma virtual la Il Asamblea General del
Consejo General del Trabajo Social en la que participa nuestra presidenta, Mayte
Alonso. En ella ademas de presentar el presupuesto economico y el Plan de
Actividades del ano 2021 se abordan otras cuestiones como las bases de los Premios
Estatales de Trabajo Social o la organizacion del préximo Congreso Estatal de Trabajo
Social.

lo CPTS CORD. Im

~ s .
willo 20
'l O Julio Piedra.. ! Iu Laura Monroy ;I‘) Lluisa Moncu... II o Loles Soler A © l

© Maribel | © Maria Candela...

# Desactivar silencio ~ [ Detener video ~

Ademas de esto, ante la emergencia sanitaria el Consejo despleg6é al Grupo Estatal de
Intervenciéon en emergencias Sociales GEIES a través del cual se han llevado a cabo
innumerables sesiones de coordinacion y formacion para todas las y los y profesionales del
Trabajo Social colegiadas. Es vital que estemos formadas para afrontar este tipo de
emergencias. Por ello, tanto la junta del COTSA como su personal, hemos participado en las
formaciones y Webinars organizadas de forma interna y, a su vez, hemos trasladado de
informacion de todas aquellas sesiones disponibles en abierto para las personas colegiadas.
Unas actividades que han tenido una gran acogida. Asi mismo, nos hemos sumado a los actos
de reconocimiento que realizo el Consejo a todas las profesionales que han estado en
primera linea de la emergencia. Sin olvidarnos de difundir aquellas actividades de interés
como el cuestionario elaborado por este mismo organismo conocer la situacion del Trabajo
Social Sanitario.

A continuacion, recogemos todas estas sesiones de trabajo:

e 20 de marzo. El Consejo General del Trabajo Social, ante la emergencia del COVID-
19 activé el Grupo Estatal de Intervencion en Emergencias Sociales GEIES, celebrando
una primera reunion de coordinacion entre los diferentes Colegios, Consejo y los
grupos de emergencias.
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25 de marzo. Mantenemos una nueva reunion telematica de coordinacion con el
GEIES.

01 de abril. Participamos en la primera charla organizada por el GEIES, de forma
telematica, impartida por Eugenia Leonor Varea, trabajadora social del COTS de
Murcia y experta en emergencias sobre “Como actuar en situaciones extraordinarias
de emergencia social coordinadas entre los diferentes agentes que interacttan en las
mismas”.

03 de abril. Participamos en la segunda charla del GEIES impartida por Angel Luis
Arricivita, trabajador social del CPTS de Aragdn y experto en emergencias sobre “El
cuidado de las profesionales del Trabajo Social intervinientes en una emergencia”.

Qo Cisco Wisbex Mestings.

Apuntes para el cuidado de la
salud mental de los/as profesionales de
Trabajo Social ante la emergencia por

n Criminologia.

07 de abril. El personal del COTSA junto con la Presidenta, comenzamos la formacion
online “Introduccién al Trabajo Social en Emergencias” ofrecido por el CGTS y el
GEIES para las Juntas de Gobierno y personal de los Colegios Profesionales.

08 de abril. Participamos en la tercera reunién del GEIES.

14 de abril. Participamos en la Reunion del GEIES en la que Angel Luis Arricivita
ofrece orientacion a los Colegios que no contamos con un Grupo de Trabajo
Constituido sobre “Emergencias”.

20 de abril. El personal del Colegio y su Presidenta participamos en la tercera sesion
de formacion online del GEIES “Terminologia y criterios comunes del Trabajo Social
en la Valoracion de la Emergencia Social Generada por el COVID-19” impartida por
Izaskun Ormaetxea.

29 de abril. El personal del participa en la nueva formacion online del GEIES sobre
“Gestion de Datos personales por los servicios Sociales en tiempos de COVID19:
Desafios y soluciones”
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06 de mayo. Auxiliar de gerencia participa en el Weibinar “La utilidad de la
intervencion social en crisis y duelos” organizada por el GEIES.

13 de mayo. Participamos en la Mesa Redonda Virtual "El Trabajo Social ante la
Garantia de Ingresos".

20 de mayo. Participamos en la Charla Virtual ;Consideramos el género desde el
trabajo social en momentos de crisis? organizada por el GEIES del Consejo General
de Trabajo Social. Impartida por Raquel Millan Susinos, trabajadora social colegiada
del COTS de Madrid. Con experiencia de mas de 30 anos como trabajadora social en
diferentes ambitos (drogodependencias, género, servicios sociales comunitarios),
actualmente trabaja en el ambito sanitario. Es experta en salud publica, género,
trabajo social en grupos, supervision grupal y terapia familiar sistémica.

1 de junio. Participamos en la Primera Sesion de la Formacion “Desafios Eticos en
Trabajo Social” organizada por el Consejo General del Trabajo Social de forma
gratuita para todas las personas colegiadas. Fue impartida por Carmen del Valle
Lopez: Secretaria Comision Deontoldgica del Consejo General de Trabajo social.
Trabajadora social. Profesora jubilada de la Facultad de Educacion y Trabajo Social
Universidad de Valladolid. Colegiada en COTS Valladolid.

3 de junio. Participamos en la Mesa Virtual organizada por el CGTS: “La brecha
digital en tiempos del COVID-19”. En ella participaron: Paula Ruiz Torres,
coordinadora confederal de la Union de Técnicos y Cuadros de la Union General de
Trabajadores y vicepresidenta de EUROCADRES. Loles Soler Aznar, trabajadora social
del ambito educativo y presidenta Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante.
Nacho Santas Garcia, trabajador social jefe del Departamento de Servicios Sociales
del Distrito de San Blas-Canillejas en el Ayuntamiento de Madrid, y Emiliana Vicente
Gonzalez, presidenta del Consejo General del Trabajo Social.

08 de junio. Participamos en la Segunda Sesién del curso “Desafios Eticos en Trabajo
Social”. Esta vez impartida por: Natividad de la Red Vega. Vocal de la Comision
Deontologica del Consejo General de Trabajo Social. Trabajadora social. Doctora en
CC. Politicas y Sociologia. Profesora jubilada de trabajo social y de servicios sociales
en la Universidad de Valladolid. Colegiada en COTS Valladolid-Segovia.

15 de junio. Participamos en la Tercera sesion del curso sobre Etica y Deontologia
organizado por el Consejo General del Trabajo Social. Fue impartida por Francisco
Javier Jiménez Gomez, Vocal de la Comision Deontoldgica del CGTS. Trabajador
Social, licenciado en Filosofia y doctor en Sociologia. Ha trabajado en diversos
ambitos en la provincia de Malaga en entidades del Tercer Sector: Desarrollo Rural,
Infancia y Juventud, Investigacion Social (especialmente en exclusion social), etc.
También en tareas de planificacion y coordinacion. En el ambito de la Cooperacion
Internacional ha colaborado como profesor de filosofia en un centro de educacion
secundaria en Mozambique. Desde hace cinco anos dirige un centro de personas sin
hogar en Malaga.

17 de junio. Participamos en el acto de reconocimiento al Trabajo Social que
organizo el Consejo General del Trabajo Social. Apertura videos Colegios. Belén
Murillo, Junta Saliente, particip6 en la grabacion de este video.
#GraciasTrabajoSocial. Hitos historicos del Trabajo Social. Conversacién sobre el
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valor de la academia y la profesion. Entrevista Arkano. Primera y segunda parte.

Entrevista Inaki Gabilondo. Saludo de Silvana Martines (FITS).

Radulescu (IFSW). Entrevista y canciones Cifu (Celtas Cortos).
Mbomio

*Queremos recon Ccer, agradecer y vnsilﬁﬁ,z
€l compromiso, el esfuerzoly la dedicag g
de todos y todas Igs-tra‘baja:loras SOCi;
desde que comenzé la emergencia .
en todos los ambitos

-
Chat en directo
Chat destacado & 765

w TSSO IVIaTID A IVIUTITIY IO IS TS SHIUGIUNauuT

1L
it
X

@ 17:46 Carolina Jiménez Mufioz holall

17:46 Gerencia COTSA Buenas tardes que no habia
saludado, desde Asturias también

Saludo de Ana

Entrevista Lucia

22 de junio. Escuchamos a nuestra companera Beatriz Diaz Pérez en la cuarta sesion
del curso de Etica y Deontologia organizada por el Consejo General del Trabajo
Social. Recordamos que Beatriz, es Vocal de la Comision Deontoldgica del Consejo
General de Trabajo Social. Trabajadora social. Funcionaria en la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar del Gobierno del Principado de Asturias. Magister en
Bioética. Presidenta del Comité de Etica en Intervencion Social del Principado de

Asturias.

PPRACTICA PROFESIONAL DE CALIDAD nos compromete a integrar todos los puntos de
vista: rias, de los recursos.

SLa
Servicios Sociales.

» €l compromiso, o prsdancie of setal e e Yoloroe kvpliudes y fa biegeeds ol
peta ia dignidad

23 de junio. Participamos en la primera sesion inaugural de la Il Jornada de Trabajo

Social y Adicciones. Se hablé sobre la Futura Ley del Gobierno ante el Juego Online
y toda su problematica y el papel del Trabajo Social en el ambito de las adicciones.

59


https://www.youtube.com/watch?v=R-flL7ePGrw
https://www.youtube.com/watch?v=Jwew4lW8GC0
https://www.youtube.com/watch?v=kEW8cHZZ_No
https://www.youtube.com/watch?v=6FOxY1Eu86s
https://www.youtube.com/watch?v=4Zv3khiJ_c0
https://www.youtube.com/watch?v=h4wk9gHY0IY
https://www.youtube.com/watch?v=J8cGCM9m35Y
https://www.youtube.com/watch?v=RTuHokM2h10
https://www.youtube.com/watch?v=RTuHokM2h10

.. de Asturias

:]\ Colegio Oficial de
A Trabajo Social
——

105 \fy 63 410 4 COMPARTR ¥, GUARDAR =

e 29 de junio. Participamos en la 52 y Gltima sesion del curso de Etica y Deontologia
impartida por Cayetana Rodriguez Fernandez. Vocal del Consejo General de Trabajo
Social. Trabajadora social. Doctora en trabajo social. Experta universitaria en ética
aplicada a la intervencion social. Profesora asociada de la UVA. Colegiada en COTS
Valladolid.

©D @ D90DDD D DE DO

e 29 de junio. Visionamos la Videoponencia del Curso de ética ofrecida por Francisco
Idareta Goldaracena. Presidente de la Comision Deontoldgica del Consejo General
del Trabajo Social. Trabajador social. Doctor en Trabajo Social. Docente e
investigador en la Universidad Publica de Navarra. Colegiado en COTS de Navarra.

e 30 de junio. Segunda y ultima sesion de la Il Jornada de Trabajo Social y Adicciones
en la que nos hablaron de diferentes programas sobre adicciones y menores;
adicciones y violencia de género, asi como la adaptacion que realizaron durante la
pandemia de sus recursos.
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25 de agosto. Participamos en la WEBINAR ;Por qué el rastreamiento desde el
Trabajo _social? en la que se justifico la intervencion del Trabajo Social en el
rastreamiento con las experiencias de Ana Cristina Sola (Presidenta del Colegio de
Trabajo Social de Aragén) y Julio Piedra (Presidente del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Huelva). Ademas, se abord6 “La necesidad de lo holistico” de la
mano de Juanma Rivera Puerto y “El rastreo longitudinal y el abordaje en un entorno
ecosistémico” por Alejandro Chico Lopez.

26 de agosto. Visualizamos la WEBINAR Intervencién individual y comunitaria en el
rastreamiento en la que se abordaron los “Aspectos sobre las habilidades y
estrategias en el manejo de la comunicacién” de la mano de Lourdes Pérez Pascual.
La “Coordinacion sociosanitaria en el proceso de rastreo y comunitaria en los
diferentes ambitos de intervencion” por Raquel Millan, Maira Vilar, ambas
Trabajadoras Sociales Sanitarias. Y, la situacion de las “Residencias para mayores y
centros socio sanitarios” por Maria Angeles Garcia Antén.

27 de agosto. WEBINAR ;Como debemos o se debe realizar el rastreamiento desde
el Trabajo Social? En la que se destaco como se realizaba el “Triaje social en
emergencias” por Arthur Roman y se expusieron “Buenas practicas desde el Trabajo
Social”.

16 de septiembre. Participamos en el “seminario activo de Trabajo Social Clinico”
organizado por el Consejo General del Trabajo Social.

— - — o —— %

WESINAR

8 de octubre. También participamos en una nueva Webinar organizada por el Consejo
General del Trabajo Social sobre Ciberseguridad impartida por Luis Hidalgo
Gutiérrez. Departamento de Relaciones Institucionales del Instituto Nacional de
Ciberseguridad de Espana (INCIBE). Te recomendamos que eches un vistazo a la web
de INCIBE pues cuenta con mucho material de interés sobre esta tematica de facil
aplicacion. Ademas, la web is4k “internet segura for kids” es fundamental,
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encontraras Guias sobre Redes Sociales, informacion sobre ciberacoso y mucho mas.
Y, no lo olvides, ante alguna emergencia en ciberseguridad, llama al 017.
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28 de octubre. Participamos en la presentacion de la nueva formacion del Consejo
General del Trabajo Social: “Trabajo Social Forense” en la que pusieron como
ejemplo el trabajo que estan realizando las companeras del Servicio de Atencion e
Informacion a personas afectadas por Desahucios -SAID-. Las compaieras se formaran
en dicha actividad como parte de su formacion continua para mejorar el servicio.
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19 de noviembre. Acudimos a la presentacion del cuarto capitulo de la serie “y esto
también tiene que ver con el Género” que confecciona el Consejo General del
Trabajo Social para conmemorar el 25N. Capitulo 1. La trata. Capitulo 2. Violencias
Sexuales. Capitulo 3. Defendiendo la Igualdad de Género en Europa. Capitulo 4. El
Foco en el Maltratador.
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19 de noviembre. Asistimos a la charla interna de la estructura colegial sobre las
nuevas aplicaciones de la plataforma del Consejo General, es decir, nuestro portal
web.
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e 26 de noviembre. Nueva Webinar interna de la estructura colegial esta vez sobre el
servicio de Asesoria Juridica del CGTS. Se ofrecieron orientaciones para recurrir
convocatorias a puestos en la Administracion Publica.
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e 01 de diciembre. Participamos en la primera sesion de las Webinars “El desarrollo
conceptual del Diagnéstico Social” organizada por el CGTS.

¢ 10 de diciembre. Nueva Webinar de formacioén interna organizada por el CGTS sobre
las Leyes de Servicios Sociales y el profesional de Referencia.

LEYES SS.SS
EN LO QUE A LA PROFESION RESPECTA:
Establecer un standar:
Para: Garantizar minimos recursos y calidad

Homogeneizar procedimientos
Minimizar las diferencias interterritoriales

En este marco de colaboracion, nuestra Presidenta Saliente, Belén Murillo, participd en el
Encuentro de Presidencias, que tuvo lugar en abril, organizado por el Consejo para abordar
la situacion y valorar como afrontar la crisis social de la pandemia tras el estado de alarma.
Ademas, Mayte Alonso, Presidenta entrante, participo el 25 de junio en el nuevo encuentro
en el que se presentd el Codigo de Buen Gobierno y comunicacion interna en la estructura
colegial, las bases del Premio Estatal del Trabajo Social y el modelo de acreditacion y
certificacion de la experiencia profesional.
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5.2. RED DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL DE ASTURIAS
(EAPN-AS)

EAPN-AS nace en Asturias con la finalidad de coordinar actuaciones contra la pobreza y la
exclusion social y con vocacion de ser un instrumento para el cumplimiento de diversos fines
relacionados con promover y acrecentar la eficacia y eficiencia de las acciones de lucha
contra estos fenomenos, colaborando en la definicion de politicas y disefio de programas que
incidan en ambas situaciones; servir de grupo de presion, denuncia y reivindicacion a favor
de las personas que se encuentren en esta situacion asi como de cauce de expresion y
participacion de las mismas.

El Colegio se encuentra integrado en esta red desde el 2 de septiembre de 2010, fecha en la
que se aprobd en Asamblea General de EAPN-AS nuestra incorporacion previa solicitud de
inclusion por nuestro organismo el 10 de junio de ese mismo afo.

La red desarrolla diferentes grupos de trabajo y de discusion, asi mismo, organiza diferentes
Seminarios y Jornadas anuales de Inclusion.

En la red estan integradas mas de 30 entidades, puedes consultar la composicién en la web
de la red.

La participacion del COTSA durante el 2020 fue la siguiente:

e 18 de junio, participamos en el Seminario sobre vivienda organizado por EAPN-
Asturias.

PRIORIDADES: ponemos el foco en...

* Ley estatal de minimos basada en la funcién social de
la vivienda

* Politica de vivienda que garantice el derecho a la
vivienda a toda la poblacién: equidad, cohesion y
proteccion a colectivos vulnerables

* Promocién publica de vivienda: parque publico y
social, titularidad pablica permanente

« Alquiler: parque piiblico de alquiler asequible y
regulacion de precios (evitar gentrificacién)

« Esfuerzo en rehabilitacién, accesibilidad,
mantenimiento, eficiencia energética

e El 22 de junio, Participamos en la reuniéon urgente convocada por EAPN-Asturias
sobre el Ingreso Minimo Vital. Analizamos la problematica surgida tras la primera
semana de solicitudes.
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e 30 de junio, participamos en la | Asamblea General de EAPN-Asturias, donde
presentaron su memoria economica y de actuaciones de la red durante 2019.

e 10 de agosto, nos reunimos con las entidades que formamos parte de EAPN-Asturias,
a través de ZOOM, para abordar los recortes que se pretenden realizar en multitud
de Proyectos Sociales que se desarrollan en el Principado.

Aal

PLAN DE INCIDENCIA PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ASTURASSIRECORTE

e 01 de octubre. Participamos en el Seminario: "El Pilar Europeo de Derechos
Sociales, la Estrategia Europa 2020 y la Agenda 2030" organizado por EAPN-Espana.

e 14 de octubre, participamos en la creacion de un espacio de trabajo con entidades
sin animo de lucro para abordar temas clave en Asturias. El objetivo es trasladar los
resultados de ese espacio a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, desde una
vision diversa, integral y consensuada respecto a la postura y propuestas del
tejido asociativo asturiano.

e 15 de octubre. Participamos en la Presentacion del Informe AROPE: Pobreza y
Exclusién social en Asturias organizado por EAPN-Asturias. AROPE ESPANA y AROPE
ASTURIAS
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Actividad parlamentaria

Emisiones en directo

Emisiones en directo

4 de noviembre. Participamos en el seminario organizado por EAPN “El estado de la
pobreza en Asturias y Espafa”. Presentaron el Informe del Estado de la Pobreza de
EAPN (2020).

EUROPEAN ANT] POVERTY NETWORK

" El estado de la
(5'“‘ pobreza en

Espafia y Asturias

INDICADOR DE RIESGO DE POBREZA ¥
EXCLUSION SOCIAL (2008 ~ 2019)

X INFORME DE SEGUIMIENTO DEL
—-—
———

17 de diciembre. Participamos en la presentacion del libro de EAPN-Asturias:
“Mujeres e inclusion Social”.

e
) . |

INVESTIC g —
Y TRANS s o \#
L - o
Presentacion libro:k
Mujeres e inclusidn social

Asamblea EAPN-, =47 i

17 diciembre 2020 ll_?
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Por dltimo, comentar que, a lo largo del 2020, se reciben y comparten boletines e
informacion generada por EAPN-Espana, EAPN-Asturias y las distintas entidades que forman
parte, a través de los Boletines Mensuales Informativos. Se participa asi mismo en los debates
que surgen y en la solicitud de aportaciones a los distintos temas que se llevaran después a
reuniones con la Administracion, con otras entidades o EAPN-Espaia.

5.3. UNION PROFESIONAL

Durante 2018 se retoma la actividad del grupo de Union Profesional Asturiano, un
instrumento al servicio de los profesionales integrantes de los Colegios Asociados. La
Asociacion nacio en 1983 y, tras un paréntesis en su actividad que reinicié en 2018, durante
2019 llevo a cabo un proceso de reorganizacion en el que se revisaron los Estatutos y se
nombré a la Junta Directiva que tomara posesion en enero de 2020. Formamos parte 19
colegios profesionales.

Como comentabamos, la Gerente del COTSA acudio el 28 de junio de 2018 a la sede del
Colegio de Economistas de Asturias para mantener una reunion extraordinaria en la que se
adoptaria el acuerdo sobre la reactivacion de la Asociacion en legal forma, con la adopcion
de las medidas necesarias para ello. En ella, La presidenta de Unién Profesional en funciones
comenta que en los Ultimos anos la Asociacion estaba paralizada debido a la inactividad de
los 6rganos de la misma y falta de adopcion de decisiones encaminadas al logro de los fines
que prevén sus Estatutos.

Ya en 2019, el 15 de marzo, nuestro Vocal, Ramon Gonzalez, acudio a una nueva reunion
para retomar la actividad de esta organizacion que representa a las diferentes profesiones
colegiadas con la mision de defender los valores profesionales.

En 2020, acudimos:

e El 9 de enero, a la Asamblea General Extraordinaria de Union Profesional del
Principado de Asturias donde se present6 el presupuesto para el presente afo y se
acordoé retomar la actividad de la asociacion.

e 28 de febrero, Unidn Profesional de Asturias retoma su actividad y, desde el COTSA,
uno de los 19 Colegios que participan en esta organizacion, lo celebramos.

e 21 de diciembre, nuestra Vocal, Estefania, acude a la primera reunién del aio de
Union Profesional en la que se presenta para su aprobacion el presupuesto para
2021 y el plan de actividades.

5.4. CONGRESO NORBIENESTAR

EL COTSA para visibilizar la profesion en el ambito de los cuidados de larga duracion, acordo
formar parte del comité técnico del Ill Congreso de Norbienestar que tendra lugar el 23 y 24
de abril de 2021 con la tematica del COVID. Por ello se ha implicado en las diferentes
reuniones de organizacion, presentaciones y difusion.

A continuacion, presentamos las acciones llevadas a cabo en 2020 a las que asistimos:
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15 de julio. Participamos en una reunion organizativa del Il Congreso Norbienestar.
Marcamos sus fechas de desarrollo, su formato, el contenido...

14 de septiembre. Acudimos a la rueda de prensa de Presentacion del Il Congreso
Norbienestar el cual se celebrara el 23 y 24 de abril de 2021 en formacién online y
presencial.

06 de octubre. Asistimos al encuentro de decanos de las Facultades de ambito
sociosanitario, en torno al tema “Aprendizajes tras la emergencia sociosanitaria: retos
en la formacion de futuros profesionales”, la Jornada previa al desarrollo del Congreso
Norbienestar. En este desayuno de trabajo, los y las decanas de las disciplinas de Ciencias
Sociales y de la Salud de la Universidad de Oviedo debatieron en torno a la adaptacion de la
ensefanza universitaria a la nueva normalidad, y los cambios y estrategias a implementar
en la formacidon académica para que los nuevos profesionales del ambito sociosanitario
cuenten con las herramientas para afrontar este nuevo contexto. Estuvo prologado por D.
Luis Alberto Barriga, Director General del IMSERSO.

12 de noviembre. Participamos en una nueva reunion de organizacion del Il Congreso
Norbienestar. Se celebrara el 23 y 24 de abril de 2021 en un formato mixto: online y
presencial. La Junta del COTSA y el Consejo General del Trabajo Social hemos presentado
varias comunicaciones para visibilizar la labor del Trabajo Social.
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A lo largo de 2020 participamos en multitud de eventos, si bien, la gran mayoria se
celebraron en forma online dadas las circunstancias sanitarias. Una experiencia que nos
permitio participar en eventos de todo tipo de especial interés para nuestra profesion.

16 de abril. Nuestra Gerente particip6 en la Charla Online “Anticipando escenarios
y respuestas post-covid-19: Diagnosticos, retos e iniciativas desde el Trabajo Social”
organizada por la UNED, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de Malaga.

21 de abril. Nuestra Gerente participa en los “Didlogos por un Trabajo Social en
tiempos de Alarma” organizados por el Colegio de Trabajo Social de Aragoén.
Concretamente esta sesion trataba sobre los “Servicios Sociales Generales en
Estado de Alarma”.

22 de abril. Participamos en una nueva sesion de los Dialogos organizados por el COTS
Aragdn esta vez sobre las “Utilidades de Google y Sede Electrénica como herramienta
ante la emergencia”.

27 de abril. Nuevo dialogo del COTS Aragon en el que participa nuestra Gerente sobre
“Acompanamiento a personas sin hogar”.

29 de abril. Nuestra Gerente vuelve a participar en los Dialogos organizados por el
COTS Aragon: “Acompanamiento en situaciones complejas”.

30 de abril. Nuevo dialogo del COTS Aragon “Trabajo Social sanitario en tiempos de
alarma”.

04 de mayo. Nuevo dialogo del COTS Aragon en el que participamos sobre “Redes
Vecinales”.

05 de mayo. “Atencion y Acompanamiento en Duelo” nuevo dialogo del COTS Aragon.

06 de mayo. Nuestra Gerente participa en un grupo de trabajo sobre “Infancia y
adolescencia ;qué hacer para que nadie quede atras?” Organizado por grupo de
personas vinculadas a la Red de Apoyo de Cuidados de Asturias (RACA) y el Grupo
Promotor de Aprendizaje Servicio en Asturias, provenientes del ambito educativo,
entidades sociales y Universidad.

06 de mayo. Nuevo dialogo “Uso de herramientas de Google para Trabajo Social con
grupos”.

07 de mayo. Ultimo dialogo del COTS Aragdn “Protocolo de activacién GISE”.

14 de mayo. Participamos en el Webinar ;Si no es ahora cuando? En la que como
ponente principal contamos con Berta Lago, miembro del FOROSERVSOCIAL y Joaquin
Santos, Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

23 de junio, Asistimos la 32 Gala del Trabajo Social organizada por el Colegio Oficial
de Trabajo Social de Madrid.

09 de julio. Asistimos al Webinar “Construyendo bienestar desde lo significativo y
lo cotidiano” en el que participan Teresa Martinez, Dra. en Ciencias de la Salud.
Psicologa gerontologa (acpgerontologia.com); Pura Diaz-Veiga, Investigadora de
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Matia Instituto y Cristina Buiza, investigadora de Matia Instituto y Vicepresidenta del
Area de Ciencias sociales y del comportamiento de Zahartzaroa.

e 15 de septiembre. Participamos en el Webinar “Diagnéstico Social: terminologia y
criterios Comunes” organizado por el Colegio de Trabajo Social de Badajoz y la
Diputacion de Badajoz el cual estaba abierto a toda la colegiacion de forma gratuita.

&Qué es el Diagnéstico Social?

EL DIAGNOSTICO SOCIAL, COMO ACTO PROFESIONAL del trabajo social QUE IMPLICA ‘

Una INTERVENCION, ya que puede, por si mismo, generar cambios en la persona, familias y grupos.

CLARIFICAR: ACTO PROFESIONAL DEL TRABAIO SOCIAL QUE INTEGRA

CLARIFICAR ~ APOYAR APOYAR LA COMPRENSION
COGNITIVAMENTE EMOCIONALMENTE DE sl

Expresarse sob ci6 La o idad de confiar en  Comprenderse a si misma, que
Dificultades-problemas, peroasuvez | alguien, de ser conocida, aceptada | _o1:" ¢ cediendo, ayudando 3
sobre sus Potencialidades, sus éxitos, y valorada por otra persona. que: tomen distanca .de Ia
logros... Su presencia significa que las

~Consecusncias bio-psico-sociales que | personas sienten que pertenecen, | SILU2CION para verla, entenderla,
Ia situacién le esta produciendo. que son cuidadas y valoradas. y comprenderla mejor.

significado que tiene para si misma
su situacién

e 17 de septiembre. Participamos en la Leccion Inaugural del curso 2020/2021 de la

Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos” a cargo del profesor
Daniel Raventos.

“000000000OCOCOOOCOODCOOCOOR®O

e 25 de septiembre. Participamos en la conferencia "Prescripciones para una
recuperacion post COVID-19" impartida por Maria Neira Gonzalez Directora de Salud
Publica y Medio Ambiente de la OMS organizada por el IAAP y el Gobierno de Asturias.

e 29 de septiembre. Acudimos a la Conferencia impartida por Jonathan Regalado sobre
el Trabajo Social Clinico. Conferencia organizada por el IETSC, denominada

"Situacion Actual del Trabajo Social Clinico en Espafa" a cargo del Dr. Jonathan
Regalado.
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e 03 de octubre. Celebramos el Dia Internacional de Trabajo Social Sanitario con una
conmemoracion organizada por la Universitat Oberta de Catalunya y la Sociedad
Cientifica Estatal de Trabajo Social Sanitario. Participan cuatro trabajadoras sociales
sanitarias, M? Neri Iglesias Fernandez por la atencion primaria, Begoiia Lemos por la
atencion especializada y hospitalaria, Marisa Pefla Garcia por la atencion
sociosanitaria y Elena Sanchez Echevarria por la atencion a la salud mental.

e 05 de octubre. Asistimos a la Webinar sobre Trabajo Social en Ejercicio Libre
impartida por Javier Espinosa de Jabega Social.

| ‘ Webinar

Aspectos basicos
para diseiiar la
empresa de

Trabajo Social

e

e 17 de noviembre. Acudimos al curso sobre Calidad de las ONG organizado por la
Plataforma del Tercer Sector.
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17 de noviembre. Participamos en la | Webinar “Claves para la Atencién Integral de
calidad a las personas mayores: valoracion geriatrica e intervenciéon social”
organizada por el Grupo de Trabajo Social de la Sociedad Espafola de Geriatria y
Gerontologia.

Dfia. Emiliana Vicente Gonzélez | Presidenta del Consejo General de

Trabajo Social
- - ——— e

18 de noviembre. Segunda sesion de la Webinar “Claves para la Atencion Integral
de calidad a las personas mayores: valoracion geriatrica e intervencion social”.

Deterioro Cognitivo y Demencias
en personas mayores

Dra. R Yubero
Newropicéloga
Servicio Neurologla. Hospital Quironsalud Pozuelo. Madrd

Sesion 2 | Claves para la atencion integral de la calidad a las personas mayores

@ Oculto

556 espectadores ifp22 &0 A COMPARTIR =i GUARDAR
= . x 1ais P artir
&(‘h ?t)(crAedAaf Eﬁ?f’!‘o,a de Geriatria y Gerontologia SUSCRITO A

19 de noviembre. Participamos en el curso de Formacion “Comunicar hoy desde las
entidades sociales”.

COMUNICAR HOY DESDER e B
LAS ENTIDADES SOCIALES s

CLAVES PARA LOGRAR 1

UNA COMUNICACION
INCLUSIVA Y EFICIENTE

IMPARTIO0 POF PEDRO JAVALOYES

26 de noviembre. Nueva sesion del curso “Comunicar hoy desde las entidades
sociales. Claves para lograr una comunicacion inclusiva y eficiente”.
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M_OQULU
(QUE COMUNICAR Y A QUIEN

. LAS NUEVAS NARRATIVAS
1. LAS NUEVAS AUDIENCIAS

LAS NUEVAS NARRATIVAS EL CONTEXTO DE COMO DIRIGIRSE A LA AUDENCIA
La Friportancia do s sioras pora emOCONNTOS mennajes
moaoa y Camiar & o
¥ satinas de maners .
“Toramos U Converios en croadons d fios. dacurmo.
Fases da slaborcion dh un ot 1 sentiienton sobro o6 datos.
Argumentl Vores y proposta Ecucin ¥ 0 parcer nuca of enioqus y mbi oce.
L perspectin del publo. ué qulero Qua MY pUblco:
Sopa Senta Haga Recuerds

e 27 de noviembre. Ultima sesién del curso de calidad de las ONGs impartido por la
Plataforma del Tercer Sector.

e 03 de diciembre. Ultima sesiéon del curso “Comunicar Hoy desde las entidades
sociales”.

¢ 10 de diciembre. Nuestra Gerente, participa como ponente en la “IX Jornada de
Mujer Gitana 2020: Retos ante una nueva era”.

e 15 de diciembre. Participamos en el Taller practico “Cémo comunicar hoy desde las
redes sociales”.

GUIA PARA SOBREVIVIR A ESTA FORMACION

. Una sesién de dos horas (tranquilidad va a ser
practica) ’\"/

e Cémaras encendida (si es posible)

e Evita distracciones

o Bebe agua ()

e 17 de diciembre. Participamos en la Jornada Anual de Coordinacion Sociosanitaria.
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18 de diciembre. Participamos en la Il Jornada Comunitaria desarrollada por el
grupo Barrio Oeste de Gijon.
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Como comentabamos, desde el COTSA llevamos a cabo diferentes acciones de defensa
profesional y respaldo institucional. Por ello, se envian comunicados de prensa y diferentes
escritos para defender el Trabajo Social. Comunicaciones que, al igual que todas nuestras
actuaciones de 2020, se han visto marcadas por la situacion de pandemia provocada por la
COVID-19.

1. COMUNICADOS DE PRENSA Y ENTREVISTAS

Se enviaron un total de 21 comunicados de prensa:

4 de marzo, emitimos el comunicado de Prensa jPor qué nos sorprendemos por el
“muy deficiente” en la gestion de la dependencia?

12 de marzo, ante las recomendaciones sanitarias el COTSA emite un comunicado
“Las y los trabajadores sociales ante la situacion del COVID19” en el que explica que
se suspenderan los actos del Dia Mundial del Trabajo Social y todas aquellas
actividades presenciales organizadas por el Colegio hasta nuevo aviso: Taller-
Workshop “Trabajo Social y Justicia”; reunion del grupo de trabajo “salud” y del
grupo “Dependencia” junto con la Comision Deontoldgica...

o A raiz de este comunicado, Radio Asturias nos entrevista sobre el COVID-19.
Puedes escuchar la entrevista aqui a partir del minuto 16:29 ENTREVISTA

16 de marzo, nuevo comunicado “En estado de alarma, no olvidemos la importancia
de las relaciones humanas”.

o Tanto el periddico El Comercio como La Voz de Asturias se hacen eco de
nuestro comunicado de prensa. Puedes consultar aqui ambas noticias: EL
COMERCIO / LA VOZ DE ASTURIAS

o Radiotelevisidn del Principado de Asturias se hace eco de nuestro comunicado
y entrevista a nuestra Presidenta, Belén Murillo, en el programa La Buena
Tarde. Puedes escuchar la entrevista a partir del minuto 16:41 aqui: LA
BUENA TARDE RTPA

17 de marzo, comunicado de prensa con motivo del Dia Mundial del Trabajo Social.

20 de marzo, Nuevo comunicado de prensa s I PROMOVIENDO LA IMPORTANCIA '..‘
| 7' de lay Relationey Humanay

“El Colegio Oficial de Trabajo Social de AEofpafARG Y/ ApoVaIHs

. - a las personas mayores,
Asturias lanza una campana para agradecer y ks oyt n
apoyar la labor de sus profesionales” Aqui o e e T

. J ~ ¢ ti s

puedes ver todas las imagenes de la CAMPANA iy o A
las Cuales se publicaron en las Redes SOC]aleS Ati, que te ves afectada por esta crisis sanitaria, econémica y social.
del. Coleglo durante Varias sémanas. #SoyTrabajadoraSocial #SoyTrabajadorSocial

loMeQuedEnCaa AQuidateEnCasa SCOVIDIS

1 de abril, nuevo comunicado “El Colegio
Oficial de Trabajo Social de Asturias contra la estigmatizacion y la vulneracion de los
derechos de la infancia”.

o La Cadena Ser se hace eco de este comunicado y entrevista en directo a
nuestra Presidenta.
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14 de abril, emitimos el comunicado “El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias
aplaude la labor de las y los Trabajadores Sociales”.

17 de abril, emitimos un nuevo comunicado: “El Colegio de Trabajo Social de Asturias
apuesta por la Renta Basica Universal”.

o Entrevistan a nuestra Presidenta en el programa “La Buena Tarde” de RTPA a
raiz del comunicado sobre la Renta Basica Universal. Puedes volver a
escucharlo aqui: ENTREVISTA RADIOFONICA

21 de abril, nuevo comunicado “El COTSA apoya y se adhiere al cambio de modelo
de cuidados de larga duracion”.

o ELl Diario El Buscolu se hace eco de nuestro comunicado sobre el cambio en el
modelo de cuidados. NOTICIA.

22 de abril, nuevo comunicado “Reconocimiento publico a los y las Trabajadoras
Sociales”.

28 de abril, un nuevo comunicado de prensa “El Colegio Oficial de Trabajo Social de
Asturias lamenta la falta de representacion de un pilar fundamental en el comité de
expertos”.

5 de mayo, enviamos un un comunicado de prensa ¥
para difundir nuestras propuestas ante la -

desescalada. Ademas, creamos una _imagen
resumen.

. ithr 6
27 de mayo, nuevo comunicado de prensa “La
urgencia no puede rebajar la calidad del servicio a
la ciudadania”.

€

29 de mayo, nuevo Comunicado de Prensa “Crecimiento y fortalecimiento del
Trabajo Social asturiano en la | Asamblea General telematica del COTSA”

18 de junio, nuevo comunicado jEl Colegio tiene nueva Junta de Gobierno!

25 de junio, nuevo comunicado para reclamar mas informacion sobre el Ingreso
Minimo Vital.

2 de julio, comunicado para informar de que se reinicia el convenio por el cual
Trabajadoras Sociales prestaran el Servicio de Atencion a personas afectadas por
desahucios judiciales.

o Mayte Alonso, Presidenta del COTSA, es entrevista en Onda Cero tras el
comunicado sobre el SAID. ENTREVISTA.

14 de julio, enviamos un nuevo comunicado de prensa para recordar que La atencion
integral a las personas mayores requiere del Trabajo Social.

07 de agosto, comunicado de prensa sobre el “Reconocimiento de nuestro perfil
profesional para las labores de rastreo COVID19 en Asturias”.

3 de noviembre, un nuevo comunicado de prensa “Conmemoramos el Bicentenario
del Nacimiento de Concepcion Arenal”.
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10 de diciembre, nuevo comunicado en el dia de los
Derechos humanos para mostrar la realidad con el
Posicionamiento del Grupo de Servicios Sociales ante la 22
ola Covid 19

POSICIONAMIENTO del Grupo de
SERVICIOS SOCIALES ante la 2° Ola
Covid 19
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Ademas, se realizan 14 entrevistas para los medios de comunicacion sobre temas de
actualidad:

23 de enero, nuestra Presidenta es entrevistada para el Diario El Comercio sobre
dependencia: “La dependencia nos desborda, confirma el Colegio de Trabajo Social”.

27 de enero, entrevista el RTPA también a nuestra presidenta sobre dependencia.
Puedes escucharla a partir del minuto 35.

21 de abril, el periddico El Comercio se hace Eco de nuestras declaraciones en
relacion a las nuevas ayudas al alquiler. NOTICIA.

05 de mayo, participamos en el programa de RTPA “Asturias al dia” un nuevo
programa de debate de RPA. Intervienen, Neri Iglesias Fernandez (Presidenta de la
Sociedad Cientifica Espanola De Tss Scetss. Trabajadora Social Sanitaria de la
Direccion General de Cuidados, humanizacién y atencion sociosanitaria de la
Consejeria de Salud), Ménica Iglesias Inguanzo (Trabajadora Social de la Asociacion
Nomades), Guadalupe Suarez Trabadelo (Trabajadora Social municipal de El Franco
y Tapia de Casariego) y Belén Murillo Fernandez (presidenta del Colegio Trabajo
Social de Asturias. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Oviedo. Adjunta a jefe
de seccion de Servicios Sociales, migracion y promocion de la igualdad y Coordinadora
del programa de informacion, valoracion y orientacion). PROGRAMA COMPLETO.

06 de mayo, el Comercio, se hace eco de nuestras declaraciones en la noticia "El
Principado aceptara empadronamientos sin domicilio para entregar ayudas de
emergencia”. NOTICIA.

21 de mayo, enviamos a la Periodista del Diario El Comercio, Chelo Tuya, un
articulo/reportaje sobre la situacion de los Servicios Sociales durante el COVID-
19. REPORTAJE.

25 de mayo, enviamos al periddico La Nueva Espafa, previa peticion de uno de sus
periodistas, el documento de Propuestas del Trabajo Social ante la Desescalada y las
comparecencias realizadas por el COTSA en la Comision Especial de Pobreza en 2018
para que esté al tanto de la situacion de Servicios Sociales en Asturias.

7 de junio, el Diario La Nueva Espafia se hace eco de nuestras alegaciones sobre el
Ingreso Minimo Vital: “El IMV esta colapsando las centralitas”.
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BELEN MURILLO

“El ingreso minimo vital
est4 colapsando
las centralitas”

Los trabajadores sociales temen Ja avalan-
cha queles viene porquearrastran retrasos en
expedientes y carencias de personal desde la
crisis de 2008 que hacen que la demoraenla
cita con el trabajador social esté entre los 20
dfas y un mes y que haya revisiones del sa- .
lario social pendientes desde hace dos
anos. i FRh. s

.

12 de junio, Belén Murillo, Presidenta saliente, es entrevista en El Comercio en
relacion al fin de su candidatura.

08 de julio, nueva entrevista en RPA, programa Asturias Hoy 12 Edicion, sobre nuestra
intervencion en la Comision de Estudio de la Gestion de la Crisis COVID19 y los planes
para el Colegio de la nueva Junta de Gobierno en los 3 préximos afos.

20 de julio, el Comercio entrevista a nuestra Presidenta para conocer las claves a
incorporar en la Politica Social relativas al COVID-19.

21 de agosto, Chelo Tuya, Periodista de El Comercio, realiza una entrevista a nuestra
Presidenta en nuestra sede para hablar del proceso de cambio entre la Junta saliente
y entrante; la situacion del Ingreso Minimo Vital y la gestion de prestaciones en
Asturias; hablamos de la realidad de los Servicios Sociales reclamando de nuevo mas
personal y, finalmente, abordamos la campana #AsturiasSinRecortes

8 de octubre, nuestra Presidenta, Maria Teresa Alonso, es S G e N
entrevistada en el programa de las companeras Noeliay ' _ Y 6
Sofia “El Suafacoptero” el cual se emite todas las semanas e V. mos:i,;;
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en directo los jueves a las 19:30 horas en 105 FM de Radio Kras.

e 4 de noviembre, entrevistan a M* José Capellin y a nuestra Gerente, Beatriz
Martinez, en el programa del RPA “La Buena Tarde” en relacion a la Figura de
Concepcion Arenal y al Escape Room que hemos organizado. Puedes volver a escuchar
el programa aqui (parte cuatro).

2. ESCRITOS Y REUNIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL

El Colegio, a propuesta de las personas colegiadas o de la propia Junta de Gobierno, ha
enviado una serie de escritos para defender el Trabajo Social a lo largo de 2020 que te
exponemos a continuacion. Para cada una de las aportaciones se ha solicitado, a través del
Boletin Informativo Mensual o una circular directa, a las personas colegiadas sus aportaciones
o sugerencias. Asi mismo, para trasladar estos escritos se ha reunido en diferentes ocasiones
con diferentes responsables de la administracion. Finalmente, se ha sumado a diferentes
posicionamientos emitidos por el Consejo General del Trabajo Social en defensa del Trabajo
social.

e 21 de enero, presentamos nuestras alegaciones al Proyecto de Decreto por el que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los Equipos de Atencion Primaria del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

e 29 de enero, nos reunimos con la Consejera de Derechos Sociales y Bienestar, Melania
Alvarez y la Directora General de Gestién de Derechos Sociales, Paula Alvarez.

o El Comercio se hace eco de esta reunion con la noticia “La lista de espera del
salario social baja un 33%, pero 888 casos siguen sin ser atendidos”.

o Al igual que El Digital de Asturias “Melania_Alvarez se ha reunido con
representantes del Colegio de Trabajo Social del Principado de Asturias”.

e 2 de marzo, nos reunimos con la Directora del Instituto Asturiano de la Administracion
Publica “Adolfo Posada” en relacion a nuestra queja sobre el curso para profesionales
de la enfermeria denominado “Valoracion, diagnostico y tratamiento enfermero de
las necesidades psicosociales”.

e 16 de marzo, comenzamos a difundir entre la colegiatura las recomendaciones para
profesionales del Trabajo Social elaboradas por el Consejo General del Trabajo Social
ante la emergencia sanitaria.
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e 19 de marzo, el Colegio ofrece su apoyo y colaboracion a la Consejera de Servicios y
Derechos Sociales ante la emergencia. OFRECIMIENTO.

e 25 de marzo, reiteramos nuestro OFRECIMIENTO para colaborar en la gestidn de la
emergencia a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar.

e 30 de marzo, nuevo OFRECIMIENTO para colaborar en la crisis del COVID-19. Carta
enviada al Servicio de Emergencias del Principado de Asturias; a la Direccion General
de Salud Publica; Consejeria de Educacion; Consejeria de Salud; a la Direccién
General de Cuidados, Humanizacion y Atencion Sociosanitaria; Proteccion Civil y al
Area 112 Asturias.

e 6 de abril, trasladamos a las diferentes Consejerias del Principado de Asturias el
posicionamiento sobre la ORDEN SND/295/2020.

e 15 de abril, enviamos a todos los Ayuntamientos del Principado de Asturias y a la
Federacion Asturiana de Concejos FACC nuestro posicionamiento sobre la orden
SND/295/2020, concretamente, por el punto 4.2 de “Medidas excepcionales para la
contratacion o reincorporacion de personal” y la puesta a disposicion de la Bolsa de
Empleo de Trabajo Social.

o Laweb "Aprendemas.com” se hace eco de nuestra Bolsa de Empleo de Trabajo
Social. ESPACIO WEB.

e 23 de abril, difundimos el posicionamiento de la estructura colegial en relacion al
Sistema de Garantia de Ingresos.

o Nueva entrevista a nuestra Presidenta, Belén Murillo, en el programa “hoy
por Hoy Asturias” sobre el Sistema de Garantia de Ingresos.

e 29 de abril, confeccionamos un PROPUESTAS DEL
documento de propuestas desde el TRABAJO SOCIAL ANTE
TrabajoSocial ante la desescalada el LA DESESCALADA
cual es enviado a la Consejera de
Derechos Sociales y Bienestar. Colegio Oficial de

Trabajo Social
o El Periédico 20 minutos recoge de fstnas
la noticia "Asturias activa una
'hoja de ruta’ para la desescalada en su sistema de Servicios Sociales” en la
que se muestra que para la confeccion de esa hoja se han tenido en cuenta

las aportaciones del COTSA. NOTICIA.

o Ademas, el 22 de mayo, se publico en el BOPA la Resoluciéon de 21 de mayo
de 2020, de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, para la ordenacion
del proceso de transicion hacia la nueva normalidad de los servicios sociales
del Principado de Asturias en la que nos nombra como entidad que ha
realizado aportaciones a dicho Plan de Transicion.

e 7 de mayo, enviamos una carta al Presidente de nuestra comunidad autonoma, Adrian
Barbon para recordarle que la profesion de Trabajo Social esta al servicio de la
recuperacion social de Asturias.
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08 de mayo, trasladamos a toda la colegiatura las recomendaciones para
profesionales del Trabajo Social elaboradas por el Consejo General del Trabajo Social
en el marco del Plan de Transicién a la nueva normalidad.

12 de mayo, enviamos una nueva peticion a la Consejera de Derechos Sociales y
Bienestar sobre el refuerzo de personal para la lista de espera de dependencia.
CARTA.

20 de mayo, mantuvimos una reunion a través de Zoom con Daniel Ripa (miembro
del Gobierno del Principado de Asturias por Podemos) junto con las portavoces de
Somos Oviedo y Podemos Xixon, para tratar las propuestas ante la Desescalada del
Trabajo Social.

20 de mayo, trasladamos al Consejo General del Trabajo Social nuestra peticion de
que solicite al Gobierno de Espana su participacion en la Comision de
Reconstrucciéon, concretamente en la mesa “Politica Social y Cuidados” para
representar el papel del Trabajo Social en la misma.

21 de mayo, enviamos a la Consejera de Derechos Sociales y Bienestar del Principado
un nuevo acuerdo de Junta bajo el asunto: La urgencia no puede rebajar la calidad
del servicio a la ciudadania. Estaba relacionado con la elaboracion de PIAS por parte
de otros profesionales.

22 de mayo, nos sumamos al Posicionamiento sobre el Sistema de Garantia de Rentas
elaborado por la Estructura Colegial.

22 de mayo, nos adherimos a la campana #RentaMinimaSi de EAPN-Espafa.

28 de mayo, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias se sumo

al luto oficial de diez dias decretado por el Gobierno en memoria Tabalo Sacial
de las mas de 27.000 personas fallecidas como consecuencia de la

pandemia del #Covid19

05 de junio, enviamos a Héctor Colunga, Presidente de EAPN-Asturias unas
aportaciones al Argumentario de la red sobre el IMV en Asturias.

05 de junio, nueva peticion sobre el Ingreso Minimo Vital enviada a la Consejera de
Derechos Sociales y Bienestar.

09 de junio, nos sumamos al documento elaborado por la estructura colegial en el
que se recogen las 30 medidas, las vacunas sociales, que presenté Emiliana Vicente,
Presidenta del CGTS, a la Comision para la Reconstruccion Social y Econdmica en el
Congreso de los Diputados.VACUNAS SOCIALES: MEDIDAS SOCIALES DESDE EL TRABAJO
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SOCIAL ANTE EL COVID19 Ademas, te facilitamos la Comparecencia completa y el
Turno de respuestas completo.

10 de junio, el COTSA recibe una nueva invitacion desde Podemos Asturias para
comparecer en la Comision no Permanente sobre la desescalada en Asturias.

3 de julio, enviamos una carta al Rector de la Universidad de Oviedo y al Decano de
la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos” sobre la figura del
profesor asociado.

10 de julio, enviamos las aportaciones a la Ley Rhodes al CGTS para que puedan ser
tenidas en cuenta por su Comision de Estudios.

14 de julio, enviamos a todos nuestros contactos nuestro Posicionamiento frente a
la contrataciéon publica transparente y en condiciones de igualdad. Puedes acceder
al POSICIONAMIENTO.

31 de julio, enviamos una Carta de reconocimiento al Consejero de Salud, Pablo
Ignacio Fernandez Muiiz, por contar con el perfil de Trabajo Social para las labores
de Rastreo del COVID-19.

04 de agosto, siguiendo el mandato de nuestra Asamblea General, desde el COTSA
presentamos nuestra adhesion al Pacto Social por lo cual SUSCRIBIMOS el Codigo
Etico “Asturias contra la violencia sobre las mujeres. Por la Igualdad Efectiva”
comprometiéndonos con él con la siguiente HOJA DE RUTA que garantiza nuestra
responsabilidad con los principios basicos de la igualdad entre mujeres y hombres y
con la condena explicita de la violencia de género.

14 de agosto, suscribimos la campana #AsturiasSinRecortes cuyo objetivo es evitar
el recorte en casi 800.000 euros que planea la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar en Asturias, eliminando las convocatorias a proyectos sociales generales.
Esto afecta a 300 proyectos de inclusion social, jovenes, discapacidad, mayores y
acciones de voluntariado. Todo ello, ademas, en el afio COVID19 y con la tasa AROPE
creciendo en la region a limites historicos, mientras que en Espaia se reduce.

03 de septiembre, nos adherimos al Proyecto de Educacion para el Desarrollo
2020/2021: Hacia una (re)construccion del bienestar equitativa y sostenible:
alianzas con la comunidad universitaria asturiana en el horizonte 2030 de
FARMAMUNDI, a quienes venimos apoyando desde 2017 con sus proyectos.

22 de septiembre, difundimos las enmiendas que se presentaron desde el Consejo
General del Trabajo Social por un lado al Anteproyecto de Ley de Proteccion Integral
a la Infancia y a la Adolescencia frente a la Violencia, en el que solicitaron el
reconocimiento de la figura del Trabajo Social en la Educacion, y por otro, al Proyecto
de Ley de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, en el que se reclama el
reconocimiento profesional del Trabajo Social Sanitario con una propuesta de
disposicion adicional para que sea reconocido como una especializacion sanitaria.
Unas enmiendas a las que nos sumamos como COTSA:

22 de octubre, nos sumamos a las enmiendas presentadas por el Consejo General del
Trabajo Social en relacion a la figura del Trabajo Social Sanitario
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4 de noviembre, nos sumamos al posicionamiento del Consejo General del Trabajo
Social sobre la Propuesta de una politica de cuidados.

6 de noviembre, remitimos a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar el guion
de la entrevista cumplimentado, asi como el cuestionario solicitado con nuestra
vision consensuada sobre el cambio en el Modelo de Cuidados de larga duracion a las
personas mayores.

o Tras esto, el 9 de noviembre, Desde la Consejeria, concretamente Teresa
Martinez y Beatriz Diaz Pérez, entrevistan a nuestra Tesorera, Beatriz
Gonzalez, y a nuestra colegiada Maria Concepcion Luiia (integrante del Grupo
del Modelo de Cuidados) sobre el Cambio en el Modelo de Cuidados.

19 de noviembre, nos sumamos a las aportaciones que realiza el consejo General del
Trabajo Social a la Ley de Derecho de la Vivienda.

4 de diciembre, solicitamos por carta tanto a la Directora del IAAP como a la
Consejera de Presidencia la colegiacion de las personas que integran en el Tribunal
de las Oposiciones de Consejeria junto con la correccion de un error detectado en la
base tercera.

14 de diciembre, participamos en la consulta pUblica previa relativa al Proyecto de
ley del Principado de Asturias del Empleo Publico solicitando nuestra incorporacion
en el grupo A1 como Técnicos Superiores y la supresion de la denominacion de
nuestros puestos como “Asistentes Sociales”. Comentario completo.

15 de diciembre, presentamos nuestras alegaciones al Reglamento de Salario Social
Basico.

El COTSA participé en calidad de experto en varias comisiones de la Junta General del
Principado de Asturias:

El 20 de febrero, acudimos a la Comparecencia del Proyecto de Ley de Garantia de
Derechos y Prestaciones Vitales, como expertos dentro de la Comision de Derechos
Sociales y Bienestar de la Junta General del Principado de Asturias. Acudié nuestra
Tesorera, Beatriz Gonzalez. AQUI puedes encontrar el diario de sesiones y nuestra
intervencion a partir de la pagina 41.

El 8 de julio, nuestra Presidenta; M® Teresa Alonso, acude a la Comision de Estudio
no permanente de la Gestion de la Crisis provocada por el COVID19 en la Junta
General del Principado de Asturias. COMPARECENCIA COMPLETA (Video) y AQUI
DIARIO DE SESIONES (Intervencion a partir pagina 56)

De nuevo, el 21 de julio, nuestra Vocal, Estefania Puente, acude a la Comisién no
permanente de gestion de la Crisis Provocada por el COVID-19 en calidad de
experta. Puedes escuchar su intervencion aqui (7:29:17): INTERVENCION

84


http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/DOC%20CGTS%20Cuidados%20DEF%2004.11.2020.pdf?fbclid=IwAR0f8zILp2I3Ln-EJKKqS8f95hQknTKZoQ3UFbHMsV12Z34Rdb9F1hNV360
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/DOC%20CGTS%20Ley%20Vivienda%2015.11.2020%20DEF.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/2020_12_09_Colegiaci%C3%B3n%20Tribunal%20Opos%20Consejer%C3%ADa.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2020_12_14_Comentario%20Funci%C3%B3n%20P%C3%BAblica.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2020_12_15_Alegaciones%20Reglamento%20SSB.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/diario%20de%20sesiones.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Sq4d5bjiC0Y
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2020_07_08_diario%20de%20sesiones.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2020_07_08_diario%20de%20sesiones.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=9xWG4Ckw_Rs

Colegio Oficial de
Trabajo Social
! de Asturias

85



EL COTSA'Y
EL COVID



Colegio Oficial de
Trabajo Social

de Asturias

Colegio Oficial de
Trabajo Social
de Asturias

coVv

El 2020, como venimos senalando a lo largo de la presente
memoria, estuvo marcado por la pandemia provocada por el
COVID-19, lo que se ha evidenciado en practicamente todas

‘D 19 nuestras actuaciones.
-

Una de las principales actividades fue la habilitacion de un

apartado web que aglutinaba toda la informacion relevante para las y los profesionales
del Trabajo Social sobre el COVID-19 y la emergencia sanitaria, econémica y social.

En él se recogieron:

o Los documentos elaborados por el Consejo General del Trabajo Social relativos a la
emergencia, sobre como desarrollar nuestro trabajo en diferentes servicios, etc.
Estos son los informes recogidos:

O

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General, comparecen en
la Comision para la Reconstruccioén Social y Econémica.

Consideraciones del Consejo General al Real Decreto Ley sobre el Ingreso
Minimo Vital.

Trabajo Social ante la Garantia de Rentas.

Intervencion respecto al colectivo de personas mayores en la situacion de
crisis sanitaria derivada del COVID y afectacion en Proteccion de datos.

Carta abierta a medios: Observar y escribir el Trabajo Social
Penitenciario de Vanesa Santos.

El Trabajo Social en violencia de género ante la situacion del Covid19.

La intervencion desde el Trabajo Social con las personas sin hogar en el
estado de alarma.

Recomendaciones desde el Consejo General del Trabajo Social a
trabajadores/as sociales en el marco del Plan de transicion a la nueva
normalidad.

Recomendaciones de Seguridad para realizar Videollamadas y Reuniones
Virtuales.

Los Servicios sociales en Espana: la apuesta por el Derecho Subjetivo y su
declaracion como Servicios esenciales y de interés general.

Trabajo Social en Barrios.

Trabajo Social Comunitario en tiempos de Teletrabajo para la intervencion
con personas con discapacidad y sus familias ante el COVID 19 en tiempos de
pandemia.

Nueva publicacion "El Trabajo Social ante la emergencia del Covid-19".

Carta abierta a medios: El Trabajo Social en tiempos de coronavirus de Belén
Navarro.

Trabajo Social con grupos en tiempos de pandemia.

El duelo por el Covid-19 desde el Trabajo Social.
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Etica v Deontologia del Trabajo Social ante el estado de alarma sanitaria
COVID-19.

Propuestas desde el Trabajo Social en Educaciéon ante el estado de alarma
sanitaria COVID-19.

Recomendaciones del Consejo General del Trabajo Social para los Servicios
Sociales ante la situacion del COVID-19 y la postcrisis.

Propuestas desde el Trabajo Social en lasresidencias de personas
mayores ante el Estado de alarma sanitaria del Covid19.

Comunicacion y redes sociales en un escenario de emergencia.

Articulo "Vivir el Dia del Trabajo Social en Estado de Alarma".
Carta abierta. El Trabajo Social: una profesion mas para salir del COVID19.
VIDEO_Campana del CGTS #TrabajoSocialResponsable.

Recomendaciones del Consejo General del Trabajo Social dirigidas a las/os
profesionales del Trabajo Social ante la emergencia sanitaria del COVID-19.

Nota informativa en relacion a la gestion de datos personales en situacion de
crisis sanitaria.

Nota informativa en relacion a la gestion de datos personales de las personas
usuarias de los Servicios Sociales en situacion de crisis sanitaria.

Cuestiones  frecuentes al tratamiento de Datos personales del
Personal empleado ante la situacion de emergencia sanitaria derivada del
COVID-19.

Plan de Emergencias de Trabajo Social Sanitario. Gestion Social Sanitaria
COVID-19.

Pautas corporativas de Teletrabajo ante la situacion de emergencia de salud
publica.

Propuestas desde el Trabajo Social Forense ante el Estado de Alarma
Sanitaria COVID-19.

Documento_;Qué significa Servicios Esenciales?

Servicio telefénico gratuito de soporte emocional para profesionales de la
salud y de los Servicios Sociales.

Nota informativa en relacion a la gestion de datos personales de las personas
usuarias de los Servicios en situacion de crisis sanitaria y la actuacion de
personas voluntarias en colaboracion con Servicios Sociales.

Repunte de las Campafas de Phishing relacionadas con la pandemia COVID-
19.

Trabajo Social y Salud Mental en la situacion de emergencia del COVID-19.

Propuestas desde el Trabajo Social Penitenciario en la situacion de
emergencia del COVID-19.
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o ELl Gobierno adopta medidas especificas al determinar los Servicios Sociales
como esenciales ante el COVID19.

o Los Servicios Sociales como esenciales. Analisis Orden SND/295/2020 de 26
de marzo.

e La documentacion de especial interés producida por diferentes ministerios.
e Las publicaciones del Boletin Oficial del Estado
e Las publicaciones del Boletin Oficial del Principado de Asturias

e E informacion de interés para la ciudadania.

PROPUESTAS DEL Todo ello sin olvidar la propia informacion producida por el
TRABAJO SOCIAL ANTE propio Colegio, siendo de especial interés el documento
LA DESESCALADA

de propuestas del Trabajo Social ante la Desescalada.
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e El COTSA se suma al luto oficial.

e COMUNICADO | La urgencia no puede rebajar la calidad
del servicio a la ciudadania.

« NUEVA PETICION | Sobre el refuerzo de personal para lista de espera de dependencia
enviada a la Consejera de Derechos Sociales y Bienestar.

e CARTA | La profesion de Trabajo social al servicio de la recuperacion social de
Asturias, dirigida al presidente del Principado de Asturias.

e COMUNICADO | Propuesta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias ante
la desescalada. DOCUMENTO DE PROPUESTAS // IMAGEN RESUMEN

o ENCUESTA | Experiencia del Trabajo Social de Asturias ante el COVID19.

e COVID-19_Propuestas del Trabajo Social ante la desescalada enviadas a la Consejera
de Derechos Sociales y Bienestar.

e COMUNICADO | El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias lamenta la falta
de representacion de un pilar fundamental en el comité de expertos.

e POSICIONAMIENTO | Por un sistema de garantia de ingresos.

o« COMUNICADO | Reconocimiento publico a los y las Trabajadoras Sociales.

e COMUNICADO | El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias apoya y se adhiere
al cambio de modelo de cuidados de larga duracioén.

o COMUNICADO | El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias apuesta por la Renta
Basica Universal.

o CAMPANA | Y tu, ;por qué crees que somos ESENCIALES?

e OFRECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO_ Sobre la ORDEN SND/295/2020 apartado 4.2 de
“Medidas excepcionales para la contratacion o reincorporacion de personal” y puesta
a disposicion de la Bolsa de Empleo de Trabajo Social enviada a los
diferentes Ayuntamientos del Principado de Asturias.
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OFRECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO Sobre la ORDEN SND/295/2020 apartado 4.2 de
“Medidas excepcionales para la contratacion o reincorporacion de personal” y puesta
a disposicion de la Bolsa de Empleo de Trabajo Social enviada a Federacion Asturiana
de Concejos FACC.

COMUNICADO ELl Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias aplaude la labor de las
y los Trabajadores Sociales.

OFRECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO_Sobre la ORDEN SND/295/2020 apartado 4.2 de
“Medidas excepcionales para la contratacion o reincorporacion de personal” enviada
a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, Consejeria de Industria, Empleo
y Promocion Econémica, Consejeria de Educacion y Consejeria de Salud.

CAMPANA_Todas las imagenes de la campafa de agradecimiento y apoyo a las y los
profesionales del Trabajo Social.

COMUNICADO | El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias contra la
estigmatizacion y la vulneracion de los derechos de la infancia.

COMUNICADQ_Las y los trabajadores sociales ante la situacion del COVID-19.
URGENTE_Cancelacién Dia Mundial del Trabajo Social COVID-19.

COMUNICADO En estado de alarma, no olvidemos la importancia de las relaciones
humanas.

OFRECIMIENTO_EL COTSA ofrece su apoyo y colaboracion a la Consejera de Servicios
y Derechos Sociales ante la emergencia.

COMUNICADO _El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias lanza una campafa para
agradecer y apoyar la labor de sus profesionales.

Servicio Telefénico Gratuito de Soporte Emocional para Trabajadoras sociales
900102846.

OFRECIMIENTO_Comunicacion Consejeria reiterando colaboracion en la gestion de la
emergencia.

Nuestra Asesoria Laboral y Contable ha creado una carta explicativa de las
Ayudas establecidas por el Gobierno en relacion al Estado de Alarma.

OFRECIMIENTO_Puesta a disposicion del grupo de Trabajadoras y Trabajadores
Sociales del COTSA para colaborar en la crisis del COVID-19. Carta enviada al Servicio
de Emergencias del Principado de Asturias; a la Direccion General de Salud
Publica; Consejeria de Educacion; Consejeria de Salud; a la Direccion General de
Cuidados, Humanizacion y Atencion Sociosanitaria; Proteccion Civil y al Area 112
Asturias.

Ademas, desde el COTSA se elabor6 una guia de recursos “El

TRABAJO SOCIAL Trabajo Social ante el COVID-19” con el objetivo de recopilar
ANTE EL COVID-19 toda la documentacién e informacion que puede ser de utilidad

CHERRRRCRS para las y los profesionales del Trabajo Social, asi como para

* la ciudadania. Un documento vivo que se iba actualizando a
E 3 medida que lo hacian los protocolos o la informacién iba
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variando. En el que participaron varias personas colegiadas ofreciendo la informacién que
consideraron de especial relevancia.

Por dltimo, no olvidamos que en relacion a la ORDEN SND/295/2020 el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Asturias trasladd su posicionamiento a las diferencias Consejerias del
Principado de Asturias. Ademas, se les indico que, si agotaran sus bolsas de empleo y
precisaran ofertar puestos de trabajo para cubrir la creciente demanda de los diferentes
servicios, desde el COTSA les podriamos aportar una bolsa de Trabajadoras y Trabajadores
Sociales colegiados para la contratacion inmediata que requieran. Concretamente, esta
bolsa aglutind a mas de 100 profesionales.
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A comienzo de 2020, concretamente el 5 de febrero nos reuniamos con la Encarnacion
Vicente Suarez, Viceconsejera de Justicia para perfilar la renovacion del Convenio que
permite mantener el Servicio de Atencion e Informacion a las personas Afectadas por
Desahucios Judiciales. Fruto del mismo se habia reservado una dotacion dentro de la partida
presupuestaria de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2020 para
la prestacion de los 3 servicios iniciados en el ano anterior, de Atencion e Informacién a
Personas Afectadas por Desahucios Judiciales, ubicados en las sedes de Oviedo, Gijon y
Avilés.

Finalmente, la declaracion del estado de alarma y las medidas adoptadas para la contencion
de la pandemia ocasionaron que no se pudiera retomar la actividad hasta el 1 de julio.

Las 3 trabajadoras sociales colegiadas, que fueron seleccionadas para estos puestos el ano
previo ,se hicieron cargo del mismo, sin embargo la reduccion del presupuesto destinado a
esta actividad conllevo que se redujera a la mitad la jornada laboral, siendo prestado por
cada una con una dedicacién de 20 horas semanales (en Oviedo y Gijon entre las 10.00 y las
14.00 horas y en Avilés desde las 9.00 a las 13.00), vinculadas al convenio de Accion en
Intervencion Social durante 6 meses (de julio a diciembre).

Se desarrollaron varias acciones de seguimiento y formacion continua:

e Reuniones de trabajo con las trabajadoras los dias: 14 de julio (presencial) y 7 de
octubre (telematica a través de Google Meet)

e Reunion de la comision mixta de seguimiento del Convenio (por parte de la
administracion asturiana: Viceconsejera de Justicia y Jefa de Servicio de relaciones
con la Administracion de justicia y por el COTSA: presidenta, gerente y vocal) como
comentamos el 05 de febrero de 2020 y el 20 de octubre para evaluar el servicio
prestado hasta la fecha y prevision de continuidad para 2021.

e En cuanto a las acciones de formacion continua: El 14 de julio, con una duracion
total de 6 horas, desarrollamos una sesion de Sistematizacion de la practica. Tuvo
lugar en la sede del COTSA de forma presencial, a cargo de la Gerente. /
Participacion en la webinar organizada por el cotsa el 22 de octubre “Trabajo Social
y Vivienda” de 2 horas de duracion a través de la plataforma Google Meet / Del 16
de noviembre al 27 de diciembre, las 3 trabajadoras participan en una formacion
especifica para profesionales de nuestra disciplina que desarrollan su labor en la
Administracion de justicia, en diferentes programas, a cargo del Consejo General de
Trabajo Social, “El Trabajo Social Forense”, con una duracion total de 30 horas,
impartida a través de plataforma digital.

Algunas de las funciones desarrolladas fueron:

e Prestar informacion, orientacion, valoracidén, atencion social, seguimiento y
coordinacion a aquellas personas y familias con impagos que conlleven una previsible
pérdida de la vivienda.

e Informar y/o derivar a los servicios sociales de referencia, estableciendo la
coordinacion necesaria con los mismos, previo consentimiento de la persona.
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e Previa solicitud de los organos judiciales, realizar una primera valoracion sobre
aquellas situaciones de especial vulnerabilidad o exclusion social.

Se presentaron un total de 5 memorias de actividad justificativas y una memoria final, en
las siguientes fechas:

e 13/08/2020: relaciéon de actividades desarrolladas desde la entrada en vigor del
convenio hasta agosto.

e 18/09/2020: actividades del mes anterior.

e 23/10/2020: justificacion actuaciones mes anterior.
e 30/11/2020: justificacion noviembre

e 15/12/2020: justificacion diciembre

e 31/12/2020: justificacion ultimo periodo.

e 21/01/2021: Memoria final. que recoge los principales datos estadisticos de los tres
servicios puestos en marcha.

e Sin olvidar un breve informe de atencion intermedio el 17/11/2020.

En 2020 (desde julio a diciembre), se atendieron a un total de 121 personas que a su vez
representaban a 285 personas afectadas por el desahucio. Mas del doble que en 2019.

Las principales caracteristicas de las personas atendidas por el SAID en 2020 y las
conclusiones se pueden DESCARGAR en la siguiente memoria.
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Las personas usuarias y consumidoras tienen derecho a interponer en el Colegio Profesional
quejas y reclamaciones acerca de la intervencion de las/os trabajadoras/es sociales
colegiadas/os.

Durante 2018, concretamente el 18 de octubre, llegd al COTSA una queja sobre un supuesto
caso de negligencia profesional. Se comunico el inicio de las actuaciones previas el 8 de
noviembre. Tras las aportaciones de las pruebas pertinentes por las partes implicadas, el 26
de diciembre se comunico el inicio de la fase de instruccion. Tras la peticion de pruebas
pertinente, el 17 de julio de 2019 se emite el informe de la Instructora y Secretaria de la
Comision Deontoldgica sobre el expediente disciplinario. La Junta de Gobierno, en la reunion
ordinaria de 24 de julio, tras haber recibido dicho informe, acuerdo por unanimidad el cierre
del expediente y el archivo de las actuaciones, por no resultar acreditadas las acusaciones
formuladas. Por ello, se le comunico la finalizacion del procedimiento disciplinario a ambas
partes el 26 de julio, quedando a continuacion archivado el caso.

Durante 2019, se recibi6 una sola queja, el 24 de enero. Tras revisar la misma en reunion de
Junta Ordinaria de 14 de febrero, la Junta acordo el archivo de la queja, pues no procedia
iniciar expediente disciplinario al no manifestar ninglin hecho especifico de vulneracion del
codigo deontoldgico de la profesion. Se comunico tal decision el 22 de abril de 2019.

Mientras que durante este 2020, no se ha recibido ninguna queja.

95



