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Lascuotascolegiales(48%) y los ingresosde las actividadesformativas (34%) suponenla fuente principal de
ingresosenel 2021

Lassubvencionesecibidas.en estecasodel Conveniade Justiciasuponenun 17%

BALANCE INGRESOS 2021 Presupuestado Realizado

ny e e h, : -
- : Distribuciénde ingresosrecibidos2021
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En cuanto a la distribucion de gastos del BALANCE GASTOS 2021 Presupuestado Realizado
pasado ejercicio las partidas
correspondientesa los trabajos realizados
por otras empresas (formacion) y los
recursoshumanossonlasmassignificativas

607.1. Formacion

ICl i 607.3. Ti i
Dentrode los serviciosexterioresdestacarel e

alquiler,la defensaprofesionaly el segurode
responsabilidactivil.
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© Trabajo

Social

de Asturias

Enotros servicios)ascuotasque seabonanal ConsejoGeneralde TrabajoSocialsuponenel 67%de esta

partida

629. Otros servicios np®PcrHHE POH
Gastos de mantenimiento M®Pccl mPp p
Gastos de administracion COMf EMPOHM
Servicios colegiales HODPT MO BMCZ
Gastos representacion pnnl em®HOO
Cuotas Consejo General del Trabajo MC PPT dvmaeEddp 1
Social

CuotaEAPNAsturias M n| € M N
Cuota Unién Profesional Asturias MdnTin MPacT
Agenda COTSA odPmoly e€eHDCT
Gastos celebraciobDMTS nnn| € -
Homenaje Mary Richmond MAn| € -
Tertulia feminista, celebracion 8M M| € -
Formacion continua convenio justicia nnn| € -

[ocwosema | erenfoment]

TOTAL GASTOS
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640.3. Trabajadoras Sociales SAID HC ®T PpH HEC PO Y \f 2 H |
642. Seguridad social empresa HODPpHY HEMDPDAp ZH
640.1. Gerencia y PHA P e Pnycl|ZHG
640.2. Auxiliar Gerencia cohdynm e€ecdPnnclzcn
640.3. Trabajadoras Sociales SAID yonTly € dynTt(Zoq
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Distribuciénde gastos2021

Portanto, los gastosde personal(43%) y los gastosen 1%
compras,concretamentelos trabajos realizados por

otras empresaspara el desarrollode las formaciones 43%

del Colegio(32%) suponenlos principalesgastosen el 32% Compras

2021 m Servicios exteriores

Gastos personal

m Amortizaciones

24%

En resumen finalizamosel aflo conun resultado positivo, certificadopor nuestraAuditoriade Cuentas

TOTAL INGRESOS HMNH®mMNYH neo P pH
TOTAL GASTOS HC N ®HPYH MepPpn

RESULTAD( H O ®dhy T 3
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EL COLEGIO: ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL

ASAMBLEASENERAA Secelebran2 sesionesordinariasvirtuales, unaen mayoy
otra en diciembre Trasla primera, se emite un comunicadoponiendo en valor el
trabajo conectadoactivoy reivindicativollevadoa cabodurantela pandemia

JUNTADEGOBIERN®, Sereuneen 17 ocasionesy pierde a unavocalen octubre.
Sehan recogidocadames los temas tratados en reunion de Juntaa través de los
Boletinesinformativosparaque la colegiaturaestuviesenformada

PERSONACOTSA Contamoscon2 trabajadoras(Gerentey AuxiliarGerente)con
contratosindefinidospor 32 horassemanales

Ademasdel 3 de mayoal 31 de diciembre,se contratana 3 TrabajadorasSociales F3+¥
mas encargadasdel Serviciode Atencion a PersonasAfectadas por Desahucios m
Judiciales Sucontrato estemporal por 20 horas AART



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-trabajo-social-conectado-activo-y-reivindicativo-durante-la-pandemia-nueva-asamblea-general-telematica-del-cotsa/7169/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/boletin_informativo_cotsa
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EL COLEGIO: EJES DE TRABAJO

Nuestrosejesde accion cuandoasilo requierela actividada tratar, se materializanen gruposde trabajo formados
por personascolegiadasrsoluntariasque apoyanel trabajo del Colegioson

e & SERVICIGSOCIALES Destacamoen 2021

a8 A La publicaciénde un comunicadode prensaante la vulneracionde los
Derechodle la ciudadanigor la falta de colaboracionnterinstitucionalen
el IngresoMinimo Vital. Seha realizadoun seguimientodurante todo el
afo de la evolucion del impacto del IngresoMinimo Vital y del Salario
SocialBasico

A Lasreivindicacionesal Plande Vacunacioncontrala COVIR19 ante la falta
de vacunaciondel personalde la red del sistemapublico de Servicios
Socialexonsideradoesencial

A Laelaboraciondel cuestionario ¢El Impacto del IngresoMinimo Vital en
los ServiciosSocialeAsturianos.

A Las aportaciones a la Consulta Publica Previa sobre el Catalogo de
Prestacionegsle ServiciosSociales



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2021_01_26_Sobre%20Salario%20Social%20e%20IMV%20nota%20abreviada.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1CykoYuF7rclZSXZM0XWwOLEC0l1ClEhdmoW0ikVl5Qw/edit
http://www.asturiasparticipa.es/consulta_previa/proyecto-de-decreto-por-el-que-se-regula-el-catalogo-de-prestaciones-del-sistema-asturiano-de-servicios-sociales/
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Q,% MEDIACION Hitos

A Lacelebraciéndel Dia Europeode la Mediacion con la difusién de un e : -
comumcat_:lode prensa | | k ;ES S
A Lacontinuidaden el trabajo de desarrollo del Proyectoque convertira al MEDIACION Y

Colegio en Centro de Mediacion creando asi un Registroy Turno de TRABAJO SOCIAL
Mediadores/as

% EDUCACIONNFANCIA Resaltamos

A Lapresentacionde alegacionesal Proyectode Decreto Reguladorde la sajs“
atencion infantil temprana en el Principadode Asturiasy el posterior
comunicadode prensaque recogiatodaslasalegaciones

A Lapresentaciordel recursode reposicidnante Resoluciorde la Consejeria
de DerechosSocialeg/ Bienestarpor la que se apruebanlasbasesparala
convocatoriade los serviciosde acogimientoresidencialpara menores,
plazasde atencionintegral diurna paramenores,preparacionparala vida
adulta y plazas para mujeres con grave problematica sociofamiliar
medianteaccionconcertada



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/tsmediacion-hoy-celebramos-el-dia-europeo-de-la-mediacion/6745/view
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2021_07_28_Alegaciones%20COTSA%20DECRETO%20AIT.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2021_08_03_Falta%20de%20atencion%20integral%20en%20AIT.pdf
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% MAYORESDEPENDENMADestacamos

A Las alegaciones presentadas al Proyecto de Decreto sobre el
procedimientopara el reconocimientode la situacionde dependencia
A las que se sumoel Colegiode TrabajoSocialde Madrid y el Consejo
General

A Lapuestaen marchade la campafiadSTORntrusismo Trabajo Sociaf
de laque formabanparte loscomunicadogsle prensa

A ¢ElPrincipadoreforzarala plantilla de vacunaciércontrala COVID
19 con TrabajadorasSocialgue se encargarande administrar la
vacun& conmas85.000reaccioneanredes

A @cuerdoentre la Consejeriade DerechosSocialesy Bienestarel
SESPA&N materia organizativadel personat Begandoa conseguir
gran difusion en medios como El Comercio,EuropaPresso TVE

Asturias,la sumade Comisionebrerasen nuestrareivindicacion g

0 el apoyode partidospoliticos

Camparfiaque provoco reacciones en Consejeria citandonos a dos
reuniones, postura que también se defendio en el ConsejoAsesorde
BienestarSocial

. Trabajo Social
de Asturias

#STOPIntrusismoTrabajoSocial

#STOPIntrusismoTrabajoSocial

Asturias oOviedo Gijén Avilés Cuencas Sieroycentro Oriente Occidente M§

LTIMA HORA En directo: Ultima hora de la evolucién de la pandemia en Asturias

El Principado reforzara la plantilla de
vacunacion contra la COVID-19 con
Trabajadoras Sociales que se
encargaran de administrar la vacuna

EL SESPA contratara Trabajadoras Sociales para administrar la
vacuna contra la COVID-19 como medida para agilizar 1a vacunacién
El personal contratado recibird una formacion intensiva, ademas,

para evitar el colapso de los Centros de Salud también podran
extender recetas.



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/necesitamos-tus-alegaciones-al-decreto-del-procedimiento-dependencia-stopintrusismotrabajosocial/6832/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/nueva-campana-del-cotsa-stopintrusismotrabajosocial/6799/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-el-principado-reforzara-la-plantilla-de-vacunacion-contra-la-covid-19-con-trabajadoras-sociales-que-se-encargaran-de-administrar-la-vacuna/6800/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-ultima-hora-acuerdo-entre-la-consejeria-de-derechos-sociales-y-bienestar-y-el-sespa-en-materia-organizativa-del-personal/6801/view
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@ SALUDA Destacamos
>

A La visibilizacion del Trabajo Social como Rastreador/adel COVID19
emitiendomultiplescomunicadosle prensay cartasde apoya

A Elapoyo a la campafiaimpulsadapor el ConsejoGeneraldel Trabajo
Social que reivindicaba el Trabajo Social Sanitario & ¢ NJ- &bcial2
Sanitario® . L HE

A Lasreivindicacionespara el refuerzo del personal de Trabajo Social
Sanitarioentodalared del SESPA

A El fomento de la atencion a la Salud Mental de la Ciudadaniacon

nuestras aportaciones al Plan de Salud Mental del Principado de
Asturias2022-2030

VIVIENDAA Hitos

A Puestaen marcha del grupo de trabajo & + A @ A SayaRlbodar la

emergenciahabitacionaly definir lineasde actuaciona llevar desdeel
COTSA

A Nossumamosala Camparis#EmergenciaVivienda
A Adhesiérala Plataformapor el Derechoala Viviendaen Asturias



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/campana-trabajo-social-sanitario-ya-unete/7054/view
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Siﬂ MUERTBIGNAA Destacamos

A Lareunion mantenidacon la Consejeriade Salud,donde se reivindica
nuestro papel en la comisionde garantiay evaluaciongque establecela
LeyOrganicade Regulaciorde la Eutanasia

A Lasalegacionepresentadasobreel Proyectode decreto por el que se
establecela Comisionde Garantiay Evaluaciory se creael Registrode
profesionalessanitariosobjetores de concienciadel Serviciode Salud
del Principadade Asturias

A Elcomunicadode prensaen el que anunciamosque el Trabajo Social
esta presente en la Comisionde Garantiay Evaluacionde la LOREen

Asturias

& TRABAJO Y CONCILIACIONES
& ENTIEMPOS DE COVID-19

o i Activids uacidn de las mujeres
i [, i que, durante ls han tenido que sequir
g e
%
M 0.
17:3¢
o % 2
ALl , PONDRA EL
MARCO, Y VARIAS COMPARE| N
iDf St IVENCIAS REALES.
|

IGUALDADA Celebramosla Webinar dTrabajo Social y conciliacionesen
tiemposde COVIBR19€ paraconmemorarel 8M, Dialnternacionalde la Mujer.



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2021_08_03_El%20TS%20presente%20en%20la%20comisi%c3%b3n%20de%20garant%c3%ada%20de%20la%20LORE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Ef1ZRi8ShW0
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EL COLEGIO: COMISION DEONTOLOGICA

La ComisidonDeontologica,proxima al fin de su mandato, centrd sus esfuerzos
durante2021en:

A Actualizarel Reglamentade Funcionamientolnterno.

A Mejorar su formacion participandoen el cursode 100 horasonlined ; U A
en la intervencién con personas mayores organizado por el Consejo
General

A Convocaeleccionegarala coberturade sus2 vacantes

Ademascomoparte de la estructuracolegialy a propuestadel ConsejoGeneraldel
TrabajoSociaparticipamosen:

A Lareuniéninternasobred / 2 Y A Diadtyl@iday estructura/ 2 £ S.3 Al

A Lal Jornadada / 2 Y LI N&xpeSBeyidtaZgenerando NB Reélebradaen
Madrid.



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/REGLAMENTO%20CD_version%20aprobada%20AG20dic2021.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/colegiados/login
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COLEGIACION: EVOLUCION DE LA COLEGIACION

Volvemosarecuperarel ritmo habitual de colegiacione100 ANO ALTAS BAJAS TOTAL

colegiacionesanuales)tras la excepciondel afo 2020enla | o017 53 23 582

gue se produjo el mayorincrementode la historiadel COTSA,

motivado por la contratacionen masade profesionalesdel GO ) e 654

TrabajoSociabaralaslaboresde rastreoCOVID 2019 128 23 758
2020 202 30 922

Elmotivo principalpor el que se producenlas bajases por el _
no ejerciciode la profesion (72%).

Deltotal de colegiadasomentarque el 73%estaejercienda Un 3% en serviciossociales seguidode un 35%que
ejerceen el ambito sanitarioy un 14%en el tercer sector

COLEGIACION: CUOTA DE COLEGIACION

Destacamoda campaiaen la que recordamosa toda la colegiaturaque la cuota
colegialesdeducibleenla Declaraciorde la Renta

AdemascomoCOTSAossumamosa la camparfiade la X Solidaria



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/la-cuota-de-colegiacion-es-deducible-de-la-declaracion-de-la-renta-2020/6991/view
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SERVICIOS
Publicaciérdel & a | Y delSdrviciogdel/ 2 f Scritddldslasventajasde estarcolegiada/oenel COTSA

ATENCIONCOLEGIAR 1868 atenciones 86% telefénicasy 13% presencialesConla mejoriade la situacion
sanitaria, la atencion presencial se incrementa Atencionespara resolver consultasen su mayoria sobre
servicioscolegialeg33%) y formacion y empleo (30%). Ademasseenvianmasde 10.000 correoselectronicos
de respuestaa lasdiferentespeticiones

BUZONDESUGERENCIAS 1 peticionsobrela realizacionde un estudioque seincorporaen el cuestionario
elaboradoporelgrupoded { SNIWROA2 & Sa ¢

WEB, VENTANILLAUNICAY REDESSOCIALE®, Actualizaciénintegral del Portal de Transparenciae
incorporaciénde nuevo contenido. @ C A JdizNIS & S J ly ¢ OTkabago Socialen la Provisionde ! LJ2 € 2 a
Ademassumamosunanuevared socialjlnstagramni

AGENDACOTSA Creamosun nuevoplanificadorsemanaly sedistribuyen300ejemplaresde la agenda

BIBLIOTECA Ampliamosnuestrabibliotecaconmanualegparaabordarlos Casod’racticos

SUPERVISIONDIVIDUAIA Seponeen marchaestenuevoserviciocolegial
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FORMACION

Seplanifican67 accionesdformativas (52 online y 15 Webinar). Saleadelanteel 82% En
total suman4.366 horas de formacion en las que participaron 1.874 personas(1.065
personasmasque el afioanterior). Formacioneg€onunanota mediade 8.3 puntos.

15 de estas accionesse desarrollana traves de nuestra Plataforma de Formacion
AdemasgcontratamosZOOMpararealizarlasWebinars

EMPLEO

Destacamos

A Larenovaciondel listado de profesionalesen ejerciciolibre y el sorteo de la letra
gue establecesuorden. Sesolicitaen 6 ocasiones

A El envio del listado de personas dispuestas a actuar como peritos con 6
candidaturas

A La publicidad de 5 ofertas de empleo exclusivasa las que se presentan 141
candidaturas

A Elenvio de informacion sobre los diferentes procesosselectivos(sobre todo de la

Oposicionde Consejeria)y las solicitudes relacionadascon la convocatoriadel
Ayuntamientode Navia,Graoo el SESPA



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/ventajas_listado_ts_ejercicio_libre
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VISIBILIZACION Y PARTICIPACION

DIAMUNDIALDELTRABAJSOCIAIL Locelebramosconun gran programade radio en  ge)
RadioKrasde la manode NoeliaOrdieresy SofiaMoreno de ElSuafiacoptero 5
Un encuentroen el que participé Adrian Barbén, PatriciaBezunarteay M2 LuisaBurgog
SheilaMartinez y Diego del Osq ganadoresde la V Ediciondel Premio GermanGarcia
Gonzalez

Reconocimo®l compromisocon la profesionde las 13 compaferasgue sejubilaron y se
dio la bienvenidaalas200personasgue secolegiaron

Ademas,se hizo una mencion especiala dos de las primeras TrabajadorasSociales
colegiadasenel COTSAsabelSalinasy MercedesCapa

OTRASACTIVIDADES OrganizamodiversasWebinars destacandola que lleva por
titulo &l TrabajoSocialy la reformalegislativasobrela capacidaduridicade laspersonas
condiscapacidaélen la que participaronmasde 350personas



https://www.youtube.com/watch?v=c7-NWT6FtoE
https://www.youtube.com/watch?v=yf1_sXzDYr8
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ALIANZACONLAUNIVERSIDAA Integrantesde la Comisionde Calidad participamosen
la auditoria de calidad,patrocinamosel Premioal mejor expediente acogimosalumnado

frs

, Colegio Oficial de
i Trabajo Social
"y  de Asturias

en practicas colaboramosen el desarrollode un TFG,informamossobre los plazospara EI COTSA recibe la

; insignia de Oro 2021
matrlcmarseen el Gra,dcx ) ) ; : otorgada por la Facultad
Todaestacolaboraciorha sidoreconocidapor la FacultadJovellanosgquien hizoentregaal Jovellanos
Colegiode sumaximoreconocimienta la insigniade oro. .g":“},

PARTICIPACIGMNDIFERENTEIRGANO®S, Destacamosiuestracolaboracioren:

> T > T T> T> T>

) s oo s

El Consejo General del Trabajo Socialen su Homenaje del 200 aniversariodel i = e
nacimientode ConcepciorArenal &

EAPNAsturiasy el trabajo desarrolladoen la Comisiénde Régimeninternoy Eticapara
confeccionaisuCodigode BuenGobierna

Union Profesional y su jornada dntrusismo Profesional, ¢como afecta a los
profesionalesy por quélo sufrenlos usuariosde serviciogpublicosy privadoZ.

Ellll CongresdNorbienestar

La Plataforma por el Derechoa la Vivienda Dignaen Asturiasy su concentracionen
Oviedopor el DerechoalaviviendaDigna

ElConsejoAsesorde BienestarSocial
XXSimposioRentaBasicaJniversale Incondicionalcelebradoen Ovieda


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-el-cotsa-recibe-la-insignia-de-oro-2021-otorgada-por-la-facultad-jovellanos/7640/view
https://www.youtube.com/watch?v=_J5tvX7mnF8&t=46s
https://www.youtube.com/watch?v=hpXIxvnJuB4
https://www.nortes.me/2021/11/23/la-plataforma-por-el-derecho-a-la-vivienda-exige-un-plan-de-choque-al-gobierno-asturiano/
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DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL

COMUNICADO®E PRENSA/ REPERCUSIOEN MEDIOSA 11 comunicadosy 8
entrevistasen medios

CAMPANABEVISIBILIZACION Ponemosen marchala campafia#l2mesed 2areas

JULIO 2021
TRABAJO SOCIAL
Y... ATENCION A

VICTIMAS DE
TRATA
Co

ALEGACIONERECOMENDACIONE®DTRODOCUMENTOS Nos reunimos en 5
ocasionescon la Administracidon apoyamoda campafad ¢ NJ- 8okia@Sanitario® | !
y a9 Y SNBESNDM $egmRimas B solicitudes presentamos? alegacionesy un
recurso,ademasseguimosapoyandoel proyectode Farmamundi

SERVICIO DE ATENCION E INFORMACION A PERSONAS AFECTADAS PO
DESAHUCIOS JUDICIALES

Atencionde mayo a diciembreen lassedegudicialesde Oviedo,Gijony Avilés —
Ademasdesdeel SAIDGIjonsetrabajo con EMVISA la FMSSharaponer en marchaun SERVICIO DE ATENCION E

nuevoProtocolode coordinacionparaevitar desahuciogen Gijonque arrancaraen 2022 'NFOmgm:sPsg;ONAS
DESAHUCIOS JUDICIALES

(SAID)




