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3. MEMORIA ECONÓMICA 2021

Lascuotascolegiales(48%) y los ingresosde lasactividadesformativas(34%) suponenla fuente principal de
ingresosen el 2021.

Lassubvencionesrecibidas,en estecasodel Conveniode Justicia,suponenun 17%.

BALANCE INGRESOS 2021 Presupuestado Realizado

70. Venta de mercaderías нлмΦспу ϵнлоΦслу ϵ

700. Venta de mercaderías: sellos, temarios, 
inserción publicidad agenda y otros

нΦфос ϵоΦрпрΣрл ϵ

705. Prestaciones de servicios мфуΦтмн ϵнллΦлснΣрл ϵ

705.1. Cuotas colegiales ммтΦрну ϵммтΦнфрΣрл ϵ

705.2. Actividades formativas COTSA умΦмуп ϵунΦптлϵ

74. Subvenciones, donaciones y legados плΦрлл ϵплΦолл ϵ

75. Otros ingresos de gestión л ϵ нмΣнр ϵ

TOTAL INGRESOS нпнΦмпу ϵнпоΦфнфΣнрϵ

1%

48%
34%

17%

Distribuciónde ingresosrecibidos2021

Publicidad agenda,
sellos y temarios

Cuotas colegiales

Formación

Subvenciones
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3. MEMORIA ECONÓMICA 2021

BALANCE GASTOS 2021 Presupuestado Realizado

60. Compras уфΦслс ϵтмΦпфпΣмт ϵ

602. Otros aprovisionamientos олл ϵ ссΦно ϵ

607. Trabajos Realizados por otras empresas уфΦолс ϵтмΦпнтΣфп ϵ 

607.1. Formación ууΦпус ϵсфΦфнтΣфп ϵ

607.3. Temarios унл ϵ мΦрлл ϵ

62. Servicios exteriores тмΦлмс ϵрнΦмпуΣто ϵ

621. Arrendamiento y cánones млΦтнн ϵмлΦрнрΣпп ϵ

623. Servicios profesionales independientes сΦрро ϵуΦнспΣтн ϵ

625. Primas de seguros сΦмоу ϵсΦпрлΣом ϵ

626. Servicios bancarios y similares смм ϵ росΣус ϵ 

628. Suministros мΦонл ϵ мΦлпу ϵ

En cuanto a la distribución de gastos del
pasado ejercicio las partidas
correspondientesa los trabajos realizados
por otras empresas (formación) y los
recursoshumanossonlasmássignificativas.

Dentrode losserviciosexterioresdestacanel
alquiler,la defensaprofesionaly el segurode
responsabilidadcivil.
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629. Otros servicios прΦстн ϵнрΦоноΣорϵ

Gastos de mantenimiento мΦссф ϵмΦррфΣпмϵ

Gastos de administración сом ϵмΦонмΣпт ϵ

Servicios colegiales ноΦтмф ϵпмсΣоп ϵ

Gastos representación рлл ϵмΦнооΣуо ϵ 

Cuotas Consejo General del Trabajo 
Social 

мсΦфтф ϵмсΦфрпΣтл ϵ

Cuota EAPN-Asturias млл ϵ млл ϵ

Cuota Unión Profesional Asturias мΦлтп ϵмΦлстΣсл ϵ

Agenda COTSA оΦмоу ϵнΦстл ϵ

Gastos celebración DMTS плл ϵ -

Homenaje Mary Richmond млл ϵ -

Tertulia feminista, celebración 8M млл ϵ -

Formación continua convenio justicia плл ϵ -

Enotros servicios,lascuotasque seabonanal ConsejoGeneralde TrabajoSocialsuponenel 67%de esta
partida.

3. MEMORIA ECONÓMICA 2021

64. Gastos de personal фуΦнлф ϵфрΦнттΣ лрϵ

640. Sueldos y salarios тпΦсум ϵтоΦотсΣтт ϵ

640.1. Gerencia нсΦмпо ϵнрΦсолΣлу ϵ

640.2. Auxiliar Gerencia нмΦтус ϵнмΦоруΣпп ϵ

640.3. Trabajadoras Sociales SAID нсΦтрн ϵнсΦоууΣнр ϵ

642. Seguridad social empresa ноΦрну ϵнмΦфллΣнуϵ

640.1. Gerencia уΦнлф ϵуΦлусΣнф ϵ

640.2. Auxiliar Gerencia сΦупм ϵсΦллсΣслϵ

640.3. Trabajadoras Sociales SAID уΦпту ϵтΦултΣоф ϵ

67. Gastos Excepcionales мΦрлл ϵ фмтΣулϵ

68. Dotaciones para amortizaciones нтт ϵ млпΣлр ϵ

TOTAL GASTOS нслΦнру ϵнмфΦфпмΣул ϵ
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3. MEMORIA ECONÓMICA 2021

TOTAL INGRESOS нпнΦмпу ϵнпоΦфнфΣнр ϵ

TOTAL GASTOS нслΦнру ϵнмфΦфпмΣул ϵ

RESULTADO ноΦфутΣ пр ϵ

32%

24%

43%

1%

Distribuciónde gastos2021

Compras

Servicios exteriores

Gastos personal

Amortizaciones

Portanto, los gastosde personal(43%) y los gastosen
compras,concretamentelos trabajos realizadospor
otras empresaspara el desarrollode las formaciones
del Colegio(32%) suponenlos principalesgastosen el
2021.

En resumen,finalizamosel añoconun resultadopositivo, certificadopor nuestraAuditoríade Cuentas.
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EL COLEGIO: ÓRGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

ASAMBLEAGENERALĄ Secelebran2 sesionesordinariasvirtuales,unaen mayoy
otra en diciembre. Trasla primera, se emite un comunicadoponiendo en valor el
trabajoconectado,activoy reivindicativollevadoa cabodurantela pandemia.

JUNTADEGOBIERNOĄ Sereúneen 17 ocasionesy pierde a una vocalen octubre.
Sehan recogidocadames los temas tratados en reunión de Juntaa través de los
BoletinesInformativosparaquela colegiaturaestuvieseinformada.

PERSONALCOTSAĄ Contamoscon2 trabajadoras(Gerentey AuxiliarGerente)con
contratosindefinidospor 32horassemanales.
Además,del 3 de mayoal 31 de diciembre,se contratana 3 TrabajadorasSociales
más encargadasdel Servicio de Atención a PersonasAfectadaspor Desahucios
Judiciales. Sucontratoestemporalpor 20horas.

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-trabajo-social-conectado-activo-y-reivindicativo-durante-la-pandemia-nueva-asamblea-general-telematica-del-cotsa/7169/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/boletin_informativo_cotsa


I ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2022

EL COLEGIO: EJES DE TRABAJO

Nuestrosejesde acción, cuandoasílo requierela actividada tratar, sematerializanen gruposde trabajo formados
por personascolegiadasvoluntariasqueapoyanel trabajodel Colegioson:

SERVICIOSSOCIALESĄDestacamosen 2021:

Å La publicaciónde un comunicadode prensaante la vulneraciónde los
Derechosde la ciudadaníapor la falta de colaboracióninterinstitucionalen
el IngresoMínimo Vital. Seha realizadoun seguimientodurante todo el
año de la evolución del impacto del IngresoMínimo Vital y del Salario
SocialBásico.

Å Lasreivindicacionesal Plande Vacunacióncontra la COVID-19ante la falta
de vacunacióndel personal de la red del sistema público de Servicios
Socialesconsideradoesencial.

Å La elaboracióndel cuestionarioάEl Impactodel IngresoMínimo Vital en
losServiciosSocialesAsturianosέ.

Å Las aportaciones a la Consulta Publica Previa sobre el Catálogo de
Prestacionesde ServiciosSociales.

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2021_01_26_Sobre%20Salario%20Social%20e%20IMV%20nota%20abreviada.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1CykoYuF7rclZSXZM0XWwOLEC0l1ClEhdmoW0ikVl5Qw/edit
http://www.asturiasparticipa.es/consulta_previa/proyecto-de-decreto-por-el-que-se-regula-el-catalogo-de-prestaciones-del-sistema-asturiano-de-servicios-sociales/
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MEDIACIÓNĄ Hitos:

Å La celebracióndel Día Europeode la Mediación con la difusión de un
comunicadode prensa.

Å Lacontinuidaden el trabajo de desarrollodel Proyectoque convertirá al
Colegio en Centro de Mediación creando así un Registroy Turno de
Mediadores/as.

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

EDUCACIÓN- INFANCIAĄResaltamos:

Å La presentaciónde alegacionesal Proyectode Decreto Reguladorde la
atención infantil temprana en el Principadode Asturiasy el posterior
comunicadode prensaquerecogíatodaslasalegaciones.

Å Lapresentacióndel recursode reposiciónanteResoluciónde la Consejería
de DerechosSocialesy Bienestarpor la que seapruebanlasbasespara la
convocatoriade los serviciosde acogimientoresidencialpara menores,
plazasde atenciónintegraldiurna paramenores,preparaciónpara la vida
adulta y plazas para mujeres con grave problemática sociofamiliar
medianteacciónconcertada.

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/tsmediacion-hoy-celebramos-el-dia-europeo-de-la-mediacion/6745/view
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/2021_07_28_Alegaciones%20COTSA%20DECRETO%20AIT.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2021_08_03_Falta%20de%20atencion%20integral%20en%20AIT.pdf
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MAYORES- DEPENDENCIAĄDestacamos:

Å Las alegaciones presentadas al Proyecto de Decreto sobre el
procedimientopara el reconocimientode la situaciónde dependencia.
A las que se sumóel Colegiode TrabajoSocialde Madrid y el Consejo
General.

Å Lapuestaen marchade la campañaάSTOPIntrusismo TrabajoSocialέ
de la queformabanparte loscomunicadosde prensa:

ÅάElPrincipadoreforzarála plantilla de vacunacióncontra la COVID-
19 con TrabajadorasSocialque se encargaránde administrar la
vacunaέconmás85.000reaccionesenredes.

ÅάAcuerdoentre la Consejeríade DerechosSocialesy Bienestarel
SESPAen materia organizativadel personalέΣllegandoa conseguir
gran difusión en medios como El Comercio,EuropaPresso TVE
Asturias,la sumade ComisionesObrerasen nuestrareivindicación
o el apoyode partidospolíticos.

Campaña que provocó reacciones en Consejería, citándonos a dos
reuniones,postura que también se defendió en el ConsejoAsesor de
BienestarSocial.

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/necesitamos-tus-alegaciones-al-decreto-del-procedimiento-dependencia-stopintrusismotrabajosocial/6832/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/nueva-campana-del-cotsa-stopintrusismotrabajosocial/6799/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-el-principado-reforzara-la-plantilla-de-vacunacion-contra-la-covid-19-con-trabajadoras-sociales-que-se-encargaran-de-administrar-la-vacuna/6800/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-ultima-hora-acuerdo-entre-la-consejeria-de-derechos-sociales-y-bienestar-y-el-sespa-en-materia-organizativa-del-personal/6801/view
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SALUDĄDestacamos:

Å La visibilización del Trabajo Social como Rastreador/a del COVID-19
emitiendomúltiplescomunicadosde prensay cartasde apoyo.

Å El apoyo a la campañaimpulsadapor el ConsejoGeneraldel Trabajo
Social que reivindicaba el Trabajo Social Sanitarioά¢ǊŀōŀƧƻSocial
SanitarioΘ¸!Ηέ.

Å Las reivindicacionespara el refuerzo del personal de Trabajo Social
Sanitarioen toda la red del SESPA.

Å El fomento de la atención a la Salud Mental de la Ciudadaníacon
nuestras aportaciones al Plan de Salud Mental del Principado de
Asturias2022-2030.

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

VIVIENDAĄHitos:

Å Puesta en marcha del grupo de trabajo ά±ƛǾƛŜƴŘŀέpara abordar la
emergenciahabitacionaly definir líneasde actuacióna llevar desdeel
COTSA.

Å Nossumamosa la Campaña#EmergenciaVivienda.

Å Adhesióna la Plataformapor el Derechoa la Viviendaen Asturias.

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/campana-trabajo-social-sanitario-ya-unete/7054/view


I ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2022

MUERTEDIGNAĄDestacamos:

Å La reunión mantenidacon la Consejeríade Salud,donde se reivindica
nuestro papel en la comisiónde garantíay evaluaciónque establecela
LeyOrgánicade Regulaciónde la Eutanasia.

Å Lasalegacionespresentadassobreel Proyectode decretopor el que se
establecela Comisiónde Garantíay Evaluacióny se creael Registrode
profesionalessanitariosobjetores de concienciadel Serviciode Salud
del Principadode Asturias.

Å El comunicadode prensaen el que anunciamosque el TrabajoSocial
está presenteen la Comisiónde Garantíay Evaluaciónde la LOREen
Asturias.

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

IGUALDADĄ Celebramosla Webinar άTrabajo Social y conciliacionesen
tiemposdeCOVID-19έparaconmemorarel 8M, DíaInternacionalde la Mujer.

https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2021_08_03_El%20TS%20presente%20en%20la%20comisi%c3%b3n%20de%20garant%c3%ada%20de%20la%20LORE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Ef1ZRi8ShW0
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EL COLEGIO: COMISIÓN DEONTOLÓGICA

La ComisiónDeontológica,próxima al fin de su mandato, centró sus esfuerzos
durante2021en:

Å Actualizarel Reglamentode FuncionamientoInterno.

Å Mejorar su formación participandoen el cursode 100 horasonlineά;ǘƛŎŀ
en la intervención con personas mayores organizado por el Consejo
General.

Å Convocareleccionesparala coberturade sus2 vacantes.

Además,comoparte de la estructuracolegialy a propuestadel ConsejoGeneraldel
TrabajoSocialparticipamosen:

Å Lareunión interna sobreά/ƻƳƛǎƛƻƴŜǎDeontológicasy estructura/ƻƭŜƎƛŀƭέ.

Å La I Jornadaά/ƻƳǇŀǊǘƛŜƴŘƻexperiencia, generandoǊŜŘέcelebradaen
Madrid.

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/REGLAMENTO%20CD_version%20aprobada%20AG20dic2021.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/colegiados/login
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COLEGIACIÓN: EVOLUCIÓN DE LA COLEGIACIÓN

Volvemosa recuperarel ritmo habitual de colegiaciones(100
colegiacionesanuales)tras la excepcióndel año 2020 en la
queseprodujo el mayorincrementode la historiadel COTSA,
motivado por la contrataciónen masade profesionalesdel
TrabajoSocialparalaslaboresde rastreoCOVID.

Elmotivo principalpor el que seproducenlasbajasespor el
no ejerciciode la profesión(72%).

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

AÑO ALTAS BAJAS TOTAL

2017 53 23 582

2018 99 28 654

2019 128 23 758

2020 202 30 922

2021 113 47 996

Deltotal de colegiadascomentarqueel 73%estáejerciendo. Un39%en serviciossociales, seguidode un 35%que
ejerceen el ámbitosanitarioy un 14%en el tercer sector.

COLEGIACIÓN: CUOTA DE COLEGIACIÓN

Destacamosla campañaen la que recordamosa toda la colegiaturaque la cuota
colegialesdeducibleen la Declaraciónde la Renta.
Además,comoCOTSAnossumamosa la campañade la XSolidaria.

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/la-cuota-de-colegiacion-es-deducible-de-la-declaracion-de-la-renta-2020/6991/view
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SERVICIOS

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

BUZONDESUGERENCIASĄ 1 peticiónsobrela realizaciónde un estudioque se incorporaen el cuestionario
elaboradopor el grupodeά{ŜǊǾƛŎƛƻǎ{ƻŎƛŀƭŜǎέ.

ATENCIÓNCOLEGIALĄ 1868atenciones: 86% telefónicasy 13% presenciales. Conla mejoríade la situación
sanitaria, la atención presencial se incrementa. Atencionespara resolver consultasen su mayoría sobre
servicioscolegiales(33%) y formación y empleo(30%). Además,seenvíanmásde 10.000correoselectrónicos
de respuestaa lasdiferentespeticiones.

WEB, VENTANILLAÚNICA Y REDESSOCIALESĄ Actualizaciónintegral del Portal de Transparenciae
incorporaciónde nuevo contenido: άCƛƎǳǊŀǎdewŜƭŜǾŀƴŎƛŀέy ά9ƭTrabajoSocialen la Provisiónde!Ǉƻȅƻǎέ.
Además,sumamosunanuevared social¡Instagram!

AGENDACOTSAĄ Creamosun nuevoplanificadorsemanaly sedistribuyen300ejemplaresde la agenda.

BIBLIOTECAĄ AmpliamosnuestrabibliotecaconmanualesparaabordarlosCasosPrácticos.

Publicacióndelάaŀƴǳŀƭde Serviciosdel/ƻƭŜƎƛƻέcontodaslasventajasdeestarcolegiada/oenel COTSA.

SUPERVISIÓNINDIVIDUALĄ Seponeen marchaestenuevoserviciocolegial.
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FORMACIÓN

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

Seplanifican67 accionesformativas(52 online y 15 Webinar). Saleadelanteel 82%. En
total suman4.366 horas de formación en las que participaron1.874 personas(1.065
personasmásqueel añoanterior). Formacionesconunanota mediade 8.3 puntos.
15 de estas accionesse desarrollana través de nuestra Plataforma de Formación.
Además,contratamosZOOMpararealizarlasWebinars.

EMPLEO 

Destacamos:

Å Larenovacióndel listado de profesionalesen ejercicio libre y el sorteo de la letra
queestablecesuorden. Sesolicitaen 6 ocasiones.

Å El envío del listado de personas dispuestas a actuar como peritos con 6
candidaturas.

Å La publicidad de 5 ofertas de empleo exclusivasa las que se presentan 141
candidaturas.

Å El envío de información sobre los diferentes procesosselectivos(sobre todo de la
Oposiciónde Consejería)y las solicitudes relacionadascon la convocatoria del
Ayuntamientode Navia,Graoo el SESPA.

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/ventajas_listado_ts_ejercicio_libre
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VISIBILIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

DÍAMUNDIALDELTRABAJOSOCIALĄ Locelebramosconun granprogramade radio en
RadioKrasde la manode NoeliaOrdieresy SofíaMoreno de ElSuañacóptero.
Un encuentroen el que participóAdrián Barbón,PatriciaBezunarteay Mª LuisaBurgoa;
SheilaMartínez y Diego del Oso, ganadoresde la V Edicióndel PremioGermánGarcía
González.
Reconocimosel compromisocon la profesiónde las13 compañerasque se jubilaron y se
dio la bienvenidaa las200personasquesecolegiaron.
Además,se hizo una mención especial a dos de las primeras TrabajadorasSociales
colegiadasenel COTSA: IsabelSalinasy MercedesCapa.

OTRASACTIVIDADESĄ OrganizamosdiversasWebinars, destacandola que lleva por
títuloάElTrabajoSocialy la reforma legislativasobrela capacidadjurídicade laspersonas
condiscapacidadέen la queparticiparonmásde 350personas.

https://www.youtube.com/watch?v=c7-NWT6FtoE
https://www.youtube.com/watch?v=yf1_sXzDYr8
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3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

ALIANZACONLAUNIVERSIDADĄ Integrantesde la Comisiónde Calidad,participamosen
la auditoría de calidad,patrocinamosel Premioal mejor expediente, acogimosalumnado
en prácticas, colaboramosen el desarrollode un TFG,informamossobre los plazospara
matricularseen el GradoΧ
Todaestacolaboraciónha sidoreconocidapor la FacultadJovellanos,quienhizoentregaal
Colegiode sumáximoreconocimiento: la insigniade oro.

PARTICIPACIÓNENDIFERENTESÓRGANOSĄDestacamosnuestracolaboraciónen:

Å El Consejo General del Trabajo Social en su Homenaje del 200 aniversario del
nacimientode ConcepciónArenal.

Å EAPN-Asturiasy el trabajodesarrolladoen la Comisiónde RégimenInterno y Éticapara
confeccionarsuCódigode BuenGobierno.

Å Unión Profesional y su jornada άIntrusismo Profesional, ¿cómo afecta a los
profesionalesy por qué lo sufrenlosusuariosde serviciospúblicosy privado?έ.

Å ElIII CongresoNorbienestar.

Å LaPlataformapor el Derechoa la ViviendaDignaen Asturiasy su concentraciónen
Oviedopor el Derechoa la viviendaDigna.

Å ElConsejoAsesorde BienestarSocial.

Å XXSimposioRentaBásicaUniversale Incondicionalcelebradoen Oviedo.

https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-el-cotsa-recibe-la-insignia-de-oro-2021-otorgada-por-la-facultad-jovellanos/7640/view
https://www.youtube.com/watch?v=_J5tvX7mnF8&t=46s
https://www.youtube.com/watch?v=hpXIxvnJuB4
https://www.nortes.me/2021/11/23/la-plataforma-por-el-derecho-a-la-vivienda-exige-un-plan-de-choque-al-gobierno-asturiano/
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DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

COMUNICADOSDE PRENSAy REPERCUSIÓNEN MEDIOSĄ 11 comunicadosy 8
entrevistasen medios.

CAMPAÑASDEVISIBILIZACIÓNĄ Ponemosen marchala campaña#12meses12áreas.

ALEGACIONES,RECOMENDACIONESY OTROSDOCUMENTOSĄ Nos reunimos en 5
ocasionescon la Administración,apoyamosla campañaά¢ǊŀōŀƧƻSocialSanitarioΘ¸!Ηέ
y ά9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀ±ƛǾƛŜƴŘŀέΣemitimos 9 solicitudes, presentamos7 alegacionesy un
recurso,ademásseguimosapoyandoel proyectode Farmamundi.

SERVICIO DE ATENCIÓN E INFORMACIÓN A PERSONAS AFECTADAS POR 
DESAHUCIOS JUDICIALES 

Atenciónde mayoa diciembreen lassedesjudicialesde Oviedo,Gijóny Avilés.
Además,desdeel SAIDGijónse trabajó con EMVISAy la FMSSparaponer en marchaun
nuevoProtocolode coordinaciónparaevitar desahuciosen Gijónquearrancaráen 2022.


