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ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesidon ordinaria anterior celebrada el 17 de
diciembre de 2020.

3. Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria Econdmica del afo 2020.
4. Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del aho anterior.

5. Presentacion y aprobacion de apertura, si procede, del plazo de modificacion del Reglamento de
Funcionamiento Interno de la Comision Deontoldgica y renovacion de la misma.

6. Presentacion y aprobacion, si procede, del trabajo del grupo de mediacion.
7. Estado de los recursos de defensa de la profesion.

8. Sorteo de la letra inicial por la que se ordena el Listado de Profesionales en Ejercicio Libre para su
actualizacion.

9. Informacion sobre la Asamblea General del Consejo General del Trabajo Social.

10. Ruegos y preguntas.
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ANTES DE NADA...

Comentar que, tanto el Presupuesto como el Plan de Accion, Actividades y Programa formativo de
2020 aprobados en la Il Asamblea General Ordinaria de 18 de diciembre de 2019, se han visto
modificados para ajustarnos a la situacion de pandemia provocada por la COVID-19 tras el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Por ello, las acciones previstas en dicha Asamblea y, en general, toda la actividad de este Colegio
Profesional se han reajustado para poder abordar la situacion en la gue estamos inmersas.
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Las cuotas colegiales y los ingresos de las actividades formativas suponen la fuente principal de ingresos en el 2020,
significando el 43% cada uno respectivamente.

Las subvenciones recibidas, en este caso del Convenio de justicia, suponen un 13% junto con otros donativos vy
colaboraciones en actividades puntuales.

BALANCE INGRESOS 2.020 Presupuestado | Realizado

700- Venta de mercaderias y servicios 147.540 € 210.814 €
700-Venta de mercaderias: sellos, insercion publicitaria
agenda y otros 3.124 € 1.394 €
705-Pretaciones de servicios 144.416 € 209.420 €
705-1- Cuotas colegiales 96.990 € 103.595 €
705-2-Actividades formativas COTSA 44.426 € 103.285 €
705-3- Temarios 3.000 € 2.540 €
74- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 33.600 € 30.481 €
75-OTROS INGRESOS DE GESTION 25.991 €

TOTAL INGRESOS 207.131 € 241.295 €

Distribucion de ingresos recibidos 2020

Insercion publicitaria agenda,
sellos, otros

Cuotas colegiales

Formacion
B Temarios

m Subvenciones, donaciones y
colaboraciones
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BALANCE DE GASTOS 2.020 Presupuestado |Realizado
2.020 2.020

60. COMPRAS 59.750 € 91.974 €
607. Trabajos realizados por otras empresas 59.750 € 91.974 €
6070000001- FORMACION Cursos 57.000 € 89.181 €
6070000005 FORMACION CONTINUA Convenio Justicia " ©300€
6070000003 FORMACION: Temarios | 2.750 € 2.493 €
62. SERVICIOS EXTERIORES 54.891 € 43.055 €
621. Arrendamientos y canones 10.695 € 10.537 €
623. Servicios profesionales independientes 10.283 € 5.263 €
625. Primas de seguros 3.500 € 5.451 €
626. Servicios bancarios y similares 549 € 590 €
628. Suministros 1.268 € 713 €

Colegio Oficial de
Trabajo Social
de Asturias
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629.0tros servicios 28.596 € 20.501 €
6290000101- GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.200 € 1.643 €
6290000102-GASTOS DE ADMINISTRACION 980 € 812 €
6290000103-SERVICIOS COLEGIALES 840 € 799 €
T T T R T O T TS o VTV E— T B— T E
6290000105CuotasConseJoGeneral .......................................................................................... TR VT
6290000106- Cuota pertenencia EAPN 100 € 100 €
6290000107- Gastos celebracion DMTS 700 € 126 €
6290000108- AGENDA 3.625 € 2.493 €
6290000108- Gastos BICENTENARIO CONCEPCION

ARENAL 500 € 150 €
Jornadas varias: Il TS y emergencias; tertulia

750 €

feminista y 8M, Dia Europeo Mediacion

Colegio Oficial de
Trabajo Social
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640. Sueldos y salarios 69.145 € 66.098 €
6400000001- Gerencia 24.686 € 25.352 €
6400000002- Auxiliar gerencia 21.613 € 21.358 €
6400000003- Trabajadoras Sociales Convenio Justicia 22.846 € 19.388 €
642. Seguridad Social empresa I 22.089 €| 20.038 €
6420000001- Gerencia 7.788 € 7.935 €
6420000002- Auxiliar gerencia 6.819 € 5.958 €
6420000003- Trabajadoras Sociales Convenio Justicia 7.482 € 6.145 €
68. DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 1.256 € 72 €

TOTAL GASTOS 207.131 € | 221.237 €
Presupuestado | Realizado
RESULTADO EJERCICIO 2020
2020 2.020
TOTAL INGRESOS 207.131 € 241.295 €
TOTAL GASTOS 207.131 € 221.237 €

Resultado positivo del ejerciciol 20.058 €
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Las partidas de Formacion y de personal del COTSA son

las que generan el mayor porcentaje de gastos con un
40% y un 30% respectivamente.

Los siguientes gastos mas representativos serian las

cuotas al CGTS y el alquiler del local, suponiendo las Distribucion del gasto 2020

primeras unos gastos algo superiores a las segundas, con

0, 0,
un 7%y un 5% cada una. Gastos de personal S0
Cuotas Consejo General [ISaN

Servicios colegiales y actividades COTSA 1%
Servicios bancarios y gastos de... | 1%
Suministros y gastos de mantenimiento 1%
Seguros (SRC) 2%

Arrendamientos  [5881

Temarios 1%
Formacion [ 40%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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EL COLEGIO: ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL

ASAMBLEA GENERAL > 3 sesiones: dos ordinarias y una extraordinaria, todas ellas
online segun lo establecido en el nuevo Reglamento de Acceso a las Asambleas

Generales Virtuales. o
a @ remmdu c;;;]za zzzzzzzz

JUNTA DE GOBIERNO - En junio de 2020, cambio de legislatura proclamandose la Q g ‘Q
actual Junta de Gobierno. 16 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias. Destacando la

sesion de coordinacion y bienvenida realizada con el Consejo General de Trabajo 3‘*‘"* “““““ a
Social. |

PERSONAL COTSA - 2 trabajadoras. Gerente y Auxiliar Gerente. Indefinidas. 32
horas semanales.
Del 1 de julio a 31 de diciembre, 3 Trabajadoras Sociales mas encargadas del

Servicio de Atencidon a Personas Afectadas por Desahucios Judiciales. Temporales.
20 horas.
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EL COLEGIO: GRUPOS DE TRABAIO

Mantienen contacto virtual

SERVICIOS SOCIALES = Puso en marcha el cuestionario “Experiencias del Trabajo social de
Asturias ante la COVID-19” recogiendo la opinion de 80 colegiadas. Se reunid para abordar la
situacion de los Servicios Sociales asturianos durante la emergencia, los cambios introducidos por el
Ingreso Minimo Vital y la situacion del Salario social Basico. Ademas, recabd el posicionamiento
sobre el Reglamento del Salario Social Basico y cred las alegaciones. Emitio un Comunicado de
Prensa con motivo del Dia de los Derechos humanos.

MEDIACION=> Organizé una charla para celebrar el Dia Europeo de la Mediacién hablando de
mediacidon comunitaria, escolar y penitenciaria. Continua trabajando sobre el Proyecto de
Mediacion del COTSA.

MAYORES — DEPENDENCIA = Abordan un gran reto, confeccionar el posicionamiento sobre el
Modelo de Cuidados de Larga Duracion.

SALUD = Mantienen dos reuniones presenciales pero la pandemia postpone su trabajo.

EDUCACION INFANCIA = Constitucidon y abordaje de las aportaciones de la Ley Rhodes y la vuelta
al cole en la nueva normalidad.
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COLEGIACION: COLEGIACION OBLIGATORIA

Recordamos que la colegiacion en Trabajo Social es obligatoria y, para hacerla efectiva, se pone en marcha una
campana de colegiacion online, simplificando y facilitando el tramite, y otra para visibilizar la profesion “Un gesto
pequeno para lograr una gran visibilizacion de tu profesion”.

COLEGIACION: EVOLUCION DE LA COLEGIACION, ACTIVIDAD PROFESIONAL Y CUOTA COLEGIAL

El mayor aumento de personas colegiadas de |a historia del

P | At | mms | sams [ tom |

Motivo principal de las bajas: no ejercicio de la profesion 2017 53 23 582
(80%) y los traslados de colegio (20%). 2018 99 728 654
Del total de colegiadas, el 73% esta ejerciendo. Un 41% en 2019 128 23 po
servicios sociales, seguido de un 33% que ejerce en el 2020 202 30 922

ambito sanitario y un 15% en el tercer sector.

Colegiadas que abonan la misma cuota desde al menos una década, pues se mantiene el mismo importe. Cuota que
puede deducirse en la Declaracion de la Renta.
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SERVICIOS

ATENCION COLEGIAL = A pesar de la pandemia, se incrementa en mas de 700 atenciones, alcanzando la cifra total
de 2.721 atenciones. El 92% son telefonicas y el 8% presenciales. Atenciones para resolver consultas sobre formacion
y empleo (39%), gestiones colegiales (32%) y sobre la colegiacion (14%). Ademas, se envian alrededor de 9.000
correos electrénicos para atender diversas peticiones.

BOLETIN Y CIRCULARES INFORMATIVAS - 311 circulares y 13 boletines.
BUZON DE SUGERENCIAS = 3 peticiones.

WEB, VENTANILLA UNICA Y REDES SOCIALES = Web actualizada constantemente. Ventanilla Unica accesible y tanto
nuestra presencia como seguidores en redes aumentando.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL = Aseguradas todas las personas colegiadas en Asturias.
AGENDA COTSA - Creamos la agenda virtual y se distribuyen 600 ejemplares de la agenda en papel.

CARNET Y SELLO = Carnet con nuevo formato digital y 13 nuevos sellos.

BIBLIOTECA = 3 nuevos manuales hacen crecer nuestra Biblioteca.

Trabajo Sodial

MANUAL
ra la RESOLUCION de

Colegio Oficial de Trabajo Sodial

DE ASTURIAS
DE ASTURIAS ‘\q

N¢ de colegiacion "
DNI !
xxxxxxxxxxx

pellidos

EL INFORME

Instrumento propio y exclusivo de [a
trabajo social




Colegio Oficial de

4. MEMORIA ACTIVIDADES 2020 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2021 o

FORMACION

Se planifican 50 acciones formativas y sale adelante el 84%. En total suman 3.816 horas de formacion en las que
participaron 809 personas. Formaciones con una nota media de 8.3 puntos.

10 de estas acciones se desarrollan a través de nuestra Plataforma de Formacion. Ademas, utilizamos Google Meet
para organizar 5 Webinars.

En el afio 2020 se reconoce el curso de Mediacion Escolar como actividad de formacion permanente del
profesorado.

EMPLEO

Se solicita el listado de profesionales en ejercicio libre en 9 ocasiones. En el 50% de los casos para solicitar Informes
Periciales.

Se envia el listado de personas dispuestas a actuar como peritos y el listado de especialistas en Coordinacion de
Parentalidad.

Publicitadas 9 ofertas de empleo exclusivas a las que se presentan 229 candidaturas.

Sigue estando disponible el Temario de Consejeria y se ofrece informacidn sobre diferentes convocatorias de empleo
publico.
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VISIBILIZACION Y PARTICIPACION
DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL = Lo celebramos con diferentes comunicados de prensa.

OTRAS ACTIVIDADES -> Organizamos diversas Webinars y ponemos en marcha la Jornada — Homenaje del
Bicentenario del nacimiento de Concepcion Arenal jcon Escape Room incluido!

PREMIO TFG “GERMAN GARCIA GONZALEZ” -> Lorena Mordn y su trabajo “Los desahucios de La Camocha:
vivencias y discursos de las mujeres afectadas” ganan la cuarta edicion.

ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD -> Se publica el convenio de
colaboracidn, participamos en la Comision de Calidad, patrocinamos
el premio al mejor expediente, acogimos a alumnado en practicas...

Queremos darte la bienvenida a esta maﬂnif-ica aventura.

8\ Debemos advertirte de que para emprender este apasionante y
W A‘i:\ curioso viaie al pasado, no basta solamente con ver lo obvio. El
misterio reside en los detalles.

n cCrees que serds copaz de resolverlo? Te animomos a

PARTICIPACION EN DIFERENTES ORGANOS = En el Consejo General
del Trabajo Social, EAPN-Asturias, Union Profesional y en
Norbienestar.

| participar en este Escape Room, gue no te dejpra indifFerente.

una mujer muy sabia diJo una vez: 'El hombre gue se levonta es

aih mas grande que el gue no ha caido’ asi que, persevera en tu

. | mision y prueba todas las opciones Posbles para c.onseguir‘
llegar hasta el Final.

iAdemas de en mas de 50 acciones organizadas por diferentes
entidades afines!

En este trozo papel esta escondida tu primera pista. Cuando la
L descubroas, debes utiizarla para informar formamente de tu
A § intencion de participar y que puedas comenzar la aventura.
¢Eres capaz de encontraria?

W) (Colegio Oficial de ), GAES
% Trabajo Social 5 [ area social
de Asturias o

amplifon
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DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL
COMUNICADOS Y ENTREVISTAS = 21 comunicados y 19 entrevistas en medios.

ALEGACIONES, RECOMENDACIONES Y OTROS DOCUMENTOS > Mas de 35
documentos y 5 reuniones con la Administracion. Adhesién al Pacto de Asturias contra
la violencia de género, a la campana #AsturiasSinRecortes y Rentas Minimas Si, al
Cambio de Modelo de Cuidados de larga duracidn y seguimos apoyando el proyecto de
Farmamundi.

COMPARECENCIAS EN LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO -> sobre el Proyecto de
Ley de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales y en la Comision de Estudio no
permanente de la Gestion de la Crisis provocada por el Covid19.

TRABAIJO SOCIALY COVID

Informacidn, campana de visibilizacion y Guia de Recursos.

SERVICIO DE ATENCION E INFORMACION A PERSONAS AFECTADAS POR
DESAHUCIOS JUDICIALES

Atencion de julio a diciembre en las sedes judiciales de Oviedo, Gijon y Avilés.
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5. MODIEICACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION
DEONTOLOGICA'Y RENOVACION

Ha llegado el momento de revisar el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién Deontoldgica del COTSA.
Un reglamento necesario que permitira la renovacion de las personas integrantes de esta Comision.
Proximamente se abrira el plazo para presentar candidaturas a esta Comision.

¢éY tu, te animas a formar parte de nuestra Comision?

6. TRABAJO DEL GRUPO DE MEDIACION

El grupo de trabajo “Mediacion” del COTSA actualmente esta trabajando en la creacidon de un Servicio de Mediacion
que permita inscribir al Colegio ante el Ministerio de Justicia como Centro de Mediacion. Ademas, desarrollan un
Reglamento de Régimen Interno que regule todos los aspecto del Turno de Mediacidon del Colegio.
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7. ESTADO DE LOS RECURSOS DE DEFENSA DE LA PROFESION

 BOPA del 25/03/2019, resolucion del concurso de méritos donde se valora con la clave de experiencia de
"intervencion familiar” a profesionales de la enfermeria y a valoradores/as de dependencia.

 BOPA de 10/06/2019, publicacién de la relacidon de puestos de trabajo (RPT) y la modificacién parcial del catdlogo de
puestos de trabajo exclusidn a todo el cuerpo de la Administracion Especial, de varios puestos limitandolos a
cuerpos generales de la Administracion: no podemos participar en el concurso de méritos que se publica en el
BOPA de 13/06/20109.

 Acuerdo de 18 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el gue se modifican instrumentos de ordenacion
de puestos de trabajo por razones organizativas y funcionales: modificacion de las claves de acceso a las plazas de
Inspector/a de centros.

8. LISTADO DE PROFESIONALES EN EJERCICIO LIBRE PARA SU ACTUALIZACION

El listado de profesionales en ejercicio libre tiene una duracion de dos afos. Su ultima actualizacién se llevo a cabo en
el 2019 siendo la letra seleccionada de ordenacién del mismo la “M”.

Hoy, renovamos esta letra y anunciamos que el listado sera actualizado. Las personas colegiadas recibiran en su correo
electronico un enlace para inscribirse de nuevo.
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9. ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL

El 12 de diciembre, se celebra de forma virtual la Il Asamblea General del Consejo.

En ella ademas de presentar el presupuesto econdmico y el Plan de Actividades
del ano 2021 se abordan otras cuestiones como las bases de los Premios Estatales

10. RUEGOS Y PREGUNTAS

;RUEGOS Y PREGUNTAS?
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Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias

C/Los Moros, 51, 3°. 33206 - Gijon / 98522 22 19 - 608 77 13 08
aturias@cgtrabajosocial.es / www.cgtrabajosocial.es/asturias

Grraci
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