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1. ORGANOS DE GOBIERNO

Los organos de gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias son la Asamblea
General y la Junta de Gobierno. Ademas, el Colegio cuenta con personal contratado.

1.1. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General esta compuesta por la Junta de Gobierno y por todas las personas
colegiadas presentes o legalmente representadas. Es el supremo drgano del Colegio y sus
acuerdos o resoluciones obligan a toda la colegiacion incluidas aquellas personas que voten
en contra de los mismos, se abstengan o se hallen ausentes. Esta regulada en los Estatutos

del Colegio.

En 2021 se celebraron un total de 2 sesiones, todas ellas de forma virtual debido a las
consecuencias generadas por la pandemia de la COVID-19 que ha seguido muy presente a lo
largo de todo el ano. Sesiones que siguieron lo establecido en el Reglamento de Acceso a las
Asambleas Generales virtuales del COTSA, confeccionado en el ano 2020, en cuanto a la
regulacion tanto del funcionamiento de las sesiones en lo relativo a los accesos o la
identificacion de las personas participantes como del sistema de votacion de los puntos a
tratar.

Concretamente se celebro:

e Una sesion ordinaria, el 26 de mayo de 2021, en la cual se aprobo el acta de la
sesion ordinaria anterior celebrada el 17 de diciembre de 2020; la memoria
Economica y de Actividades del ano 2020; se presentd y aprobo el plazo para
presentar modificaciones al Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision
Deontologica propuesto por la Junta de Gobierno para renovar dicho oérgano; se
expuso el trabajo del grupo de mediacion y el estado de los recursos de defensa de
la profesion. Para finalizar se sorted la letra inicial por la que se ordena el Listado de
Profesionales en Ejercicio Libre para su actualizacion, siendo la letra C y nuestra

Presidenta expuso lo tratado en la Asamblea General del Consejo General del Trabajo

i | &
¥ Africa

Social celebrada el 12 de diciembre de 2020.

4. MEMORIA ACTIVIDADES 2020 | ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2021

COLEGIACION: COLEGIACION OBLIGATORIA

Recordamos que la colegiacién en Trabajo Social es obligatoria y, para hacerla efectiva, se pone en marcha una
campafia de colegiacién online, simplificando y facilitando el trimite, y otra para visibilizar la profesién “Un gesto
pequefio para lograr una gran visibilizacién de tu profesion”.

COLEGIACION: EVOLUCION DE LA COLEGIACION, ACTIVIDAD PROFESIONAL Y CUOTA COLEGIAL

£l mayor aumento de personas colegiadas de la historia del

2 [afio [ amas | ams | vomi |

Motivo principal de las bajas: no ejercicio de la profesién  [2017 53 23 582
(80%) y los traslados de colegio (20%).

2018 99 28 654

Del total de colegiadas, el 73% esta ejerci Un4l%en [2019 128 25 /58
servicios sociales, seguido de un 33% que ejerce en el |2020 202 30 922
mbito sanitario y un 15% en el tercer sector.

Colegiadas que abonan la misma cuota desde al menos una década, pues se mantiene el mismo importe. Cuota que
puede deducirse en la Declaracién de la Renta.



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/Estatutos
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/Estatutos
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Asambleas%20COTSA/2021_05_26_Reglamento%20de%20acceso%20IAGO.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Asambleas%20COTSA/2021_05_26_Reglamento%20de%20acceso%20IAGO.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/memorias_COTSA
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/memorias_COTSA
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Tras la Asamblea, se emitié el 27 de mayo un comunicado de prensa' denominado
“Trabajo Social conectado, activo y reivindicativo durante la pandemia. Nueva
Asamblea General telematica del COTSA” que resumia brevemente todo lo
comentado en el encuentro.

e Una segunda sesion ordinaria, el 20 de diciembre de 2021, en la que ademas de
aprobarse el acta de la sesion ordinaria anterior, se expuso el programa economico y
el plan de accidn, actividades y programa formacion para el 2022. Ademas, se aprobo
finalmente el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Deontologica.
Por Gltimo, se informo sobre las uUltimas novedades de la Asamblea General del
Consejo General del Trabajo Social.

4. PLAN DE ACCION 2022 Il ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2021 -/ ¥ 50

EL COLEGIO: EJES DE TRABAJO

La Junta de Gobierno realizard una campafia de fomento de la participacién para animar a la colegiatura a colaborar en
os siguientes ejes de trabajo que proponemos a continuacién:

838 SERVICIOS SOCIALES > Seguiremos trabajando para mejorar el Sistema Piblico de Servicios Sociales con el
&6 objetivo de que se garanticen los derechos y la dignidad de las personas.

=@ * MEDIACION-> En colaboracién con el Grupo de Mediacion, se trabajara en la aprobacién del Reglamento de
funcionamiento del préximo Centro de Mediacién del COTSA.

MAYORES ~ DEPENDENCIA -> Trabajaremos en la elaboracién de un Decélogo que recoja las condiciones que
debe tener un buen Servicio de Ayuda a Domicilio. Ademds, seguiremos aportando en la creacidn de un
Modelo de Cuidados de larga duracién centrado en la persona.

SALUD - R las 6 sobre atencién primaria, salud mental, cuidados
I paliativos... Ol i las ratios y g ios en defensa del Trabajo Social Sanitario.

1.2. JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el 6rgano representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno
y administracion del Colegio, con sujecion a la legalidad vigente y a los Estatutos colegiales.
Esta compuesta por una Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y el nimero de
Vocalias que acuerde la Asamblea, no siendo menos de dos ni mas de diez. Los cargos se
proveen mediante eleccion a la que pueden acceder todas las personas colegiadas en
Asturias que cumplan los requisitos fijados en los Estatutos. Dado el caracter de entidad sin

' Sera recogido también en el apartado de esta Memoria relativo a los “Comunicados de prensa y repercusion en
medios”.


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-trabajo-social-conectado-activo-y-reivindicativo-durante-la-pandemia-nueva-asamblea-general-telematica-del-cotsa/7169/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-trabajo-social-conectado-activo-y-reivindicativo-durante-la-pandemia-nueva-asamblea-general-telematica-del-cotsa/7169/view
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Asambleas%20COTSA/2021_12_20_Presentaci%C3%B3n_II%20AGO.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Asambleas%20COTSA/2021_12_20_Presentaci%C3%B3n_II%20AGO.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/REGLAMENTO%20CD_version%20aprobada%20AG20dic2021.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/Estatutos
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animo de lucro inherente al Colegio, los cargos de la Junta de Gobierno no son remunerados.
La duracion del mandato es de tres anos.

Tras la renuncia de la Vocalia de Paula Menéndez Blanco por motivos personales el pasado
25 de octubre de 2021, la composicion a 31 de diciembre de 2021 era la siguiente:

PRESIDENTA

Maria Teresa Alonso Moro
VICEPRESIDENTA

Rocio Garcia Ronderos
SECRETARIA

Maria Neri Iglesias Fernandez
TESORERA

Beatriz Gonzalez Carvajal
VOCALES

Liliana Baldomir Herena

M? Africa Preus Rodriguez

Estefania Puente Serantes

Rebeca Coca Rodriguez

La Junta de Gobierno mantuvo en el 2021 un total de 17 sesiones ordinarias los dias: 13y
25 de enero, 9 y 23 de febrero, 9 y 23 de marzo, 13 de abril, 11 de mayo, 2 y 22 de junio,
13 de julio, 13 de septiembre, 4 y 25 de octubre, 15y 22 de noviembre y 9 de diciembre
todas ellas en formato online. En los Boletines Informativos mensuales se ha recogido los
temas a abordar en cada una de estas sesiones.



https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/boletin_informativo_cotsa
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1.3. PERSONAL DEL COTSA
A 31 de diciembre de 2021 el Colegio contaba con los siguientes recursos humanos:
e Una Gerente, Beatriz Martinez Fernandez. Contrato indefinido a 32 horas semanales.

e Una Auxiliar de Gerente, Veronica Merodio Rabago. Contrato indefinido de 32 horas
semanales.

Personal que desde el desarrollo de la pandemia ha compaginado su labor mediante la
atencién presencial, siempre y cuando ha sido posible, y el teletrabajo. La atencion
telematica y telefénica no se ha visto interrumpida en ningin momento.

Ademas, desde mayo a diciembre de 2021 el COTSA contaba con otras 3 profesionales del
Trabajo Social, vinculadas al Servicio de Atencion e Informacion a Personas Afectadas por
Desahucios (SAID), todos los detalles aparecen mas adelante en el apartado especifico de la
memoria. Subscribieron un contrato temporal a media jornada segun el Convenio de Accion
e Intervencion Social y estaban ubicadas en las sedes judiciales de Oviedo, Gijon y Avilés.

Este servicio cuenta con una subvencion nominativa, Subvencion consignada en la aplicacion
presupuestaria 11.02.141B.489.113 - Colegio Oficial de Trabajo Social. Atencién afectados
desahucios judiciales- de la Ley del Principado de Asturias 3/2020, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2021.

2. EJES DE TRABAJO

EL COTSA centra su atencion en diferentes sectores especificos del Trabajo Social generando
ejes de trabajo que, cuando asi lo requiere la actividad a tratar, se materializan en
grupos de trabajo formados por personas colegiadas que de forma voluntaria y siempre
dentro de sus posibilidades realizan propuestas, promueven proyectos o elaboran
documentacion para apoyar el trabajo de la Junta de Gobierno y, por ende, del Colegio.

Unas aportaciones y un trabajo coordinado siempre en base al Reglamento de
Funcionamiento Interno de los Grupos de Trabajo del Colegio, aprobado en la Il Asamblea
General Ordinaria de 17 de diciembre de 2020, y que pretende mejorar, regular y organizar
estas estructuras de participacion.

2.1. SERVICIOS SOCIALES

Desde su creacion en el ano 2018, dentro de este eje se han abordado cuestiones como la
creacion de una nueva Ley de Servicios Sociales para el Principado de Asturias, el Modelo de
Servicios Sociales propuesto desde el Consejo General de Trabajo Social, el abordaje de las
consecuencias de la pandemia en las y los profesionales del Trabajo Social o los cambios
generados por el Ingreso Minimo Vital sobre el Salario Social Basico.

Concretamente, el 26 de enero del ano 2021, en el marco de este eje de trabajo se emite
el comunicado de prensa “El colectivo de Trabajo Social no se calla ante la vulneracion de
Derechos de la ciudadania por la falta de colaboracion interinstitucional en el Ingreso Minimo
Vital”. El cual tiene una gran repercusion en medios tal y como se puede ver a continuacion:



https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/2020_11_04_Reglamento%20Funcionamiento%20Grupos%20Trabajo%20COTSA.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/2020_11_04_Reglamento%20Funcionamiento%20Grupos%20Trabajo%20COTSA.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2021_01_26_Sobre%20Salario%20Social%20e%20IMV%20nota%20abreviada.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2021_01_26_Sobre%20Salario%20Social%20e%20IMV%20nota%20abreviada.pdf
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/asturias/files/Defensa%20del%20TS/COMUNICADOS%20PRENSA/2021_01_26_Sobre%20Salario%20Social%20e%20IMV%20nota%20abreviada.pdf
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e El 27 de enero, Informativo RTPA entrevista a nuestra presidenta en la Sede del
COTSA.

e El 27 de enero, también La Voz de Asturias se hace eco de nuestro comunicado
publicando la noticia “9.000 asturianos deberan tramitar otra vez el nuevo Ingreso
Minimo Vital”.

e EL 28 de enero, La Nueva Espaina también recoge nuestras impresiones “Trabajadores
sociales critican las trabas para obtener el ingreso minimo”.

e ELl 08 de febrero, nuestra Presidenta es entrevistada en El Comercio “El ingreso
minimo vital no cubre las necesidades basicas”.

e El 11 de mayo, El Comercio se hace eco de nuestras reivindicaciones en torno al
Ingreso Minimo Vital: “Trabajo Social recuerda que hay familias «sin revisar el salario
social hace cuatro afos»".

o El 29 de mayo, El Comercio se hace eco de nuestras declaraciones “Trabajo Social
alerta del incremento de desahucios a receptores del salario social”.

e Finalmente, el 16 de noviembre el COTSA envia a la periodista Chelo Tuya, de El
Comercio, una serie de consideraciones ante las Ultimas noticias vinculadas al
Salarios Social Basico y al Ingreso Minimo Vital publicadas por este periddico.

Otra de las cuestiones que se han tratado dentro del eje de “Servicios Sociales” han sido
todas las cuestiones y reivindicaciones en cuanto al Plan de Vacunaciéon contra la COVID-
19. Solicitamos de forma expresa el 29 de marzo al Consejero de Salud, al Director General
de Salud Publica y la Federacion Asturiana de Concejos la inclusiéon de todas y todos los
profesionales que se encuentran realizando su trabajo en centros o entidades que
presten cualquiera de los servicios del Catalogo de Referencia de Servicios Sociales y del
sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y que no hayan sido vacunadas con
anterioridad en el Grupo 6: “Colectivos de profesionales en activo con una funcién esencial
para la sociedad”, del Plan de Vacunacion frente a la COVID-19.

Sin embargo, ante la falta de cambios en la estrategia, seguimos insistiendo en esta
cuestion trasladando en sucesivas ocasiones tanto a la colegiatura como a los responsables
politicos los analisis? elaborados por el Consejo General del Trabajo Social sobre la
Estrategia Nacional de Vacunacion. Ademas, enviamos el 6 de mayo nueva peticion para
la vacunacion del personal de la red del Sistema Publico de Servicios Sociales de forma
urgente.

Cabe decir que desde el 9 de abril, previa peticion del SESPA, el COTSA recaba los datos de
las Trabajadoras/es Sociales colegiados que trabajan en un Centro Sanitario o Sociosanitario
que no cuente con N.° de registro, cumplan con la Estrategia Nacional de Vacunacién y que,
por alguna incidencia, aun no estuvieran vacunadas para proceder a hacerlo.

Ademas, cuando la pandemia nos lo permite, el grupo en si de trabajo retoma su actividad
con una primera reunion virtual el 16 de junio. El objetivo de este encuentro es

2 Cuarto / Tercer / Segundo y Primer analisis. En el cuarto analisis emitido el 21 de abril, se ponia de
manifiesto que la estrategia de vacunacion habia cambiado, dejando a un lado esos grupos y
estableciendo criterios de rangos de edad.



https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2021/01/27/9000-asturianos-deberan-tramitar-vez-nuevo-ingreso-minimo-vital/00031611768710985660327.htm
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2021/01/27/9000-asturianos-deberan-tramitar-vez-nuevo-ingreso-minimo-vital/00031611768710985660327.htm
https://www.lne.es/asturias/2021/01/28/trabajadores-sociales-critican-trabas-obtener-31758048.html
https://www.lne.es/asturias/2021/01/28/trabajadores-sociales-critican-trabas-obtener-31758048.html
https://www.elcomercio.es/asturias/ingreso-minimo-vital-cubre-necesidades-basicas-20210208001909-ntvo.html
https://www.elcomercio.es/asturias/ingreso-minimo-vital-cubre-necesidades-basicas-20210208001909-ntvo.html
https://www.elcomercio.es/asturias/ingreso-minimo-desproposito-20210511005328-ntvo.html
https://www.elcomercio.es/asturias/ingreso-minimo-desproposito-20210511005328-ntvo.html
https://www.elcomercio.es/asturias/trabajo-social-alerta-incremento-desahucios-receptores-salario-social-20210529000900-ntvo.html
https://www.elcomercio.es/asturias/trabajo-social-alerta-incremento-desahucios-receptores-salario-social-20210529000900-ntvo.html
https://www.elcomercio.es/asturias/bienestar-anulara-salario-social-atrasos-ingreso-minimo-20211115001107-ntvo.html#:~:text=%C2%ABLas%20personas%20que%20no%20devuelvan,ver%C3%A1n%20suspenso%20el%20salario%20social%C2%BB.&text=La%20idea%20es%20que%20casi,estatal%2C%20pero%20eso%20no%20ocurri%C3%B3.
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confeccionar un cuestionario que analice como ha afectado el desarrollo del Ingreso Minimo
Vital en los Servicios Sociales Asturianos. Ademas, se retomé el trabajo para confeccionar
unas alegaciones o ideas fuerza que nos permitan anticiparnos a la publicacion de la futura
Ley de Servicios Sociales del Principado de Asturias con el objetivo de tener una base para
presentar alegaciones a dicha propuesta.

Concretamente, tras el trabajo de forma remota a través del correo electronico, el pasado
21 de septiembre se difunde el cuestionario “El Imparto del Ingreso Minimo Vital en los
Servicios Sociales Asturianos” en el que participan 42 personas colegiadas (apenas un 4.24%
de las 989 personas colegiadas en el COTSA a 6 de octubre, fecha de cierre del cuestionario).

También, gracias a la colaboracion de las personas que integran este grupo, desde el COTSA
se realizan aportaciones el 15 de diciembre a la Consulta Publica Previa sobre el Catalogo
de Prestaciones de Servicios Sociales.

Finalmente, el grupo de trabajo mantiene una segunda reunién el 20 de diciembre. Un
encuentro en el que las personas participantes se comprometieron a revisar y a confeccionar
las aportaciones del COTSA al “Modelo de Servicios Sociales del Siglo XXI” propuesta por el
Consejo General del Trabajo Social. Modelo en el que COTSA lleva trabajando desde el afo
2016.

2.2. MEDIACION

Desde el Colegio Oficial del Trabajo Social de Asturias, consideramos que como profesionales
del Trabajo Social tenemos el perfil idoneo para ejercer la Mediacion, ya que, ambas
acciones profesionales comparten muchos preceptos éticos,
valores y principios como, por ejemplo: la busqueda del &
consenso, el entendimiento entre las partes, el respeto a los e ]

Derechos Humanos... Por todo ello, la Mediacion es uno de k ; H—" ‘
nuestros ejes de trabajo. = == N\
. . MEDIACION Y
Desde el grupo de trabajo que aborda esta cuestion, TRABAJO SOCIAI
1 ) A, X / J

confeccionaron un comunicado y un cartel para difundir la
celebracion del Dia Europeo de la Mediacion el 20 de enero
de 2021. El mensaje dejaba claro que entendemos la
mediacion como un proceso por el qué se crea un puente entre
las partes en conflicto, para que lleguen a solucionar sus -
diferencias de una forma pacifica. ColegioOical de

" Trabajo Social

de Asturias
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Tras esto, el grupo sigue trabajando de forma online en el Proyecto que convertira al Colegio
en Centro de Mediacién creando asi un Registro y Turno de Mediadores/as. Mantienen una
primera reunion presencial el 3 de noviembre y otra virtual el 10 de noviembre.

En la Il Asamblea General ordinaria de 2021, como comentamos en el apartado anterior, una
representante de dicho grupo expone en el encuentro el borrador del Reglamento del Centro
de Mediacion del COTSA para presentar el trabajo que se lleva desarrollando por el grupo
durante estos ultimos meses.

2.3. MAYORES-DEPENDENCIA

Otro de los ejes de trabajo del COTSA es el que aborda todas aquellas cuestiones que afectan
a las personas en situacion de dependencia. Concretamente, en el ano 2021, se sigue
trabajando en conjunto con Rosalia Fernandez, nuestra abogada, en las causas judiciales
planteadas en el ano 2019 ante las reivindicaciones de las personas colegiadas sobre
cuestiones de defensa de la profesion:

e Reto, controversias sobre la valoracion de la “Intervenciéon Familiar” a
profesionales que realizan atencion: Seglin resolucion de 26/02/2018, con fecha
Marzo/18, la Consejeria de Hacienda y Sector publico convoca un concurso de méritos
para proveer puestos de trabajo de la Administracion del Principado de Asturias y de
Organismos autonomos, (direccion de Centros de en los centros residenciales y de
estancia diurna para personas mayores y /o dependientes), segln aplicacion del V
Convenio Colectivo de personal laboral del Principado de Asturias. En el apartado Il
de la convocatoria, se cita una descripcion de las claves de méritos especificos,
correspondiendo la clave 16, al mérito relativo a “Experiencia en Intervencion con
familias”. Se plantea una controversia y discrepancias por parte de Trabajadoras
Sociales, al haberse resuelto definitivamente el concurso con fecha Marzo/19 y
haberse estimado la valoracion de este mérito, tanto a enfermeria, valoradores de
dependencia, como a Trabajo Social. Comoquiera que el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Asturias, es conocedor de estas discrepancias, al tener no solo conocimiento
de las demandas interpuestas por trabajadoras sociales afectadas, sino por
habérseles requerido por parte del juzgado de lo social N.°. 1 de Avilés (juicio
previsto 3 de diciembre 2009) y juzgados de lo social N.° 1 (juicio 8 de enero de 2020)
y 3 de Oviedo (juicio 20 de enero de 2020), informacion al respecto de las funciones
inherentes a Trabajo Social, decide en el ambito de sus competencias, responder a
los requerimientos y anunciar un Dictamen Pericial en su personacion como parte
interesada. El 13 de enero de 2020 el juzgado de lo social N.°. 1 de Oviedo dicta
sentencia desestimando el recurso. El resto de los procedimientos estaban
suspendidos por “litispendencia”. Contra esta sentencia se presento por parte de los
sindicatos recurso de suplicacion ante la sala de lo Social del TSJ. Esté emitio
sentencia el 17/11/2020 “Apreciar de oficio la excepcion de falta de litisconsorcio
pasivo necesario en los autos 368/2019 seguidos ante el
Juzgado de lo Social 1 de Oviedo, decretandose la nulidad de todo lo actuado desde
la presentacion de la demanda a fin de que se dé el plazo legalmente previsto a la
parte demandante para ampliar la demanda Unicamente frente a todas las personas
que participaron en el concurso de méritos relativo al puesto 26 Director/a, Centro
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de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Cudillero, y verificado
lo anterior continue el proceso por todos sus tramites. Contra esta sentencia se puede
interponer recurso de casacion. Este fallo implicaba repetir el procedimiento en
todas sus fases: Personacion, Proposicion de prueba y Vista Oral. Como quiera que el
papel del Colegio fue el de personacion como parte interesada pero no como
demandante, dependia de los sindicatos el volver a repetir todo el proceso pero
considerando inviable poder citar a todas las personas que participaron en la
seleccion de este puesto. Por tanto, se archiva y el papel del Colegio termina en esta
cuestion. El resto de procedimientos seguidos en el Juzgado 1 de Avilés y 3 de Oviedo
se tendran que reactivar por parte de quienes representen juridicamente a las
demandadas.

Recurso contencioso-administrativo contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 7 de junio de 2019 (BOPA 10-6-19), por el que se aprueba la Relaciéon de
Puestos de Trabajo y la modificacion parcial del Catalogo de Puestos de trabajo
del personal de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y
Entes Publicos: el 5 de abril de 2021 la sala de lo contencioso administrativo del TSJ
dicta sentencia frente al recurso interpuesto por el COTSA en septiembre de 2019
cuyas conclusiones finales escritas se presentan el 25 de junio de 2020. La causa que
motivd nuestro recurso fue: que algunos puestos que ahora se excluyen de la
Administracion Especial, donde se encuadran las y los Trabajadores Sociales, y se
adscriben, en exclusividad, al cuerpo de Administracion General, como son Jefaturas
de Servicio de la Direccion General de Servicios Sociales de Proximidad o la Jefatura
de Seccidén de Inclusion Social, consideramos tenemos la competencia, experiencia
demostrada en poder desempeiarlos. La sentencia desestimatoria solo nos deja la
opcion de presentacion de un recurso de casacion. Se hace una valoracion de las
posibilidades de prosperar del mismo, ya que la Sala del TSJ de Asturias ha
desestimado todos los Recursos presentados por los distintos colectivos y sindicatos,
como UGT, que indica tampoco iran a casacion por entender que lo inadmitirian. Tras
la valoracion por parte de nuestra abogada y de Unidn Profesional de la sentencia de
la sala, la junta de gobierno acuerda en abril del 2021 la no presentacion del recurso
de casacion ante las pocas probabilidades de éxito del mismo.

El tercer reto es el que hace referencia al Proyecto de decreto por el que se regula
el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia. Como veremos mas adelante en el apartado relativo a las “Escritos,
campanas y reuniones de Defensa de la Profesion”, se mantiene una reunién con la
Directora General de Gestion de derechos Sociales de la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar el 21 de enero de 2021 en la que se presenta al Colegio este
Proyecto.

Tras el encuentro, se convoca una reunioén urgente el 3 de febrero de 2021 para abordar
los cambios propuestos, conociendo asi el posicionamiento del mayor nimero posible de
companeras con el objetivo de configurar nuestras alegaciones al Borrador de Decreto. Una
propuesta en las que Consejeria plantea instaurar una figura de “Profesional Técnico” en el
nuevo Procedimiento de Dependencia que englobaria a profesionales de Medicina,
Enfermeria, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Trabajo Social, tanto para
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elaborar el Programa Individual de Atencion (PIA) como los Informes Sociales. Es decir,
fomenta el intrusismo profesional.

Pero ademas, en una instruccion de la Directora de Atencioén y Evaluacion sanitaria se instaba
que cuando no hubiera posibilidad de que profesional de trabajo social valorara la urgencia
social, profesional sanitario (medicina o enfermeria) pueda avalar la urgencia social, en la
derivacion al recurso creado para la atencion integral de personas en situacion de
dependencia y/o discapacidad diagnosticadas de COVID procedentes de recursos
residenciales de servicios sociales o domicilio.

Por todo ello, desde la Junta de Gobierno se pone en marcha el 12 de febrero la campafa
#STOPIntrusismoTrabajoSocial dando a conocer entre la colegiatura el objetivo de la
campaia y, lo mas importante, como podian colaborar con la misma.

#STOPIntrusismoTrabajoSocial

Bastaya! . N
#STOPIntrusismoTrabajoSocial

Como parte de la campana:

e El 13 de febrero, emitimos el comunicado “El Principado reforzara la plantilla de
vacunacion contra la COVID-19 con Trabajadoras Social que se encargaran de
administrar la vacuna”. Tuvo una increible repercusion en redes sociales llegando a
ser visto por 85.000 personas.

Asturias  Oviedo Gién Avilés Cuencas Sieroycentro Oriente Occidente Mi

CLTIMANORA En directo: dltima hora de 1a evolucién de la pandemia en Asturias

El Principado reforzara la plantilla de
vacunacién contra la COVID-19 con
Trabajadoras Sociales que se
encargaran de administrar la vacuna

EL SESPA contratard Trabajadoras Sociales para administrar la
vacuna contra la COVID-19 como medida para agilizar a vacunacion.

El personal contratado recibird una formacién intensiva, ademas,
para evitar el colapso de los Centros de Salud también podran
extender recetas.
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https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/comunicado-el-principado-reforzara-la-plantilla-de-vacunacion-contra-la-covid-19-con-trabajadoras-sociales-que-se-encargaran-de-administrar-la-vacuna/6800/view
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e El 14 de febrero, se envia el nuevo comunicado “Acuerdo entre la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar el SESPA en materia organizativa del personal”.
Formaba parte de la segunda fase de nuestra campana.

Actualidad

urias (SESPA), han llegado a

ncia soclal” de las personas en el domicilio, para su

planes de cuidados de enfermeria,

e Finalmente, el 15 de febrero, para rematar la campana tratamos de conseguir
Trending Topic con el hashtag #STOPIntrusismoTrabajoSocial

Todo ello, sin duda, provocé diferentes reacciones, como la entrevista el 16 de febrero
en TVE Asturias a nuestra Presidenta, la publicacion el 17 de febrero por el periddico “El
Comercio” quien se hacia eco de nuestras reivindicaciones en la noticia “Trabajo Social
acusa a Bienestar de fomentar el «intrusismo»” y la noticia recogida por Europa Press el 18
de febrero tras la palabras de Podemos en TVE (minuto 9:58) que llevaba por titular
“Podemos acusa a Derechos Sociales de pretender reducir las listas de espera en
Dependencia con "intrusismo laboral”. El Sindicato de Comisiones Obreras se hizo eco
también de nuestras reivindicaciones en un comunicado de prensa:

federacion de
ccono ] servicios a la chudadania
a

isturias

La Seccién Sindical de Bi Social que las personas
asturianas y los profesionales que trabajan con ellas pagaran la reforma administrativa
anunciada por Juan Cofino.

) afect: y usuarios.
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Tras la campana, el 23 de febrero mantenemos una nueva reunion con Paula y Jimena,
Directoras Generales de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar y Belén, Jefa de
Servicio de la misma consejeria, en torno al Decreto de Dependencia.

Desde el COTSA, el 16 de febrero avisamos a la colegiatura de la apertura del plazo para
presentar alegaciones a esta propuesta de Decreto.

Tras esto, el 25 de febrero Iniciamos la campafa para conseguir “No me gusta” y alegaciones
frente al Decreto de Dependencia. Gracias a todas/os conseguimos 81 “No me gusta” y, a
pesar de que no sabemos el nimero exacto, muchas y muchos de vosotros nos habéis
notificado que habéis presentado las alegaciones. Ademas, contamos con las Alegaciones
del COTSMadrid y del CGTS en apoyo a nuestras reivindicaciones. Finalmente Presentamos
nuestras alegaciones el 5 de marzo.

Proyecto de decreto por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

Direccion Ceneral de Gestion de Derechos Sociales

(oF ]

A consecuencia de lo anterior, como también se reflejara mas adelante en este documento,
participamos el 19 de abril en la reunién del Consejo Asesor de Bienestar Social en la
que, entre otras cuestiones, se abordd dicho Decreto. Reunion en la que estuvimos
representadas por nuestra Gerente, quien traslado las reivindicaciones del colectivo sobre
los diferentes puntos. Como no fue posible abordar todas las cuestiones en una Unica sesion,
el Consejo Asesor de Bienestar Social fechd el cierre del encuentro para el 17 de mayo,
emplazando a las entidades convocadas a aportar cualquier otra consideracion sobre los

11


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/necesitamos-tus-alegaciones-al-decreto-del-procedimiento-dependencia-stopintrusismotrabajosocial/6832/view
https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/noticias/necesitamos-tus-alegaciones-al-decreto-del-procedimiento-dependencia-stopintrusismotrabajosocial/6832/view

':::?‘—\, Colegio Oficial de
" Trabajo Social
de Asturias

puntos a tratar. De esta forma, desde el COTSA el 21 de abril solicitamos nuevas aportaciones
y/o apreciaciones frente al Decreto, las cuales fueron trasladadas el 28 de abril.

De nuevo, el 15 de abril, mantenemos una nueva Reunion con la Directora General de Gestion
de Derechos Sociales para abordar los cambios introducidos en el Decreto por el que se
regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho
a las prestaciones del sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tras la falta de cambios significativos en el Proyecto de Decreto, el 10 de mayo se emite un
nuevo comunicado de prensa bajo el titulo “3 meses contra el intrusismo en Trabajo Social
y un Decreto que no vela por la mejor atencion de la persona en situacion de dependencia”.
Se hace eco del mismo El Comercio con la noticia “Trabajo Social recuerda que hay familias
«sin _revisar el salario social hace cuatro anos»” y “El Colegio de Trabajo Social acusa a
Bienestar de «fomentar el intrusismo»", ademas de La Nueva Espana ““3 meses contra el
intrusismo en Trabajo Social y un Decreto que no vela por la mejor atencion de la persona
en situacion de dependencia” publicadas todas el 11 de mayo.

2.4. SALUD

Este eje de trabajo se centra en abordar los retos del Trabajo Social Sanitario en nuestra
comunidad. Concretamente durante el ano 2021 nos enfocamos en:

e Visibilizar el Trabajo Social, como Rastreador/a del COVID-19, dentro del Servicio
de Vigilancia Epidemiologica de la Direccion General de Salud Publica de la
Consejeria de Salud del Principado de Asturias. Para ello:

o EL 05 de marzo, se envia una carta a la Consejeria de Sanidad, a la Gerencia
del SESPA en relacion al rastreo, la situacion del Trabajo Social Sanitario en
Asturias y la necesidad de la convocatoria de oposiciones en nuestra
categoria.

o EL 18 de junio, Publicamos el nimero especial 12meses12areas Trabajo Social
y Rastreo COVID19.

o EL 04 de agosto, emitimos un nuevo comunicado de prensa: “El Trabajo Social
presente en la Comision de garantia y evaluacion de Asturias de la ley de
regulacién de la eutanasia”.
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El 01 de octubre, la TPA nos entrevista (minuto 10) para conocer nuestra
opinién sobre la difusion de la labor de las y los profesionales del Trabajo
Social en el Equipo de Rastreo del COVID-19 en el Principado.

Emitido el viemes 01 de octubre de 2021

El 2 de octubre, emitimos un comunicado sobre las labores de rastreo
“Reconocimiento del Trabajo Social en las labores de rastreo del COVID-19 en
Asturias”.

Apoyar la Campafa impulsada desde el Consejo General del Trabajo Social que

reivindicaba el Trabajo Social Sanitario “Trabajo Social Sanitario jYA!” puesta en
marcha el 29 de abril. Nosotras nos sumamos a la iniciativa y recordamos la campana
en varios momentos a la colegiatura.

e Reivindicar el refuerzo del personal del Trabajo Social Sanitario. Para ello:

O

El 15 de julio, enviamos un escrito a la Direccion Gerencia del SESPA
solicitando informacién sobre la préxima convocatoria de oposiciones de
Trabajo Social en este organismo.

El 16 de julio, solicitamos informacion a la Directora Gerente del SESPA sobre
la convocatoria de oposiciones de Trabajo Social ante el Gltimo anuncio de un
sindicato de la CCAA en el que hacia referencia a que esta convocatoria seria
inminente.

El 20 de julio, se envia una peticiéon al Consejero de Salud, a la Directora
Gerente del SESPA y al Director de profesionales de este mismo organismo
para que se incremente el numero de trabajadores/as sociales sanitarios/as
a 1 profesional por centro de salud y se incorpore 1 trabajador/a social
sanitario/a en el triaje de cada centro de salud, como persona adscrita al
Servicio de Atencion al Ciudadano y con un perfil claro y especializado en
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escucha, informacion, orientacion a la ciudadania sobre derechos, recursos y
prestaciones, tanto sanitarias como sociales.

e Fomentar la atenciéon a la Salud Mental de la Ciudadania, para lo cual hemos
aportado en la elaboracion del nuevo Plan de Salud Mental del Principado de Asturias
que se ha puesto en marcha desde la Direccion Gerencia del SESPA y la Direccion de
Atencion y Evaluacidén Sanitaria. Llegando a participar el 14 de diciembre,
representados por nuestra Vicepresidencia, en la Jornada de participacion
comunitaria organizada por la Consejeria de Salud sobre el nuevo Plan de Salud
Mental 2022-2030. Se hace imprescindible reforzar la presencia del Trabajo Social
Sanitario.

2.5. EDUCACION-INFANCIA

Dentro de este eje de trabajo, desde el Colegio se mantuvo informada a la colegiatura sobre
los cambios introducidos en el Proyecto de Ley Organica de Proteccion de la Infancia y la
Adolescencia contra la Violencia, enviando dicha informacion el pasado 26 de abril, y sobre
el posicionamiento sobre el “Pin Parental” elaborado en nombre de la profesion por el
Consejo General (CGTS) y la Comision de Infancia y Adolescencia del Colegio de Trabajo
Social de Granada (COTS Granada) el 8 de julio.

Ademas de esto, el COTSA solicité la colaboracion de todas las personas colegiadas para que
pudiesen trasladarnos sus experiencias en relacion a la Atencién Infantil Temprana en el
Principado de Asturias. Contactamos también con Almudena Castillo, docente del Gabinete
de Aptitud Social que colabora en el Plan Formativo del COTSA. Con todas las aportaciones
el 29 de julio el presentamos alegaciones al Proyecto de Decreto Regulador de la atencion
infantil temprana en el Principado de Asturias solicitando:

e Lainclusion de nuestro perfil profesional en las Unidades de Atencion Temprana.

e La dotacion de los recursos necesarios para garantizar la atencion precoz e integral
en igualdad de condiciones.

e La ampliacion de los procedimientos de acceso de las familias a la atencion infantil
temprana.

e La utilizacion de un lenguaje inclusivo en todo el texto.

Unas alegaciones que de nuevo tienen repercusion en la prensa tras el lanzamiento de
nuestro comunicado el 03 de agosto “La falta de atencion integral en la Atencion Infantil
Temprana asturiana”. De forma que, el 04 de agosto los medios Asturias Mundial y La Voz
de Asturias se hacen eco del mismo con sendas noticias al respecto:

e Trabajadores sociales cuestionan el decreto asturiano sobre la atencidon infantil
temprana.

e El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias denuncia la falta de atencion integral
en las Unidades de Atencion Infantil Temprana (UAIT).

No podemos olvidar, también dentro de este eje de trabajo, que el 07 de diciembre de 2021
presentamos recurso de reposicion ante la Resolucion de fecha 29 de octubre de 2021 de
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la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, por la que se aprueban las bases para la
convocatoria de los servicios de acogimiento residencial para menores, plazas de atencion
integral diurna para menores, preparacion para la vida adulta y plazas para mujeres con
grave problematica sociofamiliar mediante accion concertada, ya que no estamos conformes
con el contenido de la misma, por ser contrario a Derecho y perjudicial para los intereses de
las y los Trabajadores Sociales.

2.6. VIVIENDA

Tal y como se habia acordado en la Il Asamblea General Ordinaria celebrada en diciembre
de 2020, uno de los objetivos del plan de 2021 era poner en marcha un grupo de trabajo que
se centrase en abordar la problematica de vivienda en Asturias. Meta que se consigue el 15
de junio, cuando se celebra la primera reunion del grupo. En ella se expuso el gran
problema de vivienda que tenemos actualmente y posibles lineas de actuacion para hacerlo
frente desde el Colegio.

Tras esta primera toma de contacto, el grupo mantiene nuevos encuentros el 30 de junio y
el 13 de octubre.

En el apartado de Participacion de esta memoria también se recoge nuestra adhesion a la
Plataforma por el Derecho a la Vivienda de Asturias.

Ademas, en este eje es resenable la adhesion del COTSA el 13 de octubre a la Campana
#EmergenciaVivienda.

EMERGENCIA s

VIVIENDA -
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2.7. MUERTE DIGNA

Otro de los objetivos de este 2021 era poner en marcha diversas actuaciones para reivindicar
el papel del Trabajo Social en la llamada “Ley de Eutanasia” del Principado. De esta forma,
el 29 de abril, nos reunimos con el Director General de Cuidados, Humanizacién y
Atencion Sociosanitaria, para poder abordar la comision de garantia y evaluacion que
establece la Ley Organica de Regulacion de la Eutanasia

Tras esto, el 17 de junio se presentan nuestras alegaciones al Proyecto de decreto por el
que se establece la Comision de Garantia y Evaluacion del Principado de Asturias prevista en
la Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia, y se crea el Registro
de profesionales sanitarios objetores de conciencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

Tras la publicacién de la nueva Ley de regulacion de la Eutanasia el 28 de junio enviamos
informacion a la colegiatura sobre el Procedimiento, un Triptico y el acceso a las “Preguntas
y respuestas frecuentes”.

Finalmente, el 04 de agosto emitimos un nuevo comunicado de prensa “El Trabajo Social
presente en la Comisidn de garantia y evaluacidon de Asturias de la ley de regulaciéon de
la eutanasia”.

2.8. IGUALDAD

Con caracter transversal a todas nuestras actuaciones, el COTSA siempre tiene presente el
eje de “igualdad”. Si bien, concretamente enmarcadas en este ambito se pusieron en marcha
actuaciones concretas en torno a la celebracion del Dia Internacional de la Mujer y del Dia
Internacional contra la violencia hacia las mujeres.

e El 7 de marzo estrenabamos nuestra Webinar “Trabajo Social y conciliaciones en
tiempos de COVID-19” que pretendia visibilizar a las mujeres, especialmente a
aquellas trabajadoras (dentro y fuera del hogar) y cuidadoras en tiempos de
pandemia. Aquellas que, durante la emergencia sanitaria, han tenido que seguir
compaginando trabajo y cuidados dentro de las diferentes medidas y normativas
adoptadas para prevenir la trasmision del COVID-19.
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seguir

El 25 de noviembre, nos sumamos al Comunicado de Prensa emitido por el Consejo
General del Trabajo Social.

3. COMISION DEONTOLOGICA

La primera comision deontologica del COTSA se crea en octubre de 2008, siendo la encargada
de elaborar el primer Reglamento de funcionamiento interno, aprobado en Asamblea
General Ordinaria en el ano 2014. Tras este primer proyecto que finaliza en el ano 2015, se
selecciona a una nueva comision deontoldgica para el periodo 2015-2017. Las personas que
la integran renuevan sus cargos y toman posesion en abril de 2018. Mandato que finalizara
en abril de 2021. Por este motivo, a lo largo de este ano los esfuerzos de la comision
deontoldgica se han centrado en:

Actualizar el Reglamento de Funcionamiento Interno, el cual fue finalmente
aprobado en la Asamblea General Ordinaria de 20 de diciembre de 2021.

Formarse mediante la participacion en la formacion online organizada por el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Castilla La Mancha y el Consejo General del Trabajo
Social denominado “Etica en la intervencion con personas mayores”

Participar en la | Jornada intercolegial sobre comisiones deontolégicas (esta
informacion esta en el apartado del Consejo General).

Convocar Elecciones. A 31 de diciembre de 2021 constituian la Comision
Deontologica en Funciones Ana Maria Calvo Esteban; M* Esther Fernandez Riera y
Nuria Solis Prieto quedando 2 vacantes disponibles. Por ello, se aprueba la
convocatoria de elecciones para la cobertura de estos dos puestos en la IIAGO de 20
de diciembre. Siguiendo estos plazos:

o Del 26 de enero al 25 de febrero de 2022 — Plazo de presentacion de
candidaturas a las vacantes de la comision deontologica del COTSA 2022-2025.

o 28 de febrero— Publicacion de la lista provisional de candidaturas
presentadas en el Tablon de Anuncios del COTSA y en el area restringida de
la web y apertura plazo de 3 dias para reclamaciones.

o Del 1 al 3 de marzo — Plazo para presentar reclamaciones sobre la lista
provisional de candidaturas a las vacantes de la comision.

o 10 de marzo — Finalizacion del plazo para la resolucion por parte de la Junta
de Gobierno del COTSA de reclamaciones sobre la lista provisional
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de candidaturas a las vacantes de la comision y publicacion del listado
definitivo en el Tablén de Anuncios del Colegio y area restringida de la web.

o Hasta el 31 de marzo — Plazo para que la Junta designe a las titulares y
vacantes, si las hubiera, a la comision deontoldgica 2022-2025.

Ademas de todo lo anterior, en relacion a la Comision Deontoldgica el 19 de enero,
mantenemos una reunion con el Consejo General del Trabajo Social y el resto de colegios
profesionales sobre la importancia de las Comisiones Deontolégicas en la estructura
colegial.

También, el 5 de mayo, enviamos la informacion sobre el nuevo Dictamen de la Comision
Deontologica del Consejo General del Trabajo Social sobre la “Intervencion Profesional por
Via Telefénica”.
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1. LA COLEGIACION EN TRABAJO SOCIAL, OBLIGATORIA

Es necesaria la colegiacion de las y los Trabajadores Sociales para el ejercicio de la
profesion incluido el personal de la Administracién Pablica en virtud del articulo 3.2. de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales’; el articulo 3 de la Ley
10/ 1982, de 13 de abril, de Creacién de los Colegios Oficiales de Asistentes Sociales?; el
articulo 2° del Real Decreto 174/2001, de 23 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
los Estatutos Generales y Particulares de la Profesion’, asi como la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 28 de febrero de 2013®y los Estatutos particulares de este Colegio
Profesional aprobados mediante Resolucion de 4 de julio de 2019, de la Consejeria de
Hacienda y Sector Publico.

En definitiva, la colegiacion es obligatoria y Unica para las y los profesionales del Trabajo
Social que trabajen para una administracion publica o desempeien su actividad profesional
de forma privada.

A este respecto, el 13 de febrero de 2021, desde la estructura colegial celebramos el
aniversario de la aprobacion de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, difundiendo diferentes mensajes en redes sociales detallando la labor de los
colegios profesionales de Trabajo Social y recordando la obligatoriedad e importancia de
estar colegiado/a para ejercer la profesion.

Colegiarse es un ejercicio de responsabilidad de cada profesional. Una garantia de
compromiso deontoldgico y de buena praxis profesional. Asi mismo, la colegiacion es un
derecho: el derecho a la representacion de nuestros intereses, a la promocion del papel del
Trabajo Social en nuestra sociedad, a la ordenacion del ejercicio profesional. En
definitiva, si nos unimos, haremos un adecuado ejercicio de visibilidad y defensa de nuestra
profesion, el Trabajo Social. Desde el COTSA trabajamos para defender la profesion y para
que las personas que se dedican al Trabajo Social se sientan representadas por este
Colegio.

Ademas, cada vez son mas las instituciones que establecen como requisito la
colegiacion para poder acceder a las plazas que se convocan. Este ha sido el caso de
Servicio de Salud del Principado de Asturias el cual ha seguido requiriendo a todas las

3 El articulo 3.2. establece que “serd requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones hallarse
incorporado al Colegio Profesional correspondiente cuando asi lo establezca una ley estatal. La cuota de
inscripcion o colegiacién no podrad superar en ningin caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.
Los Colegios dispondrdn los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegiacion por via
telemdtica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de esta Ley”.

4 El articulo 3 indica que “los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, que
podrdn tener el dmbito de Comunidades Auténomas, regional o provincial, integrardn en sus respectivos
territorios a quienes reunan los requisitos legales para ser considerados como Diplomados Universitarios en
Trabajo Social y Asistentes Sociales, siendo obligatoria para el ejercicio de la profesién la incorporacion al
Colegio correspondiente”.

5 El articulo 2 refiere que “los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales integrardn
en sus respectivos dmbitos territoriales a quienes posean la titulacion de Diplomados Universitarios en Trabajo
Social y/o de Asistentes Sociales, siendo obligatoria la incorporacion al Colegio correspondiente para el ejercicio
de la profesion”.

6 Sentencia 50/2013, de 28 de febrero de 2013. Recurso de inconstitucionalidad 1021-2004. Interpuesto por el
Presidente del Gobierno en relacion con diversos preceptos de la Ley de la Junta General del Principado de
Asturias 6/2003, de 30 de diciembre, de medidas presupuestarias, administrativas y fiscales. Competencias sobre
colegios profesionales: nulidad del precepto legal que establece los supuestos de colegiacion obligatoria de los
funcionarios pUblicos autonémicos (STC 3/2013) (B.O.E. n° 73, de 26 de marzo).
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profesionales del Trabajo Social contratadas un certificado de colegiacion para poder
firmar sus contratos. Si queremos una buena atencion profesional dentro del Trabajo Social,
los informes sociales deberan estar firmados con tu nimero de colegiada/o.

Durante 2021, continuamos manteniendo en nuestro pie de firma una nota informativa
sobre esta misma cuestion para diluir cualquier duda al respecto.

Ademas, seguimos facilitando el procedimiento para la colegiacion online. La misma
trataba de simplificar ain mas los tramites de la colegiacion para aquellas personas
interesadas a través de la publicacion de los dos formularios necesarios para el proceso en
formato editable (no requerian impresora ni escaner) y de una Guia para demostrar la
autenticidad de nuestros Titulos de Trabajo social sin necesidad de presentar el original. Un
sistema que a dia de hoy mantenemos y que ha facilitado la colegiacién de multitud de
compaieras como veremos en la evolucion de la colegiacion del apartado siguiente.

2. EVOLUCION DE LA COLEGIACION

En la siguiente tabla, podemos ver la evolucion de la colegiacion a 31 de diciembre de 2021:

1982 111 0 111
Del 1983 al 1989 505 75 541
Del 1990 al 1994 293 246 583
Del 1995 al 1999 166 205 540
Del 2000 al 2004 193 165 564
Del 2005 al 2009 144 134 563
2010 38 38 563
2011 M 57 547
2012 51 38 560
2013 35 50 545
2014 M 36 550
2015 29 31 527
2016 53 16 564
2017 53 23 582
2018 99 28 654
2019 128 23 758

2020 202

30 922

No podemos olvidarnos de las 3 personas precolegiadas a 31 de diciembre de 2021.

Si no fijamos en el nimero de bajas, en el 2021 fue de 47. A continuacion, mostramos el
motivo de las mismas. Como vemos, principalmente se debe al no ejercicio de la profesion,
como ocurre en anos anteriores.
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A aquellas personas que han cursado su baja indicando en el motivo no ejercicio de la
profesion o desempleo, se les recuerda la obligatoriedad de la colegiacion, indicando que es
un mecanismo de proteccion de sus intereses como profesionales del Trabajo Social, ademas
de que desde el Colegio ofrecemos informacion renovada, documentacion, empleos
disponibles, legislacion actualizada, formacion, etc.

3. DATOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LAS PERSONAS
COLEGIADAS

En relacion a este apartado, nos parece importante resaltar que a 31 de diciembre de 2021:
¢ Del total de las personas colegiadas, 737 estaban ejerciendo la profesion.
e 259 no ejercen la profesion.
De todas ellas,
e 678 desempenan su labor como Trabajadoras/es Sociales.
e 31 tienen un puesto de coordinacion o direccion.
e 12 estan jubiladas y contintan colaborando con una cuota especial.
e 133 desarrollan otras actividades profesionales.
e 142 estan en situacion de desempleo.

Aqui se muestra la distribucion de todas las personas colegiadas segun su actividad:

Trabajo Social 678
Direccién y Coordinacién 31
Jubilacién 12
Otra Actividad 133
Desempleo 142

0 100 200 300 400 500 600 700 800
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En el siguiente grafico, podemos observar el sector de actividad de las personas colegiadas
ejercientes:

Otras 12
Instituciones Penitenciarias 5
Justicia 4
Empresas Privadas 42
Empresas Publicas 10
ONG 108
Educacion w8

Salud Mental 17

Salud Secundaria 151
Salud Primaria 91
S.S. Autondmicos 98
S.S. Municipales 191
0 50 100 150 200 250

Como vemos, la mayoria de las personas colegiadas trabaja en servicios sociales (39%),
seguido de salud’ (35%) y ONG (14%).

4. LA CUOTA DE COLEGIACION

Desde el 2009, el COTSA ofrece a las personas colegiadas diferentes descuentos, aplicables
a sus cuotas anuales, asi como en la matricula, segin sea su situacion personal y que se
concretan en la siguiente tabla:

Pago Anual Pago semestral Pago trimestral
Personas en 120 € 60 € 31,50 €
activo
Personas 90€ 45 € 22,50 €
desempleadas
Personas 30€ 15 €
jubiladas
Personas con 25%
convivencia descuento en
familiar segunda o
sucesivas
cuotas

7 Desde el verano de 2020 ha aumentado el nimero de personas colegiadas ejerciendo dentro del
ambito de “salud secundaria” debido a las contrataciones para desempenar funciones de seguimiento
de contactos estrechos de personas positivas en COVID dentro del servicio de vigilancia epidemioldgica
del SESPA.
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Ademas, durante 2021, realizamos una campana en la

que se recordaba que la cuota colegial podia deducirse -~ L‘;“:ii.ﬂ;;:;‘?,’;’;f"’"
en la Declaracién de la Renta pues la colegiacion en . declatasidy de.IWyahta
Trabajo Social es obligatoria para ejercer la profesion.

Aprovechamos esta ocasion para informar a la y ®

Coleglo Oficial de
Trabajo Social Koo
de Asturias. gk

colegiacion de que el COTSA apoya la campaina de la
X Solidaria dirigida a fomentar la solidaridad en las
personas contribuyentes para que marquen la casilla
de “Actividades de Interés Social” en su declaracion de la Renta y destinen un porcentaje
de su cuota integra a la realizacion de programas dirigidos a las personas que estan en riesgo
de exclusion social.

iFsoupana
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Antes de entrar a desgranar todos los Servicios que ofrece este Colegio Profesional, cabe
destacar la publicacion en 2021 en la web del “Manual de Servicios del Colegio” en el que
se recogen las ventajas a las que se tiene acceso por el mero hecho de estar colegiada/o
con nosotras como, por ejemplo: el correo electronico corporativo, el carnet y sello colegial,
la agenda del COTSA y todos los convenios activos... Un manual que se entrega a todas las
nuevas personas colegiadas en su mensaje de bienvenida al Colegio y que esta a disposicion
de toda persona colegiada en el area restringida de nuestra pagina.

1. SERVICIO DE ATENCION COLEGIAL

Son muchas y variadas las gestiones que implica la colegiacion. Entre ellas destacamos:

1.1. LA ATENCION TELEFONICA Y PRESENCIAL.

A lo largo de 2021, se realizaron 1.868 atenciones, 853 menos que el ano anterior,
representadas en el siguiente grafico en computo global.
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N2 Atenciones totales en un afio telefénicas y presenciales

De estas, 1.624 fueron telefénicas y 244 presenciales. Como se parecia en la grafica
siguiente:

3000 2493
2000 1529 1624
955
1000
471 471 228 244
0
2018 2019 2020 2021
Teléfono Presencial

El descenso en las atenciones no es tal en realidad, puesto que la diferencia con respecto al
2020 se debe a que por error durante ese ano recibimos alrededor de 1.000 llamadas
telefonicas de personas cuya consulta estaba relacionada con el “Teléfono del Coronavirus”.
Recordemos que habia un error en la web del Principado de Asturias que indicaba el teléfono
del Colegio como el canal de referencia para solicitar PCR, comunicar sintomas, etc. lo que
descontrolo la atencion del Colegio. Por ello si eliminaramos ese factor el niUmero de
peticiones de informacion “reales” supera al afo previo.

26


https://www.cgtrabajosocial.es/asturias/manual_servicios

W Colegio Oficial de
1 Trabajo Social
de Asturias

Otro dato que también ha estado marcado por la evolucion de la pandemia es la atencion
presencial, si bien en el 2021 ha habido un leve incremento, el grafico anterior muestra
como este método de atencion esta muy por debajo de afos prepandemia.

Del total de las atenciones, 938 eran de personas colegiadas y 930 no colegiadas. Se
observa un nuevo cambio en la tendencia, insistimos que en el ano previo esta cifra estaba
condicionado por el error en los teléfonos informativos sobre el COVID, y como muestra la
grafica siguiente, las peticiones recibidas de personas no colegiadas practicamente igualan
el nUmero de aquellas recibidas por parte de personas colegiadas:
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0
2018 2019 2020 2021

Col. ®No col.

Por ultimo, a continuacion, podemos observar las atenciones realizadas segin por mes,
donde destacamos dos cuestiones: La primera, destacan las 187 atenciones durante el mes
de enero a personas no colegiadas, de las cuales 128 corresponden todavia al error en el
teléfono de atencion al Coronavirus, de ahi ese pico. La segunda, es el incremento en las
atenciones en el mes de noviembre y diciembre a personas colegiadas coincidiendo con el
periodo de recogida de la Agenda COTSA.
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1.2. MOTIVO DE LA CONSULTA

En cuanto al motivo por el cual diferentes personas se dirigen al COTSA hemos distribuido
las mismas en funcion de la tematica consultada.
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Como vemos, del total de 2.103 consultas atendidas®, un 33% responde a consultas
relacionadas con los servicios colegiales (gestion de su cuota, agenda profesional, solicitud
de certificados, consultas de desempeno profesional, etc.). Seguido un 30% estan
relacionadas con el empleo y la formacion y un 16% con las actividades del Colegio
(Premios, Dia Mundial del Trabajo Social, SAID) y un 8% han preguntado por la colegiacion.
Finalmente, el 10% restante, a partes iguales, son consultas sobre las actuaciones de defensa
profesional y gestiones administrativas (contacto con auditoria, asesoria laboral y contable)
del propio Colegio.

6. Adminsitracion y funcionamiento [l 119
5. Defensa profesion Il 118
4. Actividades del COTSA N 339
3. Consultas sobre formacion y... GG 642
2. Servicios colegiales NG 707
1. Colegiacion y precolegiacion I 178
0 100 200 300 400 500 600 700 800

m 2021

En las siguientes tablas podemos ver el desglose del contenido de cada area destacando las
consultas sobre la formacion del COTSA (17%), las consultas sobre gestiones colegiales (13%),
sobre la agenda (9%) o la atencion a las consultas de la ciudadania (9%).

1.Colegiacion y precolegiacion 178
2. Servicios colegiales varios 707
2.1. Gestiones colegiales 280
2.2. Agenda 209
2.3. Sello 15
2.4. Carnet 4
2.5. Biblioteca 117
2.6. Grupos de trabajo y comision deontologica 18
2.7. Consultas desempeio profesional y juridicas 34
2.8. Gerencia 30
3. Consultas relacionadas con formacion y empleo 642
3.1. Formacion COTSA, externa y nuevo plan formativo 365
3.2. Ofertas de empleo 34
3.3. Oposiciones: materiales y temarios COTSA, 206
reclamaciones, plazos, bolsas SESPA

3.4. Listados ejercicio libre 12
3.5. Turnos peritos

& Una misma persona puede plantear diferentes consultas a lo largo del afio
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3.6. Grado TS, MECES, Doctorado, convalidaciones 25
titulos extranjero

4, Otras actividades del COTSA 339
4.1. Premios TFG "German Garcia Gonzalez" 6

4.2. DMTS 41

4.3. Participacion 15
4.4, Colaboraciones varias: ponencias, difusion 11

entidades de interés...

4.5. Coordinacion Universidad 8

4.6. Otras consultas: ciudadania, actividades mujer, 209
contactos SS.SS..

4.7. Servicio de atencion personas afectadas desahucios 49
(SAID). Convenio justicia

5.Defensa profesion 118
5.1. Retos: reconocimiento ts sanitario; funcion 118

publica; Concurso de méritos, RPT; pias telefénicos;
Dependencia; informe pericial

5.2. Obligatoriedad colegiacion; colegiacion de oficio 0
6. Administracion y funcionamiento 119
6.1. Gestiones admon. y funcionamiento: auditoria, 88
gestoria, web, lopd, seguros, administracion...

6.2. Convenios 12
6.3. Quejas, reclamaciones, denuncias 1
6.4. Coordinacion junta, actividades CG, 18

funcionamiento colegial (reglamentos)

1.3. LA GESTION DEL CORREO POSTAL Y ELECTRONICO

Se gestionan algunas cuestiones por correo postal, las menos, ya que principalmente se
utilizan los diferentes correos electronicos del Colegio. Principalmente las comunicaciones
postales estan motivadas por el envio de alguna certificacion solicitada de los cursos de
nuestro plan formativo, o agendas a aquellas personas que no pueden acudir a la sede y que
previamente solicitan y abonan dicho envio. Por ello, ademas de las cuentas de la junta de
gobierno que se usan como instrumento de trabajo interno, se recepcionan y envian correos
electronicos a través de 3 direcciones: la general del COTSA y las cuentas del personal
(gerencia y formacion). Entre estas tres cuentas, en 2021 se han enviado 10.063 correos
electroénicos, 1156 mas que en el aino anterior.

Simultaneamente, se desarrollan otro tipo de gestiones que conllevan una actualizacion
constante de registros y diversas herramientas que utilizamos en el dia a dia, como el
registro de entrada y salida de correspondencia, de biblioteca, de titulos de formacion,
facturacion, seguro de responsabilidad civil, ficheros bancarios...

29



Colegio Oficial de
Trabajo Social
de Asturias

2. BOLETINES Y CIRCULARES INFORMATIVAS

Desde el COTSA se envia a todas las personas colegiadas y
precolegiadas un boletin mensual informativo creado por el propio
BOLETIN Colegio en el que se pueden encontrar las actividades que se han
INFORMATIVO  |levado a cabo en el mes, las novedades, las ofertas de empleo, la
formacion, articulos, bibliografia y otros documentos de interés;
proximas convocatorias de articulos, ayudas, subvenciones, premios y
concursos o la actualidad del Consejo General del Trabajo Social. En
definitiva, durante 2021, se enviaron 11 boletines informativos.

et toda

AorfeEs Pero no solo eso, sino que las personas colegiadas reciben de forma
continua en su correo electronico informacion de interés por medio de las circulares
internas. Es fundamental mantener los datos actualizados para no perderse ninguna
novedad. A lo largo de 2021 se enviaron 289 circulares, 22 circulares menos que el ano
anterior’. El siguiente grafico refleja la evolucién de estos envios:
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3. BUZON DE SUGERENCIAS

Desde la puesta en marcha en el aho 2018 de nuestro Buzdén de sugerencias, un espacio
anonimo en el que toda persona puede hacernos llegar sus propuestas, ideas, sugerencias de
mejora, comentarios, preguntas, solicitudes, etc. se han recibido 10 sugerencias. En 2021
se recibe una peticion mas el 12 de febrero en la que una colegiada nos planteaba la
posibilidad de desarrollar un estudio sobre las condiciones laborales y biopsicosociales
de las personas que estan ejerciendo nuestra profesion. Gracias a que la compaiera facilitd
sus datos de contacto, la Junta de Gobierno dio acuse de esta peticion y con la participacion
de la companera colegiada, se elaboraron una serie de preguntas que fueron incorporadas
en el cuestionario “El Impacto del Ingreso Minimo Vital en los Servicios Sociales
Asturianos” que se trabajo desde el Grupo de Servicios Sociales del Colegio.

4. WEB, VENTANILLA UNICA Y REDES SOCIALES

La pagina web del Colegio es, junto con las circulares informativas y las redes sociales, otro
de los instrumentos fundamentales de comunicacién. En ella se pueden encontrar los
formularios para colegiarse o realizar algun otro tramite como darse de baja o actualizar los

% Se hace un esfuerzo por compendiar al maximo las informaciones a trasladar y sintetizar el niUmero
de comunicaciones a remitir para no saturar de informacién, de ahi que la tendencia es a ir
disminuyendo este nimero de circulares.
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datos. Contiene informacion de interés sobre la profesion como las funciones y los ambitos
de intervencion o sobre el Grado en Trabajo Social. Sin olvidar que, a través de la web, se
realizan las inscripciones a las acciones formativas y jornadas que se organizan desde el
Colegio, lo que permite una mayor agilidad en la organizacion.

Nuestra web esta alojada en un espacio virtual cedido por el Consejo General del Trabajo
Social, se actualiza semanalmente y el apartado “noticias” es de especial interés para la
colegiatura pues permitira mantenerse al dia de las Ultimas novedades.

Colegio Oficial de
& Trabajo Social

de Asturias v o m

EL COLEGIO | Portada Buscador

~ LA COLEGIACION EN TRABAJO SOCIAL;
OBLIGATORIA

2.Permite garantizar la calidad de los y las profesionales

incorporados en nuestros colegios. iColegiate!
3.0torga confianza al ciudadano y ciudadana en el profesional

que lo atiende.

1.Permite ordenar y regular el ejercicio de la profesion.
S d Ya no hay dudasD

DEFENSA DEL 4.Pone a tu disposicion formacion y servicios de gran interés

TRABAJO para el desarrollo profesional.

SOCI. . : e

VISIBILIZACION 5.Nos une al colectivo al que pertenecemos, pudiendo participar

Y PRENSA en sus organos de gobierno. Colegio Oficial de
\ Trabajo Social

de Asturias

Haz click en la imagen para seguir el enlace
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NORBIENESTAR | jUltimos dias para presentar tu experiencia sobre
= - 3 Trabajo Social y Salud Mental!
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I CONGRESO Esta es la altima semana para presentar propuestas al programa del |V Congreso
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| BUENAS PRACTICAS EN SALUD MENTAL | que tendra lugar el proximo 11 y 12 de noviembre de 2022 en Gijén en un formato mixto

SAPOU SR RSA S S (presencial y online)

proteccion de datos
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En nuestra web también encontramos el servicio de ventanilla Unica que cuenta con dos
secciones: los servicios de atencion a las personas colegiadas y los servicios a la ciudadania.

Servicios de atencion a las personas colegiadas. El Colegio facilita a sus
colegiadas/os a través de esta Ventanilla acceso rapido y simplificado a la
informacion sobre los tramites necesarios para gestionar su colegiacion, sobre las
diferentes convocatorias de las asambleas, acceso a las memorias... Toda aquella
documentacion imprescindible sobre el Colegio.

Servicios a la Ciudadania. Esta Ventanilla Unica también es un servicio publico para
las personas consumidoras y usuarias en el territorio del Principado de Asturias y les
ofrece informacion ordenada y agrupada sobre el codigo deontoldgico, los estatutos,
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la colegiatura, el registro colegial de sociedades profesionales inscritas, asociaciones
de personas consumidoras y usuarias, asi como vias de resolucion de reclamaciones.

En definitiva, la Ventanilla Unica es el portal que el Consejo General del Trabajo Social ha
desarrollado en colaboracion con los Colegios de Trabajo Social espaioles con el objeto de
dar cumplimiento a los requisitos y obligaciones exigidos tanto en la Ley 17/2009 de 23 de
noviembre sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio como en la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacidon de diversas leyes para su adaptacion a la Ley
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Otro de los apartados principales de la web es el Area Restringida o “Acceso a
colegiados/as”. En este, todas las personas colegiadas pueden acceder a la informacion
exclusiva que publica el Colegio (como los Boletines informativos, la informacion de las
Asambleas, etc.), gestionar sus inscripciones a la formacion o eventos de forma rapida (no
tienes que introducir tus datos, si no que con la sesion iniciada se cumplimentan solos) o
realizar las actualizaciones pertinentes sobre sus datos personales evitando el envio de
formularios. Durante 2021, han actualizado sus datos a través de este portal 20 personas,
dos mas que el ano anterior.

Especialmente relevante es el apartado web “Portal de Transparencia” el cual fue
actualizado por completo en el afio 2021. El objetivo de esta actualizacion es cumplir con
todo lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, cuyo fin es incrementar y reforzar la transparencia en
la actividad publica, reconocer y garantizar el acceso a la informacion y establecer
obligaciones de buen gobierno, publicando de forma peridédica y actualizada la informacion
cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de nuestra actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica. Ademas, como entidad
de derecho publico con personalidad juridica propia, el Colegio recoge en este apartado
aquella informacion con especial relevancia publica y con el objetivo de reforzar la
transparencia de la entidad.

FUNCIONES

DEL COLEGIO

CONTRATOS,

CONVENIOS Y
SUBYENCIONES
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Todo ello sin olvidar el nuevo contenido web destinado a las “Figuras de relevancia en
Trabajo Social”. Un apartado donde homenajeamos a Marco Marchioni como referente del
Trabajo Social Comunitario, a Mary Richmond como pionera del Trabajo Social, a Concepcion
Arenal y su mirada transformadora, a Montserrat Colomer y Salmons como impulso de la
profesion quien, lamentablemente, nos dejé en el ano 2021 y, por ultimo, a Jane Addams
una de las precursoras del Trabajo Social.

Como comentamos al principio del apartado, una de las
v QM & @ rncosios viss dediusic . .

Tube L principales vias de difusion del Colegio son las redes sociales, las

cuales han tenido una gran evolucion en estos ultimos anos.

Comenzamos en 2013 utilizando Facebook y LinkedIn. El ano siguiente, lo ampliamos a

Twitter. En 2017 creamos un canal de Telegram y en 2018 el servicio de WhatsApp. En 2021

ampliamos esta red con la utilizacion de nuestro Canal de Youtube y el perfil de Instagram,
la gran novedad. Esta es su evolucion:

e Facebook. Al finalizar el 2021, contabamos con 4778 seguidores, 475 mas que el afo
anterior. Aqui podemos ver el progreso:
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e LinkedIn. A finales de 2021, contabamos con 2445 contactos. 258 mas que el afo

anterior.
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e Twitter. Al finalizar el afo 2021, contabamos con 1805 Seguidores (260 mas que en
2020).
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Senalar que ademas el WhastApp se utiliza también para plantear consultas o remitir
documentos (justificantes de pagos de matriculas de acciones formativas o pago colegiacion,
justificantes situacion desempleo, fotografias carnet colegial) por parte de las personas
colegiadas.

e Instagram. Creado el 15 de noviembre de 2021, en apenas mes y medio consiguio
cerrar el ano con 539 seguidores. Instagram se suma a otras redes en las que el
Colegio esta presente para que el Trabajo Social asturiano tenga mas visibilidad y
para que nuestras colegiadas estén siempre en conexion con nosotras.

Colegio Oficial de

Trabajo Social
de Asturias

-‘B"en\,enidos V

bienvenidas a nuestro

Instagram!

@ @colegiotrabajosocialasturias
1Sigue"‘°5'-

e Canal YouTube. Activamos el uso y la utilizacion en directo de este canal el 7 de
marzo de 2021 con el video “Trabajo y conciliaciones en tiempos de COVID-19”
confeccionado con motivo del 8M de 2021 y que ha conseguido 228 visualizaciones.
El 13 de marzo de 2021 también retransmitimos la celebracién del Dia Mundial del
Trabajo Social por esta via alcanzando las 96 visualizaciones. Otros usos del canal se
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especifican en el apartado de Formacidén. En total, cerramos 2021 con 81
suscriptores.

5. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El objetivo de los seguros de Responsabilidad Civil Profesional es hacer frente a los dafos
personales y materiales que, involuntariamente, por errores u omisiones, el profesional haya
podido causar a sus clientes, asi como los perjuicios que de ellos se pudieran derivar. Estos
seguros no solo son una garantia para profesionales, sino también para quienes contratan o
utilizan sus servicios. Lee los argumentos emitidos por el Consejo General sobre la necesidad
del Seguro de Responsabilidad Civil para los Profesionales del Trabajo Social, en el siguiente
enlace.

Por este motivo, una de las ventajas que te ofrece la colegiacion es la suscripcion de
un Seguro de Responsabilidad Civil Profesional. ELl COTSA, tiene suscrita con la Aseguradora
Markel, a través de la Correduria de Seguros Broker’s 88, las Pélizas de Responsabilidad
Civil Profesional. Puedes consultar aqui todas las coberturas.

Esta es la evolucion de las personas que tienen suscrito el Seguro de Responsabilidad Civil
en el COTSA':

1500
1000
922 996

500
360 356 385 418 457 500

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

6. AGENDA Y GUIA DE RECURSOS COTSA

Fue una de las grandes novedades dentro de la
carta de servicios del COTSA. Se puso en marcha en

AGENDA AGENDA | 2017y, desde entonces, durante los Gltimos meses
20 2022 de cada ano se trabaja intensamente en la
§ confeccion de esta agenda profesional que

incorpora: una relacion de los servicios del COTSA,
la agenda asi donde programar tu dia a dia, el
codigo deontologico de la profesion y una guia de
' recursos del principado de Asturias. Todo ello,
acompanado por la informacion sobre los convenios activos que mantiene el COTSA.

Se distribuyen de forma gratuita entre las personas colegiadas y precolegiadas, la
Universidad y las diferentes Administraciones con las que se han mantenido contactos. El

0En 2020 se acuerda en junta de gobierno subscribir al seguro a todas las personas colegiadas en el
COTSA para evitar errores en la cobertura de aquellas personas que no mantienen actualizados sus
datos o que no tienen estabilidad en su puesto de trabajo y combinan periodos de actividad y
desempleo a lo largo del afo.
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objetivo es que esta iniciativa se convirtiese en el instrumento que acompanase a cada
profesional en su cotidianeidad.

De la “Agenda 2021” se encargaron 500 ejemplares. Los cuales se comenzaron a repartir
a finales de 2020, principalmente a través del correo postal, dada las limitaciones que nos
imponia la pandemia. Por este motivo, se siguieron repartiendo entre las colegiadas durante
el primer trimestre de 2021. A dia de hoy, ain quedan mas de 100 ejemplares sin recoger
tanto de la “Agenda 2020” como de la “Agenda 2021” en la sede del COTSA.

AGEND A Una agenda que, dado el panorama en el que
CALENDARIO nos encontrabamos, se acompaid de varias
e novedades. Por ello, creamos la Agenda COTSA

zfofl Virtual 2021. La misma constaba de

& un calendario mensual que te podras descargar
(e imprimir si asi lo deseabas) y de un Calendario diario formato excel que tendras disponible
siempre en tu ordenador. Esta version destacaba por su comodidad, pues gracias a los
hipervinculos, acudiras a cualquier dia del afo de un solo clic.

Ademas, durante este afo se trabajo en la
confeccion de la “Agenda 2022”, de la cual se

. P
% Miéreeles | ) Jueves | } Viernes

= w 2 o; Z e encargaron 300 unidades. Se decide reducir el
o — = = i = numero de ejemplares debido al gran nimero
- - — = n — de agendas que todos los afos se quedan sin ser
= = = — o recogidas y que, por tanto, caducan y ya no
= i - = tienen ninguna utilidad generando un
P e p—— - - desperdicio de papel muy importante. Si bien,
£ R se decide encargar como novedad 300

== —— ejemplares del nuevo planificador semanal
del COTSA para aquellas personas colegiadas/precolegiadas que estén buscando un formato
mas ligero. Sin olvidarnos de que volvemos a confeccionar el Calendario mensual COTSA

descargable.
Tanto la Agenda como el Planificador tuvieron una grandisima acogida entre las personas

colegiadas. Se pusieron a disposicion el 3 de noviembre y, las agendas, se agotaron a fecha
23 de diciembre. Todo un éxito.

No podemos olvidar que todas nuestras Agendas incorporan nuestra Guia de Recursos del
Principado de Asturias en la que se encuentra toda la informacion sobre los recursos para
personas mayores; con diversidad funcional; infancia, familia y adolescencia; violencia de
género; personas inmigrantes; personas sin hogar; personas en riesgo de pobreza y/o
exclusion social y mucha informacion mas.

7. CARNET Y SELLO PERSONAL

st ™ Los carnets colegiales son expedidos por COTSA
1 en el momento en el que la junta de gobierno
aprueba la incorporacion al Colegio. Caducan a
los cuatro anos y puede ser renovado siempre
que se quiera de forma gratuita. Se puede
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solicitar esta actualizacion a través del correo general del COTSA facilitando una foto de
carnet. Son una sena de identidad de la colegiacion.

Durante el 2021 continuamos utilizando el formato de carnet digital confeccionado el afno
anterior por la estructura colegial por ser mas respetuosos con el medio ambiente. Ademas,
son mas seguros ya que cuentan con un cédigo de verificacion alfanumérico que permite
verificar la autenticidad del documento.

Por otro lado, el COTSA también ofrece la posibilidad a todas las personas colegiadas de
obtener su sello personalizado. El mismo contiene su nombre y apellidos, nUmero de
colegiada/o y su profesion, "Trabajadora/or Social". Pueden solicitarlo a través de la pagina
web del COTSA por un pequeno coste. Durante 2021, se solicitaron 9 sellos.

8. BIBLIOTECA

El COTSA pone a disposicion de todas las personas colegiadas sus mas de 1.000 ejemplares
de fondo bibliografico, entre los que puedes encontrar multitud de publicaciones de
contenido especificamente relacionado con el Trabajo Social. Ademas, contamos con una
amplia sala de estudio y conexion WiFi gratuita. En definitiva, desde el Colegio ofrecemos
el servicio de préstamo de libros, a las personas colegiadas, siendo en 2021 prestados 51
ejemplares de diferentes titulos. Nuestro fondo bibliografico del COTSA, se actualiza afho a
ano. Concretamente, en el 2021 se incorporaron varios ejemplares claves, enfocados a la
preparacion de oposiciones, una cuestion muy demandada entre la colegiatura:

Hacemos referencia al Manual de Casos Practicos de Trabajo Social de Rocio Damas,
editado por Alejandro Robledillo, el manual sobre “Cémo opositar” de Teresa Galvez Davila
y el Manual para el abordaje de supuestos practicos: metodologias y herramientas para
la practica del Trabajo Social editado por el Consejo General del Trabajo Social.
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9. CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

Cualquier persona colegiada puede solicitar en cualquier momento una cuenta de correo
electrénico profesional. Durante 2021, 4 personas hicieron uso de este servicio.
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10. SUPERVISI()N INDIVIDUAL

y s : | Incrementa tus habilidades técnicas y En la linea de ofrecer a nuestra
og? conceptuales. . o s

SUPER‘IlS éN i 5o ; coleglatura servicios que ayuden a

ejora tu ejercicio profesional. ) . .

Resuelve las situaciones problemadticas mejorar su practlca prOfeS]onal €

de'tu prdctica cotidiana. _ incrementen su propio bienestar,

=7 @  durante 2021 pusimos en marcha

Un servicio prestado por videoconferencia. el Servicio de Supervision Individual.

Numero de sesiones segln tus objetivos.
|® Accede en cualquier momento del afio.

i wid ; David Mustieles Mufoz, Trabajador
Social, es el encargado de desarrollar este servicio, quien nos explica que para él la
supervision es “un proceso de aprendizaje, enfocado en la mejora de la practica profesional
y en la resolucion de situaciones problematicas, realizado desde el desarrollo y amplificacion
de las capacidades y oportunidades de la persona supervisada”.

Se trata, por lo tanto, de un servicio orientado a mejorar las habilidades técnicas y
conceptuales presentes y generar otras nuevas que permitan un mejor ejercicio profesional
y resolver situaciones problematicas que encuentran las y los profesionales del Trabajo
Social en su practica cotidiana, tengan estas que ver con la tarea, las personas usuarias,
companieras/os de trabajo, la institucion o con tu propia persona.

Un servicio que se presta de forma online, a través de sesiones por videoconferencia. En el
que la persona establecera el numero de sesiones a desarrollar segun sus objetivos y al
cual se podia acceder en cualquier momento del afio.

Para presentar este servicio, se realizaron 2 sesiones Webinars de presentacion el 4 de
febreroy el 5 de octubre.

BEATRIZ COTSA

tania luque mor.. Begoiia de Pong...

2YCHI9
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1. FORMACION DESARROLLADA

Desde el Colegio siempre se ha pretendido dar una importancia especial a esta area, ya que
acceder a formacion especializada en nuestra profesion es el mejor modo de mejorar la
empleabilidad de las personas, la praxis profesional y la calidad de nuestras acciones.

Por ello, desde el COTSA ofrecemos acciones formativas especificas sobre diferentes ambitos
de desarrollo profesional en cualquier modalidad ya sea online, semipresencial o presencial.
Ademas, desde 2016 se incorporaron unos pequenos talleres practicos o “workshop”
exclusivos para las personas colegiadas y precolegiadas del COTSA que han tenido una gran
aceptacion, tanto por su corta duracion como por el coste tan reducido. Todo ello, se
enmarca dentro de un plan de formativo anual especifico presentado en la Gltima asamblea
general ordinaria del afo.

Si bien, a raiz de la pandemia provocada por la COVID-19, nuestro plan formativo se adapta
e incorpora un total de 52 acciones formativas, todas ellas en forma online, mas 15
webinar, pequefas sesiones en directo a través de videoconferencia, sobre tematicas
concretas.

=5 PLAN DE FORMACION 2021 =5 PLAN DE FORMACION 2021

E  Trabajo Social Forense en procesos civiles y penales. 75n. Dol 18 Bl al 12 4Z. :' Cémo presentar proyectos a convocatorias de entidades privadas. 30h. Dol 2 al 30 Jii.
N Pobreza y exclusién social en clave de género. 20n. Dol 25 Eif i 14 FB. N WEBINAR. Claves para desarrollar entrevistas psicosociales eficientes. 90 mins. £12 Jil.
5 . 20h. i
R Menores Transexuales.120h, Dol 27 EN al 21 AB. 1 Trabajo Social con nifios y nifias extranjeros no acompafiados. &0h. Dol 7)1 al 18 JL.
° 5

©  WEBINAR. “El Trabajo Social ante la Transformacion Digital” 50 mins. £128 ENi. Enfocadas en la inclusion. 3on. Dol 9 Jial 7 L.

E: ion en on C ia: vecinal e intercultural. 300n + Webinar. Dol 14 J1 al 12 SEP.
P Gestion del estrés, del tiempo y autocuidado profesional. 4oh. Del 1 FB al 31 MZ. Ejercicio libre del Trabajo Social en el ambito sociosanitario privado. 100h. Del 21 Jil al 1 AG.
3
s WEBINAR. Supervision Individual. 90 mins. €1 4 F8. Mediacion en Vivienda. 40 h. Dol 28 Jii al 25 JL.
R Intervencion Social en Centros de Mayores. 100h. Dol 8 FB al 18 AB.
E  Cémo hacer un Diagnéstico Social. 150h. Dol 15 FB Al 20 Ji. i6n al Derecho de Extranjeria y E 70h + 2 Wobinar. Dol 13 SEP al 24 OCT.
R %
o Usoy abuso de la tecnologia en la infancia y adolescencia. 8oh - 2 Wabinar. Dol 17 FB al 14 AB. Cémo hacer un Informe Social. 100h. el 20 SEP al 20 DIC.

Her de para la 0 70h. Del 22 SEP al 10 NOV.
EBINAR. Arte para la transformacion social. Nuevas herramientas de intervencion. zh. E1 23 SEP.

El Trabajo Social en el sistema educativo. 50h. Dol 22 FB al 25 AB.

Valoracién y diagndstico social en salud mental. 90h. Dol 24 FB al 28 AB.
ion escolar y it j il 200h + Wobinar. Dol 27 SEP al 28 NOV.

mBAZm-vmn

bl prueba pericial social en casos de accidentes de trafico, laborales y negligencias médicas. Personas con discapacidad. Actuacion Social. soh. Del 29 Sep al 24 HOV.
A 250h. Del 1 MZ al 30 JHL. Parte presencial.virtual ol 28, 29y 30 JN.
§ Laentrevista motivacional. ioh. 0ot 3.l 17 2. O Casos practicos de Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias. 40h + Wobinar. Dol 4 OCT al 7 HOV.
o Trabajo Social y atencién integral y centrada en la persona. 100h. Dot 8 HZ al 16 Y. : Arte y envejecimiento activo. 150h. Dol & OCT al 19 EN 2022.
WEBINAR. Etica, gestion emocional y duelo, en tiempos del COVID19. 5h. E110y 11 4Z. U WEBINAR. ;Qué es la Justicia Restaurativa? 90 mins. £ 7 de OCT.
El Trabajo Social en la Jurisdiccion de Menores. 120n. Dol 15 42 al 6 Jil. : Abordaje de los procesos de final de vida desde el Trabajo Social. 100h. Del 11 OCT al 19 DIC.
Acercamiento al Abuso Sexual Infantil. 30h + 2 Wabinar. Dol 22 MZ al 22 AB. ¢ Peritajes Sociales en la Jurisdiccion Civil. El Derecho de Familia. 200n. vel 18 0cT al 15 £8 2022,
WEBINAR. La Coordinacion de Parentalidad. 90 mins. £125 M2. WEBINAR. ;Qué es la PNL? 1h. Plonamonto. E1 21 OCT.
Especializacion en Mediacion Familiar. 300n « Wobinar. Dot 29 MZ al 27 JiL. Especializacion en Justicia Restaurativa. 300h + webinar. Del 25 OCT al 30 £N de 2022.
Intervencion psicosocial en emergencias y urgencias sociales. 10oh. Del 27 0CT al 9 €1 de 2022.
A Peritajes Sociales en casos de Violencia de Género. 180h. Dol 5 AB al 25 da JH. PRESENCIAL. Atencién a la 2 s
: WEBINAR. Burnout. El sindrome de estar quemada/o. 90 mins. David Hustiolos. E1 8 AB. iy R z R ST
1 El Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias. 100n. Del 12 AB al 20 JN. 2 : .
L Programacion Neurolingliistica. 10,5h on diracto. E1, 3, 4y 5 NOV.

Productividad y trabajo en equipo con herramientas de Microsoft 365. 60 horas. Dol 14 AB al 26 MY.
Como crear y gestionar mi asociacion. 9oh. Dol 8 HOV al 9 EN de 2022.

Soluciones al sinhogarismo centradas en la vivienda. Housing First. 30h. Del 10 HOV al 10 DIC.
Intervencion en el Acogimiento Familiar. 100h + 2 Wobinar. Dol 15 HOV al 23 EN 2022.
WEBINAR. Sesgos cognitivos. ;Son las cosas como las percibimos? 90 mins. David Mustiolos. EL 18 HOV.

E: ion en Coordinacion de Par i 300h + Wobinar. Dol 19 AB al 18 JL.

Gestion emocional eficiente en la intervencion Social. 30h « 2 Webinar. Dol 26 AB al 6 Jil.

Técnicas y herramientas para el Trabajo Social con grupos. 20h on dirocto. Dol 28 AB al 29 JN

m3®I®WIm-<O2Z

';1 Curso S ior de Di 5n de C: Sociales y Sociosant N Trabajo Social y Senior Cohousing. 100h. Dol 22 OV al 30 EN do 2022.
v [iatervencicn genci jal para la p i ol AUACIcRa o0 Dor s My st Violencia de género en diferentes ambitos. 120h. 4* Eugonia do Loon Amado. Dol 29 OV al 20 FB do 2022.
° B tiva de género en de intervencion social. 7on. Del 10 MY al 27 Jii.
SO A PERMANENTE
Extranjeria: informe arraigo y de disponibilidad de vivienda. 70h « 2 Webinar. Del 17 14Y al 27 JN. o
i CUPON DESCUENTO. Trabajo Social ante la Transformacion Digital. Disponiblo los meses do Fobroro,
WEBINAR. Prevencion del Maltrato al Mayor. sh. E1 19y 20 WY Mayo, Septiombre y Noviembre. [l’clmu, do 50 horas, no tiena fecha do inicio vﬁldu fin. Te marcarés tu propio ritmo de
El Trabajo Social en la Atencion Temprana. 9oh. Dol 24 MY al 25 JL. trabajo.
on de casos practicos y ej P 30h + 8h /ebinar. Dol 31 MY al 2 JL.

Mds informacién: 985 222 219 - formacion. cotsa@gmail.com

De todas ellas (69 actividades propuestas), podemos decir que 55 salieron adelante. Entre
ellas sumaban 4.366 horas de formacion en las que han participado 1.874 personas. A
excepcion de las personas que asisten a las Webinars'!, han participado en la evaluacién

" Las Webinar sobre “Trabajo Social y TIC”, “Supervision”, “Trabajo Social Pericial”, “Microsoft 365”,
“Justicia Restaurativa”, “Programacion Neurolingiiistica” y la Webinar sobre la Ley 8/2021, no han
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de nuestros cursos 466 personas, es decir, el 48% ha contribuido en la mejora del programa
formativo del COTSA. Un porcentaje mayor que en anos anteriores, que a pesar de no ser
representativo al no alcanzar el 50% de la participacion, demuestra que el camino de mejora
adoptado en torno a la evaluacion de la formacion, esta dando sus frutos.

Todas las formaciones se evaluan con un cuestionario propio elaborado por el Colegio el cual
se envia a todas las personas participantes en la Ultima semana de desarrollo de la formacion
para que puedan cumplimentarlo facilmente desde su ordenador, salvaguardando
completamente su confidencialidad al ser cuestionarios 100% anénimos.

En el siguiente grafico podemos observar una comparativa con los aiios anteriores en relacion
al nimero de horas de formacion ofertadas, nuUmero de participantes y nimero de
evaluaciones cumplimentadas.

Como vemos, cada vez se ofrecen mas horas de formacion y la participacion sigue siendo
constante a pesar de continuar en una situacion de pandemia.

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500 1874
1000
500 809
531 375 746 490 375 466
0
2018 2019 2020 2021
W Horas Participantes Evaluaciones

A continuacion, pasamos a describir aquellas acciones formativas que salen adelante en
formato online:

e Trabajo Social Forense en procesos civiles y penales. Intervencion con menores.
Impartido por Flor Redondo, con una duracion total de 75 horas. Se desarrollé del 18
de enero al 12 de marzo de 2021. Se inscribieron un total de 21 personas, de las
cuales 20 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 95% de
personas aptas. Obtuvo una nota media de 9,16 segun las 12 personas que realizaron
el cuestionario, es decir el 57% del alumnado. La muestra es representativa. La
formacion contaba con varias sesiones virtuales, las cuales se desarrollaron sin

sido evaluadas por el caracter meramente informativo sobre cambios legislativos o presentaciones de
formaciones. De ahi que en vez de tomar como base las 1874 personas que han participado en el
computo global del Plan Formativo del COTSA, se tome como referencia para el porcentaje de
participaron en las encuestas las 993 personas que participaron en acciones formativas distintas a
estas webinares.
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incidencias. Aqui podemos ver al grupo en la primera sesion desarrollada el 22 de
enero a través de la plataforma ZOOM facilitada por el Colegio a la docente.

EL TRABAJO SOCIAL
FORENSE

FLOR REDONDO ALVAREZ
COTSG

Pobreza y exclusion en clave de género. Impartido por Ania de Madrid y Carmen Belchi
de AIRES, con una duracion total de 20 horas. Se desarrollé del 25 de enero al 14 de
febrero de 2021. Se inscribieron un total de 16 personas, de las cuales 15 recibieron
el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 93% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 7.7 segun las 9 personas que realizaron el cuestionario, es decir
el 56% del alumnado. La muestra es representativa.

Menores transexuales, una realidad en la que intervenir desde el Trabajo Social.
Impartido por Almudena Castillo y Amalia Mafes de Aptitud Social, con una duracion
total de 120 horas. Se desarrollé del 27 de enero al 21 de abril de 2021. Se inscribieron
un total de 49 personas, de las cuales 49 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo una nota media
de 9 segun las 46 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 94% del
alumnado. La muestra es representativa. Cabe destacar que todas las personas que
desarrollaron la formacion estaban colegiadas en alguno de los 36 Colegios de Trabajo
Social de Espaia, puesto que se impartia la formacion bajo una promocion exclusiva
para personas colegiadas.

Gestion del estrés, del tiempo y autocuidado profesional. Impartido por David
Mustieles de Hacerlo Bien, con una duracion total de 40 horas. Se desarrollo del 1 de
febrero al 31 de marzo de 2021. Se inscribieron un total de 8 personas, de las cuales
8 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 9.14 segln las 8 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 100% del alumnado. La muestra es representativa. Comentar
que el 29 de enero, David, utilizando el ZOOM del COTSA impartié una sesion de
presentacion de la formacion suponiendo la primera toma de contacto del grupo con
el docente.

|

' Ana Belen Berm...
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Intervencion social en centros de atencion a personas mayores. Impartida por Victoria
Abadia de Alicerce Social, con una duracion total de 100 horas. Se desarrollo del 8
de febrero al 18 de abril de 2021. Se inscribieron un total de 30 personas, de las
cuales 29 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 96% de
personas aptas. Obtuvo una nota media de 9.05 segun las 20 personas que realizaron
el cuestionario, es decir el 66% del alumnado. La muestra es representativa.
Comentar que el 8 de febrero, Victoria, utilizando el ZOOM del COTSA imparti6é una
sesion de presentacion de la formacion suponiendo la primera toma de contacto del
grupo con la docencia y la metodologia de trabajo.

—
y
{ o § Maitane Ordéfez
GO OFICIAL DE T. Ra Lalinge

Victoria Menénd...

Como hacer un Diagnéstico Social. Impartida por Jonathan Regalado a través del
Instituto Espanol de Trabajo Social Clinico, con una duracion total de 150 horas. Se
desarrollo del 15 de febrero al 20 de junio de 2021. Se inscribieron un total de 15
personas, de las cuales 9 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone
un 60% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 9.64 segun las 6 personas que
realizaron el cuestionario, es decir el 40% del alumnado. La muestra no es
representativa.

Uso vy abuso de medios digitales en infancia y adolescencia. Impartida por José Maria
Regalado de Inmersion TIC Academy, con una duracion total de 80 horas. Se
desarrollo del 17 de febrero al 14 de abril de 2021. Se inscribieron un total de 9
personas, de las cuales 9 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone
un 100% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8 segln las 6 personas que
realizaron el cuestionario, es decir el 60% del alumnado. La muestra es
representativa. El 22 de febrero, José Maria, realiza una primera toma de contacto
con el grupo mediante una sesion de presentacion a través de Microsoft Teams
(plataforma de videoconferencias del docente).

El Trabajo Social en el sistema educativo. Impartida por Almudena Castillo y Amalia
Maies de Aptitud Social, con una duracién total de 90 horas. Se desarrollo del 22 de
febrero al 25 de abril de 2021. Se inscribieron un total de 33 personas, de las cuales
31 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 93% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 8.8 seglun las 18 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 54% del alumnado. La muestra es representativa. Comentar
que todas las acciones formativas que se imparten por Aptitud Social y que son
organizadas por el COTSA tienen un 50% de descuento en las matriculas para las
personas colegiadas en Trabajo Social.
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Valoracion y diagnostico social en salud mental desde servicios no especializados.
Impartida por Veronica y Sara de Ateyavana, con una duracion total de 90 horas. Se
desarrollo del 24 de febrero al 28 de abril de 2021. Se inscribieron un total de 19
personas, de las cuales 19 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 100% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 7.8 segln las 8 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 42% del alumnado. La muestra no es
representativa. Resaltar que las compaieras el 24 de febrero realizaron una sesion a
través de Microsoft Teams (plataforma de la docencia) para presentar la metodologia
que seguiria el curso y resolver posibles dudas iniciales entre las y los participantes.

La entrevista motivacional: introduccion a la mejor herramienta para el cambio.
Impartida por Ania y Carmen de AIRES, con una duracion total de 10 horas. Se
desarrollo del 3 al 17 de marzo de 2021. Se inscribieron un total de 30 personas, de
las cuales 29 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 96% de
personas aptas. Obtuvo una nota media de 7.4 segln las 16 personas que realizaron
el cuestionario, es decir el 52% del alumnado. La muestra es representativa.

Trabajo Social y atencion integral y centrada en la persona. Impartida por Victoria
de Alicerce Social, con una duracion total de 100 horas. Se desarrollo del 8 de marzo
al 16 de mayo de 2021. Se inscribieron un total de 27 personas, de las cuales 26
recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 96% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 8 segun las 15 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 55% del alumnado. La muestra es representativa. Comentar
que el 5 de marzo nuevamente Victoria, a través de la plataforma de ZOOM del COTSA
realizd una sesion de presentacion de la formacion al alumnado con el objetivo
principal de que el grupo conociese a la docente y fomentar asi su participacion en
los foros de debate.

El Trabajo Social en la jurisdiccion de menores. Impartida por Almudena y Amalia de
Aptitud Social, con una duracion total de 120 horas. Se desarrollé del 15 de marzo al
6 de junio de 2021. Se inscribieron un total de 18 personas, de las cuales 16 recibieron
el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 88% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 8 segun las 6 personas que realizaron el cuestionario, es decir el
33% del alumnado. La muestra no es representativa.
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Especializacién en Mediacién Familiar. Impartida por el Centro de Mediacion Region
de Murcia, con una duracion total de 300 horas. Se desarrollo del 29 de marzo al 27
de junio de 2021. Se inscribieron un total de 14 personas, de las cuales 13 recibieron
el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 92% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 8.2 segun las 7 personas que realizaron el cuestionario, es decir
el 50% del alumnado. La muestra es representativa. Una formacion valida para el
Registro como “Mediador/a” en el Ministerio de Justicia.

Peritajes sociales en casos de violencia de género. Impartida por Josefa Moreno de
JMR Trabajo Social, con una duracion total de 180 horas. Se desarrollé del 5 de abril
al 25 de junio de 2021. Se inscribieron un total de 18 personas, de las cuales 18
recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 9.18 segun las 11 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 61% del alumnado. La muestra es representativa. Destacar
que el 7 de abril, Josefa, impartié una sesion de presentacion de la formacién entre
el alumnado a través de la plataforma de ZOOM del COTSA. La sesion de presentacion
se ha convertido en una buena practica con una gran acogida entre el alumnado.
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El Trabajo Social en instituciones penitenciarias. Impartida por Victor Barril, con una
duracion total de 100 horas. Se desarrollé del 12 de abril al 20 de junio de 2021. Se
inscribieron un total de 13 personas, de las cuales 9 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 69% de personas aptas. Obtuvo una nota media
de 9.3 segln las 9 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 69% del
alumnado. La muestra es representativa. Destacar que el 12 de abril, Victor, impartidé
una sesion de presentacion de la formacion entre el alumnado a través de su propia
plataforma de Videoconferencias.

Especializacion en Coordinacion de Parentalidad. Impartida por el Centro de
Mediacion Region de Murcia, con una duracion total de 350 horas. Se desarrollo del
19 de abril al 18 de junio de 2021. Se inscribieron un total de 13 personas, de las
cuales 10 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 76% de
personas aptas. Obtuvo una nota media de 8.8 segln las 5 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 38% del alumnado. La muestra no es representativa.

Entrevista y cambio en la intervencion social. Impartida por David Mustieles de
Hacerlo Bien, con una duracion total de 20 horas. Se desarrollo del 24 de mayo al 28
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de junio de 2021. Se inscribieron un total de 7 personas, de las cuales 7 recibieron el
certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 8.5 segun las 7 personas que realizaron el cuestionario, es decir
el 100% del alumnado. La muestra es representativa. Cabe destacar que la formacion
salio adelante gracias a la coordinacion con el Colegio de Trabajo Social de Badajoz
que completd el niumero minimo de personas necesario para que el curso saliese
adelante. Por su parte, participaron 6 personas por lo que el grupo total fue de 13
alumnas/os.

Direccion de Centros sociales y sociosanitarios. Impartida por el equipo docente de
INEFSO, con una duracion total de 300 horas. Se desarrollo del 3 de mayo al 11 de
julio 2021. Se inscribieron un total de 50 personas, de las cuales 46 recibieron el
certificado de aprovechamiento, lo que supone un 92% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 6.6 segun las 20 personas que realizaron el cuestionario, es decir
el 40% del alumnado. La muestra no es representativa.

Intervencion y prevencion del suicidio y la conducta de autolesion desde el Trabajo
Social. Impartida por Dimas David Lopez, con una duracion total de 80 horas. Se
desarrollo del 5 de mayo al 14 de junio de 2021. Se inscribieron un total de 9
personas, de las cuales 9 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone
un 100% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 7.8 segun las 6 personas que
realizaron el cuestionario, es decir el 66% del alumnado. La muestra es
representativa.

Extranjeria y trabajo Social. Informe de arraigo e informe de disponibilidad de
vivienda. Impartida por Alejandro Pena de Infante & Peia, con una duracion total de
70 horas. Se desarroll6 del 17 de mayo al 27 de junio de 2021. Se inscribieron un total
de 15 personas, de las cuales 15 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 100% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8.7 segln las 7 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 46% del alumnado. La muestra no es
representativa.

El trabajo social en la atencion temprana. Impartida por Almudena Catillo y Amalia
Mafes, con una duracion total de 90 horas. Se desarrollé del 24 de mayo al 25 de
julio de 2021. Se inscribieron un total de 11 personas, de las cuales 11 recibieron el
certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 9.3 segun las 7 personas que realizaron el cuestionario, es decir
el 64% del alumnado. La muestra es representativa.

Coémo presentar proyectos a convocatorias de entidades privadas. Impartida por
Cristina y Elena de Opta Formacion, con una duracion total de 30 horas. Se desarrolld
del 2 al 30 de junio de 2021. Se inscribieron un total de 11 personas, de las cuales 11
recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 9.3 segun las 7 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 64% del alumnado. La muestra es representativa.

Trabajo social con nifos y nifas extranjeros no acompanados. Impartida por José
David Gutiérrez y Javier Diz, con una duracion total de 60 horas. Se desarrollo del 7
de junio al 18 de julio de 2021. Se inscribieron un total de 12 personas, de las cuales
12 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas
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aptas. Obtuvo una nota media de 6.8 segun las 8 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 66% del alumnado. La muestra es representativa.

Especializacion en Mediacion Comunitaria, vecinal e intercultural. Impartida por el
Centro de Mediacion Region de Murcia, con una duracion total de 300 horas. Se
desarrollo del 14 de junio al 12 de septiembre de 2021. Se inscribieron un total de 11
personas, de las cuales 9 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone
un 81% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 7.2 segln las 6 personas que
realizaron el cuestionario, es decir el 55% del alumnado. La muestra es
representativa.

Mediacion en Vivienda. Impartida por Domun Mediacion, con una duracion total de
40 horas. Se desarrollo del 28 de junio al 25 de julio de 2021. Se inscribieron un total
de 21 personas, de las cuales 19 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 90% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 6.9 segln las 13 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 62% del alumnado. La muestra es
representativa. Cabe destacar que la formacion incorporaba sesiones virtuales en
directo, como la que se muestra en la imagen de fecha 27 de julio. Una formacion en
la que participo el personal y la junta directiva del COTSA junto con las companeras
que integran el SAID a modo de formacion continua para su desempeio profesional
en las sedes judiciales de Oviedo, Gijon y Avilés.
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Introduccidn al derecho de extranjeria y nacionalidad espafiola, nociones bdsicas.
Impartida por Alejandro Pena de Infante & Peia, con una duracion total de 70 horas.
Se desarrollé del 1 de septiembre al 24 de octubre de 2021. Se inscribieron un total
de 22 personas, de las cuales 22 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 100% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8.9 segun las 11
personas que realizaron el cuestionario, es decir el 50% del alumnado. La muestra es
representativa.

Coémo hacer un informe social. Impartida por Jonathan Regalado del instituto Espafiol
de Trabajo Social Clinico, con una duracion total de 100 horas. Se desarrollé del 20
de septiembre al 20 de diciembre de 2021. Se inscribieron un total de 25 personas,
de las cuales 19 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 76%
de personas aptas. Obtuvo una nota media de 9.2 segun las 15 personas que realizaron
el cuestionario, es decir el 60% del alumnado. La muestra es representativa.
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Herramientas de coaching para la insercion sociolaboral y la accion social. Impartida
por Cristina y Elena de OPTA formacion, con una duracion total de 70 horas. Se
desarroll6 del 22 de septiembre al 10 de noviembre de 2021. Se inscribieron un total
de 9 personas, de las cuales 8 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 88% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 7.1 segln las 9 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 77% del alumnado. La muestra es
representativa.

Mediacion escolar y conflictos juveniles. Bullying, ciberbullying y grooming.
Impartida por el Centro de Mediacion Region de Murcia, con una duracion total de
200 horas. Se desarrolld del 27 de septiembre al 28 de noviembre de 2021. Se
inscribieron un total de 7 personas, de las cuales 5 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 71% de personas aptas. Obtuvo una nota media
de 5.6 segln las 5 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 71% del
alumnado. La muestra es representativa.

Personas con discapacidad: actuacion social. Impartida por Almudena y Amalia de
Aptitud Social, con una duracién total de 90 horas. Se desarroll6 del 29 de septiembre
al 24 de noviembre de 2021. Se inscribieron un total de 14 personas, de las cuales 12
recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 85% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 8.7 segun las 10 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 71% del alumnado. La muestra es representativa.

Casos prdcticos de trabajo social en instituciones penitenciarias. Salud mental y
fisica en el medio penitenciario. Impartida por victor Barril, con una duracion total
de 40 horas. Se desarrollo del 4 de octubre al 7 de noviembre de 2021. Se inscribieron
un total de 22 personas, de las cuales 16 recibieron el certificado de
aprovechamiento, lo que supone un 72% de personas aptas. Obtuvo una nota media
de 9.1 segun las 16 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 72% del
alumnado. La muestra es representativa.

Abordaje de los procesos de final de vida desde el trabajo social. Impartida por
Almudena y Amalia de Aptitud Social, con una duracion total de 90 horas. Se
desarrollo del 11 de octubre al 19 de diciembre de 2021. Se inscribieron un total de
10 personas, de las cuales 8 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que
supone un 80% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 8.8 segln las 10 personas
que realizaron el cuestionario, es decir el 100% del alumnado. La muestra es
representativa.

Peritajes sociales en la jurisdiccion civil, el derecho de familia. Impartida por Josefa
Moreno de JMR Trabajo Social, con una duracion total de 200 horas. Se desarrollé del
18 de octubre de 2021 al 15 de febrero de 2022. Se inscribieron un total de 11
personas, de las cuales 9 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone
un 81% de personas aptas. Obtuvo una nota media de 9.2 segln las 8 personas que
realizaron el cuestionario, es decir el 73% del alumnado. La muestra es
representativa.

Intervencion psicosocial en emergencias y urgencias sociales. Impartida por Dimas
David Lopez Esparrell, con una duracion total de 100 horas. Se desarrollo del 27 de
octubre de 2021 al 9 de enero de 2022. Se inscribieron un total de 13 personas, de
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las cuales 11 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 84% de
personas aptas. Obtuvo una nota media de 8.2 segln las 12 personas que realizaron
el cuestionario, es decir el 92% del alumnado. La muestra es representativa.

Programacion neurolingliistica: técnicas de comunicacion, escucha internay externa.
Impartida por Gema Alvarez, con una duracion total de 10.5 horas. Se desarrollé del
9, 16 y 23 de noviembre de 2021. Se inscribieron un total de 14 personas, de las
cuales 14 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100% de
personas aptas. Obtuvo una nota media de 9.11 segun las 9 personas que realizaron
el cuestionario, es decir el 64% del alumnado. La muestra es representativa.

Coémo crear y gestionar mi asociacion. Impartida por Almudena y Amalia de Aptitud
Social, con una duracion total de 90 horas. Se desarrollo del 8 de noviembre de 2021
al 9 de enero de 2022. Se inscribieron un total de 10 personas, de las cuales 9
recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 90% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 9 segin las 4 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 40% del alumnado. La muestra no es representativa.

Intervencion en el acogimiento familiar. Impartida por Elena Gil y Paloma
Santamaria, con una duracion total de 100 horas. Se desarrollo del 15 de noviembre
de 2021 al 23 de enero de 2022. Se inscribieron un total de 6 personas, de las cuales
4 recibieron el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 66% de personas
aptas. Obtuvo una nota media de 5.5 segun las 4 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 66% del alumnado. La muestra es representativa.

Trabajo social y senior Cohousing. Impartida por Victoria de Alicerce Social, con una
duracion total de 100 horas. Se desarroll6 del 22 de noviembre de 2021 al 30 de enero
de 2022. Se inscribieron un total de 5 personas, de las cuales 5 recibieron el
certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 9 segun las 4 personas que realizaron el cuestionario, es decir el
80% del alumnado. La muestra es representativa.

Violencia de género en diferentes dmbitos. Impartida por Eugenia Ledn, con una
duracion total de 120 horas. Se desarrolld del 29 de noviembre de 2021 al 20 de
febrero de 2022. Se inscribieron un total de 11 personas, de las cuales 11 recibieron
el certificado de aprovechamiento, lo que supone un 100% de personas aptas. Obtuvo
una nota media de 9 segun las 9 personas que realizaron el cuestionario, es decir el
81% del alumnado. La muestra es representativa.

Tras esto, detallamos las acciones formativas que salieron adelante en formato Webinar o,
lo que es lo mismo, sesion en directo a través de videoconferencia:

Webinar. El trabajo Social ante la transformacion digital. Impartida por José Maria
Regalado, con una duracion total de 2 horas. Se desarrollo el 28 de enero a las 17:00
horas a través de la plataforma ZOOM del COTSA. Las inscripciones se agotaron (100
personas). Como comentamos al inicio de este apartado, ha sido una de las acciones
que no fueron evaluadas por su caracter meramente informativo, pues se aprovecho
este tiempo para presentar la formacion mas amplia sobre Trabajo Social y

48



Colegio Oficial de
Trabajo Social
de Asturias

Transformacion Digital, una de las formaciones permanentes del Colegio a la cual
podian acceder las personas colegiadas mediante un cupén descuento.
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Webinar. Supervision. Presentacion del nuevo servicio colegial. Como hemos
comentado en el apartado anterior, se realizaron dos sesiones el 4 de febreroy el 5
de octubre a través de la plataforma ZOOM del COTSA. Fueron impartidas por David
Mustieles, con una duracion total de 2 horas cada una. Participaron un total de 28
personas. Como comentamos al inicio de este apartado, ha sido una de las acciones
que no fueron evaluadas por su caracter meramente informativo y de presentacion
de unos de los nuevos servicios del Colegio hacia la colegiatura.
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Webinar. Trabajo Social Forense: el dictamen Pericial Social. Se realizaron tres
sesiones el 18 y 24 de marzo y el 6 de junio a través de la plataforma ZOOM del
COTSA. Fueron impartidas por Josefa Moreno de JMR Trabajo Social, con una duracion
total de 2 horas cada una. Participaron un total de 208 personas. Como comentamos
al inicio de este apartado, han sido unas de las acciones que no fueron evaluadas por
su caracter meramente informativo y de presentacion de las formaciones que iba a
impartir la docente en proximas fechas a través del COTSA.
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Webinar. La coordinacion de parentalidad, una nueva forma de intervencion. Se
realizé una sesion el 25 de marzo a través de la plataforma ZOOM del COTSA. Fue
impartida Ana Cobos y Urbania Rondén del Centro de Mediacion region de Murcia,
con una duracion total de 2 horas. Participaron un total de 154 personas. Como
comentamos al inicio de este apartado, ha sido una de las acciones que no fueron
evaluadas por su caracter meramente informativo y de presentacion de la figura y de
la formacion sobre Coordinacion de Parentalidad que el Centro de Mediacion iba a
impartir en coordinacion con el Colegio.

Participantes (43
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Webinar. Trabajo, teletrabajo y herramientas de Microsoft 365. Se realizd una sesion
el 5 de abril a través de la plataforma de videoconferencias del docente. Fue
impartida por José Maria Regalado de Inmersion TIC Academy, con una duracion total
de 2 horas. Participaron un total de 56 personas. Como comentamos al inicio de este
apartado, ha sido una de las acciones que no fueron evaluadas por su caracter
meramente informativo y de presentacion de la formacion mas extensa que el
docente iba a impartir en proximas fechas pero que, finalmente, no pudo salir
adelante como explicaremos mas adelante.
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Webinar. Claves para desarrollar entrevistas psicosociales eficientes. Se realizo una
sesion el 3 de junio a través de la plataforma de videoconferencias ZOOM del COTSA.
Fue impartida por David Mustieles de Hacerlo Bien, con una duracion total de 1.5
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horas. Participaron un total de 61 personas. Obtuvo una nota media de 7.3 segun las
23 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 48% del alumnado. La muestra

no es representativa.

Webinar. Arte para la transformacion social: nuevas herramientas de intervencion.
Se realizd la sesion el 23 de septiembre a través de la plataforma de
videoconferencias ZOOM del COTSA. Fue impartida por la colegiada Gisele Gonzalez,
con una duracion total de 2 horas. Participaron un total de 55 personas. Obtuvo una
nota media de 8.35 segln las 14 personas que realizaron el cuestionario, es decir el
64% del alumnado. La muestra es representativa.

¢Quién no suefia con una transformacién
social y con un mundo mejor?

Webinar. Conoce la justicia restaurativa. Se realizo la sesion el 7 de octubre a través
de la plataforma de videoconferencias ZOOM del COTSA. Fue impartida por
Montserrat Gomez y Urbania Ronddn del Centro de Mediacion Region de Murcia, con
una duracion total de 2 horas. Participaron un total de 100 personas. Como
comentamos al inicio de este apartado, ha sido una de las acciones que no fueron
evaluadas por su caracter meramente informativo y de presentacion de la formacion
mas extensa que la docencia iba a impartir en proximas fechas.

JUSTICIA

RESTAURATIVA

7 de Octubre de 2021
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Webinar. La soledad no deseada en las personas mayores. Se realizd en dos sesiones
el 14 y 28 de octubre de 2021 través de la plataforma de videoconferencias ZOOM
del COTSA. Fue impartida por Rosa Gémez Trenado, con una duracion total de 6
horas. Participaron un total de 56 personas. Obtuvo una nota media de 9 segln las
14 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 40% del alumnado. La muestra
no es representativa.
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Webinar. Acercamiento a la Programacion Neurolingliistica. Se realizo la sesion el 21
de octubre a través de la plataforma de videoconferencias ZOOM del COTSA. Fue
impartida por Gema Alvarez, con una duracion total de 2 horas. Participaron un total
de 35 personas. Como comentamos al inicio de este apartado, ha sido una de las
acciones que no fueron evaluadas por su caracter meramente informativo y de
presentacion de la formacion mas extensa que la docencia iba a impartir en proximas
fechas.
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Webinar. Marca personal y busqueda de empleo. Se realizo la sesion el 4 de
noviembre a través de la plataforma de videoconferencias ZOOM del COTSA. Fue
impartida por Israel Hergdn, con una duracion total de 2 horas. Participaron un total
de 4 personas. Obtuvo una nota media de 8 segln las 3 personas que realizaron el
cuestionario, es decir el 75% del alumnado. La muestra es representativa.
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e Webinar El Trabajo Social y la reforma legislativa sobre la capacidad juridica de las
personas con discapacidad. Se realizo la sesion el 25 de noviembre a través del canal
de Youtube del COTSA. Fue impartida por Dolores Palacios con una duracion total de
2 horas. Participaron un total de 360 personas, si bien, ha sido reproducida 772
veces desde su publicacion. Como comentamos al inicio de este apartado, ha sido
una de las acciones que no fueron evaluadas por su caracter meramente informativo,
si bien en proximos apartados hablaremos mas en profundidad de esta accion.

I Trabajo Socialy Ia reforma legislativa sobre la capacidad juridica
Ocute
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e Webinar. Emprender en trabajo social: ejercicio libre de la profesion. Se realizo la
sesion el 2 de diciembre a través de la plataforma de videoconferencias ZOOM del
COTSA. Fue impartida por Javier Espinosa de Jabega Social, con una duracion total
de 2 horas. Participaron un total de 8 personas. Obtuvo una nota media de 9.5 segln
las 6 personas que realizaron el cuestionario, es decir el 75% del alumnado. La
muestra es representativa.

Una de nuestras formaciones online titulada “Trabajo Social ante la Transformacion Digital”
de 100 horas fue impartida por José Maria Regalado de Inmersion TIC Academy bajo la
categoria de formacion “permanente” es decir, se ofrecié a la colegiatura un cupdn
descuento del 40% para el acceso a la formacion cuando la persona lo estimase oportuno,
sin fechas de inicio ni de fin. 15 personas accedieron a este cupon.

¥ em
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Finalmente, las siguientes acciones formativas, a pesar de haber sido convocadas, no
pudieron salir adelante por falta de inscripciones:

La prueba pericial social en casos de accidentes de trdfico, laborales y negligencias
médicas. Iba a ser impartida por Josefa Moreno de JMR Trabajo Social, como una
novedad del 2021, del 1 de marzo al 30 de junio. Si bien, no obtuvo suficientes
inscripciones y se decidido convocar la formacion en el proximo Plan Formativo.
Ademas, para evitar que el resto de formaciones sobre Peritaje que iba a impartir la
docente siguiesen la misma suerte, se ponen en marcha las Webinar, ya comentadas,
sobre Trabajo Social Forense, el dictamen pericial social.

Etica, Gestién emocional y duelo en tiempos de COVID-19. lba a ser impartida por
Moisés Oliva, como una novedad del 2021, el 10 y 11 de marzo. Si bien, no obtuvo
suficientes inscripciones y fue cancelada tendiendo la puerta al docente a presentar
nuevas propuestas formativas para el Plan Formativo de 2022.

Acercamiento al abuso sexual infantil. Iba a ser impartida por Veroénica Argiielles del
26 de marzo al 22 de abril. Si bien, no obtuvo suficientes inscripciones y fue
cancelada. Se trasladé la formacion al proximo plan formativo.

Webinar. Burnout, el sindrome de estar quemada/o. Iba a ser impartida por David
Mustieles el 8 de abril. Si bien, no obtuvo suficientes inscripciones y fue cancelada.
Se traslado la formacion al siguiente plan formativo.

Productividad y trabajo en equipo con herramientas de Microsoft 365. lIba a ser
impartida por José Maria Regalado del 14 de abril al 26 de mayo. Si bien, no obtuvo
suficientes inscripciones y fue cancelada. Se valoré poner en marcha otro tipo de
estrategias de colaboracion reconvirtiendo las formaciones de José Maria en
“permanentes” de cara al proximo plan de formacion, pues la formula del acceso a
las formaciones mediante cupones tiene éxito entre la colegiatura.

Técnicas y herramientas para el trabajo social con grupos. Iba a ser impartida por
Maitane y Lorena de Gizabi Trabajo Social e Inteligencia Social del 28 de abril al 29
de junio de 2021. Si bien, no obtuvo suficientes inscripciones y fue cancelada
tendiendo la puerta a la docencia a presentar nuevas propuestas formativas para el
Plan Formativo de 2022.

Perspectiva de género y proyectos de intervencion social. lba a ser impartida por
José David Gutiérrez y Maria Eugenia Leon Amado del 10 de mayo al 27 de junio de
2021. Si bien, no obtuvo suficientes inscripciones y fue cancelada tendiendo la puerta
a la docencia a presentar nuevas propuestas formativas para el Plan Formativo de
2022.

Prevencion del maltrato al mayor. |ba a ser impartida por Moisés Oliva, como una
novedad del 2021, el 19 y 20 de mayo de 2021. Si bien, no obtuvo suficientes
inscripciones y fue cancelada tendiendo la puerta al docente a presentar nuevas
propuestas formativas para el Plan Formativo de 2022.

Enfocadas en la inclusidon. Herramientas prdcticas y enfoques tedricos para una
intervencion socioeducativa que genere oportunidades. Iba a ser impartida por Ania
y Carmen de AIRES del 9 de junio al 7 de julio de 2021. Si bien, no obtuvo suficientes
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inscripciones y fue cancelada tendiendo la puerta a la docencia a presentar nuevas
propuestas formativas para el Plan Formativo de 2022.

Ejercicio libre del Trabajo Social en el dmbito sociosanitario privado. Iba a ser
impartida por Victoria de Alicerce Social del 21 de junio al 1 de agosto de 2021. Si
bien, no obtuvo suficientes inscripciones y fue cancelada tendiendo la puerta a la
docencia a presentar nuevas propuestas formativas para el Plan Formativo de 2022.

Arte 'y envejecimiento activo: guia de acompafiamiento. Orientaciones
metodoldgicas desde una mirada cognitiva-emocional. Iba a ser impartida por Gisele
Gonzalez del 6 de octubre de 2021 al 19 de enero de 2022. Si bien, no obtuvo
suficientes inscripciones y fue cancelada tendiendo la puerta a la docencia a
presentar nuevas propuestas formativas para el Plan Formativo de 2022.

Especializacion en justicia restaurativa. Prdcticas restaurativas y mediacion. lba a
ser impartida por el Centro de Mediacion Region de Murcia del 25 de octubre de 2021
al30 de enero de 2022. Si bien, no obtuvo suficientes inscripciones y fue cancelada
tendiendo la puerta a la docencia a presentar nuevas propuestas formativas para el
Plan Formativo de 2022.

Andlisis y resolucion de situaciones problemdticas y escenas temidas en la
intervencion social. Iba a ser impartida por David Mustieles de Hacerlo Bien del 2 de
noviembre al 20 de diciembre de 2021. Si bien, no obtuvo suficientes inscripciones y
fue cancelada tendiendo la puerta a la docencia a presentar nuevas propuestas
formativas para el Plan Formativo de 2022.

Soluciones al sinhogarismo centrado en la vivienda: del modelo en escalera a la
metodologia Housing First. Iba a ser impartida por Ania y Carmen de AIRES del 10 de
noviembre al 10 de diciembre de 2021. Si bien, no obtuvo suficientes inscripciones y
fue cancelada tendiendo la puerta a la docencia a presentar nuevas propuestas
formativas para el Plan Formativo de 2022.

Webinar. Sesgos cognitivos ;son las cosas como las percibimos? Iba a ser impartida
por David Mustieles de Hacerlo Bien el 18 de noviembre de 2021. Si bien, no obtuvo
suficientes inscripciones y fue cancelada tendiendo la puerta a la docencia a
presentar nuevas propuestas formativas para el Plan Formativo de 2022.

Webinar. Desarrollo y crecimiento de competencias emocionales en tiempos de
pandemia. Iba a ser impartida por Elena Lopez de Elelo Psicologia el 30 de noviembre
de 2021. Si bien, no obtuvo suficientes inscripciones y fue cancelada tendiendo la
puerta a la docencia a presentar nuevas propuestas formativas para el Plan Formativo
de 2022.
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2. PLATAFORMAS DE FORMACION

Durante 2018, se puso en marcha la plataforma de formacion PLATAFORMA
online del COTSA. Una nueva herramienta que permite desarrollar -

las acciones formativas del Plan de Formacion del COTSA tanto para FORMACION
los Gabinetes profesionales como para nuestras propias personas COTSA
colegiadas las cuales cuentan con gran sabiduria y experiencia en

su ambito y a través de espacios como estos pueden compartirlo.

De esta forma, se han desarrollado 15 acciones formativas a través
de la misma:

Trabajo Social Forense en procesos civiles y penales.

Intervencion social en centros de atencion a personas mayores.

Valoracion y diagndstico social en salud mental desde servicios no especializados.
Trabajo Social y atencion integral y centrada en la persona.

Peritajes sociales en casos de violencia de género.

El Trabajo Social en instituciones penitenciarias.

Intervencion y prevencion del suicidio y la conducta de autolesion desde el Trabajo
Social.

Trabajo social con nifos y nifas extranjeros no acompanados.

Casos prdcticos de trabajo social en instituciones penitenciarias. Salud mental y
fisica en el medio penitenciario.

Peritajes sociales en la jurisdiccion civil, el derecho de familia.

Intervencidn psicosocial en emergencias y urgencias sociales.

Programacion neurolingliistica: técnicas de comunicacion, escucha internay externa.
Intervencion en el acogimiento familiar.

Trabajo social y senior Cohousing.

Violencia de género en diferentes dmbitos.

Concretamente, el curso de Valoracion y Diagndstico Social en Salud Mental desde servicios
no especializados, El Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias y Casos prdcticos de
trabajo social en instituciones penitenciarias. Salud mental y fisica en el medio
penitenciario han sido impartidos por personas colegiadas en el COTSA que, gracias a esta
plataforma, han podido compartir su experiencia profesional convertida en formacion.

Ademas, como novedad, durante 2021 el COTSA puso a disposicion de las personas colegiadas
la plataforma de videoconferencias ZOOM ofreciendo el apoyo técnico necesario para llevar
a cabo las Webinars que se impartieron a lo largo de todo el afo. Es decir, de las formaciones
arriba mencionadas utilizaron este medio:

Webinar. Supervision. Presentacion del nuevo servicio colegial.

Webinar. Trabajo Social Forense: el dictamen Pericial Social.
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e Webinar. La coordinacion de parentalidad, una nueva forma de intervencion.

e Webinar. Claves para desarrollar entrevistas psicosociales eficientes.

e Webinar. Arte para la transformacion social: nuevas herramientas de intervencion.
e Webinar. Conoce la justicia restaurativa.

e Webinar. La soledad no deseada en las personas mayores.

e Webinar. Acercamiento a la Programacion Neurolingliistica.

e Webinar. Marca personal y busqueda de empleo.

e Webinar El Trabajo Social y la reforma legislativa sobre la capacidad juridica de las
personas con discapacidad. Con la particularidad de que a su vez fue retransmitida a
través del Canal YouTube del Colegio.

Todo ello sin olvidar que gracias a la puesta en marcha de este sistema han sido posible
celebrar las reuniones de junta virtuales y las convocatorias de asamblea. Una herramienta
que durante la pandemia nos ha permitido estar conectadas constantemente.

3. PLAN FORMATIVO ANUAL, NUEVAS PROPUESTAS Y PROTOCOLO DE
CALIDAD

El Plan Formativo Anual del COTSA se elabora durante el ultimo cuatrimestre del afo. En
un primer momento, la Junta valora las diferentes propuestas que han llegado al Colegio por
diferentes vias y, finalmente, el resultado se presenta en la Asamblea General que se celebra
en el dltimo mes del afio. Durante 2019 se habilité un espacio en la web del Colegio que
recogia los aspectos basicos que toda propuesta formativa debe contener, facilitando asi la
labor de seleccion.

La Junta en 2021 valoré 105 propuestas que llegaron desde diferentes gabinetes de
formacion privados. Ademas, tal y como hicimos en anos anteriores en 2021, se abrié un
proceso participativo el 19 de octubre entre las personas colegiadas para que pudieran
hacernos llegar todas sus propuestas de formacion. 5 personas colegiadas nos hicieron llegar
sus dossiers formativos y todas ellas fueron incorporadas al plan.

Esta valoracion se realizo siguiendo el Protocolo de Calidad que pusimos en marcha en 2018.
Gracias al criterio que permite que una accion formativa se incorpore al Plan de Formacion
del ano siguiente si obtiene una nota superior a un 8 en el cuestionario de evaluacion
(siempre que la muestra sea representativa, cuando la muestra no es representativa sera la
Junta de Gobierno quien valora su incorporacion o no en el proximo Plan), la seleccion fue
mucho mas agil y permitié buscar acciones formativas novedosas.

Recordamos que durante 2019 el COTSA fue reconocida como entidad organizadora de
actividades de formacion permanente del profesorado, gracias a la publicacion de esta
acreditacion en el BOPA de 13/05/2019. Esto implica que nuestras acciones formativas seran
reconocidas por la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias, previa
solicitud. De esta forma, todas las Trabajadoras/es Sociales que formen parte del cuerpo de
profesorado de cualquier nivel del Sistema Educativo asturiano (educacion primaria,
secundaria, formacion profesional...) podran acreditar formacion permanente gracias a la
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realizacion de nuestras acciones formativas y, de esta forma, acceder a la percepcion de los
sexenios. La formacion que imparte el COTSA es valida a nivel estatal, pero esta acreditacion
concreta de formacidon permanente solo se ofrece al profesorado de nuestra Comunidad
Autonoma. Durante el ano 2021, después de consultar a la colegiatura si seria de interés
solicitar este reconocimiento a alguna de nuestras formaciones, no se recibié ninguna
peticion, por lo que no se iniciaron estos tramites.
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El Servicio de Empleo del Colegio de Trabajo Social de Asturias tiene por objeto mejorar las
posibilidades de insercion en el mercado laboral de las personas colegiadas. Para ello
enviamos a las personas colegiadas diferentes circulares con ofertas de empleo exclusivas,
incorporamos en el Boletin Informativo mensual un apartado especifico sobre empleo,
gestionamos los materiales de la preparacion de las oposiciones, etc.

Ademas de esto, dentro del area de empleo se desarrollan otras acciones como resolver
consultas sobre los procesos selectivos que se realizan mediante oposicion, sobre formacion
y contratacién; rastreo de fuentes e informacion sobre otras ofertas de empleo tanto
publicas como privadas y dentro y fuera de nuestra Comunidad Autonoma; seguimientos;
intermediacion de ofertas, etc.

1. LISTADO DE PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL EN EJERCICIO
LIBRE

Existe un listado de profesionales de Trabajo Social interesadas en ofrecer sus servicios por
cuenta propia. Es decir, Trabajadoras y Trabajadores Sociales que estan dispuestos a
intervenir a peticion de diferentes personas, individuales, asociaciones... que ejerzan por
libre la profesion. La vigencia del listado es bianual. Es importante recordar que solo
deberian inscribirse en el mismo aquellas personas que realmente tengan disponibilidad, ya
que es una lista abierta, con vigencia de dos anos, por lo que en cualquier momento pueden
solicitar tus servicios. El listado se entrega a cualquier particular o entidad que lo solicite.

Como decimos bianualmente se solicitara desde el Colegio la renovacion del listado,
procediendo a extraer la letra del orden en la | Asamblea General que se celebre.
Concretamente, el listado fue actualizado en 2021. En la Asamblea General Ordinaria
celebrada el 26 de mayo, se sorted de nuevo la letra que establece el orden, pasando de ser
la “M” a la “C”. Inmediatamente después, se envid una circular a las personas colegiadas
para abrir un nuevo proceso de inscripcion pues, el listado anterior, vigente desde 2019,
habia quedado sin efecto. Este listado tendra que renovarse en 2023, cuestion que fue sera
anunciada durante la celebracion de la Il Asamblea General Ordinaria de diciembre de 2022.

Habitualmente se han solicitado al Colegio los diferentes listados de profesionales
disponibles para la realizacion de informes sociales relacionados con: peritajes sociales,
valoraciones para acogimientos temporales, proyectos para asociaciones, etcétera. En
2021, se ha solicitado el listado en 6 ocasiones:

e 04/02, para realizar un Informe Social.

e 12/04, realizacion de Informes Sociales en Centro Residencial de Atencion a personas
mayores.

e 07/06, realizacion de un Informe Social para el acogimiento de un menor.
e 22/10, realizar un Peritaje Social.

e 29/10, solicitar una profesional del Trabajo Social para la realizacién de un Peritaje
Social.

e 20/11, solicitado para la gestion de un Proyecto de una entidad del tercer sector.
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El Colegio no requiere ninguna formacion especifica adicional para formar parte del listado,
quedando a criterio de la persona colegiada, que libremente se inscribe, teniendo en cuenta
su disponibilidad y la responsabilidad que dichos trabajos conllevan. Por tanto, este listado
solo puede elaborarse con aquellas personas que estén interesadas y hagan llegar al Colegio
la pertinente autorizacion.

El listado permanece abierto todo el ano, pudiendo efectuarse altas y bajas cuando se
soliciten mediante un mensaje al correo electronico asturias@cgtrbajosocial.es. De este
modo, si la persona colegiada considera que durante una temporada no puede ejercer las
labores para las que esta destinado el listado, puede comunicar su baja temporal o definitiva
en el mismo.

El listado es publico, de modo que cualquier persona o entidad puede solicitarlo y se le
entregara el que esté actualizado a dicha fecha, no siendo el Colegio responsable de las
actuaciones ni de la relacion entre la persona colegiada y su cliente.

El Colegio tampoco sefalara a ningin profesional de dicho listado, asi como tampoco
establecera un turno de intervencion. Por tanto, se entregara la totalidad del mismo a la
persona o entidad que lo haya solicitado.

Asimismo, el Colegio, en cumplimiento de la legislacidn vigente, tampoco establece tablas
orientativas de las tarifas derivadas de las actuaciones que sus personas colegiadas realicen
en el libre ejercicio de la profesion y queda al margen de cualquier pacto que se establezca
entre cliente y la profesional del Trabajo Social.

2. LISTADO PERITOS SOCIALES JUZGADOS

La Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC) de 7 de enero de

H 2000, en el articulo 341.1. encomienda a los Colegios
L|Stado de Profesionales remitir anualmente una lista de sus
Peritos personas colegiadas que estan dispuestas a actuar como

; Peritos nombrados por los Tribunales en los procesos

)\ e sy civiles y en todos aquellos de otros 6rdenes que no tengan
— una regulacion especial. Dicha norma establece que
durante el mes de enero de cada afno se enviara a los

Juzgados esta lista.

Por ello, las personas colegiadas en el COTSA desde el 16
de diciembre de 2021 hasta el 20 de enero de 2022 pudieron enviar las solicitudes a través
del correo electronico general del Colegio para formar parte de dicho listado. Durante la
convocatoria, se recuerda que dadas las especificidades de este turno el COTSA recomienda
que se tenga formacion especifica y/o experiencia en la elaboracion de informes periciales,
asi como, que, en todos los casos, se cumplan los requisitos para poder ejercer por libre la
profesion en este campo:

e Estar colegiada/o en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias, a fecha de cierre
de admision de solicitudes, estar al corriente de pago en las cuotas y permanecer de
alta durante el periodo de vigencia de la referida lista de Peritos.
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e Tener una formacion especifica minima de 20 horas, en Peritacion Judicial ajustada
a la vigente LEC (con posibilidad de acreditarlo documentalmente en aquellos casos
que se requiera).

e Presentar la solicitud cumplimentada y firmada en el plazo sefalado por el COTSA.

Recordamos que si una persona es designada como perito solo podra no aceptar el cargo por
justa causa (articulo 342 de la LEC), de ahi nuestras recomendaciones ante la tarea tan
especifica a realizar.

En total se presentaron 6 candidaturas para formar parte de este listado de Peritos Sociales.

3. OFERTAS EXCLUSIVAS DE EMPLEO

Se han realizado acciones encaminadas a poner en contacto las ofertas de trabajo con las
personas colegiadas para su colocacion y facilitar a las personas empleadoras las
Trabajadoras Sociales mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

Se gestionaron ofertas de empleo con entidades que contactaron directamente con el
Colegio y solicitaron profesionales con un perfil determinado para acceder a un proceso
selectivo. En el periodo 2020, se gestiond la candidatura de las personas colegiadas a las
siguientes ofertas de trabajo de empresas privadas y asociaciones:

e El 12 de enero, Asociacion Parkinson Jovellanos. Se presentaron 24 candidaturas.
e El 4 de marzo, Asociacion de Esclerosis Mlltiple. Se presentaron 14 candidaturas.

¢ EL 5 de mayo, Coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio de Gozon. Se presentan
48 candidaturas

e El 19 de mayo, Asociacion Democratica Asturiana de Familias con Alzheimer del
Principado de Asturias. Se presentaron 29 candidaturas.

e EL 17 de junio, Integra Centro Especial de Empleo. Se presentaron 26 candidaturas.

En resumen, se gestionaron 5 ofertas de empleo exclusivas a las que postulan 141
personas. 2 personas fueron seleccionadas. La Asociacion de Esclerosis Multiple, Servicio
de Ayuda a Domicilio de Gozon y el CEE Integra no reportan datos sobre la contratacion.

4. OPOSICIONES Y BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO

Durante 2021, se realizé un rastreo exhaustivo de las diferentes ofertas de empleo publico
informando a las personas colegiadas de los plazos para poder presentarse a estas
convocatorias. Concretamente, destacamos las acciones realizadas en torno a alguna de
estas convocatorias:

e Sobre el concurso oposicion de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar:

o EL 28 de enero, enviamos una nota a la colegiatura sobre la suspension de las
oposiciones de Trabajo Social debido a la pandemia. A su vez, se envid una
carta a la Consejeria de Presidencia y al IAAP solicitando tuviesen en cuenta
la situacion en la todas y todos nos encontrabamos y el aumento de la carga
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de trabajo en los servicios sociales que afectaban directamente a las y los
opositores.

o El 15 de marzo, informamos a la colegiatura de las previsiones del IAAP en
torno a la convocatoria del examen de la Oposicion de Trabajo Social en mayo.

o El 24 de marzo, informamos sobre la fecha en la que se desarrollaria el
examen de la Oposicion de Trabajo Social de Consejeria.

o El 14 de abril, te facilitamos la lista definitiva y el lugar de celebracion del
examen de la Oposicion de Consejeria.

o Finalmente, el 23 de noviembre, se envia a la colegiatura un escrito
confeccionado con el apoyo de Rosalia Fernandez, la Abogada que colabora
con el COTSA, sobre la posibilidad de que una persona opositora pudiese
acceder al examen que aprobd otra persona dentro de ese mismo proceso
selectivo pues el Colegio recibié multiples consultas sobre esta cuestion.

El 26 de marzo informamos sobre la convocatoria para la creacion de una Bolsa de
Empleo Temporal de Trabajo Social en el Ayuntamiento de Navia.

o EL9 de abril solicitamos al Ayuntamiento de Navia que justifique la urgencia
de convocar una Bolsa de empleo de Trabajo Social para tres anos y cuyo
proceso de seleccion se esta realizando a través del Servicio Publico de
Empleo.

o Tras la respuesta del Ayuntamiento justificando con la situacion de pandemia
dicha urgencia, enviamos el 24 de mayo una circular interna a la colegiatura
sobre los procesos selectivos de la Administracion y sus requisitos
confeccionada con la colaboracién de nuestra Abogada, Rosalia.

El 5 de mayo, solicitamos la modificacion de las Bases del Ayuntamiento de Grado
tras su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias por no indicar que
la persona seleccionada debia estar inscrita al Colegio Profesional correspondiente
al ser necesaria la colegiacion en el ejercicio del Trabajo Social.

Sobre la oposicion de Trabajo Social en el SESPA, destacamos la comunicacion del
16 de julio, en la que se envid un nuevo escrito a la Direccion Gerencia del SESPA
solicitando informacion sobre la proxima convocatoria de oposiciones de Trabajo
Social en este organismo ya que un sindicato de la CCAA habia anunciado que esta
convocatoria seria inminente. Si bien, a pesar de insistir en varias ocasiones como
hemos visto en apartados previos de esta memoria, no se obtuvo una respuesta clara
sobre la futura convocatoria y a finales de 2021 todavia no se habia convocado dicho
proceso.

Ademas, tras la apertura en 2018 de la Bolsa de Bolsa de Demandantes de Empleo del
SESPA, durante todo el aio se sigue ofreciendo informacion al respecto tanto en el Boletin
Informativo quien incorpora un apartado especifico o de forma telefonica. Una bolsa que
gener6 mucho interés dado que a partir del mes de agosto de 2020 se realizo la contratacion
de 200 profesionales del trabajo social para los equipos del Rastreo del COVID-19.
Contrataciones que se han mantenido hasta el afo 2021 y que han supuesto una
oportunidad laboral para muchas companeras y companeros.
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Por otro lado, colaboramos en la preparacion de estas convocatorias de ofertas de empleo
publico poniendo a disposicion de nuestras personas colegiadas un material exclusivo para
afrontar la parte practica de los examenes, asi como, un material para afrontar el examen
tipo test o de desarrollo de cada convocatoria. Materiales elaborados por Oscar Trujillo,
Trabajador Social colegiado en Madrid con amplia experiencia en la preparacion de grupos
de personas opositoras. Ha elaborado el temario para las oposiciones de Trabajo Social del
Ayuntamiento de Madrid, para otros municipios de la Comunidad de Madrid (Mdstoles,
Fuenlabrada, etc.) y para la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Lo mas importante
es que lleva preparando temarios para Asturias desde 2013, concretamente, preparo6 las
oposiciones de Trabajo Social del Ayuntamiento de Oviedo en el aho 2018 y previamente los
temarios de Gijon, Parres, Mieres, Langreo. Por Gltimo, en 2019 elaboré el temario de las
oposiciones de Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar.

Ademas, siempre esta a disposicion el material para afrontar los casos practicos de estas
oposiciones titulado Todo lo bueno vy lo malo cabe dentro de un papel. Permite centrar la
resolucion del caso en funcion tanto de la demanda basica que se propone -economica, de
vivienda, de emergencia social, etc.- o del colectivo con el que se plantea la intervencion -
menores, mujeres, inmigrantes, personas sin hogar, etc.-, a modo de “hoja de ruta” que
guie y ordene las diferentes actuaciones. Es decir, te ensefa a desarrollar un esquema que
puede aplicarse en cada uno de los tres niveles de intervencion clasicos: personal-familiar,
grupal y comunitaria.

En definitiva, durante este ano se han facilitado 6 temarios completos de la convocatoria
de Consejeria.

No podemos olvidar que estos temarios especificos se complementan con los manuales que
estan disponibles para su consulta o préstamo en la biblioteca del COTSA, como hemos visto
en el apartado de “Biblioteca”, muchos de ellos (sobre todo las ultimas novedades)
enfocados siempre a la preparacion de casos practicos en trabajo social.
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1. DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

El Dia Mundial del Trabajo Social conmemora el compromiso, la contribucién y la labor de
las trabajadoras y trabajadores sociales. Conocemos la realidad social, somos lideres del
cambio y de la intervencion social e impulsamos la lucha y la garantia de los derechos
sociales de la ciudadania.

En el afo 2021, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias, la Facultad de Comercio,
Turismo y Ciencias Sociales “Jovellanos” y las colegiadas, Noelia Ordieres y Sofia Moreno de
El Suahacoptero, preparamos un programa de radio para abordar el lema “Ubuntu: yo soy

El programa se desarrollo el 15 de marzo de
18:00 a 20:00 horas enRadio  Kras
completamente en directo y que se podia seguir
| desde la propia web (solo audio) o en directo,
| para ver a las compaferas, en el Facebook del
COTSA

La bienvenida corrié a cargo de la presidenta de
nuestro Colegio Profesional, Mayte Alonso vy
también del Decano de la Facultad Jovellanos,
Levi Pérez.

Colegio Oficial de 1
rabajgSocial
de As

En la celebracion de este ano, no todo formaba
parte del programa, prometié sorprender y asi lo hizo. Contamos con un mensaje de
felicitacion del Presidente del Principado, Adrian Barbén, quien quiso sumar su
reconocimiento a nuestra profesion con palabras en las que destacé el “compromiso,
responsabilidad y solidaridad, asi como la contribucién diaria de las y los trabajadores
sociales a hacer una sociedad mds igual, mds digna, mds flexible y mds integradora. Nadie
es mds que nadie, ni menos que nadie”. Reiteraba que la profesion, que siempre ha existido,
es ahora mas necesaria que nunca. Resalto los grandes retos a los que haciamos frente, ante
la evolucidon de la sociedad y sus necesidades, destacando el papel central de nuestra
disciplina “enarbolando la bandera y agitando a las personas”.

La tarde también desvelo dos protagonistas, Diego del Oso Garcia y Sheila Martinez Pérez,
ambos ganadores de la V edicién del Premio al mejor Trabajo Fin de Grado “German
Garcia Gonzalez”. El uno por su trabajo Género y trabajo Social y la segunda por el suyo
titulado Juventud y Trabajo Social. Construyendo realidades (Langreo). La rigurosidad,
metodologia, las conclusiones que iban mas alla con propuestas concretas, el amplio
conocimiento de la materia, la indudable relacion con la profesion de Trabajo Social, el
cuidado en la escritura, la amplitud de la investigacion y el uso de enfoques y programas
novedosos fueron destacados por el tribunal. En esta ocasion, el jurado falld, por primera
vez, a favor de dos candidaturas en el certamen que conté con mas solicitudes y que la
pandemia sumoé una dificultad afadida a las investigaciones de las y los concursantes. Una
vez mas, nuestra enhorabuena a ambos.

Las palabras de Patricia Bezunartea, Directora General de Diversidad Familiar y Servicios
Sociales en el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y de M® Luisa Burgoa.
Trabajadora Social en Educacion y mediadora familiar enorgullecieron a nuestra profesion
y pusieron en evidencia la capacidad de adaptacion de nuestra disciplina a las diferentes
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realidades que vamos enfrentando y la importante contribucion que hacemos. Por algo somos
esenciales.

El reconocimiento a la trayectoria profesional de las 13 trabajadoras sociales que se
jubilaron habiendo desarrollado su labor en ambitos tan diversos como: los servicios
sanitarios primarios y especializados; instituciones penitenciarias; centro polivalente de
recursos para personas mayores; mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales; o los servicios sociales municipales, entre otros, no pudo faltar, asi como la
bienvenida a las mas de 200 personas que se colegiaron el afo previo. Aqui vemos a Palmira,
jubilada, recibiendo su insignia profesional en nuestra sede.

;‘ Colegio Oficial de
SR Trabajo Social
"\fo?i‘ de Asturias

Finalizamos con una mencion especial a las primeras Trabajadoras Sociales colegiadas en el
Colegio Trabajo Social de Asturias que, a dia de hoy, aln siguen en ejercicio profesional y,
por tanto, adscritas al Colegio desde octubre de 1982, gracias Isabel Salinas Fervienza y
Mercedes Capa Tixeira.

Durante el mismo acto, desde RTVE Asturias, nos hicieron una entrevista (Minuto 10:50) que
puedes volver a ver aqui.

El programa quedo6 grabado y a disposicion de todas las personas interesadas en nuestro
Canal de YouTube donde ya cuenta con mas de 90 reproducciones. Para finalizar, emitimos
un comunicado de prensa el dia 16 de marzo bajo el titulo “El Presidente del Principado de
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Asturias, reconoce la contribucion diaria de las y los trabajadoras/es sociales y los considera
mas necesarios que nunca en la celebracion de su Dia Mundial” del COTSA.

2. OTRAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL COTSA

Como ya hemos ido desgranando a lo largo de las paginas anteriores, han sido muchas las
actividades complementarias y de divulgacion que ha ido organizando el COTSA a lo largo
del ano 2021.

Podriamos nombrar las Webinars formativas bajo los titulos: El trabajo Social ante la
transformacion digital, Trabajo Social Forense: el dictamen Pericial Social, La coordinacion
de parentalidad, una nueva forma de intervencion, Trabajo, teletrabajo y herramientas de
Microsoft 365, Claves para desarrollar entrevistas psicosociales eficientes, Arte para la
transformacion social: nuevas herramientas de intervencion, Conoce la justicia
restaurativa, La soledad no deseada en las personas mayores, Acercamiento a la
Programacion Neurolingiiistica, Marca personal y busqueda de empleo y, finalmente,
Emprender en trabajo social: ejercicio libre de la profesion.

Pero, en este apartado nos gustaria destacar dos de las actividades organizadas
directamente desde el Colegio. La primera, la Webinar “Trabajo Social y conciliaciones
en tiempos de COVID-19”. Una actividad que como hemos dicho, se organizé con motivo de
la celebracion del Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo. Pretendimos con esta accion,
visibilizar a las mujeres, especialmente a aquellas trabajadoras (dentro y fuera del hogar) y
cuidadoras en tiempos de pandemia. Aquellas que, durante la emergencia sanitaria, han
tenido que seguir compaginando trabajo y cuidados dentro de las diferentes medidas y
normativas adoptadas para prevenir la trasmision del COVID-19.

Contenido:
e Presentacion. Interviene: M? Teresa Alonso Moro. Presidenta COTSA

e Trabajo y conciliacion: Alba Gonzalez Sanz. Experta en politicas publicas de
igualdad, asesora en el Ministerio de Igualdad, investigadora feminista y escritora

e Testimonios y vivencias reales de Laura, Luzmila, Silvia, Vanesa y Olaya y otras.
Presenta: Estefania Puente Serantes. Vocal COTSA.

Un encuentro que ha alcanzado las 231 visualizaciones.

2 TRABAJO Y CONCILIACIONES
q 4 EN TIEMPOS DE COVID-19
< ie

Actividad de visibilizacion de la situacion de las mujeres
que, durante la pandemia sanitaria, han tenido que seguir

compaginando trabajos y cuidados.

You ESTRENO EN YOUTUBE. e
DOMINGO, 7 DE MARZO.

17:30HS.

http://wwew.youtube.com/user,

ICOTSYASA

ALBA GONZALEZ SANZ, PONDRA EL
MARCO, Y VARIAS COMPANERAS NOS
EXPONDRAN SUS VIVENCIAS REALES.

iNo telo puedes perder!
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Tras el éxito de esta actividad, la Junta de Gobierno quiso llevar a cabo otra Webinar que
abordase una modificacion legislativa muy importante y que nos afecta de forma directa
como profesionales del Trabajo Social: la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma
la legislacion civil v procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio
de su capacidad juridica. Por ello, se puso en marcha la segunda actividad que aqui
destacamos la Webinar "El Trabajo Social y la reforma legislativa sobre la capacidad
juridica de las personas con discapacidad” de la mano de Dolores Palacios Gonzalez, quien
acerco a la mas de 350 personas inscritas, los cambios introducidos por dicha ley. Un
encuentro que fue retransmitido a través de nuestro canal de YouTube por la alta
expectacion que generd y que ha sido retransmitido en mas de 750 ocasiones desde que fue
publicado.

El Trabajo Social y Ia reforma legislativa sobre la capacidad juridica

€53 GP NOMEGUSTA 2 COMPARTIR =+ GUARDAR [

Ademas, la docente de la sesidn tras la sesion dio respuesta a todas las dudas planteadas
por el Chat de la Webinar que no pudieron ser abordadas en directo. Ha preparado
una documentacion que trasladamos a la colegiatura pues esperamos que fuese de utilidad
en su dia a dia:

e Algunas consideraciones sobre los apoyos a las personas con discapacidad (en muchos
casos meras opiniones) sobre la base de las dudas planteadas el dia de la Webinar.

e De la incapacitacion (procedimiento de modificacion de la capacidad de
obrar/Procedimiento de determinacion de apoyos para la toma libre de decisiones)
al procedimiento de provision de apoyos para el ejercicio de la capacidad juridica.

e Las medidas de apoyo: curatela, defensor judicial y guarda de hecho.

Documentacion que ha sido recogida en un apartado web nuevo denominado “El Trabajo
Social y la Provision de Apoyos”, de acceso restringido a la colegiatura.
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3. PREMIOS AL MEJOR TFG “GERMAN GARCIA GONZALEZ”
pREMlo TFG El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias

en colaboracion con la Facultad de Comercio,
“GERMAN GARCiA Turismo y Ciencias Sociales "Jovellanos”, de la

GON ALEZ” — Universidad de Oviedo, convocan desde 2017
el Premio Trabajo Fin de Grado "Germdn
J2) e Garcia Gonzadlez".

El premio se denomina “German Garcia
Gonzalez” (1956-2010) en homenaje a este profesional del Trabajo Social en Asturias.
Supone el reconocimiento a una trayectoria meritoria y comprometida a favor de la
profesion y la disciplina académica del Trabajo Social. Sus contribuciones en el campo de la
intervencion social, la investigacion y docencia le hacen merecedor de esta distincion y
honor profesional.

Los Premios Trabajos Fin de Grado “German Garcia Rodriguez” tienen por objeto
proporcionar reconocimiento y visibilidad a los proyectos e investigaciones vinculadas con el
Grado y su proyeccion profesional. Pueden concurrir a esta convocatoria las y los estudiantes
del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Oviedo que cumplan los requisitos
establecidos en las bases.

Se otorgara un premio consistente en un afo de colegiacion gratuita. A la autora o al autor
del TFG premiado se le reconocera con un certificado acreditativo al mejor trabajo. Se hara
entrega del premio durante los actos del Dia Mundial del Trabajo Social de ese mismo ano.

En 2018 se creo6 un nuevo espacio en la web a modo de repositorio para que todas las personas
colegiadas puedan consultar los TFGS presentados.

Durante 2021 se cerro la quinta edicion de estos premios, en la que se habian presentado
11 trabajos:

¢ Nuevas Herramientas informaticas para entidades del tercer sector de accion social.

e La necesidad de la coordinacion sociosanitaria en el contexto de atencion a la
dependencia.

e Estudio de la situacion social de las familias africanas de Asturias.

e El derecho a morir con dignidad. La necesidad de los cuidados paliativos.

e El Consumo de videojuegos: Adiccion, problematicas y factores de riesgo asociados.
e Géneroy trabajo Social.

e Factores de Riegos y proteccion del juego problematico en jovenes.

e La Mediacion como Herramienta de Apoyo a Familias y Menores en Adopcion
Internacional.

e Analisis comparativo de los convenios colectivos del servicio de ayuda a domicilio.
¢ Envejecimiento y soledad: estrategias de afrontamiento.

e Juventud y Trabajo Social. Construyendo realidades (Langreo).
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El jurado de los premios se reunioé el 4 de marzo y determind que las personas ganadoras
fueran Diego del Oso Garcia y Sheila Martinez Pérez, ambos ganadores de la V edicion del
Premio al mejor Trabajo Fin de Grado “German Garcia Gonzalez”. El uno por su trabajo
Género y trabajo Social y la segunda por el suyo titulado Juventud y Trabajo Social.
Construyendo realidades (Langreo).

Ademas, el 7 de octubre de 2021 se relne el Jurado de los Premios Trabajo Fin de Grado
“German Garcia Gonzalez” para revisar las bases y solicitud del mismo de cara a la puesta
en marcha de la VI Edicion de los premios. Tras esto, el 18 de octubre, se pone en marcha
la sexta edicion ofreciendo de plazo hasta el 20 de diciembre para presentar TFGs y ganar
un ano de colegiacion gratuita. Se presentaron 10 candidaturas.

4. ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD

Son muchas las alianzas que mantiene el Colegio con la Universidad de Oviedo. Unas alianzas
que se han visto afianzadas con la firma de un Convenio de Colaboracion (firmado el
26/11/2019 y prorrogado el 22/11/2021, previo acuerdo de la comision de seguimiento de 9
de noviembre de 2021, reunida a tal efecto en la Facultad Jovellanos) para el desarrollo de
actividades conjuntas entre el colegio profesional y la Facultad de Comercio, Turismo y
Ciencias Sociales "Jovellanos". Fecha de publicacion en el BOPA el 24 de febrero de 2020.

También formamos parte de la Comision de Calidad de la Facultad, por ello acudimos a las
diferentes reuniones que se han mantenido a lo largo del afo. Reuniones en las que se
analizan, entre otras cosas, las encuestas de satisfaccion de las asignaturas impartidas por
los diferentes grados de la Facultad y las Guias Docentes. Concretamente, se han mantenido
3 reuniones el 30 de junio y el 17 de julio (todas en formato virtual).

—
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Ademas, como novedad, en 2021 participamos en el proceso de Auditoria que llevo a cabo
la Facultad “Jovellanos” en el marco de la ANECA para conseguir la acreditacion AUDIT y
como entidad externa de esta comision de calidad.

Otras acciones enmarcadas bajo este paraguas de colaboracion entre la Universidad, la
Facultad y el COTSA son:
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e El 1 de marzo, inicio las practicas en el COTSA un nuevo alumno de 3° del Grado en
Trabajo Social, que se unia al compainero que habia iniciado ya sus practicas en
diciembre de 2020. Todo ello sin olvidar que el Colegio, como centro de practicas,
también acogié a una alumna en practicas de la Universidad Camilo José Cela del
Master de Competencias docentes avanzadas desde el 2 de marzo.

e El 23 de marzo, a través de sesion online por Teams, presentamos en la clase de
“Etica y Deontologia” de 4° de Trabajo Social la labor que realiza el COTSA y la
importancia de la colegiacion. Sesion en la que participan 49 estudiantes.

o ELl7 de mayo, nos reunimos de forma virtual con la Coordinadora del Grado de Trabajo
Social de la Universidad de Oviedo, Consuelo Rodriguez, para abordar la peticion de
una alumna de 4° que precisaba del apoyo del COTSA en el desarrollo de su TFG para
abordar las ratios de la profesion.

e El 18 de mayo, enviamos un cuestionario para la elaboracion de un Trabajo Fin de
Grado en “Trabajo Social” de la Facultad Jovellanos que aborda la perspectiva de
género y Trabajo Social desde una doble optica. Ademas, el 1 de junio, también
solicitamos la colaboracion de las personas colegiadas para la recogida de datos sobre
el Equipo de Rastreadores/as Trabajadores/as Sociales Sanitarios/as del SESPA para
la elaboracion de un Trabajo Fin de Master de una persona colegiada.

e El Colegio, informo el 22 de junio a la colegiacion sobre los plazos para acceder al
nuevo curso del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Oviedo, pues se debe
realizar un proceso de preinscripcion antes de formalizar la matricula. También
informamos sobre los tramites necesarios para convalidar las asignaturas ya cursadas.

e El 9 de septiembre participamos en el acto de apertura del curso académico
2021/2022 de la universidad de Oviedo en Streaming.

Ademas de estas actividades que se realizan de forma directa con la Facultad “Jovellanos”,
también destacamos nuestra colaboracion en el patrocinio del Premio Fin de Grado en
Trabajo Social al mejor expediente. Este ano, el 26 de noviembre, acudimos al Edificio
historico de la Universidad de Oviedo para entregar dicho premio a Lydia Castellanos.
Enhorabuena nuevamente.

Gracias a toda esta estrecha colaboracion la Comision de Docencia de la Facultad de
Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos, reunida el pasado 23 de noviembre,
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acordd conceder al Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias la Insignia de Oro de esta
Facultad para el 2021. Esta distincion es el maximo reconocimiento que entrega la
Facultad cada afo a aquellas personas o entidades que destacan por su colaboracion con el
centro, por su implicacion en la mejora de la calidad y por la promocion o difusiéon de las
actividades del centro. Con la misma reconocen el compromiso constante del COTSA con la
Facultad, a la que esta adscrito el Grado en Trabajo Social por la Universidad de Oviedo,
plasmado en la firma y renovacion de un convenio de colaboracion entre ambas entidades y
que se concreta en:

e Las numerosas iniciativas vinculadas a la celebracién anual del Dia Mundial del
Trabajo Social, que el COTSA desarrolla habitualmente en la Facultad y permite
vincular al estudiantado de dicho grado con la agenda internacional del Trabajo
Social.

e El patrocinio del premio extraordinario anual al mejor expediente del Grado en
Trabajo Social por la Universidad de Oviedo.

e La promocion de alianzas entre docentes y profesionales del Trabajo Social para
impulsar la investigacion vinculada a la practica profesional y viceversa, asi como la
colaboracion en la oferta de formacion complementaria y practica para el alumnado
del Grado en Trabajo Social.

IR

Sin duda, es todo un honor para el Colegio Oficial de Trabajo Social Ll
de Asturias recibir esta condecoracion, por lo que el 2 de diciembre, EI COTSA recibe la
se emitid un comunicado de prensa al respecto bajo el titulo “El wislgnla.de Pro.20z1

Rk L. otorgada por la Facultad
COTSA recibe la insignia de Oro 2021 otorgada por la Facultad Jovellanos
Jovellanos”. La insignia se recogera el 14 de enero de 2022 durante

el Acto de Graduacion de esta Facultad.

5. ORGANOS DE PARTICIPACION
5.1. CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL

El Consejo General es el 6rgano superior de representacion de la profesion a nivel estatal e
internacional, coordina a los Colegios de Trabajo Social para el cumplimiento de sus fines y
Consejos Autonomicos en los que algunos se integran. Sus 6rganos de gobierno son la Junta,
elegida cada cuatro anos en elecciones generales, y la Asamblea General, formada por las
Presidencias de los Colegios Territoriales y miembros de la Junta de Gobierno del Consejo
General.

El Consejo General es miembro, de pleno derecho, de la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales (FITS), este segundo es Organismo Consultivo de: Consejo Econdémico
y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), Organizacion Educativa, Cientifica y Cultural de las Naciones Unidas (UNESCO) y
Consejo de Europa; asimismo, integra la lista Especial de Organizaciones No
Gubernamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La persona representante del COTSA en el Consejo General es su presidencia, o la persona
de la Junta en quien delegue.
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Durante el ano 2021, se celebraron dos Asambleas Generales Ordinarias. Concretamente,
participamos:

El 13 y 14 de marzo, en la | Asamblea General de forma asincronica, es decir, el
viernes dia 13 de forma virtual a través de una sesion por videoconferencia se
expusieron todos los temas y se resolvieron las dudas pertinentes. Tras esto, en la
plataforma Moodle del Consejo se habilitd un espacio para votar cada uno de los
puntos expuestos. En ella, se presento la Memoria de Trabajo y la Memoria Econdmica
del CGTS de 2020; se decidio6 sobre el Premio Estatal del Trabajo Social 2020-2021 (el
COTSA voto por la candidatura de Amaya ltuarte, Hogar Si y Bansky) y nos ofrecieron
informacion sobre el desarrollo del XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano del
Trabajo Social.

El 18 de diciembre, participamos en la Il Asamblea General de forma online. Si bien,
en esta ocasion el Consejo dio la oportunidad de participar de forma presencial en la
Asamblea pues las condiciones sanitarias asi lo permitian. Un encuentro en el que se
presento el Plan de Accion y el Plan Econdmico del préximo ejercicio, se presentaron
los Cddigos de Buen Gobierno de diferentes Colegios y se ofrecieron nuevos datos
sobre el Congreso Estatal.
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Cabe destacar una de las actividades que ha

/_\(\ marcado el trabajo del Consejo y que, por
/’ “éﬁ"’ ocial en g tanto, ha afectado a la estructura colegial,

ey, como es la puesta en marcha del XIV Congreso
m g Estatal y Il Iberoamericano del Trabajo Social.

Este encuentro se llevara a cabo el 26, 27 y 28
de mayo de 2022 en Ciudad Real. Pero, desde el
al . B My inicio de 2021 se han puesto en marcha
diferentes acciones las cuales han sido

'y :

trasladadas a la colegiatura.

Por un lado, se abrio el plazo de presentacion de comunicaciones el 1 de julio, asi como la
posibilidad de inscribirse en el encuentro. Pasados los meses de verano, el 17 de septiembre
desde el COTSA abrimos el plazo de inscripcion para el sorteo de 2 matriculas para dicho
Congreso, un sorteo en el que podia participar cualquier persona colegiada interesada. Se
sortearon las matriculas en la reunion de Junta del mes siguiente siendo seleccionadas dos
personas ganadoras y 4 suplentes. Tras esto, el 4 de octubre el COTSA puso a disposicion
100 cupones de descuento de 10€ (uno por inscripcion) para facilitar la asistencia a todas
las personas colegiadas interesadas en el evento. Finalmente, el 21 de octubre comenzamos
a preparar el “viaje organizado”. Al igual que hicimos para el anterior Congreso estatal
celebrado en Mérida, desde el COTSA hemos buscado transporte y alojamiento para todas
las personas que acudiran a este nuevo encuentro. A fecha de cierre del afo, la delegacion
asturiana estaba compuesta por 12 personas.

Por Ultimo, no podemos olvidar las sesiones de trabajo conjunto que se han llevado a cabo
a propuesta del Consejo General del Trabajo Social. A continuacion, detallamos todas estas
actividades:

e EL 19 de enero participamos en la reunion intercolegial entre el Consejo General del
Trabajo Social y aquellos colegios que contamos con Comision Deontoldgica para
exponer la experiencia de estos afos en este organo y ver lineas de accion conjuntas
de la estructura colegial en el desarrollo de la deontologia profesional.
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e El 20 de enero, participamos en la Webinar “La Contribucion del Trabajo Social al
cumplimiento de los ODS”. Unos encuentros virtuales que se han potenciado a raiz
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del inicio de la pandemia y que se han mantenido en el tiempo permitiendo la
conexion de todas las personas interesadas. Facilitan, sin duda, nuestra
participacion.

El 31 de enero, nuestra Presidenta colabora en el cierre del Homenaje del 200
aniversario del nacimiento de Concepcion Arenal con la participacion en el Video
homenaje organizado por el CGTS conjuntamente con la Presidencia del COTS de
Madrid y del Colegio Oficial de Trabajo Social de Galicia. La solicitud de colaboracion
al COTSA se debi6 en buena parte por la Jornada que organizé el COTSA junto con la
Facultad “Jovellanos” a finales de 2020 en torno a esta figura y donde se puso de
manifiesto que Gijon formo parte de la biografia de Concepcion Arenal.

VIDEO HOMENAJE DE CIERRE —————

ARENAL206

LODV‘ o Ge \C e ————
k\ Trabajo Social

El 24 de febrero, participamos en la Webinar del CGTS “El acceso a una vivienda
digna y adecuada: utopia o realidad”. Recordemos que el eje de trabajo que aborda
todo lo relacionado con la vivienda ha estado muy presente en este ano, por lo que
cualquier formacion al respecto esta en sintonia con nuestras acciones.

El 17 de marzo, se mantiene una reunion de trabajo interna organizada por el Consejo
General del Trabajo Social sobre la gestion de nuestra Plataforma Web.
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EL 22 de abril asistimos de forma virtual a la ceremonia de entrega virtual del Premio
Estatal del Trabajo Social.

e El 26 de abril, enviamos toda la informacion sobre los cambios introducidos en el
Proyecto de Ley Organica de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia contra la
Violencia, como ya comentabamos al inicio de la Memoria.

o El 28 de abril, participamos en webinar “El Pilar Social Europeo y los Fondos de
Recuperacion para Europa”.

o El 29 de abril, desde el Consejo General del Trabajo Social se inicia la campaha
“Trabajo Social Sanitario jYA!” recibiendo el apoyo del COTSA firmando sus
reivindicaciones.

El 7 de mayo, participamos en la sesion informativa interna a cargo del Consejo
General del Trabajo Social sobre “El papel de los Colegios Profesionales en el IV
Informe de Servicios Sociales en Espana”.

Q Giseo . Ocultar ~ Conconestn s~ — B8 X

Archivo Edtar Compartir Ver Audioyvideo Participante Reunion Ayuda
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e ELl 12 de mayo participamos en la sesion interna “Analisis del Modelo de Certificado
para la Acreditacion del IMV” organizada por el Consejo General del Trabajo Social.

| Orador: Ana Casado, Juan Carlos Mendez Ramos |

e EL 22 de mayo, acudimos en la primera sesion de la Jornada “Trabajo Social y Salud”
organizada por el Consejo General del Trabajo Social.

e El 26 de mayo, asistimos a la Segunda sesion de la Jornada Estatal de Trabajo Social
y Salud.

e EL 9 de junio, participamos en la Webinar “La reforma del Derecho Civil: papel clave
y rol del Trabajo Social en el nuevo sistema de apoyos”.

[T Xl o

e El 28 de junio, participamos en el Taller “Cémo construir relato profesional”
organizado por el Consejo General del Trabajo Social para las Juntas de Gobierno y
Personal técnico de los diferentes Colegios Profesionales.
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El 29 de junio, participamos en la segunda sesion de la formacion organizada por el
Consejo General del Trabajo Social. En esta ocasion hablamos sobre “La Ley de
transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno”.

Y, finalmente, el 30 de junio, participamos en la ultima sesion de la formacion del
Consejo reflexionando sobre “Incidencia Politica y social”.

El 5 de julio, tal y como nos indica el Consejo General, se informa a la colegiatura
que ha salido seleccionada en la muestra de Asturias de la fase de investigacion
cualitativa del Informe ISSE - Informe de los Servicios Sociales en Espafa.

Tras esto, el 8 de julio se mantiene una nueva reunion interna de la estructura
colegial organizada por el Consejo para analizar el desarrollo del Informe ISSE.
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El 8 de julio también se difunde el posicionamiento sobre el “Pin Parental” elaborado
en nombre de la profesion por el Consejo General (CGTS) y la Comision de Infancia y
Adolescencia del Colegio de Trabajo Social de Granada (COTS Granada).

El 10 de septiembre, enviamos informacion sobre la apertura del plazo de
matriculacion para personas colegiadas en el curso académico de idiomas 2021/2022
que ofrece el Centro Universitario de idiomas a Distancia de la UNED mediante el
acuerdo de colaboracion que mantiene este centro con el CGTS.

El 22 de septiembre participamos en la Webinar sobre “Confidencialidad y secreto
profesional en Trabajo Social”.

El 27 de octubre visionamos la Webinar sobre “Delitos de odio, una realidad
intolerable”. La primera sesion se enfocd al racismo y aporofobia.

El 4 de noviembre, acudimos a la reunién interna organizada por el Consejo para
trabajar en el Modelo de Acreditacion profesional. Un modelo que se desarrollara a
lo largo del proximo ano.

El 15 de noviembre sale a la venta el cupén conmemorativo de ONCE por los 40
anos de los colegios oficiales de Trabajo Social, que se celebra el préximo ano 2022.
El sorteo tuvo lugar el lunes 22 de noviembre. Este cupon supone un importante
reconocimiento a la labor de los 36 colegios profesionales de Trabajo Social que hay
en Espana y visibiliza a la profesion entre la ciudadania.
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El 22 de noviembre, participamos en el taller online sobre “Colegiacion Obligatoria”
organizado por el Consejo dentro del espacio Collegium.

"
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e El 25 de noviembre nos sumamos a la celebracion del Dia Internacional Contra la
Violencia Hacia las Mujeres compartiendo el Comunicado emitido por el CGTS.

e El 27 de noviembre, nuestra Presidenta y vocal, Africa Preus, acuden a Madrid a la |
Jornada de Comisiones Deontologicas “Compartiendo experiencia, generando
red”. Nuestra presidenta comunicé la experiencia de la comision deontologica
asturiana y el proceso de formacion que ha seguido a lo largo de estos afos. Un
encuentro en el que también participd nuestra colegiada Beatriz Diaz Pérez como
integrante de la Comision Deontoldgica del Consejo.

e El 14 de diciembre, nueva reunion con el Consejo para abordar las acciones en
conjunto de visibilidad de la profesion que se realizaran en 2022. Concretamente, se
pondra en marcha un Plan de Comunicaciéon conjunto para impulsar la Campafia
12meses12areas a nivel estatal.

Reunién comunicacién

5.2. RED DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL DE ASTURIAS
(EAPN-AS)

EAPN-AS nace en Asturias con la finalidad de coordinar actuaciones contra la pobreza y la
exclusion social y con vocacion de ser un instrumento para el cumplimiento de diversos fines
relacionados con promover y acrecentar la eficacia y eficiencia de las acciones de lucha
contra estos fenomenos, colaborando en la definicidon de politicas y diseno de programas que
incidan en ambas situaciones; servir de grupo de presion, denuncia y reivindicacién a favor
de las personas que se encuentren en esta situacion asi como de cauce de expresion y
participacion de las mismas.

81



Colegio Oficial de
Trabajo Social
de Asturias

En la red estan integradas mas de 30 entidades. El Colegio forma parte de esta red desde el
2 de septiembre de 2010, fecha en la que se aprobd en Asamblea General de EAPN-AS nuestra
incorporacion previa solicitud de inclusion presentada por nuestro organismo el 10 de junio
de ese mismo ano.

La red desarrolla diferentes grupos de trabajo y de discusion, asi mismo, organiza diferentes
Seminarios y Jornadas anuales de Inclusion.

La participacion del COTSA durante el 2021 fue la siguiente:

Hemos participado de forma activa en la Comision de Régimen interno y ética de
EAPN-Asturias, cuyo objetivo ha sido confeccionar el Reglamento de funcionamiento
interno y el Codigo Etico de la red. Esta tarea que nos sirve de base para confeccionar
durante el 2022 este documento para el Colegio, pues fue uno de los compromisos
adquiridos tras la aprobacion del Codigo de Buen Gobierno de nuestro consejo
General del Trabajo Social. En esta Comision hemos estado representadas por nuestra
Gerente y las fechas de las reuniones en las que participamos de forma virtual fueron:
21 de enero, 18 y 25 de febrero, 11 de marzo, 8 de abril, 20 de mayo, 17 de junio,
22 de julio y 16 de septiembre. En total 9 sesiones para abordar este tema.

o

El 25 de enero, participamos de forma virtual en la reunion organizada por EAPN
entorno al Salario Social Basico y al Ingreso minimo Vital.

El 23 de marzo, mantenemos una reunion de coordinacion con las diferentes
entidades que componen la red.

El 16 de abril, participamos en el Grupo de Trabajo y en la Asamblea General de
EAPN-Asturias en la que se presentd la Memoria Econdémica y de Actividades del afno
previo. Una asamblea que se desarrollo de forma online siguiendo la normativa
sanitaria provocada por el COVID-19.
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e EL 18 de mayo, participamos en el Grupo focal organizado por UNICEF sobre Servicios
Sociales a través de EAPN-Asturias.

TRINIDLT

CASTRILLON JESUS GARCIA...

e El 26 de mayo, participamos en la Jornada “Género, pobreza y exclusion social en
Espana” organizada por EAPN-Asturias.

GENERD, POBREZAY EXCLUSIGN SOCIAL EN ESPANA

El 16 de junio, nos reunimos con la Direccion y Secretaria Técnica de EAPN-Asturias
en relacion a la organizacion del Simposio de Inclusion Social “Infancia, adolescencia
y juventud, restos de presente y futuro”. Desde EAPN-Asturias solicitaron la

colaboracion del Colegio para dar difusion al encuentro.
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e El 22 de junio, mantenemos una nueva sesion de trabajo organizada por EAPN-
Asturias para compartir experiencias innovadoras en orientacion laboral.
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e EL 5y 6 de julio, participamos en la formacion organizada por EAPN-Asturias sobre
“Comunicacion para ONG: Nuevas narrativas para nuevos tiempos” de forma
presencial.

e El 27 de julio, se informd a la colegiatura de la apertura del plazo de recepcion de
comunicaciones en el Simposio de Inclusion Social: Infancia, adolescencia y juventud.
Retos de presente y futuro que estamos organizando desde EAPN-Asturias.

e EL 21 de septiembre participamos en la Jornada “Exclusion residencial y Derecho a la
Vivienda de Familias Vulnerables. Funcion social de la vivienda en el contexto post
COVID-19” organizada por EAPN-Espana.
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e El 6 de octubre, abrimos el plazo de inscripcion en el sorteo de 2 matriculas
completamente gratuitas para el Seminario de Inclusién Social que se organiza
desde EAPN-Asturias. Sorteo realizado en la Junta de Gobierno siguiente.

Simposio de Inclusion Social

INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD, RETOS

DE PRESENTE Y
FUTURO .
INTERVENCION

08 - 12 noviembre 2021
Modaizad semnpressncial (Asnunas + Crine)

RECEPCION DE COMUNICACIONES ABIERTA

e EL 9 de noviembre participamos en la inauguraciéon del Simposio de Inclusion Social
“Infancia, adolescencia y juventud, retos de presente y futuro” que tuvo lugar en
el Aula Magna del Edificio Historico de la Universidad de Oviedo.

e Finalmente, el 16 de diciembre, participamos en la Il Asamblea General online de
EAPN-Asturias. Un espacio en el que se planted el Plan de Trabajo del proximo afo.

Por dltimo, comentar que, a lo largo del 2021, se reciben y comparten circulares e
informacion generada por EAPN-Espana, EAPN-Asturias y las distintas entidades que forman
parte, a través de los Boletines Mensuales Informativos. Se participa asi mismo en los debates
que surgen y en la solicitud de aportaciones a los distintos temas que se llevaran después a
reuniones con la Administracion, con otras entidades o EAPN-Espana.

5.3. UNION PROFESIONAL

Durante 2018 se retoma la actividad del grupo de Unidén Profesional de Asturias, un
instrumento al servicio de los profesionales integrantes de los Colegios Asociados. La
Asociacion nacio en 1983 y, tras un paréntesis en su actividad que reinicié en 2018, durante
2019 llevo a cabo un proceso de reorganizacion en el que se revisaron los Estatutos y se
nombro6 a la Junta Directiva que tomara posesion en enero de 2020. Formamos parte 19
colegios profesionales de Asturias.
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En 2021, participamos en las siguientes actividades:

El 22 de febrero, mantenemos una reunién de forma virtual en la que se presenta el
Plan de Actividades y los Presupuestos. Nos abstenemos en cuanto al plan de
actividades y se vota en contra al presupuesto pues no se esta de acuerdo con la
formula para calcular el pago de la cuota en funcion de la colegiatura.

El 16 de marzo, participamos en la Comision de Intrusismo organizada por Union
Profesional, la cual surge a través de nuestra Campana sobre
#STOPIntrusismoTrabajoSocial. El objetivo de esta reunion es organizar una jornada
en el mes de mayo sobre esta misma cuestion exponiendo como podria afectar a la
calidad de un servicio que nuestro trabajo lo desarrollase otro/a profesional sin ser
TS.

El 30 de marzo, solicitamos la colaboracion de todas las personas colegiadas en
Asturias para confeccionar la exposicion que realizaremos en la Jornada sobre
Intrusismo Profesional que organiza Unidn Profesional. Queriamos conocer cémo
afectaria el intrusismo en tus usuarios/as, en la calidad del servicio y si generaria
mas incertidumbre e incidencias.

Finalmente, el 6 de mayo, nuestra Presidenta Mayte Alonso participa en la Jornada
virtual organizada por Union Profesional de Asturias sobre “Intrusismo
Profesional, ;como afecta a los profesionales y por qué lo sufren los usuarios de
servicios publicos y privado”. Un encuentro que ya suma 158 reproducciones en el
canal de YouTube de UPAsturias.

o
En ocasiones encontramos ejemplos mas sutiles...

tan al ejer de r

X
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Trabajo Social acusa a Bienestar de
fomentar el cintrusismos

El 29 de septiembre, participamos en la Webinar sobre Ciberseguridad “Amenazas y
prevencion del fraude” organizada por Union Profesional

°Sabadell

Ciberseguridad:
Amenazas y Prevencion
del Fraude

Direccién de Prevencion del Fraude
Direccién de Control del Riesgo Tecnolégico y del Dato
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5.4. CONGRESO NORBIENESTAR

El COTSA para visibilizar la profesion en el ambito sociosanitario, acordo formar parte del
comité técnico del lll Congreso de Norbienestar que tendria lugar el 23 y 24 de abril de
2021 con la tematica del COVID “Aprendizajes de la crisis sociosanitaria”. Por ello se ha
implicado en las diferentes reuniones de organizacion, presentaciones y difusion.

A continuacion, presentamos las acciones llevadas a cabo en 2021 en torno a esta cuestion:

El 2 de febrero se publicita el Programa del Ill Congreso Norbienestar, en el que se
podria participar de forma presencial u online.

El 25 de febrero se mantiene una nueva reunion para abordar la organizacion del Il
Congreso Norbienestar.

El 3 de marzo recordamos a la colegiatura los plazos de inscripcion en el Congreso y
el beneficio que aporta la colegiacion en dicha matricula, la cual sera reducida
gracias al acuerdo de la organizacion.

El 6 de abril, enviamos un nuevo recordatorio a la colegiatura sobre la celebracion
del Il Congreso Norbienestar ya que cada vez estaba mas cerca su desarrollo.

Il CONGRESO NORBIENESTAR

.\ APRENDIZAJES DE LA CRISIS SOCIOSANITARIA.
CAMBIOS EN LOS MODELOS DE ATENCION Y NUEVAS
bienestar EXPERIENCIAS DE TRABAJO.
Finalmente, el 23 y 24 de abril, participamos en el lll Congreso Norbienestar

“Aprendizajes de la crisis sociosanitaria. Cambios en los modelos de atencion y
nuevas experiencias de trabajo”. Varias integrantes de la Junta de Gobierno
participaron en las ponencias de la jornada con titulos tan interesantes como
“Dificultades en los cuidados de las personas con enfermedades cronicas” (Neri
Iglesias, Secretaria), “Nuevo modelo en los cuidados de larga duracion” (Beatriz
Gonzalez, Tesorera), “Programa de acogida en cuidados paliativos” (Rocio Garcia,
Vicepresidencia) e “Intervencion social y género: impacto en intervinientes” (Mayte
Alonso, Presidencia), ademas de la presentacion de dos posters divulgativos (Mayte
Alonso, presidencia, y Liliana Baldomir, Vocal). También, otros compaieros de
profesion, también realizaron exposiciones como fue el caso de José Pablo Calleja y
su ponencia “Trabajadoras/es sociales en el rastreo de la COVID19”. Asimismo,
nuestra gerente moderd dos mesas la Mesa 3. Salud, bienestar y cuidados (23 de abril
a las 12.00) y Mesa redonda “Cambios en los modelos de atencidon y nuevas
experiencias de trabajo” (24 de abril a las 9.30).
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e Tras el analisis de la tercera edicion, el 17 de diciembre, participamos en la primera
reunion de organizacion del Congreso Norbienestar para 2022. Un encuentro que se
celebrara en formado mixto (online y presencial) el proximo 11y 12 de noviembre de
2022. La entrega de premios y el pistoletazo de salida del Congreso sera el préximo
dia 20 de mayo y durante los primeros meses del afo se podran presentar propuestas
al Congreso que se centrara en la problematica de la Salud Mental.
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5.5. PLATAFORMA POR EL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA DE ASTURIAS

El 28 de enero de 2021, reunidos las y los representantes de varios colectivos entre los que
se incluye la Plataforma de Afectados por la Hipoteca de Oviedo, el COTSA, la Asociacion
LUAR o Asturias Acoge, se abordar la problematica de la vivienda que existe en nuestra
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Comunidad Auténoma. De esta reunion se acuerda la puesta en marcha de la Plataforma
por el Derecho a la Vivienda Digna de Asturias cuya mision sera sumar esfuerzos de todas
las organizaciones sociales para hacer efectivo el derecho fundamental de todas las personas
que viven en Asturias a disponer de una vivienda asequible, digna y adecuada a sus
necesidades. A fecha de 31 de diciembre de 2021 la Plataforma esta integrada por las
siguientes organizaciones: Familia Vicenciana, Asociacién LUAR, PAH Oviedo, Asturias Acoge,
Plataforma por la Salud y la Sanidad Publica de Asturias, Médicos del Mundo Asturias, Colegio
Oficial del Trabajo Social de Asturias y el Colegio Profesional de la Educacion Social del
Principado de Asturias.

Tras este primer encuentro, la plataforma trabajara en pro de cumplir con su mision
desarrollando varias actuaciones en 2021 que aqui recogemos:

e El 2 de junio, nos reunimos, como miembros de la Plataforma por el Derecho a la
Vivienda en Asturias con la Gerencia de VIPASA, el Director General de Vivienda y la
Consejera de Derechos Sociales y Bienestar del Gobierno del Principado de Asturias
para la presentacion del proyecto VENTANAR para la prevencion de los desahucios
judiciales. El Comercio, se hacia eco de este encuentro.

e Tras la reunion, el 7 de junio, la plataforma se retine de nuevo para reflexionar sobre
las propuestas de la Administracion al proyecto VENTANAR presentado.

e El 7 de julio se difunde entre la colegiatura el Diptico informativo ;Qué hacer ante
una dificultad en el Pago del alquiler? Ademas se facilita a las companeras del SAID
en formato papel para que lo tengan a disposicion de aquellas personas que acuden
al servicio y les pueda interesar.

I;EEUERIMIENTO
DE PAGO El

QUE
HACER ANTE UNA
DIFICULTAD EN EL

ALQUILER

IMPORTANTE

CARTA DEMANDA
DE DESAHUCIO

NEGOCIAR CON
EL ARRENDADOR

{TENGO DERECHO
AALGUNA AYUDA?

cotoss,

e El 14 de julio, mantenemos una nueva reunion con la Plataforma por el Derecho a la
vivienda en Asturias. El objetivo sigue siendo el mismo, decidir el futuro del proyecto
VENTANAR. Se acuerda no continuar con el mismo, ya que la propuesta de Consejeria
no ofrece los recursos necesarios para poner en marcha ni una quinta parte del
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proyecto. Por ello, se continla trabajando por otras lineas que aborden esta
problematica.

e El 9 de noviembre se mantiene una nueva reunion virtual para retomar las
actuaciones que abordan la emergencia habitacional en Asturias. Se acuerda poner
en marcha una campana durante el dia de las Personas sin Hogar para reclamar una
vivienda digna.

e Finalmente, el 23 de noviembre, asistimos a la concentraciéon en Oviedo por el
derecho a la vivienda digna. Un acto organizado por la Plataforma por el Derecho a
la Vivienda Digna en Asturias, en la que participamos, en el dia de las personas sin
hogar. Desde NORTES cubrieron el encuentro. Puedes leer la NOTICIA aqui.

CONCENTRACION
POR UNA
VIVIENDA DIGNA

Dia de las Personas Sin Hogar

23 de Noviembre
12:00

Frente a la Junta General del
Principado de Asturias
C/ Fruela. Oviedo

e El 10 de diciembre, con motivo del Dia de los Derechos Humanos la plataforma lanza
un video en redes recordando el derecho a la vivienda digna: Hoy es el Dia
Internacional de los Derechos Humanos. Todos son esenciales y pocos se cumplen en
el mundo en que vivimos. Hoy queremos recordar el art. 25 que nos recuerda que la
vivienda es un derecho fundamental para tener una vida digna.
#DiaDelosDerechosHumanos #viviendadigna https://fb.watch/cEQm7jVsGu/

5.6. CONSEJO ASESOR DE BIENESTAR SOCIAL

El Consejo Asesor de Bienestar Social del Principado de Asturias se constituye como 6rgano
de caracter consultivo adscrito a la Consejeria competente en materia de servicios sociales
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(Titulo V: Participacién, Capitulo I: Organos Consultivos y de Participacién de la Ley del
Principado de Asturias 1/2003 de 24 de febrero de Servicios Sociales). El Colegio Oficial de
Trabajo Social de Asturias es miembro del mismo, ostentando su representacion la
Presidencia del COTSA o en quien delegue en caso de no poder asistir.

En 2021, nuestra entidad participo en la reunion online celebrada el 19 de abril sobre el
Proyecto de Decreto por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, el Proyecto de Decreto de primera modificacion del Reglamento
General de Salario Social Basico, la Estrategia Asturiana para la promocion social de la
Poblacién Gitana (2021-2024). Concretamente, a esta comparecencia acudid nuestra
Gerente, Beatriz Martinez, quien traslado las reivindicaciones del colectivo sobre los
diferentes puntos.

Si bien, dada la extension del contenido a tratar, no fue posible abordar todos los puntos en
una misma sesion por lo que Consejo Asesor de Bienestar Social terminé la sesion emplazando
a las entidades miembro a enviar nuevas sus aportaciones y/o apreciaciones al respecto.
Cuestion que asi hicimos desde el COTSA enviando el 21 de abril nuestras apreciaciones sobre
las modificaciones del Decreto de Dependencia presentada por la Consejeria en dicha
reunion.

El 17 de mayo, acudimos de nuevo al Consejo Asesor de Bienestar Social para una breve
sesion de cierre de la reunion iniciada el pasado 19 de enero.

6. OTRAS COLABORACIONES Y PARTICIPACIONES

A lo largo de 2021 participamos en diversos eventos y encuentros para mantener actualizado
y presente al Trabajo Social Asturiano; la gran mayoria de forma online dadas las
circunstancias sanitarias.

e El 26 de enero, participamos en el Workshop “Salud, equidad y procesos
participativos”. Una actividad organizada por Farmamundi, proyecto con el que
colaboramos desde el COTSA, sobre Teatro Social.

e El 9 de febrero, participamos en la formacién sobre Techsoup, Digitalizacién de
entidades organizada por la Plataforma del Tercer Sector de Madrid.
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El 18 de febrero, nuestra Vocal Fanny Puente fue invitada a una actividad organizada
desde la entidad el Llavaderu (Ayuntamiento de Siero) donde se debatio sobre ;Ye
posible la xusticia social?

EL 22 de abril, enviamos informacién sobre el proyecto BE AWARE y su formacion
online gratuita contra el acoso sexual en el trabajo en la que participd el personal
del COTSA. Accede aqui a la plataforma de formacién. Una formacion que implicaba
la participacion en tres sesiones en directo los dias 17, 18 y 19 de mayo.

El 28 de abril, participamos en la Jornada sobre Empleo Publico organizada por la
Universidad de Oviedo.

JORNADAS DE
| CAPTACION DE TALENTO
I EN LA ADMINISTRACION
} GENERAL DEL ESTADO

|
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica
litica Territorial y
{ Secretaria General de Funcién Pablica
Direccién General de la Funcion Piblica

El 26 y 27 de mayo, participamos en la Il Jornada de Competencia Cultural al Final
de la vida. Il Seminario Virtual Comunidades Compasivas Universitarias
Transfronterizas. Nuevos Retos en Tiempos de pandemia por COVID-19.

El 3 de junio, asistimos también a la sesion virtual “Cumbre social: presente y futuro
de los Servicios Sociales. Reflexiones y propuestas”.
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El 17 de junio, participamos en el seminario “Abuso Econémico en procesos de

”»

familia. Consecuencias penales, civiles, econdémicas y sociales”.

kY Ciclode
COVIO  geminarios

g Junio - Julio 2021
Intervencioén social y
psicoldgica para
reducir el abuso
econdmico

Wk

El 22 de junio, acudimos al seminario “La violencia econémica y evaluacion
psicologica forense”.

H
EX é
POLIBIENESTAR

VNIVERSITAT | DVALENCIA

El 23 de junio, participamos en la XLV Jornada sobre sensibilizacién, difusion y
prevencion de los malos tratos y abusos a personas mayores, organizada por la Union
Democratica de Pensionistas y Jubilados de Espana.

a 23 de junio de 2021

({Qué herramientas y recursos disponemos para detectar los malos
tratos y abusos hacia las personas mayores?

Organiza Subvenciona
MAYORES i
uDP = =—

Cuida. Respeta, Escucha. ¢ ron s e mermes ocias

El 7 de julio, acudimos al seminario “Atencion y asesoramiento a la mujer que sufre
violencia econémica”.

VIOLENCIA ECONOMICA, UN ASPECTO INEXPLORADO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Viole econémica
« degénero
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e El 14 de julio participamos en las Jornadas sobre “Mentoria e Inclusion Social”.

Exige una totalidad
de los estandares de
calidad basicos.

o

Existen exigencias diferentes en funcién de
participacién de menores

e El 15 de septiembre acudimos a la Jornada “Gran Reforma del Derecho Civil desde la
perspectiva de las personas mayores”.

ONCE

GRAN REFORMA

DEL DERECHO CIVIL
DESDE LA PERSPECTIVA
DE LAS PERSONAS
MAYORES

e El 15 de septiembre, acudimos a la nueva jornada sobre “Mediacion y vivienda”
organizada por el Colegio de Trabajo Social de Madrid.

e EL5 de octubre participamos en la Reunion interdisciplinar de atencion psicosocial al
final de la vida organizada por la Sociedad de Geriatria y Gerontologia de Asturias en
la que participd nuestra Vicepresidenta, Rocio Garcia.

[

e Desde el 6 de octubre al 15 de diciembre, realizamos la formacién “Etica en la
Intervencién con personas mayores” organizada por el Colegio de Trabajo Social de
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Castilla La Mancha. Una formacién de 100 horas completada por Presidencia,
Vicepresidencia y dos integrantes de la Comision Deontologica del COTSA.

EL 20 de octubre, participamos en el encuentro internacional sobre “Housing First
como solucidn al sinhogarismo en Espana” Organizado por Provivienda y Hogar si con

el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

I

Encuentro internacional
“Housing First como solucidn al
sinhogarismo en Espaia”

octubre 2021

Provivienda @ &

El 26 de octubre participamos en la formacion online “Claves para relacionarse con
medios de comunicacion para fortalecer la convivencia” organizado por la entidad
Pacto de Convivencia.

e 0 — g Y

Beatriz Diaz PEDRO DANIEL. Johan Carlsén . Ana Giménez MARIA ANGELE

Eduardo Gallon.

EL 27 de octubre acudimos la presentacién del Estudio “La Vivienda vacia y en alquiler
en el Municipio de Gijon”. Como vemos, son multiples las actividades en las que
estamos presentes para potenciar el eje de trabajo sobre “Vivienda”.
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El 27 de octubre, participamos en las | Jornadas Internacionales “Bioética para
ciudadanos” organizadas por ASENCRO, una actividad en la que colaboramos como
entidad difusora. Vuelve a ver aqui la | SESION y Il SESION.

| JORNADAS
INTERNACIONALES

BIOETICA PARA CIUDADANOS

27 y 28 de Octubre 2021

ASOCIACION DE USUARIOS Y PACIENTES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

El 28 de octubre, mantenemos una reunion de colaboracion con el personal de
Inserta, de la Fundacion ONCE, quien nos facilitan la siguiente informacion sobre sus
servicios por ser de interés para la colegiatura: Esquema sobre sus servicios y
actividades Inserta Empleo; Proyecto Alianzas con el Talento Asturias dirigido a
jovenes con discapacidad, menores de 30 anos, que nunca han trabajado;
presentacion Proyecto Mujeres en MODO ON-VG para mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género y el documento informativo sobre Emprendimiento.

El 12 de noviembre informamos a la colegiatura sobre la apertura del plazo para
participar en el Programa de Intercambio Internacional para Trabajadores/as Sociales
- CIF Spain 2021-22.

Council of International Fellowship

P spaln

EL 19 y el 20 de noviembre participamos en el XX SIMPOSIO Renta Basica Universal
e Incondicional (RBUI) organizado por la red renta basica en el edificio historico de
la Universidad de Oviedo y en formato mixto (presencial y streaming). Nuestra vocal
Africa Preus intervino el dfa 19 a las 11:30 h. en la Mesa 1.- RBUI y Rentas Minimas
Condicionadas. El IMV. Efectos de la condicionalidad. La implantacion del IMV.
Presentacion del informe Ingreso Minimo Vital ;Es justo con la juventud?. Por su
parte, nuestra vocal Estefania Puente lo hizo a su vez el mismo dia a las 18.00 horas
en la Mesa 3.- Una perspectiva de la RBUI desde el Derecho: RBUI y derechos
humanos: el derecho a una existencia digna; RBUI y derechos fundamentales,
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derecho al trabajo/deber de trabajar. Puedes volver a ver la sesion de manana del
dia 19 aqui. / La sesién de tarde del 19 AQUI

El Comercio recogio6 algunas de las palabras trasladas en la exposicion de Africa.

El 14 de diciembre, nuestra vicepresidenta participa en la Jornada de participacion
comunitaria organizada por la Consejeria de Salud sobre el nuevo Plan de Salud
Mental 2022-2030. Como comentamos al inicio de esta memoria, se hace
imprescindible reforzar la presencia del Trabajo Social Sanitario.

Finalmente, y durante todo el ano, colaboramos en la encuesta de Coste Laboral
Anual 2020 del INE. Concretamente, nos entrevistaron y cumplimentamos el
formulario en enero, abril, mayo, agosto y diciembre. Es fundamental participar en
este tipo de estudios.
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Desde el COTSA llevamos a cabo diferentes acciones de defensa profesional y respaldo
institucional. Por ello, se envian comunicados de prensay diferentes escritos
para defender el Trabajo Social.

1. COMUNICADOS DE PRENSA, REPERCUSION EN MEDIOS

Se enviaron un total de 11 comunicados de prensa:

El 26 de enero, publicamos nuestro Comunicado de Prensa sobre la situacion del
Salario Social y el Ingreso Minimo Vital en nuestra CCAA. “El colectivo de Trabajo
Social no se calla ante la vulneracion de Derechos de la ciudadania por la falta de
colaboracion interinstitucional en el Ingreso Minimo Vital”. Un comunicado del que
se hizo eco:

o Informativos RTPA, el 27 de enero, quien entrevistd a nuestra presidenta en
la Sede del COTSA. El programa fue emitido esa misma tarde en directo.

o La Voz de Asturias, publicando el 27 de enero la noticia “9.000 asturianos
deberan tramitar otra vez el nuevo Ingreso Minimo Vital”.

o La Nueva Espafna, el 28 de enero, también recoge nuestras impresiones
“Trabajadores sociales critican las trabas para obtener el ingreso minimo”.

El 13 de febrero, lanzamos el comunicado “El Principado reforzara la plantilla de
vacunacion contra la COVID-19 con Trabajadoras Social que se encargaran de
administrar la vacuna” el cual formaba parte de la campafna. Tuvo una increible
repercusion en redes sociales llegando a ser visto por 85.000 personas.

El 14 de febrero, publicamos el nuevo comunicado “Acuerdo entre la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar el SESPA en materia organizativa del personal”,
también formaba parte de la campana #STOPIntrusismoTrabajoSocial. Comunicados
que provocan reacciones en los medios:

o El 17 de febrero, El Comercio, se hacia eco de nuestras reivindicaciones
publicando la noticia “Trabajo Social acusa a Bienestar de fomentar el
«intrusismo»".

o EL18 de febrero, Europa Press recoge que “Podemos acusa a Derechos Sociales
de pretender reducir las listas de espera en Dependencia con "intrusismo
laboral"” tras sus declaraciones en TVE (minuto 9:58)

El 16 de marzo, nuevo comunicado de Prensa “El Presidente del Principado de
Asturias, reconoce la contribucién diaria de las y los trabajadoras/es sociales vy los
considera mas necesarios que nunca en la celebracion de su Dia Mundial” del COTSA.

El 10 de mayo, emitimos el comunicado “3 meses contra el intrusismo en Trabajo
Social y un Decreto que no vela por la mejor atencion de la persona en situacion de

dependencia”.
o Un comunicado del que se hacen eco el 11 de mayo La Nueva Espana y El

Comercio, publicando nuestro comunicado en sendas noticias “3 meses contra
el intrusismo en Trabajo Social y un Decreto que no vela por la mejor atencion
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de la persona en situacién de dependencia” y “El Colegio de Trabajo Social
acusa a Bienestar de «fomentar el intrusismo»".

El 21 de mayo, enviamos un comunicado de prensa “Se reinician los tres servicios
pioneros en la atencion a personas afectadas por desahucios judiciales en Asturias”.

El 27 de mayo, nuevo comunicado de prensa “Trabajo Social conectado, activo y
reivindicativo durante la pandemia. Nueva Asamblea General telematica del COTSA”.

El 3 de agosto, nuevo comunicado de prensa: “La falta de atencion integral en la
Atencion Infantil Temprana asturiana”. Del que se hacen eco el 4 de agosto medios
como Asturias Mundial y La Voz de Asturias:

o Trabajadores sociales cuestionan el decreto asturiano sobre la atencion
infantil temprana.

o El Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias denuncia la falta de atencion
integral en las Unidades de Atencion Infantil Temprana (UAIT).

El 4 de agosto emitimos nuevo comunicado de prensa: “El Trabajo Social presente en
la Comision de garantia y evaluacion de Asturias de la ley de regulacion de la
eutanasia”.

El 2 de octubre, emitimos un comunicado sobre las labores de rastreo
“Reconocimiento del Trabajo Social en las labores de rastreo del COVID-19 en
Asturias”.

Finalmente, el 2 de diciembre se difunde el comunicado “El COTSA recibe la insignia
de Oro 2021 otorgada por la Facultad Jovellanos”. La Nueva Espana se hace eco al
dia siguiente de esta noticia.

) Colegio Oficial de
Trabajo Social
My deAsturias

1136)

El COTSA recibe la
insignia de Oro 2021
otorgada por la Facultad
Jovellanos

®)
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Ademas, se realizan 8 entrevistas para los medios de comunicacion sobre temas de
actualidad:

El 11 de enero, se publica la entrevista realizada por El Comercio a nuestra
Presidenta, Mayte Alonso «En la balanza debe pesar la humanizacion del trato y el
cuidado».

El 8 de febrero nuestra Presidenta es entrevistada por El Comercio en nuestra sede.

El 16 de febrero TVE Asturias entrevista a nuestra Presidenta en relacion a la campana
sobre Intrusismo profesional.

El 23 de febrero, El Comercio recoge nuestras impresiones “Tenemos cinco meses de
lista de espera para las ayudas de vivienda, lamenta Trabajo Social”.

El 11 de mayo, El Comercio se hace eco de nuestras reivindicaciones en torno al
Ingreso Minimo Vital: “Trabajo Social recuerda que hay familias «sin revisar el salario
social hace cuatro anos»”.

El 29 de mayo, El Comercio difunde nuestras declaraciones “Trabajo Social alerta del
incremento de desahucios a receptores del salario social”.

El 1 de octubre, TPA nos entrevista (minuto 10) para conocer nuestra opinion sobre
la difusion de la labor de las y los profesionales del Trabajo Social en el Equipo de
Rastreo del COVID-19 en el Principado.
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o el viernes 01 de octubre de 2021

Finalmente, el 16 de noviembre el COTSA envia a la periodista Chelo Tuya, de El
Comercio, una serie de consideraciones ante las Ultimas noticias vinculadas al
Salarios Social Basico y al Ingreso Minimo Vital publicadas por este periddico.
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https://www.elcomercio.es/asturias/bienestar-anulara-salario-social-atrasos-ingreso-minimo-20211115001107-ntvo.html#:~:text=%C2%ABLas%20personas%20que%20no%20devuelvan,ver%C3%A1n%20suspenso%20el%20salario%20social%C2%BB.&text=La%20idea%20es%20que%20casi,estatal%2C%20pero%20eso%20no%20ocurri%C3%B3.
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2. CAMPANAS DE VISIBILIZACION

EL 29 enero de 2021 ponemos en marcha una nueva campana de visibilizacion bajo el titulo
“12 MESES 12 AREAS” con el objetivo de difundir, mes a mes, nuestra labor dentro de un
ambito de intervencidn concreto. Una campafna protagonizada por las personas colegiadas
del propio COTSAy que durante 2022 esperamos extender a nivel nacional.

Aqui se recogen las 13 versiones de esta campana.

e Enero, entrevista a Paula Menéndez Blanco, Trabajadora Social y Mediadora.

#12meses12dreas

ENERO 2021
TRABAJO SOCIAL
Y... MEDIACION

Conversamos con
) Trabsjo Socia  Paula Menéndez Blanco, col. 05-1281,
Sy o tsurias X Trabajadora Social y Mediadora.

|

o Febrero, entrevista a Graciela Vazquez Garcia, Trabajadora Social del Servicio de
Atencion a Personas Afectadas por Desahucios Judiciales (SAID).

#12meses12dreas

FEBRERO 2021
TRABA)O SOCIAL
Y... JUSTICIA SOCIAL

Conversamos con
Graciela Vazquez Garcia, col. 05-1234,
Trabajadora Social en el Servicio de
Atencion a Personas Afectadas por
Desahucios Judiciales (SAID).

e Marzo, conversamos con Silvia Pereira Gamez, Trabajadora Social dedicada al
acompanamiento de mujeres en sus proyectos de vida.

#12meses12dreas

MARZO 2021
TRABAJO SOCIAL
Y... MUJER

Conversamos con
Silvia Pereira Gamez, col. 05-1588,
Trabajadora Social dedicada al
acompafnamiento de mujeres victimas
de diferentes formas de violencia.

e Abril, entrevistamos a Gemma Magdalena Cuenco, Trabajadora Social Sanitaria.

#12meses12dreas

ABRIL 2021
TRABA)O SOCIAL
Y... SALUD

Conversamos con
Gemma Magdalena Cuenco,
col. 05-1180, Trabajadora Social de
Atencion Primaria en el SESPA
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Mayo, hablamos de empleo e insercion sociolaboral de la mano de Noelia Ruiz

Casquel.

#12meses12dreas

MAYO 2021

Conversamos con
Noelia Ruiz Casquel, col. 05-1869,
Trabajadora Social dedicada a la
orientacion laboral.

Junio, entrevistamos a Raquel Palacio Torre, Trabajadora Social vinculada a las

personas refugiadas.

Julio, conversamos
experiencia profesional en el

#12meses12dreas

JUNIO 2021
TRABAJO SOCIAL
Y... PERSONAS
REFUGIADAS

Conversamos con
Raquel Palacio Torre, col. 05-1531,
Trabajadora Social vinculada a la
realidad de las personas refugiadas.

Colegio Oficial de
Trabajo Social
de Asturias

Corral _Grimaldo, quien nos cuenta su

acompanamiento a mujeres en contextos de

prostitucion, victimas de trata y en riesgo de exclusion.

#12meses12dreas

JULIO 2021
TRABAJO SOCIAL
Y... ATENCION A

VICTIMAS DE
TRATA

Conversamos con
Irene Corral Grimaldo, col. 05-1397

Agosto, hablamos con Sofia Moreno Gutiérrez, Trabajadora Social coordinadora de la
Asociacion Juvenil Abierto Hasta el Amanecer. Una entrevista que gracias a nuestro
precolegiado Pedro Miguélez esta disponible también en asturiano.

#12meses12areas

AGOSTO 2021
TRABA)O SOCIAL
Y... JUVENTUD

Conversamos con
Sofia Moreno Gutiérrez,
col. 05-1681,
Trabajadora Social coordinadora de
la asociacion juvenil Abierto Hasta el
Amanecer.
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e Septiembre, charlamos con Alicia Fernandez Villar, Trabajadora Social del Centro de
Salud Mental de nifios y adolescentes del Area IIl. De nuevo, gracias a Pedro Miguélez,
también esta disponible la version en asturiano.

#12meses12dreas

SEPTIEMBRE 2021

Conversamos con
Alicia Fernandez Villar, col. 05-754,
Trabajadora Social del Centro de
Salud Mental infanto juvenil del
Area Il

\ smpes

e Octubre, entrevistamos a Mertxe Gil Valles, Trabajadora Social del Centro de
Voluntariado y Participacion Social del Oriente de Asturias. Accede aqui, gracias a
Pedro Miguélez, a la version en asturiano.

#12meses12dreas

OCTUBRE 2021
TRABAJO SOCIAL
Y... ENTORNO
RURAL

Conversamos con
Mertxe Gil Valles, col. 05-1569,
Trabajadora Social del Centro de
Voluntariado y Participacion Social del
Oriente de Asturias.

o Noviembre, conversamos con Tania Guerrero Dou, Trabajadora Social Directora del
Servicio de Ayuda a Domicilio de Azvase. Version en asturiano.

s | - - #12meses12dreas
NOVIEMBRE 2021
TRABA)O SOCIAL
Y... AYUDA A
DOMICILIO

Conversamos con
Tania Guerrero Dou, col. 05-1601,
Trabajadora Social Directora del
Servicio de Ayuda a Domicilio de
Azvase.

W Colegio Oficial de-
Trabajo Social
de Asturfas

|

e Diciembre, charlamos con Flor Baldé Fernandez, Trabajadora Social dedicada a la
Cooperacion Internacional al Desarrollo. Version en asturiano.

#12meses12dreas
DICIEMBRE 2021
TRABA)O SOCIAL
Y... COOPERACION
INTERNACIONAL

Conversamos con Flor Baldé
Fernandez, col. 05-1630,
Trabajadora Social dedicada a la
Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

\ Colegio Oficial de
Trabajo Social
de fsturias

<l
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Campaina extraordinaria, dialogamos con Maria José Garcia Lopez, Trabajadora
Social en el Servicio de Vigilancia Epidemioldgica del Principado de Asturias.

#12meses12dreas

EXTRA 2021
TRABA)O SOCIAL
Y... RASTREO COVID

Conversamos con
Maria José Garcia Lépez, col. 05-1856,
Trabajadora Social en el Servicio de
Vigilancia Epidemioldgica del Principado
de Asturias.

3. ESCRITOS Y REUNIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL

El Colegio, a propuesta de las personas colegiadas o de la propia Junta de Gobierno, ha
enviado una serie de escritos para defender el Trabajo Social a lo largo de 2021 que te
exponemos a continuacion. Para cada una de las aportaciones se ha solicitado, a través del
Boletin Informativo Mensual o una circular directa, a las personas colegiadas sus aportaciones
o sugerencias. Asi mismo, para trasladar estos escritos se ha reunido en diferentes ocasiones
con diferentes responsables de la administracion. Finalmente, se ha sumado a diferentes
posicionamientos emitidos por el Consejo General del Trabajo Social en defensa del Trabajo

social.

Concretamente, nos reunimos en 5 ocasiones, apoyamos 2 campanas, emitimos 9
solicitudes y presentamos 7 alegaciones y 1 recurso:

El 21 de enero, nos reunimos con la Directora General de Gestion de Derechos
Sociales, D* Paula M* Alvarez para abordar la propuesta de borrador del Decreto de
procedimiento de dependencia y del Decreto del Salario Social Basico, del que ya
hemos hablado al inicio de esta memoria.

El 28 de enero, nos reunimos con la PAH Oviedo y diferentes colectivos para abordar
la problematica de la vivienda en nuestra Comunidad Auténoma.

El 12 de febrero, ponemos en marcha la campafia de defensa del Trabajo Social
#STOPIntrusismoTrabajoSocial.

El 17 de febrero, mantenemos una reunién con el grupo parlamentario Podemos, en
relacion a la situacion del Ingreso Minimo Vital en nuestras Comunidad Autéonoma.

El 23 de febrero, mantenemos una reunién con Paula y Jimena, directoras Generales
y Belén, jefa de servicio, en torno al Decreto de Dependencia ya comentado.
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El 3 de marzo, se envia una carta a la Consejeria de Sanidad, a la Gerencia del SESPA
en relacién al rastreo, la situacion del Trabajo Social Sanitario en Asturias y la
necesidad de la convocatoria de oposiciones en nuestra categoria.

El 5 de marzo, presentamos nuestras alegaciones al Proyecto de decreto por el que
se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

El 25 de marzo de 2021, enviamos nueva carta a la Directora de Atencion y Evaluacion
Sanitaria sobre la urgencia social.

El 29 de marzo de 2021, emitimos carta al Consejero de Salud, al Director General
de Salud Publica y a la FACC sobre el Plan de Vacunacion.

El 31 de marzo de 2021, difundimos escrito de posicionamiento sobre IMV y EAPN-
Asturias recogido en prensa.

El 8 de abril de 2021, presentamos solicitud de justificacion de la urgencia en la
Bolsa Empleo Trabajo Social Navia.

El 14 de abril, mantenemos nueva reunion con la Directora General de Gestion de
Derechos Sociales para abordar los cambios introducidos en el Decreto por el que se
regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

El 28 de abril, presentamos nuevas alegaciones desde el Trabajo Social al Consejo
Asesor de Bienestar.

El 5 de mayo, enviamos aportaciones sobre la Convocatoria de ayudas al alquiler de
vivienda de 2021.

ELl 5 de mayo de 2021, solicitamos de modificacion de las Bases del Ayto Grado.

El 14 de junio, presentamos nuestras alegaciones al Proyecto de decreto por el que
se establece la Comision de Garantia y Evaluacion del Principado de Asturias prevista
en la Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia, y se crea
el Registro de profesionales sanitarios objetores de conciencia del Servicio de Salud
del Principado de Asturias.
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El 14 de junio de 2021, solicitamos informacion sobre la convocatoria de la segunda
prueba de las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Titulado Grado
Medio: Trabajador/a Social (Asistente Social y Técnico de Intervencion), de la
Administracion del Principado de Asturias.

El 16 de julio de 2021, solicitamos informacién a la Directora Gerente del SESPA
sobre la convocatoria de oposiciones de Trabajo Social en dicho organismo.

El 20 de julio de 2021, se envia una peticion para el incremento de la dotacion de
trabajadoras/es sociales en los centros de salud y la posibilidad de que sean
incorporadas al triaje.

El 29 de julio, el COTSA presenta sus alegaciones al Proyecto de Decreto Regulador
de la atencion infantil temprana en el Principado de Asturias.

El 25 de agosto 2021 presentamos nuestras Alegaciones al Anteproyecto de Ley del
Principado de Asturias sobre Empleo Publico solicitando que las y los profesionales
del Trabajo Social formemos parte del Subgrupo A1, rompiendo asi con el Techo de
cristal impuesto a nuestra profesion, y recordando que la colegiacion en Trabajo
Social es obligatoria también para el personal de la administracion.

El 13 de octubre, nos adherimos como COTSA a la Campafna #EmergenciaVivienda

El 8 de diciembre presentamos Recurso Potestativo de Reposicion frente a la
resolucion de fecha 29 de Octubre de 2021 de la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar, por la que se aprueban las bases para la convocatoria de los servicios de
acogimiento residencial para menores, plazas de atencidn integral diurna para
menores, preparacion para la vida adulta y plazas para mujeres con grave
problematica sociofamiliar mediante accion concertada ya que no estamos conformes
con el contenido de la misma, por ser contrario a Derecho y perjudicial para los
intereses de las y los Trabajadores Sociales.

15 de diciembre realizamos aportaciones a la Consulta Publica Previa sobre el
Catalogo de Prestaciones de Servicios Sociales.
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" A comienzos de 2021, concretamente el 2 de febrero se
abnde Sock reunia de forma virtual la Comision de Seguimiento del
— Convenio en la que participaron por parte de la
SERVICIO DE ATENCION E Consejeria, la Viceconsejera de Justicia, D?. Encarnacion
INFORMACION A PERSONAS Vicente Suarez y la Jefa de Servicio de Relaciones con la
Administracién de Justicia, D2. Marta Alvarez Arce y por
AFECTADAS POR parte del COTSA, nuestra Presidenta, M® Teresa Alonso
DESAHUCIOS JUDICIALES Moro, la Vocal de junta de gobierno, Estefania Puente
(SAID) Serantes y la Gerente, Beatriz Martinez Fernandez. El
objetivo de esta reunién fue abordar la continuidad del
del Servicio de Atencion e Informacion a las personas Afectadas por Desahucios Judiciales a
cargo de la partida presupuestaria de los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias para 2021'2 para la prestacion de los 3 servicios ya iniciados en el afio 2019, de
Atencion e Informacion a Personas Afectadas por Desahucios Judiciales, ubicados en las
sedes de Oviedo, Gijon y Avilés.

~O DEL
Prescrano oe AsTum

Tras la presentacion del proyecto de continuidad del servicio el 11 de febrero, se reinician
los contactos con las y los profesionales que llevan desde el inicio desempefnando esta labor,
teniendo que convocar al personal de reserva para cubrir la sede de Gijon (la convocatoria
a suplentes fue el 14, 21y 22 de abril).

Finalmente, se han contratado a tres profesionales de Trabajo Social colegiados/as con
asignacion a cada una de las sedes judiciales, segun la siguiente relacion

e Oscar Pardo, SAID Gijon.
e Irene Corral, SAID Avilés.
e Marta Sanchez, SAID Oviedo.

Los horarios de atencién de los Servicios fueron de 10.00 a 14.00 horas en Gijon y Oviedo.
De 9.00 a 13.00 horas Avilés.

Ademas, en 2021 como novedad se atenderian, si las hubiera, las solicitudes de informacion
de cualquier partido judicial distinto a los anteriores, preferentemente de forma telefonica.

Los SAID de Gijon y Avilés se reinician el 3 de mayo y el de Oviedo el 17 de mayo.

Durante todo el ano, se desarrollaron varias acciones de formacién continua:

e 26 de abril, formacion inicial de la persona que desarrollara servicio en Gijon: 26 de
abril (3 horas).

e 28 de abril, formacion continua para los tres servicios sobre las novedades legislativas
y el nuevo esquema de trabajo.

e EL 7 de junio, el trabajador del SAID de Gijon recibe formacion inicial de prevencion
de riesgos laborales por parte de Valora Prevencion.

12 Resolucion de 29 de abril de la Consejeria de Presidencia de concesion, autorizacion y disposicion
del gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria 11.02-141B-489.113 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2020, de 31 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2021.
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e 11 de junio, formacion continua.

e 28 de junio, los 3 SAID inician la formacion online ofrecida por el COTSA “Mediacion
en Vivienda” de 40 horas de duracion, se desarrollara a través de plataforma e incluye
dos sesiones por videoconferencia en julio.

Sin olvidar las sesiones de seguimiento y coordinacion que se llevaron a cabo el 28 de abril,
11 de junio, 30 de julio, 24 de septiembre, 5y 12 de noviembre y el 2 de diciembre.

Para finalizar, indicar que se mantuvo una reunion de seguimiento presencial en la
Viceconsejera de Justicia, a la que asisten: D®. Encarnacion Vicente Suarez y la Jefa de
Servicio de Relaciones con la Administracion de Justicia, D2. Marta Alvarez Arce y por parte
del COTSA, nuestra Presidenta, M* Teresa Alonso Moro, la Vocal de junta de gobierno,
Estefania Puente Serantes y la Gerente, Beatriz Martinez Fernandez. En la misma se hace
una valoracion del servicio en 2021, evolucion e incidencias del mismo y mejoras para la
continuidad en 2022.

Cabe destacar las acciones concretas que se llevaron a cabo desde el SAID de Gijon para
poner en marcha un nuevo Protocolo de Actuaciéon ante desahucios.

e El 18 de junio se mantiene una reunion con EMVISA (Empresa Municipal de la Vivienda
de Gijon), el SAID Gijon y la Gerencia del COTSA. En ella se presenta un resumen de
datos del SAID de Gijon de 2020, la actualizacién de las funciones que desarrolla el
Servicio y se estudia la posibilidad de hacer un posterior encuentro con la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales de Gijon para valorar la viabilidad de combinar las
ayudas de emergencia del Ayuntamiento con las de alquiler y evitar los desahucios
de las deudas mas bajas, previa intermediacion con la propiedad.

e El 23 de julio, se lleva a cabo una nueva reunion con EMVISA (Empresa Municipal de
la Vivienda de Gijon), FMSS (Fundacion Municipal de Servicios Sociales de Gijon) y
SAID Gijon-Secretaria técnica COTSA. Esta reunion es la continuacion de la mantenida
solo con EMVISA en el mes de junio para planificar acciones conjuntas relativas a los
desahucios con deudas menores. Tras explicar el resumen de datos de 2020 de Gijon,
se comentan las posibilidades advertidas en el encuentro previo respecto a la
posibilidad de analizar los casos con deudas mas bajas, combinar una ayuda de
alquiler y de emergencia y realizar intermediacion con la propiedad para evitar el
desahucio y la retirada de la demanda.

e El 30 de septiembre, después de trabajar de forma remota, se remiten las mejoras
detectadas en el protocolo y las dudas surgidas para confeccionar un nuevo borrador
del protocolo de actuacion desde el COTSA.

e Nuevamente, el 6 de octubre mantenemos una sesion de coordinacion con la
Directora de la Empresa Municipal de Vivienda de Gijon (EMVISA) para resolver dudas
sobre el protocolo de actuacion del Ayuntamiento de Gijon para prevenir desahucios.

e EL 8 de octubre, se mantiene una nueva reunion presencial con la Directora de EMVISA
para confeccionar un nuevo borrador que proponer a la Fundacion de Servicios
Sociales de Gijon para abordar los desahucios de esta localidad.

e El 18 de octubre se mantiene una reunion final entre el SAID de Gijon, el COTSA a
través de la gerente, las técnicas y coordinadoras de la Fundacion de SS.SS de Gijon
y la Directora y trabajadora social del programa de ayudas de alquiler de EMVISA
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Finalmente, en diciembre se aprueba por parte de la junta rectora del Ayuntamiento
de Gijon de las modificaciones en las tablas de las ayudas de emergencia para
ajustarlas al protocolo de colaboracion (noticia de Europa Press) que se pondra en
marcha entre la empresa municipal de la vivienda de Gijon (EMVISA), la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales y el SAID de Gijon para trabajar de forma coordinada
e intermediar en casos susceptibles de evitar el desahucio. Para ello previa deteccién
desde el SAID de Gijon e intermediacion en aquellos casos que cumplan los criterios
elaborados de ayudas al alquiler y ayudas de emergencia se tratara de abonar la
deuda del alquiler paralizando el desahucio y retirando la demanda.

Algunas de las funciones desarrolladas fueron:

Prestar informacion, orientacion, valoracidon, atencion social, seguimiento y
coordinacion a aquellas personas y familias con impagos que conlleven una previsible
pérdida de la vivienda.

Informar y/o derivar a los servicios sociales de referencia, estableciendo la
coordinacion necesaria con los mismos, previo consentimiento de la persona.

Previa solicitud de los organos judiciales, realizar una primera valoracion sobre
aquellas situaciones de especial vulnerabilidad o exclusion social.

Se presentaron un total de 8 memorias de actividad justificativas y una memoria final, en
las siguientes fechas:

24/06/2021: relacion de actividades desarrolladas desde la entrada en vigor del
convenio hasta mayo.

29/07/2021: actividades del mes anterior.
31/08/2021: justificacion actuaciones mes anterior.
30/09/2021: justificacion agosto.

29/10/2021: justificacion del mes de septiembre.
29/11/2021: justificacion mes de octubre.
17/12/2021: justificacion mes noviembre.
31/12/2021: justificacion ultimo periodo.

10/02/2022: Memoria final que recoge los principales datos estadisticos de los tres
servicios puestos en marcha.

Sin olvidar un breve informe de atencion intermedio el 02/12/2021.

En 2021 (desde mayo a diciembre), se atendieron a un total de 137 personas que a su vez
representaban a 338 personas afectadas por el desahucio.

Las principales caracteristicas de las personas atendidas por el SAID en 2021 vy las

conclusiones se pueden DESCARGAR en la siguiente memoria.
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Las personas usuarias y consumidoras tienen derecho a interponer en el Colegio Profesional
quejas y reclamaciones acerca de la intervencion de las/os trabajadoras/es sociales

colegiadas/os.

Durante el aho 2021 no se han recibido quejas.
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