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1. MEMORIA ECONÓMICA 2022

Las cuotas colegiales (47%) y los ingresos de las actividades formativas (36%) suponen la fuente
principal de ingresos en el 2022.

Las subvenciones recibidas, en este caso subvención nominativa para desarrollo de los SAID,
suponen un 15%.

BALANCE INGRESOS 2022 Presupuestado Realizado

Ventas 195.017 € 217.609 €

Venta de mercaderías: sellos, temarios, 
inserción publicidad agenda, Congresos 
Ciudad Real, vasos…

4.245 € 4.325 €

Prestaciones de servicios 190.772 € 213.284 €

Cuotas colegiales 119.938 € 120.155 €

Actividades formativas COTSA 70.834 € 93.130 €

Subvenciones, donaciones y legados 40.000 € 40.025 €

Otros ingresos de gestión 2.035 € 450 €

TOTAL INGRESOS 237.052 € 258.084 €
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En cuanto a la distribución de gastos del pasado ejercicio las partidas correspondientes a los
trabajos realizados por otras empresas (formación, 32% del gasto) y los recursos humanos (42%)
son las más significativas.

Dentro de los servicios exteriores destacan el alquiler, y el seguro de responsabilidad civil.

BALANCE GASTOS 2022 Presupuestado Realizado

Compras 71.654 € 77.705 € 

Trabajos Realizados por otras empresas 71.654 € 77.705 € 

Formación 70.834 € 76.930 € 

Temarios 820 € 775 € 

Servicios exteriores 59.421 € 61.707 € 

Arrendamiento y cánones 10.947 € 11.024 € 

Servicios profesionales independientes 7.779 € 4.927 € 

Primas de seguros 6.423 € 6.035 € 

Servicios bancarios y similares 526 € 602 € 

Suministros 1.440 € 1.443 € 
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Continuando con la distribución del gasto y los más representativos dentro de otros servicios
destacan las cuotas que se abonan al Consejo General de Trabajo Social, ya que suponen el 7%
del gasto realizado en 2022 (representan el 15% de los ingresos percibidos por cuotas colegiales).

Otros servicios 32.306  37.675  

Gastos de mantenimiento 2.040 € 2.914 € 

Gastos de administración 550 € 192 € 

Servicios colegiales 6.096 € 6.170 € 

Gastos representación 3.669 € 5.529 € 

Cuotas Consejo General del 
Trabajo Social 

16.854 
€ 

17.676 € 

Cuota EAPN-Asturias 100 € 100 € 

Cuota Unión Profesional Asturias 1.187 € - € 

Gastos celebración DMTS 400 € 534 € 

40 aniversario 100 € 3.379 € 

Material merchandising 1.180 € 

Eje género 400 € -

Congreso Norbienestar, jornadas 
inclusión

160 € 

Difusión centro mediación 750 € -

64. Gastos de personal 104.458 € 103.057 € 

640. Sueldos y salarios 79.148 € 78.656 € 

640.1. Gerencia 27.040 € 28.092 € 

640.2. Auxiliar Gerencia 23.885 € 25.372 € 

640.3. Trabajadoras Sociales SAID 28.223 € 25.192 € 

642. Seguridad social empresa 25.310 € 24.401 € 

640.1. Gerencia 8.531 € 8.863 € 

640.2. Auxiliar Gerencia 7.536 € 7.585 € 

640.3. Trabajadoras Sociales SAID 9.243 € 7.953 € 

67. Gastos Excepcionales 1.242 € 

68. Dotaciones para 
amortizaciones

277 € 213 € 

TOTAL GASTOS 237.052 € 242.681 € 
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Por tanto, el resumen de los gastos de 2022 se muestra en el siguiente gráfico:

En resumen, finalizamos el año con un resultado positivo, certificado por nuestra Auditoría de
Cuentas.

TOTAL INGRESOS 258.083,59 €

TOTAL GASTOS 242.681,30 €

RESULTADO EJERCICIO 2022 15.402,29 €
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Gastos de personal
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2. MEMORIA ACTIVIDADES 2022

EL COLEGIO: ÓRGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL

ASAMBLEA GENERAL→ Se celebran 2 sesiones ordinarias en formato mixto.

JUNTA DE GOBIERNO → Se reúne en 13 ocasiones. En 2022 renuncia Vicepresidencia y
fallece nuestra Secretaria. Creación del Código de Buen Gobierno y puesta en marcha de la
Convocatoria de Elecciones para la Junta 2023 – 2025.

PERSONAL COTSA → Contamos con 2 trabajadoras (Gerente y Auxiliar Gerente). Además,
se contratan a 2 Trabajadoras Sociales más encargadas del Servicio de Atención a Personas
Afectadas por Desahucios Judiciales.



EL COLEGIO: EJES DE TRABAJO

SERVICIOS SOCIALES→ Destacamos:

• Las alegaciones al Modelo de Servicios Sociales del Siglo XXI.

• Las aportaciones al Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales.

• La elaboración de un escrito en respuesta a una petición de asesoramiento sobre las
funciones del Trabajo Social en UTS y como Coordinador de Ayuda a Domicilio.

• La difusión del IV Informe sobre los Servicios Sociales en España.

• La participación en la investigación de la FMSS de Gijón.

• La unión al espacio Think Tank Socialasturias.
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MEDIACIÓN→ Destacamos:

• La celebración del Día Europeo de la Mediación.

• La difusión del grupo de expertos/as en Mediación del CGTS.

DEPENDENCIA→ Resaltamos:

• Las alegaciones a la Resolución por la que se regulan las prestaciones del SAAD.

• La reunión con la Gerencia del ERA sobre la figura del “Responsable Asistencial” y el
cambio en la denominación de “Técnico de intervención social”.

PROVISIÓN DE APOYOS → Nos enfocamos en la actualización del espacio web que aglutina
información al respecto. Además, fue el tema que orientó la celebración del Día Mundial de
Trabajo Social.
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SALUD→ Destacamos:

• Las aportaciones a la Estrategia de Cuidados Paliativos.

• Las aportaciones para la incorporación del Trabajo Social en el Comité Autonómico de
Coordinación Asistencial del cáncer infantil y de la adolescencia.

• La participación en la I Jornada Intercolegial de Trabajo Social Sanitario que se celebra
en Zaragoza.

• Las aportaciones al Plan de Salud Mental 2022 – 2030.
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AYUDA A DOMICILIO → Nos reunimos con la Plataforma de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
para conocer de primera mano sus reivindicaciones y constituimos el Grupo “Coordinación
SAD”.

INFANCIA→ Destacamos:

• La presentación del Recurso contencioso-administrativo contra la Resolución de la
Consejería por la que se aprueban las bases para la convocatoria de los servicios de
atención a menores.

• La puesta en marcha del Grupo de infancia.
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VIVIENDA→

• Continúan las reuniones periódicas del grupo
“Vivienda”.

• Se pone en marcha el Manifiesto “S.O.S. Vivienda”.
Un documento con medidas a corto, medio y largo
plazo que se presenta a la Consejería de Derechos
Sociales y Bienestar y a los Grupos Políticos del
Principado.
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IGUALDAD→

• Celebramos el 8M con la Webinar “Influencers de la Igualdad: figuras actuales del
feminismo”. Además, participamos en la manifestación convocada con motivo del Día de
la Mujer.

• Celebramos el 25N con la Webinar “Protocolos de Acoso y de Violencia de Género”.
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EL COLEGIO: COMISIÓN DEONTOLÓGICA

En 2022 se desarrolla la convocatoria de elecciones para cubrir las dos vacantes en la Comisión.

El 19 de abril, se constituirá la Comisión Deontológica del COTSA 2022 – 2025, pasando a ser
Ana Calvo su Presidenta. Como Vocalías: Nuria Solís, Lorena Guadamuro y Raquel Palacio.

Ponen en marcha el cuestionario “Ética y Deontología”, en el que siguen trabajando para su
devolución. No obstante, de ahí se extraen unos primeros dilemas éticos y recomendaciones
que se incorporan en la Agenda COTSA 2023.

Participan en la II Jornada de la Red Ética y Deontológica de Trabajo Social en Madrid.
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COLEGIACIÓN: EVOLUCIÓN DE LA COLEGIACIÓN

Desciende el ritmo de colegiaciones por debajo de las 100
colegiaciones anuales. Aun así, se consolidan las 1000
personas colegiadas en el COTSA.

El motivo principal por el que se producen las bajas es el no
ejercicio de la profesión (57%).

Del total de colegiadas el 70% está ejerciendo. Un 42% en
salud, seguido de un 40% en servicios sociales.

COLEGIACIÓN: COLEGIACIÓN OBLIGATORIA

Difundimos un documento que muestra cómo firmar digitalmente un documento y que aparezca
el número colegial en la firma electrónica.

AÑO ALTAS BAJAS TOTAL

2017 53 23 582

2018 99 28 654

2019 128 23 758

2020 202 30 922

2021 113 47 996

2022 81 61 1008
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SERVICIOS

ATENCIÓN COLEGIAL→ 12.937 atenciones.

• 10% telefónicas, 87% telemáticas y 3% presenciales.

• 51% personas colegiadas.

• Noviembre, el mes de mayor nivel de atención.

• Consultas sobre formación (23%), agenda (15%), servicios colegiales y oposiciones
(10%, respectivamente).

CORREO ELECTRÓNICO CORPORATIVO →
Modificación y renovación total del
servicio. Tras el cambio, 30 personas
disfrutaron de su correo corporativo.

AGENDA COTSA → Creamos un nuevo
calendario de mesa (550 ejemplares) y se
distribuyen 450 ejemplares de la agenda.
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FORMACIÓN

• Se planifican 67 acciones formativas: 10 Webinar, 2 presenciales y 55 online. Sale
adelante el 79%.

• Entre ellas suman 5.048 horas de formación.

• Se reciben 1.176 matrículas.

• El 92% eran personas colegiadas. Colegio de procedencia: Asturias (49%); Las
Palmas, Madrid y Galia 4% respectivamente.

• El 9% en situación de desempleo.

• El 91% en activo.

• 7% “no colegiadas”.

• 1% estudiantes.

• Se ofrecen 3 Becas de Matrícula que cubren el 100% de la inscripción, 8 Webinars
completamente gratuitas para la colegiatura del COTSA y se sortean matrículas para
el acceso al Congreso Estatal de Trabajo Social, Simposio de EAPN y Congreso
Norbienestar→ Se invierten 1.350€ en la formación continua de la colegiatura.
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EMPLEO

• Se incrementan un 57% las solicitudes del listado de profesionales en ejercicio libre.

• Se remite el listado de personas dispuestas a actuar como peritos con 6
candidaturas.

• Se publican 13 ofertas de empleo exclusivas, siendo seleccionadas 8 personas
colegiadas.

• Se envía información sobre 71 convocatorias de empleo más tanto público como
privado.

• Se modifica la política de distribución de los temarios de empleo:

• El temario de la bolsa de empleo de Gijón del año 2016 se ofrece de forma
gratuita→ 320 colegiadas solicitan el acceso al mismo.

• El resto de temarios se ajusta su coste.
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VISIBILIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN

DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL→ Organizamos un gran coloquio con 8 profesionales
de diferentes ámbitos para abordar los cambios de la Ley 8/2022.

Se entrega el VI Premio “Germán García González” al TFG de Cecilia Braña sobre “El
Trabajo Social Forense y la dinámica de equipo en los casos de custodia compartida.
Situación y perspectivas en Asturias.

Reconocimiento a Ana Otero,
primera colegiada y primera
Presidenta del COTSA.
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ACTO DE RECONOCIMIENTO A PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL → Junto a la
Consejería de Derechos sociales y Bienestar se organiza un acto para poner en valor las
experiencias de intervención directa que se llevaron a cabo durante la pandemia.

Agradecemos nuevamente la participación de Esther García (Servicios Sociales
Municipales), Asunción Fernández (Atención primaria de salud), Vanesa Álvarez (Tercer
Sector), Yobana Triguero (Residencia de personas mayores) y Marta Sánchez (SAID).
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ENCUENTRO “ACTUACIONES SOCIALES Y EDUCATIVAS CON FAMILIAS GITANAS: INTERVENIR
PARA TRANSFORMAR” → En colaboración con la Asociación Asturiana para el Cambio Social
“Nómades” llenamos el aula 013 de la Facultad “Jovellanos” con motivo del Día Internacional del
Pueblo Gitano.

Un encuentro cuyo protagonista fue Fernando Macias investigador gitano del Centro de Estudios
Gitanos, miembro del equipo técnico del Plan Integral del Pueblo Gitano en Cataluña y
cofundador de la Red Gitana Universitaria.
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40 ANIVERSARIO DEL COTSA → El evento más esperado del año. Una mañana repleta de juegos,
música en directo, exposiciones y mucho reencuentro entre profesionales.
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ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD→

• Formamos parte de la Comisión de Calidad.

• Participamos en la Auditoria de la Facultad “Jovellanos” mediante la cual consiguió la
acreditación más importante de la ANECA.

• Acudimos al Acto de Graduación donde se nos hace entrega de la insignia de oro.

• Ponemos en marcha la campaña #YoAcojoAlumnadoEnPrácticas y de febrero a junio,
Laura, realiza sus prácticas en el COTSA.

• Difundimos la nueva revista “Trabajo Social a tu lado” en la que participa Neri como
Secretaria del COTSA.

• Entregamos el Premio al mejor expediente del Grado en Trabajo Social.
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PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES ÓRGANOS→ Destacamos nuestra colaboración en:

• El Consejo General del Trabajo Social, concretamente en tres actividades:

• Las dos Asambleas Generales.

• El XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social celebrado el 26, 27 y 28 de
mayo en Ciudad Real al que acudió una delegación asturiana de 12 personas.

• La puesta en marcha de la campaña conjunta “Trabajo Social a pie de calle”.
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PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES ÓRGANOS→

• EAPN-Asturias y la asistencia al Simposio de Inclusión Social “Salud Mental y Bienestar
emocional”.

• Unión Profesional.

• El IV Congreso Norbienestar, en el que sorteamos una inscripción gratuita.

• La Plataforma por el Derecho a la Vivienda Digna en Asturias.

• El Consejo Asesor de Bienestar Social.

• El Consejo Asesor en Materia de Drogas y Adicciones del Principado de Asturias. En el año
2022, el COTSA es invitado a formar parte de dicho Consejo que tiene como objetivo colaborar
con el Plan sobre Drogas y Adicciones de Asturias.

OTRAS COLABORACIONES→ Además acudimos a:

• La obra de teatro “Madrid 2043, una distopía sobre los Servicios Sociales”.

• La Jornada de orientación profesional del IES “Los Robles”.

• Al Aula de Derechos Humanos de la Fundación de la Abogacía Española.

• La reunión institucional sobre prevención de agresiones para profesionales sanitarios
impartida por la figura de “Policía Interlocutora Sanitaria”.
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DEFENSA DEL TRABAJO SOCIAL

COMUNICADOS DE PRENSA y REPERCUSIÓN EN MEDIOS → 7 comunicados, todos ellos
con repercusión diversa en medios.

CAMPAÑAS DE VISIBILIZACIÓN→Mantenemos la campaña #12meses12áreas.

ALEGACIONES, RECOMENDACIONES Y OTROS DOCUMENTOS → Se realizan 10
aportaciones; se celebran 2 reuniones de defensa profesional, se envía un documento a
modo de asesoramiento y se presenta un recurso contencioso – administrativo.

SERVICIO DE ATENCIÓN E INFORMACIÓN A PERSONAS AFECTADAS POR 
DESAHUCIOS JUDICIALES 

Atención de febrero a diciembre en las sedes judiciales de Oviedo, Gijón y Avilés.

Inicio del Protocolo Antidesahucios desde el SAID Gijón en colaboración con EMVISA y la
FMSS.

Atención a 147 personas que representaban a 393 personas afectadas por desahucio.

CIUDADANÍA

Se presenta una denuncia ante una persona colegiada. A cierre de año se encuentra en Fase
de actuaciones previas.
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