
 

 

 
 

INFORMACIÓN BÁSICA / OINARRIZKO 
INFORMAZIOA: 

Modalidad Presencial. 

Duración 2 horas.  

Plazo de 
matrícula 

Hasta las 23.59h del 30 de octubre del 2025. 

Fecha 3 de noviembre del 2025.  

Lugar Sede Colegial COTSB.  

Docente TALENTIMIA.  

Organizado por Colegio Oficial de Trabajo Social de Bizkaia. 

Precio 30 euros para personas colegiadas y precolegiadas / 
50 euros para personas NO colegiadas. 

Destinado a Personas colegiadas y estudiantes (Tendrán 
preferencia las personas colegiadas en Bizkaia). / 
Personas no colegiadas. 

 

 



 

 

 

DOCENTE - ¿QUIÉN ES? / NOR DA?: 
 

Estibaliz Serra 

 

Estíbaliz Serra Echevarría, orientadora laboral y consultora de Recursos 

Humanos. Graduada en ADE y Derecho por la Universidad de Deusto. Máster 

Universitario en Recursos Humanos por la Universidad de Deusto. Formación 

en Coaching Personal y Ejecutivo en EFIC (Escuela de Formación Integral en 

Coaching). Más de siete años de experiencia profesional en gestión y 

desarrollo de talento. Fundadora de Talentimia. 

 

OBJETIVOS: 
Se trata de una formación orientada a la práctica. Pretende que los/as 

asistentes:  

 

• Sepan qué objetivos deben conseguir con su currículum.  

• Identifiquen qué apartados deben aparecer en su currículum y cómo 

incluirlos adecuadamente.  

• Conozcan algunas de las herramientas que pueden utilizar las 

empresas para cribar los currículums que reciben.  

• Sepan qué es LinkedIn y algunas claves para utilizarlo*.  

 

*Nota: En esta formación no se explica LinkedIn en detalle.  

 

 

 

 



 

 

 

CONTENIDOS DE LA FORMACIÓN: 
 

A continuación, se presenta un resumen del contenido que se tratará durante 

la formación:  

 

• Cinco datos a tener en cuenta de los procesos de selección.  

• Dos objetivos que todo currículum debe cumplir.  

• Qué apartados deben aparecer en el currículum y cómo incluirlos 

adecuadamente.  

• Tres herramientas que pueden utilizar las empresas para cribar los 

currículums que reciben: cuáles son y cómo funcionan.  

• LinkedIn para la búsqueda de empleo: por qué es interesante y algunas 

claves para utilizarlo*.  

 

*Nota: En esta formación no se explica LinkedIn en detalle.  

 

PERSONAS DESTINATARIAS: 
 

Personas que, estando o no en búsqueda activa de empleo, quieran saber 

cómo elaborar paso a paso un currículum con el que les resulte más fácil 

destacar. 

 

 

 

 



 

 

INSCRIPCIONES (*): 
Se llevarán a cabo a través de la página web del Colegio Oficial de Trabajo 

Social de Bizkaia. En caso de tener alguna duda, podéis escribir a 

bizkaia@cgtrabajosocial.es 

(*) Aquellas personas inscritas que no puedan asistir deberán avisar y justificar con antelación su 

ausencia para poder proceder a la devolución de la cuantía abonada. En ningún caso se devolverá el 

dinero cuando ya se ha realizado el curso/actividad.  

 

*Para poder certificar los cursos es necesario acudir a un mínimo de sesiones/horas. A pesar de justificar 

la ausencia, el curso no se dará por completado si no se han cumplimentado los tiempos establecidos.  
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