
MEDIACIÓN DESDE LA 
PERSPECTIVA DE GENERO, PERSPECTIVA DE GENERO, 
APLICACIÓN PRÁCTICA EN 
LOS SERVICIOS SOCIALES

Igualdad de oportunidades en hombres y mujeres. 

Sensibilización y aplicación práctica en servicios sociales 



Desarrollar competencias

Conocer conceptos, y 
herramientas 

Objetivo: 

Enriquecer el 
crecimiento personal y 

profesional y la 
calidad de las 
mediacionesmediaciones

La Mediación desde la perspectiva de género 
Igualdad de oportunidades en hombres y mujeres.

Sensibilización y aplicación práctica en servicios sociales 

La Mediación desde la perspectiva de género 
Igualdad de oportunidades en hombres y mujeres.

Sensibilización y aplicación práctica en servicios sociales 
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OBJETIVOS

• REFLEXIONAR SOBRE CONCEPTOS DE LA IGUALDAD ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES EN DISTINTOS ÁMBITOS. 

• CONOCER LAS POLÍTICAS EMPRENDIDAS PARA EL LOGRO 
DE LA IGUALDAD REALDE LA IGUALDAD REAL

• ANALIZAR LA REALIDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN NUESTRA 
SOCIEDAD, REFLEJANDO LA BRECHA DE GE ́NERO EN 
DIFERENTES ÁMBITOS. 

• CONOCER LA SITUACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN 
ESPAÑA E INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GE ́NERO EN EL 
ANÁLISIS DE LAS NECESIDADES DE MEDIACION 

• CONOCER EL PROCESO DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
ANALIZANDO LA MEDIACIÓN PROFESIONAL Y PROGRAMAS 
EXISTENTES. 
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OBJETIVOS

• ANALIZAR CONCEPTOS COMO EL DE LA DOBLE Y TRIPLE 
DISCRIMINACION. 

• EXPONER Y PROPONER ALGUNAS ESTRATEGIAS QUE DESDE 
EL ÁMBITO DE LA MEDIACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES EL ÁMBITO DE LA MEDIACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES 
SIRVAN DE HERRAMIENTAS PARA PODER CONSEGUIR LA 
IGUALDAD REAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 
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Generar un espacio en el que compartir las dificultades con las
que se encuentran los y las profesionales
Acompañar en la consecución de los resultados deseados,
desde la dimensión personal y profesional
Desarrollar competencias, conocer conceptos, y herramientas

METODOLOGÍA

Desarrollar competencias, conocer conceptos, y herramientas
para afrontar la situación actual
Dotar de los instrumentos necesarios para ayudar a terceros a
solucionar sus conflictos y, en su caso, a llegar a acuerdos.

• Saber de dónde partimos
• Saber a dónde llegamos
• Dinámicas y trabajo en grupo Puesta en común y reflexión
• Acuerdos sobre la estructura de las sesiones...
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CONTENIDOS

Es una formación práctica basada en tres elementos 
1.ENTENDER 
2.VIVENCIAR 
3.INTERVENIR3.INTERVENIR
¿Que contenidos vamos a trabajar?
• CONCEPTOS GENERALES SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO 

EN DIFERENTES ÁMBITOS 
• ¿QUE POLITICAS DE IGUALDAD EXISTEN EN NUESTRO 

TERRITORIO? Y A NIVEL EUROPEO? ONU?
• LA PERSPECTIVA DE GE ́NERO EN LOS SERVICIOS SOCIALES
•  POLI ́TICAS A FAVOR DE LA INCLUSIÓN FRENTE A LA 

EXCLUSIÓN SOCIAL Y LA VULNERABILIDAD DE LAS MUJERES 
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CONTENIDOS

• APROXIMACIÓN A LA VIOLENCIA DE GÉNERO, MARCO 
JURÍDICO, RECURSOS Y PROGRAMAS DE ATENCIÓN

• ESTRATEGIAS DE MEDIACIO ́N, APRENDER DE LA 
EXPERIENCIA, REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS, DISEÑO DE EXPERIENCIA, REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS, DISEÑO DE 
ACCIONES, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

• ¿COMO MANEJAR SITUACIONES EN MUJERES CON VARIOS 
FACTORES DE EXCLUSIÓN? CONCEPTO DE 
INTERSECCIONALIDAD 



ANALISIS DE CASOS- ROLE PLAYING

MEDIACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Mis conocimientos, mi 
experiencia.                         

ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LA 
EXCLUSION Y VULNERABILIDAD

ENTENDER
VIVENCIAR

INTERVENIR

EL PROGRAMA EN IMAGENES

Aprendemos de la experiencia 
Claves para incorporar la perspectiva de género  

en proyectos de intervención social  

Conceptos fundamentales
Políticas de igualdad
Perspectiva de género
Violencia de género
Estrategias de intervención 
existentes

Herramientas de evaluación
Diagnóstico 

Análisis de la necesidades de intervención desde 
la perspectiva de género

Diseño objetivos y desarrollo de acciones 
Evaluación y seguimiento de los proyectos

MEDIACION

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES



9FECHAS Y HORARIO 

3 junio 
16h a 20h  

Presentación y conceptos generales de igualdad

8 junio
16h a 20h

Políticas de igualdad,  recorrido normativo. 
Igualdad formal &igualdad real  

10 junio
16h a 20h

Análisis de la realidad de mujeres y hombres en 
nuestra sociedad “brecha de género”

15 junio La violencia de género15 junio
16h a 20h

La violencia de género

22 junio
16h a 20h

La perspectiva de género y los servicios sociales. 
Importancia de la transversalidad. 

29 junio
16h a 20h

Intervención y estrategias ante diferentes 
problemáticas , ”la doble y triple discriminación”

1 julio 
16h a 20h

¿Qué me llevo del curso? Análisis de  casos 
prácticos. 

*El curso tiene una duración  de 28 horas en aula virtual, y se facilitarán lecturas y 
documentación para completar hasta 30 horas de formación. 


