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OFERTES DHREBALL 2021

B) PER CATEGORIA PROFESSIONAL | AREES GEOGRAFIQUES

Categoria Professional
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ASSEMBLEES 2021

(C A) ASSEMBLEES DEL CONSELL GENERAL DEL TREBALL SOCIAL:

- 13 de febrer de 2021 : Assemblea General Ordinaria (online ).

~

O Esvapresentar lamem, ri a
i economica del 2020

- 18 de desembrede 2021 :Assemblea General Ordinaria (online

~

O Es va presentar el programa 2022 on destaquen, entre  altres , els seguents punts :
- Lacol-legiacow bl i gaat ,
- La unificacio ude la classificacio ud i a gstica .
- La creacio ude comissions d' tica en tots els col-legis .

- La llei de funcio yp %lica.

~

O D'altra banda, es van votar  els premis de Treball Social, gquedant guanyadors :

e G4
- Victoria Belis ( labor professional ) g‘J
- EAPN ( organitzacions ) i <

- Ro z al( ®itjans de comunicacio p




ASSEMBLEES 2021

C B) INTERCOL-LEGIAB.de maig (online)

7

= Presentacio de les actuacions dels COTS enl'Gltim any i de la programacio
de cada COTS.

7

= Resum de les activitats i accions conjuntes realitzades durant el 2020 i el
gue portem de 2021, incloent assumptes pendents.

£ Revisio | aprovacio protocol de comunicacio de notes de premsa conjuntes.

£ Establir prioritats a treballar durant I'any.

(C C) ASSEMBLEA GENERAL DEL COISSTELLO24 de febrer (online )




JUNTES DE GOVERN 2021

18127 de
gener

v

141 27 de
abril

11125 de
maig

8121 de

juny

v

7121 de
juliol

8122 de
setembre

6127 de
octubre

V

101 24 de
novembre

15 de
desembre




CELEBRACIO DEL DIA MUNDIAL DEL
TREBALL SOCIAL 2021

- 15 de marg. ]

Organizat pel COTS
Castell6 i amb la
presencia de M2

Patrocinio Las Heras

N y—




PREMIS DEL TREBALL SOCI&D20-2021

REROE sy e p——————————" n Il PREMI DEL TREBALL SOCIAL 2021
COTATGUADEAM Ma PATROCINIO LAS HERAS » R | A LES COL'LEGIADES I COL',LEGIATS
DEL COTS CASTELLO.




CELEBRACIO DEL COL-LEGIADO

moclon prevancidn solicandat o
oidn Mberisd  gignidad Igus

). Col'legi Oficial
( ) ,ISoclaI

Poc a poc anem
fent Col-legi per
defensar el
#treballsocial i els
drets socials a
#castello

En 2021 aconseguim la xifra de 400 col-legides i col-legiats i
vam donar la benvinguda al nostre company Rai.



https://www.facebook.com/hashtag/treballsocial?__eep__=6&__cft__[0]=AZV7YxNCzAjDKNLIw-AXAxV9ylAm7JGsKVC5t7jIyHAn2hr7A7jrCKB1YCiJONfxNsejR7a_BcVcKuA0ByCnnWAcB4vJCWwt4rO50AhsTDEdkd4QXeVxbezNjzdbr3XAvMdbOEEb-yA0Hu036HmG3BaVLGTDoTkuS4uPgzqwUI95Io-NwyAzi_ezEi8BtJ4L_ws&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/castello?__eep__=6&__cft__[0]=AZV7YxNCzAjDKNLIw-AXAxV9ylAm7JGsKVC5t7jIyHAn2hr7A7jrCKB1YCiJONfxNsejR7a_BcVcKuA0ByCnnWAcB4vJCWwt4rO50AhsTDEdkd4QXeVxbezNjzdbr3XAvMdbOEEb-yA0Hu036HmG3BaVLGTDoTkuS4uPgzqwUI95Io-NwyAzi_ezEi8BtJ4L_ws&__tn__=*NK-R

COMUNICATS COTS CASTELIR021

08/03/21 Celebracio del dia de la dona. Comunicat amb
- el posicionament del COTS il 6 e nt a Blarisassaraa
8M IIIIA III'IEIIIIIIBIIII!AL
LADONA < del mediterrani.

07/04/21 Celebracio del dia mundial de la Salut. Article
elaborat per Marti Pomer

21/05/21 Celebracio del dia mundial de la diversitat
cultural per al dialeg i el desenvolupament. Article
elaborat per Soraya Pifana.

. 20/06/21 Celebraci6 del dia mundial del Refugiat. Article
- elaborat per Javier Ferrer.




COMUNICATS COTS CASTELLO 2021

28/06/21 Celebracio del dia internacionalde L 6 Or g u
LGTBIQ. Article elaborat por Miriam Espinosa.

25/11/21 Celebracio del dia mundial contra la
violencia de genere COTS CASTELLO. Article
elaborat per Patricia Calvo

L% | 1/12/21 Celebracio del dia de la SIDA. Presentaci6
yd& | de la guia de recursos socials per a la prevencio de
&8 les ITS elaborat per May Flores i Laura Prades.

3/12/21 Celebracio del dia de la discapacitat. Article
elaborat pel COTS




RECONEIXEMENT DEL COTS CASTELLO EN LA
SOCIETAT CASTELLONENCA

o5 esenciales
1 pandelrnia

El Col-legi participa en el suplement Marisa Garcia, treballadoras oci al :
especial de El Mundo sobre col-legis dia lluitem per véncer els obstacles que
professionals de la provincia. 20/03/21 impedeixen aconseguir la igualtat

Castell6 reconeix ales i els
professionals del Treball Social per la
seua labor durant la pandémia en l'acte
homenatge a les victimes de la Covid




POSICIONAMENTS DEL COTS CASTELLO 2021

/

5 Col-legi Oficial
de Treball Social
Castello

o J

Professionals del Treball Social
rebutgen el projecte de decret
d 6 Ed u cquepdlanteja suprimir els
serveis psicopedagogics escolars
(SPEs)

). Collegi Oficial
de Treball Social
Castelld

Ssssubins o

COTS Castell6 reclama a la Diputacio El Col-legi Oficial de Treball Social de
que done suport técnic als equips de Castellé urgeix a la Conselleria de
Serveis Socials de municipis amb Sanitat que incloga als equips de
menys poblacié Serveis Socials en el pla de vacunaci6

o B
INGRESO
MiNIMO
VITAL [&~
- g/

COTS Castell6 demana a laregidora de Posici6 del Col-legi Oficial de Treball
Benestar Social reconeixement Social de Castell6 en relacid al Reial
economic per a les treballadores dels Decret Llei 3/2021 que obliga als
serveis socials municipals Serveis Socials a que informen per

acreditar situacions de les persones
sol-licitants de I'Ingrés Minim Vital




POSICIONAMENTS DEL COTS CASTELLO 2021

-‘mv“ _

COTS Castell6 se sumaala
defensa dels Serveis
Psicopedagogics Escolars en la
manifestacié de Valéncia

\ A .
Professionals del Treball Social
aplaudeixen la seuainclusio en les

comissions que avaluaran les
peticions d'eutanasia

COTS Castello recolza la campanya
perqué es reconega el Treball
Social en el sector salut com

professid sanitaria

ElCo | A teeTgeball Social de
Castell6 lamenta que la vacunacio
enfront de la Covid seguisca
paralitzada en el 90% de
professionals de Serveis Socials

COTS Castelld veu en la decisio
judicial de retirar els llibres LGTBI
dels instituts un "atemptat contra la

societat inclusiva i tolerant que

volem construir”




SERVEIS A LES PERSONE
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SERVEIS DEL COL-LEGI
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SERVEI DE ASESORIA JURIDICA DEL COTS CASTELLO. 7 Consulte% il

A\

RECOLZAMENT | ASSESSORAMENT A COL-LEGIADES

0 J
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TORN DE PERITATGE

¢

SERVEI DE MEDIACIO

¢

EL BULLETI

3¢

EL CARNET DE COL-LEGIAT/DA

3




SERVEIS DEL COL-LEGI

CONVENIS SIGNATS EN 2021

MILLORA DE SERVEIS EN 2021

™\ _ Universitat — —
& gete) E;ttaalunya ‘ UNlVERSI AT COTS Castelld b ‘/\

Informa Creaci6d 6 un a |
oo g llista de \
i v distribucio de |
UME Whatsapp /
CONVENI AMB LA UOC PER >

A L6HOMOLOGACI ¢ OBNVENI AMB
CURS DE VALORACIO DE uJl
LA DEPENDENCIA

L6OPSI DE.

y Ampliaci6 de

- la Biblioteca
amb més de
800 llibres
donats per  /

LA UNIVERSIDAD Javier Ferrer -
EN INTERNET

. .

CONVENI AMB L©&I NEF SUNIVERSITAT
INTERNACIONAL DE LA
RIOJA




FORMACIC
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FORMACIO ORGANITZADA PEL COTS CASTELLO

CURS TEORIC | PRACTH
MODALITAT ONLI

Valoracié llf&
la situacio de

—DIARTOFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Comap OCIAL LS/ CASIRLLD

QUOTA: 340 tURDS

CURS DE PREPARACI ¢ DO OQ CURS DE VALORACIO DE LA DEPENDENCIA CURS "LA INTERVENCIO PSICOSOCIAL DEL

A DE FEBRER A DESEMBRE AMAIG TREBALLADOR SOCIAL EN EMERGENCIES"
AENLINIA A76h AJUNY
AENLINIA A21h

APRESENCIAL

FORMACION

‘Andlisis descriptivo y comprensivo
del nuevo modelo de Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana’

DEL 8 DE OCTUBRE AL 8 DE NOVIEMBRE DE 202

CASTELLO
VIA-REAL

CURS: TREBALL SOCIAL EN SALUT MENTAL CURS DOEXTENSI ¢ UNI VER[SI TéRI A. UNED
COMUNITARIA VILA-REAL | EN COL-LABORACIO AMB EL
AOCTUBRE COTS CASTELLO
A60h A Curs: Andlisi descriptiu i comprensiu del nou model de Serveis
AENLINIA Socials de la Comunitat Valenciana
A 25 h. En liniai presencial




FORMACIO ORGANITZADA

ebinar Presentacio Escald|”
e Valoraci6 soci-familiar
SO. Universitat Alacant

En linia

28
DIFUSIONS
EN 2021

urs Elaboraci6 d
ericials peral 6 o L
ocial i familiar o ".:

iggyh | CURSOS, WEBINARS, CONGRESSOS
En linia




FORMACIO DEL CONSELL PER ALS COL-LEGIS
PROFESSIONALS

-28Juny TALLER "COM
CONSTRUIR RELAT
PROFESSIONAL

. Consejo eneral - 29 Juny CURS "LA LLEI

DE TRANSPARENCIA,

( del TrObOjo Social ACCES A LA INFORMAC]C

PUBLICA | BON GOBERN"

-30Junyp /| w{ a
PRACTICA | EXPERIENGIE
SOBRE LA INCIDENCIA
POLITICA EN LES

hwD! bL¢%! / Lh

COL-LEGI




COMISSIONS | GRUPS DE
TREBAL

j Col-legi Oficial
de Treball Social
L/Castellé




COMISSIO DE SANITAT

ACCIONS
DESENVOLUPADES
EN 2021

Sol-licitud de reunié amb la Conselleria de Sanitat per part dels COTS de
la Comunitat Valencianail 6 A s s okspamyald de Treball Social i Salut
-Delegacié de la Comunitat Valenciana (AETSYS), per a visualitzar el
Treball Social Sanitari davant la crisi sanitaria, reclamar la compensacio
COVID per a les i els Treballadors Socials; Sol-licitar la vacunacié per al
col-lectiu.

Es constitueix el Comité de Garantia i Avaluaci6 de ['Eutanasia, on
s'estableix un representant dels 3 COTS.

Reuni6 del COTS Castell6 amb la Geréncia del Departament de Salut de
Castelld.

Reuni6 dels 3 COTS amb el Comissionat de Salut Mental per a tractar el
Pla d'Accié per a la Salut Mental, Drogodependencies i Conductes
Addictives

També s 0 h aealitzat diverses sol-licituds a | 6 Ad mi n ipertar
reivindicar la professié del Treball Social en les diverses direccions.




COMISSIO DE SANITAT

Participaciéo amb altres entitats

ODUSALUD.
Reuni6 de
L seguiment de
REUNIONS MOSTRA DE Paétr:"gl’?'o vacunacio
AMB LA CINEMA DE S amb la
XARXA LA XARXA la Xarxa Comissio
SANITARIA SANITARIA Sanitaria Mixta de la
SOLIDARIA SOLIDARIA Solidaria Conselleria de
Sanitat
Universal i
Salut Publica

-

pr




COMISSIO DE SERVEISOCIALS

REUNIONS DELS COL-LEGIS DE TREBALL SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
AMB LA CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVES

,l

La nova Llei de Capacitats
Juridiques de Persones amb
Discapacitat i el seu impacte

centren lareuni6 del COTS amb
Il 61 VASS

Presentacio de tres decrets per
al nou model valencia de
Serveis Socials

Els COTS exposen la situacio de Els COTS aborden I'impacte de
les i els treballadors socials de I'obligaci6 dels i les
residéncies i centres de dia treballadores socials d'informar
davant la directora general de sobre determinades situacions
Persones Majors de les persones sol-licitants de
| 6 | avh¥ la directora general
Me Jose Cortells.

Reunid de presentacié al nou
director generaldel 61 VAFI1 Q
Joan Crespo




COMISSIO DE SERVEIS SOCIALS




COMISSIO DE SERVEIS SOCIALS

FORMACIO

AcCurs oposicions funci6 publica

AAnalisi del Model de certificat
peral 6acr eldV.t aci
Collegium

All Jornada de transférencia del
laboratori de serveis socials.

A La perspectiva comunitaria al
territori: diagnostic, avangos i
reptes.

ALTRES

AEnquesta Vacunacio
col-legiades

.| AReivindicar la vacunacié dels

professionals de Serveis
Socials.
AReuni6 amb els principals
sindicats de la provincia
AAmpliacié Comissié de Serveis
Socials. Campanya de captacio.
Alnformacio premsa sobre la
situacio actual en diverses arees




COMISSIO DE PERITATGE

Accionsque sOhan dut &02i:er me dur ant

ASignatura del Conveni de col-laboraci6 entre la Generalitat, a través de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica i els Col-legis
Oficials de Treball Social de Castelld, Valencia y Alacant per a la formacio
continua de treballadors/es socials en materiad 6 e | a bdé& iarcfior
pericials soci-familiars.

AReuni6 amb D. José Garcia Afion, Director general de Reformes
Democratiques i Accés a la Justicia i amb Dfia. Angels Bixquert Sanz,
Directora general de Modernitzacié i Relacionsamb| 6 Ad mi ndes t
Justicia, per a concretar el procediment de col-laboracié en matéria de
peritatge, basat en el conveni que s 6 kignat.

AS 6 e ncarta als jutges i Degana de Castell6 per a informar del llistat de
perits que hi ha en el col-legi perque si en algun procediment judicial el
requereixen es posen en contacte amb el COTS.

AS 6 e | ajuntameat amb el col-legi de Valéncia, una carta per a aclarir
els dubtes a les col-legiades, respecte als informes de capacitacié

D ese m b re demandats per Fiscalia y Jutjats als Serveis Socials

AObertura del Torn de Peritatge.
Al novembre de 2021.




COMISSIO DE MEDIACIO

Durant el 2021, la comissio va realitzar diverses accions: Dia
Internacional

de la
Mediacion

Assisténcia a la Presentacio del Projecte del Reglament de Mediaci6 de la
Comunitat Valenciana i visita a les instal-lacions del Centre de
Mediaci6 Valéncia.

Difusié de la IV Setmana Mediaci6 Comunidad Valenciana.

Assisténcia a la Jornada informativa sobre justicia de proximitat i mediacio
enlacCV,

Assesorament a la Junta de Govern al voltant de tot el referent a
Mediaci6.

Informacio i assessorament a las persones col-legiades sobre Mediacio.

Coordinacié externa amb les administracions, professionals i recursos
amb la finalitat de promoure I@uge i la implantacié de la Mediacio.

> mediacion

( IroboioSodgl




GRUP DE TREBALLIA

D.G de Funcio

deAl 6 Publica)

¢

¢ e .
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¢ © Creaci6 d 6 w@rop de / A\

e Setembre pterfgilrledbiﬁaer' (ca:l?;-rﬁa Desembre David Jarque (
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GRUP D'EDUCACIO

Reunié amb Raquel Andrés Gimeno.
Directora general d'Inclusié Educativa

AEscrits signat pels Col-legis Oficials de Treball Social de
la Comunitat en relacié al Projecte de Decret sobre
| 6 Or g a ndiet (di@dtacié- Educativa i Professional
del Sistema Educatiu Valencia.
AParticipacié en la Manifestacio convocada a Valéncia per
la defensa dels Serveis Psicopedagogics Escolars
UNIDAD COLEGIAL

COMUNITAT VALENCIA|

Reuni6é amb Alfred Remolar. Director
Territorial d'educacio

AEs tracta els temes del decret pel qual se suspenen els
SPES i la inclusié educativa entre altres temes.

15 de malg de 2021
Plaga Sant Agusti, 18h

Reivindicacions

AEI COTS es posiciona en contra de la decisio judicial de
retirar llibres de LGTBI dels Instituts.

AEI COTS Castell6 reclama revertir el déficit historic de
professionals del Treball Social en el sistema Educatiu.




Al 2019 es

Voluntari en

GRUPDO EMERGCNCI

va crear |

Emergéncies de

O As s odeiTelmall Social
la Comunitat

Valenciana, amb la implicacio dels tres col-legis, per

a poder

desenvolupar

activitats

de suport,

acompanyament, assessorament i informacio en la
intervencio social en emergéncies i catastrofes.

Al llarg del 2021
s6han r
diferents
reunions del
grup motor per
a treballar en
| 6acti v
| 6 Assoc

Al maig el
COTS Castelld
signa un
conveni de
col-laboracié
amb el OPSIDE
( Observatori
Psicosocial de
recursos en
situacions de
desastre)

Al juny de 2021,
un total de 10
persones del

COTS Castelld
van rebre la
formacio del

112,
imprescindible
per a | @
en situacions
déemer g |

Al desembre de
2021,

| 6 Associ

presentar a la

Conselleria la

documentacio

requerida per a

| 6acti v

dbéagueq

ES

LiJi

UNIVERSITAT
JAUME |




MEMORIA COMUNICACIO

j Col-legi Oficial
de Treball Social
L/Castellé




L'activitat que Comunica+ realitza per al COTS
Castell6 des de 2016 s'estructura en els apartats
que es detallen a continuacio, i en els quals

s'especifica de forma meés concreta ['activitat
realitzada durant I'exercici 2021.




Gabinet de Premsa




- O .. N oy
® Redaccio de O Enviamentde i3 Gesti6 amb
& 34 notes = N mitjans de

I premsa als CD : .
= de premsa = itians de (D comunicacio

f,'de gener a 'Q comunicacio per a tramitar

@ desembre de 3 utilitzant una entrevistes

O 2021. "o base de dades 0 reportatges

Z (Y propia de amb motiu
M D d'alguna data

: generalistes |
QuaS| 3 especia”tzats assenyalada

Impactes elaborada per (dies
mensuals a Comunica+ per mundials,

la premsa al Col-legi assemblea
anual, etc)




Exemples de notes de premsa enviades al llarg de 2021

Y Collegi Oficial
de Treball Social
( Castello

Monica Oltra avanza que el Consell priorizara el refuerzo de los
equipos profesionales para consolidar el nuevo modelo de
Servicios Sociales

La vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas clausura en Vila-real el curso
‘Andlisis descriptivo y comprensivo del nuevo modelo de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana’, organizado por la UNED y COTS Castellé

Castello, 09/11/2021.- La vicepresidenta del Consell y consellera de Igualdad y Paliticas Inclusivas, Monica
Oltra, ha clausurado este lunes en la sede de la UNED en Vila-real el curso ‘Andlisis descriptivo y
comprensivo del nueve modelo de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana’, organizado por la
delegacion vila-realense de la Universidad a Distancia con la colaboracién del Col-legi de Treball Social de
Castells.

Durante seis sesiones, esta formacion ha ofrecido una mirada integral del nuevo modelo autonémico de
Servicios Sociales para clarificar conceptos, detectar las novedades que implica y agilizar con ello el dia a
dia de la practica profesional con el reto de mejorar la intervencién con la ciudadania.

Tras ser preguntada por cudles son los retos ahora que la ley esta en pleno rodaje, Oltra ha avanzado que
Ia pnondad del Consell en este nuevo marco normative es “estabilizar y fortalecer las plantillas de

de Servicios p de los equipos de Atencién Primaria. "Son la base”, ha
dlcho En este sentido, ha reoordado que el presupuesto de Igualdad permitird crear 27.385 lraba]os
directos y 7.184 plazas residenciales en 2022. “No somos un gasto, somos un motor econémico, una
inversién”.

Oltra ha incidido en que el giro del nuevo modelo es que rompe con la idea "normalizada” de que las ayudas
sociales para garantizar la calidad de la atencion social estaban sujetas hasta la fecha a la existencia o no
de financiacion. “En Servicios Sociales esto era como normal. Pero no puede ser. La ley acaba con eso:
hablamos de derechos subjetivos”, ha recalcado.

"Estamos construyendo un sistema en el que todas y todos unidos somos invencibles", ha concluido, no sin
antes poner sobre la mesa que el proceso de implementacion del nuevo modelo "no es posible sin
vesotros, sin los profesionales y sin los colegios que os representan”. “Lo que toca ahora es construir un
sistema publico de Servicios Sociales resiliente, con P de publico, digno, que dé respuesta a las personas
vulnerables pero que tenga vocacion universal y sea capaz de superar situaciones cronificadas”.

En la misma linea se ha expresado el presidente del COTS Castello, Jaume Agost, quien ha incidido en que
para consolidar este nuevo modelo de Servicios Sociales “hace falta financiacion pero también ordenacion,
legislacion, formacion, investigacion y tecnologia”, y en este punto el Colegio castellonense esta poniendo
su granito de arena “apostando por la formacion reglada y de calldad como muestra este curso, que facilita
la compresion y el estudio de la Ley de Servicios Soci ys n tivo para la imp

en sus diferentes ambitos”. Utilizando el simil de Oltra, ha preguniado “¢Qué pasaria si los hospitales no
tuvieran quiréfanos con los equipos y profesionales necesarios, si los maestros trabajaran en clases de 100
niflos por aula, si no hubiera planes de estudios? Esto no es una distopia, es la historia de cémo han estado
trabajando las y los p ionales de Servicios Sociales hasta ahora y la realidad que pretende cambiar el
nuevo modelo”.

Al acto de clausura se ha sumado el alcalde de Vila-real, José Benlloch, quien ha resefiado que esta ley "es
una conquista social de nuestro pais brutal”, que con ella “tenemos una oportunidad histérica por delante” y
que en el proceso de implementacion “el refuerzo del personal de Servicios Sociales es clave”.




Exemples de notes de premsa enviades al llarg de 2021

=y Calleg Oficial
de Treball Sociel
L/amn&

DIAL DE LA LLUITA CONTRA LA SIDA

Treballadores socials incideixen en el refor¢ de la coordinacié
sociosanitaria per a millorar la qualitat de I'atencié a pacients
amb VIH

COTS Castellé acull avui la presentacié ‘online’ d'una guia amb els 11 recursos socials de
la provincia que treballen en la prevencié i intervencié de les Malalties de Transmissié
Sexual

Castelld, 01/12/2021.- Amb I'objectiu de visibilitzar el Dia Mundial de la Lluita contra el VIH, que se celebra
aquest 1 de desembre de 2021, des del Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6é s'ha organitzat aquesta
vesprada a les 17.00 hores l'acte de presentacié online de la Guia de Recursos Socials per a la Prevencio
de les Mailalties de Transmissié Sexual (ITS) a Castelid, elaborada pel Departament Social del Centre de
Salut Publica de la ciutat, en col-laboracié amb les entitats que treballen per a la prevencié ifo tractament de
les ITS.

La guia recull els 11 recursos socials de Castellé que realitzen accions de prevencié i intervenci6 en ITS. Es
tracta del CIPS (el Centre d'Informacio i Prevencid de la SIDA de la Conselleria); Castellé LGTBI; FSYC
(Fundacié Salut i Comunitat); Salusex; Casda; Patim; Apip-Acam; Creu Roja; Queer-fest, CSSyR (Centres
de Salut Sexual i Reproductiva); i Mediterrania LGTBI.

“Aquestes entitats atenen un volum de poblacié important, ja que treballen activament tant en la prevencié
de les ITS dins de les seues associacions com fora, en accions de promocié de la salut, tant en entorns
educatius com en el teixit associatiu de la comunitat’, expliquen Laura Prades i May Flores, treballadores
socials del Departament Social del Centre de Salut Publica de Castellé.

Ambdues s'encarregaran de la presentacio de la Guia, que pretén convertir-se en un recurs Util per a facilitar
la labor de les i els treballadors socials, encara que de manera global es crea, diuen, “per a ajudar a
gestionar de manera eficient els recursos disponibles, posant a la disposicio de professionals i persones
interessades la informacid sobre les entitats que actualment treballen a Castellé en la Prevencio i
Tractament de les ITS, els programes amb els quals compten, els perfils professionals i la modalitat d'accés
a aquests”. En aquest sentit assenyalen, citant I'iltim Pla Estratégic per a la Prevencié i Control de la
Infeccié per VIH i Altres Infeccions de Transmissio Sexual del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat,
que la qualitat de I'atencié de les persones “no sols depén de la quantitat de recursos, siné, sobretot, de com
s'utilitzen, de com s'organitza i dirigeix el sistema sanitari, i de la motivacié i el suport dels grups socials
implicats”. Per aixo, conclouen, “es requereix una major coordinacié entre 'ambit sanitari i altres sectors de
la nostra societat’.

Laura Prades i May Flores han col laborat actlvament en la campanya de Dia Mundlal de la Lluita contra la
SIDA. Recorden que dins de les 1 les rel des amb la difusié i
promoci6 dels CIPS, els Centres d'Informacio i F'revenao de la SIDAde la Conselleria de Sanitat. Part del
personal sanitari del CIPS de Castello s'ha desplagat a diversos municipis de la provincia per a conscienciar
a la poblacié, sobretot a la més jove, sobre les mesures preventives que han d'adoptar per a una salut
sexual saludable, i convidar-los a una reflexio sobre les dades actuals del VIH i la necessitat de mantindre's
alerta "davant una epidémia que no ha acabat encara i que requereix d'un compromis per part de tota la
societat per a acabar amb ella”, apunten.




Recull de premsa

Al llarg de 2021 les notes de premsa remeses als mitjans de comunicacio
des del COTS Castell6 han tingut el seu impacte en premsa escrita

(Mediterraneo, ElI Mundo); premsa digital (Castellon Plaza, La Vanguardia);
| agencies d'informacio (EFE o Europa Press).

També les radios han projectat les informacions del Col-legi, tant en les
seues pagines web com en els seus programes magazine.
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Profesionales del trabajo social: 385

[azones paraseguir en primera

inea

El Colegio defiende |a labor desarrollada por sus profesionales en el actual contexto sociosanitario.
Son, dice, el ‘potencial que hace mover la maquinaria y las ‘ganas de seguir sumandoretos’

EL MUNDO LLON

Una Asamblea General. Varios dias
mundiales: de la Mediacion, la Justi-
diaSodal, dela Mujer y del Trabajo
Social. Un Premio Provincial. con su
consiguiente reconocimiento publi-
coalasy los trabajadores sociales
dela provincia.

Son sdlo algunos de los hitos que
marcan a trayedtoria de este précti-
camente recién estrenado 2021 del
Collegi Oficial de Treball Social de
Castello (COTS). Un colectivoal que

das en la actualidad (un 90°% muje-
res) y que plasma el horizonte as-
cendente de este organismo. Asf, es-
tacifra de colegiacion dista mucho
de las 37 que impulsaron la activi-
dad de COTS Castell6 hace ya 34
anos. «<Somos un colegio relativa-
mente pequeno sinos comparamos
con la colegiacion de nuestros ho-
mologos, pero en constante evolu-
cion, con ganas de crecer y de segui
sumando adtividad para dignificar y
apoyar la profesion de Trabajo So-
dal, reivindicar cuantas mejoras re-
quiera el dptimo ejercicio profesio-
nal y empoderar la labor que las y
los trabajadores sociales desarro-
llan, especialmente en un contexto
de crisis sodosanitariasin preceden-
tes como el actual», explica Jaume
Agost, presidente del COTS.

RECONOCIMIENTO PROVINCIAL

Precisamente al colectivo de trabaja-
dores sociales, por su labor en pan-
demia y el compromiso demostrado,
se le ha hecho merecedor este ano
del Il Premio Provincial de Trabajo
Social. «Exa de justicia otorgarle este
galardon en un ano terrible, en el
que han pasado muchisimas cosas,
enel que ha cambiado nuestra for-
ma de relacionarnos y de trabajar.
En este contexto, el Trabajo Social,
desde sus ambitos de intervencion,
ha sido una profesion clave para
atender las consecuencias de la cri-

La labor de los

Jaume Agost es el presidente el COTS Castello.

MUNDX

sis y minimizar suimpacto sociaby,
dice Agost, quien advierte que la cri-
sis sanitaria <ha traido consigo otra
social que perdurard masalla dela
pandemiay para la que debemos es-
tar preparados como sociedad.

12 ACCIONES DE FORMACION
La actividad incesante del COTS
Castello la plasma también el Plan
de Trabajo para 2021, en el quefigu-
rauna apuesta clara por la forma-
cion, con 12 nuevas acciones que
abordaran tematicas tan dispares
como la valoracion de dependencia,
salud mental, elaboracion del infor-

de experiencias con las trabajadoras
sociales de residencias de personas
mayores - de la Comision de Sani-
dad ~clave para empoderar la labor
de la figura del trabajador social sa-
nitario frente ala Covid-:y la Comi-
sion de Servicios Sociales, impulso-
ra del recién aprobado Reglamento
de Régimen Interno y protagonista
de multiples reuniones con la admi-
nistracion sobre temas como el In-
greso Minimo Vital o la Renta Va-
lendiana de Inclusion.

Por su parte, las Comisiones de
Peritaje, Mediacion y Emergencias,
ademasde dar impulso a la forma-
cion en estos campos, han lcelebra-
do reuniones con la administracion
para reforzary reivindicar la figura
del Trabajo Social dentro de la mis-
ma, consiguiendo convenios de co-
laboraci6n con las diversas Conse-

«(onocende primeramanola
realidad social, sonlideres del
cambioy luchan por
garantizar derechos sociales»

psicosocial, ética,

les y atencion primariay peritaje so-
cial, entre otras. Conla nueva reme-
sa de cursos y webinars, el colegio
refuerza su oferta formativa, que ha
llegado hasta las 260 personas que
han intervenido en los cursos orga-
nizados durante 2020, entre los que
destacan los de oposicidn a la fun-
cin publica y sanidad.

Lavocacion de atencion social y
ciudadana sobre la que construye su
dia a dia el colegio castellonense

COTS. Secreo
enelaio 1987
einiciosu

andaduracon
32colegiados.

también esté representada en los di-
ferentes sewvicios que ofrece: desde
el de asesoria juridica al de media-
cion, asesoramiento, peritaje, etc.
Sin perder de vista su estructura,
bien perfilada a través de sus dife-
rentes comisiones de trabajo, que al-
canzan con su labor a todos los sec-
tores sociales y actian como hilos
\a ciudadani

llerias. Se une la labor de Ia Comi-
sidn de Educacidn, que lucha por po-
ner envalorel Trabajo Social en este
dmbito, donde los profesionales su-
man ya 30 aiios de rayectoria.

1MV Y VACUNACION
La vacunacion frente a la Covid-19
de los equipos de Servidos Sodiales
de Atencion Primaria y de las auxi-
liares del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio ha sido una de las ultimas rei-
vindicaciones del COTS Castello an-
te la administracion, queja en la que
ha hecho frente comun con sus ho-
mologos de Valencia y Alicante.
EICOTS también ha alzado suvoz
contra las modificaciones que el Go-
bierno haintroducido sobre el Ingre-
50 Minimo Vital (IMV) y que ensu
opinion obligan a los trabajadores
sociales @ serla policia de la Seguri-
dad Social, algo que no podemos ni
queremos ser. La reforma insta a
los equipos de Servicios Sociales
Municipales de Atencion Primaria a
informar sobre la situacion personal
y economica de los demandantes
para poder acreditarla y determinar
I on del IMV. Agost defien-

Es el caso de la Comision de Ge-
rontol A

de que la funcion del Trabajo Social

logia—queel p: s
movio una reunion de intercambio

«wnoesl
alas personas usuarias.
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