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1. PRESENTACIO
Aquesta és la memoria de treball que s’ha realitzat des del COTS Castell6 durant I’any 2022.

2. EL COL-LEGI

2.1 Dades generals

El Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6 (COTSCS) es va constituir al 1982. Es regeix per la Llei
de Col-legis Professionals de I'Estat espanyol.

Esta inscrit amb el nimero 69 de la Secci6 Primera del Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat VValenciana.

La seu del Col-legi esta ubicada al C/ Alcalde Tarrega, 32 (baix) 12004- Castelld
2.2 Junta de Govern 2020-2024
El 16 de Juny del 2020, I'Assemblea General Extraordinaria va aprovar la nova Junta de Govern del

Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld, resultant de la candidatura electa. La composicio de la
mateixa és la seglient:




2.3 Equip Técnic

Durant el 2022 I’equip técnic va ser el segiient:
- Elena Sales Amer fins setembre del 2022. Secretaria Tecnica.
- Laura Parra Martin des del juny del 2022. Gerent.
- Teresa Casaf. Auxiliar Administratiu.

L’equip de professionals del Col-legi garanteix I’atencio a les col-legiades i col-legiats, aixi com

I’organitzacié funcional del mateix Col-legi.

2.4 Dades de Col-legiacid

El nombre total de col-legiats/des a 31 de desembre del 2022 va ser de 463 persones.
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Es van produir un total de 50 noves altes i 8 baixes.

L'evolucié de les persones col-legiades mostra un ascens des de I'inici del Col-legi Oficial de Treball
Social de Castell6 (a partir d'ara COTS) , gracies a I'obligatorietat de col-legiacio recollida en la Llei
Estatal 10/1982, de 13 d'abril de creacio dels Col-legis Oficials d'Assistents Socials, que en l'article 3

estableix “[....] Sent obligatori per a l'exercici de la professio, la incorporaci6 al col-legi corresponent”.
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a. Col-legiades jubilades

El col-legi ofereix la possibilitat de sequir col-legiada una vegada passes a ser jubilada
en I’ambit laboral. A data del 31 de desembre del 2022 el col-legi compta amb un total de

19 persones jubilades.

c. LaPrecol-legiacié

El COTS Castello ofereix la possibilitat de realitzar la precol-legiacio, sempre que es tinga un minim de
120 crédits aprovats al Grau de Treball Social.

Serveis ofertats  Assistir en qualitat d'oient a les Assemblees que es realitzen.
enla

precol-legiacid  consyltar els fons bibliografics de qué dispose el Col-legi.

Participar en el desenrotllament del Col-legi i col-laborar en la mesura de les possibilitats, en
quantes vocalies, comissions i activitats foren d'interés personal.

Gaudir dels béns i serveis de que disposen els i les col-legiats/des, amb les limitacions que es
deriven de la condici6 de precol-legiat/da.

Rebre el butlleti informatiu a través de correu electronic.
Rebre e-mails amb informacions puntuals d'interes col-legial.

Accedir a la formacio organitzada pel Col-legi, que estigue oberta per a estudiants.

Gratuitat de la quota d'inscripci6 de la col-legiacio quan es finalitzen els estudis en Treball
Social.

Durant el 2022, s’han produit 2 precol-legiacions al COTS Castell6. No obstant, es plantejara com a
objectiu per al 2023 realitzar campanyes de sensibilitzacio en les diverses universitats proximes a la
provincia per a fomentar la precol-legiacié.



3. ORGANITZACIO COL-LEGIAL

A continuacid, procedirem a explicar els diferents encontres que s’han produit durant el 2022 entre

I’estructura col-legial, comengant per la dimensié més general i acabant per la més especifica.
3.1 COTS Castello

3.1.1 Assemblea General COTS Castello

L’Assemblea General del COTS Castello es va realitzar de manera online el 2 de mar¢ del 2022, amb el
seguent ordre del dia:

1. Aprovacid, si és procedent, de l'acta de I'Assemblea anterior.

2. Lectura i aprovacio, si és procedent, de la memoria d'activitats del 2021.
3. Informacio dels acords i temes tractats en I'Assemblea del Consell
General del Treball Social.

4. Lectura i aprovacio, si és procedent, del balan¢ economic del 2021.

5. Presentacio i aprovacio, si és procedent, del pressupost del COTS de
Castell6 per a I'any 2022.

6. Presentacio del Pla de treball del COTS Castellé per al 2022.

8. Benvinguda a les noves col-legiades i col-legiats.

9. Precs i preguntes.




3.1.2 Assemblea General Extraordinaria

El123 de novembre del 2022 es va realitzar I’ Assemblea General Extraordinaria, amb motiu de

I'aprovacié del Codi de Bon Govern.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO DEL
COLEGIO OFICIAL DE TRABAIO
SOCIAL DE CASTELLO

3.1.3 Juntes de Govern

Durant I’any 2022 es van realitzar 14 reunions de la Junta de Govern.




3.1.4 Comissions i grups de treball
COMISSIO DE SANITAT

La comissid de sanitat és una de les més actives dins del COTS Castell6, ja que realitza activitats de

reivindicacio de la professio dins I’ambit sanitari.

e Accions conjuntes dels 3 col-legis de Treball Social del Pais Valencia:

@)

Reunions amb el Comissionat de salut de seguiment de la comissié sobre el Pla Valencia
d'Accio per a la Salut Mental, Drogodependéncies i Conductes Addictives.

Reunidé amb la Direccid General d’Assisténcia Sanitaria (M* José Lloria) per a tractar el

tema del Pla estratégic d’Atenci6 Primaria i Comunitaria.

Presentaci6 d’al-legacions al Pla Valencia d’acci6 per la salut mental, drogodependéncia i

conductes adictives.

Presentacio d’al-legacions al Pla Estratégic d’Atencié Primaria i Comunitaria.

e Accions desenvolupades per la propia comissio:

Participacio en les diferents reunions de la Xarxa Sanitaria Solidaria (RSS).
Participacio en la reuni6 d’ODUSALUD
Participacio en el IV concurs de fotografia organitzat per la RSS

Participacio6 en el projecte “CONSTRUCCIO COL-LECTIVA PER A L’APROPIACIO
DELS ODS I LA SALUT GLOBAL” organitzat per la RSS

Comunicat sobre el Dia Internacional de la Salut

10



COMISSIO DE SERVEIS SOCIALS

La comissi6 de Serveis Socials és molt potent dins del COTS Castelld, ja que la major part de les
col-legiades/ts desenvolupen la seua professio en I’ Atencié Primaria, per la qual cosa la comissio esta

molt activa en reivindicacions de la professié de Treball Social dintre de les institucions.
La comissid de Serveis Socials ha intervingut, principalment, en les seguients arees:
e Aportacions i reivindicacions :

o Presentaci6 d’al-legacions als diferents decrets en relaci6 a la Llei de Serveis Socials.
Destacar el treball conjunt dels 3 col-legis en ’elaboracié d’un document que recollia

totes les aportacions al decret de tipologies de centres.

o Presentacio d’una queixa a I’ Ajuntament de Castell6 per excloure als Treballadors
Socials en un procés de selecci6.

o Presentaci6 d’una carta a I’ Ajuntament d’Onda per un cas d’intrusisme professional.
e Reunions:

o Reuni6 amb el Director General de I'IVAFIQ per a tractar el tema de la figura del
Treballador i Treballadora Social en el nou decret de tipologies.

o Reuni6 amb I’Ajuntament de Castello per a tractar el tema de la reorganitzacio dels

serveis socials que implica I’acomiadament de Treballadores Socials.

o Reuni6 amb la Directora d’Accié Comunitaria per a tractar temes de la Renda Valenciana

d’Inclusid.
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o Reunio amb Xavi Uceda per a tractar les ratios i la carrega de treball de Treballadores
Socials al decret de tipologies.

o Reuni6 amb Aitana Mas i Luis Gomez per a tractar I’ intrusisme professional.

. T

e Assistencia a actes:

o Assistencia a la presentacié del Pla Convivint per part de Mdnica Oltra a la Diputacio de
Castello.

zonstrolr

viure
conviure
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@)

o

@)

Assisténcia a 1‘acte d’acord de millora laboral del personal del sistema public

Valencia de Serveis Socials.

Assistencia a la presentacio del 1V informe sobre els Servei Socials a Espanya per part
del Consell General del Treball Social.

Assistencia a I’entrega dels Premis Amparo Moreno Vaiio.
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e Participacio:

o L’IVAFIQ eligeix al COTS Castell6 per a formar part de la comissi6é de Valoracio
dels premis d’Innovacié en materia de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana
Amparo Moreno Vafio.

e Conveni:
o Firma d’un conveni de col-laboraciéo amb I’IVAFIQ en matéria de formaci6 de

professionals del Sistema Public Valencia.

COMISSIO DE MEDIACIO

La comissié de mediacié té com a finalitat impulsar el servei de mediacid creat en el COTS Castelld i
apropar-ho a les diferents administracions i a la propia ciutadania, de tal manera que es puguen comptar
amb professionals del Treball Social com a mediadors davant de diversos conflictes.

Al 2022, la comissi6 va realitzar les segiients accions:
e Assessorament a la Junta de govern referent al tema de la Mediacid.
e Informacid i assessorament a les col-legiades sobre Mediacio.

e Coordinacio externa amb administracions, professionals i recursos amb la finalitat de promoure

l'auge i la implantacié de la Mediacio.
e Difusio de la Jornada per a la celebracio6 del Dia Europeu de la Mediacio.

e Visita del servei d’orientacio 1 mediacid de Castello.
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COMISSIO DE PERITATGE

La comissié de peritatge té com a missio promoure i fomentar el peritatge dels professionals de

Treball Social en les distintes administracions, sobretot en I'Administracié de Justicia. Es per aix0 que,
des del COTS Castelld, s'han realitzat durant I'any distintes accions que han permés impulsar el peritatge
social dins de la nostra professio. Aquestes accions son:

- Reuni6 amb I’Ajuntament de Castello, amb la coordinadora de Serveis Socials, per a organitzar
una reunié amb el jutjat sobre I'elaboracié d’informes socials davant la nova llei de
capacitacio juridica.

- Enviament de diverses cartes a la Direccié General de Modernitzacid per a sol-licitar una
reunid i poder coordinar a tots els agents implicats després de I'entrada en vigor de la
nova llei de capacitacid juridica.

- Reunié amb la Direccié General d’Atencié Primaria per a parlar sobre la sol-licitud
d’informes pericials.

- Firma d’un conveni de formacio per a la realitzacié de cursos d’elaboracié d’informes
pericials en I'ambit social i familiar.

- Reunidé amb els périts privats del Col-legi de Castelld i una sessié formativa i d’aclariment
per als dubtes que es van plantejar respecte de les actuacions dels perits.

- Llangament d’una campanya publicitaria per a promoure la comissio de peritatge i

mediacio.

)) tu també eres Col-legi

COMISSIO DE MEDIACIO

Resolucié de conflictes de manera autdonoma * Necessitat
de canvi - Construir noves relacions - Millorar la

comunicacio
{\ | PERITATGE

Informe social pericial * Intervencié en familia, discapacitat,
sociolaboral, dependéncia, violéncia | sanitari -
Asseasorament per a la descripeid técnica sobre la situacid
de la persona en el seu entorn * Valoracié d'alternatives al
problema dinici

Vols ser part d'aquest grup de treball?
Envia un e-mail a castellof@cgtrabajos idicant l tau noer

Telxint Treball Sodal

15



GRUP DE TREBALL D’EMERGENCIES

Al 2019 es va crear I’ Associacio de Treball Social Voluntari en Emergencies de la Comunitat
Valenciana, amb la implicacio dels tres col-legis, per a poder desenvolupar activitats de suport,
acompanyament, assessorament i informacio en la intervencié social en emergencies i catastrofes. No
obstant, I’estructura col-legial no participara activament en 1’ Associacio, sind que sera més bé un mitja de

suport, ja que ’entitat té personalitat juridica propia.

Al 2022, es va realitzar una Assemblea General Extraordina en la qual es van renovar els carrecs de la
Junta Directiva.

GRUP DE TREBALL D’EDUCACIO

Des de I’ambit de Treball Social en educacio s’han portat a terme les segiients accions:

- Reunio dels 3 Col-legis de Treball Social amb el Director General d’Inclusié Educativa, Fran

Ripoll i Luis Mora.
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- Presentacio dels 3 Col-legis de Treball Social d’al-legacions al Projecte d” Ordre de la
Conselleria de Educacid, Cultura i Esport per la qual es regulen determinats aspectes de
I’organitzacid i el funcionament de 1’orientacié educativa i professional al sistema educatiu

valencia.

- Reunid dels 3 Col-legis amb la Directora General d’Infancia i Adolescéncia per a tractar el tema
de la “DAP 360°. Ferramenta per a I’evaluacio del risc 1 desproteccio en la Infancia i

I’Adolescencia”, que va ser presentada al mes de junio per la Universitat de Valéncia.
- Signatura d’un conveni de col-laboraci6 en materia de formacid en Infancia i Adolescencia.
3.2 Consell General del Treball Social

El Consell General del Treball Social (CGTS) és I'drgan representatiu, coordinador i executiu
dels 36 Col-legis Oficials de Treball Social (COTS). Aixi mateix, entre altres coses, és
responsable de I'ordenament de I'exercici professional dels/les treballadors/es socials, de vetllar
pel prestigi de la professio i d’exigir als COTS i als seus membres el compliment dels seus
deures deontologics.

3.2.1 Assemblees

=> Assemblea 12 de marg del 2022

ORDRE DEL DIA

1.- Lectura i aprovacio, si s’escau, de I’ Acta de la sessio ordinaria anterior

2.- Presentacid i aprovacid, si procedeix, de la memoria de treball 2021

3.- Presentacid i aprovacid, si procedeix, de la memoria economica 2021

4.- Informaci6 sobre el desenvolupament del X1V Congrés Estatal i Il Iberoamerica de Treball Social

5.- Presentaci6 i aprovacio, si procedeix del Reglament d’Eleccions del Consell General del Treball Social

6.- Presentacid i aprovacio, si procedeix del Model del Sistema Public de Serveis Socials que defensa el
Treball Social

7.- Presentacid del Reglament de Bon Govern dels Col-legis Oficials

8.- Precs i preguntes
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-> Assemblea 18 de desembre del 2022

ORDRE DEL DIA.

1.- Lectura i aprovacio, si procedeix, de I’ Acta de la sessio ordinaria anterior
2.- Presentacid i aprovacio, si procedeix, del programa de treball 2022
3.- Presentacid i aprovacid, si procedeix, del projecte de pressupost 2022

4.- Presentacio candidatures Premi Estatal del Treball Social 2022. Votacié i aprovacid de les
candidatures premiades

5.- Informacié sobre el desenvolupament del XIV Congrés Estatal y Il Iberoamerica de Treball Social
6.- Presentacié de la Comissié Deontologica del Consell General

7.- Presentaci6 del Reglament d’Eleccions del Consell General del Treball Social

8.- Presentacid Informe de situacio sobre els/les treballadors/es socials col-legiats/des a Espanya

9.- Precs i preguntes.
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4. SERVEIS A LES PERSONES COL-LEGIADES

4.1 Formacio organitzada pel COTS Castello:

® || Edicié Curs de Valoracid de la Situacié de la Dependéncia

o Numero total d’alumnes: 30 (29 dones i 1 home)
o Numero d’hores: 76
o0 Data: 11 de gener al 23 de febrer

o Format: Online amb sessions sincroniques i asincroniques

11 EDICIO CURS TEORIC | PRACTIC 4 MODALITAT ONLINE

12 GENER 23 FEBRER 2022

INSCRIPCIONS: CGTRABAJOSOCIAL.ES/CASTELLO

R QUOTA: 340 TUROS
.
: BONIFICACIO (SEQONS INGRESSOS)
*
10% DESCOMPTE PER AL PERSONAL
COL-LEQGIAT COTS CASTELLS

UIP DOCENT

=y Coilegl Ofical

Cristina Arjoan (terapoutn ocupacional)
de Treball Socal

Ellsa Beneit |palicoluoga)

Elunn Buaitez imuigussa paiguiateicn)
Boateiz Molia psicalaga)

Jond Miguel Ramitor (treballodor sacinl|

® Taller sobre el rol de Treball Social Forense en la provisio de suports per a persones amb

discapacitat en ’exercici de la seua capacitat juridica
o Numero total d’alumnes: 90

o Numero d’hores: 6 h

o Data: 25 27 de gener

0 Format: Online amb sessions sincroniques
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® [I edicio del curs d’elaboracié d’informes pericials per a I’evaluaci6 social i familiar
(organitzat pels 3 col-legis).

o Numero total d’alumnes: 40 (36 dones i 4 homes)

0 Numero d’hores: 100

o Data: 13 d’abril aI’11 de juliol

0 Format: Online amb sessions sincronique i asincroniques

o Conveni de formaci6 2022: Conselleria de Justicia

Nota: Homologat por la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,
Direcci¢ General de Funci6 Publica. IVAP

® [.a figura del Treballador/a Social als Punts d’Encontre Familiar

o Numero total d’alumnes: 39 Treballadors/es Socials (37 dones i 2 homes)
o Numero d’hores: 30

o Data: 3 de maig al 21 de juny

o Format: Online amb sessions sincroniques

o Conveni de formacio 2022: Direccié General d’Infancia i Adolescéncia

®Formacio en violéncia contra la infancia i estratégia valenciana d’infancia i adolescéncia

(organitzat junt al COTS Valéncia).

o Numero total d’alumnes: 46 Treballadors/es Socials (43 dones i 3 homes)
o Numero d’hores: 20

0 Data:18 de maig al 15 de juny

0 Format: Online amb sessions sincroniques

o Conveni de formaci6 2022: Direccid General d’Infancia i Adolescéncia
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oCurs Llei 8/2021 de suport a las persones amb discapacitat en I’exercici de la seua capacitat

juridica (organitzat junt al COTS Valencia).

o Numero total d’alumnes: 40 Treballadors/es Socials (43 dones i 3 homes)
o Numero d’hores: 30

o Data: 20 de setembre al 25 d’octubre

0 Format: Online amb sessions sincroniques

0 Conveni de formacié 2022: Conselleria de Justicia

® [.a figura de I’Assistent personal per a la vida independent

o Numero total d’alumnes: 51 Treballadors/es Socials (49 dones i 3 homes)
o Numero d’hores: 30

0 Data: 3 d’octubre al 3 de novembre

o Format: Online amb sessions sincroniques

0 Conveni de formacié 2022: IVAFIQ

® I Edicié Curs Llei 8/2021 de suport a les persones amb discapacitat en ’exercici de la seua

capacitat juridica (organitzat junt al COTS Valéncia).

o Numero total d’alumnes: 52 Treballadors/es Socials (49 dones i 3 homes)
o Numero d’hores: 30

o Data: 26 d’octubre al 30 de novembre

0 Format: Online amb sessions sincroniques

0 Conveni de formacié 2022: IVAFIQ
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® Curs Analisi descriptiu i comprensiu del nou model de Serveis Socials.

o Numero total d’alumnes: 79 Treballadors/es Socials (71 dones i 8 homes)

o Numero d’hores: 25
o Data: 7 de novembre al 24 de novembre
0 Format: Online amb sessions sincroniques

0 Conveni de formacié 2022: IVAFIQ

® Seminaris online: Aspectes psicologics de la Soledat i les relacions interpersonals

o Numero total d’alumnes: 42 Treballadors/es Socials

o Numero d’hores: 6
o Data: 12 i 13 de desembre

0 Format: Online amb sessions sincroniques

0 En col-laboracié amb la UNED i la Catedra d’Igualtat i Benestar Psicologic UNED-Diputaci6 de

Castello

Webinar EI nou recurs de I'assistent infantil. Que és un pati, que no ho és i per a qué és adequat

Amb motiu del Dia Universal dels drets
de la Infancia, els tres col-legis de
Treball Social de la Comunitat
Valenciana, van organitzar el dimecres

2 SEMESTRE 2022

16 de novembre aquesta webinar amb la
col-laboracié de Yolanda Arnau
(TEACAS).

XARRADA

EL NOU
RECURS DE
L'ASSISTENT
PERSONAL
INFANTIL.
QUE ES, QUE
NO ES|PERA
QUE ES
ADEQUAT_

Hresemaca per Rosa Molero, Diroctora
Genaral dnlindia | Adolescingia ov L
Vicoprasiddngla | Consalierss

TP OO
digualtat | Poltigues Inchusives. ‘

"

?“m St tocel = ‘4::,:"
5 de 1Th a19h

ogervioes

cot§a &5 Ja s
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4.2 . Ofertes de treball

Al llarg del any 2022 el Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6 ha difos un total de 150 ofertes de
treball, de les quals 110 en son publiques i 40 privades. Per ofertes publiques ens referim a convocatories
d'oposicions o borses d'ocupaci6 de I'Administracié. Les ofertes privades son les que arriben directament
d'entitats privades (Associacions, Fundacions, ...) per a la seua difusio.

A continuacid, vos exposem unes grafiques en qué es poden observar tant ofertes de I'ambit public, com
de I'ambit privat. A més, hem realitzat una classificacio per sectors i arees geografiques de les ofertes de
treball remeses pel Col-legi.

Ofertas publicas y privadas

Privadas

Pablicas

Ofertas difundidas por Provincias

Alicante

Castelion

valencia
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Ambito de intervencion

125
100
75
50
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4.3 Assessoria Juridica

El Consell General de Treball Social posa a disposicio dels Col-legis professionals un servei d'Assessoria
Juridica per a qliestions que afecten I'exercici de la professio.

Per a poder accedir a aquest servei €s necessari enviar un correu electronic explicatiu de la consulta a
realitzar al Col-legi de Castelld. Des d'aci traslladem al Consell la sol-licitud d'assessorament i en la major
brevetat possible se li contesta a la persona col-legiada.

Dr’altra banda, el COTS Castell6 durant I’any 2021 va posar en funcionament el servei d’ Assessoria
Juridica per a les col-legiades i col-legiats per a totes aquelles qiiestions relacionades amb I’exercici
professional.

Durant el 2022 es van rebre 7 sol-licituds de consulta juridica, de les quals:

- 2van ser de caracter laboral
- 5 sobre processos selectius de I’administracio (borsas d’ocupacio, irregularitats en la provisié de
places,...)
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4.4 Asseguranca de Responsabilitat Civil Professional

El Consell General de Col-legis Oficials de Treball Social tenen subscrit un conveni amb
I'Asseguradora Zurich, a través de la Corredoria d'Assegurances Broker's 88, perqueé tots/es els/les
col-legiats/des del Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6 que ho desitgen puguen subscriure una
Pdlissa de Responsabilitat Civil Professional.

Les condicions de 1’asseguranca ofereixen les segiients cobertures, tant per a persones que exerceixen per

compte propi com alié:

Durant el 2022, hi havia subscrits a la polissa de I’asseguranga de responsabilitat civil 75 col-legiats/des.

4.5 Torn de peritatge

La Llei 1/2000, de 7 de gener, d'Enjudiciament Civil estableix entre els mitjans de prova en un
procediment o litigi el dictamen de Périts. L'informe pericial es converteix en un mitja de prova més,
susceptible de ser utilitzat per les parts amb la finalitat que, en el marc d'un procés, aporte criteris de
conviccio judicial en un sentit determinat.
El Col-legi Oficial de Treball Social de Castellé configura un llistat de col-legiats/des interessats/des en
actuar com a perits judicials i un altre llistat per a actuar com a perits privats, a fi de proveir d'aquest
servei als organs judicials, entitats, professionals i administracions que els sol-liciten.

El torn de Perits Judicials del Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld s'organitza sobre la base de
I'Ordre de 23 de juliol de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, sobre
organitzacio i funcionament del sistema de peritatges judicials.

Les persones Diplomades o Graduades en Treball Social que sol-liciten voluntariament adscriure's al Torn
de Perits Judicials hauran de reunir els requisits seglents:
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- Estar donada dalta en aquest col-legi i al corrent de les seues obligacions
economiques inherents a la condicié de col-legiat/da.

- Residir en el territori de la provincia de Castello.

- Tindre una antiguitat en l'exercici efectiu de la professio d’ almenys tres anys.
- Acreditar posseir formacio especifica en peritatge judicial.

- No estar incurs en incompatibilitat legal o deontologica

- No trobar-se complint sancié col-legial, ni cap altra que comporte inhabilitacié per a
I'exercici professional.

- Presentar la sol-licitud per escrit en el Col-legi Oficial de Castelld, manifestant el seu
desig d'inclusié en el Torn de Perits Judicials, dins del termini establert per a aixo.

El Col-legi disposa d'un llistat en 2022 de 17 treballadors/es socials especialitzats en peritatge.

A continuacio es presenta la distribucio de les persones interessades en I’ambit public i privat.

Ambitos de intervencion

Ambito Privado

Ambito Publico
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Les persones interessades en I’ambit public es troben inscrites al BOPERIT, una plataforma que posa

a disposicio la Conselleria de Justicia per a registrar als périts que s’ofereixen per a ser cridats per
I’administracié per a realitzar peritatges. A aquesta opcid s’ha afegit la possibilitat de registrar a les
persones que tenen la formacid especifica d’elaboracié d’informes pericials per a I’avaluacié social i

familiar.

Inscritos en el BOPERIT

Peritaje Social -

Especialsta en |
Informes soclales

Period 1

4.6 Servei de Mediacio

El COTS compta amb un servei de mediaci6 que, segons la Llei 7/2001, de 26 de novembre, de la
Generalitat reguladora de la Mediacio Familiar en I'ambit de la Comunitat Valenciana, i el Decret
41/2007, de 13 d'abril, del Consell, amb la finalitat de prestar un servei de mediacio, ofereix una sessié
informativa a qui el sol-licite.

Es podra sol-licitar un/a professional de la mediacio en els cassos que siga necessaria la intervencio6 en
I'ambit social, especialment en el que esta relacionat amb:
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Familia Comunitari Relacions entre iguals

Educatiu Intercultural Sanitari
Laboral Penal i penitenciari Hipotecari
Empreses Familiars Civil i mercantil Administracio publica

En aquests moments el COTS Castell6 disposa d’un llistat de 24 professionals del Treball Social que
poden prestar el servei de mediaci6 a la nostra provincia.

4.7 Convenis i col-laboracions

El Col-legi compta amb acords signats amb diferents entitats o associacions de les quals les i
els treballadors socials col-legiats es poden beneficiar de descomptes o serveis que
ofereixen. Les entitats amb les que es té conveni signat son les seglents:

e Conveni amb Amplifon. Signat al 2019, amb 1’objectiu d’atendre a les persones col-legiades i als
seus familiars que tinguen problemes d’audici6. A més, les treballadores socials que atenguen a

persones en exclusié social podran derivar-les a Amplifon.

‘3AES

e neco APOPlifON
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e Conveni Mediterranea Grupo Impala. Signat al 2017, per la qual cosa ofereix descomptes en

totes les activitats que s’ofereixen.

ESCUELAS INFANTILES

inpaia ﬁ""’:"f’ FITNESS ©

CENTROS DEPORTIVOS

e Conveni amb I’ Associacié Espanyola de Treball Social i Salut. Signat al 2015, té com a objecte

I’interés mutu per dur a terme accions conjuntes en 1’ambit d’actuacioé del treball social sanitari.

e Conveni amb la UJI. Signat al 2017 i actualitzat al 2021, té com objecte el desenvolupament de
projectes que siguen comuns per a ambdues entitats.

u ' UNIVERSITAT
= B JAUMEI

e Conveni amb la UOC. Signat al 2015, pel qual s’estableixen vies de col-laboracio per a
desenvolupar projectes i activitats que siguen d'interés per a ambdues entitats. També existeixen
descomptes per a les col-legiades i col-legiats en cursos i masters de formacid.

od /' Descomptes UOC
= per a professionals
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e Conveni amb INEFSO. Signat al 2021 mitjancant el qual les col-legiades i col-legiats poden
beneficiar-se de descomptes en els cursos de formacio que ofereix aquesta entitat.

e Conveni amb la Universitat Internacional de la Rioja. Signat al 2021, mitjancant el qual les
persones interessades poden obtenir descomptes en la formacio oferida.

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni Rj

D’altra banda, s’han signat 3 convenis de col-laboracié en materia de formacio:

e Direccio General d’Infancia i Adolescéncia. Es tracta d’un conveni de col-laboracio entre la

Generalitat, a través de la Direccio General d’Infancia i Adolescéncia (Vicepresidéncia i

Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives), i el Col-legi Oficial de Treball Social de Valeéncia,
el Col-legi Oficial de Treball Social d’Alacant, el Col-legi Oficial de Treball Social de Castello,
el Col-legi Oficial de Pedagogs i Psicopedagogs de la Comunitat Valenciana, el Col-legi Oficial

d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, 1’Il-lustre Col-legi d’Advocats de

Valéncia i el Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana, per a la formacio

continua de professionals de I’ambit de la infancia i la adolescencia, en I’exercici 2022.

PLAN DE FORMACION BAS!CO PARA PROFESIONALES
QUE INTERVIENEN EN EL AMBITO DE LA INFANCIAY
ADOLESCENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
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Conselleria de Justicia. Es tracta d’un conveni de col-laboraci6 entre la Generalitat, a través

de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica, i els col-legis oficials de
Treball Social de Castello, Valencia i Alacant per a la formacié continua de treballadores i
treballadors socials en matéria d’elaboracid d’informes pericials sociofamiliars. Aquest conveni
té, entre d’altres objectius, el desenvolupament d’activitats de formacié i perfeccionament
destinades a les i els especialistes en I’area de Treball Social forense dels Instituts de Medicina
Legal i Ciéncies Forenses en materia d’igualtat i violéncia de geénere, aixi com la realitzacio
d’activitats formatives impartides pels IML i destinades a les i els professionals dels Col-legis
Oficials de Treball Social de la Comunitat Valenciana.

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracién Plblica

TRy

7

N

Direccié General de P’Institut Valencia de Formacio, Investigacié i Qualitat en Serveis
Socials (IVAFIQ). Es tracta d’un conveni de col-laboracid entre la Generalitat, a través de la
Direccié General de 'IVAFIQ i el Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia, el Col-legi
Oficial de Treball Social d’Alacant, el Col-legi Oficial de Treball Social de Castello, el Col-legi
Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, i el Col-legi Oficial de
Psicologia de la Comunitat VValenciana, per a la formaci6 continua de professionals del Sistema
Public Valencia de Serveis Socials.

GENERALITAT |
VALENCIANA ) Ve
\\\ SERVEIS SOCIALS

Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives

31



4.8 Altres serveis

Biblioteca: El Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6 compta amb una biblioteca amb servei
de préstec per a totes les persones col-legiades, aixi com de consulta pablica a un fons documental amb
més de 1.000 titols de llibres, revistes i manuals en format fisic.

Biblioteca Online: A través de revistes digitals i manuals i documents de Treball Social que es poden
consultar a la web.

Sala de reunions: El Col-legi posa a disposicio de les col-legiades i col-legiats la sala de la seu per a
realitzar qualsevol tipus de reunié que estiga relacionada amb la professio.

Servei de comunicacio a través de Whatssap. Aquest servei permet mantenir informades a totes les

persones col-legiades que ho sol-liciten a través de I’aplicacié whatssap.

5. ACTIVITAT COL-LEGIAL

5.1 Celebracions
5.1.1 Dia Internacional del Treball Social

El Col-legi Oficial de Treball Social de Castellé va organitzar el passat 10 de mar¢ una jornada per a
celebrar el Dia Mundial del Treball Social 2022.

La jornada va servir per a presentar I'analisi dels plans de contingencia dels Serveis Socials davant
I'emergéncia derivada de la pandémia de la Covid elaborats pels ajuntaments d'Almassora, Almenara, Les
Alqueries, Artana, Borriol, Castell6, La Llosa, La Vilavella, Vila-real i Vall d'Uixo, aixi com la
Mancomunitat Comarcal Els Ports.

En ell es van plasmar les accions
impulsades per a donar resposta a les
necessitats detectades en els diferents
grups de poblacid, les intervencions
prioritaries que es van dur a terme i els
recursos humans que es van destinar, aixi
com la reorganitzacio del treball a la qual
va obligar el context sociosanitari. El
document recollia també els reptes i
dificultats als quals van haver de fer front
les i els professionals dels Serveis Socials

municipals en la gestid i resposta a aquesta



emergencia, posant el focus en la necessitat d'aportar recursos per a la cura de la salut mental del
col-lectiu davant la sobrecarrega emocional i de treball a la qual la Covid els va exposar.

Un altre dels eixos centrals de la jornada va ser el lliurament del IV Premi Provincial del Treball Social
2022 a Carmen Barceld, treballadora social, figura clau en la constitucié del COTS Castell6 al 1983 i
presidenta de I'organisme durant dos mandats (de 2008 a 2012 i de 2012 a 2016). Barcel6 va jugar també
un paper clau en I'impuls de la Unitat de Memoria de I'Hospital La Magdalena de Castell6, on va
desenvolupar gran part de la seua trajectoria laboral, i en el naixement de la Fundacio Ateneu de Dany
Cerebral Adquirit.

D’altra banda, la també treballadora social i referent del Treball Social a Espanya M.2 Patrocinio Las
Heras, Premi Provincial de Treball Social en 2020, va presentar el seu llibre “Trabajo Social y Servicios

Sociales. Conocimiento y ética”.
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L'esdeveniment es va completar amb 1'homenatge a les i els companys jubilats de 1’any passat. .

La celebracié institucional del Dia Mundial del Treball Social va ser el 15 de marg, amb el lema
“Construint un nou mén eco-social: sense deixar a ningl enrere”, en linia amb el titol de la Cimera
Mundial 2022.

De la mateixa manera, al Dia Mundial del Treball Social, i en el marc de la iniciativa impulsada I’any
passat des del Consell General i els Col-legis Professionals, des del Col-legi de Treball Social de Castelld
es va entregar la Insignia de la Professio a la nostra companya Sonia Castellano Luri, col-legiada n° 34 del
COTS Castello des del 1985, cosa que la convertia en la treballadora social amb més anys d’experiéncia

professional a la provincia.

El president de I’entitat, Jaume Agost, va destacar durant I’entrega la solida trajectoria de Sonia

Castellano, molt lligada als Serveis Socials municipals de I’ Ajuntament d’Onda.

Amb aquesta campanya, el Consell i els Col-legis pretenen posar en valor i reconéixer la tasca i la
trajectoria professional de les companyes que porten més anys col-legiades i que han anat obrint cami en

I’exercici de les seues competeéncies professionals amb el seu compromis étic.
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5.1.2 40 aniversari Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld

Durant el 2022, el Col-legi Oficial de Treball Social de Castelléd va complir 40 anys. Per a celebrar

aquesta intensa trajectoria, es va organitzar un acte el dimarts 27 de setembre a Villa Elisa (Benicassim).

3 o) g L A

L'alcaldessa del municipi, Susana Marqués; la vicepresidenta de la Diputacid, Patricia Puerta, i la
Directora General de Persones Majors de la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, Maria José
Pérez, van acompanyar al president del COTS Castelld, Jaume Agost, en la inauguracié de
I'esdeveniment.

ANYS
FENT COL-LEGI
FENT TREBALL SOCIAL

— 27 oo WVALLA TLISA
SETEMELE HORES (BEMCASSM|

La jornada va ser amenitzada amb actuacions musicals i va incloure la ponéncia ‘La funcio institucional i
activitat del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana’, aixi com una taula d'experiéncies, amb
I'objectiu d'intercanviar perspectives sobre el que han suposat, des de la visi6 personal i professional dels
qui integren el COTS Castell6, aquestes quatre décades d'activitat col-legial.
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També es va projectar un video commemoratiu d'aquest 40 aniversari i es va rendir homenatge a les

fundadores.

5.2 Projectes implantats per la Junta durant el 2022
5.2.1 Aprovacio del primer Codi de Bon Govern

El Codi de Bon Govern és el conjunt de principis i normes que regulen el disseny, integracio i
funcionament dels organs de govern de I'organitzacio col-legial, i l'aplicaci6 de la qual en l'estructura
col-legial garanteix la confianca i la transparéncia de I'entitat davant els poders publics, persones
col-legiades, empleats/des, proveidors, altres professionals i la ciutadania. Un document, en definitiva,
que desenvolupa els principis etics que han de regir I'actuacio i intervencio social del grup de
professionals del Treball Social de la provincia de Castell6.

El codi es va aprovar en 1’Assemblea Extraordinaria celebrada el dia 23 de novembre de 2022.

5.2.2 Agenda del 2023

Els Col-legis de Treball Social de Castelld i Valencia es van embarcar en el projecte conjunt de dissenyar
i editar una agenda per al 2023 dirigida a les seues col-legiades i col-legiats.

Les il-lustracions originals de I'artista castellonenca Sara Bellés van guiar I’agenda que pretenia convertir-
se “en una eina de treball util per a les i els treballadors socials, i en un aparador de la realitat del Treball

Social 1 els Serveis Socials”,
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5.2.3 Certificat digital col-legial

El Col-legi Oficial de Treball Social de

Castell6 va avancar en la digitalitzacio dels

processos i des del 2022 ofereix a la

col-legiatura el certificat digital de persona
fisica col-legiada. Aquest servei eliminara

I’encuny fisic.

El certificat digital és una ferramenta

D'altra banda, I'agenda recopilava quasi mig centenar de
testimonis de col-legiades i col-legiats de Castello i
Valencia.

L'agenda 2023 incorporava també consells per a les bones
practiques en Treball Social, com els relatius a la necessitat
d'empoderar el valor de I'honestedat i el respecte cap a la
persona a la qual s'acompanya i el seu entorn en el dia a dia,
empatitzar sempre i practicar I'escolta activa o registrar
qualsevol detall durant la intervencié social; aixi com tips per a
I'autocura de les i els professionals del Treball Social.

Amb motiu de la celebracié del 40 aniversari del Col-legi
Oficial de Treball Social de Castelld, tot el personal col-legiat
de la provincia va rebre de manera gratuita un exemplar de
I'agenda.

mitjancant la qual es pot realitzar qualsevol

tramit amb les diverses administracions a nivell telematic, tant personalment com professional.

A més, el certificat permet signar digitalment els documents professionals i/o personals.

37



5.3. Celebracio de dies internacionals

5.3.1 Dia Europeu de la Mediaci6

El Col-legi va difondre el 21 de gener, amb motiu del Dia Europeu de la Mediacio, la creacio, per part del
Consell General del Treball Social, d’un grup d’experts i expertes en aquesta disciplina de gestio de

conflictes.

Aquest grup estara integrat per professionals que assessoraran en matéria de Mediacio a la Junta de
Govern del Consell General i dinamitzaran a la resta de Col-legis participants, fomentant aixi la

participacio de la totalitat de 1’estructura col-legial.

5.3.2 Dia Internacional de la Dona

Des del Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6 es va donar suport al manifest amb el qual el
Consell General del Treball Social (CGTS) es va sumar a la reivindicaci6 i visibilitzacio de la igualtat
efectiva entre homes i dones amb motiu de la celebracio del 8 de mar¢, Dia Internacional de la Dona.

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
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5.3.3 Celebracio del Dia Mundial de la Salut

El COTS Castell6 es va sumar a la celebracio del Dia Mundial de la Salut el 9 d’abril, organitzat per
la Xarxa Sanitaria Solidaria a la placa Hort dels Corders de Castell6, de la qual forma part el Col-legi
Oficial de Treball Social de Castelld, al costat d'altres col-legis professionals i entitats del tercer sector.
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5.3.4 Dia Internacional de I’Orgull LGTBIQ+ 2022

La nostra companya, la treballadora social Mirian Espinosa, va reflexionar en un article publicat a la web
i a les xarxes socials sobre les problematiques a les quals s’enfronten les persones sol-licitants de

Proteccio6 Internacional LGTBIQ+ i reivindicava un canvi en els procediments d’asil.

28 junio 2022

ORGULLO LGTBIQ+

=Y Col-legi Oficial
de Treball Social
L/Castellé
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5.3.5 Dia Mundial de la Prevencio del Suicidi

El COTS Castello es va sumar al comunicat del Consell General per a commemorar el Dia Mundial
per a la Prevencio del Suicidi, que es va celebrar el 10 de setembre.

El lema de I’any 2022 va ser ‘Crear esperanga a través de 1’accid’, que reflexava la necessitat d’una accid
col-lectiva per a abordar aquest problema urgent de salut puablica. Des del Consell General del Treball
Social defensaven un missatge al qual des del COTS Castell6 vam donar suport: “Tots i totes nosaltres,

professionals, politics i governs, podem prendre mesures per a previndre el suicidi”.

10 de septiembre

Dia Mundial de
Prevencion del
Suicidio

5.3.6 Dia Internacional de I’Eliminacio de totes les formes de Violéncia contra les Dones.

El COTS Castell6 es va sumar al manifest del Consell
General de Treball Social reiterant el seu ferm
compromis amb la igualtat efectiva entre dones i
homes i amb I’erradicaci6 de totes les formes de
violéncia masclista, a través de 1’enfortiment 1
implementaci6 de normes i politiques pabliques,
I’objectiu de les quals ¢€s la prevencio i la resposta

integral davant totes les manifestacions de la violéncia

. “,‘,-‘ 2
e\

masclista, en el marc de la proteccio dels drets

humans, la no discriminacio i la justicia social. Dia Internacional de la Eliminacién de todas
las formas de Violencia contra las Mujeres
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5.3.7 Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat

El 3 de desembre es va celebrar el Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat i el COTS
Castelld, a carrec de la companya Berta Martinez, va publicar un xicotet article amb I’objectiu de
promoure els drets i el benestar de les persones amb discapacitat en tots els ambits de la societat, aixi com
per a conscienciar sobre la seua situacié en tots els aspectes de la vida.

Dia Internacional
de las
Personas con
& Discapacidad

3 pe DICIEMBRE

Ny Caktegl Onrial
do Trchall Secal
( Castohe

5.4 Col-legis Professionals de Treball Social de la CV
5.4.1 Intercol-legial

El 24 de setembre es va celebrar la reunié intercol-legial dels tres col-legis professionals de Treball Social
de la Comunitat VValenciana a Alacant, en format presencial, després de la pandémia, amb el segtient ordre
del dia:

1.- Proposta d’estructura col-legial autonomica. -

2.- Associacio d’emergéncies, clarificar i redefinir el paper dels col-legis en ’associacio.
3.- Creaci6 de comissions de treball autonomiques. —

4.- Jornades autonomiques i celebracié del Dia Mundial del Treball Social. —

5.- Altres. —

Entre d’altres temes, els 1 les representants dels tres col-legis van abordar la necessitat de continuar fent

esforcos per a aconseguir un treball conjunt en la defensa de la professio i dels seus professionals.
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5.4.2 VI Premi TS Impulsa ‘Amparo Moreno’ 2022 de Treball Social de la Comunitat

Els Col-legis Professionals de Treball Social de Castelld, Valéncia i Alacant van convocar la sisena

edici6 del Premi TS Impulsa ‘Amparo Moreno’ 2022. Aquest premi té com a repte posar en valor el paper

del Treball Social i la relaci6 de la professié amb la ciutadania, la seua realitat i els seus drets, aixi com

fomentar la creacio de projectes socials i la investigacié entre les i els col-legiats de les tres provincies de

la Comunitat VValenciana.

5.4.3 Comunicats dels Col-legis del Pais Valencia

Els Col-legis de Treball Social reclamen a la Conselleria dimensionar els equips d’Atencié
Primaria amb més treballadores socials. Incideixen en que la “sobrecarrega de tasques” frena
la intervencio social i urgeixen que el Decret de Tipologies de Centres contemple una

“proporcionalitat” en el volum de treball d’aquestes professionals.

Sense Treball Social no hi ha Serveis Socials. Els Col-legis Oficials de Treball Social de

Castelld, Alacant 1 Valéncia reforcen la seua estrateégia de defensa de 1’espai professional

Els Col-legis de Treball Social de la Comunitat Valenciana exigeixen ajustar les ratios de
professionals en Atencié Primaria. Els tres Col-legis Oficials de Treball Social (COTS) de la
Comunitat Valenciana exigeixen ajustar les ratios de professionals en Atencié Primaria i recorden
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que fins a un 80% de les funcions en el Sistema Public de Serveis Socials recau sobre les i els

treballadors socials, “pero només suposen el 35% de professionals d'aquest”

Els Col-legis reclamen figures de coordinaci6 de Treball Social Sanitari en el sistema
valencia de salut. Traslladen a la comissionada d'Atencié Primaria i Comunitaria que el refor¢ de
places de professionals del Treball Social aplicada ja als centres de salut s'estenga a les Unitats de
Salut Mental, a les UCAs i Planificacié Familiar

Els Col-legis de Treball Social de Castelld, Valéncia i Alacant critiquen el decret de
tipologies de recursos per ser insuficient davant les necessitats de personal actuals. Els
Colelegis de Treball Social de Castelld, Valéncia i Alacant han estat treballant en les darreres
setmanes per analitzar i fer aportacions i esmenes al nou cataleg de serveis socials definit en el
nou decret de tipologia de centres de la Generalitat VValenciana.

Tot i que els colelegis valoren positivament I’exhaustiu treball realitzat per la Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives, consideren que la professio es veu infrarepresentada en la
majoria de serveis, la qual cosa suposa una sobrecarrega per als serveis socials de base, i una
dificultat per a I'accés a recursos i drets per part dels usuaris de centres.

El treball conjunt amb nombroses persones colslegiades ha donat lloc a un document de més de
170 pagines per a la defensa del Treball Social que ha sigut enviat a la Conselleria per a que les
aportacions siguen preses en compte.

Els Col-legis Oficials de Treball Social de la Comunitat Valenciana s’uneixen per a
reivindicar que no es polititze I’atencié dels Serveis Socials a menors d’edat. Els Col-legis
Oficials de Treball Social de la Comunitat VValenciana (Valéncia, Alacant i Castell6) reaccionen a
les declaracions del president del PP, Pablo Casado, perqué impliquen "una acusacio
generalitzada" contra les persones cuidadores dels centres de proteccié de menors.
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5.5 Relacié amb institucions

5.5.1 Consell General de Treball Social

- Els dies 19 i 26 d'octubre del 2022, el Col-legi Oficial de Treball Social de Castellé va col-laborar
amb Socidrogalcohol en la 111 edicio
de la Jornada Estatal de Treball Social

4 Jssnases svtATAS \ oty NTALEN D4 TRARAIO0 SOCIAL ¥ ADICCIONEN
Tawaneey s 3

i Addiccions organitzada pel Consell =
General del Treball Social. Una

oportunitat per a visibilitzar la N
professio del Treball Social a través de - :

Lo
&
bones practiques en la intervencio i la §
prevencié davant noves formes de {
consum en els col-lectius més

vulnerables. e QETRETE e S5 SOCIDROGALCONDL Y

El president del COTS Castell6, Jaume
Agost, va intervindre traslladant les bones practiques d’intervencio6 i atencié a dones amb

problemes d'addiccions.

5.5.2 Catedra d’Igualtat i Benestar Psicologic i
Emocional de la Diputaci6 Castell6-UNED

-> 20 de setembre. EI COTS Castello va assistir a la
presentacio de la Catedra d’Igualtat i Benestar
Psicologic i Emocional de la Diputaci6 Castell6-
UNED que es va celebrar al salo d’actes de la
Diputacié de Castellé.

=> 20 d’octubre. Jaume Agost va assistir a la Jornada
Dona Rural que es va celebrar a Segorbe.

=> 29 de novembre, una Jornada sota el titol: ‘Dones,
discapacitat i violéncia de génere i masclista’, en
la qual va participar Roser Boix, vocal de la Junta
del COTS Castell6 com a ponent de la taula
rodona: ‘Combatre la violéncia masclista des del
teixit associatiu’. L’acte es va celebrar a la Ciutat

de la Justicia de Castell0 i va ser inaugurat per la

vicepresidenta de la Diputacié de Castelld,
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Patricia Puerta, la vicerrectora primera de la UNED, Rosa Maria Martin i Pilar Bojo,
coordinadora-cap de les Oficines d’atenci6 i dentincies de Violéncia de Génere de la

Generalitat Valenciana.

5.5.3 Universitat de VValéncia

=> EI 8 de juliol del 2022, el president Jaume Agost, va

assistir a I’acte de graduaci6 de la promoci6 de Treball v
Social. VN [VE P\bl“\l
DGVALENCIA

5.5.4 Altres Col-legis Professionals

-> 18 d’octubre: assisténcia a 1’acte de celebracid del Dia Internacional de 1’Educacio Social al

Menador. Organitzat pel Col-legi d’Educacié Social.

=> Participaci6 activa en les Jornades de Clausura del Conveni d’Interinfancia organitzades pel

Col-legi d’Educacié Social (col-legi coordinador durant I’any 2022).

45



5.5.5 Associacions, organitzacions i partits politics.

- 21 de noviembre: reunié amb el partit politic Ciudadanos per a parlar sobre la PNL de

modificacio de la Llei de SS.SS. Inclusius de la Comunitat Valenciana. Va assistir Jaume

Agost.

=> 15 de desembre: assisténcia a la presentacio de la Guia per a families de persones

autistes, organitzat per I’Associacido TEACAST.
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6. COMUNICACIO INSTITUCIONAL

Tota organitzacié social, com és el cas del Col-legi

Oficial de Treball Social de Castell6, té molt que contar.

La comunicacio és la via per a fer-ho. Una comunicacio é *
que ha de construir-se des de dins per a fer-se solida i ) m u n ' c o
eficac, i poder aixi projectar-se per a arribar més enlla (

de la seua propia estructura. Gestionada de manera

responsable, I'impacte de la comunicacié sobre I'entitat,
sobre els qui la formen i la societat que I'envolta, sera positiu.

Per qué comuniquem en COTS Castell6?

R
%*

Teixir llagos dins de l'organitzacio.

R
0’0

Crear canals i estructures que projecten cap a I'exterior una imatge solida, creible i de confianga
com a institucio.

< Posicionar al Col-legi com a font informativa de cara als mitjans i la societat

« Divulgar la labor que duu a terme i el seu paper de cara a les i els col-legiats i la ciutadania

« Reforcar en termes generals el seu perfil com a institucio de referencia en el sector del Treball
Social

Des de 2016, Comunica+ assumeix la gestié de la comunicacié del Col-legi de Treball Social de
Castell6. Una comunicacio responsable, conscient i amb compromis social.

Aquesta comunicacio s'estructura en els seguents apartats:
6.1 Gabinet de premsa.

% Redacci6 de NdP: 13 notes de premsa en 2022
< Enviament de la NdP a mitjans de comunicacid

0,

% Gesti6 amb MMCC per a ampliar la projeccié de les informacions enviades
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™y Coblogi Oficial
de Trebod Socal
( Cooredlo

COTS Castell6 comparte su solidaridad con Ucrania y lanza un
alegato por la paz y la defensa de los derechos humanos en la
celebracion del Dia Mundial del Trabajo Social

Los planes de contingencis elsborados desde Servicios Socisles por vanos syuntamientos para
atender fas necssidades derivadas de e pandemia “siguen vigentss” y serén fa base del trabajo
&n &i nuevo contexto de emergencia humanitana por &l conflicto ucraniano

La jomada celsbrada en & Centro Culfural Las Aulas acoge ia presentacion del ibvo 'Trabajo
Soclal y Servicios Sociales. Conocimianio y ética’ de Patrocinio Las Heras y la entrega del IV
Premio Provinclal 8 Carmen Barceld

Castelld, 11/00/2022.- COTS Castelld ha csebrado este jusves en un entorno privilegiado como &l Patio del
Centro Cultural Las Aulas «f Dia Mundial dal Trabajo Socal. Una jomada que ha reunido a decenas de
colegiados y colegiadas; al presidente del COTS, Jaume Agost; a2 Emi Vicenle, presidenta del Consejo
General del Trabajo Social; a la diputada Llutss Monferrer; y la concejals de Benestar Social del
Ayuntamienio de Castelld, Mary Rbera

La defensa de la paz y ka solidandad con el pueblo ucraniano ha sido una constante en las diferentes
intervenciones. ‘No hay peofesidn que abandere, como lo hace el Trabajo Socad, la causa del feminismo, s
iguaidad y la defensa de los derechos humanos®, ha dicho Jsume Agost. Desde ef Consejo General =u
presidenta, Emi Vicenle, ha lanzado un alegaio por (a2 paz: "Nuests solidaridad con Ucrania®, ha afemado.

El conflicto y ef abordaje desde o Trabajo Social de esta cnsis hurmanitana en Europa han estado presentes
también en |a presentacion del andisis de los planes de contingencia de los Servicios Socales Muniopales
reshizados por ance ayuntamientos de la provincia de Castelit: Jos de Almassora, Aimenara, Alquerias del
Nnopnmmwmmo La Lio=a, La Vilavela, Vila-real y Vall d'Uixd, junto a la Mancomunitat
Comarcal Els Ports

Aungue disefiados para un conlexio de emergenca sociosanitaria a ralz de |2 pandemia de la Cowd, a
importancia de esios planes radica en que siguen siendo vigenies en esla nusva emergenca denvada de la
guerra en Ucrania; que la recrganizacidn de los recursos y la coordinacian del trabajo que plantean, es Ot
también ahora, porgue cambia of perfil de las personas a las que debemos acompafiar y con las que vamos
a hacer mervencon y alencdn, pero las necesidades Sguen siendo ks mismas®, ha detaliado la
trabajadora socal Roser Box.

La jomada ha contado también con una invitada de excapcion, Patrocinio Las Heras. Activists, Trabajadora
Social, deectora general de Accidn Socal en el Ministerio de Trabajo an los 80 y de fa Federaciin Espaficls
de Asocaciones de Asistentes Sociales entre 1977 y 1983, y con una nutrida elapa en politics desde la que
ha reforzado la igualdad y los Servicios Sociales, Patrocinio Las Heras es, podria decirse, la memcria de los
Servicios Sociales en Espafa.

Esia sonana ha wiwido los grandes momenios del Trabajo Social. Como cuando el sstema puso o ser
humano en el centro de la paoliica socal o cuando == elimind la 'beneficencia publica’ del marco
constilucional, abriéndose asi el campo haca la universalidad del Benestar Social y sus sistemas piblcos
de proteccdn social. O cuando las y ks Asistenles Socades pasaron a lamarse Trabajadoras y
Trabafadores Scciales; cuando se crearon los Colegios Profesicnales o s2 devaron a la Universidad con
rango de Diplormatura los estudios de Trabajo Social, dando asi un marco universitario a la profesidn

E} Colegio de Trabajo Sociad de Castelid le dedicd hace dos afios su Il Premio Provincial Ayer, y en of marco
de |a jormada de celebracidn del Dia Mundiat del Trabajo Sccial, presenté su kbro: Trabajo Social y Servicios
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El Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6 celebra 40 afios de
trayectoria en defensa de la profesion y los derechos sociales

La sicaldesa de Benicassim, Susana Margués, (a vicepresidents provincial Pstnicia Puerta y (a
diractors generai de Pearsonas Msyores de la Conselleria, M* José Pérez, acompafian &l
presidente del COTS, Jaume Agost, en la apertura de ia jomada conmemoraliva en Vila Eiisa

Una mesa de experencias y un video conmemorativo repasan & través oe fas voces de lss
impwisoras e integrantes dei Caol-legf la histona y los hitos del arganismo colegisl

Castelld, 27009/2022.- El Col legi Oficis de Treball Social de Castelld ha soplado este marfes sus 40 velas
en el emblematico escenario de los ardines de Vila Elsa, en Benicassim, exponenie del modesnismo
valenciano. “Hoy celebramos cuabro décadas de vida. En 19682 nos constituimos oficialmente como
profesional con un objetvo daro: implicarnos como colectivo en la defensa del Trabajo Sodial, de fas y los
profesionales que lo hacen posible, y de los derechos socales de la ciudadania. Desde luego es una
responsabildad estar al frenle de un colegio oficial como este”, ha destacado Jaume Agost, presidents del
organsmo desde 2018, en ka insuguracdn de |a jomada para conmemoarar esle anversanio.

Agost ha estadoe acompafiado en la apertura ded acto por la akaldesa de Benicassim, Susana Margués, |a
vicepresiderta de la Diputacidn de Castelid, Patrica Puerta, y Marla José Pérez, directora peneral de
Personas Mayores de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Jaume Agost ooupa desde 2016 ia novena de las presidencias gque ha sumado el Col legi en estas cuatro
décadas de andsdura Sus predecescras han sido Rosario Vivas (1982). Saya Vicert (1986), Marla José
Yagie (1989), Xaro Gurpde (1993), Lida Bonachs (1994), Arparc Vilae (1998), Sara Nacher (2003) y
Carmen Barceld (2007). “Los logros que nos marcamos desde el principio, y que se han ido alcanzando con
esfuerzo y fesén, recaen en buera parle en el equipo humano, trabajador y profesional que ha estado
siempre al frente del Col'legi en sus diferentes etapas, y al cual es un orgullo pertenacer”, ha inodido el
presidente del COTS Castelic.

‘En 1odo este hempo hemos conseguido ser una vaz pdblica en lemas soca¥es, dar un sallo cualitatvo y
cuantitativo en cuanto a |a oferta formatva Que acercamos desde of Colleg a fas y los colegiados, y hemos
sido parte activa en momentos dave para el Trabajo Social como la recente configuracién deld nuevo modelo
sulonémico de Servicios Sociales®, ha afladido Jsume Agost al repasar algunos de los hitos de esios 40
afcs de vida de la entidad.

De los hitos (entre los que destacan lambién la implantacion de los estudios universitarios de Trabajo Soocal,
|a geacién de las pimeras plazas de rabajadoras socales municipales o las reivindicaciones a pie de cale
contra los recories en Sesvicios Sociales canafizados en la ‘Marea Naranja'), y también de los retos
pendientes, han hablado en ks mesa de experencias tres representantes de las diferentes jurdas directivas
que ha t=nido el Col legt Marla Barraching, secrelarma de la Junta de Gobiemo de 2016 a 2020; y las

exprasidenies Amparo Vilar y Lidia Bonachi

En esta mesa de experiencias se ha mencionado, entre olras cuestiones, e “punio de infexidn” que supuso
la jomada de celebracicn ded 30 aniversanio del Col legi. "Desde ese momento wmos cdmo la gente empezd
a respondear y queres participar de una forma mes fuerte en fa actividad colegial. Esto también se notd en ia
hofa de ruta de |a jurta. que empezd a mpulsar mds jornadas, mads formaciones, para dar respuesta o las
demandas de las y los colegiados”

ANIVERS A /[ ' ‘\

1963 < 3003 ,’ FENT COLLECL FENT TREBALL SOCIAL
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Los colegios de Trabajo Social de la Comunitat organizan una
formacion para analizar la figura de la asistente personal infantil

El webinag se celebrara el 16 de noviembre y es gratuito para las y los profesionales colegiados y
{

La matricula para participar abre este martes, 25 de octubre

Castello, 25/10/2022.- 'El nuevo recurso de la asistente personal infantil: qué es, qué no es y para qué es
adecuada’. Este es el titulo del wehipar organizado por los tres colegios oficiales de Trabajo Social de
Comunitat Valenciana.

Una jornada formativa que tendra lugar en formato online el miércoles 16 de noviembre de 2022 de 17.00 a
19.00 horas, vy que tiene como objetivo aclarar dudas sobre las funciones y el acceso a este recurso social
contemplado en el Decreto 62/2017 de 19 de mayo de la Generalitat, que establece el procedimiento para
reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema piblico de servicios vy
prestaciones economicas.

La figura de ia asistencia personal tiene como finalidad la promocion de la autonomia de las personas con
diversidad funcional en situacion de dependencia en cualquiera de sus grados 3, 2 0 1, con el objetivo de
facilitarles el acceso a la educacion o al trabajo y su inclusion y participacion social en los términos previstos
en la Convencion de Naciones Unidas de Derechos de las Personas con Discapacidad.

La sesion formativa del proximo 16 de noviembre se centrard en la Persona de Asistencia Terapéutica
Infantif (PATI), uno de los dos tipos de asistencia personal existentes en funcion de la edad, en este caso
dirigida a menores de 18 afios.

La matricula del curso se abrira el proximo 25 de octubre. La sesion, dirigida a colegiados y colegiadas (asf
como a precolegiagdas/as) de los tres colegios de Castelld. Valéncia y Alicante, es gratuita.

La inscripcion puede formalizarse a través de www.cotsvalencia.com.

El wehipar, contara con la participacion de Rosa Molero, directora general de Infancia y Adolescencia de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Esta actividad se enmarca en la conmemoracion del Dia de los Derechos de Ia Infancia y fa Adolescencia.
en el que participa la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
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castellonplaza

DIiA MUNDIAL DEL TRABAJG SOCIAL

COTS Castell6 comparte el analisis de los planes
de contingencia ante el impacto sociosanitario de
la pandemia

Castellon Plaza
COLEGID DE TRABAJO SOCIAL
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Ragquel Ancdrés, directora general de Inclusion Educativa de |
se Marti, presidente de la Diputacion de Castello,

Sociales ante la emergencia derivada de la pandemia de la Covid elaborados
ayuntamientos de Almassora, Almenara, Alquerias del Nino Perdido, Artan
Castello, La Uosa, La Vilavella, Vila-real y Vall d"Uixo, junto 2 la Mancomunitat Comareal

Els Ports

En el se plasman las acciones impulsadas para dar respuesta a Ins necesidades detectadas
en los diferentes grupos de poblacion, las intervenciones prioritarias Hevadas a cabo y
recursos humanos destinados, asi como |z reorganizacion del trabajo z la que ha oblis
€l contexto sociosanitario. El documento recoge tambien los retes y dificultades a los que
han tenido que hacer frente las y los profesionzles de los Servicios Sociales municipales

ia, poniendn el foco en la necesidad de sportar

de! colectivo ante la sobrecarge emocional y Lo que nos une

&n la gestion v respuesta a esti eMETgenc
recursos para el cuidado de la salod men
de trabajo & la que [a Covid Jes ha expuesto,

Otro de los ejes centrzles de a jornada sera la entrega del 1V Premi Provincial del Treball
Social 2022 a Carmen Barcelo, trabajadors social, figura clave en la constitucion del COTS
Castello en 1983 y presidenta del organismo durante dos mandatos (de 2008 2 2032 y de
20012 & 2016). Barcelo ha jugsdo tambien un papel clave en ef impulso de la Unidad de
Memonia del § fagdalena de Castelio, do u desarmollado gran parte de su

t ctoria laborul, y en el nacimiento de Ia Fundacion Ateneu de Dano Cerebral
Admmiridn
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El Col-legi Oficial de Treball Social de Castello

celebra 40 anos de trayectoria

Castellon Plaza

COLEGIO DE TRABAJOD SOCEAL

R
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Los colegios de Trabajo Social analizan la
figura de la asistente personal infantil

El webinar se celebrara el 16 de noviembre y es gratuito para las y los profesionales

s

g

000

23 2x=c 2

colegiados y precolegiados

EL NOU
RECURS DE
L'ASSISTENT
PERSONAL
INFANTIL.
QUE ES, QUE
NO ES | PER A
QUE ES
ADEQUAT_

e emata por Resa Molern Déirectona Generad
Clefdncia i A ™\ SNy
1< dguaitat |
o5 BILS oWy Y St
3 BE LA miis e SCUPC
SJONP Bt LA merincia FRAN T ' INSCHEPCIO
LR LT T
= ol 16/M B MDA
) de 17h a 19h
ganezen 2oy

\ e
;ptSo \k. bR ~y i

TEALASY

U Tlempg datectura: 2 200ct2022-039%8 | Ashgizecs 280022022

53



ELPAIS

U

Comunidad Valenciana R —

La carrera contrarreloj de Alberto, con paralisis
cerebral, para acceder a un centro de dia
La falta de plazas en centros especializados obliga a personas con diversidad

funcional %ra\'e aregresar a casa tras finalizar su escolarizacion alos 21 afios a la
esperadela

asignacion de un recurso

El deficit de plazas se agrava con 1a casi nula movilidad e estos
centros. “Que se liberen es muy complicado, Las personas estin
de los 21 a los 65 anos”, indican desde el colegio de Trabajo Social
de Castelld. “Una plaza nueva se ocupa cuando muere alguien:
han llegado a pasar anos sin que se mueva la lista de espera: hay
usuarios que llevan aqui desde 1985”, confirma Frater.

A la falta de plazas se unen la "opacidad” de las listas de espera y
el “cajon de sastre” en el que se han convertido muchos centros,
denuncian estas entidades. “No hay ‘cribado’. Como hay tan pocas
plazas, la primera que sale se asigna. sin tener en cuenta los
perfiles de cada usuario y es una merma en la atencion”, detalla
David Carreres, director del centro de dia de Frater.

La solucion, coineiden afectados. entidades y trabajadoras
sociales, pasa por la doracién de recursos, "Ampliar personal es
fundamental, pero si no va acompanado de recursos que
podamos gestionar y ofrecer, estamos igual”, reconocen desde
servicios sociales.
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ABUSOS MENORES

Los colegios de Trabajo Social piden que no se
politice la atencion a menores

« Valéncia, 25 ene (EFE).- Los colegios oficiales de Trabajo Social de Alicante, Castellon v Valencia se han unido
para realizar un [lamamiento conjunto contra la "politizacion” de Ia atencion de los servicios sociales a los
menores de edad.

AGENCIAS

DEL 13 AL 23 DE ABRIL

Valéncia, 25 ene (EFE).- Los colegios oficiales de Trabajo Social
de Alicante, Castellon y Valencia se han unido para realizarun
llamamiento conjunto contra la "politizacion” de la atencidén de
los servicios sociales a los menores de edad.

Este comunicado surge tras las declaraciones del presidente del 0 )w

Partido Popular, Pablo Casado, sobre unos casos de abusos a
ninas tuteladas en Madrid, Baleares y Comunitat Valenciana,
"haciendo una comparativa entre comunidades autonomas",

senalan los colegios.

H "S'f«
"Consideramos que estas palabras implican acusaciones
generalizadas contra las personas cuidadoras de los centros de

proteccion para personas menores de edad”, lamentan, al >

tiempo que advierten de que estas manifestaciones "esparcen EN MAS DE
entre la sociedad una duda sobre la integridad, la dedicacion y 600 MARCAS’
la vocacién de todas las personas que nos ocupamos R RN
profesionalmente de la atencion a la infancia y la adolescencia”.




el Pericdico Mediterraneo

IDIOMAS

El 20 de junio
abren el plazo
paraoptarala
Escuela Oficial

REDACCION
CASTELLON
|
La Conselleria de Educacion
abrird el 20 de junio, a las
12.00 horas, el plazo para soli-
citar plaza en la Escuela Oficial
de Idiomas en la fase ordinaria.
El proceso serd a través de la
web telematricula.es hasta las
23.59 horas del 4 de julio. Asi-
mismo, también habrd una
convocatoria extraordinaria
en sepliembre, en este caso des-
de las 12.00 horas del dia 15
hasta las 23.59 horasdel dia 18.
Los resultados de la adjudi-
cacién de vacantes en convoca-
toria ordinaria se podrdn con-
sultar en telematriculaes desde
el 8 de julio, La matricula po-
drd hacerse presencialdel 11 al
29 de julio u on Ifne en las webs
de las EOI que hayan habilita-
do esa posibilidad. =

CENTROS DE SALUD

Trabajadores
sociales urgen

mas personal
en primaria

I REDACCION
CASTELLON
Los colegios de Trabajo Social
de la Comunitat Valenciana,
entre ellos el de Castelldn, exi-
gen ajustar las ratios de profe-
sionales en atencién primaria,
pues hasta un 80% de las fun-
ciones en el sistema piiblico de
servicios sociales recae sobre
estos profesionales, pero solo
son el 35%. Las entidades cole-
giales se reunieron con el di-
rector del Instituto Valenciano
de Formacidn, Investigacién y
Calidad en Servicios Sociales,
Joan Crespo, para abordar las
alegaciones presentadas al de-
creto de tipologias de centros,
Servicios y programas presen-
tado por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas

el pasado mes de marzo. =
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HOY ABREN LA ADMISION IDIOMAS
OFEATA DE BACHILLERATO EN LA PROVINGIA DE CASTELLON
-
Educacion aplaza iy, BN | B29dsjunio
: s i ddd | bronsipiao
la implantacion del PR W R paraoptarala
& Ml — - : Ew“ m
Bachillerato general SO 2
x| X ‘T " CRERLLON
al curso 2023/24 B | foaess o it
N x> STl e abeird ¢f 20 ¢ junio, 4 Ja
> | o 1200 horas, ¢ plazo para sob-
" 3t S —»T~--~<----~— cllar plaza en b Bacoeta Oficial
© El aplazamiento © Todos los institutos x| x | ] j— e Itismas en la fase ondinaria
desarroiario | | E serd 4 travds d.:_h
pormitira ofertaran Clenclas y Lol : o cororloaiat ot
con mayor detalle en Sociales y una minorfa > | 13,50 s ded 4 0 juilio Ass-
beneficio de los centros  Musical y Artistico > | ‘ mismo, tambidn habrd um
» 3 T T CONVOCHTOrS extracrdinari
e i — on sepLembre, en esle Cuso dey-
CAREN TOWAS drdn consultar también, caando X X =1 | de las 1200 horas del dia 15
| eme den lmicio a la trambtackin entde > x| st las 21,50 horas del dla 18
manmies, las modalidades de Ba et b e - Lo resultados de la adjuds
& Conselleria de fdues  chilleraso que ofirt cads ulario SIS P3| cackindevacantes cs comvoch
wién impl delRachs- o f mntis X [ < 3¢ = ek andimania w podein coe-
llerato general en el cumo Segdn el Mimsteno, o Bache T > T e wiltar en sdonstriadan desde
0324 en ol sistema odie  Lerato general esta p:madu pml 3 4 el ¥ de julio Ly matriculs po-
catrwo valenciano. El motivo, s los estudianites goe b > | > drd hacerse presencial ded 11 al
#in informa este departamentn,  (bemacion n'm glokal y ﬂmubor P*3 29 de julio won ine e las webs
e gue pretenden beneficlira los  yaque Cgurackin e de Las FOL que hayan babilise
Conrros, ya que de este modo po pﬂnic.\mmu' indivdualizada > > > doesa posibilidad w
drkn disefiar con detalle v muy o3 —
concrviada la naevs modahidad E/Flprewdente oo . -t )
Hoy, 35 de mayo, comienzael  de i ssocacion de directores e V4 ol S9Sh ISE
plazn de presentaciin de salicin:  Fducacitn Secundaria, Toni Goer > CENTROS DE SALUD

des pura Bachullerato v Bducacdn
Secundura Obixgatona (ESOL. pro-
ordimiento (poe e oficioani a e
i e I plataforma tdemerandun
Tiasta of pedocimo 3 de jumio,

La Compedleria. atendiendo tas
novedudes fiidas por & Ministe
rio de Educacién o Rachillerato,
ha doetado las modabidades que
desplegarin en Jos contros de Cas-
Lelidn, Valenosy Alcanie sostens-
das ton fomibon ribticos para ol
Proxisao cugso, De este modo, de
lascinco contempladss en la mo-
dificackn de L ey onginica de
educackim Lomboe en Rachifiecao
quese paedon desplegar, of préng.
WO curso 202123 activarkn cas
tro. B Humsasivtion v de Genclas
Sockales y el de Cienciar y Ternolo-
£ha se ofertardn em todos 1os cen-
(roa de Secandaria. ¥ camibio, el
MusicaliArtes Escénicas se podrd
curar donde habia un peso im-
portante s Milsica, los institutos
PHONEINON A CONMIVARITRE ¥ C11 20-
N <ot Seago de des poblamien-
0. Mientras ¢f Artistico se podri
cursaren 10dos los centros que ya
tentan Artes Plsticas, Musica y Dy
sefio (ver cusdro adjunto).

Dy este meodo, Lax Cimi2las po

2hlex, explica que wests opoda re
wultaba muy intevesante caru el
abumonada que no tene cluro si o
cuger wins modalidad de Cioncian
Sociales o Cieatinea ¥ Teonologi
<¥. Al o bener mucha informe
cider en mayo, era nommal (ue =
aplazars, sefiala, «pues hubra que
plamaficar plantilkys a fimales de
mes o peencipios de junio, conte
nidocxmicnlar y asignaturss, No
otetante. ahogn porau I
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cion, cuando proceda. en todos
los centros, pudiendo configurar
grupos mixios para hacer s ine
trumentales conjumtis ¥ despods
las materias de las modalidades
escogsdas. Segln ol Minsterio, ¢l
peneral Cuenta v primero con
avignaturan instramentales (Ma
temdsican y emprendeducismo,

XX XXX
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FLAz0s / La Lesnlou ve binplantand
«n ol priyer curss de Bachillerato
el préximo 2022123, Durante la
Proxima sensasa teneh previsto
abordar los borradores en Bache
llerato y Ewconhwmcucmy
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1o colegion de Trabajo Social
¢ la Comunirat Vakedana.
enire ellos el de Castellén, v~
2en apskar las ratios de profe
domnales en atencion aria,
pues hasta un 80% de Las fan
chunes e o] sistana pabtilico de
MTVICHON MOciales recae solire
eston profesionales. pero solo
won o 35K Las entidades cole-
weades se reumierun com ¢l &
rector del Instituto Vilencano
de Tormacion, Imnupdﬂn y
Calidad en Servicios Sociales,
Joan Crespo, para abordas b
alegaciones presentadas ol de
credn de tipologias de cemiros,
IVICION ¥ progranms presen-
tado por la Comselleria de
Igualdad y Poditicas Inchusivas
ol pusado mes de marzo w




EL MUNDO/CASTELLON AL DIA. VIERNES 20 DE MAYO DE 2022

CASTELLC
La jueza decana de Castellon pide | seiqepion
J p Aetsys piden
dos j d 1S del orden civil | Tabajo Soc
OS Juzgados mas del oraen Civi Trabajo Soci
A pesar de que el déficit estructural de la planta judicial en la provincia de Castellon es )
evidente, el Ministerio de Justicia no considera prioritaria la creacion de plazas en 2022 Los tres colegios de Trabaj
cial de la Comunidad Vale
na, junto a la Asoclacién |
CARMEN HERNANDEZ CASTELLON fiola de Trabajo Sodaly &
La decisién del Ministerio de Justl- (Aetsys), se reunieron el |
cia, que ha dado el visto bueno para do jueves en la sede de la
1a creacidn de tan solo 70 plazasen selleria de Sanidad Unives
los drganos judiciales espafioles es, Salud Publica en Valencl
en opinién de los jueces decanos del la comisionada de Ater
pais claramente insuficiente. En su Primaria y Comunitaria de
reciente reunion los decanos han tema Valenciano de Salud
considerado incluso insuficente la ria José Lloria.
witima peticién ded Consejo General En & encuentro aborday
del Poder Judicial (CGPJ), que soll- necesidad de implementar
citaba la creacidn de 176 unidades ras de coordinacidn de Tr:
Judsciales para 2022, Social sanitario tanto e
ala creacion de plazas debe aten- servicios centrales de la G
der a criterios objetivos y predeci- lleria como en todos los di
bles. En nuestro pais 1a media de jue- tamentos de salud de las
ces por habitante contings muy por provincias. Asimismo, ha
debajo de la media eurapean, ponen vindicado que la cobertu
de refieve Jos jueces decancs espafio- y plazas de Trabajo Social s
les, destacando que, segun datos de > rio se haga extensivo a to
1a CEPEJ (Comision Europeaparala  Pitar Llop es la ministra de Justicia del Gobierno de Espaiia. sistema y no se limite @
Eficacia de la Justicia) la mente & los centros médic
ratio de nuestro paks, con SOBRECARGA decana para el panldo judlclal de Comunidad 22 miembros, que se in- «Hemwos reconocido el ex
ligeras variaciones por te- Castellin, gue d corp in como itucion o re- zodela Conselleriaa laho
rritorio es de 11,5 jueces M‘s MOVILIZACIONES DE ha encontrado ecoalgunomelMx— fuerzo del 1 de julio al 30 de noviem- sacar plazas de trabajo soci
por cada 100.000 habitan- nisterio de Justicia y deberd perma-  bre. Taly como lo indicd la presi- nitanio, que permitirin dar ¢
tes, situdndose asi Espana Lns FUNC|0NAHIOS necer un aho mas en el cajén pasa  denta del Tribunal Superior de tura y suplir muchas deficie
muypor(bhajodelauw Los sindicatos del émbito judicial denuncian  también por la creacidn de un quin-  Justicia de la Comunidad Valencia- en los centros de salud, pen
dia la falta de clacion real del plan de actua-  to Juzgado de lo Penal asi como un m.l»\hrdehOan.mesdelosamm queda caminoes, explico A
lushnueces. cidn, futura carvera profesional, nsmmodela tercer juzgado de bo Contencloso Ad-  nos de estap dad ha convocado 11
Enla C dad Va- lizacion del comph inistrati smﬁlﬂx\smhpmvmuade(:s- 2as en centros de sadud, unk
lenciana el rio no itorio o ifico. Segun inf; des- A juicio de los decanos espafioles tellon, uno destinado a reforzar el de salud mental y salud pal
es mis alentador y menos  de CSIF, «seguuemosmovﬂlzandomspm «la perspectiva a corto plazo es desa-  Juzgado de Primera Instancia e Ins- Otra de las reivindicaci
en la provincia de Caste-  que Conselleria abra una viade negociaciony  lentadora, se estima que nitan s truccidn nidmero 3 de Nules. trasladadas a Lloria fue la(
llén. El déficit estructural  ponga los medios necesarios para que lospro-  quiera se cubrirdn las bajas por jubé- Otros dos alumnos sustituirdn a corporar |z figura de coon
de laplanta judicialenla  fesionales de Justicia puedan realizarencon-  lackin Ademds de las consecuencias Jos titulares que por traslada, Boendia dor o coordinadora de Tr:
demarcacidn de Castellon  diclones su trabajo v, a su vez, sean retribuids £ par la cludadania conun o concurso han degado vacantes lss Social en el drea de Salud.
también es claro. Segin  por el espedal esfuerzo que realizans. tiempo de queafectatam-  plazas del Juzgado de Primera Ins- més de sumar esta figu
ha destacado la jueza de- bién a la imagen de la Justicia ese  tancia e Instruccidn de Segorbe y el equipo de los servicios cent
cana de Castellon. Sofia déficit estructural de fa planta judi-  de lo Penal namero 1 de Castellon. de la Conselleria de Sanitat
Diaz, lamentando que el Ministerio  judicial de Castellon, Déaz indicaque  clal menoscaba la salud y e derecho Pmctsmneme Jos jueces decancs sideran que deberia haber
de Justicia no haya dado respuesta  las necesidades que tiene este parti-  ala liscid delavida_ | do estas prac- bién trabajadores y trabaja
a ninguna de las peticiones de la  do pasaria por la creacion demés  y familiar de Jos jueces, y d ticas, aseqy do gue wdebe supri- soclales con funciones de)
demarcacion judicial provincial, plazas. «En concreto y por el volu-  la permanencia en la actividad jurls-  mirse la fase de pricticas de sustitu- dinacidn en todos los dep
«entre las plazas que se proponfan  men de asuntos que entran, a juris-  diccionals, indican los decanos. cidn y refuerzo de los jueces que in- mentos de salud. Por Witin
para Castellén como necesarias fi-  diecidn civil es 1a mas necesitadas, gresan en la carrera judicial por reclamd la Integracion tot:
guraba la creacion del Juzgado nd-  precisa Dizz apuntando como prior-  ESCUELA JUDICIAL entender que no forma parte de su Trabajo Social Sanitario ¢
mero 6 de Primera Instancia e Ins-  dad la creacién de, al menos, dos  Procedentes de la LXXI Promocién  formacion, sino que obedece real- equipos interdisciplinario
truccidn de Nuless. Juzgado e Primera Instancia. de Ia Escuels Judlaal. prestardnser-  mente a suplir el déficit estructural como en los grupos de tr
Asimismo, en refacion al partido La lista de peticiones de la jueza  vicioen los dictales de la en ka plantilla judicials. de la Conselleria de Sanids
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10 Castellon

MERCOLES

ol Periddice

75 D€ W0 DEL X022

COMPLEMENTARIA DEL INGRESO MINIMO VITAL

La renta minima
beneficiaya a 5.700
castellonenses en
riesgo de exclusion

© El dltimo informe de
Caritas cifra en 73,000
las personas sin
recursos en la provincia

” SARA RIOS
m-m
CRETELLON
08 beneficiarios de las tres
modalidades de la renta va-
lenclana ascienden yi a lus
5.717 personas en la pro-
vineis de Castelién, siendo ttulares
de las ayndas un total de 2908 ais
t=lonenses, la i de ellos con
hijosa s cargn. De rodos modos, es-
@ cifra se aleja del nldmero de per-
SOTAS que 4t #n una slsacidn de
exclusion social teniendo en cuen-
ta el dithmo informe publicado por
Caritas Castedlon, que reflgjs que
73,000 cludadanos estin en una s»
tuacidn de pobreia svera
Siete de cada diez titulares de la
dayuda son mujeres y la cuantia va
ria, seguin perfiles, desde 1os 171 e
s 3 Jos 1.044 euros al mes. Del 1o
tal, 967 personas compatibilizan el
ingreso minimo vital con la renta
valenciana de inclusién. Esto supo-
ne gue o Consetlena de lgualdad y
Politicas Inclusivas complementa
esta cuantia del Gobierno central.
Asilo explict ayer, en Castelld, la v
cepresidenta del Consell y conselle
ra de lgualdad y Politicas Inclusi-
vas, Monica Oftra, quien mostrd sy
satsfaccion por como se estl gestio-
nandoen b provincia, «ya quese es
tin resolviendo los expedientes en
Ia mirad de tiempo que marca Ia
ley, alrededor de los tres meses, En
Valencia y Alicante los plazos de re

© Siete de cada diez
beneficiarios son
mujeres y la cuantia
varia segun perfiles

solucdn resultan mds largos.

Al respecto, Obtra explicd que los
cercade 1.2 millones de eurcs que se
destinan a Ja rents coda mes en 1y
Provincia son sina mversions Un es
tudio realizado por la Universit de
Valencia plantes que de cada curo
Que se inviere hayun retomsode 1.4
quevan al usgema productivo valen-
clano pero, ademis, siwecoentael n-
torno econdmicoy fiscal, se plantea
Gue por cada euro gue s invierte
visedve a la sociedad 1,12 euros

SN ACTIVAR 7 L3 ley que reconoce 1a
renda valencianas entrd e vigos har
©¢ cuatro anos, pero de las cuatro
modalidades contempladas. siendo
1a primcipal la renta valenclana de
inclusion que va Higada a 1a inser
cidn sociolaborul, hay una de ellas
que todavia sigue en el cajin. Se tra
13 de I Hamsada renta complemen-
taria de ingresos procedentes del
trabajo pensads para los emplea-
dos pobres, es decir, paru agqueilas
peranas que adn teadendo empheo
no legan a Jos estindares para te-
ner una vida digna. por ejemplo,
por trabajar a tiempo parcial Se-
giin Oltra, esta ayuda sigue sin en-
Trar en vignr porque se esti a la es-
pers de que el Gobierno central
aprushe una similar v pueda huber
problemas de compatibilidad. las
orras dos rents que se conoeden
son ks de ingresos minimos y la
complementaria de prestaciones. s

mas semanss después de siete
afios de promesas, Ademibs, Ol
Lra se mostrd ablerta 2 incluir en
el Plan Convivint y, por tanto, a
financiar, la construccion de la
residencia de mayones que guis.
re levara cabo el Ayuntamiento
de FAlcora, tras el acnerdo alcan-
zado con el Grupo Pamesa para
15 adquisicion del terreno en el
que se construird b futura inst-
lacion para It tercera edad,

i centrirse en su partido cara a
las elecciones del proximo ano,
De todos modoes, Oltru quiso
aclarar que no se trata de mia-
gtin mensaje encublerto y que se
debe a una scasualidads, ya que
1a agenda estaba planificada my-
choantes de shere [ decision
deMarzi. De nuevo, la vicepresi-
denta evitd pronunciarse sobre
st prove ser la candidata de Com-
promis card & dichos comicios,

Oltris astuve wyer on fa Casa dels Ceragols do Castol on uv‘vwm nlomstive con los medios d
ofras cuestiones —
PLAZAS PUBLICAS AGENDA PROGRAMADA TRABAJO SOC
Las residencias, la Visitas a Castello tras || Una tramita
asignatura pendiente | el adiés de Marza informatica
La consellera de Tgualdad y Poli- | En solo una semana la vicepresi- 8 Fl presidente del(
teas Inclusivas, Monica Olua, | dentay lider de Compromis, Mé- @ de Treball Sociald
recordd ayer que no hay fecha | nica Oltra, ha visitado Castells § me Agost, valoro d
para las obras de Lo nueva resi- | para realizar dos actos de su car- § va I implantaci
dencia piblica de CastellS en L | tera. Una presencia mis gue no- i valenciana en los
calle Onda, aungue insistié en ! table que se da justo despuds de § aunqgue hizo hing
que Ja contratacion estd en mar- | la dimision del que era conseller § sided de mejora
chay se prevé licitar en las proxi- |+ de Educacion, Vicent Marzh, pa- i tos Por una parte

formdtico quese e
da la ramitacion
<o dgib y «deberia
lix y, por otra par
de trabajo gue su
trabajadores soch;
les, encargadosd
laburocracta, el s
haustivo, por eji
menores inmigra
pasiados o de per
blemas de salud i

—
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6.2 Portal web.

Comunicacid interna

www.cgtrabajosocial.es/castello

0,

% Redacci6 de noticies per a I'apartat ACTUALITAT de la web del Col-legi.
% Publicacio periodica: una mitjana de 6 noticies al mes
< Objectiu: consolidar el paper de la web del COTS Castell6 com a font fiable i actualitzada

d'informacio, i com a eina d'utilitat per a col-legiades i col-legiats

**Algunes noticies elaborades y publicades en la web en 2022

COTS Castell6 repassa en un El Col-legi Oficial de Treball

video commemoratiu les fites Social de Castello celebra 40

dels seus 40 anys de recorregut anys de trajectoria en defensa de

Viernes 30 de septiembre de 2022 la professio i els drets socials

COTS CASTELLON Miércoles 28 de septiembre de 2022
COTS CASTELLON

Les veus de quatre treballadores

socials pioneres a la provincia filen L'alcaldessa de Benicassim, Susana

aquest viatge per la historia del Marqués, la vicepresidenta provincial

Col-legi Patricia Puerta i la directora general de

Persones Majors de la Conselleria, M3,
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http://www.cgtrabajosocial.es/castello

COTS Castell6 respalda la puesta
en marcha de la Catedra de
Igualdad y Bienestar Psicolégico
y Emocional

Miércoles 21 de septiembre de 2022
COTS CASTELLON

Este plan formativo e investigador
pionero nace de la colaboracién entre
la Diputacién y la UNED y se marca
como reto avanzar en materia de

10 de septiembre

Dia Mundial de
Prevencion del
Suicidio

Dia Mundial de la Prevencion del
Suicidio 2022: ‘Crear esperanza a
través de la accion’

Martes 13 de septiembre de 2022
COTS CASTELLON

Debe ser compromiso del Trabajo
Social en esta causa demandar y
aplicar medidas para mejorar los
entornos de salud mental, propiciando
cuidados, estableciendo ayudas,
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6.3 Xarxes socials

El Col-legi ha reforcat la seua aposta per les xarxes socials com a canal informatiu directe amb els
seus col-legiats i col-legiades, aixi com amb institucions publiques i altres entitats socials.

Als seus perfils de Facebook i Twitter, i el grup de Whastapp, s'han sumat els comptes en Linkedin i

Instagram (@cots_castello)

>

L)

*

Twitter: 1.759 seguidors

*,

< Linkedin: 1.191 seguidors
« Facebook: 911 seguidors

o,

« Instagram: 135 seguidors (en el seu primer trimestre de rodatge)

**Impactes en Xarxes Socials

RESPCLIAIN  reses

21 DE MARC DEL 2823

ld DIVESIidl ey

mmenrene) &

www.ifsw.org

SOCIAL CONJUNTA

@ Editar foto de portada

Col-legi Oficial Treball Social

Castello
R L NI 38 Administrar

» Me qusta * 2911 sequidores
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Q. .. Col-legi Oficial Treball Social Castello
(™ 1191 seguidores

4 meses

El Col:legi Oficial de Treball Social de Castellé guiere dar un paso mas en la
digitalizacion de los procesos y ofrecer a la colegiatura el certificado digital de
persona fisica colegiada.

Con motivo de su 40 aniversario, COTS Castellé asumira los 15 euros de coste del
certificado para todas Ias personas que lo soliciten.

Aqui te explicamos cémo solicitarlo y las ventajas de disponerde él VVV VY
https://Inkd.in/d6y2Ca4m

#trabajosocial

COTS Castello ofrece a la colegiacion el certificado digital de persona fisica
colegiada - Portal del Col-legi Oficial de Treball Social de Castello

CglraDajosodial.es

o:
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FLA DE FORMACIO PER A
FROFEESIONALE QUE INTERYVENEN
BN LCARKLY DE LA INFANCIA

1 L'ADDLESCENDTA DF LA

CONUMITAY VALENUIANA

133 seguidoses

70 publicaciones
Col-logi Treball Sacial Castello

T *FantCologl

w FrostTrebaliSocial

INSCRIPOO V JORNADA AUTONOMICA
hitps//acostar Bnk/0500IQ
wwwogtrabajosocial.os/castelio 8

s sipann lsuparramart. whrm serashec_y jmsnesgost T

B PUBLICACIONES

‘EL YREBALL 30CIAL DES DELS
PROCESEOS D ACONPARYANENT A

LA [PRE)T EWANDIPAQIO DF LA
FOELACIO JOVE TUTELADA T EX
TUTELADA'

D e Wiy e i

<

S

FORMACION

"ACOGIMIENTO ¥
ADOPCION DESDE LA
TEORIA SISTEMICA'

FORMACION

DIFERENCIAS ENTHE
FLINFORME 5OCIALY
ELINFORMR SOCIAL
PORENSE EN LA
NUEVALEY DE
DISCAPACIDAD

c_‘ Aba

127 sequados

| DIA MUNDIAL
DE LA SALUD 2023

'LA INFANCIA I
ADOLESCENC! VICTIMES
INVISIBLES DE LA
VIOLENCIA DE GENERE®

&

TUMMACKO ONLINY

Can Flben s

in or porh Al
pora lavaluneia
social i fumilioe
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N cot§a S

Vols compartir les teves bones practiques |
experiéncies professionals en el camp del
Treball Social?

legn de Trabak

> 30 10 nOsYT profeesid
emb o Cutedaria, 10 deus reoiitat | ok tdiett et 0 laman ke
0 CIe0Cd O proedc e 3ocials | 2 Tnedtigacid entru Jes | o
collogan dAKcant. Coutelhd | Vauncia

Col-legi TS Castello

Valenciana.

UTots els cursos son gratuits i acreditats per la DG d'Infancia i
Adolesceéncia.

y Plaformatiu

FORMACIO

"PLA DE FORMACIO PER A
PROFESSIONALS QUE INTERVENEN
EN L'AMBIT DE LA INFANCIA
I L'ADOLESCENCIA DE LA

COMUNITAT VALENCIANA b v

A 20 PLA DE
Sisena edicié_2023 FORMACIO

CONTINUA
de PROFESSIONALS en
1'ambit de 1a INFANCIA i

de 'ADOLESCENCIA en |a
COMUNITAT VALENCIANA
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Tweet

Col-legi TS Castello

Bon dia

Si no vas poder estar en la celebracio del Dia Mundial del Treball Social,

o} t abellelx recordar-la, aci compartim el video de la jornada gravada per
s amb totes les intervencions @ &

A
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YANT [IALL
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6.4 Disseny gragic

< Disseny de cartelleria per a jornades i dies mundials
% Disseny web: baners

L)

% Disseny Xarxes Socials: creativitats adaptades a cada xarxa social
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ANYS

FENT COL-LEGI
FENT TREBALL SOCIAL

i 27 17:00 VILLA ELISA
SETEMBRE HORES (BENICASSIM)




'ﬁ N

’ FENT COL-LEGI
FENT TREBALL SOCIAL
R) | &J ‘

ANIVERSARI

1982Y2022

ASSEMBLEA ANUAL
ORDINARIA 2022

Dimecres, 2 de marg
De 18.00 A 20.00 hores

ONLINE >
(CISCO WEBEX)
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10 MARGC 2022
CELEBREM EL

DO1A MUNDIAL DEL TREBALL SOCIAL

17:30h.
Inauguracio de Ia jornada
per a commemorar el Dia
Mundial del Treball Social
2022, miteiver presde
el | MU Seume Aot
Emillana Vicwnte, |
wl | | D al Jal { L
Ruqued Andvde o
firg) 2 1y
th 8§ 85 (PTTR d
Lo Joes Mur o L
[+ !

18:00h,

Presantacio de 'analis
dels Plans de Contingeéncia
Municipals de la provincia
de Castelio,

1830h,

Patrocinio Las Heras,

teferent del Trabell Socia
C =frary .} =

B peesat
sou Hibre ‘Trabsjo Social
¥ Servicios Sociales.
Conocimianto y Etica’

19:30h.
Llurament del IV Preml

Provincial de Treball Social
2022 a ta treballadora social
Carmen Barceld, una de le

gl = V1T el CO

19:50h,

Homenatge & les Companyes
| companys jJubliats durant
200

20:00h,

Clausura a carrec de Jaume
Agost, president del COTS
Castello.

Us esperem of Patl del Contre
Cultural Les Aules
(Flacs de les Autee. Casteiid)

Cabtwgl OO
4o vtk faas
E Camadd

28 junio 2022

ORGULLO LGTBIOQ+

=Y Col-legi Oficial
de Treball Social

LCastellé

/r\/ /*\ /\\/
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6.5 Material Audiovisual

Guid i edici6 de videos per a jornades, esdeveniments i dies mundials

< Video homenatge Carmen Barceld, Premi Provincial de Treball Social 2022

Jaume Agost

President del COTS Castello
—

< Video 40 aniversari COTS Castello

. !

COTS CASTELLO Una vespradstejuliol
40 ANIVERSARI | any 2022. |
Des de 1982 Seli del Col - legi Oficial de Treball Sacial de Castellé

WHRLRLEE L

Fent Col-legn =={na trobada a quatre bandes. ‘
Fent Treball Social Les veus de quatre dones, treballadores socials,
. pioféres en la professié, guien aquest viatge, que comenga en 1982

1.té en l'actualitat el seu punt i seguit.
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