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1.- PRESENTACION

La memoria de trabajo que os hacemos llegar, culmina la legislatura de esta Junta
de Gobierno. Un afio, en su recta final, marcado por el nombramiento de nuestra
compafera Ana Isabel Lima como Secretaria de Estado de Servicios Sociales del

Gobierno de Espaia y la convocatoria de elecciones al Consejo General.

Como podréis observar paseando las pdginas siguientes, ha sido un afo de intenso

trabajo en el que se han asumido importantes compromisos relacionados con la

proteccion de datos, area de publicaciones, la representacién institucional..., en

definitiva, los diferentes ejes que articulaban el plan de trabajo aprobado en Asamblea con anterioridad.

Esta memoria, en definitiva, es el relato del trabajo desarrollado desde esta Junta de Gobierno, pero no
solo por la misma; detrds también esta la tarea del personal que presta sus servicios en nuestra sede, y

el trabajo de todas y todos las colegas que en los diferentes colegios han intervenido en su ejecucién.

Encarna Peldez Quero
Presidenta en funciones

Consejo General del Trabajo Social
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2.~-ESTRUCTURA DEL CGTS
Orgnnizmién institucional

Los Colegios Oficiales son el conjunto de organizaciones profesionales formadas exclusivamente por
Diplomados/as, Graduados/as en Trabajo Social y Asistentes/as Sociales. Cada una de ellas cuenta con
personalidad juridica propia y sus relaciones y organizacion estdn determinadas por sus normas
estatutarias.

El Consejo General del Trabajo Social agrupa y coordina a nivel estatal la estructura colegial de los 36
Colegios Profesionales. Con un total aproximado de 37.122 profesionales colegiados/as en todo el
territorio del Estado Espafiol.

Sus drganos de gobierno son la Junta de Gobierno, elegida cada cuatro afios en elecciones generales, y
la Asamblea General, formada por los/as Presidentes/as de los Colegios Territoriales y la Presidenta del
Consejo.

El Consejo General es también miembro activo y de pleno derecho, de |la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales (FITS), compuesta por mds de 90 asociaciones u organizaciones de caracter
nacional, agrupadas en 5 regiones: Norteamérica, América Latina y Caribe, Europa, Africa, Asia y
Pacifico.

TRABAJO
SOCIAL.
SOMOS

ESTRUCTURA

COLEGIAL

Transfe-
rencia

Influencia
social y
politica
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Se convocan dos Asambleas Generales Ordinarias al afio, tal y como establecen los Estatutos del
Consejo. La primera se celebré en el primer trimestre del aio, donde se procedié a aprobar la Memoria
de actividades y el cierre de cuentas del ejercicio 2017. Y por ultimo se celebrara en diciembre la
Asamblea General Ordinaria para la prérroga de presupuesto y la memoria de trabajo de 2018.

El Consejo General ha convocado elecciones a los cargos de presidencia y de Junta de Gobierno por lo
gue en diciembre tendrdn lugar dos Asambleas General Extraordinarias donde se elegiran por votacién
de los Colegios a los nuevos cargos de Presidencia y Junta de Gobierno.

Queremos agradecer la participacién a los/as presidentes/as y Juntas de Gobierno de los Colegios
Oficiales de Trabajo Social que en 2018 han formado parte de la estructura colegial.

COLEGIO PRESIDENTE/A

ALICANTE M. Dolores Soler Aznar
ALMERIA Encarna Peldez Quero
ARABA Gotzon Villafio Murga
ARAGON Javier Escartin Sesé
ASTURIAS Belén M2 Murillo Fernandez
AvILA Laura Costa Lorenzo
BADAJOZ Antonio Nisa Cuesta
BIZKAIA Ana Belén Villa Arrien
BURGOS M2 Teresa Zapatero Santos
CACERES Eva M2 Serrano Lépez
CADIZ Pilar Tubio Martinez
CANTABRIA Raquel Lopez Martinez
CASTELLON Jaume Agost Felip
CASTILLA-LA MANCHA Florencio Alfaro Simarro
CATALUNYA Conchita Pefia Gallardo
CORDOBA José Miguel Delgado Trenas
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GALICIA Miriam Rodriguez Sierra
GIPUZKOA Coro Amunaran Aranguren
GRANADA M2 Francisca Martin Rubio
*Eva M. Juan Toset
HUELVA Julio Piedra Cristobal
ISLAS BALEARES Ignasi Marti i Navarro
JAEN Maria Carmen Caballero Fuentes
LA RIOJA Marta Alguacil Alfaro
LAS PALMAS David Mufioz Pérez
LEON Estefania Santos
* M2 del Mar Gonzadlez Prieto
MADRID Mar Urefia Campafiia
MALAGA Francisco Javier Jiménez Gdmez
MURCIA May Penin Pina
NAVARRA Rebeca German Almagro
PALENCIA Amparo Herrero Luis

SALAMANCA-ZAMORA M2 Isabel Tamame Montero

SANTA CRUZ DE TENERIFE M2 Candelaria Delgado Toledo

SEVILLA Jose Luis Sarasola Sanchez-Serrano
SORIA M2 Begofia Martinez Ridruejo
VALENCIA Elena Puig Reig

VALLADOLID Victor Samuel Martinez

* Nuevos cargos que han ocupado las presidencias de los Colegios en este 2018.
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Junta qe Gobierno CGTS

Ana Isabel
Lima
Fernandez

PRESIDENCIA

Nombrada Secretaria de Estado de Servicios Sociales
presenta su renuncia al cargo el 5 de octubre de 2018.

LE3IN 102U
OHOYW

> Representacion institucional. Conmemoracién actos aniversario y centenario.
> Area Internacional.

> Trabaja de forma trasversal en todos los ejes del programa. Destacando el compromiso politico social, movimientos y campanas. En el eje de
estructura colegial la gula de proteccion de datos. En buena praxis profesional nuevas leyes, servicios profesionales. Defensa de la profesion
en todos los dmbitos de intervencion del programa. Gestién del eje comunicacién y redes sociales.

> Nuevas propuestas de trabajo y lineas de actuacién.

> Presidencia del Congreso.

> Coordinacién con la Gerencia.

> Eje competencia profesional, formacién, investigaciones y publicaciones. Comité de redaccion Revista Servicios Sociales y Politica Social.

Encarnacion
Pelaez :
tkao Enrique X
Pastor gz
VICEPRESIDENCIA 12 Seller s
Asume el cargo de Presidenta
a

en funciones con fecha 8 de VKEPRESIDENGA 2
octubre de 2018.

> Representacion institucional. > Representacion institucional. Relaciones con entornos universitarios.

> Eje ambitos de intervencion. Servicios Sociales. > Eje competencia profesional, formacién, investigaciones y publicacio-

- legial nes. Comité de redaccion Revista Servicios Sociales y Politica Social.

> Eje Estructura colegial. Seguimiento del Grado y Posgrado en Trabajo social.

> Comité Organizador Congreso. > Comité Cientifico Congreso.

» Conmemoracién actos aniversario y centenario. > Conmemoracién actos aniversario y centenario.
Emiliana Manuel 1
Vicente Gutiérrez gs
Gonzalez Pascual &2

SECRETARIA GENERAL TESORERIA

> Supervisar finanzas Consejo.

> Eje compromiso politico social. Movimientos. . X
Ratal > Eje compromiso politico social.
> Eje estructu ial.
e e > Eje ambitos de intervencién. Emergencias. Innovacién social.
> Eje dmbitos de intervencion. Servicios Sociales. Igualdad y Género. . .
> Comité Organizador Congreso.
> Comité Organizador Congreso.

> Eje competencia profesional, formacién, investigaciones y
publicaciones. Comité de Redaccién.

00

F

OMEMORIA
ANTRABAJO

> Consejo General
( del Trabajo Social




www.cgtrabajosocial.es

Carmen
Verde
Diego
VOCAL

'S

> Eje competencia profesional, formacion, investigaciones y
publicaciones. Seguimiento del Grado y Posgrado en Trabajo social.

> Directora Revista Servicios Sociales y Politica Social.

> Comité Cientifico Congreso.

> Ejes &mbitos de interevencién, "Infancia y Familia”.

Cristina
Roca
Carpio
VOCAL

> Eje estructura colegial

> Eje dmbitos de intervencion. Mediacion. Justicia. Penitenciarias.

> Conmemoracién actos aniversario y centenario.

Rafael
Arredondo
Quijada
VOCAL

Eje de estructura Colegial.

Eje de comunicacion y redes sociales.
Servicios del Consejo.

>
>
>
>
>

Eje buena praxis profesional. Formacién continua.
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> Eje estructura colegial.
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Eje ambitos de intervencién. Vivienda y adicciones.

Ana
Maria
Muiioz

VOCAL

Eje ambitos de intervencién. Servicios Sociales. Justicia.
Eje competencia profesional, formacién, investigaciones y

Ana
Maria
Maya
VOCAL

-ST 100 ol

aayw
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Eje buena praxis profesional. Comisién Deontolégica. Guia de
proteccion de datos.

Eje ambitos de intervencién. Infancia y Familia. Rentas minimas.
Eje competencia profesional, formacion, investigaciones y

> Coordinacién con la Asesoria Juridica.

Juan Manuel
Rivera
Puerto

VOCAL

> Eje de estructura colegial. Guia del buen gobierno.
> Eje ambitos de intervencién. Salud.

> Eje competencia profesional, formacién, investigaciones y publicacio-
nes. Investigacién AECC.
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~IRABAJO EN REDES IN-
TERNACIONALES

El trabajo social es una profesion basada en la prdctica y una disciplina académica que promueve el cambio y el
desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacion de las personas. Los principios de la
Justicia Social, los Derechos Humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son
fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas y las estructuras para
hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar.

Estatutos CGTS. RD 877/2014, de 10 de octubre. Articulo 2.Funciones.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesion a nivel nacional e internacional
y convocar congresos nacionales e internacionales.

d) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

e) Asumir la representacion de los profesionales espaioles ante las organizaciones
profesionales similares de otros Estados.
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La Red Social Europea, ESN, (European Social

Network) es la red de servicios sociales publicos l” Eu ropean
locales en Europa. Su objetivo es recoger las S - I
opiniones de las y los responsables en Servicios , 7 OCla

sociales publicos asi como de las y los Network

profesionales de la intervencién social en dicho
sector en toda Europa y llamar la atencién sobre

los desafios que enfrentan en el contexto
europeo.

Social Services
in Europe

ESN es una organizacion sin fin de lucro, apoyada por el Programa de la Union Europea para el Cambio
y la Innovacidn Sociales (PCIS) y trabaja con una amplia variedad de entidades, sectores y servicios.

Sus acciones mas importantes se centran en influir en las respuestas de las politicas europeas vy
nacionales, crear red ante decisiones clave y compartir buenas practicas eficaces para promover
servicios de calidad. Entre sus areas de actividad estan: nifios, familia y jovenes, gerencia de servicios
sociales, envejecimiento y cuidado, discapacidad, salud mental o innovacién, entre otros.

Grupo de Referencia del Semestre Europeo de la Comision Europea

Desde 2015 el Consejo General del Trabajo Social forma parte de la ESN y del Grupo de Referencia del
Semestre Europeo, del que de nuevo este afio ha sido el coordinador del cuestionario sobre las
consultas en materia de politica social a Espafia dentro del Semestre Europeo. El objetivo de esta
consulta es contrastar la realidad reflejada en los diferentes documentos de interés con la experiencia
de los miembros del grupo (administracion publica, organizaciones profesionales y otros agentes
sociales). Las consultas este afio han recaido sobre los siguientes temas: mercado laboral, desempleo
juvenil y de larga duracién, politicas de inclusion social, desigualdad y pobreza, y aplicacion de iniciativas
de la UE (en el que se incluye la consecucién de principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales).

Como en anteriores ediciones, los miembros del grupo de referencia, coordinados por el Consejo, han
dado respuestas a las consultas sobre la realidad actual de las politicas sociales y de empleo en Espafia.
A finales de afio la ESN publicara el informe con los resultados en base a las recomendaciones que se
hacen a la Comisién Europea y a los paises miembros en materia de politica social.

Este afio la recomendacion especifica en materia de politicas sociales para Espafia propuesta por la
Comisidn Europea ha sido la siguiente:

Garantizar que los servicios sociales y de empleo tengan capacidad para apoyar eficazmente a los
demandantes de empleo, en particular a través de una mejor cooperacion con los empresarios.
Favorecer la transicion hacia contratos indefinidos. Mejorar el apoyo a las familias y abordar las lagunas
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en la cobertura de los sistemas de renta minima garantizada, simplificando la multiplicidad de sistemas
nacionales y reduciendo las disparidades en las condiciones de acceso a los sistemas autondmicos.
Reducir el abandono escolar prematuro y las disparidades autondmicas en los resultados educativos, en
particular mediante un mejor apoyo a los estudiantes y profesores.

Los dias 28 y 29 de junio la ESN celebré en Bruselas la quinta reunion del grupo de referencia con
responsables de la Comisidn Europea y representantes de 24 paises miembros que han participado en el
proceso. En esta reunién estuvo presente el Consejo General del Trabajo Social como coordinador del
grupo de Espafia. Durante la reunion se presentaron los resultados previos y principales mensajes de los
cuestionarios recogidos en los grupos de referencia de los Estados miembros y se analizaron los
diferentes temas objetivo de las politicas sociales para el préximo afio.

Por primera vez el Pilar ha sido la herramienta que monitoriza la consecucion de los objetivos en
materia de derechos sociales.

Las recomendaciones hacen referencia a los principios del Pilar, para asi analizar resultados afio tras afio
bajo los mismos indicadores. El grupo de referencia reiterd la inadecuacion de las recomendaciones
especificas por pais, que a menudo abordan problemas desde una perspectiva meramente econdmica,
de manera generalizada, sin logran reflejar algunos de los matices de la realidad social del pais.

Durante la reunidon los representantes de los Estados miembros debatieron a través de grupos de
discusioén y trasladaron sus inquietudes en materia de exclusidon en el acceso a la vivienda, enfoques
inclusivos del empleo, prevencion de la pobreza y sistemas para los cuidados a largo plazo.

262 Congreso Europeo de Servicios Sociales

El Consejo General participd en el 262 Congreso Europeo sobre
Servicios Sociales bajo el titulo “Invertir, innovar, Transformar.
Empoderando a personas y comunidades”, que la ESN celebra
del 28 al 30 de mayo en Sevilla con la colaboracién de la Junta
de Andalucia.

El Congreso Europeo de Servicios Sociales es el evento anual
mas importante de la ESN y ofrece una oportunidad unica para
debatir una variedad de cuestiones estratégicas en el ambito de
los servicios sociales, compartir las mejores practicas y relacionarse con homadlogos con ideas afines de
otras regiones europeas. Contard con cuatro sesiones plenarias sobre inversion y desarrollo social,
marcos de evaluacion, renta basica universal, contrato social y bonos de impacto social.

El Congreso acogié 28 talleres en los que organizaciones de toda Europa presentaran proyectos
innovadores en el area de los servicios sociales, asi como sus mejores practicas.
Como cada ano la ESN se esfuerza por hacer que la Conferencia sea la mas accesible para los usuarios de
servicios siendo su participacién esencial en las discusiones sobre la mejora de los servicios. Por ello,
pidieron el apoyo de todos los asistentes para hacer realidad la participacion de los usuarios de los
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servicios en la Conferencia de 2018. Se ha creado una campafia de crowdfunding a la que se pueden
hacer donaciones.

Grupo de Trabajo de Implementacion de los ODS

Ana |. Lima participdé como experta en el grupo de trabajo sobre la implementacion de los ODS de la ESN
en Bruselas los dias 1 y 2 de octubre. Ana Lima intervino explicando cémo las trabajadoras vy
trabajadores sociales trabajamos cada dia para cumplir los ODS. En esta ocasién el grupo de trabajo se
centré en explicar la lucha contra la pobreza y se intercambiaron experiencias de expertas de los
diferentes paises miembros. Durante los proximos afios la ESN seguira realizando encuentros donde se
profundizard en otros objetivos.

Taller sobre Los Servicios Sociales basados en la Evidencia

El 17 de octubre, organizado por el Consejo General del Trabajo Social, tuvo lugar el taller sobre la
metodologia basada en la evidencia impartido por Alfonso Montero, director ejecutivo de European
Social Network y Ann Buchanan, profesora de la Universidad de Oxford. El taller, dirigido a profesionales
involucradas en la gestidon y planificacion de programas de los Servicios Sociales, conté con la
participacién de mas de treinta asistentes venidos de toda Espafia y permitiéd reflexionar sobre
herramientas e ideas para que los programas sociales sean mas eficaces y generen mayor impacto
social. Igualmente se expusieron herramientas y programas en Internet ya evaluados, por lo tanto utiles
en planificacién y evaluacién.

Durante la sesion practica se hicieron grupos de trabajo para
intercambiar habilidades y experiencias, poniendo como
ejemplo los programas y servicios que las participantes estaban
desarrollando en su centro de trabajo para abordar ciertos
problemas sociales y trabajar conjuntamente la planificacién
para que la evaluacién fuese mejor. Para finalizar, los ponentes
evaluaron los posibles “indicadores de rendimiento” que ya
estuviesen utilizando o que, sobre la base de la evidencia,
fuesen mas efectivos para evaluar los programas, asi como en
otras formas de evaluacioén de resultados.

00

F

OMEMORIA
AN TRABAJO

> Consejo General
( del Trabajo Social




www.cgtrabajosocial.es

Esta Red nacio en julio de 2014 en Melbourne (Australia) con el

objetivo de crear un espacio que permitiese fortalecer relaciones Red de Trabajo Social/
y compartir experiencias, intercambiar informacién sobre E}erwoochml

. . . o . eroamericana
buenas practicas, divulgar investigaciones y publicaciones vy

desarrollar proyectos conjuntos entre los paises iberoamerica-
nos.

Cuenta con representantes de mas de 20 instituciones (organizaciones profesionales, universidades,
administraciones publicas, centros de investigacidon, entidades sociales o empresas) de 14 paises
diferentes (Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Espafia, Guatemala, México, Peru,
Portugal, Puerto Rico, Republica Dominicana, Uruguay.

Con motivo de la celebraciéon de la Asamblea General de la FITS y el Congreso Mundial en Dublin, el
Consejo General del Trabajo Social reunié a los miembros de la Red para seguir trabajando en nuevas
lineas.

Dublin | Ireland

RDS | 4527 0Ly

Durante esta reunién, Ana |. Lima, presidenta del CGTS, presentd los avances realizados y para
establecer posibles acciones futuras, con la presencia de 27 miembros.

Uno de los aspectos mas importantes ha sido la ratificaciéon por unanimidad de los Estatutos por todos
los miembros presentes en Dublin. En esta sesion también se ha ratificado la Comisidén ejecutiva de la
RTSSSI, donde el Consejo General ha sido elegido como sede social y secretaria general como
organizacién miembro, y Ana Lima ostentard la presidencia de la RTSSSI. También quedaron constituidos
los nombramientos de los cargos de la Comision Ejecutiva de la RTSSSI, ostentando Ana I. Lima como
presidenta de la RTSSSI y Emiliana Gonzdlez como secretaria de la RTSSSI. Ademds se han propuestos
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como miembros del Comité Asesor a dos miembros del Consejo que han estado colaborando desde el
principio con la RTSSSI, Manuel Gutiérrez (tesorero y experto en innovacidn social y emergencias) y
Carmen Verde (vocal y directora de la Revista Servicios Sociales y Politica Social).

Durante la reunidn se conté con la presencia del presidente de Gianmario Gazzi, presidente del Consejo
Nacional de la Orden de Trabajadores Sociales (ltalia), como organizacién invitada e interesada en
formar parte de la RTSSSI.

Entre los miembros presentes se establecieron nuevas lineas de accién, como la préxima publicacién de
la web con toda la informacion de la Red.

El Consejo General del Trabajo apoya la finalidad de la Red lberoamericana para la Docencia e
Investigacion en los Derechos de la Infancia. En 2014 se unié como miembro para desarrollar los
objetivos de REDIDI dentro de nuestra esfera de influencia, con el compromiso de que en nuestras
acciones cotidianas la estrategia sea involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los
objetivos de la Convencidon de los Derechos del Nino (1989). También garantizamos nuestra
participacién en las actividades organizadas por REDIDI, asi como en iniciativas y proyectos de trabajo
comunes, reforzando nuevos estudios y programas de investigacidn-acciéon que dinamicen la relacién
teoria-practica.

En mayo Ana I. Lima se reunié con Antonia Picornell, presidenta de RedIDI, para asentar las bases de la
colaboracién entre las dos entidades y evaluar las actividades en las que se han trabajado conjuntamen-
te en el Ultimo afio.
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Din Mundinl del Trabajo Social 2018

Como cada afio el 20 de marzo los Colegios Profesionales y el Consejo
General de Trabajo Social se volcaron en la celebracién del Dia Mundial
del Trabajo Social. La tradicién internacional marca en el calendario el
tercer martes de marzo como dia de referencia. Ana Lima y el CGTS
participamos en el Dia Mundial del Trabajo Social estaba en el 20° de
marzo de 2018, celebrado en Nueva York (352 aniversario), a través de la
FITS.

Dia en que los trabajadores y trabajadoras sociales de todo el mundo se
unen para celebrar los logros de la profesidn y llevar el mensaje tematico ;
a sus comunidades, lugares de trabajo y a sus gobiernos para crear [JEEASESE RS Y
conciencia sobre las contribuciones al trabajo social y la necesidad de =

: T s : e RARTO Ters
nuevas medidas. En 2018 se destacd la “promocién de comunidades y
entornos sostenibles”. Este fue el segundo y ultimo afo de este tema de la Agenda Global para el
Trabajo Social y el Desarrollo Social. Y se abre el nuevo tema “promoviendo la importancia de las

relaciones humanas” para el periodo 2019-2020.

Ana Lima no sélo participd en la celebracién de Naciones Unidas en Nueva York, sino, que como en anos
anteriores, envié un video-mensaje conmemorando el Dia mundial del Trabajo Social junto con otros
presidentes regionales y representantes de la FITS.

La Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo Social ha participado en diversos actos en
reconocimiento de la profesion:

La presidenta del Consejo, Ana Lima, y el miembro de la Junta Manuel Gutiérrez participaron en dos
actos organizados en la sede de la ONU en Ginebra. El primero de los actos fue la celebracion del Dia
Mundial por la FITS en la sede de la ONU, y el segundo la presentacion del Informe DESC de la
Plataforma DESC, de la que forma parte el Consejo y ha contribuido a su elaboracidn, en el que han
evaluado las politicas econémicas, culturales, sociales y de derechos humanos de Espafia. Este informe
promovido por la sociedad civil también fue presentado en el Congreso de los Diputados, en Madrid,
para arrancar el compromiso de los grupos parlamentarios de adaptar la normativa espafiola a las
directrices sobre derechos humanos que marca la ONU. El informe se presentd en Ginebra de forma
paralela a la evaluacién que la ONU realizé a Espaia sobre el cumplimiento de estas materias.

Ana Lima participé en la celebracion organizada por la Federacidon Internacional de Trabajadores
Sociales y la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social en la sede de la ONU en Nueva York.
Por primera vez, una presidenta del Consejo General del Trabajo Social es invitada a este acto, ademas
Ana Lima participaba también en calidad de presidenta de la Federacion Europea del Trabajo Social v,
como tal, miembro de la Ejecutiva de la FITS Mundial. Ana Lima ha aprovechado para exponer su visién
del trabajo social desde su experiencia en Espafia, al frente de una mancomunidad de servicios sociales
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durante mas de 20 afios y actualmente desde el Consejo General del Trabajo Social. Las iniciativas a
nivel reivindicativo y de visibilizacién llevadas a cabo por el CGTS en los ultimos afios, como la campana
‘Derechos Sociales por la Dignidad’ o su papel en la marea naranja, han sido reconocidas como buena
praxis por las organizaciones de trabajo social de otros paises y por la FITS Mundial.

La secretaria general, Emiliana Vicente, par-
ticipé en la Jornada “Trabajo Social y mujer:
la mirada profesional” organizada por la
Universidad Complutense de Madrid. La
jornada contd con varias mesas redondas
para analizar el papel del trabajo social. Emi-
liana Vicente, ponente en la mesa presidida
por la decana de Facultad de Trabajo Social,
Aurora Castlllo y en la que tamblen participé Gema Gallardo, vicedecana 22 del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Madrid, destacé que tanto “el trabajo social como el feminismo luchan por la igualdad,
la justicia social y los derechos humanos”. En la clausura se proyecté un video de la presidenta del CGTS,
Ana I. Lima, en el que se dirigid a las estudiantes presentes en la sala y les animé a “sentir el orgullo de
ser futuros profesionales”, ya que en sus manos esta reinventar esta profesion.

Ana Maya, miembro de la Junta, represento al
Consejo en el acto organizado por el
Ayuntamiento de Madrid. En el acto, que

politicos de la Corporacién, participaron tres
trabajadoras sociales que expusieron su
experiencia profesional. Ademas el
Ayuntamiento hizo un reconocimiento a la
profesion mediante la entrega de unas placas
conmemorativas a las trabajadoras sociales 9
con 25 afios de desempefio profesional. La Delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Soaales y Empleo Marta ngueras clausuré el acto haciendo un reconocimiento a la labor cotidiana de
= las trabajadoras sociales del Ayuntamiento de Madrid.

Ademads Ana Lima participd en la jornada “Trabajadores socia-
les en tiempo de cambio, capacitacion y desarrollo profesio-
I”, organizada por la Universidad de Pisa, el Consejo Regio-
nal de la Toscana y la Fundacidn de Trabajadores Sociales de la
Toscana para la Formacién y la Investigacion del 16 al 17 de
abril.
Intervino en la mesa “Experiencia internacional y escenario
italiano”, acomparfiada del presidente de la Asociacion Britani-
ca de Trabajo Social, Guy Shennan y el presidente del Consejo Nacional de Trabajadores Sociales de
Italia, Gianmario Gazzi. Ana desgrand la situacién que vive la profesion en Espana, los recortes, asi como
los proyectos como el Modelo de Servicios Sociales o las reivindicaciones para el reconocimiento como
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profesidon sanitaria o el aumento de ratios profesionales. Durante el martes, Lima, Shennan y Gazzi
volvieron a compartir mesa de intervenciones, esta vez para exponer y debatir sobre la accion politica
de las trabajadoras sociales. Lima desgrand el compromiso del CGTS con las politicas publicas y cémo
periddicamente se relne con las representantes politicas para hacer llegar las exigencias de la profesion.
Su intervencién se centrd en explicar el salto a la accién politica con campafias de denuncia como
‘Derechos Sociales por la Dignidad’, donde las profesionales empoderan a personas usuarias para
denunciar su situacién, o la campana ‘Hasta Aqui’, en que las profesionales denuncian los recortes
marcando simbdlicas lineas naranjas a las puertas de los servicios sociales. Por ultimo explico la
participacién y dinamizacidon que desde el CGTS se hizo en la Marea Naranja, un movimiento ciudadano
en defensa de la red publica de servicios sociales.

Ana Lima aprovechd también para reunirse con su homdlogo italiano, Gianmario Gazzi, con quien
compartié inquietudes y retos profesionales.

PRESIDENCIA DE LA FITS EUROPA Y EjJEcUTIVA DE FITS GLOBAL

Actualmente, IFSW Europa es una de las cinco divisiones regiona-
les de IFSW. IFSW Europa tiene 39 asociaciones miembro en 34
paises, con un total de 170.000 trabajadoras sociales. Datos acce-
sibles a través de la web de la FITS Europa.

Este afio se ha celebrado del 18 al 20 de ’
mayo en Bucarest la Asamblea de Delegados de FITS Europa, y con ella culminaba
el segundo afo de Ana Lima como presidenta de la FITS Europa. Una reunién
cuyas votaciones tenian como consecuencia la creacién de una nueva Junta
Ejecutiva, con representantes como Fernanda Rodrigues (Portugal), Maria
Runarsdattir (Islandia), Ana Radulescu (Vice-Presidenta de la Region, Rumania, y
gue ha sido reelegida por otros 4 afios en la Asamblea General de Dublin), Brian
Auslander (Tesorero, Israel) y Niels C. Barkholt (Dinamarca). Del mismo modo, en
la Asamblea General de la FITS en Dublin culminaba el segundo afio de Ana Lima
como representante de FITS Europa y miembro en la Ejecutiva de la FITS Global.

Ana Lima ha atendido, entre 2017 y 2018, a las diversas reuniones, de estas a nivel
FITS Global, como parte de la Ejecutiva Global asistid a las reuniones de Basilea,
Dublin y Nueva York. Esta tltima, coincidiendo con la ya mencionada celebracién del
352 aniversario del Dia Mundial de Naciones Unidas en Nueva York. En las que ha
defendido los intereses europeos y la promocion de la profesidon, asi como sus
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miembros, entre los cuales estan enmarcados los intereses del CGTS.

Por otro lado, en Febrero, Ana Lima acudié a la reunion
Ejecutiva de la FITS Europa, celebrada en Viena, y a
diversas reuniones por Skype para la preparacion de la
Conferencia Europea de la FITS que tendrd lugar del 8
al 11 de septiembre en Viena en 2019. Otras Juntas
Ejecutivas tuvieron lugar en Enero y Abril de este
mismo afo. En Mayo, durante Asamblea General de
Delegados la conferencia se ha visto muy respaldada
por el resto de paises miembros de la FITS Europa,
ahora es accesible a través de la web de la conferencia.

. SOCIAL PROTECTION
& HUMAN DIGNITY

Ifsw european conference
VIENNA 2019

En estos dos afios Ana ha implementado los procesos organizativos, democratizado las relaciones
internas a la FITS Europa, aproximando a los miembros a la Ejecutiva y recuperado la confianza de los
mismos para con la organizacion. Dos afios que cierran con un balance organizativo positivo, en los que
se ha recuperado positivamente una situacidn financiera transparente y saneada, se ha simplificado y
ajustado un Plan de Trabajo mas realista y eficiente, y se han generado nuevas y positivas sinergias
internas de comunicacidn, participacién y difusién.

AGENDA GLOBAL DEL TRABAJO SOCIAL — OBSERVATORIO REGIONAL
EUROPEO DE BUENAS PRACTICAS

ENSACT PARTNERS ENSACT organizacion paraguas constituida por 7
* European Association of Schools of Social Work EASSW - www.eassw.org organizaciones europeas, que unieron fue rzas para
« European association of training centres for socio-educational care work FESET - www.feset.org com pO ner el Ob-

 International Federation of Educative Communities FICE Europe - www.fice-inter.net

servatorio Euro-

« International Federation of Social Workers IFSW Europe peo de Trabajo

s Powerls, service users in social work learning partnership - us.info SOCiaI y Desarro- ;
 Social Work and Health Inequalities Network SWHIN - http://blogs.coventry.ac.uk/swhin/ . (
llo Social, en

2007. Y que desde 2014 han sido los encargados de desarrollar los
informes del observatorio europeo de la Agenda Global. European Network

for Social Action

En 2017, se ha realizado un llamamiento para las contribuciones de EnsaCt

buenas practicas en Trabajo Social en Europa, y sus posterior difusién a través de la publicacién de su
“Informe 2018” o Tercer Informe, sobre la “Promocién de comunidades y entornos sostenibles”, tal y
como marcan los ODS y la Agenda Global para el Trabajo Social y el Desarrollo Social. Presentacion que
se ha llevado a cabo, primero en la Asamblea General, posteriormente en la Conferencia Conjunta
Mundial 2018 (EASSW, ICSW y IFSW), celebrada a principios de julio en Dublin. Conferencia Mundial
Conjunta Dublin 2018 (IFSW; ICSW y EASSW) presentacién y datos 32 Informe Europeo del Observatorio
sobre la Agenda Global.

* International Council on Social Welfare ICSW Europe - www.icsy
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La ENSACT, debatird y publicara los resultados de este informe, en base a las 15 contribuciones de 13
paises 2017. Frente a los 32 reportes de 16 paises en 2016. Hecho que ha fomentado el debate sobre la
continuidad del observatorio, asi como la restructuracion interna en los puestos de poder, y debido a
gue las conferencias conjuntas se acabaran en 2018, y no habra para 2020, se plantean el objeto de
existencia de los observatorios a nivel regional. No obstante, estas colaboraciones barajan un futuro
probable para el 2020, con una colaboracién mas puntual y flexible. El informe presentado en Asamblea
General en Dublin, versd sobre la publicacién que el Observatorio hizo publico y accesible en 2018.

El Consejo, ha respondido a ésta convocatoria de buenas practicas y ejemplos del trabajo social
europeo, para el Informe 2018, presentando dos contribuciones, como ejemplos en la “Promocion de
comunidades sostenibles y desarrollo sostenible”. Manuel Gutiérrez y Ana Lima han presentado
“Emergencias” en base a la estructura y trabajo que se esta generando desde la estructura colegias
coordinado por el Consejo. Y Ana Lima y Encarnacidon Pelaez, con el “XIll Congreso Estatal y |
Iberoamericano de Trabajo Social”, que afiadié los datos posteriores de la evaluacion del evento, asi
como el “Manifiesto final del XllI Congreso Estatal y | Iberoamericano de Trabajo Social”, que
pronunciaran la presidenta del Consejo General del Trabajo Social y de la Federacién Internacional de
Trabajo Social-Europa, Ana I. Lima, y la presidenta de la Federacion Internacional de Trabajo Social-
América Latina y Caribe, Silvana Martinez.

ASAMBLEA DE DELEGADOS DE LA FITS. RUMANIA

La presidenta del Consejo General del Trabajo Social, que
| también preside la Federacién Europea de Trabajadores Socia-
les, ha presidido la Asamblea General de Delegados de la Fe-
deracién europea los dias 18, 19 y 20 de Mayo, celebrada en
Bucarest (Rumania), y acogido por la asociacién rumana de
trabajo social AsproAs.

Ademas de como presidenta de la Federacion Europea de Tra-
bajo Social, Ana Lima representd a Espafia en la Asamblea,
votando y dando su opinién como representante de los y las
trabajadoras sociales espafiolas. De esta forma, defendid los intereses de la profesidon en Espafia y
trasladé sus preocupaciones. En la reunidn, se puso de manifiesto que esta visién y reivindicaciones
estan en sintonia con las de la FITS Europa, la Agenda Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Antes de iniciar la Asamblea, se organizo el taller “El futuro de
la FITS Europa: Visién y estrategia”, con el que se propicié una
reflexion de los miembros de la FITS Europa. También escenificd
el deseo de la Ejecutiva de involucrar mas a los miembros de la
organizacién en los procesos de toma de decision. De esta
forma, se fomenta la vinculacién y sentido de pertenencia con
la organizacién a todos sus niveles. Por otra parte, se realizd un
analisis DAFO que contribuyé al fortalecimiento institucional y
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la creacion de una identidad mas sélida.

Una vez en la Asamblea General, se aprobaron los presupuestos, la memoria de trabajo y el
nombramiento de los nuevos miembros electos de la Ejecutiva y de apoyo a esta, que tomaron posesién
de su cargo. La Asamblea aprobd la elaboracidon de un nuevo Plan de trabajo producto del analisis y
reflexion de todas las personas asistentes, que representan al trabajo social en sus respectivos paises. Se
dara prioridad y una mayor visibilizacion a las acciones que respondan a los retos del trabajo social en
Europa. También se renové el espiritu de fomento del trabajo en red y la mayor interconexion entre los
miembros.

Ademas de la Asamblea, también se reunié la Ejecutiva Europea, presidida por Ana Lima. Por una parte,
mantuvieron un encuentro previo a la Asamblea, en la que la prepararon. Y, posteriormente, tras esta,
trazaron las lineas de trabajo futuro, acordes a los puntos aprobados en la Asamblea.

También, mencionar que en ésta asamblea se a presentado la culminacidon y resultados de la
colaboracién de la FITS Europa con Oxford University Press en la creacién de una base bibliografica de
Trabajo Social en Europa, que se encuentra en su fase final y ultimando detalles previo a su publicacidn.
Ana Lima como co-coordinadora, y el Consejo General, han participado activamente tanto en la recogida
de datos como en el proceso de elaboracion, lo cual se vio reflejada, y se nos hizo mencién, en la
presentacion de los resultados en la Asamblea de Delegados. Esperamos que esté disponible lo antes
posible.

en el trabajo social: perspectiva de IFSW Europa", de la Revista Europea de Trabajo Social, que escribid
Ana Lima con Alfredo Hidalgo, el 17 de enero de 2018. Y se agradecio a los miembros de la FITS Europa
la colaboracién en la encuesta que ayudo al desarrollo del articulo, a través de un cuestionario
estructurado y cerrado a los presidentes de los miembros de las organizaciones profesionales de la
Federacién Internacional de Trabajadores Sociales de Europa (IFSW Europa), que también incluye a
Turquia e Israel. Los miembros de la FITS Europa son informantes clave sobre la situaciéon actual que
rodea a los trabajadores sociales en sus diferentes territorios nacionales, aportando una visidn
internacional al respecto.

El articulo resultante se espera que contribuya a un mejor entendimiento del trabajo social en Europa,
siendo un estudio de andlisis del grado de conocimiento, uso y practica del nuevas tecnologias entre los
profesionales del trabajo social en su entorno de trabajo y para descubrir sus reticencias o reservas
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principales a un uso mas intensivo de las TIC en el desempefio de sus tareas. Y nos permite saber, entre
otros resultados, que el éxito de las TIC entre los profesionales dependerda de su capacidad para
adaptarse a la naturaleza profesional especifica del trabajador social en el dominio de intervencién. Sin
embargo, la incertidumbre con respecto a la seguridad del tratamiento de datos personales, con
respecto al aumento de las horas de trabajo no incluidas o pagadas, y también, con respecto al aumento
del estrés profesional es un factor clave que explica la reticencia de algunos profesionales a un uso mas
intensivo de las TIC.

ASAMBLEA GENERAL DE LA FITS GLOBAL. DUBLIN

= La Asamblea General FITS arrancaba con 70 organizaciones
mmm participantes de las 128 que la componen, y se desarrollard

12y 2008 ekl reend i en dos dias de intenso trabajo, en que se estudiaran cuestio-
Asamblea General 2018 nes de relevancia para el Trabajo Social a nivel global.

1-2 Jln 200, e, e g

Ana |. Lima Fernandez, presidenta del Consejo General del

Trabajo Social, también presidenta de la Federacion Europea
de Trabajadores Sociales, y Manuel Gutierrez miembro de la
Junta del Consejo representan a Espaiia, en la Asamblea Ge-
neral de la FITS Global en Dublin (Irlanda), los dias 1y 2 de julio.

Una oportunidad que cada dos afios nos permite la coordinacién a nivel internacional, participando en la
elaboracién de la vision estratégica y en el plan de accién, pu-
diendo enriquecer con ello nuestra profesidon en Espafia, trasla-
dando sus preocupaciones mas alla de Europa, a través del in-
tercambio de experiencias y la consolidacién de la red interna-
cional de contactos.

Varios de los temas tratados en la Asamblea General afectan
directamente al Trabajo Social en Espafia, como es la Declara-
cién de Principios Eticos de la FITS, integrada en la Gltima edi-

cion de nuestro Cédigo
, . 1. R ition of the Inh ignity of H ity / R imi de
Deontoldgico. Ia inh ignidad de la Humanidad
. ., A . 2. Pr ting Human Rig| 1P ion de los Derechos Humanos
El Consejo participd activamente en dicho proceso de
o .« .« o o o Z. . 3. Pr ing Social Justice /Pr ion de la Justicia Social
actualizaciéon de la Declaracién Principios Eticos, que fue oo o e
establecida por la FITS y la IASSW-AIETS el 3 de marzo de 2012, |* Frometing the Right to Selfbetermination | Promocion del berecho a
Y que empezd su renovacién en octubre de 2016, con el
. . e . 5. Promoting the Right to Partici ion / Pr ion del Derecho a la
establecimiento de la Comisién Permanente de Cuestiones Participacién
Eticas de la FITS. La nueva actualizacidon de la Declaracién de 6. Respect for Confidentiality and Privacy | Respeto por Ia
Principios Eticos de Trabajo Social, fue presentada en asamblea ¢ T
y se aprobada por unanimidad’ y cuenta con nueve Principios 7. Treating People as Whole Persons / Trato Integral del individuo
Eticos Universales de Trabajo Social. El “Uso ético de las nuevas |s. ethical use of Technology and Social Media / Uso ético de las nuevas
, . tecnologias y las redes sociales
tecnologias” se presenta como un punto innovador a destacar.
9. Professional Integrity / Integridad profesional
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Durante la Asamblea fue elegida la nueva Presidenta de FITS Global Silvana Martinez, la Vice-presidenta
de la FITS Europa Ana Radulescu, entre otros cargos regionales y ejecutivos.

En ésta ocasion, al cierre del segundo dia de Asamblea General comenzd la Conferencia Mundial
Conjunta de Trabajo Social, en Dublin del 4 al 7 de julio, 2018 (SWSD).

CONFERENCIA MUNDIAL DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO SOCIAL
WSWD 18 - DUBLIN

El Congreso Mundial, organizado por la Federacion Internacional de Traba-
jadores Sociales, la Asociacidn Internacional de Escuelas de Trabajo Social y
el Consejo Internacional de Bienestar Social, tuvo lugar del 4 al 7 de julio en
Dublin.

En esta ocasion el tema del Congreso fue la Sostenibilidad Ambiental y Co-
munitaria: Soluciones Humanas en Sociedades en Desarrollo contando con
la participacion de mds de 2.000 profesionales, académicas, educadoras,
legisladoras y usuarias de servicios de todo el mundo para debatir cuestio-
nes clave que afectan a sus vidas y las de los individuos, las familias y las comunidades con las que
trabajan.

La ponencia inaugural contd con la presencia de Mary Robinson, ex Presidenta de la Republica de
Irlanda y ex Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Los cuatro dias
contaron con conferencias, presentaciones orales, talleres, simposios, pdsteres y espacios de exhibicion.

Ana |. Lima participd en diferentes espacios del Congreso visibilizando el Trabajo Socia espanol: la
ponencia y el poster “Social needs in people with cancer at the end of life”, donde se presentaron los
resultados de la investigacion elaborada por el Consejo en colaboracion con la Asociacion Espaiola
contra el Cancer; la ponencia “New Social Intervention Technologies as a challenge in Social Work: IFSW
Europe perspective”, investigacién realizada sobre el uso de las nuevas TIC en la intervencién de las
trabajadoras sociales en Europa; la ponencia “Agenda 2030: a cooperative implementation of the SDGs
by Ibero-American Social Workers”, donde se expusieron buenas practicas desde el Trabajo Social
Iberoamericano para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que marca la
ONU; y el péster “Social Work as a resilient element to face of disasters”, sobre el papel y la intervencion
de las trabajadoras sociales en situaciones de emergencia llevadas a cabo en Espafia. Esta Ultima se
presentd junto a Manuel Gutiérrez, tesorero y vocal de emergencias del CGTS.

El evento contd con la participacion de trabajadoras sociales espafiolas que compartieron sus
experiencias y trabajos con colegas de otros paises. Entre los trabajos se presentaron el pdster
“POLYCARE: Home care supported by ICT to improve conditions of chronic patients life” de Silvia Adillén
Salas, colegiada del COTS de Aragdn, que compartid su experiencia en el Xlll Congreso Estatal de Trabajo
Social del CGTS, y el pdster “CIF Spain: promoting exchange programs for social workers in the struggling
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for peace” de José Antonio Alvarez y Vanesa Santos, colegiada del COTS de Cantabria, que cuenta el
programa de intercambio CIF en Espaiia, con el que el CGTS tiene firmado un convenio de colaboracion.

RELACIONES CON PAISES MIEMBROS DE LA FITS

Ana Lima ha realizado coordinaciones con diferentes paises miembro
de la FITS como Presidenta de la Regidn, asi como la representacién
de la presidencia del Consejo General del Trabajo Social. Y
procurando conocer de primera
mano las actividades que se reali-
zan, afianzar la relacion, y colabo-
racion de las mismas con la IFSW
Europa, recogiendo sus dificulta-
des, expectativas y propuestas.

En Febrero, atendia a una reunidn con la Asociacién Francesa de Tra-
= bajo Social, en Paris, donde no sélo se intenté fomentar una mayor
participacién internacional de ésta asociacidn, sino que ademds se fortalecieron los contactos y
compartieron perspectivas y experiencias.

En paralelo Ana Lima acudié a una Conferencia en Paris sobre la situacién de la Infancia en una
comparativa entre diferentes paises Europeos. Un acto que durante los dos afios como presidenta de
FITS Europa, se une a otros celebrados a lo largo de la geografia europea.

En abril, Ana Lima fue invitada al seminario sobre los “Desafios aplicados
al trabajo social: presente y futuro” en Lisboa, y aprovechd la ocasién para
organizar una reunidén en la sede de APSS, Asociacién portuguesa de
trabajo social. Manteniendo una primera reunién con la presidenta Maria
Joaquina Madeira, donde se trataron temas como la participacién de
Portugal como miembro. Ana Lima también les animé a tener un papel de
liderazgo en la ejecutiva, y actualmente esta Fernanda Rodrigues como
miembro ejecutivo, y estan representantes en organizaciones europeas como IFSW Europa como es
Graga André.

H#EUROPEANHEROS El Consejo colabord en esta campafia europea para visibilizar distintas
profesiones, entre las que se incluye el Trabajo Social. Desde el Consejo nos postulamos dentro de la
FITS Europa para ofrecer el testimonio de una trabajadora social espafiola, que finalmente participd en
la campafia con su experiencia
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Eje de compromiso politico—social

1. EJE DE COMPROMISO

POLITICO - SOCIAL

Derechos sociales por la dignidad

Marea Naranja. jHasta aquil

Procesos de la Reforma de la Adm. Local

> Otras: Red Iberoamericana y Alianza Paises
Austeridad
> Propuestas politicas desde el trabajo social

PARTICIPAMOS
Cumbre Social - Alianza contra la pobreza
Coordinadora de ONG’s

Estatutos CGTS. RD 877/2014, de 10 de octubre. Articulo
2.Funciones.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesion a nivel
nacional e internacional y convocar congresos nacionales e in-
ternacionales.
c¢) Contribuir a la proteccion de los derechos de los consumidores
y consumidoras y de los usuarios y usuarias de los servicios pres-
tados por las personas colegiadas.
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COMPROMISO POR EL .
SISTEMA PUBLICO DE =34
SERVICIOS SOCIALES: v
CUARTOPILAR  §

MAS NECESARIOS QUE NUNCA
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30 ANOS DEL PLAN CONCERTADO

zando el papel del Trabajo Social.

También en mayo nuestro Vicepresidente Enrique Pastor
también participo el 25 de mayo en la Jornada Servicio Sociales
del Siglo XXI; Construyendo el Cuarto Pilar. Organizada por el
Colegio de Psicélogos de Murcia,
Fernando Chacén, vicepresidente del Consejo de Psicologia vy
Lourdes Menacho, presidenta del Consejo General de Colegios
de Educadoras y Educadores Sociales.
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intervinieron en mesa,

Durante este afo se ha tratado de visibilizar el aniversario
del Plan Concertado a través de la participaciéon del Consejo
en jornadas y seminarios donde se ha resaltado la importan-
cia de consolidar y renovar los compromisos que suponen
para los Servicio Sociales este pacto interadministrativo

En concreto el 16 mayo Emiliana Vicente participd en un
acto en el Congreso de los Diputados para hacer un balance
y determinar lineas de futuro de los 30 afios del Plan Concer-
tado en la Comisidn
de Sanidad y Servi-
cios Sociales visibili-

S Servicios Sociales del siglo XXI:
Construyendo el Cuarto pilar
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Durante las Il Jornadas de Servicio Sociales Locales se disefio una imagen especifica para conmemorar
este aniversario. Junto a companferos/as de profesidon y Colegios nos reunimos en torno a esta imagen
para reforzar la idea de necesidad de consolidacién, reestructuracién y refuerzo del Plan y de los
Servicios Sociales.

CAMPANA DERECHOS SOCIALES POR LA DIGNIDAD

Esta segunda edicidn de la campafia, que se lanzd por primera vez en 2015, tiene por objeto mostrar a través de
casos que la recuperacidn econdmica de la que se habla no se estd produciendo. Al contrario, queremos
denunciar que la pobreza se esta enquistando y se estdn vulnerando derechos humanos.

Como ya se hizo la otra vez a través de los Colegios se solicité de su colaboracién para la localizacién de casos. El
perfil de los casos que se buscaba era, una familia de clase media empobrecida con la crisis, que su situacién no
mejora, que estén siendo atendidos por los servicios sociales pero que ademas también se esta trabajando con
ellos y con la familia desde sanidad o educacion.

Agradecemos al Colegio de Badajoz su labor en la busqueda de uno de sus casos que sera el nicleo central de
este corto documental. Por otro lado, la campaia tendrd una segunda pata que serd mostrar en clave mas
profesional la labor del trabajador social, en este caso, a través de nuestro compafiero Antonio Nisa (Presidente
del Colegio de Badajoz).

Al cierre de esta memoria estad por concluir la edicién del corto y se dejara a la nueva Junta de Gobierno del
Consejo que planifique la presentaciéon formal de la campaia. Como ya se hizo en la primera campafia se
pretende poner el foco en la denuncia y en la vulneracién de derechos.
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CONGRESO NACIONAL DE PROFESIONES DE UNION PROFE-
SIONAL

El 18 y 19 de Enero tuvo lugar en Madrid el | Congreso Nacional de Profesiones, una cita para la
reflexion, el didlogo y la autoexigencia profesional. Muchas profesiones se dieron cita con el objetivo
primordial de compartir, analizar, valorar y comunicar aquello que es comun y esencial al ejercicio
profesional: el interés general, publico y social; es decir, las garantias que la buena practica profesional
puede proporcionar a la ciudadania para preservar y hacer efectivos sus derechos.

Se analizaron los asuntos esenciales de las profesiones —deontologia, formacién continua, acto
profesional—, asi como los canales de representacién y participacion de las mismas en nuestra sociedad
—proyectos de innovacion social, pactos de estado—.

En el marco del Congreso destacaron las ponencias de la Catedratica de Filosofia Moral, Amelia
Valcércel; el Catedratico de Fisiologia y Médico de Medicina Familiar y Comunitaria, Arcadi Gual; el
Diputado y Catedratico de Derecho Constitucional (en excedencia), Diego Lépez Garrido; y el Catedratico
de Economia de la Empresa, Emilio Ontiveros.

Ana I. Lima, vicetesorera de UP, participd el jueves tarde en la segunda mesa de debate sobre Pactos de
Estado, donde se expuso el papel del Trabajo Social en la contribucién y consecuciéon de los mismos. Ana
destacod la labor que hacemos para conseguir un Pacto de Estado por los servicios sociales y puso en
valor el trabajo social, nuestros valores, nuestro perfil mayoritariamente femenino y nuestros retos. "Los
pactos de Estado las Profesiones funcionamos mas como un lobby que como un grupo de expertos
consultivos. Si estamos en estos espacios es porque nos empoderamos y somos proactivas".

Asimismo, se leyd la Declaracién institucional del | Congreso Nacional de Profesiones, organizado por
Unidn Profesional ratificada y aprobada por todos los Colegios Profesionales presentes. Destacé la
participacién de los colegios profesionales de Badajoz, Santa Cruz de Tenerife, Madrid, Aragén y Ledn.
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REUNIONES CON PARTIDOS POLITICOS

Reuniéon con PODEMOS

El 2 de marzo Ana I. Lima fue invitada a la reunién convocada por las diputadas de Podemos Ana Terrén
y Ana Marcello, en el Congreso, en la que también participaron el Consejo General de la Psicologia, el
Consejo General de Educadoras y Educadores Sociales, la Asociacién de Directores y Gerentes y
representantes de la Marea Naranja. Ana Lima reivindicé el papel del trabajo social como profesién de
referencia en el sistema publico de servicios sociales, recordd las reivindicaciones que ya se hicieron
llegar a los grupos parlamentarios y partidos en 2015 y que si-
guen vigentes, asi como la necesidad de que sea la Administra-
cién Publica la garante de los derechos sociales.

Desde la Comisién de Sanidad, Consumo y Bienestar Social del
grupo parlamentario confederal Unidas Podemos se ha invitado
al Consejo para participar el dia 22 de noviembre en una Jornada
sobre Servicios Sociales.

Encarna Peldez intervino en la mesa “La necesidad de un sistema
publico de servicios sociales: un derecho constitucional.” Tam-
bién intervinieron el Consejo General de Psicélogos y de Educadores/as Sociales.

Reunién con PSOE

Continuando con la ronda de contactos politicos el 24 abril Ana I. Lima y la secretaria del Consejo
Emiliana Vicente Gonzalez fueron convocadas por Pedro Sdnchez, secretario general del PSOE para
hablar sobre la Ley marco de Servicios Sociales, la reforma constitucional, los derechos fundamentales,
los ratios y en especial sobre la consideracién de los servicios sociales en la ley de contratacién.

El Consejo se reune con altos cargos del Gobierno

El Consejo fue invitado al acto de toma de posesién de los altos cargos del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social como la nueva secretaria de Estado de Servicios Sociales, M. Pilar Diaz
Lépez, la directora general del Imserso, M. Carmen Orte, o la secretaria de Estado de Igualdad, Soledad
Murillo.

Posteriormente se han mantenido reuniones con la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales y con la directora del Instituto de la Mujer y la
delegada del Gobierno para la Violencia de Género.

Por una parte, la presidenta del CGTS, Ana Lima, la secretaria general,
Emiliana Vicente, y el tesorero, Manuel Gutiérrez, se reunieron el pasado
10 de septiembre con la Secretaria General de Servicios Sociales, Maria
Pilar Diaz Lopez, que es trabajadora social. Los representantes del Consejo
abordaron los retos de los servicios sociales, su coordinacién con los sanitarios y con otros ambitos de
intervencion y la discapacidad. Se trasladaron a la Secretaria de Estado las demandas de la profesion y
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se puso al Consejo a disposicién del Gobierno como representante de las profesionales colegiadas del
Trabajo Social.

Por otra parte, el pasado 18 de septiembre, Ana Lima y Emiliana Vicente se reunieron con la directora
del Instituto de la mujer, Silvia Buavent y con la delegada del Gobierno para la Violencia de Género, Pilar
Llop. Se ahondd en la figura del trabajo social en el dmbito de la igualdad y en concreto de la violencia
de género. El Consejo se puso a disposicién del Gobierno para colaborar en la elaboracién de todo tipo
de protocolos, procedimientos e instrumentos para abordar este reto.

REUNION DIRECCION GENERAL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL

Ana M2 Maya y Manuel Gutierrez se reunieron con Gerardo Gutierrez Ardoy, Director General del SEPE.
El contacto se inicio a través del Colegio de Trabajo Social de Castilla La Mancha. El Director General
manifestd al Colegio su interés en que los y las trabajadores sociales de toda Espafa participemos en el
desarrollo del PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030.

La reunidn gird en torno a tres claves:

- Establecer un Marco de colaboracion entre la Direccion General y el Consejo.

- Realizar unas jornadas estatales en Castilla La Mancha donde se pretende tender puentes entre
Servicios Sociales y empleo.

- Establecer un protocolo de colaboracién entre trabajo social y empleo que luego puedan desarrollar
especificamente cada colegio con su comunidad auténoma.

Durante la reunién se comentaron las dificultades que existen en las Comunidades Auténomas para la
contratacién ene las Comunidad Auténomas y de la figura del técnico para el asesoramiento del empleo.
Igualmente se han hecho llegar aportaciones en relacién a los planes de empleo joven que estan
elaborando y el decreto de practicas no laborales.

MOVIMIENTOS SOCIALES Y COLECTIVOS

Plataforma DESC

La Plataforma DESC (de la que es miembro el Consejo) ha
elaborado un informe en el que evalia las politicas
econdmicas, culturales, sociales y de derechos humanos de
Espana. Este informe promovido por la sociedad civil se
presentd en el Congreso de los Diputados, en Madrid, para
arrancar el compromiso de los grupos parlamentarios de
adaptar la normativa espafiola a las directrices sobre
derechos humanos que marca la ONU. El informe se
presentd en Ginebra de forma paralela a la evaluacion que
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la ONU realizé al Gobierno de Espafia sobre el cumplimiento de estas materias. El informe ha sido
respaldado por 17 Colegios de Trabajo Social.

La presidenta del Consejo, Ana Lima, y el miembro de la Junta Manuel Gutiérrez participaron en su
presentacion y elaboracion del mismo, visibilizando la vulneracién de los derechos sociales de Espafia.

Informe Sociedad Civil Agenda 2030

La Plataforma Futuro en Comun, de la que es miembro el Consejo,

estd elaborando un Informe Sombra sobre ODS. Durante el segundo

semestre de 2018 se presentaron los contenidos reflejados en dicho

informe. Este documento se dividird en cuatro combos que recogeran »
por qué es tan necesario poner en marcha de forma urgente la FUTURO EN COMUN
Agenda 2030. Incluird testimonios reales de personas afectadas de

manera transversal por diferentes desigualdades sociales.

Quorum Global

La coordinadora de ONGD y otras organizaciones crearon a finales de 2017
el espacio Quorum Global. Es un proceso de acercamiento y conexion de los
actores comprometidos con el cambio global desde la justicia, el bien
comun y la profundizacién de la democracia. EI Consejo colabora
activamente en este espacio. Del 19 al 21 de octubre tuvo lugar en Malaga
el encuentro estatal de colectivos e iniciativas sociales, Islas Encendidas, en
el que participd Rafael Arredondo, como vocal del Consejo.

La Cumbre Social cumple 6 ainos

El Consejo General ratifica su compromiso de seguir
reivindicando desde la plataforma los derechos sociales

ﬂ 6 _@ !’ de las personas.
e ,~j‘ ’ ﬁ., AN.9§ — “"

el 30 R REIVINDICANDO ﬂ' [
’““‘—! Z555% DERECHOS v o

)

QAP PERSONAS %;

Desde hace 6 afios que la Cumbre Social Estatal hizo su
primera declaracién mdas de 130 organizaciones de

6 afios de reivindicaciones multiples areas has puesto en comun sus preocupacio-
T nes y animaron a los ciudadanos y ciudadanas a salira la
#VamosCumbre calle en septiembre de 2012 para defender sus dere-

chos.

Durante todos estos afios la Cumbre Social ha seguido mantenido su compromiso con los derechos de la
ciudadania, recurriendo a la denuncia publica a través de comunicados y las movilizaciones sociales y
democraticas.
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Mantener la lucha para garantizar derechos tan basicos como la sanidad, educacion, justicia y servicios
sociales, asi como reclamar mayor inversién publica, la reactivacion econdmica, y mas y mejor empleo.
La Cumbre Social Estatal no va a parar en sus reivindicaciones hasta restaurar y consolidar un Estado de
Bienestar mas inclusivo.

Durante este afio, el Consejo General del Trabajo Social ha participado dentro de la Comisién
Coordinadora de la Cumbre Social. Se esta elaborando un documento llamado “Una década perdida”
gue abordard todos aquellos pasos atrds dados durante esta grave crisis econémica, politica y social. El
CGTS esta participando activamente en su redaccidn.

Ademas, se sigue participando en los diferentes Plenarios monograficos de la Cumbre Social Estatal. Se
ha celebrado uno con motivo del dia internacional de la mujer y otros sobre pensiones dignas.

Este ano se ha celebrado el sexto aniversario de la Cumbre Social. EIl Consejo ha ratificado su
compromiso de seguir reivindicando desde la plataforma los derechos sociales de las personas.
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Eje de estructura coleginl

Estatutos CGTS. RD 877/2014, de 10 de octubre.
Articulo 2.Funciones.

1) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios
cumplan las resoluciones del propio Consejo General
dictadas en materia de su competencia.

| q) Constituir y mantener el censo de profesionales del
Trabajo Social a nivel estatal en coordinacion con Cole-
gios Territoriales y, en su caso,

f;g 2. EJE DE ESTRUCTURA

COLEGIAL

‘ > Estudio sobre colegiacion
> Ley de servicios Profesionales (UP)

> Talleres para Juntas y Colegios

(formacion especializada de procedimientos y con los Consejos Autonémicos.
gestién colegial) r) Llevar el Registro Central de Sociedades

> Mapeo de profesionales en diferentes Profesionales.
ambitos

BECAS Y OTROS PROGRAMAS PARA COLEGIADAS

Cursos de Idiomas CUID UNED 2017-2018 — Segundo Semestre

El Consejo General tiene firmado un convenio con el objeto de desarrollar programas de formacién de
idiomas a través del CUID. En septiembre la UNED abrié el plazo de matriculacién envidndose la
informacidn con precios reducidos para colegiadas de Trabajo social en el curso académico de idiomas
2017/18.

AGENDA PROFESIONAL

Todos los meses, desde el CGTS sacamos una Agenda que recoge informacion de
interés para nuestra profesion: ofertas de empleo, oposiciones, eventos, noticias,
etc. Durante este afio se ha realizado un nuevo formato de agenda adecuandolo a
los nuevos tiempos.

También se han venido haciendo Agendas especiales con informacion especifica
sobre temas importantes: Dia Mundial del Trabajo Social, de la Mujer o de la
Mediacidn.

FORMACION EXTERNA

El Consejo General del Trabajo Social posee una amplia experiencia en la formacidn de profesionales del
Trabajo Social. Trabajamos con diferentes administraciones, universidades y entidades a través de
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convenios de colaboracion en el desarrollo de diferentes cursos de formacién tanto en modalidad
presencial como online.

Estas iniciativas formativas estdn disefiadas para facilitar a las trabajadoras sociales que lo deseen la
actualizacion de los conocimientos adquiridos, asi como dotarles de las herramientas necesarias que
sustenten su labor profesional.

El Real Decreto 877/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo General
de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, establece como una de
nuestras funciones promover la formacién continuada de las profesionales e impulsar la acreditacién de
los niveles de formacion a los fines de mejorar la empleabilidad y la calidad de la atencién profesional.

Durante 2018 se han desarrollado los siguientes cursos de formacién:

e CURSO SEMIPRESENCIAL: "MODELO DE DIAGNOSTICO SOCIAL A APLICAR EN EL TRABAJO SOCIAL"
(100 horas). Impartido por lzaskun Ormaetxea. Duracién de noviembre 2018 a enero 2019.

e CURSO ONLINE: "REGLAMENTO GENERAL EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA
TRABAJADORAS SOCIALES". Se han desarrollado dos ediciones de este curso online en formato de video
clases impartido por TICDATUM.

e CURSO PROTECCION DE DATOS. CONVERSIA

JORNADA SEGURIDAD Y GDPR PARA COLEGIOS PROFE-
SIONALES

Durante el 27 de febrero se celebraron estas jornadas, cuyo objetivo era revisar los principales retos a
los que se enfrentan los Colegios Profesionales ante los nuevos marcos regulatorios, definiendo la mejor
aproximacion para su cumplimiento.

El CGTS, junto con representantes de otros Colegios Profesionales, asistieron a este evento que revisaba
las principales normativas que afectan al marco de la seguridad en entornos colegiales, analizando las
implicaciones que estas pueden tener en los procesos de gestion interna y las principales medidas que el
sector propone para superar el reto de cumplimiento.

COLLEGIUM

En la Il edicion de COLLEGIUM el CGTS ha
reunido a 37 representantes de 22 Colegios
Profesionales. Durante dos dias se han
tratado aspectos clave de la gestion colegial
y de la profesién a través de dindmicas
participativas y con la exposicion de
experiencias y buenas practicas.

11 ENCUENTRO
IN-SCOLE( |
i ORY
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La primera jornada, el viernes 15, se centrdo en la comunicacién. Por una parte, se analizé la
comunicacidn externa y, por otra, la comunicacién interna. La organizacién y coordinacion de la parte
del encuentro destinada a la comunicacién externa corrid a cabo de Vanessa Pi, periodista, responsable
de comunicacién del Consejo General del Trabajo Social. Se recordaron las bases tedricas de la
comunicacidn institucional, a través de las relaciones con los medios de comunicacién y a través de
redes sociales y la pagina web. Fue una sesién sobre todo practica en la que se persiguid la participacién
de los colegios. Se trabajaron casos practicos que dieron pie a aunar la comunicacidn externa de toda la
organizacién profesional.

La parte relativa a la comunicacién interna corrié a cargo de Rafael Arredondo, miembro de la Junta de
Gobierno del Consejo General del Trabajo Social. Su intervencidn consistié en un repaso a las diferentes
herramientas tecnolégicas de que se disponen para mejorar la comunicacidn interna tanto de los
colegios hacia los colegiados y colegiadas y con el Consejo. Arredondo explicé de forma didactica y
sencilla tanto el funcionamiento de las aplicaciones y herramientas como su utilidad de cara a mejorar la
organizacién interna, por tanto consiguiendo una comunicacion interna mas efectiva.

En la jornada del sdbado se trataron aspectos enmarcados en los ejes estratégicos del plan de trabajo
del Consejo General, como los ambitos competenciales de la organizacion colegial, gestidon colegial,
defensa de la profesién, formacién, acciones desarrolladas en los diferentes dmbitos de intervencién y
de compromiso politico-social.

ENCUENTRO GERENCIAS

Celebrado el 14 de junio, en el que participaron 39 representantes técnicos/gerentes de 26 Colegios se
puso en comun el trabajo realizado y se comentaron las dificultades que se encuentran en el trabajo
diario. Este primer encuentro sirvi6 como primera toma de contacto y se hizo una aproximacién a
cuestiones de interés de la gestion de los Colegios, como la aplicacion del nuevo Reglamento de
Proteccién de Datos. Ademas los Colegios participantes pudieron exponer el trabajo que estan
desarrollando y se invitd a los COTS de Alicante, Las Palmas y Murcia a compartir buenas practicas en
evaluacion, organizacién y participacion social en alianzas, y consolidacién del plan de formacién.

MAPEO PROFESIONAL

Incluido en el plan de trabajo se ha elaborado una pequefia encuesta a través de una de las herramientas de
Google. Esta encuesta pretende dibujar un mapa sobre en qué ambitos de intervencion se encuentra la
colegiatura. Si bien es una aproximacién porque no se podra disponer de informacién detallada y datos concretos
sin duda puede resultar de interés.

Al cierre de esta memoria el trabajo se deja pendiente de revisién por parte de la nueva Junta de Gobierno.
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Estatutos CGTS. RD 877/2014, de 10 de octubre. Articulo

_ ’#& | 3. EJE DE BUENA PRAXIS 2-Punciones.

PROFESIONAL d) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrus.ismo
profesional.

f) Aprobar el Cédigo Deontoldgico, de admbito estatal, que
tendrd cardcter obligatorio para todos los Colegios Oficiales

> Re glqm‘ento y con §tit}lCiOﬂ de la de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, orde-
Comisién Deontoldgica nador del ejercicio de la profesion, sin perjuicio de las normas
> Formacion continua. Plan anual deontoldgicas que cada Colegio, en su ambito competencial

territorial, pueda dictar.
- NS , k) Intervenir en todos aquellos asuntos que afecten al orde-

> Guia de Proteccion de datos , L .. .
teolabioracian cai ke Agericia Espanokide namiento y ejercicio de la profesion en todos sus ambitos y,
proteccién de datos) especialmente, en el permanente perfeccionamiento de las
normas que regulen la actuacion profesional conforme a los
principios internacionales deontoldgicos del Trabajo Social y al Cédigo Deontolégico Nacional

> Regulacion de la profesion (UP)

La finalidad ultima de la existencia de los Colegios profesionales y del Consejo es su servicio a la
ciudadania. Nuestro servicio a la ciudadania conlleva velar por una buena praxis y un ejercicio
competente de los/as profesionales de trabajo social. La competencia y las buenas practicas de
nuestros/as trabajadores/as sociales favorecen nuestra Identidad Profesional y refuerzan la imagen de
la profesion de Trabajo Social como resultado de una Disciplina Cientifica orientada a la intervencion.

COLEGIACION DE OFICIO

Los colegios profesionales tienen atribuida por ley la funcidon deontolégica, siendo que los y las
colegiadas estan sujetas al cumplimiento de las normas recogidas en el cdédigo deontoldgico. Sin
embargo, esta aplicacion se viene planteando por extension a los y las profesionales, que debiendo estar
colegiados/as, no cumplen dicho requisito.

EL TRIBUNAL SUPREMO RATIFICA LA LEGALIDAD DE LA COLEGIACION DE OFICIO PARA EVITAR EL
EJERCICIO IRREGULAR DE LOS PROFESIONALES

La colegiacidn es una garantia para los propios colegiados y para los beneficiarios de los servicios que
éstos prestan. Sin embargo, se viene dando en ocasiones, y singularmente desde que se despenalizo el
intrusismo profesional, que hay personas con un titulo académico que ejercen una profesion, sin estar
colegiado, cuando esta previsto el requisito de colegiacion.

Este tipo de ejercicio es el que se denomina irregular puesto que esta afectando negativamente a los
derechos ciudadanos al no esta bajo el control legalmente previsto, lo cual entrafia una afectacion al
interés general.
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El asunto se ha puesto nuevamente de manifiesto con motivo de la sentencia del Tribunal Supremo de
16 de julio del 2018 en la que se determina que el Reglamento de Régimen Interior del Colegio de
Opticos y Optometristas del Colegio de la Comunidad Valenciana, responde a la legalidad en cuanto que
prevé la apertura de un expediente instando de oficio la colegiacion, en la medida que este «no se
dirige a imponer o sustituir la voluntad del interesado en la decisidon de ejercer la profesién colegiada
sino a exigir que quien ha decidido y se halla en el ejercicio de la misma se sujete a la obligacidn de
colegiacién legalmente establecida y ello en virtud de las facultades que la Ley atribuye al colegio
profesional en garantia y tutela del interés publico valorado por el legislador al establecer tal obligacién
de colegiacion» (FFJJ3).

Esto abre una nueva via de trabajo con los Colegios para realizar modificaciones estatutarias en los
Colegios y para promover la colegiacion obligatoria.

ASESORIA JURIDICA Y CIUDADANIA

Los asuntos profesionales de los y las trabajadores/as sociales comportan en un sinfin de ocasiones la
necesidad de comprender un alto ndmero de leyes y normativas que, de algin modo, estan
directamente relacionados con su ejercicio profesional.

Este es un servicio de asesoria que en este afio se ha tratado de acercar mas a los Colegios, elaborando
circulares especificas y haciendo un monografico sobre normativa de colegiacidon dentro del espacio
Collegium.

Cumpliendo con nuestra funcidn estatutaria de servicio a la ciudadania a través del canal de nuestra
web se canaliza la participacidon a la ciudadania, en la web se puede encontrar buzén de consulta,
denuncias e inquietudes.

GUIA DE PROTECCION DE DATOS EN SERVICIOS SOCIALES

La guia, elaborada por el Consejo en colaboracién con Ticdatum, se
dirige a la divulgacién de buenas practicas en el uso y gestién de los
tratamientos de datos personales y ha sido concebida como un punto
de referencia para el debate que fomente el encuentro y la puesta en
comun de cuantas situaciones se generan de manera cotidiana en el
ambito del ejercicio del trabajo social.

El Consejo General del Trabajo Social celebrd el 14 de junio la Jornada
de Proteccion de Datos en Servicios Sociales. El acto, celebrado en la Universidad Complutense de
Madrid, sirvid para ofrecer un adelanto de la Guia sobre Proteccién de Datos en Servicios Sociales
elaborada por el Consejo y disponible en la web. Dicha jornada tuvo un lleno absoluto.
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La bienvenida corrid a cargo de Eugenio Sdnchez, del departamento de Economia de Unidn Profesional
(UP), la decana de la Facultad de Trabajo Social de la UCM, Aurora Castillo Charlofet; el Delegado del
Rector para la Diversidad y Medio Ambiente de la UCM y la presidenta del Consejo y de la FITS Europa,
Ana Lima. Todos valoraron la iniciativa del Consejo de realizar una guia especifica para trabajadores y
trabajadoras sociales e insistieron en la necesidad de que los y las profesionales estén bien informados y
formados sobre esta materia.

Posteriormente, la vocal del CGTS, Ana Maya, moderd la mesa en que los autores de la Guia, Ana |I.
Martin Ramos e Ifaki Pariente de Prada, explicaron los objetivos, estructura y contenidos de la guia y, en
ultimo lugar fueron resolviendo las preguntas que iban planteando desde el publico.

Al cierre de esta memoria el Consejo se ha presentado al Premio sobre Buenas Practicas en proteccion
de datos, convocado por la AEPD, presentando las acciones desarrolladas, visibilizando y poniendo en
valor el trabajo ya realizado.

COMISION DEONTOLOGICA DEL CONSEJO GENERAL

Se constituye la Comision Deontologica del Consejo General del
Trabajo Social

En la primera reunién de la Comisién E
Deontoldgica fueron ratificados sus miembros
electos y el nombramiento de los cargos:
Francisco Idareta Goldaracena, como presidente,
Carmen del Valle Lépez, como secretaria, vy
vocales, Natividad de la Red Vega, Beatriz Diaz
Pérez y Francisco Javier Jiménez Gdmez. Formd |
parte Amaya ltuarte, pero dejo el cargo en
octubre por asuntos personales.

Tras el proceso de seleccion las personas escogidas se reunieron en la sede del Consejo para la
constitucién de la Comisiéon. Los miembros de la Comisidn han escogido a Francisco Idareta Goldaracena
como Presidente y a Carmen del Valle Lopez como Secretaria conforme al Reglamento de Régimen
Interno del mismo.

La Comisidn inicié su andadura presentado las aportaciones al documento: “La ética en trabajo social.
Declaracién de Principios” (conocido cominmente como El Cédigo Etico de la FITS). La FITS GLOBAL ha
solicitado al Consejo como miembro parte sus aportaciones ya que el documento, en proceso de
revision, se aprobé en 2004.

También los miembros de la Comisidn trabajaron los modelos de peticiéon de solicitudes, asi como el
procedimiento que se publicitd en la pagina del Consejo.

Para ver mas:
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https://www.cgtrabajosocial.es/Comisi%C3%B3n_Deontol%C3%B3gica aclarando la naturaleza de las
consultas que resuelve esta Comision y las que no. Los documentos fueron elaborados de conformidad
con el Reglamento Interno de la Comisién junto a la Asesoria del Consejo General.

CODIGO DEONTOLOGICO DEL TRABAJO SOCIAL

El Cédigo Deontoldgico del Trabajo Social es sin duda alguna la publicacidén de trabajo social que mas se
ha editado en este pais. La version actual se ha editado hasta en seis ocasiones realizando cerca de
veinte mil ejemplares para un documento que estd en la mayoria de las paginas WEB de los colegios
oficiales. Se ha traducido al Euskera, al Catalan y en esta ocasidén al Valenciano convirtiéndose en la
publicacion mas relevante y de mds impacto en nuestra profesidn al constituirse como guia de
referencia y cumplimiento obligatorio para la buena praxis profesional.

En la actualidad se estd reeditando el Cdédigo deontoldgico de trabajo social (32 edicién, 2018) que
incluye, ademas de la “Definicidn Global de Trabajo social” aprobada en Melbourne en 2014 y que esta
en vigor, el nuevo documento “La ética en el trabajo social, declaracién de principios” aprobado por la
Federacién Internacional de Trabajo social en 2018, conocido coloquialmente como Cédigo de Etica. El
texto que se publica es la traduccidn oficial de la FITS.
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IMI

El IMI (Sistema de Informacién del Mercado Interior, destinado exclusivamente a las autoridades
publicas de los Estados miembros y no accesible a los ciudadanos ni empresas) es una herramienta
proporcionada por la Comision Europea para facilitar la cooperacion administrativa entre las
autoridades competentes de los Estados miembros o entre estas y la Comisidn, en relacién con diversos
ambitos vinculados al mercado interior.

Uno de los mecanismos mads habituales es el de las consultas. Se trata por ejemplo de consultar con una
autoridad publica de otro estado el reconocimiento de la cualificacion de una persona para ejercer una
profesion.

A través del IMI, el Consejo General recibe consultas de otros Estados miembros en relaciéon a
trabajadoras sociales espafiolas que han solicitado el reconocimiento de cualificaciones para ejercer en
otro pais.
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Q\* 4. AMBITOS DE

INTERVENCION

> Modelo de servicios > Innovacién social

sociales > Ejercicio libre

> Coord. y atencién sociosanitaria

> Infancia
> Mediacién > Vivienda
> Emergencias > Rentas minimas

> Grupos de expertos Comité asesor > Justicia

Estatutos CGTS. RD 877/2014, de 10 de octubre.
Articulo 2.Funciones.

u) Velar por la adecuada utilizacién del instrumento especi-
fico de los y las

profesionales del trabajo social que es el informe social.

w) Impulsar la actividad de mediacién en el ambito de las
competencias profesionales de las personas colegiadas a los
fines de lo dispuesto en la Ley 5/2012, de 6 de julio,

de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

x) Promover la formacion continuada de los y las profesio-
nales e impulsar la acreditacion de los niveles de formacion
a los fines de mejorar la empleabilidad y la calidad de la
atencion profesional.

ENCUENTRO DEL GRUPO DEL MODELO DE SERVICIOS
SOCIALES DESDE EL TRABAJO SOCIAL

Representantes de 18 colegios profesionales
(Cérdoba, Catalunya, Jaén, Galicia, Gipuzkoa,
Almeria, Bizkaia, Valencia, Madlaga, Salamanca-
Zamora, Asturias, Madrid, Caceres, Castilla-La
Mancha, Aragén, Santa Cruz de Tenerife y Cadiz) y
por parte del Consejo General su presidenta, Ana

& > Modelo de
Lo% Servicios Sociales
¢ desde el trabajo social

Lima, la vicepresidenta primera, Encarna Peldez y los miembros de Junta Manuel Gutiérrez, Ana Maya,
Cristina Roca y Juan Manuel Rivera se reunieron en Navacerrada los dias 6 y 7 de abril para avanzar y

debatir sobre la propuesta del Modelo.
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Fueron jornadas intensas de preparacion y trabajo, donde se realizd una revisidon integra de los textos,
se llegd a un consenso en la redaccidon y validacién del texto definitivo, y se debatid sobre algunos
aspectos ya recogidos en los bloques de trabajo: OBJETO Y OBJETIVOS DEL SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES; ESTRUCTURA. DERECHOS SUBIJETIVOS. SERVICIOS Y  PRESTACIONES.
COBERTURA; COMPETENCIAS Y FINANCIACION. RELACION CON OTROS SISTEMAS. TERCER SECTOR
E INICIATIVA PRIVADA; Y EL TRABAJO SOCIAL COMO PROFESION DE REFERENCIA. RATIOS.

El trabajo consensuado y desarrollado durante todos estos meses fue uno de los pilares de las Jornadas
de Servicios Sociales Locales donde se presentaron los aspectos clave del grupo. En el proceso han
participado el 78% de los colegios, que aglutinan la representacion del 92% de la colegiacion.

Participan Participan

92%
718%

Al cierre de esta memoria los encargos que se han realizado con respecto a cada uno de los bloques
estan practicamente concluidos, pendiente de la redaccién definitiva del documento final. Por acuerdo
de Junta de Gobierno, se deja a la nueva Junta la tarea de terminar de completar el trabajo iniciado y
decida las acciones a desarrollar.

Aprovechamos este espacio para agradecer el trabajo que han realizado Maria Teresa Mira-Perceval
Pastor, Maria Lopez Colmena y Nicolas de Alfonseti-Hartamann que forman el equipo de investigadores
de Alicante encargado de aglutinar y armonizar los textos. Dentro del bloque de competencias hemos
contado con las aportaciones de Toni Vila, con el equipo de trabajo del Colegio de Bizkaia que estd
realizando aportaciones sobre el diagndstico social y la reserva de actividad y con el trabajo elaborado
por la Comisién deontoldgica. Agradecemos especialmente a las coordinadoras de grupo Rosa Ugalde,
Isabel Quintero, Beatriz Carvallo y Africa Preus, participantes del grupo de trabajo de los Colegios de
Gipuzkoa, Cadiz, Salamanca-Zamora y Asturias.
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JUNTO A COLEGIOS EN LA DEFENSA DEL SISTEMA PUBLICO
DE SERVICIOS SOCIALES

| Jornadas “Nuevas perspectivas para los Servicios Sociales” en
Cadiz

Ana I. Lima intervino en la clausura de las jornadas, en las que se
abordd la especial situacion de Andalucia con la nueva Ley de
Servicios Sociales, la importancia de la deontologia, la historia y los
retos de los servicios sociales, entre otros. La organizacién
aprovechd la organizacion del evento para mostrar la exposicién
sobre Mary Richmond que prepard el Consejo coincidiendo con el
centenario de su libro ‘Diagnéstico Social’.

Por su parte, la vocal del Consejo, Ana Muiioz, participd en la mesa
redonda titulada ‘Pasado, presente y futuro de los Servicios
Sociales en la sociedad actual’. Fue la encargada de analizar el presente de los servicios sociales. Para
entenderlo, destacéd cambios previos como la aparicidon de nuevas leyes, la definicién de competencias
en las distintas administraciones, los recortes y los nuevos perfiles de personas usuarias.

Por su parte, el presidente de la Comisién Deontolégica del CGTS, Francisco ldareta Goldaracena,
impartié la ponencia marco titulada “La ética en la intervencion social”. En su intervencién, profundizé
en la importancia de la formacion ética y en la necesidad del activismo ético de las y los profesionales
del Trabajo Social, asi como en el cometido que tiene en todo ello la Comisién Deontoldgica, siendo este
el primer acto oficial en el que ésta participaba tras su reciente creacién. Avanzd también que, por el
momento, la idea de la Comisién Deontolégica es que cada Colegio Oficial de Trabajo Social de cada
comunidad auténoma posea su propio comité de ética o comisién deontolégica para poder asesorar
sobre cuestiones éticas y deontoldgicas y promover el compromiso y el activismo ético entre las y los
colegiados. Finalizd su intervencién sefialando que entiende el activismo ético como puesta en practica
de esa sensibilidad que nos posibilita ir mas alla de la norma, mas alld del cédigo, contextualizando y
personalizando la aplicacion de los principios y las normas en cada caso especifico.

Ill Jornadas autondmicas de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana

Las Il Jornadas autondmicas de Servicios Sociales de la
Comunidad Valenciana, celebradas en Alicante el 17 de
octubre y organizadas por los tres colegios oficiales de
trabajo social de la Comunidad Valenciana, tuvieron como
lema “el/la trabajador/a social en Servicios Sociales,
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profesional de referencia” y son la continuacion de las celebradas en Valencia y Castelldn en anos
anteriores.

Desde el Consejo se ha participado con la ponencia “El Modelo de Servicios Sociales desde el Trabajo
Social”, impartida por la presidenta en funciones, Encarna Peldez. Se ha puesto el acento en el modelo
participado de construccién del discurso, y en la funcidn de referencia del Trabajo Social en el sistema.

Jornada “Servicios sociales: gobernanza, organizaciéon y financia-
cion”
Ana I. Lima Fernandez impartio la conferencia de apertura de la jornada 'Servicios Sociales, Gobernanza,

Organizacidon y Financiacién', que organizé el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragdn vy la
Fundacién Manuel Giménez Abad el 7 de febrero.

Jornada del Colegio de Trabajo Social de

Ledn

Encarna Peldez, Presidenta en funciones acudid invitada por el

. Colegio de Trabajo Social de Ledn a una Jornada el pasado no-
viembre. Encarna expuso en la conferencia sobre la importan-

~cia de las politicas sociales desde la perspectiva del trabajo so-
__ cial.

EMERGENCIAS

Unidad Militar de Emergencias

Por cuarto afio consecutivo el Consejo General ha
participado en el Ejercicio Conjunto Combinado Regiéon de
Murcia organizado por la Unidad Militar de Emergencias
(UME) del 23 al 26 de abril, en el que han participado mas
de 3.000 personas tanto de la UME como de los diferentes
servicios especializados locales, autonémicos y estatales.
En esta ocasidn se han simulado las consecuencias de dos
supuestos terremotos ocurridos en las proximidades de
Murcia y Cartagena. Este escenario obliga a la activacion
tanto de los planes especiales de Riesgo Sismico
(SISMIMUR), Inundaciones (INUNMUR) vy Transporte
MM.PP (TRANSMUR) de la Region, asi como la practica de los Planes Estatales de Proteccion Civil ante
Riesgo Sismico, Quimico e Inundaciones.
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La participacion del grupo de trabajadoras sociales colegiadas en el ejercicio fue coordinada por el CGTS
y en colaboracién con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia (activado desde el nivel autonémico
de la emergencia). Se contd con la presencia de mas de veinte colegiadas de doce COTS (Alicante,
Almeria, Asturias, Baleares, Cantabria, Castilla la Mancha, La Rioja, Ledn, Malaga, Murcia, Palencia y
Valencia) y con Manuel Gutiérrez (vocal de emergencias) y Encarna Peldez
(vicepresidenta) como coordinadoras del CGTS entre los tres dias. Los/as
trabajadores sociales formaron parte de la CELULA DE ATENCION PSICOLOGI-
CA Y SOCIAL. Las principales funciones que se llevaron a cabo fueron: dar
cobertura a las personas afectadas y sus familiares por el seismo centrandose
en informar, orientar, gestionar y derivar recursos y prestaciones sociales, asi
como realizar acompafiamiento social, localizacién y reagrupacién familiar.
También el ultimo dia del ejercicio Enrique Pastor, vicepresidente del CGTS, y
May Penin, presidenta del COTS de Murcia asistieron a la Visita de Autoridades
realizada por la UME por algunos de los escenarios.

Cruz Roja Espanola

Manuel Gutiérrez, vocal de emergencias en funciones del CGTS, se reunié
con José Ramon Delgado, coordinador de intervencién en emergencias de
la Unidad de Emergencias de Cruz Roja Espafiola el 18 de octubre en la
sede de Cruz Roja Espafiola para generar sinergias y mejorar la
coordinacidn y la atencidn a la poblacién en grandes emergencias.

Durante la reunidén se pudo conocer el Centro de Coordinacién de Cruz
Roja Espafiola, asi como la labor que realizan los y las profesionales del
Trabajo Social en los Equipos de Respuesta Inmediata en Emergencias en los equipos de intervencién
psicosocial.

VIl Jornada Técnica de Emergencias Sociales del CPTS de Aragon

Cada afio el CPTS de Aragdn celebra las Jornadas Técnicas
de Emergencias Sociales dirigida a profesionales del Trabajo
Social en las Administraciones Publicas aragonesas
dedicados/as a los Servicios Sociales, la Salud u otros
ambitos de intervencién social relacionados con
emergencias; asi como miembros del grupo de intervencion
social en Emergencias GISE del Colegio y profesionales del
112 y de emergencias interesadas en la Jornada.

El 19 de octubre, bajo el titulo “Retos y experiencias de
intervencion social en emergencias”, el Colegio, en
colaboracién con el Departamento de Presidencia y la DG
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de Justicia e Interior del Gobierno de Aragdn, han querido contribuir a la formacién permanente de las
trabajadoras sociales y del GISE desarrollando competencias en la materia y al intercambio de
conocimientos, técnicas y experiencias.

Emiliana Vicente, secretaria general, fue invitada a presentar el papel del CGTS ante estas situaciones en
la mesa “La respuesta de la organizacién colegial del Trabajo social en Emergencias” junto con los COTS
de Madrid y Cataluia.

Apoyo a compaiieras del Grupo de Emergencias del COTS Islas
Baleares

Las compaiieras y compafieros del grupo de emergencias del Colegio Oficial de Trabajo Social de las Islas
Baleares han sido activadas tras el desbordamiento del torrente en Mallorca que ha provocado 9
muertos y 6 desaparecidos. Nuestro pésame y apoyo a las personas afectadas

EUTANASIA

El Consejo coordina el grupo de trabajo con profesionales expertas de los Colegios para trabajar la
Proposicion de Ley Organica de regulacion de la eutanasia, contando con la colaboraciéon de la
Asociacion de Trabajo Social y Salud.

Al grupo de trabajo se le ha encomendado las siguientes tareas desde varios ejes siguiendo el plan de
trabajo del Consejo:

e Eje compromiso Politico Social. Se elaboraran propuestas de enmiendas, que se hacen llegar a los
grupos politicos

e Eje de ambitos de intervencidon. Se elaboraran un argumentario de cudl es el papel de las
trabajadoras sociales en este ambito.

e Eje de comunicacion. Con el contenido que se desarrolla y las acciones que se plantean se
establecera cémo trabajar la comunicacién interna y externa.

EDUCACION

El Consejo pone en marcha un Estudio acerca del trabajo social en el ambito educativo, para establecer
estrategias de accién desde la estructura colegial en este ambito.

En primer lugar, se elabora un pequefio formulario, dirigido a profesionales con experiencia en el ambito
educativo. El objetivo es recabar informacién sobre dicha experiencia profesional, en qué areas se tiene
mas incidencia y su presencia en las estructuras educativas. Se pretende tener asi un pequefio mapeo de
la labor y el perfil de nuestras profesionales.
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TRABAJO SOCIAL Y SALUD

Estudio sobre el consumo de alcohol y cannabis entre adolescentes
y jovenes de Socidrogalcohol

Ana Lima participd en la presentacion del Estudio
Socioldgico cualitativo sobre el consumo de alcohol vy
cannabis entre adolescentes y jovenes. La publicacién,
elaborada por Socidrogalcohol con la colaboracién del Plan
Nacional Sobre Drogas (PNSD), contd con el aval y revision
del Consejo.

La presentacion corridé a cargo del delegado para el PNSD,
Francisco de Asis Babin; el presidente de Socidrogalcohol,
Francisco Pascual; la presidenta del CGTS, Ana Lima; la

delegada de Socidrogalcohol en la Comunidad Valenciana, Stella Vicens y la socidloga de Socidrogalcohol
Yoana Monzonis.

Ana Lima introdujo el tema de género en la problematica del consumo de alcohol y cannabis. Explico
gue las chicas copian a los novios, pero no ocurre al revés. También destaco que el problema esta a las
puertas del instituto, que hay chicos y chicas que fuman un porro antes de entrar a clase. Ademas,
insistio en que los menores reclaman mas atencién, no solo en sus notas. Finalmente, explicé que
también influye la situacién social y econdmica: “Ya no sirve el mensaje de estudia porque tendras
mejor futuro”, explicod Lima, que finalizd con un mensaje positivo de confianza y dnimo a los jovenes.

El Consejo y Socidrogalcohol organizan la Primera Jornada Trabajo
Social y Adicciones

El Consejo General del Trabajo Social y Socidrogalcohol celebraron el 8 de junio en Madrid la primera
Jornada Trabajo Social y Adicciones, participando en la inauguracion Ana |. Lima y Francisco Pascual,
presidente de Socidrogalcohol. Como ponentes se contd con profesionales expertas como Pepa Gomez
Moya, trabajadora social pionera en el ambito de los trastornos adictivos, entre otras muchas
profesionales. La jornada tuvo una mirada multidisciplinar sobre la practica en Trabajo Social con
adicciones, la Atencidn Integral, la Intervencion Familiar y la coordinacidn de recursos y servicios.

El CGTS miembro del Comité Institucional de la Fundacion Humans

El CGTS, como miembro de la Comision de Salud del CGTS, asistié a la primera reunidon del Comité
Institucional celebrada el 29 de junio en la sede de |a entidad.

El Comité estd constituido por representantes de las principales organizaciones profesionales del ambito
de la coordinacién sociosanitaria (médicos, enfermeras, psicélogos, fisioterapeutas, entre otros), asi
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como por sociedades cientificas, asociaciones, plataformas y empresas del sector. Tiene como objetivo
facilitar los procesos de Humanizacién en las organizaciones sanitarias, las profesionales y los procesos
organizativos de los centros asistenciales.

Las trabajadoras sociales tienen un papel fundamental dentro de los procesos de humanizacion, ya que
conocen de primera mano la realidad social de los usuarios y les involucran en la toma de decisiones del
proceso de intervencidn social.

Durante la reunién se aprobo el Reglamento del Comité Institucional y se trataron los ejes de accidn de
la institucidn: participacién ciudadana; formacion en Humanizacidon sociosanitaria; humanizacién y
cronicidad; y dreas de alta sensibilidad: salud mental, oncologia, paliativos

Entre los proyectos que se han puesto ya en marcha estdn: Inclusién y participacién de los pacientes en
los Comités de Etica de los ensayos clinicos; Andlisis de las estrategias de salud mental; Humanizacién y
soriasis; y Humanizacién en la cronicidad.

X1l Congreso Nacional de Trabajo Social y Salud

La Asociacion Espanola de Trabajo Social y Salud celebré el XIll Congreso Nacional los dias 10,11y 12 de
mayo en la Universidad Publica de Navarra con el lema: “Mapas, Rutas, Destinos del Trabajo Social
Sanitario”. Ana |. Lima participé en el acto de clausura del Congreso reuniendo a un gran numero de
profesionales del Trabajo social sanitario.

Jornada sobre la Atencion al Paciente Crénico

El Trabajo Social estuvo presente en la jornada para visibilizar la importancia de la cronicidad Horizonte
2025, organizada por Boehringer Ingelheim. Ana Lima participd defendiendo que las trabajadoras
sociales somos profesionales necesarios en los equipos multidisciplinares de atencién al paciente
crénico. Lima ha destacado la importancia de la perspectiva biopsicosocial en la atencién a la cronicidad.
Ha destacado la presencia de la profesidn en los distintos recursos sanitarios y ha puesto en valor
nuestro papel en la dimensidn psicosocial, al tratar al paciente en su entorno; la continuidad asistencial,
como es la atencidn domiciliaria, y la calidad y calidez que aporta el trabajo social sanitario.

Ademas los principales consejos profesionales, sociedades médicas, organizaciones de pacientes vy
entidades involucradas en la atencidon del paciente crénico han impulsado la plataforma 'Cronicidad:
Horizonte 2025, a través de la firma de una declaracion conjunta, cuyo objetivo es fomentar la adopcién
de politicas dirigidas a mejorar la calidad asistencial de los pacientes crénicos. En una reunién de trabajo
celebrada en Madrid, la declaracién ha sido firmada por representantes de esta plataforma apuesta por
un abordaje de esta problematica desde una perspectiva multidisciplinar, con Atencién Primaria,
Médico Especialista, Enfermeria, Farmacia, Pacientes, 'Think Tanks' e Industria.
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Encuentro Profesional Jornada del Sector Farmacéutico

Los dias 12 y 13 de Septiembre dentro de la programacion de los cursos de verano de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo de Santander tuvo lugar el Encuentro Profesional del Sector
Farmacéutico bajo el lema “La atencién domiciliaria: continuidad asistencial”. El acto fue dirigido por
Julio Sanchez Fierro, miembro del Consejo Asesor del Ministerio de Sanidad
y vicepresidente de la Asociacion Espafiola de Derecho Sanitario y conté con cinco mesas redondas.

Nuestra presidenta, Ana I. Lima, participd en el espacio 'Atencién domiciliaria: continuidad asistencial’,
en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) en Santander. En concreto, ha participado en
la mesa 'Integracion social y sanitaria en la atencion domiciliaria’ moderada por César Antén, director
sociosanitario de Cofares y anterior director general del IMSERSO. Describié las complejidades de la
situacidn actual, como es el incremento de la demanda de cuidados y ha abogado por un nuevo modelo
gue se base en la persona. Repasd los modelos que se aplican en Europa y defendié el papel del trabajo
social, los servicios sociales y la Ley de Dependencia en la integracién.

Plataforma REDER

La Plataforma REDER es una red de colectivos, movimientos, organizaciones y personas implicadas en la
defensa del acceso universal a la salud y la denuncia de su incumplimiento. El Consejo firmd, como
miembro de esta Plataforma, en el Congreso por un SNS publico y universal y desde que se aprobé el
decreto que excluia a inmigrantes de la Sanidad Publica y aumentaba los copagos (o repagos), se ha
mantenido un posicionamiento critico y firme.

La anterior ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Carmen Montdn, se reunidé con
asociaciones de defensa del derecho a la salud como parte de los encuentros del proceso dialogado para
recuperar la universalidad de la atencidn sanitaria, entre los que se encontraba el Consejo.
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TRABAJO SOCIAL Y JUSTICIA

Por primera vez, el Consejo fue recibido por un alto cargo de la Administracién de Justicia para hablar
del trabajo social en este ambito de intervencion. Establecido el contacto directo, de ahora en adelante
se seguird profundizando e insistiendo en las demandas de la profesién.

La presidenta del Consejo General del Trabajo Social, Ana I. Lima Fernandez, la vocal de la Junta del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid y experta en Trabajo Social y Justicia Ana Garcia Montero y la
asesora juridica del Consejo, Esther Goiii, fueron recibidas por el Director General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, Joaquin Delgado Martin.

El Consejo ha solicitado a Justicia una modificacion de la actual elaboracién de los informes psicosocia-
les, de forma que incluyan de forma separada el diagndstico psicolégico, firmado por los psicélogos, y el
diagnodstico social, acto intelectual exclusivo de la profesidon firmado por la o el trabajador social.
Ademas, el informe incluiria una tercera parte conjunta, que iria firmada por los dos profesionales.

También se ha solicitado al Ministerio formar parte de los equipos de trabajo para elaborar protocolos
en las distintas jurisdicciones. El director general ha explicado que el Consejo, junto al Consejo General
de Psicologia formard parte del grupo asesor dirigido por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (IML), que elaborara dichos protocolos.

El director general también escuchd con atencidn los problemas que se han expuesto, como el de la
calidad. El Consejo ha pedido la especializacidon y solicitdé cooperar como estructura colegial en la
actividad de formacidén y se ofrecié a acreditarla. Sobre el otro problema, el retraso a la hora de elaborar
informes, Joaquin Delgado explicé que se han cubierto todas las vacantes que habia disponibles. El
Consejo ha exigido que se amplien las ratio profesionales en el ambito de Justicia y que haya:

- 1 trabajador/a social por cada juzgado de familia.

- 1 trabajador/a social por cada juzgado de violencia.

- 1 trabajador/a social por cada juzgado civil para tutela e incapacidades.

- que el colectivo sea necesariamente un cuerpo funcionarial.

Por otra parte, se exigio formar parte de las oficinas de atencién a la infancia a través de un convenio,
como ocurre con el caso de los psicélogos. El director general avanzé que el modelo de convenio se va a
extinguir y que se iban a constituir unidades administrativas, en las que se incluiria a los y las
trabajadoras sociales, para dar forma administrativa al modelo.

Finalmente, el Consejo pidié ser miembro del Consejo Asesor de asistencia a la victima.
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INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

El CGTS participa en el lll Congreso de Trabajo Social y Tercer Sector
en el ambito penitenciario

El Congreso se celebré en Madrid los dias 18 y 19 de octubre, siendo el CGTS una de las entidades
colaboradoras y contando con la participacidon de Enrique Pastor, vicepresidente en funciones del CGTS
como ponente.

El evento, organizado por la Facultad de Trabajo Social
de la UCM, la Asociacién de Trabajadores Sociales de
Instituciones Penitenciarias, el Colectivo Paréntesis y la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
contd con la colaboracion de la estructura colegial de
Trabajo social (el CGTS y los COTS de Madrid y Murcia).
El encuentro profesional, al que se inscribieron 350
profesionales y estudiantes del trabajo social, favorecid
la participacién e intercambio de experiencias, asi como
la formacién especializada y permanente.

El programa contd con veinte ponencias de transferencia de buenas practicas de diferentes centros
directivos de la administracién central del Estado (Subdireccion de medio abierto, penas y medidas
alternativas y Subdireccion General de Coordinacion de Sanidad Penitenciaria), ocho Centros
Penitenciarios, tres Universidades, cuatro Entidades No Lucrativas y un Centro de Insercion Social. La
innovacion fue uno de los ejes principales abordando temas como la situacidén de los y las profesionales
del Trabajo Social en los establecimientos penitenciarios, integracidn, intervencién e investigacion en
centros penitenciarios, libertad condicional, penas y medidas alternativas, tratamientos penitenciarios y
reinsercion social y el papel del tercer sector.

Enrique Pastor Seller, vicepresidente en funciones del CGTS, participd como miembro de su Comité
Cientifico y fue uno de los invitados en la inauguracion acompafiando a otras autoridades como Aurora
del Castillo, decana de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid, Angel
Luis Ortiz, secretario general de Instituciones Penitenciarias, Juan Carrién, presidente de la Asociacién
de Trabajo Sociales de Instituciones Penitenciarias, Virginia Atala, presidenta del Colectivo Paréntesis, y
Alejandro Lépez, gerente del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid.

Ademas, moderd la mesa de didlogo inaugural contando con la presencia de Myriam Tapia, subdirectora
general de Medio Abierto y Penas y Medidas Alternativas, y Antonio Lopez Peldez, catedratico de
Trabajo Social de la UNED. En dicha mesa se presentd como novedad el Manual de Trabajo Social en
Instituciones Penitenciarias, analizando su proceso de construccion, implantacion y mejora.
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Alegaciones y Propuestas de Mejora al Manual de Proce-
dimiento de Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias.

Dando respuesta a la demanda de las colegiadas del ambito penitenciario que mostraron su inquietud
con respecto al nuevo Procedimiento de Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias, el Consejo
General del Trabajo Social envié a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, previamente a
su aprobacidén, un escrito de alegaciones al mismo, y posteriormente se remitié otra comunicacién para
expresar nuestro malestar al no haberse tenido en cuenta dichas alegaciones. En el escrito, ademas,
cuestionamos la necesidad de este procedimiento dado que somos el Unico colectivo de prisiones
regulado a través de un manual de estas caracteristicas y por ello instamos a su mejora o derogacion y
por su puesto si se sigue adelante con él, a una evaluacién continua de su aplicacién. Por otra parte,
mostramos nuestra predisposicion e interés en colaborar con la institucién penitenciaria en cuantas
actuaciones estén relacionadas con el Manual o cualesquiera otras que permitan mejorar la
intervencion de las trabajadoras sociales y en consecuencia mejorar también la atencidn a las personas
privadas de libertad.

GENERO

MANIFIESTO - 8 de marzo S“Y ‘“ABAJM]““A
Con motivo del Dia Internacional e la mujer, el 8 de marzo, desde el S[I[TALT[_M_IN—IST—V-)

Consejo de General del Trabajo Social manifestamos nuestro apoyo a A
las iniciativas y acciones acordadas por el movimiento feminista, al > Consejo General

j , . - (" del Trabajo Social
gue se han sumado 177 paises y mas de 300 colectivos en Espafia, y -
gue cuenta con el respaldo y apoyo de las organizaciones sindicales, mediante concentraciones, paros o
huelga. Denunciamos que aun en el siglo XXI, la discriminacién y la desigualdad que sufren las mujeres
en todo el mundo es una lacra que todos los gobiernos deben combatir.

El Trabajo social es una profesidon basada en la practica y una disciplina académica que promueve el
cambio vy el desarrollo social, la cohesidn, y el fortalecimiento y liberacién de las personas. El Sistema
Publico de Servicios Sociales desde una perspectiva de género refuerza su legitimidad al procurar unos
servicios sociales universales como garantia frente a la exclusién social y como alternativa al patriarcado
benéfico y asistencialista.

Campana: “Soy trabajadora social, feminista y...”

Campafia que desde el Consejo General del Trabajo Social hemos lanzado de cara al 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer. En esta Campafia han participado 13 mujeres feministas, en representacion
de nuestra profesién: estructura colegial, politicas y trabajadoras sociales.
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El video ha sido un éxito en cifras: mas de 20 mil reproducciones y estuvo durante tres dias en la lista de
los videos mas vistos en YouTube en Espaia.

"SOY TRABAJADORA SOCIAL, FEMINISTAY...

creo en la exigencia de un Pacto de Estado contra
la violencia de género, un pacto de todas las
fuerzas politicas que solucionen el problema que
sufren muchas mujeres y sus hijas e hijos".

"SOY TRABAJADORA SOCIAL, FEMINISTAYY...

asumo la defensa de los Derecho Humanos
Fundamentales y Universales, que son la garantia
para hacer real y efectiva la igualdad y la
dignidad de todas las mujeres”.

s ”S”"“”F{W PATROCINIO LAS HERAS PINILLA

TG ; YT
i i he.% Ly i

Pacto de Estado contra la violencia de género

Ante la publicacion del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género, el Consejo elabord un primer posicionamiento desde
la Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo Social, poniendo el acento en las necesidades
existentes y las futuras para darlas a conocer a la opinidn publica. Ademas se ha trabajado en una
estrategia conjunta desde la estructura colegial, realizando un analisis de como se esta actuando desde
servicios sociales en cuanto a la acreditacidon de situacién de violencia de género y se elaborara un
informe de la situacion actual que sirva de base para plasmar nuestras reivindicaciones en las reuniones
con la Administracion.

Por otra parte, el 18 de septiembre Ana Lima y Emiliana Vicente se reunieron con la directora del
Instituto de la mujer, Silvia Buavent y con la delegada del Gobierno para la Violencia de Género, Pilar
Llop. Se ahondd en la figura del trabajo social en el ambito de la igualdad y en concreto de la violencia
de género. El Consejo se puso también a disposicion del Gobierno para colaborar en la elaboracion de
todo tipo de protocolos, procedimientos e instrumentos para abordar este reto.

PROTECCION DE LA INFANCIA

Il Seminario Internacional sobre Menores no acompanados en
Melilla

El objetivo de las jornadas, organizadas por la UNED, fue
profundizar sobre los menores migrantes a nivel local, estatal
y global. Participaron destacados expertos del ambito
internacional y se organizaron visitas a centros de atencion a
Menores Extranjeros No Acompanados (MENAS).

Del 25 al 27 de abril, Melilla acogié la celebracién del Il
Seminario Internacional sobre investigacidn, Politicas Sociales
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y Accion con Menores migrantes en Melilla, Europa y Estados Unidos, organizado por la UNED.

Ana I. Lima fue invitada por su conocimiento de la realidad en Espafia y en Europa, ya que también es
presidenta de la Federacién Europea de Trabajadores Sociales (FITS Europa). Asi, Lima pronuncié una
conferencia en la que detallé y analizé el papel del trabajo social en la atencidon a menores migrantes
desde la perspectiva Estatal y Europea, dentro del marco transfronterizo mundial.

Lima también aprovechd su intervencidn en el Ill Seminario Internacional sobre investigacion, Politicas
Sociales y Accidon con Menores migrantes en Melilla, Europa y Estados Unidos, para visibilizar el
manifiesto que la FITS Europa aprobdé en 2017 al respecto.

Ademas de las ponencias y debates, el seminario contd con visitas a los centros de atencién a Menores
Extranjeros No Acompafiados (MENAS).

Los resultados y conclusiones de las tres ediciones celebradas hasta el momento del Seminario
Internacional sobre Menores Extranjeros No Acompafiados estan siendo analizadas en profundidad en
el Centro Europeo de Investigacién, Politicas y Accién para los Menores Migrantes. El centro se ha
convertido en un punto de referencia internacional en ésta problematica.

La atencién a menores migrantes no acompaiados lleva afios en el punto de mira de organizaciones y
profesionales. De creciente relevancia mediatica desde 2015, se trata de una realidad compleja debido a
su caracter transfronterizo, por lo que requiere un abordaje internacional.

EL TRABAJO SOCIAL Y MEDIACION

El pasado 21 de enero de 2018 se cumplian los 20 afios transcurridos
desde la fecha de aprobacién de la Recomendacidon sobre Mediacién
Familiar, aprobada por el Consejo de Europa el 21/01/98.

 DIAUROBEO DE LA

MERIAGIQN

El Consejo General del Trabajo Social, y en coordinacidn con las directri-
ces de Cristina Roca por parte de la Junta de Gobierno, se unié haciendo
- eco y visibilizando las diversas celebraciones por parte de los Colegios
‘‘‘‘‘ 1 Oficiales de Trabajo Social miembros, a través de enlaces y exposicion en
la Web de los eventos, campafias y diversas actividades que se han lleva-
do a cabo con motivo del Dia Europeo de la Mediacion.

P - O e

Con motivo de la celebracién de este dia nuestro objetivo es recordar estos principios éticos, defender
las actuaciones y el espacio profesional, los intereses de la profesién y la calidad de las intervenciones.
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’\\ Estatutos CGTS. RD 877/2014, de 10 de octubre.
¢ 5. COMUNICACION Y Articulo 2.Funciones.
REDES SOCIALES b) Ostentar la representacion y defensa de la profesion a

nivel nacional e

SEeniverstisds Donsel internacional y convocar congres.o: nac:o'nalels e
internacionales.

lll Encuentro Blogueros e) Asumir la representacion de los profesionales espainoles
\C ante las organizaciones

> Visibilizar los valores de Trabajo Social

profesionales similares de otros Estados.
Premio Estatal y Dia
Internacional del Trabajo Social

> Desarrollo Intranet Colegial

Las acciones del drea de comunicacién se han dirigido al
refuerzo de la imagen corporativa del Consejo y de la
estructura colegial, consolidando la organizacién como
referente en las dreas de actuacion del trabajo social. Asi mismo, se ha contribuido a la visibilizacién de
la profesidn, de sus retos y sus exigencias a las administraciones publicas.

VI PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL

El 20 de abril el Consejo hizo entrega del VI Premio Estatal del Trabajo Social a Iciar Bollain, FEDER vy
Teresa Zamanillo en Valencia, acto en el que reunié a mas de doscientos profesionales invitados de toda
Espana. Se contd con la presencia de representantes politicos de la Comunidad Valenciana, como la
vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat, Mdnica Oltra, y la
concejal de desarrollo Humano, Consol Castillo.

La celebracidn se retransmitié en directo a través del canal de Youtube del Consejo General.

Previo al acto, la presidenta del Consejo General, Ana Lima, y la presidenta del Col-legi Oficial de Treball

Social de Valéncia, Elena Puig, ofrecieron una rueda de prensa para presentar los VI Premios Estatales de

Trabajo Social y analizar anteproyecto de Ley de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.
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Estas campafias surgieron de la propuesta inicial del programa de conmemorar entorno a los dias
internaciones reconocidos por las Naciones Unidas como pequefias campafias de sensibilizacidn. Sin
duda estas acciones han marcado la agenda de Consejo y colegios, aunando acciones al unisono que han
sido enormemente compartidas y que han impulsado otras muchas campanias, junto a la elaboracion de
manifiestos o mensajes unitarios de apoyo.

DS
P L

Iniciativas y campafias promovidas desde el CGTS para "mover" nuestra profesion. Recogidas en nuestro
programa de trabajo de 2018 inspirada en el marco del Xlll Congreso Estatal y | Iberoamericano de
Trabajo Social.

e A, 1

EXPOSICION DE MARY RICHMOND

El Consejo General, con la colaboracién de los Colegios
Oficiales de Trabajo Social, pretende acercar la figura
de Mary E. Richmond a los/las trabajadores/as sociales
y estudiantes de Trabajo Social, mediante una
exposicién itinerante que fue presentada en el Xlll
Congreso Estatal y | Iberoamericano de Trabajo Social,
celebrado en Mérida durante los dias 19 al 21 de
octubre.

La muestra se conforma por ocho paneles y un arco de
entrada. En ellos el/la visitante podra recorrer la vida y
obra de Mary Richmond. La obra pretende
conmemorar el centenario de la publicacién de su
libro mas universal: Social Diagnosis.

La exposicién itinerante comenzd su viaje
en Cataluiia entre los dias 28 de febrero y 11 de
marzo. Después ha viajado a Huelva, Almeria, Salamanca, Cadiz, Cantabriay finalmente a Caceres.
Durante el segundo semestre, la exposicién ha visitado a otros cinco colegios de trabajo social:
Valencia, Valladolid y Segovia, Tenerife, Asturias y Galicia. En algunos de ellos: Cantabria, Almeria,
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Valencia y Tenerife, ademds se desplazd la Vicepresidenta Encarna Peldez, participando en la
exposicién.

Catalufia

Almeria

Salamanca
y Zamora

Cantabria

EXPOSICION ITINERANTE Valencia

Valladolid
y Segovia
Tenerife
Galicia

RICHMOND

( » Jel Trabajo Social

III ENCUENTRO BLOGTSFERA

El 2 de junio, tras seis afios del primer encuentro, el Consejo dio
cabida a un nuevo encuentro de trabajadores y trabajadoras
sociales con blogs especializados en la profesién.

REDES SOCIALES

El drea de comunicacion es un eje transversal de todo el programa de trabajo, se nutre del trabajo
desarrollado en otros ejes y la vez aporta un feedback constante de informacién de la actividad del
Consejo, de los Colegios y de los y las profesionales. Para ello nos hemos servido de las redes sociales y
el uso de herramientas digitales para optimizar y organizar el trabajo e influir en la medida de lo posible
en todo lo relativo al dmbito social. Tratando no de sumar seguidores sino de crecer de forma
cualitativa, ofreciendo informacidn actualizada, util, bien estructurada y que conecte con el publico.

Dentro del espacio Collegium se realizd el 1l Encuentro de comunicacién sobre el uso de las redes sociales,
aunando discursos y propuestas desde la profesién.

Estructuramos la comunicacion en:

- RELACION CON LOS MEDIOS Y ACCION POLITICA

- CAMPANAS EUROPEAS Y DENUNCIAS
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ZEje camyetencin }:rafesimnl, farmw
cion, inVastigmimas Y Puﬁlicmimes

B. CUMPETENCIA PRUFESIUNAL Estatutos CGTS. RD 877/2014, de 10 de octubre.

FORMACION, INVESTIGACIONES Articulo 2.Funciones.

d) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesio-

Y PUBLICACIONES nal.
k) Intervenir en todos aquellos asuntos que afecten al ordenamiento
y ejercicio de la profesion en todos sus ambitos y,

i > Grado en Trabajo Social.

Corres pon dencia MECES especialmente, en el permanente perfeccionamiento de las normas

que regulen la actuacion profesional

Revista Servicios Sociales y Politica conforme a los principios internacionales deontolégicos del Trabajo
Social. Nueva web y hemeroteca Social y al Codigo Deontoldgico Nacional.

s) Aprobar y promover, a nivel estatal, propuestas de politicas de
fomento de empleo profesional formativas

y de investigacion, asi como otras que favorezcan el bienestar social.
w) Impulsar la actividad de mediacién en el dmbito de las competen-
cias

profesionales de las personas colegiadas

a los fines de lo dispuesto en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

x) Promover la formacion continuada de los y las profesionales e impulsar la

acreditacion de los niveles de formacion a los fines de mejorar la empleabilidad y la calidad de la atencion profesional.

> Repositorios e internacionalizacion

> Publicaciones, series roja, sere verde, serie azul
y serie naranja

» Formacién TSIR

ENCUENTRO DE DECANOS/AS Y DIRECTORES/AS DE
TRABAJO SOCIAL

Ana |. Lima participd en la reunién anual de Facultades de Trabajo
Social de la Universidad Espafiola que se celebrd en la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca el 9 de mayo.

Durante la reunién de este afio, coincidiendo con la celebracién del
VIl Centenario de la Universidad de Salamanca, la Conferencia de
Decanos/as y Directores/as de Trabajo Social de la Universidad Es-
panola realizé un balance de los problemas, los avances y los retos
aun pendientes tanto desde el punto de vista académico y docente
como en la prdctica profesional. Ademas, se compartieron experien-
cias y buenas practicas de innovacién docente y calidad en Trabajo
Social, y, se propicié el encuentro con entidades colaboradoras como los Colegios Profesionales, las
empresas, instituciones y entidades externas.
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Como en cada reunidn el Consejo General del Trabajo Social fue entidad invitada representando a los 36
Colegios Profesionales y a los 40.000 profesionales colegiados. En esta ocasidon también estuvo presente
la presidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social Salamanca-Zamora, Beatriz Carballo. Ambas
participaron en la mesa redonda donde se debatieron aquellos aspectos relacionados con la practica y el
desarrollo profesional.

La jornada finalizé con la lectura de la “Declaracién de Salamanca”, como compromiso firmado por los
participantes para el futuro de los Estudios de Trabajo Social.

EL CGTS PARTICIPO EN EL Il CONGRESO INTERNACIONAL
Y XII CONGRESO DE FACULTADES Y ESCUELAS DE TRABA-
JO SOCIAL

Encarna Peldez, presidenta en funciones del Consejo, ha par-
ticipado como miembro del Comité de Honor en el Il Con-
greso Internacional y XlII Congreso de Facultades y Escuelas
de Trabajo Social de las universidades espafiolas (CIFETS
2018), celebrado del 14 al 16 de Noviembre en el campus de
Bilbao de la Universidad de Deusto. También estuvieron pre-
sentes Enrique Pastor, Vicepresidente en funciones, Carmen
Verde y Rafael Arredondo vocales en funciones.

Este Congreso se enmarca en la serie de eventos cientificos
bianuales organizados por la Conferencia de Decanas/os y
Directoras/es de Facultades/Escuelas de Trabajo Social de las Universidades espafiolas, que permiten
abordar, debatir y discutir los diversos temas y retos que se planteaban al Trabajo Social, tanto como
disciplina cientifica y académica ligada a las Universidades, como en su vertiente profesional,
colaborando para ello el Consejo General del Trabajo Social.

El Congreso se ha dirigido a la diversidad de perfiles relacionados con el Trabajo Social: docentes,
investigadores, estudiantes, profesionales, entidades, responsables y directivos.

Bajo el lema “El Trabajo Social en un mundo en transformacidn: édistintas realidades o nuevos relatos
para la intervencién?” han girado las conferencias, ponencias, comunicaciones y espacios de
participaciéon. Ademas se ha contado con conferencias y ponencias marco con trabajadores vy
trabajadoras sociales de reconocido prestigio que desarrollan su profesion en Norteamérica,
Latinoamérica y Europa.

Durante los tres dias de duracion del Congreso, se han abordado temas relacionados con las siguientes
areas:

e Trabajo Social en un mundo en transformacion: édistintas realidades sociales?
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e Trabajo social en un mundo en transformacion: relatos contemporaneos de y para la practica del
Trabajo Social

e Sentido, valores y posibilidades del Trabajo Social en el mundo actual

e Andlisis del desarrollo de los planes de estudio del grado en Trabajo Social: estado de la cuestion

e Trabajo Social: universidad y practica profesional

e Metodologias docentes en Trabajo Social e innovacion en el aula

e Desarrollo de instrumentos de valoracion y/o diagnéstico y/o evaluacién de Trabajo Social

e Investigacion, internacionalizacién y transferencia de conocimiento en Trabajo Social

- Encarna Peldez, ademas de participar en la clausura del
Congreso, ha presentado la comunicacién “Necesidades
sociales en personas con cancer al final de la vida” en la
Mesa sobre Investigacién, internacionalizacién y transfe-
rencia de conocimiento en Trabajo Social basada en la
investigacion realizada junto a la Asociacién Espafiola con-
tra el Cancer.

Ademas el Consejo General como organizacién profesio-
nal miembro estuvo presente en la reunién anual que
celebra la Conferencia de Decanas/os y Directoras/es de
Facultades/Escuelas de Trabajo Social de las Universidades espafiolas celebrada el 15 de noviembre por
la tarde. Durante la sesién se hizo traslado a la Conferencia de las inquietudes de la estructura colegial
de Trabajo Social:

Potenciacion de investigaciones y de doctorados en Trabajo Social
Desarrollo de espacios de profundizacion sobre los distintos enfoques del Trabajo Social
e Desarrollo de mayores competencias no solo de indole laboral sino intelectual
e Mayor colaboracién y sinergias entre las universidades tanto nacionales como internacionales.
e Incorporar una asignatura especifica de Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social que profundice y
garantice unos conocimientos minimos, especialmente el informe social, y en lo que les afecta a
cuestiones deontoldgicas y proteccién de datos.

e Reordenacién, y profundizacién en su caso, de los contenidos relativos a investigacion a lo largo del
plan de estudios, de manera que permita al alumnado adquirir una base suficiente para enfrentarse
tanto al Trabajo Final de Grado, como iniciarse en investigaciones elementales y aplicadas de forma que
permitan una sistematizacién de la prdctica, realizando investigaciones en sus puestos de practicas y de
trabajo.

e Incorporar asignaturas, u optativas, y ordenar itinerarios de especializacién (optativos), siempre desde
la 6ptica del Trabajo Social. Entre otras especialmente violencia de género, inclusién social, extranjeria,
autonomia (dependencia, mayores, discapacidad y salud mental).

En el marco del Congreso también tuvo lugar un espacio de intercambio titulado “Prdacticas contem-
poraneas en Trabajo Social: la identidad del Trabajo Social, relacién universidad y practica para el avance
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cientifico”, organizado por los Colegios Oficiales de Trabajo Social del Pais Vasco y coordinado por Ana
Belen Villa Arrien, presidenta del Colegio de Bizkaia.

INVESTIGACIONES

El Consejo colabora con una investigacion sobre trabajo social con
grupos

El proyecto se inicié en 2016 y contd con un seminario en el Xlll Congreso Estatal del Trabajo Social

La investigacién, denominada “Bienestar social eficiente y trabajo social con grupos”, supone la
caracterizacion, adhesién a estandares internacionales y resultados dentro del Programa Estatal de
[+D+| orientada a los Retos de la Sociedad 2016, del
Ministerio de Economia y Competitividad.

Una primera actividad fue la realizacion de un
Seminario en el Xlll Congreso Estatal de Trabajo Social,
que coordinaron el vicepresidente segundo del Consejo, e \c.&uﬁ m a mﬁ
Enrique Pastor, Andrés Arias y Juana Maria Morcillo B O e
Martinez. g

'h’\/ ’

El proyecto contempla entre otras acciones Ila
realizacion de Conferencias Locales de Trabajo Social
con Grupos en diferentes localidades. Asi, la primera
conferencia se realizd el pasado 1 de junio en Alicante y participd Enrique Pastor. En la jornada,
organizada por la Universidad de Alicante, se presenté el proyecto y se realizé un trabajo colaborativo
con los trabajadores y las trabajadoras sociales que desarrollan su actividad en la provincia de Alicante.

Participaron alrededor de 70 profesionales todos ellos del trabajo social. Se trabajé en el formato de
talleres colaborativos en los que se abordaron cuestiones técnicas y de necesidades para la practica del
trabajo social con grupos.

También se presentaron experiencias de trabajadoras sociales basadas en su practica. El Consejo valora
la iniciativa ya que supone generar alianzas estratégicas entre la academia y la profesidn, vinculando en
dicha relacién a la estructura colegial.

Acuerdo de colaboracion con AIREF

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) esta realizando un Estudio sobre la Renta

Minima en Espana. El Consejo ha suscrito un acuerdo de colaboracién para abordar conjuntamente esta
tarea y para ello se esta realizando una encuesta dirigida a trabajadoras sociales que trabajen o estionen
rentas minimas desde los diferentes niveles de atencion.
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Colaboracion con la Fundacion ATRESMEDIA

El Consejo firmd un acuerdo de colaboracidon con la Fundacion en el desarrollo del proyecto de la
fundacién para la elaboracién de la herramienta denominada “indice de Humanizacién de Hospitales
Infantiles”, ideada por la fundacidn y que tiene por objetivo medir el nivel de humanizaciéon de los
hospitales infantiles en Espaia.

III INFORME DE SERVICIOS SOCIALES

Esta en proceso de finalizacién el lll Informe de Servicios sociales en Espafia, una investigacién realizada
a mas de 1300 trabajadoras y trabajadores sociales en los servicios sociales de todo el territorio espafiol.
Al igual que en las dos investigaciones anteriores se aborda el perfil del/de la trabajadora social y el
perfil mds comuin de las personas que acuden a los servicios sociales. En esta edicion se profundiza,
ademas, en las caracteristicas y la calidad del puesto de trabajo; en las relaciones del trabajo social y el
sistema publico de servicios sociales en Espaiia y en cuestiones relativas a la estructura colegial.

[NVESTIGACIC)N SOBRE "TRABAJO SOCIAL, DEONTOLOGIA Y
ETICA PROFESIONAL”

El Consejo General de Trabajo Social, desde la responsabilidad de contribuir a la mejora de la calidad de
la intervencion profesional del trabajo social en los servicios sociales, considerd la conveniencia de
incluir un bloque tematico sobre ética en el Xlll Congreso nacional y | Iberoamericano de Trabajo
social/Servico social celebrado en Mérida en 2017. Esta iniciativa se complementa con una investigacion
sobre la presencia de la ética y la deontologia en el quehacer de los/las profesionales de las y los
trabajadoras/es sociales realizada por Natividad De la Red, Rogelio Gémez, Maria del Carmen
Hernandez, Cayetana Rodriguez, Daniel Rueda y Maria del Carmen del Valle. Los resultados, a partir de
las respuestas de 1331 trabajadoras sociales, descubren cuales son los problemas éticos que con mas
frecuencia se encuentran los profesionales del trabajo social, cdmo se abordan las soluciones a dichos
problemas, qué influencia y apoyo tiene el Cédigo Deontolégico y en qué medida se valora la formacién
basica y permanente sobre ética/deontologia en trabajo social. Los principales resultados de la
investigacion se publican en la revista del Consejo general del trabajo social, Servicios sociales y Politica
social, Vol. XXXV, n2 117 dedicada a la Etica, Deontologia y Trabajo social.
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AVALES DEL CONSEJO

El Consejo General del Trabajo social ha avalado o se ha sumado como miembro colaborador a las
siguientes solicitudes de financiacion de proyectos de investigacion estatales y/o internacionales:

1. Proyecto Trabajo social de grupo TSG+ de Retos de la Sociedad Actual. Objeto: promover el trabajo
social en grupo. Investigador principal: Andrés Arias. Participantes (entre otros): Universidad
Complutense de Madrid

2. Proyecto IMPACT. Objeto: Mejorar la cooperacidon multisectorial y multidisciplinar en la atencion a
victimas/supervivientes de violencia de género extranjeras que favorezca la deteccion y el tratamiento
de este delito. Investigadora principal: Maribel del Pozo (Universidad de Vigo). Participan-
tes: Universidades de: Vigo, Alicante, Jaume |, Autonoma de Barcelona, La Laguna y Granada.

3. Proyecto “Investigar, enseiiar e intervenir con perspectiva de género desde el Trabajo Social:
Igualdad y transformacion social en el contexto europeo”. Objeto: implementar el género en el trabajo
social. Investigadora principal: Amalia Morales (UGR). Participantes (entre otros): Universidad de
Granada, Seminario de Género y dilemas éticos de intervencion social

4. Proyecto Grupo de investigacion en Educacion y Salud (GIES-10). Objeto: participar en la Catedra
UNESCO investigando los efectos de la actividad fisica en diversas poblaciones y la evaluaciéon de
proyectos educativos y sociales Investigadora principal: Margarita Pino Juste. Participantes (entre
otros): Universidad de Vigo
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PUBLICACIONES

El Consejo a lo largo de su historia ha realizado numerosas publicaciones del ambito académico y
profesional potenciando la investigacion y la teoria del conocimiento del trabajo social tal y como tiene
establecido entre sus funciones segun sus propios Estatutos.

Las diferentes Colecciones del Consejo General son:

Serie Roja: Manuales, Ensayos y Textos Universitarios.

Serie Verde: Herramientas e Instrumentos del Trabajo Social.
Serie Azul: Clasicos del Trabajo Social.

Serie Naranja: Investigaciones e Informes del Trabajo Social.

Durante este afio 2018, el area de publicaciones ha tenido gran actividad, y se han publicado:

INTERVENCION
SOCIAL EN
DEPENDENCIA:
Osaiones
WTENDECIPLINARIAS
e wTones

L TRARSSOD
SO0ML ANTE LS
DESAMOS DEL
GLO XAl DESCC
UKA PERSPES Tiva
OCRUNCACARA

LSS laninron
BCTRADAXD S00WL

Intervencion Social en De-
pendencia: cuestiones in-
terdisciplinarias de interés

Manuel Gandoy-Crego y
Rubén Gonzdlez-Rodriguez

Libro interdisciplinar sobre
dependencia

El Trabajo Social ante los
Desafios del Siglo XXI des-
de una Perspectiva Ibe-
roamericana

Enrique Pastor Seller (Di-

rector) Carmen Verde Die-
go y Ana l. Lima (Coords)

Obra colectiva internacio-
nal

Proteccion de Datos en
Servicios Sociales. Guia
para Profesionales (Papel)
Ana Il. Lima Fernandez /

Ana Maya Gonzalez
(Coord)
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https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/intervencion-social-en-dependencia-cuestiones-interdisciplinarias-de-interes/96/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/intervencion-social-en-dependencia-cuestiones-interdisciplinarias-de-interes/96/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/intervencion-social-en-dependencia-cuestiones-interdisciplinarias-de-interes/96/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/el-trabajo-social-ante-los-desafios-del-siglo-xxi-desde-una-perspectiva-iberoamericana/95/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/el-trabajo-social-ante-los-desafios-del-siglo-xxi-desde-una-perspectiva-iberoamericana/95/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/el-trabajo-social-ante-los-desafios-del-siglo-xxi-desde-una-perspectiva-iberoamericana/95/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/el-trabajo-social-ante-los-desafios-del-siglo-xxi-desde-una-perspectiva-iberoamericana/95/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/proteccion-de-datos-en-servicios-sociales-guia-para-profesionales-papel/94/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/proteccion-de-datos-en-servicios-sociales-guia-para-profesionales-papel/94/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/proteccion-de-datos-en-servicios-sociales-guia-para-profesionales-papel/94/view

www.cgtrabajosocial.es

COMUNIDADES
SOSTENIBLES:
oiLEMAS Y §

RAETOS DESDE L g
TRABAJO SOCIAL

Comunidades Sostenibles: Abordaje desde el Trabajo
Dilemas y retos desde el Social de Necesidades So-
Trabajo Social ciales en Personas con
Ana I. Lima Fernandez, En- Cdncer al final de la Vida y
rique Pastor Seller y Car- Sus familiares

men Verde Diego (coords.)
Varios autores
El libro de “actas” del
Congreso Xlll Congreso
nacional y | Iberoamerica-
no de Trabagjo so-
cial/Servico social cele-
brado en Mérida en 2017

Al cierre de esta memoria estan en proceso de produccidn las siguientes publicaciones correspondientes
a 2018

1. Reedicién del CODIGO DEONTOLOGICO con la incorporacién de la nueva definicién de trabajo social
de la Federacidn Internacional de Trabajo Social.

2. Una obra colectica sobre ética y deontologia: M2 Jesus Uriz (Coord.) (2018). La necesaria mirada de la
Etica en el trabajo social. Madrid: Paraninfo y Consejo general del Trabajo social.

También en proceso de elaboracidn estdn:

e Trabajo social y Servicios Sociales. Conocimiento y ética. Patrocinio Las Heras (Serie roja)
e Publicacién del lll Informe sobre Servicios Sociales (ISSE). Serie naranja
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https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/comunidades-sostenibles-dilemas-y-retos-desde-el-trabajo-social/92/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/comunidades-sostenibles-dilemas-y-retos-desde-el-trabajo-social/92/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/comunidades-sostenibles-dilemas-y-retos-desde-el-trabajo-social/92/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/abordaje-desde-el-trabajo-social-de-necesidades-sociales-en-personas-con-cancer-al-final-de-la-vida-y-sus-familiares/90/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/abordaje-desde-el-trabajo-social-de-necesidades-sociales-en-personas-con-cancer-al-final-de-la-vida-y-sus-familiares/90/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/abordaje-desde-el-trabajo-social-de-necesidades-sociales-en-personas-con-cancer-al-final-de-la-vida-y-sus-familiares/90/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/abordaje-desde-el-trabajo-social-de-necesidades-sociales-en-personas-con-cancer-al-final-de-la-vida-y-sus-familiares/90/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/abordaje-desde-el-trabajo-social-de-necesidades-sociales-en-personas-con-cancer-al-final-de-la-vida-y-sus-familiares/90/view
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REVISTA: SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL

El Consejo lleva mds de 35 afos publicando la revista Servicios Sociales y Politica Social. Es la revista de
trabajo social con mayor tirada en el territorio espafiol (ha llegado a sobrepasar los 10.000 suscriptores)
y la segunda mas antigua en Espafa. Es el mejor instrumento de difusidon de la actividad cientifica e
investigadora del Consejo General y uno de los canales de difusién de sus principales actividades.

LOOV, N* 115 (Diciembre-2017). ISSN 1130-7633

Trabajo social en Movimiento: Practicas y Retos es el nimero de la revista 0s Sociales
Servicios Sociales y Politica Social que recoge la mayoria de los talleres del
Congreso desarrollados por sus autoras/es. Los manifiestos y discursos mas
relevantes tanto en el acto de apertura como en el de clausura. Se
presentan algunas entrevistas realizadas tanto a ponentes marco (Cristian
Felber) como a participantes del Congreso (Patrocinio Las Heras y Elvira
Cortajarena). Las exposiciones que acogié el Congreso, en especial un
analisis de la propia vida de Mary Richmond, cuya sempiterna figura estuvo
muy presente a lo largo de todo el Congreso.

Por otro lado se realiza un exhaustivo analisis del desarrollo del evento: el
impacto en redes sociales y en prensa, la valoracién del Congreso
atendiendo a los cuestionarios rellenados por las y los congresistas, la

crénica vy las conclusiones finales del Congreso. S T 0y it
o , 0s Sociales
Por el feedback recibido creemos que el Congreso fue en lineas generales itica Social

un gran evento. Siempre hay espacio para la mejora pero tenemos la
sensacion de que el trabajo social esta siempre en movimiento. Siempre
tratando de mejorar lo anterior. De reinventarse.

Este numero coordinado por Ana |. Lima Fernandez y Emiliana Vicente lleva
por titulo “Violencias machistas”. A nadie se le escapa la gravedad de la
situacién que estamos viviendo en el Estado Espafiol, y en general en el
mundo, en relacidn a las terribles consecuencias de la violencia machista en
sus diversas manifestaciones. Nos encontramos ademads, con un Pacto de
estado contra la violencia de género en franco cuestionamiento en cuanto a
efectividad y aplicabilidad, y un Trabajo social en Espaina muy posicionado
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en diversos dmbitos de la politica social, los Sistemas de proteccion, servicios, planes, programas y
proyectos de diverso tipo para afrontar la diversa tipologia de violencias machistas existentes.
Deseamos visibilizar en este nimero la violencia de género, en toda su amplitud, asi como la violencia
digital, la econdmica o la que atafe a la trata de personas con fines de explotacion sexual.

SR E| n2 117 coordinado por Carmen Verde-Diego ha sido titulado “Etica, de-

oMzl :| ontologia y Trabajo social”. Han pasado veinte afios de intensa transfor-
macién social en Espafia y en el Trabajo social desde que en 1998, el Con-
sejo General del Trabajo social publicara un nimero monografico sobre
“Etica en la intervencién social”. Era hora de actualizar los debates sobre
ética en la disciplina y en la profesién de trabajo social. Hemos reunido en
este nimero, expertos/as e investigadores/as de renombre internacional
para abordar el estado de la cuestién sobre la ética y la deontologia profe-
sional en trabajo social en la actualidad. La cada vez mayor preocupacion
por comprender la deontologia en trabajo social, hacen de este numero
una publicacién imprescindible para el Trabajo social.

oo, En produccion se encuentra el dltimo nimero de la revista correspondien-
te al aino 2018: Servicios sociales y Politica social. Volumen XXXV, n? 118.
Llevara por nombre “Trabajo social 2.0/ Nuevas tecnologias en la intervencion profesional” y esta
siendo coordinado por Enrique Pastor-Seller y Manuel Gutiérrez. Su tematica pretende recoger, entre
otros temas posibles, la Intervencion On-line (por ejemplo citas on-line para territorios con alta
dispersién de la poblacion); Dispositivos y herramientas en la intervencidn: nuevas tecnologias en ayuda
a domicilio como Teleasistencia o Dispositivos GPS para personas que se pierden (envejecimiento,
demencias, etc.) y la Robotizacién y aplicacién de recursos que supongan mejoras en la atencién en
domicilio.

ANA LIMA Y ENRIQUE PASTOR REPRESENTAN AL CONSEJO
EN LA REUNION DEL CRECS

La presidenta del Consejo General, Ana Lima, y el
vicepresidente 29, Enrique Pastor, participaron el
pasado 7 de junio en la reunidn de la Conferencia
Internacional sobre Revistas Cientificas CRECS2018,
en la que participan las principales publicaciones
cientificas de latinoamérica. En la reunién, que se
celebro en la Universidad Complutense de Madrid,
también participd el técnico del Consejo y
coordinador de la revista que edita el Consejo,
‘Servicios Sociales y Politica Social’, Oscar Cebolla.
Como en ediciones anteriores, el Consejo tuvo la oportunidad de compartir experiencias con otros
editores de revistas cientificas. Se debate sobre el impacto académico y social de estas publicaciones y
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se fomenta la creacion de literatura cientifica. La conferencia internacional CRECS es uno de los
principales eventos que relne a editores cientificos, técnicos y responsables de servicios de difusidon de
revistas espafiolas y latinoamericanas. Se celebra anualmente desde el afio 2011. Este afo se celebrd
fuera de Espafia, de ahi que se organizara una jornada paralela en Madrid.

PRESENTACION DEL LIBRO ‘TRABAJO SOCIAL: CONSTRU-
YENDO COMUNIDADES SOSTENIBLES’ EN EL 56° CONGRESO
INTERNACIONAL DE AMERICANISTAS

LE Liel ubibih b RE B

El vicepresidente 22 del Consejo General del Trabajo Social
(CGTS), Enrique Pastor Seller, presenté el libro ‘Trabajo Social:
construyendo comunidades sostenibles’ en el 56 Congreso
Internacional de Americanistas (ICA), celebrado en Salamanca
del 15 al 20 de julio.

|

Alrededor de 5.000 investigadores procedentes de 58 paises se
reunieron bajo el lema ‘Universidad y particularismo en las
Américas’, para analizar la region y los principales retos a los
gue se enfrenta desde distintas disciplinas de las Ciencias
Sociales y las Humanidades.

Durante el Congreso, organizado por el Instituto de Iberoamérica, en el marco de la celebracién del VIII
Centenario de la Universidad de Salamanca, se desarrollaron mas de 800 simposios en torno a 19 ejes
tematicos. Se expusieron y debatieron los principales avances de investigacion sobre las Américas en
diferentes disciplinas.

En el seno del Congreso se presentaron un total de 64 libros, entre los cuales destaca ‘Trabajo Social:
construyendo comunidades sostenibles’, editado por el Consejo General del Trabajo Social y que recoge
los textos derivados del XIIlI Congreso Estatal y | Iberoamericano de Trabajo Social/Servico Social, que
organizé el CGTS vy que se celebré en Mérida del 19 al 21 de octubre.

Al acto de presentacidn, el 18 de julio, asistieron profesionales e investigadores de diferentes lugares de
Iberoamérica (Portugal, Brasil, Argentina) y Europa (Francia, etc.). Mostraron mucho interés por las
publicaciones derivadas del Congreso asi como de las publicaciones y la revista del Consejo General de
Trabajo social de Espaiia, felicitando al Consejo por el trabajo de transferencia de conocimiento que estd
realizando para visibilizar las practicas y trabajos que se vienen realizando.

El Consejo presentd también las publicaciones y revista del Consejo, ‘Servicios Sociales y Politica Social’,
en un Simposio.
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En nuestro animo esta el avanzar en los

acuerdos y ofrecer convenios de colaboracion Convenios de colaboracion
mucho mas amplios y beneficiosos para los/as . ‘
trabajadores/as sociales. La colaboracién con o« ' e -fh(ministrﬁién?i
. . N rupos pArlAmenta
otras entidades nos enriquece mutuamente. e?c $ f/e\ ® il
bt
._\!/ /% e® - Universidades y
. . . \ \P ke L/ Entidades privag
Las lineas de colaboracién habituales que el - Y/ g
. . . . - [ s
Consejo persigue se relacionan con los ejes \g,:.»;%" .
estratégicos. <

e Acciones formativas, para profesionales de la

administracion y del sector privado. Entre las

finalidades del Consejo General se encuentra la de mejorar la calidad del ejercicio de la profesion,
adecudndolo al nivel técnico con el que debe ser realizado el Trabajo Social.

e Estudios e investigaciones, para promover, apoyar y fomentar la investigacién en trabajo social,
bienestar social, inclusidn social, género, discapacidad, dependencias, etc. Asi como campafas de
informacidn, difusidn y sensibilizacién.

e Publicaciones, potenciar las publicaciones de interés profesional y que reflejen nuevas practicas de
intervencion profesional.

e Consultoria, como interlocutor técnico para aportar la vision profesional del trabajo social en
distintos ambitos sociales y en el desarrollo legislativo. Consejo Asesor: se cuenta con un grupo de
expertos que asesora en las diferentes areas de intervencién profesionales.

e Grupos de trabajo: se involucra a los Colegios Profesionales en los Grupos de Trabajo en los
diferentes ambitos de intervencién y en las actividades que se llevan a cabo (Trabajo social sanitario,
Género, Servicios sociales, Educacion, Infancia y Familia, etc.).

e Ambito internacional y europeo. El Consejo General como miembro activo y de pleno derecho, de la
Federacion Internacional de Trabajadores/as Sociales (FITS), asi como de la Region Europea de la FITS,
trabaja en estrecha colaboracién con los paises de la franja mediterrdnea para conseguir que la voz del
Trabajo Social sea mas fuerte y tenga una mayor influencia en Europa.

e Participacion y representacion en entidades y eventos profesionales nacionales e internacionales:
como entidad abierta, comprometida y dialogante, se le invita a participar en eventos profesionales
dentro del ambito de la intervencién social, ademas colabora de forma activa con organismos
nacionales.
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FEDER

El Consejo participé en la presentacion del libro 'Trabajo Social y Enfermedades raras', con el que se ha
colaborado y que impulsa Federacion Espafiola de Enfermedades Raras. El libro se presentd en la
Universidad Complutense de Madrid y estuvieron presentes, Ana Isabel Lima Fernandez, y el
vicepresidente 22, Enrique Pastor Seller.

UNION PROFESIONAL

En el marco del convenio de colaboracidn este afio se han difundido y participado en las siguientes
actividades de Union Profesional:

e Publicacién “Colegios profesionales como corporaciones de derecho publico, équé significa?” sobre
la sentencia del Tribunal Supremo en la que se ratifica la legalidad de la colegiacion de oficio para evitar
el ejercicio irregular de los profesionales.

® Reunion técnica de Asuntos Internacionales Unidn Profesional celebrada el 28 junio. La materia
central de la sesidon fue la regulacidon de las profesiones en base a las normativas mas recientes. Por un
lado, en Espaia se avanza en la Comisién Interministerial que elaborara la lista de profesiones reguladas
en nuestro pais a efectos del reconocimiento de las cualificaciones profesionales. Por otro, en la Unién
Europea se ultima la tramitacién de la Directiva sobre la proporcionalidad de la regulacion profesional.

® Reunion Agenda 2030. El 22 de mayo tuvo lugar una jornada organizada por el Ministerio de Asuntos
Exteriores, UP y la Unién Profesional de Colegios de Ingenieros titulada “Profesiones por el comun con la
Agenda 2030 como herramienta de trabajo”. El objetivo principal era profundizar en la labor
desempefiada por sus corporaciones colegiales en la consecucién de los Objetivos de desarrollo
sostenible (ods), el plan de accion mas ambicioso a favor de las personas, el Planeta y la prosperidad
hasta 2030, asi como el proceso de preparacién del Examen voluntario nacional al que se presenté
nuestro pais en julio.

® Revista Profesiones. Ana Lima particip6 ofreciendo la visién profesional del Trabajo Social con motivo
del Dia de la Poblacidn.

® Asamblea General. Ana |. Lima estuvo presente como vicetesorera en la Asamblea General Ordinaria
de Unidn Profesional, donde se ratifico el cargo de vicepresidente y se presentd el Plan Estratégico de la
institucion. El Plan de accién para los préximos dos afios recoge los elementos principales de los
programas electorales de los candidatos en las ultimas elecciones de abril de 2018 y tiene como objetivo
principal la consolidacion de UP como referente de las profesiones colegiadas en Espafia.

® Manifiesto. Ana Lima, representd a Unidn Profesional en la firma del manifiesto del Parlamento
Europeo #DdndeEstanEllas, ofreciendo una reflexién desde la profesion del Trabajo Social.
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CIF SPAIN

Tras varios afos de colaboracién, el Consejo y CIF Spain FT
han firmado un convenio, en el que se enmarcan las . Q e
actuaciones del Programa de Intercambio Internacional §

de profesionales del Trabajo Social.

Ana |. Lima, presidenta del Consejo, se reunié con M2
José Sanchez Tera, presidenta de CIF Spain, Susana Ortiz
Soto, secretaria del CIF, y Vanesa Santos Casado, vocal
del CIF, para la firma del convenio entre ambas
instituciones con el objeto de establecer un marco de
colaboracién estable para el desarrollo de actuaciones
conjuntas de interés para los profesionales del Trabajo Social.

Este acuerdo pone las bases a la colaboracion que el Consejo lleva a cabo con el Programa de
Intercambio Internacional para Trabajadores Sociales del C.I.F. (Council of International Fellowship) y las
compaiieras que lo desarrollan en Espaia. Cada afio el Consejo colabora en la difusién e informacion del
programa entre las trabajadoras sociales colegiadas y a partir de este afio les apoyard en las actividades
del Programa, que por primera vez recibe a colegas internacionales a conocer la profesidon en nuestro
pais.

El CIF es una organizacion sin animo de lucro gestionada por personas voluntarias y fue fundada en 1960
con el objetivo de promover el intercambio profesional y cultural de profesionales de los servicios
sociales, en especial de trabajadores sociales en un periodo de tiempo. Este programa es una actividad
para el intercambio de experiencias profesionales y personales, por lo que es necesario tener un minimo
de tres anos de experiencia profesional, asi como conocimiento del idioma en los paises que asi lo
requieran.

En Espana se constituyd en 2014 y en Julio de 2016 se obtuvo la inscripcidon oficial en el Registro
Nacional de Asociaciones.

Ademas como cada aio el Consejo ha colaborado en la difusion de
la convocatoria de intercambio para 2018-2019.

Cuatro colegas de Argentina, Costa Rica, Alemania y Grecia,
acompafiados de representantes de CIF Spain, participan en un
intercambio profesional y cultural durante el mes de mayo.

Por primer afio el Programa de Intercambio CIF para Trabajadoras
Sociales se celebra en Espafia. En esta ocasiéon se ha dado la
bienvenida a cuatro profesionales del Trabajo Social de cinco paises de América Latina y Europa.
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El intercambio les dard la oportunidad de conocer el Trabajo Social en Espafia, visitando los centros de
trabajo donde ejercen los profesionales en diferentes areas de intervencidn y compartiendo
experiencias, y acercandose a la cultura y forma de vida espafiola, conviviendo con familias que les
acogen durante su estancia.

Entre las visitas planificadas dentro del Programa CIF en Madrid el 16 de mayp visitaron la oficina del
Consejo de Trabajo Social para conocer de cerca el papel del Consejo, la regulacidén de la profesidon y las
actividades y retos que se llevan a cabo desde la estructura colegial. Ademds ha sido una oportunidad
para el intercambio y debate sobre temas comunes de la profesion.

SOCIDROGALCOHOL

El Consejo General del Trabajo Social y Socidrogalcohol han firmado un convenio marco. El acuerdo
servird para poner en marcha acciones ya trabajadas en conjunto, con propuestas formativas y estudios
de investigacion en adicciones. La firma del acuerdo se ha producido en el marco de las XLV Jornadas
Nacionales de Socidrogalcohol, que se han celebrado el 8 y el 9 de marzo en Toledo.

Con motivo de las jornadas y la firma del acuerdo, Ana Lima comparecié en rueda de prensa junto a
Francisco Pascual. Josep Guardia, vicepresidente de Socidrogalcohol e lvan Montoya, Director Clinico de
la Division de Farmacoterapias y consecuencias Médicas del Abuso de Drogas del National Institute on
Drug Abuse (NIDA) en Bethesda, EEUU.

Lima puso el foco en la dimensidn social del problema: “No solo hay que intervenir sobre la abstinencia,
sino en la reinsercion social, desde enfoques integrales, biopsicosocial. Hay que evitar la estimacién y es
fundamental la  coordinacion  entre  ambitos  sanitarios, sociales 'y  educativos”.
También ha destacado el trabajo con las familias, que “en ocasiones es favorecedor del consumo”.

CUID UNED

El Consejo General tiene firmado un convenio con el objeto de desarrollar programas de formacion de
las lenguas espaiolas cooficiales e idiomas extranjeros a través del CUID. Los niveles estan adaptados a
los del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) y entre los idiomas se
encuentran: inglés, francés, aleman, italiano, portugués, espafiol, catalan, euskera, gallego, arabe, chino,
rusoy japonés.

Como cada afo el 3 de septiembre se abridé el plazo de matriculacién con precios reducidos para
colegiados y colegiadas de Trabajo social en el curso académico de idiomas 2018/19.
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6.— POSICIONAMIENTO DEL CON-
SEJO Y DE LA PROFESION. NOTAS
DE PRENSA

NUESTRAS PROPUESTAS

SERVICIOS SOCIALES

- 1 trabajador/a social x 3 EMPLEO

habitantes. - Insercion laboral y
{e Servicios Sociales acompafiamiento social.

20.000 habitantes - Basqueda de empleo.
(valorando las zonas rurales).

- Cooperativismo y
emprendimiento social.
Especializados se ]
dela de trabajo (ndmero

de casos y programas) .

EDUCACION RATIOS

1 trabajador/a social PROFESIOMNALES
por centro educativo.

1 trabajador/a social JUSTICIA
por x cada equipo 1 trabajador/a social x cada
multidisciplinar. Juzgado de Familia.
1 trabajador/a social por cada
Juzgado de Violencia.
1 trabajador/a social por cada
1 trabajador/a social sanitario por equipo de Juzga@o civil [E1E tutela e
salud. incapacidades.
1 trabajador/a en centro hospitalario en Necesaria funuulnamzaclén del
funcion de la carga de trabajo de cada colectivo.
servicio hospitalario, con recomendacion de
1 por cada 40 camas y 70 consultas. PENITENCIARIAS
Residencia de rehabilitacidn. 1 trabajador/a social x centro
1 trabajador/a social por cada Unidad de penitenciario
Apoyo de los Centry Salud Mental, en los (valorando la ratio profesional
Servivios de atencion y Seguimiento a las proporcional a la poblacian reclusa del
Drogodeocendencias y en los Centros de centro).
Salud Sexual y Reproductiva.
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Las trabajadoras sociales critican la puesta en libertad de ‘La
Manada’

Las trabajadoras y los trabajadores sociales critican que la Audiencia de Navarra haya decidido dejar en libertad provisional,
bajo fianza de 6.000 euros, a los miembros de ‘La Manada’. El Consejo General del Trabajo Social (CGTS) considera que el
asunto es lo suficientemente grave como para que se resuelva con una fianza y una retirada de pasaporte.

Con la puesta en libertad, se genera una situacién que nuevamente que puede poner en riesgo a miles de mujeres. Ademas,
algunos de los miembros de ‘La Manada’ estan pendientes de otras causas. El CGTS denuncia, como ya hizo cuando se hizo
publica la sentencia, que los hechos juzgados no corresponden a un abuso sino a una violacién. Si no hay consentimiento, hay
violacién.

El Consejo General del Trabajo Social (CGTS), en representacion de unas 40.000 trabajadoras y trabajadores sociales de toda
Espafia urge nuevamente al Gobierno a modificar el Cédigo Penal y la ley de violencia de género. Como ya manifesto, el
Consejo considera equivocada la sentencia que se emitid en mayo por el caso de ‘La Manada’. “Deja en absoluta
vulnerabilidad y desamparo a la victima y es un atentado contra los derechos humanos. Atenta contra la dignidad de todas
las mujeres, a las que deja indefensas en cualquier escenario”, denuncid la secretaria general del CGTS, Emiliana Vicente.

Las orientaciones que dan los profesionales que trabajan en el dmbito contra la violencia de género indican que, ante
situaciones de esta gravedad, la resistencia heroica no siempre es la via para solucionar la situacién, ya que puede
desembocar, como ocurre demasiado a menudo, en una situacién de mas gravedad, sufriendo mayores agresiones y dafos
que pueden llevar a mujer a la muerte. “Sabemos técnicamente que situaciones de esta naturaleza generan un bloqueo
emocional de tremenda envergadura en la mujer que lo sufre. A veces no tienen ni posibilidad de hablar. El “no es no” es
incluso complicado de verbalizar”, explica Vicente.

Como profesionales del ambito del trabajo social, que acompafian en los procesos de empoderamiento y mejora de las
situaciones personales y familiares, las trabajadoras sociales hacen suyos los argumentos de la Fiscalia.

Las trabajadoras sociales se han ofrecido a colaborar en la acogida a
las personas que han llegado en el ‘Aquarius’ a Valencia

Los 36 Colegios Profesionales de Trabajo Social de toda Espafia y el Consejo Estatal ratifican su compromiso con la defensa de
los derechos de las personas inmigrantes.

La organizacidn colegial valora que la Administracion Espaiola haya decidido acoger a estas personas.

Las trabajadoras y trabajadores sociales espafioles se han ofrecido a trabajar con la Administracidon en la acogida de las
personas inmigrantes que llegaron el pasado domingo al puerto de Valencia en el barco ‘Aquarius’. En concreto, en cuanto se
supo que el barco atracaria en Valencia, los Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castelldn, Valencia y Alicante, se pusieron
a disposicion de las administraciones valencianas para colaborar en todo cuanto sea necesario. También han hecho lo propio
otros colegios profesionales, de otras zonas como Andalucia.

Una decena de colegios profesionales de trabajo social tienen un grupo de profesionales especializados en Emergencias.
Estos equipos se activan cuando les requieren las administraciones publicas por situaciones de emergencia social, como es la
llegada de las 629 personas que navegaban en el ‘Aquarius’. También actlan en otras situaciones como atentados o
catastrofes, riadas, incendios, etc. Asi lo hicieron en el 11M, el atentado de Las Ramblas, el accidente del Alvia en Santiago de
Compostela o los accidentes de avion de Spanair y German Wings.

El papel de las trabajadoras sociales es clave en la acogida a las personas inmigrantes. Pero también en su integracion. Si a las
personas que han llegado en el ‘Aquarius’ el Gobierno Espafiol les concede el asilo que parece van a solicitar, entrardn en
funcionamiento los servicios sociales, cuyos profesionales de referencia son las trabajadoras sociales. Deberan fomentar su
integracion. Por ejemplo, deberdn localizar familias de acogida a los menores que han llegado solos, facilitar la busqueda de
empleo a los adultos, fomentar su integracion con cursos de idiomas, etc.

Facilitar la integracién implica favorecer la cohesion social y el bienestar de la ciudadania. Los 36 Colegios Oficiales de Trabajo
Social y el Consejo General velan por que las administraciones garanticen los derechos humanos. Europa no puede dar la
espalda a las personas. Antes de que se conociera que Valencia iba a ser puerto de acogida, cuando lItalia rechazé al
‘Aquarius’, el Consejo General de Espaia y el Italiano recordaron en publico la obligacidon de los paises de garantizar el
bienestar de las personas, sea cual sea su origen y procedencia.

La Organizacion Colegial del Trabajo Social Espafiola recuerda que las personas refugiadas no son tan indefensas como se les
retrata, tal y como destaca el Manifiesto que la Federacion Internacional de Trabajo Social (FITS) aprobd en 2015. “Tienen
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importantes recursos, habilidades, fortalezas, salud y educacién. Estos activos humanos deben ser la base para la
reconstruccion de las sociedades, no siendo denigrados o ignorados por la mentalidad de ‘ayuda humanitaria’. Los gobiernos
y otros organismos deben apoyar la dignidad humana, asegurando que las personas sean tratadas con dignidad y respeto (...),
fortaleciendo la comunidad y la interdependencia social y, sobre todo, involucrando a las personas en todas las tomas de
decisiones sobre su futuro. La respuesta politica también debe mirar mas alld de la crisis inmediata. Debe centrarse en la
creaciéon de un ambiente en todo el mundo que permita el desarrollo social sostenible, como se prevé en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Establecer el capital social es un requisito previo para las sociedades pacificas y sostenibles.

Posicionamiento del CGTS ante el RD Ley 9/2018 de medidas
urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la violencia
de género

Las y los profesionales del trabajo social en servicios sociales trabajan en primera linea de accidn en la asistencia a muchas
mujeres que son victimas de violencia de género, con sus hijos e hijas menores de edad. Por ello, son conscientes de la
necesidad de poner en marcha cuanto antes las medidas recogidas en el Pacto de Estado Contra la Violencia de Género
aprobado en septiembre de 2017 por el Pleno Congreso. El CGTS lleva meses exigiendo su puesta en marcha. En concreto, el
pasado marzo, lanzé una campafia donde esta demanda era uno de sus puntos centrales.

Ya el articulo 19 de la L.O. 1/2004 de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género obligaba a que en todo el territorio
del Estado existieran servicios sociales, psicoldgicos y juridicos de proximidad, atendidos por profesionales especializadas.
Esta obligacion se reforzod al ratificar Espaia el Convenio de Estambul en 2014, que no supedita la atencién social y las
medidas de proteccidn a la presentacién de denuncia judicial, y las extiende a las mujeres agredidas por personas que no son
su pareja o expareja. Ademas, dicho Convenio del Consejo de Europa extiende a los Servicios Sociales de base, ademas de a
los especializados, funciones de deteccidn y atencidn primaria a las victimas de violencia de género.

Queremos manifestar la importancia para el Trabajo Social de los articulos dos y tres del Decreto-Ley 9/2018, que atribuyen a
los servicios sociales la acreditacion de la situacién de violencia de género a efectos de medidas sociales y de proteccion.
Segun este, “podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracidon
Pdblica competente” para acceder a derechos y recursos en los casos en los que no hay denuncia.

Ademads, se compatibilizan diversas ayudas econdmicas para las victimas, y la Disposicion final primera devuelve a los
Ayuntamientos las competencias en actuaciones de Igualdad y contra la violencia de género que se les quitaron en 2013.

Desde el Consejo General del Trabajo Social afirmamos que las y los profesionales de Trabajo Social, tienen las competencias
necesarias como profesion integrada en todos los servicios de prevencion, deteccidn y atencidon. Tenemos plena capacidad,
cualificacidn y experiencia para emitir informes que acrediten si una mujer estd siendo victima de violencia de género.

Sabemos que el proceso de reconocerse victima no es facil, ni tampoco la salida de esta situacion. En la mayoria de los casos
las mujeres no se planean denunciar, a veces por ser esta una situacion que puede agravar el riesgo si no se sienten
suficientemente protegidas. En 2017, el 76.5 % de las mujeres asesinadas no habia denunciado.

Los servicios sociales y de atencidén a la mujer son uno de los primeros sistemas a los que una mujer acude en busca de
ayuda, aunque no quiera denunciar. Es por ello que desde hace tiempo se viene atendiendo a mujeres aun sin denuncia en
muchos recursos especializados de diferentes comunidades auténomas. De ahi la necesidad de ampliar, regular y
homogeneizar los mecanismos de acreditacion de las situaciones de violencia para que las victimas puedan acceder a las
ayudas a las que da derecho el titulo habilitante para poder salir de la violencia.

En algunas autonomias ya se estan realizando labores de acreditacidn en estos casos bajo el precepto de la Ley 1/2004, un
claro ejemplo es Castilla Ledn
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Por otra parte, consideramos injustificadas las previsiones de que acreditar las situaciones de violencia por profesionales
distintos a la judicatura suponga extralimitarnos o injerir en su funcidn, ya que la coordinacién y colaboracion interdisciplinar
con los profesionales juridicos, psicoldgicos, con la policia y los Juzgados de Violencia sobre la mujer ya se establecié en la ley
1/2004. Las nuevas previsiones normativas y presupuestarias, afiadidas a la experiencia adquirida, contribuiran, por el
contrario, a mejorar nuestra profesionalidad en beneficio de la prevencion y atencién a una violencia que se ha cobrado la
vida de mas de 947 mujeres en Espafia desde 2003, afio desde el que existen estadisticas oficiales.

La violencia machista es un Problema de Estado, por ello no cabe mdas que solicitar una actitud de responsabilidad y
compromiso de todas las instituciones implicadas (incluidos los partidos politicos), para que se pongan en marcha las
medidas del Pacto de Estado de manera urgente sin obstaculos ni cortapisas.

El Consejo General y los Colegios Oficiales de Trabajo Social debemos estar presentes en la articulacién de la aplicacion el
Decreto Ley ahora publicado. Nos ofrecemos para colaborar en el disefio y la elaboracion de los procedimientos para la
acreditacion. Se debe contar con el trabajo social, que se encuentra, junto a otras profesiones en la primera linea de la
intervencion social y conoce por tanto de primera mano la situacién. Conocedores de la realidad, exigimos que se garanticen
los medios necesarios en los servicios sociales para su aplicacidn. Para hacer una buena prevencién, atencién y diagndstico se
necesitan medios y una ratio adecuada de profesionales. Es necesario destinar mas recursos financieros para articular una
mayor dotacion de personal en el sistema de servicios sociales municipales. De lo contrario, solo con la asuncidn de estas
nuevas competencias, sin una financiacién especifica, se contribuird a una saturacion ain mayor de los servicios sociales, que
ya han sufrido un recorte en su financiacion en los ultimos 6 afios, generando listas de espera de mas de dos meses en
muchos servicios.

Las trabajadoras sociales urgen a la modificacion del Codigo Penal y
de la Ley de Violencia de Género

Consideran que la sentencia vulnera los derechos humanos al atentar contra la dignidad de todas las mujeres.

El Consejo General del Trabajo Social (CGTS), en representacion de unas 40.000 trabajadoras y trabajadores sociales de toda
Espafia urge al Gobierno a modificar el Codigo Penal y la ley de violencia de género. El Consejo considera equivocada la
sentencia que se emitié ayer por el caso de ‘La Manada’. “Deja en absoluta vulnerabilidad y desamparo a la victima y es un
atentado contra los derechos humanos. Atenta contra la dignidad de todas las mujeres, a las que deja indefensas en
cualquier escenario”, ha denunciado la secretaria general del CGTS, Emiliana Vicente.

El Consejo insiste en que los hechos juzgados no corresponden a un abuso, sino a una violacién. Hay hechos probados que
dicen que hay una prevalencia de cinco sefiores sobre una mujer. Si no hay consentimiento, hay violacion.

Las orientaciones que dan los profesionales que trabajan en el dmbito contra la violencia de género indican que, ante
situaciones de esta gravedad, la resistencia heroica no siempre es la via para solucionar la situacién, ya que puede
desembocar, como ocurre demasiado a menudo, en una situacion de mas gravedad, sufriendo mayores agresiones y dafios
que pueden llevar a la mujer a la muerte. “Sabemos técnicamente que situaciones de esta naturaleza generan un bloqueo
emocional de tremenda envergadura en la mujer que lo sufre. A veces no tienen ni posibilidad de hablar. El “no es no” es
incluso complicado de verbalizar”, explica Emiliana Vicente.

No es la mujer quien debe demostrar la falta de resistencia, sino que hay que condenar el abuso y prevalencia de la fuerza 'y
violencia en un entorno como el que se ha juzgado.

El Consejo insiste en que existe otro dato muy preocupante, como es el hecho de que dos de los agresores sean un guardia
civil y un militar. “Perteneciendo a estos cuerpos de seguridad deberian haber auxiliado a la victima”, denuncia Vicente.
Nacer mujer no significa que estemos expuestas a una serie de agresiones o circunstancias por el hecho de ser mujeres.
Como profesionales del ambito del trabajo social, que acompafan en los procesos de empoderamiento y mejora de las
situaciones personales y familiares, las trabajadoras sociales consideran que esta es una sentencia equivocada. Como
profesion, hacemos nuestros los argumentos que ha esgrimido la Fiscalia en este caso.

El Consejo General del Trabajo Social muestra toda su solidaridad con la victima con y su familia.

No es abuso, es violacion.

El Consejo General del Trabajo Social, que representa a unas 40.000 trabajadoras sociales y trabajadores sociales de toda
Espafa, reclama medidas efectivas para conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres.

- El trabajo social en si es una profesion mayoritariamente femenina (mas del 85% son mujeres).
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- La mayoria de personas que acuden a los servicios sociales son mujeres (un 60%, segun el estudio ISSE).

El trabajo social y el feminismo son la cara de una misma moneda que no es otra que la lucha por la igualdad, la justicia
social y los derechos humanos. Solo involucrando a las personas y a los colectivos se puede hacer frente a los desafios de la
vida para aumentar el bienestar social.

El Consejo General del Trabajo Social exige al Gobierno que combata
de forma efectiva la discriminacion, desigualdad y violencia que
sufren las mujeres

e Con motivo del Dia Internacional de la mujer, el CGTS manifiesta su apoyo a las iniciativas y acciones acordadas por el
movimiento feminista.

e Mas del 85% de profesionales del trabajo social son mujeres.

e El Trabajo social promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesidn, y el fortalecimiento y liberacidn de las personas.
Por ello, la cooperacidn del trabajo social y las organizaciones de mujeres es una alianza necesaria.

El Consejo General del Trabajo Social, que representa a unas 40.000 trabajadoras sociales y trabajadores sociales de toda
Espafia, reclama medidas efectivas para conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres.

Es necesario concienciar y movilizar a la sociedad en favor de una cultura ciudadana mas igualitaria y donde la discriminacion
por razén de género desaparezca.

Este afio, la protesta de las mujeres en el mundo se realiza bajo el lema “Si paramos nosotras se para el mundo”.
Precisamente, para el trabajo social, poner el foco en la ética de los cuidados tiene especial relevancia:

- Eltrabajo social en si es una profesion mayoritariamente femenina (mas del 85% son mujeres).

- La mayoria de personas que acuden a los servicios sociales son mujeres(un 60%, segun el estudio ISSE).

- Sobre ellas recae mayoritariamente el peso de los cuidados de los hijos/as y de las personas dependientes (un 89%, segun
el SISAAD).

- También son mayoritariamente mujeres las personas que por varias razones no forman parte del sistema productivo, ya
que los trabajos de cuidado no son reconocidos ni valorados socialmente.

El trabajo social y el feminismo son la cara de una misma moneda que no es otra que la lucha por la igualdad, la justicia
social y los derechos humanos. Solo involucrando a las personas y a los colectivos se puede hacer frente a los desafios de la
vida para aumentar el bienestar social.

MANIFIESTO 8 DE MARZO

El Consejo General del Trabajo Social exige al Gobierno que combata de forma efectiva la discriminacién, desigualdad y
violencia que sufren las mujeres

° Con motivo del Dia Internacional de la mujer, el CGTS manifiesta su apoyo a las iniciativas y acciones acordadas por
el movimiento feminista.

° Mas del 85% de profesionales del trabajo social son mujeres.

° El Trabajo social promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesidn, y el fortalecimiento y liberacion de las

personas. Por ello, la cooperacién del trabajo social y las organizaciones de mujeres es una alianza necesaria.

El Consejo General del Trabajo Social, que representa a unas 40.000 trabajadoras sociales y trabajadores sociales de toda
Espafia, reclama medidas efectivas para conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres.

Es necesario concienciar y movilizar a la sociedad en favor de una cultura ciudadana mas igualitaria y donde la discriminacion
por razén de género desaparezca.

Este afio, la protesta de las mujeres en el mundo se realiza bajo el lema “Si paramos nosotras se para el mundo”.
Precisamente, para el trabajo social, poner el foco en la ética de los cuidados tiene especial relevancia:

- Eltrabajo social en si es una profesion mayoritariamente femenina (mds del 85% son mujeres).

- La mayoria de personas que acuden a los servicios sociales son mujeres (un 60%, segun el estudio ISSE).

- Sobre ellas recae mayoritariamente el peso de los cuidados de los hijos/as y de las personas dependientes (un 89%, segun
el SISAAD).

- También son mayoritariamente mujeres las personas que por varias razones no forman parte del sistema productivo, ya
que los trabajos de cuidado no son reconocidos ni valorados socialmente.
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El trabajo social y el feminismo son la cara de una misma moneda que no es otra que la lucha por la igualdad, la justicia
social y los derechos humanos. Solo involucrando a las personas y a los colectivos se puede hacer frente a los desafios de la
vida para aumentar el bienestar social.

Las trabajadoras sociales calculan que una de cada tres mujeres que
atienden en servicios sociales podria ser victima de violencias
machistas

- Las principales claves del Il Informe ISSE han sido presentadas esta mafiana en las Il Jornadas Estatales de Servicios
Sociales Locales, que se celebran hoy y mafiana en Madrid. Se trata de un estudio cualitativo en que trabajadoras sociales en
activo, en los servicios sociales, analizan las claves del sistema y de la demanda.

- El estudio también pone de manifiesto el hundimiento de la clase media y que los recortes que se aplicaron desde 2011
no se han repuesto.

- La secretaria de Estado de Servicios Sociales, Maria Pilar Diaz Lopez, ha anunciado en la inauguracion del evento que el
objetivo es que los Presupuestos Generales para 2018 recuperen la financiacién del Plan Concertado de 2011, que desde
entonces se ha recortado un 60%.

- Las Il Jornadas Estatales de Servicios Sociales Locales son el mayor evento profesional de dmbito estatal centrado en el
analisis de la red publica de servicios sociales, organizado por el Consejo General del Trabajo Social con la colaboracion del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Trabajo Social de Madrid y del Ayuntamiento de Madrid.

- Lastrabajadoras sociales detectan que una de cada tres mujeres a las que atienden en servicios sociales puede ser victima
de violencia de género. Es uno de los datos mds Ilamativos que se desprenden del Il Informe sobre Servicios Sociales en
Espafia (ISSE), que elabora el Consejo General del Trabajo Social (CGTS) y cuyos resultados se han avanzado esta mafiana en
las Il Jornadas Estatales de Servicios Sociales Locales.

- Las profesionales se reconocen capaces de realizar tareas de deteccion, como vienen desarrollando en varias
comunidades auténomas, y tal como prevé el Real Decreto que desarrolla el pacto de Estado contra la Violencia de Género.

- Organizadas por el CGTS, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid y con la colaboracién del Ayuntamiento de
Madrid, las Il Jornadas Estatales de Servicios Sociales Locales reiinen a mas de 350 trabajadoras y trabajadores sociales. Se
trata de profesionales que trabajan en la red publica de servicios sociales, la primera puerta de acceso al sistema. Participan
profesionales de toda Espafia, provenientes de municipios pequefios, localidades medianas, asi como de las principales
ciudades.

- Eltercer ISSE, cuyas primeras conclusiones ha presentado la presidenta del CGTS, Ana Lima, se elabord por primera vez en
2015. Construido con opiniones de trabajadoras sociales en activo, es una radiografia del sistema y de las necesidades de la
ciudadania. Otro de los titulares de este informe, que se presentara al completo durante el cuarto trimestre de este afo, es
que las clases medias se han hundido y el llamado precariado esta enquistado. No se han repuesto los niveles de inversion
social que se recortaron con la crisis y tener estudios no es un chaleco salvavidas para no acudir a servicios sociales.

- Las jornadas han arrancado con una mesa inaugural a cargo de la primera teniente de alcalde y delegada del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento de Madrid, Marta Higueras; La decena del Colegio oficial
de Trabajo Social de Madrid, Mar Urefia; la directora general de Servicios Sociales e Integracidn Social de la Comunidad de
Madrid, Encarnacion Rivero; la presidenta del Consejo General del Trabajo Social, Ana Lima; y la secretaria de Estado de
Servicios Sociales, M2 Pilar Diaz Lopez.

- La secretaria de Estado de Servicios Sociales, que también es trabajadora social, ha adelantado que el Gobierno quiere
revisar el Plan Concertado y que pretende recuperar los niveles de inversidon que se han perdido desde 2011, de un 60%. El
Plan Concertado de Servicios Sociales nacié hace 30 afios y establece el convenio a tres bandas para la financiacién y
organizacion de los servicios sociales municipales.

- Las Jornadas coinciden con el 40 aniversario de la Constitucion. Las trabajadoras sociales, representadas por la
organizacion colegial, consiguieron introducir entonces una enmienda en la que se sustituyo el concepto “beneficencia” por
el de “asistencia social”. Se sentd asi la base de la concepcion de los servicios sociales como un derecho. El Consejo General
del Trabajo Social ha vuelto a reivindicar en las jornadas que la Carta Magna reconozca como fundamentales los derechos
sociales, de forma que sean universales.
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Las trabajadoras sociales valoran la nueva Ley de Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana

° Los profesionales de referencia del sector aplauden que reconozca los derechos sociales como universales, una
demanda histérica de la profesion.

° Valencia acoge esta tarde la entrega del VI Premio Estatal del Trabajo Social, que reunira a profesionales de toda
Espafia.

° La vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat, Mdnica Oltra, y la concejal de

desarrollo Humano, Consol Castillo, participaran en el acto.

El Consejo General del Trabajo Social y el Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia han ofrecido una rueda de prensa para
presentar los VI Premios Estatales de Trabajo Social, que se entregan esta tarde en Valéncia, y analizar anteproyecto de Ley
de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

La presidenta del Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia, Elena Puig, ha destacado que el anteproyecto de ley ha sido
participativo, coordinado por Xavier Uceda, también trabajador social. En este sentido, el colegio de Valencia, junto al de
Castellon y Alicante, han colaborado desde el principio en el disefio de la norma. Puig valora que la futura ley apuesta por el
Sistema Publico de Servicios Sociales, equiparandolo a otros pilares de bienestar, como la Educacion, la Sanidad y las
Pensiones. “La ley recoge una definicion del sistema de servicios sociales palpable con conceptos claros y basados en
derechos”, ha asegurado Puig.

La representante de los trabajadores sociales valencianos también ha destacado que la ley reconozca explicitamente a los
trabajadores y trabajadoras sociales como la figura de referencia en el sistema. Puig ha valorado que los equipos de trabajo
que plantea la ley sean multidisciplinares, lo cual influira de forma positiva en la atencidn a las personas.

Vision estatal

Por su parte, la presidenta del Consejo General del Trabajo Social, Ana Lima, ha englobado la futura norma “en una cuarta
generacion de leyes sociales”, que apuestan por garantizar los derechos sociales como derechos fundamentales, “el espiritu
del Consejo General”. El anteproyecto insiste en que la Ley de Dependencia, primera norma que reconoce un derecho social
como subjetivo, se enmarca dentro de un sistema publico universal de servicios sociales. Esto implica que la ley recoge los
mecanismos para que se garanticen esos derechos. Ademas, las trabajadoras sociales aplauden que la futura norma garantiza
la equidad en todo el territorio valenciano.

Lima también ha insistido en que el Consejo General apuesta por la idea del trabajador social profesional de referencia, una
figura recogida en otras leyes autondmicas y en el catalogo estatal de servicios sociales. “Es importante la apuesta por la
profesionalidad, la estabilidad de ratios, entre otras cosas, de forma que se pueda dar una respuesta efectiva a las personas,
que al finy al cabo es la finalidad”, ha destacado.

Finalmente, Lima ha aplaudido la actuacion de los tres colegios profesionales de la Comunitat Valenciana en el proceso
legislativo, ya que han logrado actuar en conjunto, poniendo de manifiesto el trabajo en equipo.

Mas de 350 trabajadoras sociales de toda Espaiia debaten y analizan
el sistema publico de servicios sociales los dias 28 y 29 de septiem-
bre en Madrid

° Se trata del mayor evento profesional de dmbito estatal centrado en el analisis de la red publica de servicios
sociales, organizado por el Consejo General del Trabajo Social con la colaboracion del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Trabajo Social de Madrid y del Ayuntamiento de Madrid.

° La inauguracién contd, junto a la presidenta del Consejo General del Trabajo Social, Ana Lima, y la decana del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, Mar Urefia, con la presencia de la delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento de Madrid, Marta Higueras y la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, M2
Pilar Diaz Lopez.

° En las distintas mesas, participaron expertos y distintos cargos de la administracién publica, como Joaquin Santos,
Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales; Xavier Uceda, delegado del Consell para el Modelo Social
Valenciano, de la Generalitat Valenciana; Luis Nogués, Director General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social del
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Ayuntamiento de Madrid; y Soledad Frias, directora general de Personas Mayores y Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Madrid.

Mas de 350 trabajadoras y trabajadores sociales de toda Espafia participaron el viernes y el sabado, 28 y 29 de septiembre,
en las Il Jornadas Estatales de Servicios Sociales Locales, que se celebraran en el Centro Cultural Eduardo Urculo de Madrid.
Se trata de profesionales que trabajan en la red publica de servicios sociales, en la primera puerta de acceso al sistema, los
servicios sociales locales. Participan profesionales de toda Espafia, provenientes de municipios pequefios, localidades
medianas, asi como de las principales ciudades.

Las Il Jornadas Estatales de Servicios Sociales Locales son el mayor evento estatal de profesionales del trabajo social
centrado en los servicios sociales locales. Las participantes se van a centrar en analizar distintos aspectos que atafien al
Sistema Publico de Servicios Sociales, como Cuarto Pilar del Estado de Bienestar. Se analizara el proceso de consolidacion,
la necesaria reestructuracion y refuerzo para satisfacer las necesidades actuales

El programa de las jornadas se articula para abordar los nuevos cambios que afectan o afectaran a la gestion de los servicios
sociales y la intervencion de las y los profesionales del trabajo social. Tendran cabida, por tanto, temas de actualidad.

Como profesionales de referencia de la Red Publica de Servicios Sociales, las trabajadoras y trabajadores sociales
contribuyen a solucionar las necesidades sociales, incidiendo en la modificacién de sus politicas. Se presentardn las bases del
Modelo Estatal de Servicios Sociales que ha elaborado la organizacidon colegial. Es el fruto del trabajo de 50 trabajadoras
sociales representantes de 34 colegios profesionales y del Consejo General del Trabajo Social. Este trabajo es clave para que
los gestores publicos puedan legislar y tomar decisiones.

También se avanzaron los primeros datos del Il Informe sobre los Servicios Sociales en Espafia (ISSE). El estudio, elaborado
con opiniones de trabajadoras sociales en activo, es una radiografia del sistema y de las necesidades de la ciudadania.

Las trabajadoras sociales también abordaron cémo las nuevas leyes administrativas como el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos afectardn a los servicios sociales, desde la praxis profesional a la propia persona usuaria. La ética y la
deontologia profesional tendrdn también un espacio destacado. Las Jornadas contardan con la participacion de
representantes de los Comités Deontolégicos de los Colegios y las Comisiones de Etica que estan surgiendo dentro de la
administracion autondmica. Trataran de analizar su complementariedad y sus diferencias en materia de ética profesional y
deontologia.

La visién de las personas usuarias

En los ultimos afios, cambios como los recortes sociales han afectado no solo al perfil de las usuarias de Servicios Sociales,
sino también, a su exigencia y participaciéon. Durante las Jornadas, participaran plataformas de personas usuarias. Su
participacion es esencial en las discusiones sobre la mejora de los Servicios Sociales.

Finalmente, las jornadas tuvieron un espacio de innovacidon social. La ultima mesa de debate incluyo programas e
iniciativas punteras en la intervencion social. Iniciativas que, aun nacidas desde el emprendimiento, han sido adoptadas
por diversas instituciones publicas.

Las Jornadas coincidieron con el 40 aniversario de la Constitucion. Las trabajadoras sociales, representadas por la
organizacion colegial, consiguieron introducir entonces una enmienda en la que se sustituyé el concepto “beneficencia” por
el de “asistencia social”. Se sentd asi la base de la concepcion de los servicios sociales como un derecho. También se celebra
el 30 aniversario de Plan Concertado de Servicios Sociales, que establece el convenio colectivo a tres bandas -local,
autondmica y estatal- para la financiacidn y organizacidn de los servicios sociales municipales.

El Consejo General del Trabajo Social organiza las jornadas estatales de servicios sociales cada 4 afios. Las primeras jornadas
de servicios sociales rurales se organizaron hace 33 afos. Posteriormente, por la naturaleza de la propia estructura del
sistema publico de servicios sociales, las jornadas rurales pasaron a llamarse municipales, hasta la actual denominacion,
locales. En esta ocasidn, las jornadas se han organizado con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid y la colaboracion
del Ayuntamiento de Madrid.

El Trabajo Social en el Dia Mundial de la poblacidn

Los y las trabajadoras sociales somos actores claves para construir comunidades que potencien el capital social y generar
redes entre los miembros de la comunidad.

En el dia en el que se toma conciencia de las tematicas globales demograficas, incluidas sus vinculaciones con el medio
ambiente y el desarrollo, los y las trabajadoras sociales manifestamos que tenemos una responsabilidad como agentes de
cambio. Estamos ante una situacién global de crisis de solidaridad. Denunciamos la aporofobia de quienes discriminan,
sienten miedo y rechazo hacia las personas en situacion de vulnerabilidad.
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Actualmente la pobreza afecta a 120 millones de personas en la Unidn Europea y casi 13 millones de personas en nuestro
pais se encuentran en riesgo de pobreza o de exclusién social (Informe el Estado de la pobreza en Espafia 2017, EAPN)

Hay que avanzar en la proteccion social, juridica y econdmica de las familias. Las trabajadoras sociales nos comprometimos
en el afio 2012 con el desarrollo de la Agenda Global de Trabajo Social y Desarrollo social. Nuestro compromiso es construir
sostenibilidad. Apoyar, influir y permitir a las estructuras y sistemas que permitan que las personas tengan poder sobre sus
propias vidas y hacerlo de manera positiva, para hacer frente a las causas de la desigualdad, para crear un mundo
socialmente mas justo.

Los y las trabajadoras sociales somos claves para construir comunidades que potencien el capital social y generar redes entre
los miembros de la comunidad. Estamos conectados con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de los diferentes
ambitos de intervencidn de la politica social donde estd presente.

Como profesionales de la intervencidn social debemos comprometer a los gobiernos en la especial proteccion de los grupos
mas vulnerables y desprotegidos.

Igualmente abogamos por llevar a cabo un trabajo a nivel comunitario en el que toda la poblacién quede comprometida con
la necesaria solidaridad hacia las personas que llegan a sus comunidades. Todo tipo de intervencién y accidon debe hacerse
desde una perspectiva que mantenga la dignidad de las personas y sus derechos.

En el Dia Mundial de la poblacion queremos dar visibilidad a las trabajadoras sociales de los Servicios Sociales en el medio
rural.

Dia Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres
El CGTS con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer ha elaborado el siguiente Comunicado.

En el Dia Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres, el Consejo General del
8“ ““ H Trabajo Social manifiesta que, la violencia contra las mujeres, a pesar de ser la ex-
______——9 presién mas cruel y brutal del terrorismo machista, es sélo la cara visible de un sis-
tema marcado por la desigualdad estructural entre mujeres y hombres y que repre-

senta una de las violaciones mas extendidas de los Derechos Humanos.

e Mientras el Pacto de Estado Contra la Violencia de Género tan sélo ha logrado poner
en marcha algunas medidas, la violencia contra las mujeres no cesa y se manifiesta
con extrema crueldad. Desde el 2003, en el que se tienen por primera vez datos

oficiales, 972 mujeres han sido asesinadas por la violencia machista, entre noviembre de 2017 y noviembre de 2018 fueron
asesinadas 69 mujeres y 12 menores. Han aumentado las denuncias por violencia sexual, con incremento de las violaciones
en grupo y con participacion de menores. El tratamiento judicial ante la violencia sexual ha generado alarma social e
importantes movilizaciones ante sentencias como la del caso “La manada”, por la revictimizacién e indefension de la victima.
Otro aspecto para destacar es que, también se ejerce violencia institucional sobre las mujeres cuando se las juzga con
prejuicios machistas. Hay desproteccion judicial de las victimas si no se valora adecuadamente el riesgo y no se adoptan las
medidas de proteccidn oportunas.
La dimensién de la industria del sexo para la explotacién sexual de mujeres y nifias en la prostitucién y la explotacion de su
capacidad reproductiva para los vientres de alquiler son otras grandes manifestaciones de violencia contra las mujeres y
suponen vulneracién de los Derechos Humanos de mujeres y nifias.
Por todo ello, desde el Consejo General del Trabajo Social hemos venido reclamando la puesta en marcha de las medidas
contempladas en el Pacto de Estado sin dilaciéon, asi como, que se dote de los presupuestos y recursos adecuados para su
cumplimento y se desarrollen las reformas necesarias para la mejora de la atencidn a las victimas.
Es urgente, acometer los cambios legislativos para ampliar el concepto de violencia a todas las formas de la violencia
machista: sexual, econdmica, institucional, etc. tal como lo exige el Convenio de Estambul suscrito por Espafia en 2014 y
como se reconoce en el Pacto de Estado Contra la Violencia de Genero.
Ademads, se contemplan medidas para mejorar la atencién juridica, psicolégica y social a las victimas y que no estén
supeditadas a la presentacion de denuncia judicial; para ello debe agilizarse la puesta en marcha de la acreditacion como
victima de violencia de género sin necesidad de denuncia, como medida de proteccidn y recuperacién de las mujeres para
tener acceso a los recursos sociales a los que se derivan.
Es necesario que la Conferencia Sectorial de Igualdad se apruebe con urgencia por el procedimiento de acreditacion
extrajudicial de la situacién de violencia de género, conforme al el art. 17 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico
(LCSP) que excluye a las contratas del ejercicio de autoridad.
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Para cumplir con esta funcién de atencién de calidad, debe crearse empleo publico para los servicios de atencién a victimas
de violencia de género, en este sentido solicitamos que se reconozca como figura de Autoridad a los/as Trabajadores Sociales
que intervienen en los procesos de esta violencia. La externalizacidn o gestion indirecta precariza la red de servicios, genera
inestabilidad en las plantillas y repercute negativamente en la atencion social a las victimas.

Reclamamos asi mismo, otra de las medidas contempladas en el Pacto de Estado, que sigue pendiente: Incorporar la igualdad
de género y la educacion afectivo-sexual en valores igualitarios, como materia en todas las ensefianzas, niveles y ambitos
académicos, asi como campafias de difusidn y sensibilizacion de manera continuada y especialmente para la poblacidn joven.

Ademas, es preciso, mejorar la respuesta institucional mediante formacién del personal de los distintos organismos y
administraciones implicadas: judicial y policial, fiscalia, abogacia, profesionales sanitarios y de los Servicios Sociales, etc.

Es preciso la puesta en marcha de las Unidades de Valoracién con formacién en igualdad y perspectiva de género, asi como,
reforzar la aplicacion de protocolos para la deteccion precoz de la violencia, con programas de formacion continuada
especifica. En especial en los dos dmbitos a los que mas se dirigen las mujeres en primera instancia: el sistema sanitario y el
de servicios sociales.

No se han seguido las recomendaciones de la CEDAW, que pide que se tengan en cuenta los antecedentes de violencia de
género a la hora de estipular la custodia para que no se ponga en peligro la seguridad de las victimas y los menores, ni el
Convenio de Estambul firmado por Espafia, ni lo que sefiala el Pacto de Estado sobre la custodia a padres condenados por
maltrato. Por eso seguimos reclamando la eliminacion de la custodia compartida impuesta y el régimen de visitas a los
menores de los maltratadores condenados, la retirada y no cesion de la patria potestad a los maltratadores.

Sefialamos la Importancia del trabajo municipal, con los acuerdos del Pacto Estado para la Administracién Local, que les
devuelve las competencias en igualdad y prevencion de la violencia, para exigir que se amplien y mejoren los recursos de
atencion para las mujeres sus hijos e hijas.

Cabe instar por todo ello, a los poderes publicos a que actien urgentemente con las obligaciones y responsabilidades que les
competen. No podemos dejar que se adormezca la conciencia social contra la violencia machista, de manera que nos
acostumbremos a la sucesion de asesinatos, y normalicemos las violencias machistas.

Para poder lograr una sociedad libre de violencia es absolutamente necesario que las instituciones asuman la responsabilidad
ética y politica que les corresponde. El Consejo General del Trabajo Social, como organizacién comprometida con una
sociedad basada en la Justicia Social, el respeto de los Derechos Humanos y libre de violencias machistas, apoya cuantas
acciones sean convocadas con motivo del Dia Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres.

Apoyo a la explosidon de Tui el 23 de mayo de

2018, con resultado de 2 muertes, mas de 50 heridos y mas de 300 casas
destruidas, en donde hubo de ponerse en funcionamiento el Trabajo
social en emergencias.

Repulsa ante la agresion a una trabajadora de los Servicios Sociales
de Salt

El Consejo General de Trabajo Social manifiesta su mas enérgica repulsa por la agresion sufrida por una trabajadora de
Servicios Sociales en la localidad gerundense de Salt y traslada su solidaridad con la victima y su familia deseando una pronta
recuperacion.

Las y los profesionales de Servicios Sociales venimos sufriendo un deterioro de las condiciones en las que prestamos nuestros
servicios a la ciudadania derivados del incremento de la demanda, la complejidad de las intervenciones requeridas y la
reduccién de medios materiales y nimero de profesionales como consecuencia de la crisis y las medidas de austeridad.
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Este desgraciado hecho no es nuevo en el Sistema de Servicios Sociales; las agresiones no son un hecho aislado. Segun los
datos avasnzados en el ISSE Ill, un estudio llevado a cabo por el CGTS en el que participan casi 1.500 profesionales de todo el
pais, el 35% de las y los trabajadores sociales manifiesta haber sufrido amenazas verbales y un 1,5% amenazas fisicas.

Son datos que constatan una realidad de inseguridad que requiere un abordaje especifico, por lo que desde el CGTS
reclamamos a las instituciones que se adopten las medidas necesarias para garantizar las condiciones adecuadas de
seguridad en el ejercicio profesional.

FECHAS EN LAS QUE EL CONSEJO GENERAL HA MOSTRADO SU
APOYO Y POSICIONAMIENTO:

DIA MUNDIAL DEL CANCER — 2 FEBRERO. Desde el Consejo General se
hizo difusion de la investigacién realizada en colaboracién coDiAAVIUNDIAL DEL REFUGIADO - 20 JUNIO. Se lanzé una no-
Asociacién Espafiola contra el Cancer (AECC), “Abordaje desde el Trahajde prensa conjunta de toda la organizaciéon colegial
Social de necesidades sociales en personas con cancer al final de la vidaigndo referencia a nuestros valores y a nuestra implica-
sus familiares”, en la que se muestra la labor de las profesionalesid@eltambién con las personas que han llegado en el 'Aqua-
trabajo social y los retos a los que se enfrentan. rius'.

DiA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL — 20 FEBRERO DiA MUNDIAL DE LA POBLACION — 11 JULIO. Se mostrd el

posicionamiento sobre el papel clave del Trabajo Social para
DiA MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS — 28 FEBRERO. E| Cousejstruir comunidades que potencien el capital social y gene-
se unio a las reivindicaciones de FEDER. rar redes entre los miembros de la comunidad.

DiA MUNDIAL DEL AUTISMO - 2 ABRIL. Se compartié eDifa4VIUNDIAL CUIDADOS PALIATIVOS — 9 OCTUBRE - Se
nifiesto de la Confederacién Espafiola de Autismo bajo eldetrd la importancia de los equipos de atencion y se difun-
ma “Rompamos barreras por el Autismo. Hagamos undidoel estudio con la Asociacidén Espafiola contra el Cancer,
ciedad accesible”. 'Abordaje desde el Trabajo Social de Necesidades Sociales en
Personas con Cancer al final de la Vida y Sus familiares'.

DIA INTERNACIONAL ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

SEXUAL EN LOS CONFLICTOS — 19 JUNIO. Se hizo difusiéBideMUNDIAL SALUD MENTAL — 10 OCTUBRE - Se mostro la
video con motivo del 8 de marzo que marca las linedasgdertancia de reforzar los equipos profesionales multidisci-
compromiso con la igualdad, contra las violencias machisliagres, en los que las trabajadoras sociales estan presentes.
contra la trata.

MANIFIESTOS

REUNION CON EL CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA Y DE
EDUCACION SOCIAL

Ana |. Lima, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, se reunié con el vicedecano del Consejo
General de la Psicologia, Fernando Chacdn, y con Xavier Puig, presidente del Consejo General de
Educaciéon Social para trabajar juntos en el reconocimiento de las profesiones sociales y acordar
proximas acciones que supongan ese reconocimiento.
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También se tratd la importancia del trabajo multidisciplinar y la definicién de funciones de trabajadores
sociales, psicélogos y educadores sociales en los equipos de intervencién social.

MANIFESTACION EN DEFENSA DE LAS PENSIONES

El Consejo General del Trabajo Social participé en la manifestacion por el
futuro de las en Madrid. Los vocales de la Junta Ana Mufioz y Juan Manuel
Rivera participaron en la marcha, que fue de Sol a Atocha.

El Consejo apoya la reivindicacién de la necesidad de blindar las pensiones
en la Constitucion. No es suficiente que se garanticen unas pensiones
dignas, hay que asegurar que no se pierda su caracter publico por lo que
hay que defender que se garanticen en la Constitucion como un derecho
fundamental. El CGTS, como defensor de los derechos sociales de la ciudadania, no podia faltar a la
convocatoria.

La manifestacién fue organizada y convocada por la MERP, Mesa Estatal por el BLINDAJE de las
Pensiones, que agrupa a mas de 250 colectivos.

Ademas el 17 julio el Consejo firmd el manifiesto de la MERP (Mesa para el Blindaje de las Pensiones)
para #BlindarLasPensiones17) como derecho fundamental en la Constitucién

SEMANA CONTRA LA POBREZA

Como cada afo, el Consejo General del Trabajo Social, miembro de la Alianza
Espafiola contra la Pobreza, se sumé a las actividades previstas con motivo del Dia
Mundial contra la Pobreza. También participd en el Festival Islas Encendidas,
organizado por Quorum Global en Mdlaga y al que asistié Rafael Arredondo, vocal
de la Junta de Gobierno.
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EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL RECIBE EL RECONOCI-
MIENTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE IGUALDAD

Carmen Calvo, vicepresidenta del Gobierno, agradecié al CGTS y al resto de perso-
nas y entidades reconocidas su labor por mejorar la democracia, la dignidad y los
derechos de las mujeres, y por una sociedad libre contra la violencia hacia las mu-

Consejo Genery  jeres.
del Trabajo &

Campafia Soy Trabajadora Social, feminista, y...

Con motivo del Dia Internacional para la eliminacién de la Violencia contra la Mu-
jer, ayer tuvo lugar la entrega de los reconocimientos por la lucha contra la Vio-
lencia de Género por parte de la Secretaria de Estado de Igualdad y la Delegacion
del Gobierno para la Violencia de Género.

La vicepresidenta del Gobierno y ministra de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad,
Carmen Calvo, agradecié en nombre del Gobierno de Espafia a la labor por mejorar la democracia, la
dignidad y los derechos de las mujeres.

En representacién del Consejo General, al acto y la recogida del reconocimiento acudieron Encarna
Peldez, presidenta en funciones, y Emiliana Vicente, secretaria general en funciones.

También fue reconocida la labor de:

. Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia (APDHA) por su informe sobre ‘Respeto
y Dignidad para las Mujeres Marroquies que portan Mercancias en la Frontera de Marruecos y Ceuta’

. Consejo General de Abogacia y Consejo General de Psicélogos, por su atencién y apoyo
a las victimas en los puntos contra la violencia de género.

. Fondo de Becas Fiscal Soledad Cazorla Prieto, dirigidas a menores victimas de violencia
machista.

. Rozalén, por su implicacién y contribucién a la incorporacion de la perspectiva de

género en la musica.
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. Montserrat Dominguez, por su implicacion y contribucidn a la incorporacién de la
perspectiva de género en el ambito periodistico.

Durante su intervencion, Carmen Calvo les ha dirigido palabras de agradecimiento: “Estais recibiendo la
gratitud de una sociedad que sabe cada dia mas que sois la red, la conciencia y el compromiso
constante, minuto a minuto desde vuestras profesiones, para que el conjunto de un pais como el
nuestro y el resto del mundo entienda que no es sostenible caminar hacia la ampliacién de respeto a
los derechos humanos sosteniendo la violencia contra la mitad de la poblacion. Sois necesarios, como
para recetaros por urgencia“.

Con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer el Consejo ha
elaborado un “Comunidado”:https://www.cgtrabajosocial.es/.../comunicado-dia-i.../5097 /view.

En marzo el Consejo General llevd a cabo la “Campafia “Soy trabajadora social, feminista,
y...”“:https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/manifiesto-8-de-marzo/4725/view, con motivo del Dia
Internacional de la mujer, denunciando que, aun en el siglo XXI, la discriminacién y la desigualdad que
sufren las mujeres en todo el mundo es una lacra que todos los gobiernos deben combatir.

Os hacemos participes de este reconocimiento, y nos sentimos orgullosas y agradecidas, pero
conscientes de que aun queda mucho camino por recorrer.
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EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL FELICITA A ANA I. LIMA
FERNANDEZ POR SU RECIENTE NOMBRAMIENTO COMO SECRETA-
RIA DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

Loz WY El Consejo General del Trabajo Social aplaude y felicita a Ana I. Lima Fernan-
utine-éo HEHLa Moncloa dez, por su nombramiento como Secretaria de Estado de Servicios Sociales.

Ana Lima ha presidido el Consejo General del Trabajo Social (CGTS) de 2006 a
2018. Previamente, de 1998 a 2002, fue secretaria general de la organiza-
cion. Lima también ha desempeiiado, de 2016 hasta la fecha, la presidencia
de la Federacion Europea de Trabajo Social y ha sido miembro de su Ejecutiva
Mundial.

Tiene 22 aiios de experiencia profesional en servicios sociales: cuatro de ellos

como trabajadora social de zona de Servicios Sociales Municipales. Los otros
18 afios ha sido directora de los Servicios Sociales y del Centro de Atencién Integral a Drogodependien-
tes de la Mancomunidad de Mejorada-Velilla (Madrid), donde esta en situacion de excedencia.

Los mandatos de Ana Lima se han caracterizado por la defensa del Estado de
Bienestar y en concreto del Sistema Publico de Servicios Sociales, el olvidado
Cuarto Pilar. Su mandato ha coincidido practicamente con los primeros
sintomas de la crisis econdmica y, posteriormente, con los primeros recortes,
en 2011. Al frente del Consejo, Ana Lima dio un giro en el estilo de la organi-
zacién. Denuncio los recortes y se alined con la Cumbre Social y con la Marea
Naranja, animando a las y los profesionales a denunciar los efectos de los
recortes en las personas. Ana Lima liderd la denuncia en el Parlamento Euro-
peo de la vulneracién de derechos humanos con la campana “Derechos Socia-

les por la Dignidad”.

El empefio de la hasta ahora presidenta del Consejo General del Trabajo Social se puede resumir en una
frase, habitual en sus discursos: “Tenemos que poner nuestro empeiio en transformar las estructuras
sociales para contribuir, a través de las politicas sociales, a que las personas puedan vivir una vida que
merezca la pena ser vivida”.

El trabajo colaborativo y en red ha sido uno de los motores del Consejo General, dando lugar a un
didlogo constante con entidades publicas, privadas y el tercer sector. Durante su presidencia, Ana Lima
impulsd y fortalecié el trabajo con organizaciones como con la European Social Network (ESN), el Pacto
Mundial de Naciones Unidas, la Plataforma DESC, la Alianza contra la Pobreza, Unién Profesional y la
Red Iberoamericana de Trabajo Social.

Firme defensora de que las personas deben estar en el centro de las politicas, Lima denuncié la llamada
Reforma Local al considerarla una forma encubierta de recortar los servicios sociales municipales.
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También ha tomado como propia la peticion para que la Constitucion reconozca como Fundamentales
los Servicios Sociales. Convencida de la importancia de la mirada multidisciplinar, ha trabajado con otras
profesiones por visibilizar la parte social de diferentes ambitos de intervencion como la Salud, la
Educacién, la Vivienda, la Justicia, Penitenciarias, Violencia de Género, Adicciones, Emergencias,
Emprendimiento e Innovacién y Mediacion, etc.

Reconocimiento profesional a Pepa GOmez Moya

El Consejo General del Trabajo Social y Socidrogalcohol el 8 de junio en Madrid en la primera Jornada
Trabajo Social y Adicciones, se le entregé un galardén a una de nuestra compafiera mas querida, experta
en el campo de las adicciones. Pepa Gédmez Moya, trabajadora social pionera en el dmbito de los
trastornos adictivos. Desde el Consejo se le ha querido hacer este reconocimiento a toda su trayectoria,
por su mirada multidisciplinar sobre la practica en Trabajo Social con adicciones, la Atencidn Integral, la
Intervencién Familiar y la coordinacidn de recursos y servicios.
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8.~ JORNADAS LOCALES

Mads de 350 trabajadoras sociales de toda Espafia participaron el 28 y 29 de septiembre en las Il
Jornadas Estatales de Servicios Sociales Locales, que se celebraron en el Centro Cultural Eduardo Urculo
de Madrid. Las Il Jornadas Estatales de Servicios Sociales Locales son el mayor evento estatal de
profesionales del trabajo social centrado en los servicios sociales locales. Las participantes se van a
centrar en analizar distintos aspectos que atafien al Sistema Publico de Servicios Sociales, como Cuarto
Pilar del Estado de Bienestar. N

del Trabojo Social

R G

localey

El Consejo General del Trabajo Social organiza las jornadas estatales de ==
servicios sociales cada 4 afios. Las primeras jornadas de servicios sociales  weeney
rurales se organizaron hace 33 anos. Posteriormente, por la naturaleza Fervios el lcaes
de la propia estructura del sistema publico de servicios sociales, las :
jornadas rurales pasaron a llamarse municipales, hasta la actual
denominacién, locales. En esta ocasién, las jornadas se han organizado
con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid y la colaboracidon del

Il JORNADAS ESTATALES DE

Ayuntamiento de Madrid. SERVICIOS SOCIALES LOCALES

Las jornadas arrancaron con una mesa inaugural a cargo de la primera : | Madrid

teniente de alcalde y delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo del
Ayuntamiento de Madrid, Marta Higueras; La decena del Colegio oficial de Trabajo Social de Madrid,
Mar Urefa; la directora general de Servicios Sociales e Integracion Social de la Comunidad de Madrid,
Encarnacion Rivero; la presidenta del Consejo General del Trabajo Social, Ana Lima; y la secretaria de
Estado de Servicios Sociales, M2 Pilar Diaz Lépez.

El programa de las jornadas se articuld para abordar los nuevos cambios que afectan o afectaradn a la
gestidn de los servicios sociales y la intervencidn de las y los profesionales del trabajo social. Tendran
cabida, por tanto, temas de actualidad.

En las distintas mesas participaron expertas y distintos cargos de la administracién publica, como
Joaquin Santos, Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales; Xavier Uceda, delegado
del Consell para el Modelo Social Valenciano, de la Generalitat Valenciana; Luis Nogués, Director
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General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social del Ayuntamiento de Madrid; y Soledad Frias,
directora general de Personas Mayores y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

Se presentaron las bases del Modelo Estatal de Servicios Sociales que ha elaborado la organizacién
colegial. Es el fruto del trabajo de 50 trabajadoras sociales representantes de 34 colegios profesionales y
del Consejo General del Trabajo Social. Este trabajo es clave para que los gestores publicos puedan
legislar y tomar decisiones.

También se avanzaron los primeros datos del Il Informe sobre los Servicios Sociales en Espafia (ISSE). El
estudio, elaborado con opiniones de trabajadoras sociales en activo, es una radiografia del sistema y de
las necesidades de la ciudadania.

Se abordaron cémo nuevas leyes administrativas como el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
afectaran a los servicios sociales, desde la praxis profesional a la propia persona usuaria. La ética y la
deontologia profesional tuvieron también un espacio destacado contando con la participacién de
representantes de los Comités Deontoldgicos de los Colegios y las Comisiones de Etica que estan
surgiendo dentro de la administracién autondmica y analizando su complementariedad y sus diferencias
en materia de ética profesional y deontologia.

Otra de las mesas contd con la participacidon de plataformas de personas usuarias. Su participacion es
esencial en las discusiones sobre la mejora de los Servicios Sociales. Finalmente, las jornadas tuvieron un
espacio de innovacion social incluyendo programas e iniciativas punteras en la intervencion social, que,
aun nacidas desde el emprendimiento, han sido adoptadas por diversas instituciones publicas.

Las Jornadas han coincidido con el 40 aniversario de la Constitucion. Las trabajadoras sociales,
representadas por la organizacién colegial, consiguieron introducir entonces una enmienda en la que se
sustituyd el concepto “beneficencia” por el de “asistencia social”. Se sento asi la base de la concepcion
de los servicios sociales como un derecho. También se ha celebrado el 30 aniversario de Plan
Concertado de Servicios Sociales, que establece el convenio colectivo a tres bandas, local, autonémica y
estatal, para la financiacién y organizacion de los servicios sociales municipales.
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Varios medios de comunicacidn han recogido las Il Jornadas Estatales de Servicios Sociales Locales.

e Europa Pres: http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-cada-tres-mujeres-
atendidas-servicios-sociales-podria-ser-victima-violencia-machista-informe-
20180928181445.html

e La Vanguardia: https://www.lavanguardia.com/vida/20180928/452066340164/una-de-cada-
tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista-segun-un-
informe.html

e La Opinidn A Corufia: https://www.laopinioncoruna.es/sociedad/2018/09/29/tres-mujeres-
atendidas-servicios-sociales/1332907.html

e Cadena Ser:
http://cadenaser.com/programa/2018/09/29/hora_14 fin_de_semana/1538209757 333496.ht
ml

e La Vanguardia: https://www.lavanguardia.com/vida/20180928/452066800434/higueras-aboga-
por-quitar-el-estigma-de-los-servicios-sociales.html

e Nueva Tribuna: https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/cada-mujeres-atienden-
servicios-sociales-podria-ser-victima-violencia-machista/20181001161146156096.html
e Geriatricarea: http://geriatricarea.com/una-de-cada-tres-mujeres-que-atienden-en-servicios-

sociales-podria-ser-victima-de-violencias-machistas/

e Entremayores:
http://www.entremayores.es/spa/nacional.asp?var2=Noticias&var3=Las%2011%20Jornadas%20E
stata-
les%20de%20Servicios%20Sociales%20Locales%20re%FAnen%20a%20350%20trabajadores%20s
ociales%20de%20toda%20Espa%Fla&narl=2&nar2=13&nar3=36208&nar5=5
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http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-cada-tres-mujeres-atendidas-servicios-sociales-podria-ser-victima-violencia-machista-informe-20180928181445.html
http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-cada-tres-mujeres-atendidas-servicios-sociales-podria-ser-victima-violencia-machista-informe-20180928181445.html
http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-cada-tres-mujeres-atendidas-servicios-sociales-podria-ser-victima-violencia-machista-informe-20180928181445.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20180928/452066340164/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista-segun-un-informe.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20180928/452066340164/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista-segun-un-informe.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20180928/452066340164/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista-segun-un-informe.html
https://www.laopinioncoruna.es/sociedad/2018/09/29/tres-mujeres-atendidas-servicios-sociales/1332907.html
https://www.laopinioncoruna.es/sociedad/2018/09/29/tres-mujeres-atendidas-servicios-sociales/1332907.html
http://cadenaser.com/programa/2018/09/29/hora_14_fin_de_semana/1538209757_333496.html
http://cadenaser.com/programa/2018/09/29/hora_14_fin_de_semana/1538209757_333496.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20180928/452066800434/higueras-aboga-por-quitar-el-estigma-de-los-servicios-sociales.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20180928/452066800434/higueras-aboga-por-quitar-el-estigma-de-los-servicios-sociales.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/cada-mujeres-atienden-servicios-sociales-podria-ser-victima-violencia-machista/20181001161146156096.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/cada-mujeres-atienden-servicios-sociales-podria-ser-victima-violencia-machista/20181001161146156096.html
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RESENAS EN MEDIOS

Octubre

. MARTES 16 DE OCTUBRE DE 2018. EMILIANA VICENTE INTERVIENE EN EL TELEDIARIO. TVE

. MIERCOLES 3 DE OCTUBRE DE 2018. UNA DE CADA TRES MUJERES ATENDIDA EN SERVICIOS SOCIALES
PUEDE SER VICTIMA DE VIOLENCIA MACHISTA. GERIATRICAREA

. LUNES 1 DE OCTUBRE DE 2018. LAS Il JORNADAS ESTATALES DE SERVICIOS SOCIALES LOCALES REUNEN A
350 TRABAJADORES SOCIALES DE TODA ESPANA. ENTREMAYORES

. LUNES 1 DE OCTUBRE DE 2018. UNA DE CADA TRES MUJERES ATENDIDAS EN SERVICIOS SOCIALES
PODRIA SER VICTIMA DE VIOLENCIA MACHISTA. NUEVA TRIBUNA

Septiembre

. SABADO 29 DE SEPTIEMBRE DE 2018. LA PETICIONES DE SERVICIOS SOCIALES HAN AUMENTADO UN
63% EN ESPANA. CADENA SER

. SABADO 29 DE SEPTIEMBRE DE 2018. UNA DE CADA TRES MUJERES ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS
SOCIALES, POSIBLE ViCTIMA DE MALTRATO. LA OPINION, A CORUNA

. VIERNES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018. HIGUERAS ABOGA POR QUITAR EL ESTIGMA DE LOS SERVICIOS
SOCIALES. LA VANGUARDIA

. VIERNES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018. UNA DE CADA TRES MUJERES ATENDIDAS EN SERVICIOS SOCIALES
PODRIA SER VICTIMA DE VIOLENCIA MACHISTA, SEGUN UN INFORME. LA VANGUARDIA

. VIERNES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018. UNA DE CADA TRES MUJERES ATENDIDAS EN SERVICIOS SOCIALES
PODRIA SER VICTIMA DE VIOLENCIA MACHISTA, SEGUN UN INFORME. EUROPA PRESS

. JUEVES 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018. MAS DE 350 TRABAJADORAS SOCIALES DEBATEN Y ANALIZAN EL
SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES EN MADRID. BALANCE SOCIOSANITARIO

. JUEVES 20 DE SEPTIEMBRE DE 2018. LA DIFICULTAD PARA TRAMITAR EL BONO SOCIAL DE ELECTRICI-
DAD. ONDA CERO

. JUEVES 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018. LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA SE APOYARA EN LOS
AYUNTAMIENTOS. EL PAIS

Agosto

o MIERCOLES 29 DE AGOSTO DE 2018. TRABAJADORES SOCIALES DEFIENDEN SU PAPEL. EL DIA.ES

o MARTES 28 DE AGOSTO DE 2018. TRABAJADORES SOCIALES NIEGAN INJERENCIA JUDICIAL POR DECRETO
VIOLENCIA GENERO. EL DIARIO VASCO

o MARTES 28 DE AGOSTO DE 2018. TRABAJADORES SOCIALES NIEGAN INJERENCIA JUDICIAL POR DECRETO
VIOLENCIA GENERO. LA VANGUARDIA

° MARTES 28 DE AGOSTO DE 2018. LOS TRABAJADORES SOCIALES REIVINDICAN SU "PLENA CAPACIDAD"
PARA ACREDITAR SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO. LA VANGUARDIA

° MARTES 28 DE AGOSTO DE 2018. LOS TRABAJADORES SOCIALES REIVINDICAN SU "PLENA CAPACIDAD"

PARA ACREDITAR SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO. EUROPA PRESS
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https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/emiliana-vicente-interviene-en-el-telediario/415/view
http://www.rtve.es/alacarta/videos/telediario/telediario-21-horas-16-10-18/4794358/
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendida-en-servicios-sociales-puede-ser-victima-de-violencia-machista/413/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendida-en-servicios-sociales-puede-ser-victima-de-violencia-machista/413/view
http://geriatricarea.com/una-de-cada-tres-mujeres-que-atienden-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencias-machistas/
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/las-ii-jornadas-estatales-de-servicios-sociales-locales-reunen-a-350-trabajadores-sociales-de-toda-espana/414/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/las-ii-jornadas-estatales-de-servicios-sociales-locales-reunen-a-350-trabajadores-sociales-de-toda-espana/414/view
http://www.entremayores.es/spa/nacional.asp?var2=Noticias&var3=Las%20II%20Jornadas%20Estatales%20de%20Servicios%20Sociales%20Locales%20re%FAnen%20a%20350%20trabajadores%20sociales%20de%20toda%20Espa%F1a&nar1=2&nar2=13&nar3=36208&nar5=5
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista/412/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista/412/view
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/cada-mujeres-atienden-servicios-sociales-podria-ser-victima-violencia-machista/20181001161146156096.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/la-peticiones-de-servicios-sociales-han-aumentado-un-63-en-espana/410/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/la-peticiones-de-servicios-sociales-han-aumentado-un-63-en-espana/410/view
http://cadenaser.com/programa/2018/09/29/hora_14_fin_de_semana/1538209757_333496.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-los-servicios-sociales-posible-victima-de-maltrato/409/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-los-servicios-sociales-posible-victima-de-maltrato/409/view
https://www.laopinioncoruna.es/sociedad/2018/09/29/tres-mujeres-atendidas-servicios-sociales/1332907.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/higueras-aboga-por-quitar-el-estigma-de-los-servicios-sociales/411/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/higueras-aboga-por-quitar-el-estigma-de-los-servicios-sociales/411/view
https://www.lavanguardia.com/vida/20180928/452066800434/higueras-aboga-por-quitar-el-estigma-de-los-servicios-sociales.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista-segun-un-informe-1/408/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista-segun-un-informe-1/408/view
https://www.lavanguardia.com/vida/20180928/452066340164/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista-segun-un-informe.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista-segun-un-informe/407/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/una-de-cada-tres-mujeres-atendidas-en-servicios-sociales-podria-ser-victima-de-violencia-machista-segun-un-informe/407/view
http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-cada-tres-mujeres-atendidas-servicios-sociales-podria-ser-victima-violencia-machista-informe-20180928181445.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/mas-de-350-trabajadoras-sociales-debaten-y-analizan-el-sistema-publico-de-servicios-sociales-en-madrid/405/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/mas-de-350-trabajadoras-sociales-debaten-y-analizan-el-sistema-publico-de-servicios-sociales-en-madrid/405/view
https://www.balancesociosanitario.com/Mas-de-350-trabajadoras-sociales-debaten-y-analizan-el-sistema-publico-de-servicios-sociales-en-Madrid_a5983.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/la-dificultad-para-tramitar-el-bono-social-de-electricidad/404/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/la-dificultad-para-tramitar-el-bono-social-de-electricidad/404/view
https://www.ondacero.es/programas/mas-de-uno/audios-podcast/entrevistas/la-dificultad-para-tramitar-el-bono-social-de-electricidad_201809205ba34e860cf2603ef5a26353.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/la-lucha-contra-la-violencia-machista-se-apoyara-en-los-ayuntamientos/403/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/la-lucha-contra-la-violencia-machista-se-apoyara-en-los-ayuntamientos/403/view
https://elpais.com/sociedad/2018/09/13/actualidad/1536864197_375017.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/trabajadores-sociales-defienden-su-papel/402/view
https://eldia.es/sociedad/2018-08-29/3-Trabajadores-sociales-defienden-papel.htm
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/trabajadores-sociales-niegan-injerencia-judicial-por-decreto-violencia-genero-1/400/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/trabajadores-sociales-niegan-injerencia-judicial-por-decreto-violencia-genero-1/400/view
https://www.diariovasco.com/agencias/201808/28/trabajadores-sociales-niegan-injerencia-1248502.html
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/trabajadores-sociales-niegan-injerencia-judicial-por-decreto-violencia-genero/399/view
https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/trabajadores-sociales-niegan-injerencia-judicial-por-decreto-violencia-genero/399/view
https://www.lavanguardia.com/vida/20180828/451521671101/trabajadores-sociales-niegan-injerencia-judicial-por-decreto-violencia-genero.html
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Julio

. LUNES 23 DE JULIO DE 2018. #EUROPEANHEROS: THE SOCIAL WORKER WHO CARRIES EVERY CASE IN
HER HEART. EURONEWS

Julio

. JUEVES 21 DE JUNIO DE 2018. LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES SOCIALES SE HAN OFRECIDO A
COLABORAR EN LA ACOGIDA A LAS PERSONAS QUE HAN LLEGADO EN EL ‘AQUARIUS’ A VALENCIA. TARANCON
DIGITAL

. JUEVES 21 DE JUNIO DE 2018. LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES SOCIALES SE HAN OFRECIDO A
COLABORAR EN LA ACOGIDA A LAS PERSONAS QUE HAN LLEGADO EN EL ‘AQUARIUS’ A VALENCIA. LACERCA.COM
. MIERCOLES 20 DE JUNIO DE 2018. TRABAJADORES SOCIALES DE TODA ESPANA SE OFRECEN PARA
COLABORAR CON LOS REFUGIADOS DEL AQUARIUS. ELDIA DIGITAL

. MIERCOLES 20 DE JUNIO DE 2018. RESIDENCIAS PARA MAYORES, QUE PREGUNTAR PARA ACERTAR EN
SU ELECCION. MAYOR ACTUAL

. VIERNES 15 DE JUNIO DE 2018. LA REFORMA PARA ACELERAR LOS DESALOJOS HEREDADA DEL PP SOLO
DEJA SIETE DIAS A LOS SERVICIOS SOCIALES PARA ACTUAR. ELDIARIO.ES

. VIERNES 8 DE JUNIO DE 2018. EXPERTOS DESTACAN EL PAPEL "IMPRESCINDIBLE" DE LOS TRABAJADO-
RES SOCIALES EN LA INTERVENCION DE ADICCIONES. ECODIARIO.ES

. VIERNES 8 DE JUNIO DE 2018. EXPERTOS DESTACAN EL PAPEL "IMPRESCINDIBLE" DE LOS TRABAJADO-
RES SOCIALES EN LA INTERVENCION DE ADICCIONES. INFOSALUS

. VIERNES 8 DE JUNIO DE 2018. EXPERTOS DESTACAN EL PAPEL "IMPRESCINDIBLE" DE LOS TRABAJADO-
RES SOCIALES EN LA INTERVENCION DE ADICCIONES. PSIQUIATRIA.COM

Abril

. VIERNES 27 DE ABRIL DE 2018. TRABAJADORAS SOCIALES CREEN QUE EL FALLO DE LA MANADA
"ATENTA CONTRA LA DIGNIDAD DE MUJERES" Y PIDEN UNA REFORMA LEGAL. EUROPA PRESS

. VIERNES 27 DE ABRIL DE 2018. TRABAJADORAS SOCIALES CREEN QUE EL FALLO DE LA MANADA
"ATENTA CONTRA LA DIGNIDAD DE MUJERES" Y PIDEN UNA REFORMA LEGAL. EL ECONOMISTA

. VIERNES 27 DE ABRIL DE 2018. TRABAJADORAS SOCIALES CREEN QUE EL FALLO DE LA MANADA
"ATENTA CONTRA LA DIGNIDAD DE MUJERES" Y PIDEN UNA REFORMA LEGAL. LA VANGUARDIA

. LUNES 23 DE ABRIL DE 2018. ENTREVISTA A ANA LIMA SOBRE TRABAJO SOCIAL Y ADICCIONES. RADIO
UMH

. VIERNES 20 DE ABRIL DE 2018. REUNION DE MONICA OLTRA CON ANA LIMA Y ELENA PUIG.
GENERALITAT VALENCIANA

. VIERNES 20 DE ABRIL DE 2018. REUNION DE MONICA OLTRA CON ANA LIMA, ELENA PUIG Y XAVIER
UCEDA. EL PERIODIC.COM

. VIERNES 20 DE ABRIL DE 2018. TRABAJADORAS SOCIALES: NUEVA LEY RECONOCE DERECHOS SOCIALES
COMO UNIVERSALES. ABC.ES

. VIERNES 20 DE ABRIL DE 2018. RECONOCER LOS DERECHOS SOCIALES COMO UNIVERSALES, UNA
DEMANDA HISTORICA QUE RECOGE EL ANTEPROYECTO DE LEY. EL MERIDIANO

. VIERNES 20 DE ABRIL DE 2018. TRABAJADORAS SOCIALES: NUEVA LEY RECONOCE DERECHOS SOCIALES
COMO UNIVERSALES. LA VANGUARDIA

Marzo

. MARTES 13 DE MARZO DE 2018. “LA FUNCION DEL TRABAJADOR SOCIAL ES IMPORTANTE PARA

REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOCIAL QUE AYUDE A CONOCER LAS NECESIDADES DE CADA PERSONA CON
ADICCION”. INDEPENDIENTES
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. MARTES 13 DE MARZO DE 2018. LAS ADICCIONES AL CANNABIS Y A LOS OPIOIDES CREAN RUPTURA
SOCIAL. INDEPENDIENTES

. JUEVES 1 DE MARZO DE 2018. EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL EXIGE AL GOBIERNO
COMBATIR LA DESIGUALDAD Y VIOLENCIA QUE SUFREN LAS MUJERES. EUROPA PRESS

° JUEVES 1 DE MARZO DE 2018. EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL EXIGE AL GOBIERNO
COMBATIR LA DESIGUALDAD Y VIOLENCIA QUE SUFREN LAS MUJERES. LA VANGUARDIA

° JUEVES 1 DE MARZO DE 2018. EMI VICENTE | MANIFIESTO 8 DE MARZO. CADENA SER

Enero

. MARTES 23 DE ENERO DE 2018. MUCHOS CHICOS FUMAN CANNABIS ANTES DE ENTRAR A CLASE PARA
PODER "AFRONTAR SU VIDA" Y SU FUTURO. IDEAL

. MARTES 23 DE ENERO DE 2018. 7 DE CADA 10 JOVENES DESCONOCE LOS RIESGOS DEL ALCOHOL Y
PORROS. LA COPE

. MARTES 23 DE ENERO DE 2018. UN PORRITO ANTES DE IR A CLASE. LA RAZON

. MARTES 23 DE ENERO DE 2018. ¢POR QUE FUMAN PORROS LOS JOVENES ESPANOLES? DESILUSION ES
LA CLAVE. TRIBUNA SALAMANCA

. MARTES 23 DE ENERO DE 2018. ELLOS FUMAN HACHIS COMO UNA FORMA DE «ANESTESIARSE»; ELLAS,
PARA GUSTAR. ABC

. LUNES 22 DE ENERO DE 2018. ESTUDIO CONSUMO CANNABIS Y ALCOHOL ENTRE JOVENES.
INFORMATIVOS TELECINCO - 21H

. LUNES 22 DE ENERO DE 2018. 7 DE CADA 10 JOVENES BANALIZA LOS RIESGOS DEL ALCOHOL Y
CANNABIS. CADENA SER

. LUNES 22 DE ENERO DE 2018. MUCHOS JOVENES FUMAN CANNABIS PARA PODER "AFRONTAR SU VIDA"
Y POR "NO TENER ESPERANZAS EN SU FUTURQ". EL HERALDO

° LUNES 22 DE ENERO DE 2018. LOS JOVENES CONSUMEN ALCOHOL Y CANNABIS POR 'PERTENENCIA AL
GRUPO'. DIARIO MEDICO

° LUNES 22 DE ENERO DE 2018. MUCHOS JOVENES FUMAN CANNABIS ANTES DE ENTRAR A CLASE PARA
PODER "AFRONTAR SU VIDA" Y SU FUTURO. 20 MINUTOS

. LUNES 22 DE ENERO DE 2018. MUCHOS JOVENES FUMAN CANNABIS ANTES DE ENTRAR A CLASE POR
FALTA DE ESPERANZA EN SU FUTURO. ULTIMA HORA

. LUNES 22 DE ENERO DE 2018. "FUMAN PORROS ANTES DE ENTRAR AL INSTITUTO". CUATRO

. LUNES 22 DE ENERO DE 2018. ESTUDIO CONSUMO CANNABIS Y ALCOHOL ENTRE JOVENES.
INFORMATIVOS TELECINCO - 15H

. MIERCOLES 17 DE ENERO DE 2018. CHRISTIAN FELBER: “NO HAY QUE GANAR MENOS DINERO, SINO

CONSUMIR MENOS”. EL PAIS
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ENERO

Conferencia de Pedro Sanchez en el Foro de Nueva Economia, donde nuestra presidenta, Ana Lima, le
ha hecho llegar una pregunta sobre la necesaria mejora de los servicios sociales y la reforma
constitucional que los reconozca como un derecho fundamental. Sanchez se ha comprometido a
convocarnos a una reunién para profundizar en nuestras demandas y mostrarles nuestra visién experta.

FEBRERO

Jornadas “El Trabajo Social Forense y su especializacién”. A cargo de Ana lIsabel Lima Fernandez y
Colegio Trabajo Social Madrid. Palabras de nuestra Presidenta sobre la transcendencia de una
especialidad del trabajo social con mas de 30 afios de andadura colaborando con la administracidon de
justicia y que sigue siendo una desconocida en el dmbito académico y legislativo.

MARZO

Nuestra presidenta, Ana Lima, nos ha representado en la reunidn que convocaron las diputadas de
Podemos Ana Terrén y Ana Marcello, en el Congreso, en la que también han participado el Consejo
General de la Psicologia, el Consejo General de Educadoras y Educadores Sociales, la Asociacién de
Directores y Gerentes y representantes de la marea naranja. Ana Lima ha reivindicado el papel del
trabajo social como profesion de referencia en el sistema publico de servicios sociales, ha recordado las
reivindicaciones que ya hicimos hacer llegar a los grupos parlamentarios y partidos en 2015 y que siguen
vigentes, asi como la necesidad de que sea la Administracién Publica la garante de los derechos sociales.
En el enlace tenéis el documento que realizamos con las reivindicaciones.

ABRIL

e El #TrabajoSocial estuvo presente en la jornada para visibilizar la importancia de la cronicidad
Horizonte 2025, organizada por Boehringer Ingelheim. Nuestra presidenta, Ana Lima, estd parti-
cipando en la jornada, defendiendo que los y las trabajadoras sociales somos profesionales nece-
sarios en los equipos multidisciplinares de atencién al paciente crdénico. Lima ha destacado la
importancia de la perspectiva biopsicosocial en la atencién a la cronicidad. Ha destacado la pre-
sencia de la profesion en los distintos recursos sanitarios y ha puesto en valor nuestro papel en la
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dimension psicosocial, al tratar al paciente en su entorno; la continuidad asistencial, como es la
atencién domiciliaria, y la calidad y calidez que aporta el trabajo social sanitario.

e Anal. Lima invitada a participar en el Acto Académico de Graduacion de la octava promocién de
Graduados/as en Trabajo Social de la UCM 2014-2018. Como representantes de la organizacién
colegial participé Mar Urefia, la Decana del Colegio de Trabajo Social de Madrid. Este acto coin-
cidia con la Concentracion contra la Justicia Patriarcal frente al Ministerio de Justicia, por ello en
su intervencidon Ana Lima manifesté que: Si no hay consentimiento, hay violaciéon. No es abuso,
es violacion.

El trabajo social y el feminismo son la cara de una misma moneda que no es otra que la lucha por
la igualdad, la justicia social y los derechos humanos. Solo involucrando a las personas y a los
colectivos se puede hacer frente a los desafios de la vida para aumentar el bienestar social.

MAYO

e XIll Congreso Estatal de la Asociacidn Espafiola de Trabajo Social y Salud. Nuestra presidenta, Ana
Lima, intervino en la clausura. Interesantes aportaciones desde el Trabajo Social Sanitario. Ha
sido muy enriquecedor compartir estos dias con la decana del COTS Catalunya, Conchita Pefia, y
la presidenta del COTS Galicia, Miriam Rodriguez.

e Ana l. Lima, presidenta del CGTS, estuvo presente como vicetesorera en la Asamblea General
Ordinaria de Unidn Profesional, donde se ratifica el cargo de vicepresidente y se presenta el Plan
Estratégico de la institucién. El Plan de accidn para los préximos dos anos recoge los elementos
principales de los programas electorales de los candidatos en las ultimas elecciones de abril de
2018 y tiene como objetivo principal la consolidacion de UP como referente de las profesiones
colegiadas en Espaia.

e Nos hemos reunido con el Director General de Relaciones con la Administracion de Justicia,
Joaquin Delgado. Es la primera vez que nos reciben en el Ministerio de Justicia para hacerles
llegar las reivindicaciones de la profesién. Hemos establecido los cauces de comunicacion para
seguir potenciando en trabajo social en el ambito de la Justicia. En el siguiente enlace tenéis
detallados los contenidos de la reunién.

e El 10 mayo Ana I. Lima participd con la conferencia “Cémo cuidar compasivamente ése puede
ensefar la compasién?” organizada por Mémora en Cadiz compartiendo reflexiones sobre los
cuidados en el proceso del final de la vida, aportando la visidn del trabajo social.
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JUNIO

Hemos estado en el acto de toma de posesién de los altos cargos del Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social. Para Ana |. Lima ha sido un placer conocer en persona a la secretaria general de
Servicios Sociales, M. Pilar Diaz Lopez, a la directora general del Imserso, M. Carmen Orte. También nos
reencontrarnos con la Ministra Carmen Montén, a quien nuestra presidenta, Ana Lima, conoce desde
hace afios, y a la secretaria de Estado de Igualdad, Soledad Murillo, siempre afectuosa con la profesion.

SEPTIEMBRE

Nuestra presidenta, Ana |. Lima, ha participado en el curso 'Atencién domiciliaria: continuidad
asistencial’, en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) en Santander. En concreto, ha
participado en la mesa 'Integracion social y sanitaria en la atencidn domiciliaria'. Ana Lima ha descrito
las complejidades de la situacidon actual, como es el incremento de la demanda de cuidados y ha
abogado por un nuevo modelo que se base en la persona. Ha repasado los modelos que se aplican en
Europa y ha defendido el papel del trabajo social, los servicios sociales y la Ley de Dependencia en la
integracion.

OCTUBRE

Los dias 4 y 5 de Octubre se celebrd en Zaragoza el VII Congreso de la Red Espanola de Politica Social
(REPS) en el marco de Espanet-Europe (The European Network for Social Policy Analysis).
En él participaron Ana I. Lima Ferndndez, presidenta y Enrique Pastor Seller, Vicepresidente.

Bajo el lema Politicas Sociales ante Horizontes de Incertidumbre y Desigualdad se convocd a estudiosos

y profesionales de las diferentes areas de la politica social a sobre los retos que encara nuestro sistema
de bienestar.

NOVIEMBRE

Nuestro Vicepresidente en funciones Enrique Pastor asistié los dias 29 y 30 de noviembre asistié a la |l
Conferencia de Trabajo Social con grupos en Jaén.

00

F

OMEMORIA
ANTRABAJO

O Consejo General
( del Trabajo Social



http://www.espanet.org/

www.cgtrabajosocial.es

www.cgtrabajosocial.es

GRACIAS ATODOS Y TODAS
PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL

(2 > Consejo General
OMEMORIA ( del Trabajo Social

ONTRABAJO



http://www.cgtrabajosocial.es/

www.cgtrabajosocial.es

N S | B A~
A . & oy 4 mg«; oficial | ‘colegio oficial
colegio m col.g:n oficial { 1Z " |colegio 01: J °’°€WW
trabajo trabajo social (EE=T echeuio pricat (WES solegio ofcial
jL- - -
. ¢
colegio oficial =
colego: &L colegio oficial comwﬂl{ \
colegio oficial coleglo oficial U< leglo oficial
rabajo social trabajo social L Jange socal

Il ENCUENTRO
IN""RCOLEr L

00

CI_)MEMORIA
ANTRABAJO

O Consejo General
( del Trabajo Social




www.cgtrabajosocial.es

L0 SOGIN

il

bl ,L, B
i ’*ﬁ’fﬁmw

L

> Consejo General
L/del Trabajo Social

00

F

OMEMORIA
ANTRABAJO

> Consejo General
( del Trabajo Social




