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1. Presentacion

° Junta de Gobierno

° Asamblea General

° Equipo técnico y Comisiones de trabajo
2. Ejes transversales: Etica, Feminismo, Participacion Proactiva y Trabajo Social en defensa del
planeta.

3. Ejes Estratégicos de Accion:
3.1.- Defensa corporativa y de la buena praxis profesional
e Colegiacién
e Defensa de la profesion
e Desarrollo profesional
3.2.- Transferencia del conocimiento
e Formacion
e Linea Editorial
e Investigaciones y estudios
3.3.- Red Colegial
e Collegium
e Normativa colegial
3.4.- Ambitos de Intervencién
e AMBITOS DE INTERVENCION
SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES
TRABAJO SOCIALY SALUD
TRABAJO SOCIAL FORENSE
TRABAJO SOIAL EN INSTITUCIONS PENITENCIARIAS
TRABAJO SOCIAL EDUCACION
TRABAJO SOCIAL EN EL EJERCICIO LIBRE
. TERCER SECTOR
e AMBITOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
3.5.- Politicas y Accion Social
3.6.- Comunicacién y Redes Sociales
3.7.- Trabajo Social Internacional
4. Representacion Institucional.
5. Convenios de colaboracion
6. Posicionamiento del Consejo y de la profesion
7. Reconocimiento profesional
e Historia de la profesién
e Premio Estatal del Trabajo Social
8. El Consejo en los medios de comunicacion
9. XIV Congreso Estatal y Il Congreso Iberoamericano de Trabajo Social
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1. PRESENTACION

Al realizar esta memoria me doy cuenta de lo rdpido que en estos dos afios
de pandemia ha pasado todo. Cdmo ha cambiado nuestra manera de
trabajar y de relacionarnos, hemos tenido que aprender deprisa y cambiar
prioridades. Mirando atras veo cémo desde los Colegios Profesionales y el
Consejo General hemos mejorado nuestra comunicacién, tenemos
muchos mas espacios de encuentro, Collegium, se ha convertido en un
entorno de aprendizaje continuo, de buenas practicas, de andlisis y
reflexion. Mi agradecimiento personal a todos los Colegios por su
proximidad, por compartir nuestros proyectos, consolidando actividades
conjuntas y compartiendo objetivos. El Consejo General estd donde tiene
gue estar, a pie de obra.

Hemos realizado un trabajo conjunto importante para concretar un

Modelo de Servicios Sociales desde el Trabajo Social para el siglo XXI, al cierre de esta memoria hemos
presentado las propuestas del Trabajo Social al Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales, importante hito
profesional, sin lugar a dudas. Es preciso volver a situar al Sistema Publico de Servicios Sociales donde le
corresponde, tanto a nivel estructural como funcional, y apostar decididamente por un escenario, que,
aun siendo dificil y complejo, debe situar lo personal, lo relacional, y lo comunitario en el centro de su
actuacién, estando el trabajo social mas presente que nunca.

Leyendo a la filésofa Victoria Camps® comparto cuando dice que: “mds alld de desarrollar el conocimiento
especializado que le acredita como persona competente en su dmbito de trabajo, el buen profesional es
aquel que contribuye a construir un ethos, una manera de ser y de hacer, que dard un cardcter especial al
espacio en el cual desempefia su actividad”.

Los y las trabajadoras sociales venimos contribuyendo a la creacion y desarrollo del Sistema Publico de
Servicios Sociales que ha tenido una importante y pionera contribucion en el reconocimiento y abordaje
de nuevos derechos fundamentales. Como también aportamos nuestro saber y experiencia profesional en
el ambito sanitario, educativo, en instituciones penitenciarias, en trabajo social forense y en el ejercicio
libre,... Espacios de intervencidn sobre los que estamos actuando a través de grupos de trabajo y
comisiones destacando la campafia #TRABAJOSOCIALSANITARIOYA, nuestra contribucidn a la Ley de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, la Ley de Eutanasia, la encuesta de
trabajo social penitenciario o la elaboracion de la guia trabajo social en el ejercicio libre, entre otras.

Cambiar para avanzar, crear para crecer, este es el lema de nuestro Congreso Estatal, Adela Cortina
ponente marco del Congreso dice que “una profesion es una actividad social cooperativa, cuya meta
interna consiste en proporcionar a la sociedad un bien especifico indispensable para su supervivencia como
sociedad humana, que precisa el concurso de la comunidad de profesionales que como tales se identifican
ante la sociedad”. Siempre hemos tenido muy presente la importancia que debe tener la ética y la

! Cita del libro “Una ciudad de profesiones”. Jordi Ludevid y Unidn Profesional.
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deontologia profesional como garantes de la buena praxis profesional situdndolas en el centro del
guehacer diario, ese es nuestro bien especifico indispensable e ineludible.

Desde la Junta de Gobierno nos parece importante avanzar en la cultura profesional, en la divulgacién de
todo lo trabajado desde nuestras corporaciones de derecho publico, socializando el conocimiento, por eso
hemos creado el Fondo documental Patro Las Heras y puesto en abierto los contenidos de los congresos
estatales de trabajo Social desde 1968, las jornadas rurales celebradas desde 1985, asi como documentos
graficos, libros de actas y otros documentos histdricos claves para la historia de nuestra profesién y de
nuestras organizaciones.

También celebrando el aniversario de los 160 afos del nacimiento de una de las grandes precursoras de
nuestra profesion Mary E. Richmond poniendo en valor las obras de nuestras figuras histéricas. Hicimos el
reconocimiento a nuestros/as Premios Estatales del Trabajo Social de los afios 2020-2021, en un acto
peculiar marcado por la pandemia que perdurard para la historia poniéndolo en abierto con la construccién
de un espacio web propio.

En colaboracion con la ONCE vio la luz por primera vez el cupdn conmemorativo de 40 afios de los Colegios
Oficiales de Trabajo Social, dando una visibilidad importante en nuestra sociedad al trabajo social. Es
significativo destacar hitos claves para nuestra profesion como la celebracién de los 20 afos de la
aprobacion de los Estatutos Generales de los Colegios y los 10 afios de las Recomendaciones (2011) 1 del
Comité de Ministros del Consejo de Europa a los paises miembros sobre Trabajo Social, ambas claves en
la construccién como profesion y como estructura.

Seguimos creciendo, en nimero y en representatividad, lo hemos constatado en el informe sobre la
evolucién de la colegiacién. Esta inercia tenemos que traducirla en incidencia social y politica, estando
presentes, con interlocucién directa y actitud colaborativa con los diferentes agentes sociales y con
propuestas politicas concretas con el gobierno estatal, gobiernos autonémicos y locales.

Todo este trabajo, esta extensa y detallada memoria que plasmamos en este documento es fruto del
esfuerzo, del compromiso y del trabajo de la colegiatura, de las Juntas de Gobierno de los Colegios, de
Nuestras Voces y de las Comisiones de Trabajo. No quiero olvidarme de reconocer personalmente la
profesionalidad y la dedicacidon del personal técnico de los Colegios y sus Juntas de Gobierno y en
particular, del equipo técnico del Consejo General. Asi como, mi profundo agradecimiento a los y las
companieras de la Junta de Gobierno del Consejo General que me acompafian dia a dia con gran esfuerzo
y responsabilidad en este honroso viaje por defender nuestra profesion.

“Nunca se borrardn las huellas de las personas que caminaron juntas” (Proverbio africano)

Emiliana Vicente Gonzalez
Presidenta del Consejo General del Trabajo Social
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JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno estd formada por compafieras/os que representan a gran parte de la
estructura territorial de los Colegios. Profesionales con trayectorias en los ambitos de los servicios
sociales, salud, dependencias, igualdad de género, universitario, tercer sector y politicas sociales.

PRESIDENCIA
Emiliana Vicente Gonzélez

Grado en Trabajo Social Feminista. Master en intervencion sacial en las sociedades del
conocimiente. Master en autoconocimiento, Sexualidad y Relaciones Humanas en
Terapia de Reencuentro. Experta Universitaria en Evaluacion, Programacion y
Supervision de Politicas de Insercion Social. Amplia experiencia en |3 gestion del sistema
publica de Servicios Sociales, entre otras responsabilidades como Directora General de
Servicios Sociales y Cooperacion del Ayuntamiento de Alcorcon. Ha participado en
varias publicaciones y como docente. Defensora de los servicios publicos y de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Madrid N° de colegiada: 25-2384

VICEPRESIDENCIA
12 Rafael Arredondo Quijada

Trabajador Social, Doctor, Master en
Investigacion  Social y  Comunitaria,
Especialista en Direccién y Gestion Ayuda a
Domicilio. Profesor de la Univ. de Malaga,
miembro del Grupe de Investg. "Calidad de
\ida e Interv. Comunitaria y Organizacicnal”
(HUM-590). Creador y coord. BlogoTSfera.
Experiencia en servicios soclales, tercer
sector, vivienda, personas sin hogar,
comunicacion y redes, menores
adicciones. Desde 2007 hasta 2018
presidente del Colegio Profesional de
Malaga

Andalucia (Malaga)
N°de calegiado: 26-660

VICEPRESIDENCIA
2% Rubén Masia Martinez

Grado en Trabajo Social, cursado en las
Universidades de Valencia, Helsinki ¥y
Bolonia Experiencia en Ley de
Dependencia, Familia e Infancia,
Drogodependencias, Violencia de Género
entre adolescentes, y ambito educativo.
Experiencias de veluntariado en Guatemala
y Bolivia. Participacion activa en la
elaboracion futura Ley de Servidios Sodiales
Comunitat Valenciana.

Pais Valenciano (Valencia)
N° de colegiada: 34-2512

SECRETARIA GENERAL
M Isabel Sadnchez Garcia-Muro

Diplomada en Trabsjo Social. Feminista.
Experta en Igualdad, Master en Violencia de
Género. Experiencia en igualdad y género
en distintos ambitos: salud, educacon,

Justicia, comunicacion Colabora

activamente en el COTS de Castillz La
Mancha.

Castilla La Mancha (Toledo)
N® colegiada: 13-64
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TESORERA
Raquel Millan Susinas

Diplomada en Trabajo Sccial. Méster en
Autoconocimiento, Sexualidad y Relaciones
Humanas en Terapia Reencuentro.
Especializacion en Salud Pablica y Género
Experiencia en Trabzjo 5Social en grupos
Supervision grupal. Formacion en terapia
familiar sistémica. Ha trabajado en salud,
igualdad y género, drogodependencias y
servicios sociales comunitarios. Varias
publicaciones y experiencia como docente
formadora. Activista por la Sanidad Publicay
el feminismo. Actualmente trabaja en Ia
Consejeria de Sanidad en Atencion Primana
(CAM). Forma parte del grupo de
formadoras a profesionales
socinsanitarios/as de la CAM

Comunidad de Madrid
(Madrid) N° de colegiada 25-3050

VOCAL
Cayetana Rodriguez Ferndndez

Trabajadora Social, maestra y pedagoga.
Dactora, Profesora asociada en grado de
Trabajo Social de la UVA Master en
intervencion social en las sccedades del
conocimiento. Especialista en ética aplicada
por la UPNA. Experiencia en Servicios
Sociales. Ha participado en  varias
publicaciones, cursos y colabora enel COTS
de Valladolid y Segovia.

Castillay Leén
(Valladolid) N° de colegiada 35-902

\[OCAL
Alvaro Gallo Gémez

Trabajador Sccial y Socidlogo. Master
Universitario en Trabajo Sacial, Estado del
Bienestar y Metodologias de Intervencidn,
Experto Universitarioc en Mediacion y
Orientacion ~ Familkar.  Experiencia  en
intervencidn  con  familizs, mediacién
familiar, desproteccion infantll, exclusién
social y justicia juvenil. Ex presidente del
COTS de Gipuzkoa.

Pafs Vasco (Gipuzkoa)
N® de colegiado 1313

VOCAL
Miriam Rodriguez Sierra

Jiplomada en Trabajo Social, Posgrado en
Emigracion y Retorno: integracién Laboral.
Master en Residencia en Atencion a las
Personas Mayares. Posgrace en
Gerontologia. Master en Residencias en
Atencién  a las Personas  Mayores.
Experiencia en Salud Mental y Atencidn
Hospitalaria. Experiencia en las Embeajadas
de Bolivia y Costa Rica. Organizaciones del
tercer sector Presidenta del COTS de

Galicia
(Galicia)N® de colegiada 2907

VOCAL
Lluisa Moncunill Cenar

Diplomada en Trabajo Social. Profesional en
el Sistema de atencién 2 I3s personas en
situacidn de dependencia, en |a atencidn a
las personas mayores y en los Servidos
Scciales Basicos. Experiencia docente sobre
¢l Sisterna de la Dependencia. Activista en la
defensa de los derechos sociales, los
servicios publicos y los derechos laborales.
Colabpra activemente en el COTS de
Catalunya

Catalunya
N° de colegiada 2931

VOCAL
Ana Vilar Varela

Dipiomada en Trabgjo social. Master en
dependencia y gestion de servicios sociales.
Coord. y directora técnica en distintos
servicios y programas de servicios sociales
comunitarios: Serv.dependencia. Mayores.
Infancia y familia. Gestién y coordinacion de
servicios sociales comunitarias.
Participacion ciudadanaetc. Experiencia en
el tercer sector. Docente Yy autora de varias
publicaciones. Vacal del colegio de trabajo
social y de la comisién deontoldgica de

Galicia
[Galicia} N” de colegiada: 17-703
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Compromisos en los que se asienta nuestra gestion del buen gobierno

Declaraciéon de compromiso de actuacion ética de las y los
miembros de la Junta de Gobierno y Presidencia del Consejo
General del Trabajo Social firmada por la Junta de gobierno el
dia 15.12.18. Comprometiéndose a aceptar los principios éticos
' recogidos en el Cédigo Deontolégico de la profesion, asi como,

\ atrabajar desde la proactividad en una conducta basada en los
Jsiguientes principios éticos de actuacion en el cargo que pueda
ostentar:

UNA GESTION
COMPROMETIDA
CON:

VISIBILIZAR
BUENA PRAXIS

Ve,

ey, /
Y olCrg g
"Oimcsf@m /

- CUMPLIMIENTO DEONTOLOGICO: Defender los valores,
principios y deberes recogidos en el Cédigo Deontoldgico del
Trabajo Social y en la Declaracidn de Principios de la FITS.

- RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna o que atente, de alguna forma, contra los
derechos vy libertades fundamentales recogidos en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

- INTEGRIDAD: lo que implica no abusar de nuestra posicidn para beneficio o ganancia personal.
(No aceptacién de ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada;
abstencién en asuntos en los que la existencia de un interés personal pueda suponer un conflicto
de intereses con mi cargo en la Presidencia del Consejo; uso de los recursos y bienes del Consejo
General del Trabajo Social con austeridad).

- RESPONSABILIDAD: en el cumplimiento de las tareas que nos correspondan o nos sean
encomendadas. Asumiremos las consecuencias que se desprendan del cumplimiento de las tareas
encomendadas, sean éstas positivas o negativas.

- RESPETO Y CALIDEZ: Lo que supone reconocer y considerar a cada persona como ser unico,
con intereses y necesidades, y el compromiso de un trato amable y afable en la atencién y servicio
derivados del cargo.

- TRANSPARENCIA: Serviremos al interés de la profesién obrando de una manera abierta y
promoviendo la responsabilidad individual y el ejemplo personal.
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ASAMBLEA GENERAL

Relacion de Presidencias de los Colegios Oficiales del Trabajo Social. Asamblea General 2021

COLEGIO PRESIDENTE/A
ALICANTE M2 Dolores Soler Aznar
ALMERIA Encarna Peldez Quero
ARABA Mariel Quera Morales
ARAGON Ana Cristina Sola Martinez
ASTURIAS Belén M2 Murillo Fernandez
AVILA M2 Luisa Blazquez Jiménez
BADAJOZ Antonio Nisa Cuesta
BIZKAIA Elixabete Dominguez Gabas
BURGOS Ana Maria Ferndndez Zaldivar
CACERES Eva M2 Serrano Lépez
CADIZ Francisca Bonet Linera
CANTABRIA Raquel Lopez Martinez
CASTELLON Jaume Agost Felip
CASTILLA-LA MANCHA Florencio Alfaro Simarro
CATALUNYA Conchita Pefia Gallardo
2 José Mi | Delgado T
CORDOBA MgsAengulftLijaes VzrgoaBgnar\(/aigzss*
GALICIA Miriam Rodriguez Sierra
GIPUZKOA Rosa Ugalde Urbistondo
GRANADA Eva M. Juan Toset
HUELVA Julio Piedra Cristobal
ISLAS BALEARES Carolina Rosselld Yuste
JAEN Lucia Gonzalez Lépez
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COLEGIO PRESIDENTE/A
LA RIOJA Marta Alguacil Alfaro
LAS PALMAS de Laura Monroy Acosta
LEON M2 del Mar Gonzélez Prieto
MADRID Daniel Gil Martorell
MALAGA Francisco Javier Jiménez Gémez
MURCIA Juan Carrién Tudela
NAVARRA Lorea Urabayen Latorre
PALENCIA Jose Marta Laso Garia®
SALAMANCA-ZAMORA M2 [sabel Tamame Montero
SANTA CRUZ DE TENERIFE M2 Candelaria Delgado Toledo
SEVILLA Jose Luis Sarasola Sanchez-Serrano
SORIA Laura Lazaro Diaz
VALENCIA Ferra:lsg:e:lfci;glfsriﬁingo*
VALLADOLID - SEGOVIA Carmen Heras Zamarro

* Nuevos cargos que han ocupado las Presidencias de los Colegios Oficiales del Trabajo Social en el 2021.

ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL - MARZO 2021

El Consejo General celebrd la primera Asamblea General 7
ordinaria del afo en modalidad mixta: telemadtica y = E:
asincrénica durante los dias 13 y 14 de marzo con un alto JRI"-9 = 5
indice de participacién por parte de los colegios oficiales &2

de Trabajo Social de Espaiia.

colaboracién con los colegios, que realizaron un gran
esfuerzo durante todo el afio para dar visibilidad a la profesién bajo las dificultades afiadidas por
la pandemia.

ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL - DICIEMBRE 2021
El Consejo General celebré la segunda Asamblea General Ordinaria del afio en modalidad mixta,
presencial y online el 18 de diciembre de 2021. Se tuvo una participacion de 33 Colegios Oficiales.
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Durante la sesidn se aprobd el programa de trabajo y presupuesto para 2022, se voté el Premio
Estatal de Trabajo Social en sus diferentes categorias, se informé sobre el desarrollo del XIV
Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social, y se presentaron la Comisién Deontolégica
del Consejo General, el Reglamento de Elecciones del Consejo General del Trabajo Social y el
Informe de situacion sobre los/as trabajadores/as sociales colegiados/as en Espafia.

EQUIPO TECNICO

OSCAR CEBOLLA BUENO | Licenciado en derecho. Técnico del Consejo General del Trabajo Social.
Coordinador de la Revista Servicios Sociales y Politica Social. Coordinador Comité Cientifico Congreso
Estatal. Responsable de las dreas de transferencia del conocimiento y buena praxis profesional.

ANA BELEN DOMINGUEZ MILANES | Trabajadora social y Sociéloga. Técnico del Consejo General del Trabajo Social.
Coordinadora Comité Cientifico Congreso Estatal. Responsable del Area internacional. Coordinadora del
Semestre Europeo de la ESN. Encargada de los ejes de defensa corporativa, ambitos de intervencién y
acreditacion profesional.

AMAN HAMOUDI MOHAMED | Trabajador social. Técnico del Consejo General del Trabajo Social.
Coordinador Comité Organizador Congreso Estatal. Responsable del area de formacién y encargado del
eje red colegial, campafias de difusidn y ambitos de intervencion.

LORENA DE GREGORIO | Periodista. Responsable del drea de comunicacién
Coordinadora del drea de comunicacién, redes sociales y relaciones con medios de comunicacidn.
Elaboracién de noticias, notas de prensa y coordinacidn con responsables de comunicacion de Colegios.

IRENE DIEZ GOMEZ | Trabajadora social. Responsable de la Secretaria Técnica Congreso Estatal
A cargo de la secretaria técnica y de la acogida de congresistas. Apoyo al drea de formacidn, comunicacion
y publicaciones. Y responsable del dmbito de intervencion de género.

MARICRUZ VERGILLOS RAMOS | Trabajadora social. Formacién en Direccién y Gestién de Colegios Profesionales y
Protocolo. Madrid

Gerente Consejo General del Trabajo Social. A cargo de la coordinacion del programa de actividades,
contabilidad, relaciones institucionales, Presidencia y Junta de Gobierno. Responsable del Eje de Politicas
y Accidn Social. Coordinadora Comité Organizador y protocolo Congreso Estatal.




MEMORIA J
DE TRABAJOZ ﬂ ",

COMISIONES DE TRABAIJO

Y Consejo General
( /del Trabajo Social

El Consejo General se nutre de las aportaciones y la experiencia de muchas y muchos
profesionales, figuras claves que se han de visibilizar, reconociendo su compromiso y su labor

con el Trabajo Social.

Comision Deontoldgica

La Comisién Deontolégica es un drgano
independiente adscrito al Consejo General del Trabajo
Social cuya finalidad es promover el compromiso ético
de las y los profesionales del trabajo social, asi como

velar por la actualizacion,
cumplimiento de su Cédigo Deontoldgico.

L] + f
Francisco Idareta Goldaracena. Presidente 9”/{‘5{/9m

Carmen del Valle Lopez. Secretaria
Natividad de la Red Vega

Beatriz Diaz Pérez

la difusion y el

Deontologica

* ConsejoGeneal

i delTrobajo Socik

Francisco Javier Jiménez Gédmez

Toda la info de la Comision Deontologia: https://www.cgtrabajosocial.es/Componentes

NUESTRAS

VOCES

CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL

Reglamento y composicion:

Nuestras Voces

El Consejo General ha reunido a un grupo de expertos y
expertas en diferentes ambitos de intervencion, al que se le ha
dado el nombre de NUESTRAS VOCES, y que actuaran como
consejeros/as, asesores/as y expertos/as, es decir,
profesionales que dan valor por sus ideas, conocimientos y
experiencia. Las competencias y funciones vienen recogidas en
el Reglamento Interno disponible en nuestra web asi como las
personas que conforman el grupo de expertos/as.

https://www.cgtrabajosocial.es/nuestrasvoces
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Revista Servicios Sociales y Politica Social. Consejo de Redaccion

La composicidon de la Revista de Servicios Sociales DS SOCiﬁ'BS
bajo la Direccion de Rafael Arredondo Quijada, rys .
Vicepresidente del Consejo General vy la |t|Ca SOCIaI
Coordinacién técnica de Oscar Cebolla estd
compuesta por el equipo de redaccion y el Consejo
Cientifico Asesor. Este ultimo es un drgano
consultivo de apoyo y asesoramiento a la Direccion y al Consejo de Redaccién de la revista.
Constituido por profesionales, académicos e investigadores del dmbito estatal o internacional,
expertos en distintas dreas y corrientes de las ciencias juridico-sociales, especialmente vinculadas
al Trabajo social los Servicios sociales, las politicas sociales y la intervencion social.

Relacion personas que conforman la Revista:
http://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/organizacion

12
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2.- EJES TRANSVERSALES: ETICA, FEMINISMO,
PARTICIPACION PROACTIVA Y TRABAJO SOCIAL EN
DEFENSA DEL PLANETA

NUESTRAS

VOCES

®
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©

I @ ETICA

La pertenencia a la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios de Trabajo Social de
Espaia, tanto para el desempefio del respectivo cargo que se asuma, como en relacién con las
funciones del conjunto del equipo de ese 6rgano de gobierno, implica necesariamente un
compromiso ético, que ha de sido suscrito, expresa y formalmente, por todas las personas
integrantes de dicha Junta de Gobierno desde su libertad. Igualmente, el Consejo General en
la promocién del Buen Gobierno de nuestras organizaciones y la transparencia se encuentra
estableciendo una Guia de Modelo de Buen Gobierno para la gestién basada en el rigor y la
independencia e incorporando criterios de Responsabilidad Social Corporativa.
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0 TRABMJADORA
QUM Femiismo

Esta Junta de Gobierno estd comprometido con poner en valor la perspectiva de género en el
analisis y tratamiento de las necesidades sociales, poniendo la mirada en el papel de las
mujeres, en la cobertura de necesidades sociales, en sus demandas y propuestas para hacer
de la convivencia personal y social un espacio de igualdad, libertad y solidaridad. A su vez, la
necesidad de estudios e Informes de “Impacto de Género” que progresivamente se irdn
implantando con la aprobacién de Planes Integrales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en las diversas Administraciones Publicas, Entidades y Empresas, abre también nuevas
posibilidades de proyeccion profesional al Trabajo Social, como profesién del Bienestar Social
y especificamente del Sistema Publico de Servicios Sociales.

=

Hemos de continuar buscando espacios de encuentro y reflexion, desde Collegium,
mantenemos una linea de trabajo constante y coordinada en toda la estructura colegial,
elemento sin duda, de fortaleza y avance colectivo. Socializar el conocimiento es clave para
seguir visibilizando la profesidon, a la vez que para trasladar a la ciudadania lo que
representamos y lo que hacemos.

PARTICIPACION PROACTIVA Y EL TRABAJO COLABORATIVO

Programa abierto promoviendo en coordinacion con el Consejo General iniciativas que los
Colegios quieran o ya estén desarrollando en sus Colegios, amplidndose el marco de actuacién
al resto de Colegios.

‘@Y TRABAJO SOCIAL EN DEFENSA DEL PLANETA

Desde el Trabajo Social es conocido nuestro compromiso a través de la Agenda Global para el
Trabajo Social y Desarrollo Social, producto de una iniciativa de colaboracién entre las tres
organizaciones internacionales que representan a la profesion de trabajo social (IFSW por sus
siglas en inglés), la educacién en el Trabajo Social (IASSW por sus siglas en inglés) y desarrollo
social (ICSW por sus siglas en inglés). Naciones Unidas a través de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible plantea lineas de actuacién globales, el cambio climatico tiene una cara social (la
mas dramatica) desplazamientos masivos, movimientos migratorios, hambrunas, pandemia es
aqui donde nuestra profesidon cobra un papel de primer orden. Por ello, consideramos que,
como estructura colegial, debemos encontrar sinergias y puntos de encuentro que nos
permitan presentarnos ante la sociedad como un colectivo decidido a trabajar para erradicar
la pobreza, el dolor y la desesperanza en el mundo.
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3.- EJES DE ACCION

3.1.- EJE DEFENSA CORPORATIVAY DE LA BUENA PRAXIS

COLEGIACION

e COLEGIACION OBLIGATORIA

INFORME 2021 SOBRE LA COLEGIACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SOCIALES EN ESPANA
En 2021 el Consejo General ha elaborado un analisis de la colegiatura con el
objetivo de conocer su evolucién en los Ultimos veinte afios, pero también para
disponer de un analisis sociodemografico tomando en consideracién variables
como sexo, edad y residencia. El informe fue presentado en la Asamblea R oo
General Ordinaria de 18 de diciembre de 2021. e M
Los datos se han tomado de la informacion recogida en las liquidaciones B
anuales de los 36 Colegios Oficiales de Trabajo Social al Consejo General del
Trabajo Social, asi como los datos estadisticos de la informacién ofrecida por
los 36 Colegios Oficiales para el Censo del Consejo General a través de la
Plataforma Web establecida para este fin.

El Consejo General del Trabajo Social reitera la importancia de que los Colegios Oficiales de
Trabajo Social insten a sus colegiados/as a mantener actualizada aquella informacién que pueda
reportar un analisis de la colegiatura de manera global y por territorios. También se ha recogido
informacién de la Memoria Agregada de los Colegios oficiales, donde se publican los datos de
transparencia en su gestién. Tal y como se establece en los Estatutos Generales del Consejo
General, se publica la informacién estadistica de las memorias anuales de forma agregada para el
conjunto de la organizacién colegial en la pagina web del Consejo General.

TALLER SOBRE COLEGIACION OBLIGATORIA

En el marco del Collegium, el 22 de noviembre el Consejo General celebré un taller dirigido a
presidencias, juntas de gobierno y personal técnico para analizar la situacion de la colegiacion y
la regulaciéon de la profesién del Trabajo social en Espafia, con el objetivo de buscar nuevas
estrategias y compartir experiencias y buenas practicas de los Colegios.

CAMPANA DE DIFUSION

Con motivo del aniversario de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
propusimos una campana de comunicacién conjunta entre los Colegios y el Consejo General, de
forma que difundimos diferentes mensajes en redes sociales para detallar la labor de los colegios
profesionales de Trabajo Social, asi como para recordar la obligatoriedad e importancia de estar
colegiado/a para ejercer la profesion.
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HOMENAIJE A LAS COLEGIADA MAS ANTIGUAS DE ESPANA

En el Dia mundial del Trabajo Social, 16 de marzo, se realizé un video homenaje a las colegiadas
mas antiguas de cada uno de los 36 Colegios Profesionales de Trabajo Social. A cada una de ellas
se les entregd un pin con el emblema de la profesién como reconocimiento a todos sus afios de
trabajo y sus aportaciones a la profesion. Organizamos una webinar en la que participaron:

- M2 Angeles Botas Pifion (Colexio Oficial de Traballo
Social de Galicia), colegiada mas antigua de toda
Espaiia.

- Silvana Martinez, Presidenta de la FITS (Federacion
Internacional de Trabajo Social).

- Francisco Javier Jiménez Gémez, Presidente del
Colegio de Trabajo Social de Malaga.

- Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General
del Trabajo Social.

Ver: video homenaje a las colegiadas mas antiguas

e REGULACION DE LA PROFESION Y CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

Compete a la Direccidon General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 el reconocimiento de las cualificaciones profesionales
expedidas en los Estados Miembros de la Unidn Europea y en los signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo que faculta para el ejercicio de la profesion de Diplomado/Graduado
en Trabajo Social en Espafia, en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 581/2017, de 9 de
junio y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre y demds normativa vigente.
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Este reconocimiento de las cualificaciones profesionales como trabajador/a social requiere
disponer de una titulacidn universitaria en Trabajo Social y la certificacidon emitida por la autoridad
competente del Estado miembro de origen o de procedencia en la que se acredite que la persona
interesada cumple con los requisitos necesarios para ejercer la profesién de trabajador/a sociales
en dicho pais, cumpliendo con los requisitos exigidos por la Directiva de la Unién Europea para
ejercer la misma.

En 2020 el Consejo General ha mantenido el papel de asesor del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 en el reconocimiento de cualificaciones profesionales de los/as trabajadores/as
sociales europeos/as interesados/as en ejercer la profesion en Espaiia, y ha ofrecido informacion
para cada caso y elaborado informe al respecto.

De las 39 solicitudes de reconocimiento de cualificaciones de los Ultimos tres afios recibidos en la
DG de Diversidad Familiar y Servicios Sociales se ha certificado el 70%, se ha denegado un 10%
por ser profesionales de otras titulaciones en Espafa y un 20% no han tramitado completamente
su solicitud. Del total de 13 expedientes recibidos en 2021 por parte del Ministerio, se ha
elaborado informe por cada uno de ellos, siendo todos con resoluciones positivas, en algunos
casos tras solicitud de subsanacion.

También se ha dado respuesta a ocho consultas sobre la movilidad de trabajadores/as sociales
espafioles/as a otros paises a través del Sistema de Informacion del Mercado Interior, en
colaboracién con el Ministerio de Universidades y el Ministerio de Derechos Sociales.

REUNIONES CON LA DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD FAMILIAR Y SERVICIOS SOCIALES EN MATERIA
DE REGULACION DE LA PROFESION

Durante 2021 fue constituida la Comisién Interministerial por parte del Ministerio de
Universidades y en la que participan otros Ministerios, para revisar las profesiones reguladas en
base al punto 4 del RD 581/2017, de 9 de junio. La actividad de los/as trabajadores/as sociales se
halla reconocida como profesién regulada por el R.D. 1.837/2008, de reconocimiento de
cualificaciones profesionales en su Anexo VIl a los efectos de la transposicidon de la Directiva de
Cualificaciones Profesionales.

El Consejo General del Trabajo Social celebrd una reunion el 19 de julio la Direccién General de
Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 para
elaborar un informe, cuyo objetivo es la salvaguarda del interés publico y la consideraciéon de la
profesion de Trabajo Social como una profesidn regulada. A inicios de 2022 se mantuvo otra
reunion para el cierre del informe de regulacién elaborado por el Consejo General y su envio al
Ministerio de Universidades. En los préximos meses el Secretario de Estado de Derechos Sociales
serd convocado para una reunion con el Ministerio de Universidades, como drgano tutelar de la
profesion de Trabajo Social y como parte de dicha Comision.
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APORTACIONES AL PROYECTO RD POR EL QUE SE ESTABLECEN CONDICIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE HOMOLOGACI()N, DECLARACION DE EQUIVALENCIAS Y DE CONVALIDACION DE ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANIJEROS

El objetivo de este nuevo RD es facilitar la movilidad de los profesionales extranjeros no europeos
y agilizar el proceso de homologacidn y equivalencia, con el fin de evitar "la acumulacion de
expedientes y la falta de respuesta de la Administracion en un tiempo prudente y razonable a las
solicitudes de los ciudadanos". Por lo que se trata de agilizar este procedimiento siendo mas laxo
en cuanto a las condiciones y los requisitos requeridos para obtener la homologacion o la
declaracion de equivalencia. Se constituird una Comisién para la gestién de las solicitudes, los
tiempos de contestaciéon y que todo sea via telematica. Se solicité que esta Comision esté
presente Unidn profesional, como representante de todas las profesiones, ya que se incluye el
papel de los Consejos generales en la emision de informes.

REUNION DE LETRADOS/AS DE LAS CORPORACIONES COLEGIALES ASOCIADAS A UNION PROFESIONAL
El 24 de noviembre Sara Bocardo, asesora juridica del Consejo General, asistié a esta reunion con
el fin de intercambiar informacién, asi como compartir inquietudes y poner en comun
experiencias. Los puntos que se trataron fueron:

1. Colegiacién. Colegiacion de oficio. Baja por impago de cuotas colegiales.

2. Proporcionalidad de la regulacién de las profesiones.

3. Buen Gobierno y Transparencia.

4. Normativa universidades: Ley Universidades, Homologaciones y reconocimiento de
titulos.

5. Medio Ambiente en los cddigos deontolégicos

6. Areas de cumplimiento por las organizaciones colegiales

7. Competencia

8. Otros asuntos.

ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

El Consejo General envid alegaciones al Ministerio de Universidades en relacion al area de
conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales y la reduccién de las condiciones de
contratacién a las personas admitidas en los estudios de doctorado y que hayan tenido una
relacion contractual como docente.
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DEFENSA DE LA PROFESION

e PROFESIONAL DE REFERENCIA.

En este sentido hemos recopilado toda la documentacidon disponible para facilitar un
argumentario sobre el que construir tanto el Modelo de Servicios Sociales como la peticion
especifica que nos realizo la Direccién General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales.

e RATIOS PROFESIONALES.

Las ratios profesionales son importantes para reivindicar espacios profesionales de calidad en la
atencion y a la demanda de determinados servicios. Hemos invitado a las asociaciones
profesionales de trabajo social sanitario, forense, penitenciarias y educacién para actualizar las
actuales ratios, definiendo el objeto y funcién del trabajo social en cada uno de estos dambitos, la
definicién y guion de trabajo de este grupo se inicié a finales de 2021 para plantear una mesa
especifica en el Congreso Estatal de 2022.

® AGRESIONES Y AMENAZAS.

Junto con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid ya
hemos recopilado la documentacion para elaborar una Guia
informativa de prevencién y actuacién ante agresiones a
trabajadoras/es sociales, asi como propuestas de actuacion
para la propia organizacién colegial. La Guia pretende definir -

gué se entiende por una agresion, las formas de agresion a 8l .- =
colegio oficial

las que los y las trabajadoras sociales estamos mas

expuestos/as, asi como identificar los diferentes niveles de trabajo SOCIal

actuacién, posible respuesta penal, respuesta desde el
ambito laboral y respuesta como profesional colegiado/a.

DESARROLLO PROFESIONAL

e RESERVA DE ACTIVIDAD. DIAGNOSTICO SOCIAL.

Se continuara trabajando para lograr reconocer como reserva de actividad del Trabajo Social el
Diagndstico Social.

- Terminologia-criterios comunes, categorias diagndsticas, diagndstico social. Elaborar y aprobar
la terminologia y criterios comunes a utilizar por el trabajo social en sus juicios diagndsticos.

- Elaboraryaprobar el Modelo de Diagndstico Social del Trabajo Social. Categorias diagndsticas
del trabajo social.

Se ha presentado a la Secretaria de Estado de Derechos Sociales y Agenda 2030 y a la Direccién
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General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales un proyecto de colaboraciéon conjunta para
llevar a cabo la financiacion del proyecto.

e DEONTOLOGICA Y BIOETICA.

ARRANCA LA RED COLEGIAL DE DEONTOLOGIA PROFESIONAL
Uno de los ejes estratégicos
del Consejo General del
Trabajo Social es potenciar la
ética y la deontologia
profesional. En enero se
organizé6 junto con la
Comisién Deontolégica del
Consejo General la | Jornada de acompafiamiento para la puesta en marcha y mejora de las
comisiones deontolégicas. Esta jornada se distribuyd en dos sesiones online en funcién de las
especificidades de cada colegio y se planteé como un acercamiento para comenzar a desarrollar
un tejido ético y deontoldgico en la estructura profesional que revierta en beneficio de la
profesion y de la ciudadania.

SITUACION DE LAS
COMISIONES DEONTOLOGICAS

«Trabajo Social

CONSEJD GENERAL DEL TRABAJD SOCIAL

Sin duda andando se hace el camino, en este caso, el camino hacia
la excelencia profesional, que llegarda a través de la ética y la
deontologia profesional. Como dice Natividad de la Red,
componente de la Comisidn Deontolégica: “ser proactivas para crear
cultura deontoldgica debe de ser el objetivo a alcanzar a través de la
participacion y de la motivacion”.

REUNION DE LA COMISION DEONTOLOGICA DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL

El 27 de febrero se reunié la Comisidn Deontolégica del Consejo General del Trabajo Social de
cara a fijar las acciones a desarrollar durante 2021 teniendo en cuenta las peticiones de los
Colegios Oficiales.

La Comision Deontoldgica del Consejo General se reunié
en sesion ordinaria tras la exitosa celebracién de las dos
Jornadas de Acompafamiento para la puesta en marcha
y mejora de las comisiones deontolégicas. La Comision
Deontoldgica ha definido las acciones a desarrollar
durante el afio 2021 sin perder de vista la cita
trascendental que tiene la profesion en la primavera de 2022 con la celebracién del Congreso
Estatal de Trabajo Social en Ciudad Real. La Comisién Deontoldgica evalud las diversas peticiones
y necesidades de los Colegios Oficiales para proponer a la Junta de Gobierno del Consejo General
acciones concretas en materia de difusion, formacion y creacién de un tejido ético-deontolégico
gue fortalezca tanto a la estructura como a la profesion.
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EL CGTS PARTICIPA EN UN WEBINAR SOBRE ETICA Y DEONTOLOGIA ORGANIZADO POR EL COTS

DE CORDOBA
El Colegio Oficial de Trabajo Social de Cérdoba organizé un k. o C Gouver

ciclo formativo online sobre éticay deontologia durante [0s = ouemas éncos - sromtoiosa ¥ fica e
meses de febrero y marzo con motivo del Dia Mundial del il Sadae
Trabajo Social. Cayetana Rodriguez Fernandez, Vocal del
Consejo General del Trabajo Social participd en uno de
estos webinar. Bajo el titulo ‘Dilemas éticos -Deontologia y
ética en el Trabajo Social’, el objetivo de esta jornada era
facilitar a los y las profesionales del Trabajo Social un
espacio de reflexidon para profundizar en lo relativo a los
aspectos éticos y deontoldgicos de la profesion. En la
formacidon también han intervenido los miembros de la Comision Deontoldgica del COTS de
Cérdoba.

, _ ] . . Propuesta de proyecto conjunto que
Colegio Profesional de Trabajo Social .
incorporamos en el programa 2021 con el

de Cordoba
Colegio Profesional de Trabajo Social de
Cérdoba.

| JORNADA DE COMISIONES DEONTOLOGICAS DE TRABAJO SOCIAL:
COMPARTIENDO EXPERIENCIA, GENERANDO RED

Gran éxito de participacion de la | Jornada de r——'
Comisiones  deontoldgicas de Trabajo Social. g
Presentacion y puesta en marcha de la Red
Deontoldgica Profesional impulsada por la Comision
Deontoldgica del Consejo General del Trabajo Social.

La Jornada presencial, celebrada en la Casa de Ledn de
Madrid, se ha llevado a cabo con gran éxito de
participacién contando con representantes de la
estructura colegial asi como con colaboradores o
componentes de las Comisiones Deontolégicas
Profesional de los Colegios Oficiales.

Esta jornada recogia las inquietudes de los Colegios Oficiales que se trasladaron a la Comisién
Deontoldgica del CGTS a través de las reuniones de acompafiamiento mantenidas a principios de
ano. En palabras de Emiliana Vicente, Presidenta del CGTS: “Estas jornadas suponen el punto
culmen de cuatro afios de trabajo tanto de la Comisidon Deontolégica como de la Junta de
Gobierno del Consejo General en su empefio por crear esta Red Deontoldgica Profesional. Pero a
la vez son un punto de partida de todo lo que puede llegar en ética y deontologia profesional que
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sin duda revertird en beneficio de la estructura colegial, de las y los profesionales y de la
deontologia”.

Las jornadas han contado con la participacién de algunos de los Componentes de la actual
Comisidn: Natividad de la Red Vega, Francisco Javier Jiménez Gdémez, Beatriz Diaz
Pérez y Cayetana Rodriguez Fernandez, vocal de enlace de la Junta de Gobierno del Consejo
General. También con Elisa Abellan, presidenta del Consell de Deontologia Profesional
del TSCAT. Carmen Quilez Llisterri, componente del Comité Deontoldgico de CPTSA. Maria Teresa
Alonso Moro, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias. Montserrat Escapa Diez,
Secretaria de la Comisidon Deontoldgica del Consejo Autondmico de Trabajo Social de Castilla y
Ledn.

CURSO ONLINE "ETICA EN INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS MAYORES”
La Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia y el Colegio Oficial
de Trabajo Social de Castilla La Mancha organizaron este curso online

CURSO ONLINE

ETICA EN

SOCIAL CON
PERSONAS
MAYORES

del 6 de octubre al 1 de diciembre dirigido a trabajadores/as sociales
y en el que el Consejo General del Trabajo Social colabora. El curso se
estructuré6 en 9 moddulos con 36 horas de formacién online
distribuidas a lo largo de 9 semanas entre octubre y diciembre. El resto
de horas seran de trabajo auténomo del alumnado dirigido vy

Kl reee
e Ot A0 tutorizado por el Colegio Oficial de Trabajo Social y el Grupo de
Cortachy o aoreaicdn . . . ~ . , ,
Prosrams | TRscmeedin Trabajo Social de la Sociedad Espafnola de Geriatria y Gerontologia
_ para dindmicas en la accidon formativa: gestiéon y analisis de casos
Mb oo wvibalaosockiche oo

Croseicon

Colabuany

J
U030 WA

N s k‘ A
SOl WS YO

practicos, debates sobre Comités, estudios de documentacion,
aclaracién de dudas, evaluacién del curso, etc. Participaron con
ponencias sobre la ética y la deontologia profesional miembros de la
Comision Deontoldgica, Cayetana Rodriguez como vocal del Consejo y

Emiliana Vicente en la apertura y cierre del curso.

ELCONSEJO GENERALASISTE ALACTO DE CLAUSURA DEL CURSO SOBRE ETICA EN INTERVENCION
SOCIAL CON PERSONAS MAYORES

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social,
asistio el 15 de diciembre al acto de clausura del curso ‘Etica en
intervencion social con personas mayores’ organizado por el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Castilla- La Mancha y la Sociedad Espafiola
de Geriatria y Gerontologia, patrocinado por la Direccion General de
Mayores y con la colaboracién del Consejo General del Trabajo Social.

COLEGIO OFICIAL DE

La Presidenta ha destacado durante su exposicion la importancia de
mostrar un mayor grado de respeto y reconocimiento social a las
personas mayores, lo que se traduce en facilitar y promover su
participacién en la vida social, politica y cultural. De la misma forma, es fundamental continuar

TRABAJO SOCIAL
DE CASTILLA-LA MANCHA
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trabajando para dar a la ética el espacio que realmente merece, y asi lo estd haciendo el Consejo
General con las diferentes actividades llevadas a cabo durante esta legislatura.

——— — — 1

— ain Durante su intervencion, la presidenta también ha
c,,mEJ o agradecido a Barbara Garcia, consejera de Bienestar
g A Q ¥ Social; José Augusto Garcia, presidente de la Sociedad
el Espafiola de Geriatria y Gerontologia; y a Florencio
Alfaro, presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social
de Castilla La Mancha, que este curso haya sido posible.

OTRAS ACCIONES DESARROLLADAS:

Participacién de la vocal Cayetana Rodriguez en el I CICLO DE FORMACION, con la WEBINAR
“Confidencialidad y Secreto Profesional”, de una duracion de 3 horas lectivas, el dia 17 de junio
de 2021. Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada.

e LEY DE LA FUNCION PUBLICA.

El Gobierno prepara una transformaciéon "profunda" del empleo publico, de Ley de Funcién
Puablica de la Administracién General del Estado (AGE). Los problemas actuales de los y las
profesionales de la Funcidn Publica es que forman parte de ambitos tan esenciales como la salud,
la educacion, la justicia, o los servicios sociales. Finalmente se han propuesto trabajar de forma
conjunta los Colegios de la Comunitat Valenciana (Castelld, Valencia y Alicante) trabajaremos
junto a sindicatos para a la luz de la anterior normativa reivindicar que Trabajo Social es un titulo
universitario oficial de Grado, por tanto, entendemos que esta mal incardinada la profesion de
Trabajo Social debiendo de aparecer el Trabajo Social en el Grupo A, Subgrupo 1.

") Col-legi Oficial

COLEGIO OFICIAL
DE TRABAJO SOCIAL
DE ALICANTE

de Treball Social g SO LAk Co-t 0
L/Caateﬂé , o

e MODELO DE ACREDITACION.

El Consejo General lleva trabajando desde 2019 en el tipo de acreditacion y en el sistema a
establecer para la validacién de la formacidon/experiencia, con el fin de promover el desarrollo
profesional continuo y transmitir conocimiento, y de mejorar la buena praxis profesional,

identificar las habilidades y capacidades, y garantizar la certificacion curricular como sello de
calidad.
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Finalmente, en 2020 se optd por contar con la colaboracién del COGITI (Consejo General de
Ingenieros Técnicos Industriales) para su instauracién, ya que cuenta con una plataforma web de
Acreditacién de Ingenieros y cuenta con el sello de calidad de Unidn profesional y la normativa
de certificacién de personas ISO/IEC 17024:2003.

Durante el 2020 y 2021 el Consejo General, como érgano competente del reconocimiento,
elaboré un borrador para la reglamentacion interna y las medidas necesarias para el
reconocimiento, y establecera también la colaboracién con los Colegios para la implantacion y
funcionamiento de este. En agosto se constituyd un pequeio grupo de Colegios (Madrid,
Cataluia, Galicia, Asturias, Palencia, Cérdoba y Las Palmas), con el fin de que contar con la
colaboracién y las consideraciones a la propuesta del Modelo de Acreditacion del Desarrollo
Profesional Continuo (DPC), elaborado por el Consejo General del Trabajo Social y presentado en
la Asamblea de marzo de 2020, para que pueda ser implantado y puesto en funcionamiento.

El 3 de noviembre se mantuvo la primera reunién online, con el fin de trasladar un primer
borrador de reglamento y donde fueron comentadas las consideraciones al documento hechas
por los Colegios participantes. Durante la reunién, y con el fin de conocer el sistema de
acreditacion del COGITI, se mantuvo una sesion formativa con el equipo técnico del COGITI y los
Colegios participantes el 2 de diciembre.

FORMACION CERTIFICACION DE PERSONAS

El personal del Consejo General se formd en Certificacion de personas y requisitos de la norma
UNE-EN ISO/IEC 17024, organizada por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) del 14 al 16 de
junio de 2021, con el fin de conocer mejor la aplicacién de la normativa en el Modelo de
Acreditacion.

ACREDITACION DE EXPERTO/A EN TRABAJO SOCIAL FORENSE
El Consejo General del Trabajo Social colabora con el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Madrid en el sistema de acreditacion profesional como

Experto/a en Trabajo Social Forense, como parte del Comité evaluador de %o‘.eglo ofical
los expedientes solicitantes. de trabajadores
sociales

El Trabajo Social Forense como area especifica del Trabajo Social en Justicia

tiene como finalidad desarrollar evaluaciones cientificas dirigidas al contexto legal y juridico. Su
objetivo principal es aportar al expediente judicial unos conocimientos y datos objetivados a
través de métodos, técnicas e instrumentos propios de la disciplina que sirvan a los/as jueces para
la toma de sus decisiones.
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3.2.- EJE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

FORMACION

Hemos configurado un PLAN DE FORMACION transversal. Se proponen acciones de caracter
formativo y también generar espacios colaborativos y de reflexion en los diferentes ejes.
Principios rectores:
Formar desde el Trabajo Social: Las personas formadoras deben ser trabajadoras sociales. El

cuerpo de conocimiento propio de una disciplina debe ser transmitido por sus propios miembros.

Formar para la practica: Debemos facilitar conocimientos a las colegiadas que mejoren la praxis
profesional, transmitir conocimientos para prestar un servicio de calidad a la ciudadania.

Formar desde la practica: Las personas formadoras deben tener experiencia practica de los
conocimientos que deseen transmitir, compartir desde la practica.

Dentro del Plan Estratégico de Formacion 2018-2022 se establece el objetivo principal: transmitir
a las profesionales del trabajo social conocimientos practicos con el fin de mejorar la praxis
profesional, siendo ésta la base y guia transversal de la transmision de los conocimientos.

Estructura de la oferta formativa: trabajar es un programa formativo de calidad que abarque
tantos cursos de formacion Online, Semipresencial y presencial. Formacién a través de video-
cursos para acercar a los potenciales profesionales que quieran profundizar en determinados
temas de interés para la profesion. El formato de video-clases puede generar formacién de
calidad a precios mas econdmicos. Estas nuevas formas de formacion tienen un formato
didactico, lo que facilita la absorcién de contenido.

e PLATAFORMA DE FORMACION.

El Consejo General del Trabajo Social dispone de su propia plataforma de formacién de Moodle.
Por ella han pasado desde su creacion 986 usuarios. Seguiremos mejorando la plataforma para
gue siga cumpliendo las expectativas de los alumnos y alumnas que se forman cada afio con
nosotros.

e WEBINARS EN ABIERTO.

Esta iniciativa se ha promovido desde los diferentes dmbitos de intervencién para ofrecer una
formacidon continua en abierto a la colegiatura, todas y cada una de estas webinar estan
disponibles en el canal de Youtube del Consejo General. Con una periodicidad mensual se han
abordado las siguientes tematicas: En enero la charla fue sobre los ODS, febrero hablamos de
vivienda, en marzo abordamos el duelo, abril se dedicd al Pilar Social Europeo, en mayo tuvieron
lugar las Jornadas de Trabajo Social y Salud. Para el mes de junio ofrecimos a los Colegios
formacion especifica de gestion colegial, tras el verano retomamos en septiembre con la charla
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mas vista el secreto profesional, y en el dltimo trimestre delitos de odio en octubre y cerramos el
ciclo con una webinar dedicada al 25N el mes de noviembre.

0 24 de noviembre: Coordinacién de parentalidad (Y esto también tiene que ver con
el género)

27 de octubre: Delitos de odio, una realidad intolerable.

22 de septiembre: el secreto profesional en Trabajo Social.

25y 26 de mayo: Jornadas de Trabajo Social y Salud.

28 de abril: El Pilar Social Europeo y el Plan de Recuperacién para Europa.

7 de marzo: Mujer reclusa y exreclusa (Y esto también tiene que ver con el género)
24 de febrero: El acceso a una vivienda digna y adecuada: utopia o realidad.

20 de enero: La contribucion del Trabajo Social al cumplimiento de los ODS.

O OO O0OO0O0Oo

15 DE OCTUBRE. CURSO ONLINE "TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO: NUEVAS PERSPECTIVAS Y
ASPECTOS PRACTICOS".

La Constitucion Espaiola dispone que “las penas privativas de libertad y
las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social”, el sistema penitenciario espafiol, siguiendo este
mandato, concibe el tratamiento penitenciario como el conjunto de
N actuaciones directamente dirigidas a la consecucion de este fin.

Esta importante labor supone el punto de partida y posterior desarrollo del Trabajo Social en
Instituciones Penitenciarias y da sentido a nuestra disciplina en un medio tan especializado.

En este curso hablaremos desde la parte mds tedrica del trabajo social penitenciario hasta la parte
mas practica. Docentes en ejercicio de la profesion en el dmbito penitenciario nos hablaran de su
trabajo diario, de justicia juvenil, del trabajo social penitenciario internacional y de perspectiva
de género.

15 DE NOVIEMBRE. CURSO ONLINE SOBRE TRABAJO SOCIAL FORENSE (2DA EDICI()N).

El Consejo General del Trabajo Social lanza un curso online sobre
trabajo social forense. Un curso para hacer un acercamiento a esta
disciplina a través de 11 temas y videos formativos, con una duracién
breve que facilite su visionado en cualquier momento sin interferir la
actividad profesional de la persona inscrita.El trabajo social forense se
desarrolla en la administraciéon de justicia espafiola desde hace
cuarenta anos. Por ello, creemos interesante hablar sobre sus
antecedentes, sus roles en este ambito, sobre los lugares en los que la
disciplina trabaja y la utilidad social de su funcién, su método cientifico
y su papel en los tribunales espaioles.

CURSO ONLINE

TRABAJO
SOCIAL [
FORENSE
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LINEA EDITORIAL

e REVISTA. SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL

En marzo de 2019 se voté favorablemente la propuesta del Consejo de Redaccidon de la revista:
Servicios Sociales y Politica Social relativa al paso definitivo de la publicacion al formato digital y
la eliminacion de los ejemplares en papel. Desde 1984 hasta hoy, la revista ha ido ligada al Consejo
General del Trabajo Social de forma indisoluble. La revista es lo que Social Work para la
Federacidn Internacional: la marca por excelencia de la institucion.

La revista se ha visto inmersa en los ultimos afios en grandes cambios debido a los drasticos y
continuos cambios que ha sufrido el mundo editorial y los soportes tradicionales. Es constante
ver como revistas de gran trayectoria y prestigio académico acaban desapareciendo por falta de
profesionalizacion. Sin embargo, la revista contintda con su propio ritmo y caracter: del modelo
por suscripcién tradicional al sistema abierto y universal. Del modelo impreso al digital. Hoy
continuamos con esta senda de cambios de cara a seguir apuntalando esta publicacién que es
parte de la historia de nuestra profesion.

NUMEROS DEL ANO 2021

A% | Revista N2 125 Aportaciones del Trabajo Social a los Objetivos de Desarrollo
&1 Sostenible (ODS) ante la realidad actual

junio - Primer Semestre - 2021

Acceso libre en: N2125. Aportaciones del Trabajo Social a los Objetivos de
Desarrollo... (serviciossocialesypoliticasocial.com)

Ds Soclales

Revista N2 126 Trabajo Social Rural: ¢ Una alternativa a la Espaia Vaciada?
diciembre - Segundo Semestre — 2021

Acceso libre en:
https://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/revista/trabajo-social-
rural-una-alternativa-a-la-espana-vaciada
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La Revista Servicios Sociales y Politica Social supera las 85.000 visitas en su pagina web durante
el ailo 2021

SSTARESTICAS OF S0 SO

156.968

.MM-.MM,

El Consejo de Redaccidn de la revista Servicios Sociales y Politica Social analizé la evolucién y el
impacto en redes de la revista durante el afo 2021.

En unos momentos donde la presencia en redes es crucial para visibilizar cualquier actividad, asi
como para llegar al maximo de personas posibles, el Consejo de Redaccidn ha venido
desarrollando e implantando una serie de medidas que posibilitara mejorar y hacer mas presente
la revista en el entorno digital. De ahi que la primera de las decisiones tomadas respecto a su
formato es que fuese en abierto y totalmente en linea, también la puesta en marcha de los audio
articulos o los “viernes con revista” (posts publicados periédicamente en redes sociales),
iniciativas que, tras los datos obtenidos del pasado afio, vienen a confirmar los buenos resultados
alcanzados.

La revista dispone de una pagina web propia: www.serviciossocialesypoliticasocial.com donde se
llegd a las 85.530 visitas, a través de 70.528 usuarios, que llegaron a visitar 156.968 pdginas. Asi
mismo, también estd presente en la red Facebook, con un alcance durante el afio pasado de
1.380, principalmente de Espafia (77%) seguido de paises latinoamericanos como: Argentina,
México, Chile, Pert o Colombia.

AUDIO LIBROS

En lo que respecta al formato de audio articulos accesibles a través de la plataforma iVoox, de
acceso gratuito, se superaron las 550 descargas. Esta iniciativa pionera en lo que a formato se
refiere en revistas cientificas, se seguird impulsando tras estos resultados en su primer afio.

Unos datos en conjunto que permiten y facilitan la presencia de la revista Servicios Sociales y
Politica Social entre las/os trabajadores/as sociales durante este Gltimo afio y que anima al
Consejo de Redaccion y a la junta de gobierno del Consejo General a seguir apostando por la
innovacion, a la par que se instauran iniciativas que sigan haciendo mas presente y visible un
trabajo social del siglo XXI.
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| ENCUENTRO DE REVISTAS PROFESIONALES.

El dia 27 de abril se mantuvo la primera reunién
de revistas de colegios profesionales. Encuentro
promovido por el Consejo General del Trabajo
Social.

Con la finalidad de crear un tejido comun entre
las distintas revistas profesionales de trabajo
social se mantuvo una reunién on-line para
buscar objetivos y sinergias en el desarrollo y la colaboracién de las distintas publicaciones de los
Colegios Oficiales y del Consejo General.
En esta reunion organizada por el area de publicaciones del CGTS participaron representantes
de:

- RTS- Revista de Treball Social

- Servicios Sociales y Politica Social

- Trabajo Social Hoy

- TsNova

- Fervenzas: revista galega de trabajo social

- Transformacion

- DTSy TS Difusién
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REUNION DEL CONSEJO DE REDACCION DEL CONSEJO GENERAL
El Consejo de Redaccion de la revista Servicios
Sociales y Politica Social se reunié el 10 de junio
para valorar el desarrollo de la linea editorial del
Consejo General del Trabajo Social y de sus
publicaciones.

La magnifica acogida de las ultimas publicaciones
del Consejo General del Trabajo Social y cumplir
con la periodicidad de la revista, tras ocho afios,
son signos positivos para continuar con esta linea
de cara al XIV Congreso Estatal del Trabajo Social.
El Consejo de Redaccién considera, entre otras cuestiones, que es necesario dar una mayor
visibilidad a estos trabajos y continuar con publicaciones practicas y utiles como objetivo
prioritario durante el segundo semestre de 2021.

e PUBLICACIONES

MANUAL PARA EL ABORDAIJE DE SUPUESTOS PRACTICOS: METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS
PARA LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL.

2021 sin duda ha sido el afio de: Manual para el abordaje de supuestos
practicos, de Ana Maria Torrado Botana. Fue con diferencia el libro
mas vendido durante 2021 en el drea de trabajo social. Llegando a
reimprimirse hasta en tres ocasiones.

Manual para el
abordaje de
R = puestos practicos:

Contiene lo imprescindible y necesario que debes conocer en cuanto a

iy aspectos tedricos. Recoge de manera sintetizada los puntos esenciales
y requeridos para la practica profesional, ahorrandote la lectura de
mucha teoria.
Esta obra se concibe para enfrentarse sin miedo, y con éxito, a la
i resolucién y abordaje de un caso individual-familiar a través de un
et proyecto de intervencién social o implementar un proyecto en el
13 D L o

ambito comunitario.

Las actividades, ejercicios y casos facilitan su manejo, ofreciendo a la persona lectora un abanico
de posibilidades a elegir. También conseguiras adquirir habilidades suficientes para resolver de
manera planificada cualquier situacion, real o simulada, en el ambito del trabajo social.

En estos tiempos convulsos en el que se requieren ideas arriesgadas, el texto no deja pasar

desapercibidos ingredientes esenciales que deben venir de la mano de la innovacion y de la
creatividad para aspirar a mejorar la vida de las personas y sus barrios.
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RESONANDO LA VOZ DE CONCEPCION ARENAL: DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA SOCIAL DE
MARIA JOSE LACALZADA
"@
Publicacion del Consejo General del Trabajo Social coeditada junto a
{ Paraninfo. La obra cierra la conmemoracién del 200 aniversario de
"f‘.“:“&\:il:,‘:‘ . Concepcidn Arenal iniciada por el Consejo General en el Ayuntamiento
de Ferrol en el afio 2019.

La obra “Resonando la voz de Concepcion Arenal: derechos humanos y
justicia social”, es el punto culmen de Maria José Lacalzada una de las
mayores investigadoras en torno a su figura, que durante décadas se ha
especializado en el pensamiento y la influencia de esta precursora del
trabajo social.

En palabras de la propia autora: Esta nueva publicacidon nace acogida desde el Consejo General
del Trabajo Social. No es exclusiva para los profesionales de la intervencidn, que, a buen seguro,
sabran entenderla, valorarla y disfrutarla, pues generalmente tienen una mirada despierta hacia
aquellos horizontes infinitos de la verdad, la virtud y la belleza. La resonancia de las palabras de
Concepcién Arenal recogidas en este libro pretende llegar también a quienes se especializan en
Filosofia del Derecho, en Derecho Penal y Penitenciario, en la defensa de los derechos humanos
de cualquier poblacién oprimida, en Politologia, en Derecho Internacional, etc.

Esta gran publicacion intenta recoger su voz para que su eco se extienda hasta nuestros dias, y
para ello precisa “que encuentre sensibilidades, voluntades e inteligencias capaces de sintonizar
con ella“. Una figura clave en la historia de Espafia y en la de muchas profesiones que han visto
en Concepcion Arenal la grandeza de la justicia universal en la ayuda al préjimo.

CODIGO DEONTOLOGICO EDICION BILINGUE CASTELLANO-GALLEGO
Traduccion del Cddigo Deontolégico al Gallego. Ya existen versiones en
castellano, catalan, valenciano, gallego y euskera. También se tradujo al
Inglés.
CODIGO
DEONTOLOXICO
DETRABALLO
) SOCIAL

El presente documento es resultado del trabajo y la voluntad de distintas
Juntas de Gobierno y aprobado de forma undnime por la Asamblea General
del Trabajo Social en 2012, hasta que la necesidad de la intervencién social
requiera su revision por las generaciones de trabajadores y trabajadoras
sociales que nos sucederan.

HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO S50CIAL

15 B
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e PRESENTACIONES DE LIBROS

PRESENTACION DEL LIBRO SOBRE CONCEPCION ARENAL ORGANIZADA POR EL COTS DE
NAVARRA

El Consejo General del Trabajo Social asistié el 17 de septiembre a la
presentacion del libro ‘Concepcion Arenal. Reformadora moral y social
desde la compasiéon’, de Francisco Idareta, organizada por el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Navarra en el centro cultural Civican, en
Pamplona. La persona que ha representado al Consejo en este acto ha
sido Alvaro Gallo, vocal del Consejo General del Trabajo Social. A la
presentacion también han acudido el autor, Francisco Idareta, y Lorea
Urabayen, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra.
Ademas, las/os colegiadas/os previamente inscritos pudieron asistir al
evento en el que también tuvo lugar una firma de libros y el sorteo de un

ejemplar.
Durante la jornada se habld sobre la importancia de la figura de
Arenal como precursora del Trabajo Social en Espafia, sus
& aportaciones reformadoras influidas por corrientes europeas, la
vigencia de su pensamiento en el Trabajo Social actual, sus

COLEGIC IAL DE TRABAJO SOCIAL DE NAVARRA

MNAFA ZARTE LANG . SO OFIZIALA

A A contribuciones metodoldgicas, su posicionamiento en contra de
NAVARRA - NAFARROA lascorrientes del siglo XIX en defensa de los mas desfavorecidos
y el concepto de caridad como obligacion moral de ayuda a los demas. También se puso en valor
la relevancia de esta figura en el trabajo social al nivel de referentes mundiales, como Jane Adams
y Mary Richmond. Por su parte, Idareta reconocié que su obra es un tesoro por pulir que continta
enriqueciendo al Trabajo Social a medida que se sigue profundizando en el estudio de la misma.
Ademas, el autor presenté las lineas de investigacidn en las que se encuentra trabajando. Por otro
lado, Gallo destacé la faceta de Arenal como precursora del feminismo, pudiendo enmarcarse en
la primera ola de feministas ilustradas, entendiendo el feminismo como una de las claves de la
cultura moderna y uno de los motores del desarrollo y progreso de nuestras sociedades. También
recalcd su aportacién al Trabajo Social en prisiones, siendo la precursora del actual Trabajo Social
Penitenciario.

PRESENTACION DEL LIBRO DE PATROCINIO LAS HERAS “TRABAJO SOCIALY SERVICIOS SOCIALES.
CONOCIMIENTO Y ETICA” DE PATROCINIO LAS HERAS, ORGANIZADA POR EL COTS DE GRANADA
Rafael Arredondo, vicepresidente primero del Consejo General del Trabajo Social representa al
Consejo en la presentacién del libro de M2 Patrocinio Las Heras. Acto en el que participd Eva M2
Juan Toset, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada.

Durante el acto organizado por el Colegio de Granada, las Heras presenté este libro, editado por

Paraninfo y El Consejo General del Trabajo Social, realizando un recorrido de lo que significo la
profesion en la construccion del Sistema de Servicios Sociales actual mediante un discurso en

32




MEMORIAZﬂ 7 2 Consejo General
DE TRABAJO/ |/ / | S del Trabaio socia

defensa de los Servicios Sociales como cuarto pilar del
Estado de Bienestar. Ademds, agradecid el trabajo
desarrollado por el Consejo y los/as profesionales del
Trabajo Social durante la pandemia, recordando que
tenemos que continuar trabajando para conseguir una ley
de Servicios Sociales.

Arredondo, por su parte, agradecio la invitacién al acto y
valord poder

acudir en

representaciéon del Consejo como enlace con los rp-I

colegios profesionales de Trabajo Social de Andalucia. <-TJ COLEGIO OFICIAL

Igualmente, reconocié que presentaciones como esta LL Jd TRABANI SOCIAL RE SEANADA
ayudan a crear pertenencia a la profesidn,

especialmente después de tantos meses sin poder

organizar eventos presenciales.

EL CGTS PARTICIPA EN LA PRESENTACION DEL LIBRO DE PATRO LAS HERAS ORGANIZADA JUNTO
AL COTS DE VALENCIA

Rubén Masia, vicepresidente segundo del Consejo
General del Trabajo Social, participd el martes 26 de
octubre en la presentacién del libro de M2 Patrocinio
Las Heras ‘Trabajo Social y Servicios Sociales.
Conocimiento y Etica’, llevada a cabo en el salén de
actos de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universitat de Valéncia y organizada junto al Col-legi
Oficial de Treball Social de Valéncia.

M2 Patrocinio Las Heras explicd durante el acto por qué habia escrito uno de los libros mas
importantes para esta disciplina, detallando que en esta publicacién ha analizado la contribucion
del Trabajo Social al desarrollo tedrico y profesional de los Servicios Sociales.

Las Heras es una “testigo y una referente desde la creacién de los Servicios Sociales en el ambito
estata

|H

, afirmd Rubén Masia durante su intervencién. Igualmente, Ferran Senent, presidente del
COTS de Valéncia sefiald que este libro “es una guia necesaria y
todavia actual que refleja muchos de los retos de nuestra
profesidon. Nos recuerda la importancia de la construccion de los
Servicios Sociales como cuarto pilar del ambito publico”.
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EL CGTS COORGANIZA CON EL COTS DE NAVARRA LA PRESENTACION DEL LIBRO ‘LA NECESARIA
MIRADA ETICA EN TRABAJO SOCIAL’

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra
organizé la presentacion del libro ‘La necesaria
mirada ética en Trabajo Social’, acto que tuvo
lugar el jueves 18 en la sede del COTS de Navarra.
Alvaro Gallo, vocal del Consejo General; Julio
Vidaurre, vocal de la junta del COTS de Navarra;
y M2 Jesus Uriz, coordinadora del libro; han sido
las personas que han participado en la
presentacion.

Tras la presentaciéon de los contenidos vy la finalidad que cada capitulo aporta a globalidad de la
obra, se ha dialogado sobre la necesidad de incorporar en el dia a dia “la mirada ética”, el ejercicio
de la ética en nuestra profesién como orientacion y propuesta para la reflexién. Se ha hablado
también sobre la necesidad de crear espacios donde una
disciplina que lleva la “ética” en su esencia, debe
continuar dando pasos para avanzar, mas alla del Cédigo &
Deontoldgico, y buscar respuestas a los desafios que se
nos presentan en las interacciones con las personas ¢ OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE NAVARRA

, AFA K ,'.-.'-":'luu |r '.y KAR(C )m»«x»

usuarias, instituciones y nuestros propios dilemas éticos. N A Vv A R R_A ' N A F A“R ROA

PRESENTACION DEL LIBRO DE MARIA JOSE LACALZADA DE MATEO: ‘RESONANDO LA VOZ DE
CONCEPCION ARENAL: DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA SOCIAL (CLAVES Y APUNTES PARA EL
SIGLO XXI)'.

Presentacion de la obra de Maria José Lacalzada

en el Centro Joaquin Roncal, en Zaragoza. Un acto ~ &Consejo Ge“
co-organizado por el Consejo General en | oel Trabaij
colaboracién con el Colegio Oficial de Trabajo " :
Social de Aragén en el que han participado
Emiliana Vicente, presidenta del CGTS, y Sandra
Arauz, secretaria del COTS de Aragdn. El acto ha
sido un punto de encuentro para poner en valor
el pensamiento de Concepcidon Arenal como
férrea defensora de la justicia social, la ética y los
derechos humanos.

) _ La publicacion de este libro cierra una serie de actos realizados
Y Colegio Profesional L . .
por el CGTS desde que en 2019 iniciarse el 200 aniversario del
de Trabajo L L. .
. nacimiento de Concepcidon con el acto conmemorativo en
Social de Ferrol y la presentacién del libro de Fran Idareta, que también
Aragon acompafid en el acto, titulado: Publicacién: Concepcion Arenal.

Reformadora Moral y Social desde la Compasion, también a la
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venta en el catalogo del CGTS. Desde el colegio dieron la bienvenida al acto celebrado en Zaragoza
por la vinculacién de la autora con la ciudad en la que ejerce como profesora de la Universidad y
en la que lleva investigando mas de veinte afios en torno a la figura de Concepcién Arenal.

Emiliana Vicente resaltd que con este tipo de actos de reconocimiento: “venimos a pedir mas
amigas y amigos, hermanos y hermanas de inteligencia y de corazén para poner la figura de esta
grandiosa mujer donde corresponde”. Por su parte, Maria José Lacalzada hablé y aclaré dudas
sobre la figura de Concepcidn, figura a la que se ha dedicado en cuerpo y alma desde que en 1990
publicd su tesis sobre la ferrolana universal. Lacalzada afirmé que “la profunda y meticulosa obra
de Concepcion Arenal tiene muchos aspectos por descubrir.” y que esta obra, cuya estructura es
compleja como inmenso es el pensamiento de Concepcidn, es un didlogo, una “voz” que viene a
resonar como dijo la misma Concepcién con: “inteligencia y sensibilidad con la esperanza de
despertar las conciencias de quienes las lean”.

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS

e INVESTIGACIONES

IV INFORME SOBRE SERVICIOS SOCIALES (ISSE). El Consejo General de Trabajo Social esta
llevando a cabo la investigacién para el IV Informe de Servicios Sociales en Espaiia con el objetivo
de conocer la situacidn actual de los Servicios Sociales en Espafia, desde una perspectiva amplia,
comprobando el impacto que esta teniendo la pandemia y las consecuencias estimadas, pero
también para conocer la realidad profesional de los/as trabajadores/as sociales en este ambito.
En esta ocasidn se estd contando con la colaboracidn de un equipo investigador de la Universidad
Complutense de Madrid y la Cooperativa de Investigacion Social INDAGA.

Durante 2021 se ha llevado a cabo todo el proceso de elaboracién de cuestionario y recogida de
la muestra correspondiente por Colegio. En octubre se cerré el proceso obteniendo la muestra
mas del 100% de la muestra final, aunque dos de los treinta y seis colegios no obtuvieron muestra
representativa.

En esta ocasidn, ademas de un andlisis cuantitativo, el equipo investigador desarrollara grupos de
trabajo con trabajadores/as sociales que complementen el objeto de estudio.

El ISSE serd entregado en el primer semestre de 2022 y difundido a todos los colegios.

Sesion Informativa Interna "El papel de los Colegios Profesionales en el IV Informe de Servicios
Sociales en Espaiia". El 7 de mayo se celebré una sesion formativa, en colaboracién con el equipo
investigador de la Universidad Complutense de Madrid y la Cooperativa de Investigacion Social
INDAGA, para explicar los cambios de esta edicidn, asi como en qué consiste el estudio, cudl es el
papel de los Colegios y resolver las posibles dudas o necesidades. Como en cada ISSE, se ha
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querido implicar a los Colegios Profesionales en el Informe y el envio del cuestionario a los/as
colegiados/as.

Sesion formativa “Valoraciéon de la participaciéon de los COTS en el IV ISSE”. El 8 de julio se
mantuvo otra sesidon con el fin de trasladar los avances de la investigacién y el papel de los
Colegios en la misma. La investigacidn en curso se encuentra muy avanzada y agradecemos la
contribucién de todas las colegiadas y colegiados que han contestado y estan contestando a la
encuesta. En esta ocasion el equipo investigador hizo una devolucién de los resultados obtenidos
en el primer mes de analisis y de participacion por parte de los Colegios y sus colegiados/as.
También se informd de las siguientes fases de investigacién cualitativa y de cémo las y los
colegiados podian participar.

INFORME VULNERACION DE DERECHOS. Al igual que el ISSE y como continuacién del mismo, se
estd llevando a cabo junto con la UCM y la cooperativa INDAGA la elaboracion de un informe de
caracter anual sobre los indicadores a evaluar sobre la vulneracién de derechos de la ciudadania
a través de la explotacion de datos de caracter publico, informe FOESSA, datos del Plan
Concertado, INE, etc. para tener sistematizados aquellos datos de relevancia que nos ayuden a
fundamentar todas nuestras propuestas politicas y normativas. Este informe se ha estado
elaborando a la par con el ISSE y serd entregado durante 2022.

INVESTIGACIONES SOBRE EL TRABAJO SOCIAL EN LOS AMBITOS DE INTERVENCION. El Consejo
General de Trabajo Social se plantea conocer la realidad del Trabajo Social en los diferentes
ambitos de intervencidén. Se llevaran a cabo diversas investigaciones sobre trabajo social en los
diferentes ambitos de intervencién para conocer la realidad laboral y profesional de los/as
trabajadores/as sociales y en otro realizar propuestas de desarrollo profesional. Se desarrollan en
el apartado dmbitos de intervencién.

| INFORME SOBRE ESTADO DE LA MEDIACION EN LA ESTRUCTURA COLEGIAL. El CGTS en
colaboracién con los Colegios ha realizado un Informe sobre el estado de la Mediacidn en la
Estructura Colegial. Con el objetivo de continuar trabajando en favor del desarrollo de la
Mediacion desde nuestra disciplina, se creara durante el afo 2022 un grupo motor de expertos y
expertas que asumira la responsabilidad de dinamizar y fomentar la participacion de todos los
colegios que forman la estructura colegial. Resultados.

INFORME SOBRE LA SITUACION DEL TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.
Desde el Consejo General del Trabajo Social en colaboracién con la Asociacidn de Trabajadores
Sociales de Instituciones Penitenciarias (ATSIP) para dar respuesta a la demanda por parte del
colectivo de trabajadores y trabajadoras sociales que, desempefiando su funcién en los distintos
centros y servicios que forman parte de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
solicitan revisar y aportar aspectos relativos a las funciones que se estan ejerciendo, y ademas
sobre la estructura y dindmica de funcionamiento en lo que se refiere al abordaje de la
competencia profesional y del cumplimiento de los fines y objetivos de la profesién con las
personas condenadas a penas privativas de libertad o a penas y medidas alternativas de
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cumplimiento. En el afio 2022 se lanzaran los resultados de este informe.

RINCON DE LA INVESTIGACION. El Consejo General hace
hincapié en fomentar el desarrollo profesional a través de
RINCON :i |- INVESTIGACION la difusion de investigaciones y becas que apoyen la
- TRABAJO SOCI investigacion en Trabajo Social. Es un espacio pensado para
promover y apoyar investigaciones. Desde aqui damos
difusién a aquellas iniciativas que son de interés para la

profesion.

e LANZAMIENTO FONDO DOCUMENTAL PATRO LAS HERAS

El Consejo General del Trabajo Social ha presentado en 2021 su
fondo documental ‘Patro las Heras’. Dicho fondo contiene
material que ha sido seleccionado y digitalizado para que
cualquier investigador/a, docente, estudiante o trabajador/a ODOCUMG
. . S . ‘;0 4N

social en la intervencién directa pueda acceder a este material foamd g

. ., > T Soma e
histérico de la profesion.
A lo largo de 2021 hemos realizado un recorrido histérico de la LPA‘S k"TE%A:S
profesion a través de estos documentos, algunos de ellos con
mas de 50 afos.

El Consejo General del Trabajo Social es una fuente principal de la memoria histérica de la
construccion de la estructura colegial y del desarrollo de nuestra profesién. Desde 1979 con el
FEDAASS hasta hoy, muchas han sido las memorias e informes desarrollados por los diferentes
equipos humanos que han formado parte de la estructura, asi como las actas de congresos y
jornadas estatales y rurales. Era una deuda histdrica la apertura de esta documentacion, un
trabajo a largo plazo que conllevara la seleccién, adecuacidn, revisién y digitalizacion del material
histérico que forma parte del Consejo General del Trabajo Social.

La Asamblea General Ordinaria de 30 de marzo del afio 2019 celebrada en San Sebastian aprobd
la creacién del Fondo Documental Patro Las Heras, el punto de partida de una base de datos de
buenas practicas profesionalesy de la calidad de la intervencién. Este comenzé con la recopilacién
de normativa que durante afios recabd nuestra Premio Estatal del Trabajo Social M2 Patrocinio
Las Heras, asi como materiales fotograficos de su nueva publicacidn. El fondo también cuenta
actualmente con la documentacion de los congresos y las jornadas rurales desde 1968, asi como
con la ultima ediciéon de los premios estatales. Es un primer paso que se ira incrementando hasta
conseguir situar a este espacio como punto de referencia para investigadores y estudiantes, tanto
del Trabajo Social como de la intervencién profesional.

Queremos agradecer la generosidad de Patro en la cesidon de estos materiales que son de gran
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En el marco del Dia Mundial del Trabajo Social, el 16 de marzo, el Consejo General firmod el
convenio marco de colaboracién con la Asociacion Universitaria Espaiiola de Trabajo Social
(AUETS), con el fin de trabajar conjuntamente con acciones coordinadas entre las dos entidades
a favor del desarrollo de la profesidén, tanto en el dmbito académico como en el de la praxis
profesional. Este convenio permitira configurar nuestra participacién de forma mas activa para:
Apoyar la creacién de canales de comunicacion/colaboracion en funcion de los
intereses y necesidades concretas compartidas en cada Colegio y Universidad. Se
hardn propuestas generales en base a acciones comunes.

Colaborar en formacién, relaciéon Colegio-estudiantes, colaboracion en pequeiias
investigaciones/informes sobre aspectos de interés para el Colegio o la Universidad.
Establecer grupos de trabajo /personas de referencias en la relacién Colegio-

Universidad, jornadas/actividades conjuntas, etc.

Solicitar el apoyo undnime de toda la comunidad universitaria en la campana de
colegiacion obligatoria en el binomio capacitacién / habilitacion.

En julio el Consejo General se unié a la reclamacién de la AUETS al Ministerio de Universidades
en relacion a la rectificacion inmediata del ANEXO | del borrador del Real Decreto de
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organizacion de enseianzas y aseguramiento de su calidad, en el que se habia excluido el ambito
de conocimiento especifico al Trabajo Social al que deben inscribirse los titulos universitarios
oficiales de Grado y de Master.

En agosto el Consejo General celebrd los 40 afios de la incorporacidn a la Universidad Espainola
de los estudios impartidos en las Escuelas de Asistentes Sociales (Real Decreto 1850/1981 de 20
de agosto).

ESTATUA EN RECONOCIMIENTO AL TRABAJO SOCIAL A LAS PUERTAS DE LA FACULTAD DE
ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO SOCIAL

La Universidad de Malaga junto al Colegio
Oficial de Trabajo Social de Mdlaga inauguré
el 16 de marzo una estatua en
reconocimiento al Trabajo Social a las i :
puertas de la Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo, en la que se imparte Trabajo
Social. El acto estuvo presidido por el rector
de la UMA, José Angel Narvdez Bueno, y
también contd con la presencia de Rafael
Arredondo, vicepresidente del Consejo
General del Trabajo Social, en
representacion del mismo.

2 DE MARZO: REUNION DEL CONSEJO GENERAL CON LA UNED

Mantuvimos una reunién con Sagrario Segado, Directora del
Departamento de Trabajo Social de la UNED, acompafiados en esta
ocasién con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid. Valoramos
la posibilidad de firmar un convenio de colaboracién con el objetivo
de avanzar en investigacién cientifica y formativa y documentacion.

También tuvimos la oportunidad de trasladar nuestra recomendacion
de que sean profesionales de trabajo social en su mayoria quienes
formen parte de los departamentos e impartan asignaturas. Mostrar nuestra preocupaciéon y
busqueda de soluciones conjuntas en una doble direccién en relacién a la estructura de los
departamentos. La existencia de departamentos propios de trabajo social en todas las facultades
gue imparten grado. Asi como el reconocimiento de la tutorizacién de las practicas a los y las
profesionales, con créditos.
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3.3.- EJE RED COLEGIAL

La Junta de Gobierno apostamos clara y decididamente por crear y avanzar en espacios de
colaboracién conjunta con los 36 Colegios profesionales, siendo este un elemento esencial para
el fortalecimiento y desarrollo de la estructura colegial. Este eje lo dividimos en dos apartados
Collegium y normativa colegial.

. FIGURA DE ENLACE TERRITORIAL

Un elemento importante en la participacién proactiva y el trabajo colaborativo es la creacidn de
la figura de enlace, que facilita la proximidad y cercania desde la Junta de Gobierno del Consejo
con la Junta de Gobierno de los Colegios. Cada miembro de la Junta de Gobierno es enlace de los
siguientes Colegios:

Cada miembro de la Junta de Gobierno es enlace de los siguientes Colegios:

Colegios Jaén, Almeria, Granada, Cordoba, Sevilla, Cadiz, Huelva y Malaga RAFAEL ARREDONDO QUIJADA

Colegios de Valencia, Castellén, Alicante y Murcia RUBEN MASIA MARTINEZ

Colegios Castilla La Mancha, Caceres y Santa Cruz Tenerife M2 ISABEL SANCHEZ GARCiA-MURO
Colegios de Avila, Soria y Badajoz ANA VILAR VARELA

Colegios de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y Navarra ALVARO GALLO GOMEZ

Colegio de Madrid, Asturias y Las Palmas de Gran Canaria RAQUEL MILLAN SUSINOS

Colegios de Baleares, Catalunya y Aragén LLUISA MONCUNILL CENAR
Colegios de Burgos, Palencia, Salamanca- Zamora y Valladolid-Segovia. CAYETANA RODRIGUEZ FERNANDEZ
Colegio de Galicia, Cantabria, La Rioja y Ledn MIRIAM RODRIGUEZ SIERRA

COLLEGIUM

e ENCUENTROS Y FORMACION INTERNA

Collegium cobra fuerza aglutinando no solo encuentros anuales, sino que serd marco de
referencia de formacién y acciones conjuntas de comunicacion. El trabajo coordinado y
compartido entre los treinta y seis colegios profesionales debe ser un elemento clave. Se
continuard trabajando a través de la creacidn de grupos y/o comisiones de trabajo intercolegiales
y el intercambio de experiencias y buenas practicas entre los colegios.
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CICLO FORMATIVO GESTION Y DIRECCION COLEGIOS PROFESIONALES. COLLEGIUM.
LAS JORNADAS COLLEGIUM SOBRE COMUNICACION, TRANSPARENCIA E INCIDENCIA POLITICA

El Consejo General, los colegios oficiales y los consejos - L

regionales de Trabajo Social de Espana han celebrado
las jornadas Collegium de manera online los dias 28, 29
y 30 de junio. Cada uno de estos dias ha tenido lugar
un taller diferente. Comunicacién, transparencia e
incidencia politica han sido las temadticas de las
formaciones, organizadas para mejorar las
competencias del personal técnico y de las juntas de

gobierno de los colegios. El titulo del taller sobre comunicacién ha sido ‘Creando el relato
profesional’ y durante la sesién se han abordado diferentes cuestiones como la escucha activa
por parte de los colegios a las colegiadas, la utilizacion de la ficcion como recurso para llegar a los
colegiadas o la construccidn de espacios de trabajo conjuntos entre los diferentes colegios vy el
Consejo para compartir conocimientos e ir dando respuesta a las dificultades relacionadas con
comunicacidn que puedan ir apareciendo.

28 Junio. TALLER "COMO CONSTRUIR RELATO
PROFESIONAL". Elisa McCausland, coordinadora
de contenidos web, blogs, boletines online y redes
sociales de Unién Profesional. De 17:00h a 19:00h
(hora peninsular).

PROFESIONALES

29 Junio. CURSO "LA LEY DE TRANSPARENCIA,
QCaseoGererl ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN
(IRl ek GOBIERNO". Ana Maria Ruiz Martinez, vocal-
asesor del Consejo de Transparencia y Buen

Gobierno. De 10:00h a 12:00h (hora peninsular).

30 Junio. CURSO “VISION PRACTICA Y EXPERIENCIAS SOBRE LA INCIDENCIA POLITICA EN LAS
ORGANIZACIONES”. Verdnica Castafieda, especialista en relaciones internacionales, equidad de
género, cooperacién al desarrollo y derechos humanos. De 17:00h a 19:00h (hora peninsular).

e ENCUENTROS CON COLEGIOS

REUNION DEL CONSEJO GENERAL CON EL COLEGIO OFICIAL DE

TRABAJO SOCIAL DE SORIA. Emiliana Vicente y Ana Vilar, Vocal del _
CGTS se reunieron el 15 de junio con el Colegio Oficial de Trabajo Social M"Olvgm i
de Soria para tratar diferentes cuestiones sobre la profesién y las
politicas sociales. Durante dicha reunidon se ha abordado |Ia
reivindicacion del reconocimiento del Trabajo Social Sanitario, la colegiacion obligatoria para la
contratacién dentro de la Administracion Publica, el intrusismo profesional dentro de la

Administracién Publica, la precariedad laboral en Servicios Sociales dentro de otros asuntos. En

Trabajo Social de Soria
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este encuentro el CGTS agradece el Trabajo elaborado por el COTS
Soria sobre el Ingreso Minimo Vital (IMV).

REUNION CON EL COTS DE GIPUZKOA. El Consejo General del |
Trabajo Social y el Colegio Oficial de Trabajo Social de Gipuzkoa se |
reunieron el 16 de junio para tratar temas como el certificado de
colegiaciéon bilinglie y diferentes cuestiones sobre defensa

corporativa y buena praxis profesional.
La reunién contd con la representacion por parte del Consejo
General de Emiliana Vicente y Alvaro Gallo, Presidenta y Vocal del
Consejo, respectivamente; mientras que han sido Rosa Ugalde, V*
Carmen Valois, Carla Urbiola y Oihane Arcelus, Presidenta, Tesorera, Vlcepre5|denta y Secretaria,
respectivamente, quienes han acudido a la reunion por parte
D GIPUZKOAKO GIZARTE del Colegio de Gipuzkoa. Entre otras cuestiones se trato
(k. e Lot rCO WHMA — sobre lo  siguiente: Reivindicacion y acciones para el
FHDNIBPIN reconocimiento del Trabajo Social Sanitario como profesion
dentro del ambito de la Salud y la eboracién de una nueva

Guia del Trabajo Social en el Ejercicio Libre.

REUNION COTS DE CANTABRIA. Emiliana Vicente, Presidenta del
Consejo General del Trabajo Social y Miriam Rodriguez, vocal y
figura de enlace, se reunio el 18 de junio con la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria: Raquel Lépez,
Presidenta; Marina Rodriguez, Vicepresidenta; Guillermo del Cerro,
Tesorero; y Paola Tarané, Vocal. Durante el encuentro se

abordaron principalmente dos cuestiones:
- Acreditacién de competencias
- profesionales por colegios oficiales. El Desarrollo Profesional Continuo
Ui (DPC) es el proceso por el que una profesional mantiene, mejora y
L/?i’ziﬁ'fr.fi?é"['sfﬁt amplia su grado de competencia, conocimientos y habilidades a lo largo

CANTABRIA de Iavida_
- Campanfia de Trabajo Social Sanitario.

REUNION CON EL COTS DE VALENCIA. Reunidn con El Colegio Oficial de
Trabajo Social de Valencia. Emiliana Vicente y Rubén Masia, presidenta
y vicepresidente segundo del CGTS. EL 2 de Julio de 2021 el CGTS se
reine con la nueva junta del COTS de Valencia. La nueva Junta de
Gobierno esta formada por: Ferran Senent

como presidente, Paqui Herrero como

{E)QH vicepresidenta, Belén Pir6 como secretaria, Inés Gutiérrez como
tesorera y Eva Reina, Ana Selva, Sonia Rubio y Amparo Felipe como

vocales. El COTS durante el encuentro trasladaba los ejes transversales

en los que se centra el Plan del Trabajo para esta nueva legislatura: participacion, la transparencia,
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el fomento de la buena praxis, la innovacion, la diversificacion, la accesibilidad, el servicio a la
colegiacidén, el compromiso social y la igualdad de género. El Consejo General comparte el espiritu
constructivo y la esperanza de progreso que promueve el Colegio, y les anima a participar
activamente en las acciones de la estructura colegial.

REUNION CON EL COTS DE CADIZ. El 20 de julio se mantuvo
un encuentro presencial entre el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cadiz y la presidenta del Consejo General
del Trabajo Social, Emiliana Vicente; el vicepresidente del
Consejo, Rafa Arredondo y la Junta de gobierno del presente
Colegio: Francisca Bonet, la presidenta; Maite Villaluenga,
vicepresidenta; Antonio Huertas, secretario e Inmaculada
Calvo, tesorera, ademas del personal del Colegio.

L El encuentro, que surgid a peticidn de la propia presidenta del
RY o Consejo General, tuvo como objetivo el realizar un
* i 1d acercamiento en aras de mejorar la colaboraciéon entre los
Colegios y Consejo General, continuando con la ronda de

contactos con los 36 Colegios Profesionales/Oficiales de Trabajo Social del territorio nacional.

REUNION CON EL COTS DE BALEARES. La Presidenta del
Consejo General del Trabajo Social, Emiliana Vicente, se

reunio el 23 de julio con la Junta de Gobierno del Colegio !‘5,&4\ !’é
Oficial de Trabajo Social de Baleares para abordar cuestiones d‘g‘“
como el Ingreso Minimo Vital y el reconocimiento del Trabajo

Social Sanitario. Ip———

Durante el encuentro, se trataron los siguientes temas:

° Las propuestas de enmiendas ya presentadas para

gue se tengan en cuenta en el Proyecto de Ley sobre el

Ingreso Minimo Vital.

e La reivindicacion del Trabajo Social Sanitario como profesidon reconocida en el ambito de
la Salud.

® La celebracion en 2022 del XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social en
Ciudad Real.

e Laformacién llevada a cabo sobre la ley de apoyo a personas con discapacidad.

e La participacion del Colegio Oficial de Trabajo Social de Baleares en la investigacién para
el IV Informe de Servicios Sociales en Espana del Consejo General de Trabajo Social, en
colaboracién con un equipo investigador de la Universidad Complutense de Madrid y la
Cooperativa de Investigacion Social INDAGA.
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REUNION CON LOS COTS CANARIOS ANTE LA EMERGENCIA EN LA PALMA

Emiliana Vicente se reunio el 1 de octubre con o @
Candelaria Delgado, presidenta del Colegio Oficial de %m.mmmn,“..mscc.m aﬂ %,
Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife, y Laura e st Gra e Tenert

Monroy, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo

Social de Las Palmas, para hablar sobre el papel de los/as trabajadores soaales
y la atencion a la poblacién damnificada tras la situaciéon e
originada por la erupcion del volcan en la isla de La Palma.
Durante la reunién se expusieron las acciones con las
autoridades municipales e insulares para colaborar y crear un
equipo de profesionales que desde el primer momento
estuvieron colaborando y ayudando en la atencién a la
ciudadania en los puntos de atencién a damnificados/as y por
via telefénica. En estas acciones también esta colaborando un grupo de colegiados/as de Las
Palmas. El Consejo General puso a disposicion de ambos colegios sus medios y relaciones
institucionales para ayudar en la reconstruccion y que la vida en la isla vuelva a la normalidad lo
antes posible.

EL CGTS ACUDE AL IX ACTO ARAGONES DEL TRABAJO SOCIAL “VALOR, RECONOCIMIENTO Y
COMPROMISO”

Rafael Arredondo, vicepresidente primero del Consejo General
del Trabajo Social, acudioé el 23 de octubre al Acto aragonés del
Trabajo Social ‘Valor, reconocimiento y compromiso',
organizado por el Colegio Oficial del

Trabajo Social de Aragéon vy Y
celebrado el 22 de octubre en el

-"}Cb'ch Profesiona
Centro de Congresos de Barbastro

e Trobajo

(Huesca). Sacial de
K Arogon

La jornada comenzd con un emotivo recuerdo a la compafiera Ana

Hernando Rica, fallecida recientemente y todo un referente para la

profesion. Posteriormente, el acto continud con el reconocimiento a las profesionales jubiladas y
la bienvenida a los/as nuevos/as colegiados/as.

EL CGTS ASISTE AL ACTO HOMENAIJE A COLEGIADAS/OS JUBILADAS/OS DURANTE LOS ANOS
2020 Y 2021 ORGANIZADO POR EL COTS DE CACERES

Raquel Millan, tesorera y vocal del Consejo General de Trabajo

Social, asistio al Acto de homenaje a colegiadas/os jubiladas/os

durante los afios 2020 y 2021

organizado por el Colegio Oficial

_ Colegio Oficial de Trabajo  de Trabajo Social de Caceres y

(_® Socia de Caceres celebrado el 23 de octubre.
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Durante la jornada se homenajed a muchas de las figuras y referentes del Trabajo Social de
Céceres, que se han despedido de su profesidn en estos dos Ultimos afios para descansar después
de sus largas trayectorias ayudando y apoyando a las personas que mas lo han necesitado.
Desde el Consejo General se agradecid la labor de las colegiadas homenajeadas durante su carrera
profesional, asi como la del Colegio por el acto organizado.

REUNION CON EL COTS DE LAS PALMAS. Emiliana Vicente, presidenta del
Consejo General del Trabajo Social, se reunid el 7 de octubre con Laura
Monroy, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Las Palmas.

Durante la reunién, las presidentas han
abordado el programa de trabajo y las
actividades que el colegio esta llevando a cabo,

L] , . . Lo
él‘- \ asi como las que tiene previstas préximamente.
TRABAN SOGIAL Emiliana Vicente durante la reunidn se interesé por la situacion en la

isla de La Palma, mostrando todo su apoyo y el del Consejo General.

- b mﬂ {
ACTO INSTITUCIONAL DEL COTS DE LAS PALMAS. Emiliana Vicente, Wl ,
presidenta del Consejo General del Trabajo Social, participd el 19 de | oS

ACTO

noviembre en el Acto Institucional 2021 organizado por el Colegio Oficial
. . . . . INSTITUCIONAL
de Trabajo Social de Las Palmas en el que se dio la bienvenida a los/as 202l

s, 4
$ VERNES ¥ OE NOVIEMERE
Ve Dok

nuevos/as colegiados/as y se reconocio la labor profesional de los/as i~ e
colegiados/as jubilados/as, entre otros momentos destacados. I “M o

] £
REUNION CON EL COTS DE LA RIOJA. El 17 de noviembre de 2021 Emiliana Vicente, presidenta del
Consejo General del Trabajo Social, se reunié con la junta de
gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de La Rioja,
encabezada por Marta Alguacil, su presidenta.

Durante el encuentro se trataron diferentes temas de interés
colegial y se ha hablado sobre la necesidad de las comisiones de
deontologia y de las comisiones de emergencia social.
Igualmente, se ha abordado el avance del Trabajo social en todos los ambitos de desarrollo y se
han comentado también las ultimas novedades sobre el XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano
de Trabajo social.

ENTREGA DE LOS V PREMIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA-LA
MANCHA. Los V Premios de Trabajo Social de Castilla-La Mancha,
organizados por el Colegio Oficial de Trabajo Social del Castilla- La
Mancha, se entregaron el 12 de junio en Molina de Aragdn
(Guadalajara). El evento conté con un emotivo mensaje de Emiliana
Vicente, presidenta del Consejo General que no pudo asistir
presencialmente, en el que envid sus felicitaciones a las premiadas y al
COTS Castilla-La Mancha por la organizacion de estos premios.
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Maria Isabel Sanchez Garcia-Muro, secretaria general del Consejo

COLEGIO OFICIAL DE General, participé de forma presencial en la jornada. En su intervencion

mm”‘” SOCIAL puso en valor la colegiacion obligatoria y mostré su apoyo a los/as

(AN LI BTN JTH 1y compafieros/as que estdn luchando por que la colegiacion sea un
requisito indispensable en los procesos de acceso al mercado laboral.

e CONSEJOS AUTONOMICOS

Si bien los Colegios tienen su propio espacio dentro del Consejo hemos realizado varias
actuaciones con los Consejos Autondmicos. Consideramos que han de tener su ambito de
representatividad y establecer un didlogo directo.

Promoveremos con caracter anual un encuentro con cada uno de los Consejos autondmicos. Ya
hemos iniciado contactos con los Consejos Autondmicos de Castilla y Ledn y Consejo Andaluz con
los que tenemos previsto programar formacién interna para el personal de los Colegios en
materia de comunicacion.

20 ANIVERSARIO DEL CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE DIPLOMADOS EN TRABAIJO
SOCIALY ASISTENTES SOCIALES DE CASTILLA'Y LEON. 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
EL 30 de noviembre de 2021 El Consejo de
Colegios de Trabajo Social de Castilla y Ledn

Consejo Autonsdmico celebra 20 afios desde su constitucion, este

del Trabajo Secial de Castilla y Ledn organizé una webinar junto al Consejo General
del Trabajo Social. Se traté de un acto de
homenaje de reconocimiento y visibilizacion
de todas las y los profesionales del Trabajo
Social.
Fue una celebracion conjunta de los Colegios de
Avila, Burgos, Ledén, Palencia, Salamanca-
Zamora, Soria y Valladolid- Segovia y de todos y
todas sus colegiadas/os. El Consejo de Trabajo
Social de Castillay Ledn ha sido en estos 20 afios
el drgano de representaciéon e identidad de la
profesion de Trabajo Social a nivel autondmico, complementando a los Colegios, velando por el
cumplimiento de la deontologia y contribuyendo al desarrollo y la calidad profesional de las
personas colegiadas, fomentando el conocimiento y la experiencia como grandes activos de la
organizacion.
En la charla Mdnica Alonso Gonzalez, Presidenta del Consejo de Colegios de Trabajo Social de
Castilla y Ledn en nombre de todas las personas que forma la actual Junta de Gobierno del
Consejo Autondmico manifestd el mas cordial y sincero agradecimiento a todas las companeras
gue en el aflo 1993, plantaron la semilla el Consejo Regional de Trabajo Social de Castilla y Ledn.

Formacidn en redes sociales para los colegios de Castilla y Ledn. 27 de octubre de 2021. Desde
el area de comunicacion del Consejo General del Trabajo Social llevamos a cabo una formacién
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dirigida a los colegios de Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca-Zamora, Soria y Valladolid-
Segovia sobre redes sociales. En esta jornada se explicé el funcionamiento de cada red social y
como generar contenido de interés en cada una de ellas. Igualmente, se destind un espacio para
consultas y dudas.

REUNION CON EL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL.
23 DE MARZO

El 23 de marzo mantuvimos
a primera reunion formal en %WW
la que se acordd establecer

una periodicidad para este tipo de encuentros. Entre otras : ;

) X S ; : i Consejo Andaluz de Colegios
cuestiones se abordé la colegiacién obligatoria, asi como Profesionales de Trabajo Social
valorar realizar posicionamientos conjuntos. Dentro del programa del Consejo General se ha
remitido una relacion de areas donde el Consejo Andaluz pueda formular propuestas y proyectos
gue quieran desarrollar para realizarlos de forma conjunta.

LA VOCALIA DE EDUCACION DEL COTS CORDOBA COMPARECE EN
EL PARLAMENTO ANDALUZ. 17 DE JUNIO DE 2021. La vocalia del
Educacidn del COTS Cérdoba comparece en el Parlamento Andaluz
para exponer la situacion del Trabajo Social en el dmbito
educativo. La coordinadora de la Vocalia de Educacion del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cérdoba, Maria Dolores Martos
Ruano, ha comparecido en el Parlamento de Andalucia el 16 de
junio para exponer la situacidon del Trabajo Social en el dmbito

PARTICIPACION DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIALEN
LA CAMPANA UNA NUEVA MIRADA. Desde el Colegio Oficial del
Trabajo Social de Las Palmas han iniciado esta campana para la
defensa, puesta en valor y refuerzo del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Mas informacion: https://colegiotslaspalmas.org/manifiesto-
campana-unanuevamirada/

e GESTION COLEGIAL

CARNET COLEGIAL DIGITAL. Desde el 2019 que se inicid una fase de prueba todos los Colegios se
han acogido a esta modalidad online. También se ha disefiado un espacio para descargar del
certificado colegial para facilitarla labor administrativa y reducir los plazos de este tipo de
peticiones.
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NUEVA NEWSLETTER. Desde el drea de comunicacion de forma periédica se remiten boletines de
interés colegial, un repaso a los temas mas destacados anunciados en redes, publicado en web e
informacién enviada a los Colegios.

NUEVA APl PLATAFORMA CONSEJO GENERAL. La incorporacion de esta herramienta a la
funcionalidad de la plataforma web del Consejo General supone un importante avance en la
modernizacion de la misma. Mejorando la funcionalidad de la plataforma y también la
interoperativibilidad de los sistemas.

NORMATIVA COLEGIAL

e ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL.

El objetivo que se plantea al elaborar un Reglamento sobre el Procedimiento Electoral es tratar
de esclarecer el proceso ya previsto en los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales aprobados mediante Real Decreto 877/2014
de 10 de octubre, publicado en el BOE num. 259 de 25 de octubre de 2014.

El objetivo que se ha planteado es aprobar un Reglamento sobre el Procedimiento Electoral para
tratar de esclarecer el proceso ya previsto en los Estatutos del Consejo General de Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales aprobados mediante Real Decreto
877/2014 de 10 de octubre, publicado en el BOE nim. 259 de 25 de octubre de 2014.

El procedimiento electoral de la Presidencia y los miembros de la Junta de Gobierno esta regulado
en la Seccion 52, capitulo Il de los citados Estatutos, articulos 16 a 23.

La finalidad de este Reglamento es desarrollar lo regulado en nuestros Estatutos respetando lo
gue en los mismos establece. No podremos, a través de la aprobacién de un Reglamento Electoral,
alterar el procedimiento estatutariamente fijado, imponiéndose, para este ultimo supuesto, una
modificacion estatutaria. Este Reglamento nace con la intencion de evitar los obstaculos, dudas
interpretativas, lagunas legales o puntos oscuros que el procedimiento estatutariamente
regulado ha suscitado desde su aprobacion. Por ello, es importante que, a través de este
Reglamento, se trate de dar respuesta a los interrogantes que el procedimiento en vigor ha
planteado desde su nacimiento. Este reglamento se presentd en la Asamblea General Ordinaria
de 18 de diciembre de 2021

e CENSO COLEGIALY VENTANILLA UNICA

Es competencia del Consejo General disponer del Censo colegial a nivel estatal, de acuerdo con
el Real Decreto 877/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo
General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales en su
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Articulo 2. Funciones: El Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales ejercerd las siguientes funciones: [...] q) Constituir y mantener el censo de
profesionales del Trabajo Social a nivel estatal en coordinacion con los Colegios Territoriales y, en
su caso, con los Consejos Autondmicos. Aportamos algunos de los datos obtenidos del Informe
sobre la Colegiacion de los/as Trabajadores/as Sociales en Espafia, que se elaborara
anualmente.

En diciembre de 2021 se elaboré el Informe sobre Colegiacién, en el que se ha desglosado con
detalle la evolucidon de la colegiacién y otros datos sociodemograficos.

Numero total de trabajadores/as sociales colegiados/as por afio

Evolucién del numero total de altas y bajas de trabajadores/as sociales colegiados/as por semestre y
aio con tabla de datos

s 25 1S 25 1S 258 1S 25 1S 25 15 25 1S 25 1S 25 1S

2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021
Altas 1.7842.6822.0212.1491.7391.4601.2431.1511.007 996 879 1.036 804 852 566 843 1.253
W Bajas 759 761 585 541 511 419 581 426 656 541 958 469 627 480 623 520 835
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Distribucién de trabajadores/as sociales colegiados/as por sexo y Colegios Profesionales (junio 2021)

HOMBRE
14%

MUIJER
86%

H MUJER HOMBRE

Distribucion de trabajadores/as sociales colegiados/as por grupos de edad (junio 2021)

Menores 29 8%
30-39 26%
40-49 32%

50-59 26%

60-69 6%

Mss de 70 1%

e ASESORIA JURIDICA

CONSULTAS

Las consultas ciudadanas llegan al Consejo a través del correo electrénico o de la Ventanilla Unica, siendo
este Ultimo el modo mds utilizado. Las consultas mas realizadas son en relacién a los procedimientos de
reconocimiento de cualificaciones u homologacion para profesionales extranjeros/as, informaciéon
generalizada sobre practica profesional, la atencidn en Servicios Sociales, o cdmo interponer una queja o
denuncia hacia un/a profesional o servicio.

En 2021 se han recibido un total de 210 consultas, siendo el 35% de las consultas de los Colegios Oficiales

de Trabajo Social o Consejos Autondmicos, el 48% de las consultas son de ciudadanos/as, y el resto por
parte de entidades publicas u otras organizaciones.
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Numero de consultas recibidas en el Consejo General en los ultimos seis afios

91

89
57 55
45
30 33
22

14, 13 14 11

2 8 4 9 c 8878
in szl _» =l EE
Ejercicio Profesional Quejas hacia Informacion Otros

Internacional Trabajadoras sociales

m2016 w2017 2018 2015 m 2020 m2021

WEBINAR "CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL"

El 22 de septiembre de 2021 el Consejo General celebré una formacion dirigida a los/as
profesionales colegiados/as de Trabajo Social, con el fin de dar una serie de pautas y
recomendaciones sobre el acceso, la recepcién y el uso de la informacién intima y personal de
los/as usuarios/as, y el registro en expedientes para tener elementos que permitan orientar y/o
priorizar los recursos mas idéneos en cada situacion. El registro de informacién comporta para
el/la profesional una serie de dilemas éticos derivados de una insuficiencia de criterios. La charla
fue impartida por Cayetana Rodriguez, vocal, y Sara Bocardo, asesora juridica del Consejo
General.

e PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO GENERAL DEL
TRABAJO SOCIAL.

Como cada afio el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante CTBG) del Gobierno
de Espafia evalta el cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno por parte de los Consejos Generales.

El Consejo General, tras haber seguido las recomendaciones del CTBG del 2020, ha aplicado el
100% y el CTBG en sus conclusiones felicita al Consejo, valorando positivamente el gran esfuerzo
realizado para mejorar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y anima a
mantener el nivel de cumplimiento alcanzado. Esto ha tenido un notable reflejo en el indice de
Cumplimiento de la Informacion Obligatoria (ICIO), alcanzando un 100% de cumplimiento.
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El CTBG también destaca el hecho de que el Consejo General publique voluntariamente mucha
informacién adicional relevante desde el punto de la transparencia. Algunas de estas
informaciones se corresponden con obligaciones de publicidad activa contempladas en la LTAIBG,
pero que no se aplican a los Consejos Profesionales.

Toda la informacidn se encuentra publicada en el Portal de Transparencia de la pagina web del
Consejo General.

CHARLA INTERNA “LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO” PARA LOS COLEGIOS OFICIALES E IMPARTIDO POR EL CTBG.

En el marco del Collegium y dentro del eje de trabajo Red Colegial el Consejo General celebré el
29 de junio una formacionl sobre la aplicacion de la 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno (LTAIBG) por parte de los Colegios profesionales
y la adecuacion de las sedes electrdnicas a los criterios de transparencia, siendo el publico
objetivo personal de Juntas de Gobierno, coordinadoras y personal técnico. Se conté con la
participacién de Dolores Martin Villalba, responsable del Departamento de Estudios e Innovacion
de Unidn Profesional; Mercedes Paja, subdirectora General Adjunta de Transparencia y Buen
Gobierno y Ana Maria Ruiz Martinez, vocal-asesor del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

El Cédigo de Buen Gobierno del Consejo General se aprobd en la Asamblea General de diciembre
de 2020, donde se formalizaron procedimientos, se estandarizé la gestion y los criterios basicos
para la toma de decisiones y la gestion operativa de los 6rganos de Gobierno del Consejo General
del Trabajo Social. En 2021 se ha constituido la Comisién de Buen Gobierno, de la que forman
parte cinco miembros la secretaria general del Consejo General, la Asesoria Juridica del Consejo
General, un representante de la Unidn Profesional y las presidentas de mayor y menor edad de
los Colegios Oficiales de Trabajo Social. La primera reunién se celebrara en 2022.

3.4.- AMBITOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

e TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

MODELO SERVICIOS SOCIALES DESDE EL TRABAJO SOCIAL
Durante 2021, para lograr el desarrollo conceptual . '
de lo consensuado en Alcorcon, se constituyé un [ —

Grupo de discusidon sobre el Modelo del Sistema ’g;‘ ?h;ﬁ /ﬁ. L 'l.
Publico de Servicios Sociales que defiende el Trabajo ' B

Social para el siglo XXI, que ha estudiado, analizado,
discutido lo ya consensuado y aportado por los
Colegios de trabajo social de Espana desde el inicio
del proceso, para poder asi, a partir de la reflexion,

mﬂ:ﬁi K‘ "! ﬂ;“‘
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discusién y sistematizacion, proceder a su desarrollo conceptual. El grupo se ha reunido en al
menos quince ocasiones a lo largo de 2021 para trabajar el documento.

Este documento, fruto de un trabajo colectivo a la vez que riguroso, contribuira a la redefiniciéon
de un sector, los Servicios Sociales, que tienen la indudable capacidad de acompanar a las
personas, familias, grupos y comunidades a afrontar los riesgos de una sociedad cada vez mas
individualista, insolidaria y desconectada de su propio ecosistema.

El texto, remitido a los Colegios Oficiales para sus valoraciones el 7 de diciembre, contiene la
propuesta de Modelo de Sistema Publico de Servicios Sociales que propone el Trabajo Social para
el Siglo XXI. Se trata de un texto confeccionado a partir de los materiales, consensos vy
conclusiones resultantes de un proceso de estudio, reflexion y discusidon, tendente a la
reconceptualizacion del Sistema Publico de Servicios Sociales y del papel de nuestra profesién en
este sistema.

El contenido de la propuesta se estructura siguiendo los siguientes puntos:

Marco de referencia para la contextualizacién de la propuesta sobre el Sistema Publico de
Servicios Sociales que defiende la profesion del trabajo social para el siglo XXI

Se contemplan las siguientes materias que se han clarificado, debatido y consensuado
previamente al desarrollo de la propuesta:

Derechos sociales y politicas sociales

o Las politicas sociales sectoriales, intersectoriales y transversales que defiende
el trabajo social.

La identidad profesional del Trabajo social
o Eltrabajo social en las politicas sociales pro-bienestar social.
o Ladefensa de los derechos sociales: una actividad profesional del trabajo social.

o Los servicios sociales son un campo mas del ejercicio profesional del trabajo
social.

o Laintervencidn social como sefia de identidad del trabajo social en el Sistema
Publico de Servicios Sociales.

1.- El objeto y bien protegible del Sistema Publico de Servicios Sociales

éPara qué sirve el Sistema Publico de Servicios Sociales que defiende la profesion del
Trabajo Social para el siglo XXI? ¢ Cual es el bien protegible del Sistema Publico de Servicios
Sociales? ¢Cudles son los determinantes del bien protegible?

2.- Niveles de afectacion del bien protegible del Sistema Publico de Servicios Sociales (trabajo
social aplicado) y objetivos del Sistema Publico de Servicios Sociales en su promocién y
proteccion
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Se identifican los niveles de afectacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, asi como
la incidencia de este sistema en el estado del bien protegible y los objetivos del Sistema
Publico de Servicios Sociales para incidir en la promocidn y la proteccién del bien protegible.

3.- La configuracidn del Sistema Publico de Servicios Sociales

Se ocupa de caracterizar el modelo de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales,
asi como de identificar los contenidos del Catalogo comun de referencia del Sistema Publico
de Servicios Sociales y los contenidos de la cartera comun de prestaciones y servicios que
se proponen para atencidn primaria y para atencién secundaria del Sistema Publico de
Servicios Sociales del siglo XXI.

Y los documentos complementarios.
1. El trabajo social en el Sistema Publico de Servicios Sociales
2. Fundamentacion del Trabajo Social

3. Cartera de servicios Comunes del Sistema Publico de Servicios Sociales que propone el
Trabajo Social para el siglo XXI: La organizacion de los servicios y prestaciones técnicas del
Catalogo Comun de prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales

4. Profesidn de referencia y Trabajo Social en las 17 Leyes Autondmicas de Servicios Sociales

LEY ESTATAL DE SERVICIOS SOCIALES.

El objeto de esta Ley debe ser garantizar el derecho a los Servicios Sociales por ciudadania en
situaciones de necesidad social. La Ley Estatal de Servicios Sociales ha de ser una Ley General del
Derecho de Ciudadania a Prestaciones Basicas del Sistema Publico de Servicios Sociales, ante
situaciones de necesidad social en la convivencia personal y social. Para el reconocimiento de las
situaciones de necesidad social se requiere tanto en las leyes Estatales Sectoriales y en las Leyes
de Servicios Sociales de las Comunidades Auténomas, del “diagnéstico social y de la prescripcidn
profesional del Trabajador/a Social, Profesional de Referencia del Sistema Publico de Servicios
Sociales”.

Durante el 2021 hemos construido las bases de un documento base ante lo que pueda ser el
Anteproyecto de Ley. Al cierre de esta memoria el Consejo General ha presentado las propuestas
de Ley de Servicios Sociales desde el Trabajo Social.

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN EL FORO DE EAPN SOBRE UNA FUTURA LEY DE SERVICIOS
SOCIALES EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo
Social, participé el 9 de junio en la mesa redonda ‘Servicios
Sociales en el Estado de Bienestar en Espafia y los desafios
pendientes’, englobada dentro del Foro de Debate sobre una
futura Ley de Servicios Sociales en el marco de la modernizacion y
digitalizacion de la Administracion’, organizado por la Red Europea
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de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en el Estado Espafiol (EAPN-ES). El foro ha estado
dirigido a miembros de los drganos directivos y coordinadores de los grupos de trabajo de EAPN-
ES. La mesa redonda también contd con la participacidon del Centro de Documentacién sobre
Servicios Sociales y Politica Social (SIIS), el PRR “Espafia Puede” y del Instituto de las Mujeres.

e TRABAJO SOCIAL Y SALUD

ANO INTERNACIONAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS SANITARIAS POR LA OMS

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré 2021 como el Afo internacional de los/as
Trabajadores/as Sanitarios/as y Asistenciales, lo que incluye también a los/as trabajadores/as
sociales sanitarios/as. Este reconocimiento se otorgd en la Asamblea General de la OMS,
celebrada en noviembre de 2020, aunque es ahora cuando se ha publicado la guia que muestra
gué medidas especificas pueden mejorar la situacién de los trabajadores de la salud y el cuidado,
como incrementar la capacidad de los/as trabajadores/as sanitarios/as y fortalecer los recursos
humanos. El documento ejemplifica la importancia del trabajo social y de salud basado en Ila
comunidad para la prevencién y el tratamiento de personas con problemas de salud mental. Estos
recursos son compatibles con el desarrollo del ejercicio profesional en la gestion de la crisis
provocada por la COVID-19. La pandemia ha hecho que el trabajo social orientado a la comunidad
sea mas necesario que nunca. El objetivo de este reconocimiento es el de mejorar la proteccién,
las condiciones laborales y la formacién del personal sanitario y asistencial ya que estos/as
profesionales deben estar motivados/as y capacitados/as para que los sistemas de salud
funcionen correctamente en estos tiempos de crisis.

CAMPANA #TRABAJOSOCIALSANITARIO;YA!

El Consejo General llevaba mas de diez afios reclamando la inclusién del trabajo social en el
registro de profesiones sanitarias del Ministerio de Sanidad. El anuncio de las bases del
reconocimiento se produjo en el seno de la Comisién de Recursos Humanos del Ministerio de
Sanidad en enero de 2019, haciéndose publico en Nota de Prensa, y estableciendo que la
regulacidn del Trabajo Social Sanitario se publicaria en una norma con rango de Ley. Desde 2019
ha habido diferentes propuestas para que este reconocimiento se haga efectivo a través de
disposiciones adicionales en diferentes leyes, pero hasta la fecha y tras mantener reuniones con
el Ministerio no se ha hecho efectivo y se muestra reticente frente a este reconocimiento.

El Consejo General del Trabajo Social ha sido interlocutor en todo el proceso y se ha puesto a
disposicidn del Ministerio de Sanidad para abordar y dar prioridad a una reivindicacion histérica
de la profesion. Por ello, estamos trabajando con otros agentes sociales involucrados en esta
reivindicacion, como grupos parlamentarios, asociaciones profesionales y organizaciones
sindicales.

Con motivo del Dia Mundial de la Salud 2021, se puso en marcha la Campaiia TRABAJO SOCIAL

SANITARIO jYA!, para reivindicar el reconocimiento del Trabajo Social como profesidn sanitaria y
buscando el apoyo de profesionales y entidades. En total se han recabado mas de 1.300 apoyos
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y firmas de profesionales, ciudadania y organizaciones, para pedir al
gobierno y en concreto al Ministerio de Sanidad que se reconozca el
Trabajo Social como profesidn sanitaria.

Ademads de la recogida de apoyos, se desarrollaron otras acciones
como:

e Difusidon de la Campafia por diferentes canales. Se desarrolléd una imagen de la campana
qgue se difundié y compartio. Ademas durante varias semanas el Consejo General difundid
por redes sociales diferentes mensajes sobre por qué es necesario el reconocimiento del
Trabajo Social Sanitario. Os animamos a compartirlos.

e Hashtag #TRABAJOSOCIALSA NITARIO jYA!. Se animé a utilizar en todas aquellas acciones
de los Colegios el hashtag de la campana.

e Reuniones con Universidades, sindicatos, organizaciones profesionales y de pacientes. Se
mantuvieron reuniones con los diferentes agentes sociales a nivel estatal para recabar su
apoyo y se animo a los Colegios a que hicieran lo mismo en vuestros territorios.

e Reuniones con los grupos parlamentarios y las Consejerias de Sanidad. Se envid a los
diferentes grupos parlamentarios la informacién de la Campafia y se les solicitd reunién
para que la propuesta fuese llevada al Congreso.

| JORNADAS ESTATALES DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

Durante los dias 25 y 26 de mayo el Consejo reunié a mas de 700 participantes, la mayoria
trabajadoras sociales sanitarias, en este espacio para visibilizar la profesién del Trabajo Social en
el ambito de intervencidn de la Salud, pero sobre todo mostrar el importante papel llevado a cabo
por nuestros y nuestras profesionales durante esta crisis sanitaria, y dilucidar el futuro. La Jornada
fue inaugurada por Emiliana Vicente, presidenta del Consejo, y dio a conocer la campafia TRABAJO
SOCIAL SANITARIO jYA!, liderada por el Consejo General con el apoyo de la estructura colegial, en
la que se quiere defender la labor de la profesion en el ambito de la Salud, reivindicar el lugar de
las profesionales y contar con su reconocimiento.

Se contd con cuatro espacios diferentes en los que se habl6 de la ™= =
perspectiva social en el ambito sanitario, la realidad de las jefaturas y [\./7" [
gy g g-
Gabues

puestos de coordinacién por trabajadoras sociales, el acompafiamiento de
las trabajadoras sociales en las asociaciones de pacientes y familiares y
buenas practicas llevadas a cabo durante la pandemia en servicios de salud | lornada Estatal
de atencidén primaria y especializada. \e Trabajo Social

25y 26 de mayo 2021
de 17:00 2 19:00

@ K Somen Ceopcr -
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En la primera mesa, moderada por Agustina Hervds, presidenta de la
“ A AETSyS, Raquel Millan, Tesorera y Vocal del Consejo General,
presentd una radiografia de la realidad del Trabajo Social Sanitario en
Espafa gracias a los resultados de mas de 1.500 encuestas
contestadas por trabajadoras sociales sanitarias. Maria José Monros,

v »
trabajadora social sanitaria de la Generalitat Valenciana, explicd la
Azociacién Ezpafiola influencia y evidencia de los determinantes sociales en la salud, asi
de Trabajo Social y Salud ., .
Delegacién de Madrid como la preocupacién por las persistentes y cada vez mayores

inequidades sanitarias en el mundo. En la segunda mesa, moderada
por Luz Campello, Jefa de Servicio de Trabajo Social del Servizo Galego de Saude de A Corufia, nos
acompafiaron compafieras en puestos de jefaturas y de coordinacién de Trabajo Social Sanitario,
uniéndonos a la reivindicacién de los Colegios de que las Consejerias creen este tipo de puestos
y sean cubiertos por trabajadoras sociales.

Durante la segunda Jornada se ha querido visibilizar el papel de las trabajadoras sociales sanitarias
en el Tercer Sector, sobre todo, en las asociaciones de pacientes y familiares. También se conté
con buenas practicas de companeras de Navarra, Cantabria y Gipuzkoa durante esta pandemia
desde los centros de atencion primaria y especializada adaptando los recursos y ofreciendo
asistencia sociosanitaria profesional y de calidad en especial a las personas mas vulnerables.

Para la clausura de estas Jornadas se contd con la presencia de Julio Zarco, presidente de la
Fundacidon Humans, con la que colabora activamente el Consejo General.

37 JORNADAS DE DEBATE SOBRE LA SANIDAD PUBLICA. Emiliana Vicente, presidenta del Consejo
General, participd en la sesién online sobre la ASISTENCIA SOCIOSANITARIA el 20 de mayo
enmarcada en las Jornadas sobre Sanidad Publica, celebrada por la Federacién de Asociaciones
para la Defensa de la Sanidad Publica. Durante la sesion, que se compartid con otras plataformas,
se habld sobre la situacion de crisis sanitaria, econdmica y social, y el papel de los/as profesionales
del Trabajo Social Sanitario.

Il CONGRESO NORBIENESTAR. Luz Campello Garcia presenté la ponencia “El cuidado de los y las
profesionales del trabajo social durante la crisis sanitaria”, como representante del Consejo
General, el 24 de abril.

INFORME DEL GRUPO FOCAL DE PARKINSON RURAL. El Consejo General participd en este grupo,
en el que se recogieron ideas y experiencias con el objetivo de aplicarlas en los proyectos de la
Federacidn Espafiola de Parkinson. El informe final se presenta en el marco del 25 aniversario de
la Federacién.

PACTO SOCIAL VIH. El Consejo General se sumo al Pacto Social por la No Discriminacién y la
Igualdad de Trato asociada al VIH (en adelante Pacto Social) es una iniciativa impulsada
desde el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social que se plasma en una
declaracion de intenciones consensuada y suscrita por los agentes sociales e institucionales
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clave en la respuestaal VIH. Su objetivo es eliminar el estigma y la discriminacién asociados
al VIH vy al sida, garantizando la igualdad de trato y de oportunidades, la no discriminacién,
el respeto de los derechos fundamentales y la diversidad de las personas afectadas.

INICIATIVA SALVEMOS LA ATENCION PRIMARIA. El Consejo General se unié junto con otras 76
organizaciones y entidades locales, sociales y profesionales a esta iniciativa promovida por la
Federacion de Asociaciones en Defensa de la Sanidad Publica. Una de las acciones en la que
participé el Consejo General fue la manifestacion del 12 de diciembre en la que Emiliana Vicente,
acompafié como representante de la profesidon en la pancarta de la movilizacién estatal en
Madrid.

JORNADA "CARA A CARA CON EL TRABAJO SOCIAL
SANITARIO". Emiliana Vicente, presidenta del
Consejo General, participd en el acto de inauguracidn
de la Jornada “Cara a cara con el Trabajo Social
Sanitario: Desde la gestion hacia la humanizacién en
el final de la vida” organizada por la Asociacién
Espafiola de Trabajo Social y Salud, en colaboracidn
con la Universidad Complutense de Madrid y el
Consejo General de Trabajo Social el 15 de octubre.
Durante la Jornada se trataron dos temas de interés
para el Trabajo Social Sanitario, las estrategias e
indicadores de evaluacion dentro de la gestidn, y la humanizacion en el proceso al final de la vida,
en concreto del papel del Trabajo Social Sanitario en los cuidados paliativos, voluntades
anticipadas y eutanasia.

CHARLA SOBRE EUTANASIA. 15 DE ABRIL. La charla estaba
dirigida a presidencias, Juntas de Gobierno, representantes
de Comisiones de Trabajo y expertos/as en la materia de los
Colegios Oficiales de Trabajo Social.

En ella contamos con la colaboracion de Noelia Ordieres,
trabajadora social que colabord entre otros/as expertas en e v e

la elaboracién de las enmiendas que presenté el Consejo

General al proyecto de Ley. El objetivo es poder trasladar los aspectos mas relevantes de esta Ley,
asesorar a los Colegios sobre las acciones y estrategias de incorporar a los y las profesionales del
trabajo social en las Comisiones de Garantia y Evaluacién que se estdn constituyendo.
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V  CONGRESO DE ORGANIZACIONES DE
PACIENTES. Durante el encuentro, que se ha
celebrado en formato semipresencial, se realizard
un recorrido por la experiencia del paciente,
abordando  temas relacionados con la
investigacion, la salud publica, el diagndstico, la
atencion, los cuidados y la proteccion social. El
Consejo General participd en la mesa de debate “La  [HE s —
salud en todas las politicas”, donde estaban = =
también Natividad Lopez, presidenta de Ia
Asociacion Nacional e Internacional de Enfermeria Escolar (AMECE), Rafael Manuel Orti
presidente de la Sociedad Espafiola de Medicina Preventiva Salud Publica e Higiene (SEMPSPH),
Maria Del Carmen Pacheco, directora general de Salud Publica de la Junta de Castilla y Ledn, y
Amaya Sdez, vicepresidenta de Cardioalianza. Durante la mesa las organizaciones de pacientes,
Administracion Publica y sociedades cientificas han debatido sobre cémo proteger la salud mas
allad del sistema sanitario, asi como la importancia de la cohesidn e integracién de todos los
agentes en el abordaje de la salud.

EL CONSEJO GENERAL SE REUNE CON LA
FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES
SOCIOSANITARIOS DE COMISIONES OBRERAS. El
Consejo General del Trabajo Social y la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones
Obreras (CCOO) se reunid el 20 de mayo con la
finalidad de buscar alianzas y acuerdos de
colaboracién para dar prioridad a la Clasificaciéon
Profesional y, en concreto, al reconocimiento del
Trabajo Social como profesidn sanitaria y llegar asi a
alcanzar el nivel Al del funcionariado.

El encuentro de Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, con Antonio
Cabrera, secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones
Obreras, y Rosa Maria Cuadrado, exsecretaria General de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de Comisiones Obreras de Madrid.

Desde el Consejo General y CCOO se quiere establecer un marco de colaboracion que culmine en
un convenio de colaboracién que aborde temas como la temporalidad, las condiciones laborales
y la clasificacidn profesional; un acuerdo de cardcter amplio que ponga de relevancia el papel
fundamental que realiza el trabajo social en el ambito sanitario.

59




MEMORIA Z ﬂ 7 | > Consejo General
e ( /del Trabajo Social

DE TRABAJO

« TRABAJO SOCIAL FORENSE

Con las propuestas de la Asociacion Espafiola de Trabajadores

. s ’ ; ASOCIACION
Sociales Forenses el Consejo General presenté alegaciones al ESPANOLA DE
Proyecto del Real Decreto para aprobar el Reglamento de los TRABAIADORES SOCIALES
. . - FORENSES
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses. ik ok

Proponiamos que seria vital tener un departamento de trabajo social diferenciado y luego
trabajar en equipo con psicélogos o médicos cuando lo soliciten desde el Tribunal. Es necesario
crear un area o similar de trabajo social, independiente de la psicologia y la medicina, sujeta a
criterios estrictamente profesionales en sus funciones y competencias. Creando dentro de ella
jefaturas y secciones (o puestos similares hasta que la funcionarizacién de la plantilla lo permita)
en relacidn con las diferentes materias o jurisdicciones en las que se intervenga y paralelamente
se cree un érgano de coordinacién para las diferentes profesiones: Medicina, psicologia, trabajo
social, educacién social para procurar el trabajo interdisciplinar, como por ejemplo en las
Unidades de Valoraciéon Forense Integral.

Al servicio de trabajo social forense (o similar) le corresponde realizar periciales tanto en
procedimientos penales como civiles. En los procedimientos penales realizaran también
funciones asistenciales cuando no exista Oficina de Atencidn a la Victima y en todo caso realizara
un servicio de Atencion, Informacién y Orientacion en los IML y CF y de atencidn a las familias en
los Institutos Anatdmicos Forenses. En los procedimientos penales podran intervenir de urgencia
o de manera ordinaria en los procesos de violencia de género (penal y civil), violencia intrafamiliar,
malos tratos a la infancia tanto haciendo periciales como valorando el riesgo para las victimas, asi
como en periciales en agresiones sexuales, autopsias sociales, propuesta de medidas alternativas
a prision y valoracidn de victimas de delito... En los procedimientos civiles intervendran en los
procedimientos de familia, en los de Oposicion de Medidas en Proteccion de Menores, en
procedimientos de desahucios, accidentes de trafico, incapacidades, internamientos y tutelas (y
en el caso de incapacidades, también con funcidn asistencial).

« TRABAJO SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Colaboramos de forma forma activa con la Asociacion de Trabajo Social Penitenciario (ATSIP)
Durante el aino 2021 elaboramos un cuestionario para dar respuesta a la demanda por parte del
colectivo de trabajadores y trabajadoras sociales que, desempefiando su funcién en los distintos
centros y servicios que forman parte de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias. Este trabajo que se hizo para revisar y
aportar aspectos relativos a las funciones que se estan ejerciendo, y
ademas sobre la estructura y dindmica de funcionamiento en lo que se
refiere al abordaje de la competencia profesional y del cumplimiento de
los fines y objetivos de la profesion con las personas condenadas a penas privativas de libertad o
a penas y medidas alternativas de cumplimiento.
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REUNIONES CON INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
Juan Carridn, presidente de la asociacién de Trabajo Social Penitenciario ATSIP, Luis Verdu Ortiz,
mlembro de ATSIP, y Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General, se reunieron el 4 de enero
== para trabajar conjuntamente y dar respuesta a la
demanda del colectivo de trabajadores/as sociales del
ambito penitenciario. Desde el Consejo General y ATSIP
se esta trabajando para incluir el Trabajo Social como
cuerpo de técnicos especifico de la Administracién
Penitenciaria en la nueva Ley de Cuerpos Penitenciarios,
ofreciendo asi respuesta a los/as trabajadoras sociales
gue desempefian sus funciones en los distintos centros
y servicios que forman parte de la Secretaria General de
- Instituciones Penitenciarias. Ademas se ha trabajado en
dlsenar un cuestionario que sirva para elaborar un diagndstico de la situacién de la profesién en
el campo penitenciario y para formalizar propuestas formativas.

e TRABAJO SOCIAL EN EDUCACION

En coordinacién con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante se ha constituido una Comision
de Educacion con miembros de Nuestras Voces. La comisidn ha trabajado en las enmiendas a Ley
de Educacion y la Ley contra la violencia infantil. El Trabajo Social en Educacidén necesita de una
apuesta por parte de todos los sectores, donde el/la profesional no pueda quedar al margen.
Actualmente el trabajo social no cuenta con representacion suficiente en el ambito educativo.
Por las funciones y caracteristicas de nuestra disciplina se hace imprescindible la figura en
proporcidn al niumero de alumnado para realizar atenciones e intervenciones familiares, trabajar
el abandono y el absentismo escolar, prevenir y atender casos de violencia machista u otros tipos
de violencias en las aulas, fomentar la cultura mediadora entre otras cuestiones propias de
nuestra profesion. Hacemos extensiva esta propuesta a los Centros escolares de otras
comunidades auténomas teniendo en cuenta la heterogeneidad de estas.

Enmiendas coordinador bienestar

e TRABAJO SOCIAL EN EL EJERCICIO LIBRE

El Consejo General ha encargado a Firma Quattro la elaboracidn de una Guia dirigida a personas
con inquietudes personales y profesionales, con deseo de participar en un ambito del Trabajo
Social que hoy por hoy constituye una verdadera alternativa laboral, por cuanto lleva una
trayectoria de mas de 35 afios en nuestro pais. Durante todo este periodo de tiempo, la iniciativa
privada en Trabajo Social, ha ido asentdndose, calando en la profesion y permitiendo que lo que
pudo ser tachado de utdpico, haya llegado a consolidarse como un nicho real de empleo,
contribuyendo a reabrir espacios de intervencién que siempre estuvieron ahi, pero que, quizas
desde una visidn sesgada y limitada, se desenfocaron las multiples opciones existentes para la
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intervencion social e investigacidon profesional. En colaboracion con ATSEL (Asociacion nacional
de trabajadoras y trabajadores sociales en ejercicio libre) trabajaremos para generar espacios de
encuentro y de divulgacion del trabajo social por cuenta propia.

e TERCER SECTOR

Venimos colaborando con diferentes entidades del tercer
sector dentro del eje e ambitos de intervencion, asi COORDINADORA
mantenemos un relacion fluida con todas las entidades 8§ ONG PABA EL DESARHOLLG
que han sido premio ESPANA
P ATSEL estatal del trabajo Social.
, Compartiendo espacios vy
ASOCIACION NACIONAL . . .
DE TRABAJO SOCIAL dialogo en diferentes actos y grupos de trabajo.

EN EJERCICIO LIBRE

AMBITOS DE INTERVENCION

e TRABAJO SOCIALY DEPENDENCIA

ACUERDO DE LA MESA DE DIALOGO SOCIAL EN AUTONOMIA PERSONAL Y DEPENDENCIA

El 18 de marzo, la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, las organizaciones
empresariales (CEOE y CEPYME) vy los sindicatos
(CCOO0 y UGT) firmaron el acuerdo alcanzado en
la Mesa de Didlogo Social en Autonomia Personal
y Dependencia. Este acuerdo llegd después de
que el 15 de enero el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 junto a las CCAA a través
del Consejo Territorial de Servicios Sociales y para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
aprobaran un Plan de Choque para el Sistema de la Dependencia.

Ambos acuerdos plantean propuestas de mejoras en el Sistema de la Dependencia que deben
implementarse lo antes posible. El incremento en la financiacidn, que se prevé de 600 millones
para el 2021, debe ir para reducir las listas de espera, para simplificar la gestidon administrativa,
para la mejora en las condiciones laborales de las profesionales del dmbito y para mejorar la
calidad de los servicios prestados.

El acuerdo establece como objetivos prioritarios reducir la lista de espera y los tiempos de
tramitacidn de las solicitudes; asegurar que las condiciones laborales de las personas que trabajan
en el SAAD son adecuadas; e introducir mejoras en los servicios y prestaciones que garanticen la
atencién adecuada de las personas dependientes.
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e NUEVO MODELO DE CUIDADOS DE LARGA DURACION

POSICIONAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL ANTE EL DOCUMENTO PROPUESTA DE UNA
POLITICA DE CUIDADOS (4 noviembre 2020)

El problema de la Cobertura de Cuidados se asentd histéricamente con la division social del trabajo
entre hombres y mujeres: el trabajo fuera del hogar, en la sociedad, asignado a los hombres; y el
trabajo dentro del hogar, en la familia, al servicio de los Cuidados, asignado a las mujeres,
asentado desde el orden patriarcal en su origen, y reproducido en nuevas formas de patriarcado
moderno y patriarcado contempordneo, que han venido sosteniendo la discriminacion de las
mujeres.

Los cuidados no pueden abordarse creando un nuevo sistema que pretende construirse sacando
competencias de cuidados de los otros sistemas: Escuelas infantiles, (Educacion: servicios de
apoyo a la conciliacidon y cuidado, comedores, servicios de canguros, actividades extraescolares,
etc.), determinadas funciones de enfermeria y cuidados de media y larga estancia (Sanidad),
Dependencia, Residencias, Servicios de proximidad: Ayuda a domicilio, comida a domicilio,
teleasistencia, apoyo a los/as cuidadoras (Servicios Sociales).

Una politica de cuidados con competencias extraidas del resto de los sistemas del Estado de
Bienestar conducird a la creacion de estructuras paralelas a otros existentes y perderian la
garantia de cobertura eficiente y eficaz de los Sistemas de Educacidn, Sanidad, Seqguridad Social y
Servicios Sociales. Supone desarticular la estructura que sustenta la arquitectura del Estado de
Bienestar.

Compartimos integramente una politica de cuidados que defienden principalmente las
organizaciones feministas, es a su vez una excelente oportunidad para reforzar las competencias
de los cuidados en todos los niveles de la accidon politica y econdmica del gobierno, por tanto, es
urgente una politica transversal de cuidados en: Educacion, Sanidad, Servicios Sociales, Garantia
de Rentas, Vivienda, en Empleo.

Consideramos que se requiere de una Ley Integral Transversal de Cuidados, asi como el desarrollo
de un conjunto de politicas publicas que aborden de manera Integral y Transversal los Cuidados,
todo ello mediante un PACTO DE ESTADO POR LOS CUIDADOS.

Defendemos el Sistema Publico de Servicios Sociales y su necesaria dotacion para su mejor
desarrollo y efectividad.

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LA MESA ASESORA
PARA LOS CUIDADOS

El 20 de noviembre el Consejo General participé en la mesa
asesora sobre cuidados, iniciativa creada con el objetivo de
ser un mecanismo informal, pero de caracter estable, que
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acompafie al Ministerio de Igualdad y al Instituto de las Mujeres en el disefio y puesta en marcha
de politicas publicas de cuidados. La mesa estuvo presidida por la ministra de Igualdad, Irene
Montero, la secretaria de estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, Noelia Vera, y la
directora del Instituto de las Mujeres, M2 Antonia Morillas Gonzalez.

e INGRESO MINIMO VITAL

La Ley establece que el Ingreso Minimo Vital se define como una prestacion dirigida a prevenir el
riesgo de pobreza y exclusion social de las personas que vivan solas o integradas en una unidad
de convivencia, cuando se encuentren en una situacion de vulnerabilidad por carecer de recursos
econdmicos suficientes para la cobertura de sus necesidades bdsicas.

Hace mencion expresa a que se trata de un derecho subjetivo, una prestacion de naturaleza
econdmica que garantiza un nivel minimo de renta a quienes se encuentren en situacién de
vulnerabilidad econdmica. Y sin perjuicio de las ayudas que puedan establecer las Comunidades
Autdnomas en el ejercicio de sus competencias, el Ingreso Minimo Vital formara parte de la accidn
protectora del Sistema de la Seguridad Social como prestaciéon econdmica en su modalidad no
contributiva.

En este sentido hemos realizado todo un trabajo de analisis normativo, reuniones con la
Administracion y trabajo de incidencia politica. Sin duda la riqueza de este argumentario ha sido
posible por la implicacion de los Colegios en las multiples reuniones de trabajo y devoluciones
realizadas al documentos de consideraciones del Trajo Social.

e TRABAJO SOCIALY MEDIACION j

En colaboracidon con el Colegio Oficial de Santa Cruz de
Tenerife estamos impulsando la creacién de un GRUPO
MOTOR DE EXPERTOS Y EXPERTAS EN MEDIACION DEL
CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL. El grupo se
compondra de profesionales que asesoraran en esta materia
a la Junta de Gobierno del Consejo General. De naturaleza

consultiva, asesorara para que cumplan los valores vy COLEGIO OFICIAL
principios del Codigo Deontoldgico de la profesidon en este DE TRABAJO SOCIAL
ambito. Santa Cruz de Tenerife

TRABAJO SOCIAL Y MEDIACION

W @y 21 de enero: Dia europeo de la Mediacidn
| ' M8 | Consejo General del Trabajo Social celebra, 21 de enero, el
Dia europeo de la Mediacidn, coincidiendo con la fecha en Ila
gue se aprobd por el Consejo de Europa el afio 1998 Ia
Recomendacion sobre Mediacion Familiar.
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En Espafia la mediacidén se define en la Ley 5/2012 como aquel medio de solucién ante las
controversias, en que dos o mds partes intentan voluntariamente alcanzar por si mismas un
acuerdo mediante la intervencidon de un mediador/a.

En este afio 2021 el Consejo General formara parte del Foro para la Mediacién del Ministerio de
Justicia, en representacidn de las corporaciones profesionales de Derecho publico, cuya finalidad
es fortalecer el didlogo permanente entre el Ministerio de Justicia y la sociedad civil.

La mediacidn, siendo un elemento mas de la intervencidn social, también ha sido reconocida por
la Federacién Internacional de Trabajo Social en el afio 2000, y por nuestro Cédigo Deontoldgico
en su articulo 40.

El Trabajo Social aporta un valor afiadido a la mediacién, en tanto, parte de su intervencion ha
integrado la mediacién como una actividad y técnica centrada en la independencia, la resolucidn
de conflictos de forma auténomay la necesidad del cambio.

Hay que recordar que cuando ejercemos como mediadores/as debemos actuar de acuerdo con
los principios bdasicos: de la voluntariedad en el proceso de mediacién, de la imparcialidad y
neutralidad, y de la obligada confidencialidad, recogidos en el cédigo de conducta de nuestra
profesion.

e TRABAJO SOCIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y

GRANDES CATASTROFES

APOYO A LA ISLA DE LA PALMA. El 20 de septiembre

el Consejo General del Trabajo Social transmitié su G.E.|.E.S.  &&isne.
apoyo y solidaridad a todas las personas que se GRUPO ESTATAL DE INTERVENCION

EN EMERGENCIAS SOCIALES

vieron afectadas por la erupcion del volcdn en la
zona de Cumbre Vieja de La Palma, asi como se trasladé animo y reconocimiento a la labor de
los/as profesionales de Trabajo Social que han estado en la prevencién de los colectivos mas
vulnerables y estan atendiendo a las personas afectadas. El Consejo General se ha mantenido en
contacto y coordinacién con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife, que ha
contado con un grupo de trabajadores/as sociales voluntarios/as formado y con amplia
experiencia en materia de emergencias. Ademas, el COTS de Santa Cruz de Tenerife por su parte,
trasladé su apoyo a las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado que estan trabajando en la zona,
asi como a la poblacién afectada, lanzando una infografia especifica en redes sociales en la que
piden la colaboracién ciudadana para seguir las indicaciones de las autoridades competentes y
que se facilite el trabajo de los dispositivos habilitados.

Durante toda la emergencia se ha mantenido el contacto con el Colegio y se ha puesto a
disposicidn la ayuda desde el Consejo General que fuese necesaria.

REUNION CON LA ESCUELA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

Emiliana Vicente, presidenta del CGTS, se reunié el 23 de noviembre con D. Angel Goya,
subdirector general de Formacidn y Relaciones Institucionales de la DG de Proteccién Civil y
director de la Escuela Nacional de Proteccién Civil, y Antonia Garcés, jefa de drea de Formacién,
con el fin de planificar acciones formativas para trabajadores/as sociales para 2022.
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Se han planificado diferentes lineas de trabajo con
la Escuela para ofrecer formacion especifica para
trabajadores/as sociales en el Plan de Formacion
anual de la Escuela, poder participar en algunos
cursos ya disponibles, la inclusién de la atencién
social y del papel del Trabajo Social en la formacién
de los intervinientes de la mano del Consejo
General, y contar con representantes en los
eventos estatales organizados por el Consejo.

También se ha querido reconocer la labor de todos los efectivos que estan interviniendo tras la
erupcion del volcan de La Palma, pero sobre todo se ha trasladado la importante labor de los/as
profesionales de Trabajo Social que estan atendiendo a las familias damnificadas, sobre todo las
mas vulnerables; asi como el papel del Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife
gue se puso desde el primer momento a disposicion de las autoridades municipales e insulares
para colaborar en todas aquellas acciones en las que la profesion fuera necesaria.

o GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE

MUIJERES Y HOMBRES

Y ESTO TAMBIEN TIENE QUE VER CON EL GENERO

Estreno de un nuevo capitulo de Y esto también tiene que ver con el género, con motivo del
25N, programa realizado por el Consejo General del Trabajo Social y dedicado en esta ocasién a
la coordinacién de parentalidad.

COMUNICADO | DIiA INTERNACIONAL DE LA VIOLENCIA CONTRA
x“ LAS MUIJERES.

_——————9 mhﬂhdmﬂm Jueves 25 de noviembre de 2021
ﬂmM v HMINISM Accede al comunicado completo

;

Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de todas las formas de Violencia contra las Mujeres,
instaurado por decisién de la Asamblea General de Naciones Unidas
N i e i en el afio 1999, el Consejo General del Trabajo Social ha reiterado
P su solido compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y con la erradicacion de todas las formas de violencia
machista, a través del fortalecimiento e implementacion de normas y politicas publicas, cuyo
objetivo es la prevencion y la respuesta integral frente a todas las manifestaciones de la violencia
machista, en el marco de la proteccién de los derechos humanos, la no discriminacidn y la justicia
social.
Este afio se cumplen 10 afos del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra
la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, mdas conocido como Convenio de
Estambul. Este Convenio vinculante, firmado por 46 paises europeos y ratificado por 34 de ellos,
es el instrumento juridico internacional mas importante y especifico para prevenir y luchar contra
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todas las formas de violencia hacia las mujeres; un tratado clave en la defensa de los derechos de
la mujer que contempla como delito todas las formas de violencia contra la mujer (violencia fisica,
psicoldgica y sexual), y reconoce que la igualdad entre mujeres y hombres es un elemento clave
para la prevencion de dicha violencia. Entre sus objetivos fundamentales estd proteger a las
mujeres contra todas las formas de violencia, eliminar toda forma de discriminacién contra la
mujer y promover la igualdad real entre mujeres y hombres, medidas de proteccidn y asistencia
a todas las victimas, cooperacidn internacional desde un enfoque integrador.

El Consejo General del Trabajo Social apoya cuantas acciones sean convocadas con motivo del Dia
Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres. La lucha sigue, no podemos bajar la guardia.

GUIA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA TEORIA Y PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL.

Se ha lanzado un cuestionario a toda la colegiatura para recabar informacidn para la investigaciéon
previa que dard lugar a la elaboracidn de esta guia. Se ha tratado en todo momento de promover
la reflexiéon y el aprendizaje colectivo, enfatizando la importancia de escuchar y valorar las
multiples voces, narrativas y riqueza de conocimiento que la diversidad de agentes participantes
y sus experiencias pueden aportar a la investigaciéon. Para ello se han seleccionado personas de
las Juntas de Gobierno de los Colegios y profesionales expertos/as para realizar la parte
cualitativa.

El esquema que tendrd la guia sera,

- LA POLITICA DE GENERO EN EL CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL

- LA POLITICA DE GENERO EN LOS DIFERENTES COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE ESPANA.

- INTERLOCUCION POLITICA DEL CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL EN LAS POLITICAS DE
IGUALDAD NACIONALES E INTERNACIONALES.

OFICINAS DE ATENCION A LAS VICTIMAS MINISTERIO DE JUSTICIA Y MINISTERIO DE IGUALDAD.
Desde el Consejo General del Trabajo Social hemos trasladado a la Subdireccion General de
Relaciones con la Administracién de Justicia y Ministerio Fiscal, asi como con el Ministerio de
Igualdad nuestro posicionamiento en relacion con la figura de las y los trabajadoras y trabajadoras
sociales en las denominadas Oficinas de Atencién a Victimas.

En la normativa actual se desprende que las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito deben
tener como eje la atencidon integral de las victimas desde todos los ambitos, no sélo desde el
juridico sino también desde el psicolégico y el asistencial. Es necesario, garantizar a las victimas
la atencion especializada por parte de letrados/as, psicélogos/as y trabajadores/as sociales, con
el objetivo es asegurar la proteccién

integral que se desprende de la )

normativa vigente. Con el Consejo A Consejo Autonomico
\

Autondmico  del Trabajo Social de del Trabajo Social de Castilla y Ledn
Castilla y Ledn hemos trabajado todo el A '

argumentario presentado.
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Por otra parte, como hemos reiterado en otras ocasiones, se esta cometiendo una injustificable
discriminacion y agravio comparativo entre las victimas por la distinta realidad competencial de
la Administracion de Justicia. En las Comunidades Auténomas con la competencia transferida se
dispone de este profesional de referencia en el dmbito de lo social frente a las victimas de las
Comunidades Autéonomas que no tienen transferida esta competencia y que carecen de este
derecho.

e OTROS AMBITOS

POSICIONAMIENTO SOBRE EL PIN PARENTAL: UNA FORMA DE EJERCER LA VIOLENCIA CONTRA
LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA.

6 de julio de 2021

Accede al posicionamiento sobre el veto parental elaborado

por el CGTS y el COTS de Granada en nombre de la profesion

del Trabajo Social.

Los/as nifios/as tienen que conocer la sociedad que les

rodea y decidir sobre cémo quieren vivir, por lo que la

aplicacion del pin parental es una forma de ejercer violencia

contra la infancia y la adolescencia al no respetar su

autonomia como personas libres y con capacidad de

decisién. Asi lo ponemos de manifiesto en nombre de la

profesion desde el Consejo General (CGTS) y la Comisién de

Infancia y Adolescencia del Colegio de Trabajo Social de Granada (COTS Granada).

El llamado “pin parental” educativo, eufemismo para denominar al veto parental, genera un
debate publico populista y manipulado.

Como trabajadoras/es sociales, aportamos nuestro punto de vista sobre esta cuestidon tan
sensible para dar a conocer ante la sociedad y las familias a las que atendemos desde los distintos
dispositivos publicos y de iniciativa social, las repercusiones negativas que este planteamiento
conlleva para nifios y ninas. Pretendemos de este modo, concienciar a madres, padres y
tutores/as legales sobre el trasfondo de una propuesta, que pese a disfrazarse a través de un
discurso de ejercicio de un derecho de libertad de decision de la ciudadania, promueve la
vulneracién de derechos fundamentales de los nifios y las nifias.

MIGRACIONES

Dia de las Personas Cooperantes en mitad del conflicto de

Afganistan

8 de septiembre de 2021

Desde el Consejo General del Trabajo Social agradecemos a VIR e e N,
las personas cooperantes su labor, este afio especialmente a

aquellas que han estado y que contindan trabajando en | &

Afganistan. La cooperacién internacional es un elemento

crucial en cuanto al desarrollo humano y sostenible, asi como en la disminucién de la pobreza y
el pleno ejercicio de los derechos en una sociedad mas justa.
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El secretario general de Naciones Unidas, Antdonio Guterres, ha advertido a la comunidad
internacional sobre este conflicto: “Los préximos dias serdn cruciales [...] No podemos ni debemos
abandonar al pueblo de Afganistan”.

Ademas, la Federacién Internacional de Trabajo Social (FITS) ha lanzado una declaracidn en la que
afirma que “Como trabajadores/as sociales, nuestra experiencia incluye trabajar con personas en
situaciones de conflicto, opresidon y trauma”. La FITS también envia dnimos a quienes contindan
en primera linea para satisfacer las necesidades inmediatas y a largo plazo de las personas.

Cada 8 de septiembre se conmemora el Dia del Cooperante en honor a los y las profesionales que
trabajan por el desarrollo sostenible y la lucha contra la pobreza de las poblaciones mas
vulnerables del planeta. Esta fecha también hace honor al 8 de septiembre del afio 2000, cuando
todos/as los/as dirigentes del mundo se reunieron en la Sede de la ONU (Organizacion de
Naciones Unidas) para aprobar la Declaracién del Mileno, comprometiendo asi a sus paises con
una nueva alianza mundial con la intencién de reducir la pobreza y de alcanzar en los préximos
anos los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

N 4 Dia Internacional de las Personas Migrantes
' ‘ 18 de diciembre de 2021
Celebramos el Dia Internacional del/de la Migrante
B4 INTERNACIONAL E LAS PERSENAS MIGRANTES con un nuevo tema para este 2021: aprovechar el
potencial de la movilidad humana.

13de dicwmbins

EXCLUSION SOCIAL. EL CONSEJO GENERAL ASISTE AL
ACTO CONMEMORATIVO CON MOTIVO DEL DIA
INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DE LA

POBREZA

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del

Trabajo Social, participo el 15 de octubre en el Acto e Bearra Urteaca
Conmemorativo con motivo del Dia Internacional i - s s

1Apindh 036,

para la Erradicacion de la Pobreza, organizado por La
Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social en el Estado Espafiol (EAPN-ES) y el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El acto se ha celebrado por el Dia Internacional para
la Erradicacidn de la Pobreza, que se conmemora cada 17 de octubre desde 1993 con el propésito
de promover mayor conciencia sobre las necesidades para erradicar la pobreza y la indigencia en
todos los paises.

El Consejo General apoya y reivindica politicas sociales que mejoren y propicien calidad de vida
en todas las personas. En esta linea, destacamos el objetivo 1 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que es “poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo”. Asi, el

69



https://www.ifsw.org/ifsw-statement-on-afghanistan-beyond-the-humanitarian-crisis/?utm_source=News+signup&utm_campaign=9266e24942-RSS_EMAIL_NEWS&utm_medium=email&utm_term=0_f1659bc18d-9266e24942-81739546

MEMORIA Z ﬂ 7 2 Consejo General
DE TRABAJO/ |/ / | S del Trabaio Socia

CGTS quiere aprovechar este dia y su asistencia a este acto para reclamar que este objetivo se
cumpla.

WEBINAR "EL ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA Y ADECUADA”

22 DE FEBRERO. Nuevo webinar "El acceso a una vivienda “ ' '_
digna y adecuada”. El Consejo General del Trabajo Social ¥ A

organiza un nuevo webinar para tratar el acceso a una R Aﬁ:v:"“ s
vivienda digna y adecuada. La jornada tendra lugar el REEGUADS: DYBRIN & SEUIRAD
préximo miércoles 24 de febrero a las 17:00 (hora

peninsular) a través de nuestro canal de Youtube ' i/
Cgtrabajosocial.

EL CONSEJO GENERAL ORGANIZA JUNTO CON
FUNDACION ONCE UN SEMINARIO SOBRE EL PAPEL DEL
TRABAJO SOCIAL EN EL NUEVO SISTEMA DE APOYOS

Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General del
S Trabajo Social, y José Luis Martinez Donoso, Director
POt sinabete GMON que K6Niatnos. Que Sete; General de Fundacion ONCE, inauguraron el 9 de junio de
2021: el seminario/webinar ‘La reforma del Derecho Civil:
papel clave y rol del Trabajo Social en el nuevo sistema de apoyos’, organizado por ambas
entidades. La jornada estaba, englobada dentro del ciclo de seminarios ‘Avanzando en los
Derechos de las Personas con Discapacidad’, estuvo dirigida a profesionales del Trabajo Social y
en ella se abordd la nueva realidad tras la aprobacién de la reforma en la legislacidn civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
El seminario ha tenido lugar durante la tarde del 9 de junio y ha estado moderada por Miguel
Angel Cabra de Luna, Director de Alianzas, Relaciones Sociales e Internacionales de Fundacién
ONCE. El seminario, que ha recibido mas de 1.200 inscripciones y se ha podido disfrutar tanto en
modalidad presencial como online, se ha desarrollado en el marco del convenio de colaboracién
con el CERMI Estatal, el Consejo General del Notariado y la Fundacién Aequitas. La Fundacion
Espanola de Fundaciones Tutelares también ha colaborado en este evento.

El webinar se organizo a colacion de la reforma en la legislacion civil y procesal aprobada el pasado
20 de mayo y que incide sobre 8 leyes: Cadigo Civil, Ley de Notariado, Ley de Enjuiciamiento Civil,
Ley de Registro Civil, Ley de Patrimonio Protegido, Ley de Jurisdiccion Voluntaria, Ley Hipotecaria
y Ley de Comercio. Este hito histérico acaba con la incapacitacidn juridica de las personas con
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discapacidad y pone a su disposicidon un sistema de apoyos individualizados que les permitira
tomar sus propias decisiones de forma libre y auténoma.
Puedes volver a ver el seminario en el canal de Youtube de Fundacidn ONCE.

&> il PE s B

e

Acanzaero o los Gunschon
de 103 persdnds con dizcapacided
LA REFORMA DEL DERECHO CIWL:
PAPEL CLAVE Y ROL

DEL TRABAJO SOCIAL EN
EL NUEVO SISTEMA

DE APOYOS

G SF N0
DE 17506 181754

SALON 06 ACTOR 05 S DnC O Oh s | O U
PARL ISCRIRRTE PVORA ATL

3.5.- EJE POLITICAS Y ACCION SOCIAL

« INCIDENCIA POLITICA.

Desarrollamos una estrategia de asuntos publicos de manera constructiva con los reguladores y
las partes interesadas del Gobierno, con el fin de elevar vuestro posicionamiento, conseguir
inteligencia politica e impulsar las actividades y proyectos del Consejo. Debemos estar al tanto de
cualquier norma que pudiera suponer una oportunidad o amenaza a nivel nacional y europeo.
Impulsando nuestra labor de Lobby participando en el debate publico con ministerios y
representantes politicos relevantes.

EL CONSEJO GENERAL PRESENTA UNA PONENCIA EN EL SENADO. ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN
ESPANA: APORTACIONES DESDE EL TRABAJO SOCIAL.

Enero de 2021.

Autonomia personal, atencidn a las personas de edad avanzada, coordinacién sociosanitaria y
desarrollo sostenible para el medio rural son algunos de los principales objetivos de los paquetes
de medidas que ha propuesto Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social,
durante su intervencién en la ponencia de estudio sobre el Proceso de Envejecimiento Activo en
Espaina, que ha tenido lugar en el Senado esta mafiana.

Las medidas planteadas por Emiliana estan realizadas desde un enfoque basado en derechos y
responsabilidades de la ciudadania y en acciones que garanticen su ejercicio. Estas propuestas
han sido trabajadas en el seno del Consejo General del Trabajo Social en colaboracién con grupos
de trabajo, como la Federacion de Municipios y Provincias (FEMP), el Grupo de trabajo de
Proteccidon Integral de Mayores de Unién Profesional y la Sociedad Espafiola de Geriatria y
Gerontologia (SEGG).
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EL CONSEJO GENERAL SE REUNE CON LA FEMP

El 12 de marzo el Consejo General del Trabajo Social (CGTS)
mantuvo una reunion con Carlos Daniel Casares Diaz, Secretario ;![
General de la FEMP; Joaquin Corcobado, Jefe del Area de Derechos §
Sociales y Ciudadania de la FEMP; y Javier de Frutos, Subdirector de
Derechos Sociales. Durante la reunién Emi Vicente trasladé los
acuerdos en el marco de colaboracién del Consejo con la FEMP, se
abordaron acciones de celebracién del Dia Mundial del Trabajo ~&8
Social, y se establecié trabajar conjuntamente en un plan de
vacunacion para los centros y recursos de caracter social. Por otro lado, se hablé sobre la
preocupacion por el desarrollo e implantacidn del Ingreso Minimo Vital (IMV) y lo que supone la
gestidon desde lo local para el acceso a esta prestacion.

EL CONSEJO GENERAL SE REUNE CON LA SECRETARIA DE ESTADO DE DERECHOS SOCIALES
Para tratar cuestiones sobre la necesaria Alianza
en Defensa del Estado de Bienestar, la Ley de
Servicios Sociales, la Administracién Digital, el
modelo de cuidados, la regulacién de Ia
profesion de Trabajo Social, el Plan de
Vacunacién o el Ingreso Minimo Vital, entre
otras.

El encuentro que tuvo lugar el 17 de marzo entre -
Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social; Rafael Arredondo,
Vicepresidente del Consejo; Nacho Alvarez, Secretario de Estado; Jorge Uxd, Director del Gabinete
de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales; y Patricia Bezunartea, Directora General
Diversidad Familiar y Servicios Sociales en el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. El
primer punto tratado durante la reunién ha sido la firme alianza por la Defensa del Estado de
Bienestar como la mejor forma de garantizar el progreso social, econdmico y politico de nuestra
sociedad. El Secretario de Estado ha trasladado al Consejo el compromiso del Gobierno por la
articulacion de una Ley Estatal de Servicios Sociales. La necesidad manifiesta de esta propuesta
de desarrollo normativo estd legitimada por las grandes desigualdades y desequilibrios
territoriales en las distintas Comunidades Auténomas, tanto en el reconocimiento de los Servicios
Sociales como derecho subjetivo, asi como en la posterior provision de los servicios y prestaciones
del sistema. El Consejo General ha querido reiterar la necesidad de la declaracién de los Servicios
Sociales como derecho subjetivo y como servicio publico esencial.

Las propuestas del CGTS sobre el modelo de cuidados de larga duracién también han sido
comentados durante el encuentro, para la promocidén de un modelo de cuidados de larga
duracidn para personas mayores y personas con diferentes capacidades, basado en un modelo
integrado de servicios e intervenciones profesionales.

72




MEMORIA [ ﬂ 7 > Consejo General
DE TRABAJO/ [/ / | S del Trabaio Socia

La regulacidn de la profesién de Trabajo Social ha sido otro punto clave tratado y se ha solicitado
el apoyo del Ministerio de Asuntos Sociales para avanzar en los tramites para el reconocimiento
del Trabajo Social como profesidn sanitaria por parte del Ministerio de Sanidad. También se ha
abordado el tema de la regulacion profesional a nivel estatal y europeo. Ademads, para el
reconocimiento de las situaciones de necesidad social se requiere que se recoja el diagnéstico
social y la prescripcion profesional del Trabajador/a Social, como Profesionales de Referencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales. La homogeneidad de esta regulacién y la necesidad de
refuerzo de las plantillas de la red publica del sistema de Servicios Sociales han sido otras de las
peticiones del Consejo.

EL CONSEJO GENERAL SE REUNE CON LA DIRECCION GENERAL DE DIVERSIDAD FAMILIAR Y
SERVICIOS SOCIALES PARA TRATAR EL IMV

18 de mayo de 2021

El Consejo General del Trabajo Social se reunié el
18 de mayo con Patricia Bezunartea Directora
General de Diversidad Familiar y Servicios
Sociales para exponerle la necesidad urgente de
poder encontrar elementos sobre los que
reforzar la agilidad del procedimiento, la
seguridad juridica y corregir las
disfuncionalidades detectadas en los meses de
vigencia del Ingreso Minimo Vital (IMV). En esta
ocasion nos acompafd Antonio Nisa Presidente del Colegio Oficial de Badajoz.

REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL DEL IMSERSO
La presidenta del Consejo General, Emiliana
Vicente se reunid el 2 de septiembre con Luis =
Barriga, director general del IMSERSO. En la
reunion también estuvieron Rubén Herranz
Gonzélez, técnico de Estudios del IMSERSO, por
parte del Consejo General acompafiando a la
presidenta han asistido Raquel Millan, Tesorera
y Maricruz Vergillos, Gerente.

En la reunidn Luis Barriga traslado los datos del informe mensual que elabora el IMSERSO y uno
de los acuerdos alcanzados sera la organizacion de un espacio online donde junto a los/as
trabajadores/as sociales se pueda analizar de las residencias y la COVID, partiendo de la evidencia
y los datos de dicho informe. También se ha invitado a participar al Consejo general en la mesa
de dialogo civil para la revision de los criterios de calidad en materia de dependencia. El Consejo
General se ha puesto a disposicién del IMSERSO para colaborar en materia de soledad crénica no
deseada de las personas mayores, asi como en la Estrategia Nacional de Personas Mayores para
un Envejecimiento Activo y para su Buen Trato. Finalmente, el Consejo General presentd el
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programa del XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano del Trabajo Social para solicitar su
participacién y colaboracién, buscando espacios para presentar la aplicacién de las tecnologias
en el cuidado domiciliario, presentar proyectos e iniciativas de trabajo comunitario, cohesion
social, igualdad de trato y solidaridad entre generaciones.

REUNION DEL CONSEJO GENERAL CON LA SECRETARIA GENERAL DE INCLUSION DEL
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIALY MIGRACIONES

Mantuvimos una reunién el 17 de marzo con la Secretaria General Milagros Paniagua para
trasladar nuestra preocupacion y posicionamiento ante la aplicacién del Ingreso Minimo Vital. Se
le presentaron las conclusiones sobre nuestra reflexion en la que reconocemos y suscribimos la
importancia de la accién protectora del Sistema de la Seguridad Social como prestacion
econdmica en su modalidad no contributiva. Seguimos considerando que cualquier tipo de
tramite ha de ser gestionado a través de la Seguridad Social. Esta prestacion es de competencia
estatal y como tal debe ser asumida por entidades y érganos gestores de la Seguridad Social (INS,
SEPE,..).

Le transmitimos que la delegacién de tareas a los Servicios Sociales que el Real Decreto-Ley
establece supondra un riesgo en la atencion de las personas y en su proceso de acompafiamiento
profesional dada la actual sobrecarga de trabajo en los Servicios Sociales, entre otros motivos,
generada por la situacion de emergencia social actual.

CLAVES FUERA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

La gestion administrativa del IMV tal cual se ha presentado, solicitud, registro, comprobacién de
documentacién y validacién NO ES UNA FUNCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SOCIALES DEL
SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES. Al mismo tiempo entendemos que dicha gestién no
debe ser tampoco objeto de intervencidn de dicho sistema. Los Centros de Servicios Sociales
Generales, con los/as trabajadores/as Sociales como profesionales de referencia no son ni deben
ser gestores delegados de las oficinas de la seguridad social. Dicha prestacién es de competencia
estatal y como tal debe ser asumida por la estructura administrativa de la Seguridad Social.

EL CGTS SE REUNE CON LA DIRECTORA GENERAL DE DIVERSIDAD FAMILIAR Y SERVICIOS
SOCIALES

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, se
reunié el 11 de octubre con Patricia Bezunartea, directora general de
Diversidad Familiar y Servicios Sociales. Durante la reunién, se trasladaron
algunos temas de interés para la profesion, como el sistema de clasificacion
diagnéstica, la ley estatal de Servicios Sociales y el XIV Congreso Estatal y Il
Iberoamericano de Trabajo Social, entre otros.
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e VACUNAS SOCIALES

Las vacunas se usan para prevenir o aminorar los
efectos de una infeccion. Toda vacuna genera 3
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método mas eficaz de prevenir enfermedades.

Ante el escenario post covid-19 es preciso un paquete
de medidas, vacunas sociales, para prevenir y
detener la exclusién social, vacunas que también :
estimulan los sistemas de proteccién social para o b e gk
afrontar las amenazas a las que nos enfrentamos y Muzm&fﬁm&

gue nos prepare para lo que esté por llegar.

®

Disponemos de un material en el que se incluyen un total de 30 medidas que se han hecho llegar
a nuestro Ministerio tutelar, Federacién de Municipios y Provincias y entidades afines. Se incluyen
propuestas desde el trabajo social a politicas sociales y también en defensa de la profesién.

o« INCIDENCIA SOCIAL

WEBINAR "LA CONTRIBUCION DEL TRABAJO SOCIAL AL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS”
20 DE ENERO. El 25 de septiembre de 2015, los lideres
mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar i

. wl SSESTTE.
la prosperidad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene i S

rre ;. LA CONTRIBUCION DEL TRABAJO SOCIAL
metas especificas que deben alcanzarse en los préximos AL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS
15 anos. Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene o msiae
que hacer su parte: los gobiernos, el sector privado, la
i ;;; < ¥, ®

sociedad civil, los/as profesionales o cualquier
ciudadano/a y personas como usted.

El Trabajo Social es una profesion comprometida, que apuesta por el desarrollo humano
promoviendo la igualdad y la equidad social y econémica; impulsando la participacién,
conectando a las personas y promoviendo el bienestar a través de relaciones humanas
sostenibles. Por ello, como socio del Pacto Mundial de Naciones Unidas, el Consejo General
celebra una nueva formacion online, donde hablaremos sobre cémo la profesion del Trabajo
Social contribuye a lograr la consecucién de los ODS.

WEBINAR SOBRE EL PILAR SOCIAL EUROPEO Y LOS FONDOS DE RECUPERACION PARA EUROPA

27 DE ABRIL. El Consejo General celebra un webinar sobre el Pilar Social Europeo y los Fondos de
Recuperacion para Europa para hablar sobre las diferentes herramientas europeas para que los
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estados miembros lleven a cabo la modernizacion de sus

sistemas de proteccion social, cumplan con los derechos L S B E!lﬂ ®
j | 'y ¥

"y

sociales de la ciudadania, y utilicen sus presupuestos sociales JEgE ‘;'?- 4

de manera mas eficiente y eficaz para garantizar una ( : —
proteccién social adecuada y sostenible, sobre todo ante n ' .
desafios como el que estamos viviendo actualmente en el ' |
mundo, la crisis sanitaria, social y econdmica de la COVID-19.

e EL CONSEJO GENERAL ANALIZA LAS POLITICAS SOCIALES EN
LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

El Consejo General del Trabajo Social presentdé en enero de 2021 un

informe en el que analiza los Presupuestos Generales del Estado (PGE)

2021. Con 239.765 millones de euros destinados al gasto social, estos

Presupuestos tienen como objetivo reforzar el Estado de Bienestar. /

Ademas, sientan las bases de la transformacion del modelo productivo, 4
distribuyendo 26.634 millones de euros de fondos europeos que

permitirdn avanzar en transicion energética, economia verde, Plataforma por la
digitalizacion, cohesién social y territorial, asi como en igualdad. Justicia Fiscal

Algunas de las partidas clave de estos 239.765 millones de euros son: sanidad (mds de 3.140
millones de euros), becas (2.090 millones), dependencia (2.359 millones) y lucha contra la
pobreza infantil (159 millones). La revalorizacién de las pensiones y la consolidacién del Ingreso
Minimo Vital también son dos de los puntos tenidos en cuenta en estos nuevos Presupuestos.

Los PGE de 2021 fueron aprobados el pasado 22 de diciembre de forma definitiva por el Senado,
entrando ya en vigor el 1 de enero de este afio. Se trata de unos Presupuestos que ponen fin a la
prorroga de los Ultimos aprobados: los de 2018. Ademas, han sido elaborados teniendo en cuenta
el contexto de emergencia sanitaria provocada por la COVID-19 y tratan de potenciar las politicas
publicas para mitigar el impacto de la crisis y fomentar un crecimiento econdmico inclusivo y
sostenible. Accede al informe completo sobre los PGE 2021.

e ENMIENDASY PROPUESTAS

EL CONSEJO GENERAL SALUDA CON SATISFACCION LA PRIMERA LEY DE VIVIENDA DEL
GOBIERNO EN DEMOCRACIA.

El 5 de octubre fue aprobado en el Consejo de Ministros la proposicion de Ley de Garantia del
Derecho a la Vivienda digna y adecuada, el Consejo General del Trabajo Social saluda con
satisfaccidon a la primera Ley de Vivienda del Gobierno en democracia, a pesar de ser un derecho
fundamental recogido en la constitucion espafiola en su Art. 47. “Todos los espafioles tienen
derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos promoveran las
condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho,
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regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion.
La comunidad participard en las plusvalias que genere la accidn urbanistica de los entes publicos”.
El Consejo General presento enmiendas al texto.

LA LEY ORGANICA DE REGULACION DE LA EUTANASIA.

18 de marzo de 2021.

Avanzamos en un derecho mds de pais, un derecho para la ciudadania, una prestacion publica
incluida en la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud. Siendo Espaiia uno de
los primeros paises del mundo en permitir ayudar a morir dignamente ante sufrimientos
irreversibles. Acompafando los procesos dolorosos y ampliando la autonomia de las personas y la
libertad del paciente.

El proceso hacia una muerte digna: camino donde el trabajo social acompana y cuida.

Morir, no implica solo el hecho de perder la vida y en todo el proceso que envuelve este tramo
final, se situa el trabajo social. Querer reducir la muerte a un hecho meramente bioldgico es negar
gue todo ser humano pertenece a un entorno que lo sustenta y del que forma parte de manera
activa, nutriéndose de él. Apostamos por el trabajo en un modelo biopsicosocial, del que
indiscutiblemente formamos parte como profesion.

TRABAJO SOCIAL EN LAS COMISIONES DE LA LEY DE EUTANASIA
Se inicia el procedimiento para la creacion de las
comisiones de garantia y evaluacién. Con un
minimo de 7 miembros y formado con
profesionales con caracter multidisciplinar
(médico, jurista, enfermeria...), donde se S

admiten otras profesiones. Hay un papel L Y

imprescindible de los y las profesionales del ———— )

Trabajo Social en relacién con la muerte digna. A 7 e R

En verano de 2021 comenzaron en las comunidades auténomas los procedimientos para la
creacién de las comisiones de garantia y evaluacién de la Ley Organica de Regulacién de la
Eutanasia. Desde el Consejo General del Trabajo Social se reivindica que el Trabajo Social Sanitario
esté contemplado como una de las figuras que conformen las comisiones de garantia y evaluacion
gue decidiran sobre la muerte digna de las personas que la soliciten ya que en esta figura
confluyen conocimientos propios de la salud y de la intervencion social.

I0E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

wn 13 Jeeves 26 00 Wawro 00 3903 Sec. | Pap 08T

|, DISPOSICIONES GENERALES
EFATURACELESTACO

Las comunidades de Aragdn, Castilla y Ledn, Cataluia y Extremadura anunciaron que al menos
un/a trabajador/a social formaria parte de la comisidén de garantia y evaluacién de la eutanasia,
mientras que Canarias, Castilla-La Mancha, Galicia y Murcia no han tenido en cuenta la figura del
Trabajo Social.
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e CIUDADANIAEN RED, MOVIMIENTOS SOCIALES

PRESENTE Y FUTURO DE LOS SERVICIOS SOCIALES. CUMBRE SOCIAL

3 DE JUNIO DE 2021

Nuestra presidenta participé en este acto de la Cumbre social. El Consejo
General ratifica su compromiso de seguir reivindicando desde la plataforma
los derechos sociales de las personas.

Durante todos estos afios la Cumbre Social ha seguido mantenido su
compromiso con los derechos de la ciudadania, recurriendo a la denuncia
publica a través de comunicados y las movilizaciones sociales y democraticas.
Mantener la lucha para garantizar derechos tan basicos como la sanidad,
educacion, justicia y servicios sociales, asi como reclamar mayor inversién
publica, la reactivaciéon econdmica, y mas y mejor empleo.

EL CGTS PARTICIPA EN LA MANIFESTACION POR EL BLINDAJE
CONSTITUCIONAL DE LAS PENSIONES

12 de noviembre de 2021

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, ha
participado en la manifestacion convocada por la Mesa Estatal por el Blindaje
de las Pensiones (MERP) para reivindicar el blindaje de las pensiones en la
Constitucion Espafiola.

La manifestacion comenzo a las 12 horas en la Puerta del sol (Madrid) y hasta
alli acudieron desde diferentes puntos de Espafia numerosas personas que
apoyan esta causa.

Vicente leyd unas emotivas palabras al final de la manifestacion. Descubre ese

momento en este video.
El pasado 10 de noviembre la MERP lanzé en El Pais un

BLINDAR

us PENSIONES

manifiesto en el que difundia las entidades y personalidades que
en LA CONSTITUCION

respaldan el blindaje constitucional de las pensiones. En este
documento aparece el Consejo General del Trabajo Social,
representado por su presidenta.

FUTURO EN COMUN

Promueven la justicia social y la garantia de los derechos humanos en cualquier lugar del mundo.
Son el motor de numerosas iniciativas en las que aglutina a todo el movimiento asociativo, nos
aportan una vision integral de la problematica social desde diferentes

perspectivas como la sostenibilidad, el medio ambiente, Ia

cooperacion,.... Son un gran aliado porque conocen de primera mano

las inquietudes del tercer sector y son lideres en el trabajo de la £
Agenda 2030, ya que aglutina a la mayoria de ONGs que se dedican a FUTURO EN COMUN

la cooperacién al desarrollo.
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3.6.- EJE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Nuestra comunidad continda creciendo en las redes sociales en las que tenemos presencia:
Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin y Youtube.

Los contenidos sobre dias internacionales y sobre historia del trabajo social funcionan muy bien
en todas nuestras redes sociales, aunque hay que seguir incidiendo en algunos temas, como, por
ejemplo, la obligatoriedad de la colegiacidn. Las campanas que hemos hecho sobre este tema han
funcionado muy bien y han estado respaldadas por la mayoria de los colegios.

REDES SOCIALES

Las redes sociales contindan siendo una herramienta fundamental para actuar como altavoz de
la comunicacién institucional. En 2021 hemos seguido con la linea de trabajo establecida en
afios anteriores. No se trata de conseguir aumentar el nimero de seguidores/as, sino que este
crecimiento signifique también una mejora de la calidad informativa ofreciendo contenidos
actualizados, correctamente estructurados y de interés general para los/as trabajadores/as
sociales, profesiones afines y organizaciones colaboradoras.

Algunas cifras de impactos y seguidores:

> Consejo General
WEB {_®del Trabajo Social

Hemos tenido hasta 143.000 usuarios/as, con 220.243 sesiones y un tiempo medio de
permanencia de 1 minuto y 42 segundos, mientras que el afio pasado hubo 104.325 usuarios/as,
173.665 y una permanencia media de 2 minutos y 5 segundos.

Numero de sesiones por

Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario
143.057 137.008 220.243 1,54
s Y T ) --W._..o..w Tt 10 G 1 SR (XU

Duracion media de 13 sesion Porcentaje de rebote Vistas de una pagina Paginas/sesion
00:01:42 67,07 % 468.472 2,13

Do o VS L e nE.
A Sea—

R | M
I\ P W) Al VAN A

El pico de usuarios lo tuvimos en marzo, alcanzando los 3.876 el dia 16

TWITTER y

14.218 seguidores. Un aumento de 82 seguidores mensuales de media. 108.000 impresiones
mensuales de media. En este tiempo el tuit con mayor actividad ha sido el del cupdn
conmemorativo de la ONCE (3.695 impresiones), el del video de Emi apoyando la manifestacion
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convocada por la MERP por el blindaje constitucional de las pensiones (2.504 impresiones) y el
relacionado con el Dia Internacional de las Personas Cuidadoras (1.959 impresiones).

FACEBOOK 0

22.511 seguidores actuales (ciframos 21.280 en noviembre de 2020, lo que supone un incremento
de 1.231 nuevos seguidores en un afio). Los posts con mds impresiones son el de la ampliacidon
del plazo de presentacidn de comunicaciones al XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de
Trabajo Social (107.733 impresiones), el post sobre la apertura de presentacion de
comunicaciones e inscripciones al congreso (92.148 impresiones), en el que informabamos sobre
la venta del cupdn conmemorativo del cupdn de la ONCE (85.088 impresiones) y el relacionado
con el 90 aniversario del derecho al voto femenino en Espafia (75.861 impresiones). El pico de
alcance organico fue el 1 de octubre con 74.829 personas alcanzadas gracias al post sobre el
aniversario del voto femenino.

Ademas, en este 2021 hemos conseguido que Facebook nos verifique la cuenta con el check azul,
lo que aporta mayor credibilidad del perfil para los usuarios de redes sociales.

INSTAGRAM @

7.058 seguidores, mientras que en noviembre de 2020 teniamos 3.983, lo que supone un
incremento de 3.075 seguidores en un afio. Las publicaciones con mas impresiones durante este
2021 han sido las del sorteo de las inscripciones gratuitas para el congreso (6.311 impresiones),
la del cupdn conmemorativo de la ONCE (4.382 impresiones) y la del acto en la Moncloa por el
Dia Mundial de la Salud Mental (3.978). En cuanto a alcance y likes, las dos primeras publicaciones
coinciden con un alcance de 5.829 y 474 me gustas la primera; y un alcance de 4.150 y 257 likes
la segunda.

En cuanto a las stories, en estos ultimos 3 meses las que mads impresiones han tenido han sido en
la que compartimos el curso de peritaje social del COTS de Burgos (1.974 impresiones), la de la
participacién en el Congreso del PSOE (1.916 impresiones) y una sobre apoyo a una madre victima
de violencia vicaria (1835 impresiones).

LINKEDINm

4.765 seguidores, mientras que hace un afio teniamos 3.018, por lo que han incrementado en
1.747. Los posts que mejor han funcionado en cuanto a impresiones han sido dos sobre el
decalogo hecho por la campaiia de Trabajo Social Sanitario Ya, con 4.281 y 2.929 impresiones
respectivamente. En tercer lugar encontramos la publicacién sobre la revista nUmero 125, con

2.779 impresiones.
i
YOUTUBE

4823 suscriptores en noviembre de 2021, mientras que el afio pasado habia 3.750, por lo que ha
habido un incremento de 1.073 suscriptores. En total, en el canal de Youtube se han alcanzado
36.492 visualizaciones, un 70% menos que en el mismo periodo del afio pasado. Las horas de
visualizaciones de los videos del Consejo General han sido 7.210, un 83% menos que en 2021.
Esta disminuciéon de audiencia se debe, probablemente, al cambio de habitos de consumo de
internet una vez levantados los confinamientos y las restricciones. En este 2021 la tendencia esta
siendo a hacer mas vida fuera de casa y, por tanto, a pasar menos horas navegando por la web.
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Los videos con mds audiencia durante este periodo han sido el de la presentacién del ‘Manual
para el abordaje de casos practicos’ (2.747 visualizaciones y una permanencia media de 1 minuto
15 segundos), el webinar sobre el secreto profesional (2.572 visualizaciones y una permanencia
media de 25 minutos 43 segundos) y la ponencia de Teresa Matus en el anterior congreso estatal
(2.531 visualizaciones y 15 minutos 47 segundos de permanencia).

COLABORACIONES EN REDES SOCIALES

Desde el canal de Instagram del Consejo General llevamos a cabo un directo de
IG Live para dar voz a la Asociacién Espafiola Contra el Cancer sobre como estaba
afectando la situacidon de pandemia a los pacientes con cancer ya sus familias.
Para ello Emiliana Vicente, presidenta del CGTS, charlé con Sandra Maricalva,
trabajadora social de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer para dar a conocer
la labor de la asociacién, asi como los servicios que presta a estas personas y a
sus familiares, como Trabajo Social, Psicologia, etc.

Los pacientes y familiares de personas con cancer que busquen cualquier tipo de
apoyo pueden llamar al teléfono de Infocancer 900100036 o contactar con la
sede de Madrid de la AECC: 913985900 o madrid@aecc.es.

BLOGOTSFERA

En 2012 desde el Consejo General se impulsé una

convocatoria surgida en redes sociales para crear un '.

grupo de trabajadores/as sociales que tuvieran blogs (] ’ blogo fera
relacionados con el Trabajo Social. Actualmente se

mantiene esta BlogoTSfera y en este espacio se han
incluido al menos 3 nuevos blogs durante 2021.

blogosfera del Trabajo Social

UN TRABAJO SOCIAL DE CINE

Esta seccidén fue creada con la intencién de que las
trabajadoras sociales tuvieran un espacio de reflexion y
encuentro sobre el ambito cinematografico, aportando

criticas y comentarios referentes a peliculas relacionadas con
lo social. Sin embargo, viendo que apenas ha habido
participacién, hemos reorientado este apartado web y
ahora desde el propio consejo General realizamos
recomendaciones sobre peliculas y series relacionadas con

Trabajo Social y que pueden resultar interesantes para
nuestras seguidoras de redes sociales: trabajadoras
sociales y estudiantes de Trabajo Social en su mayoria.

CLUB DEL TRABAJO SOCIAL

Este espacio ofrece diferentes ventajas y descuentos a las colegiadas que se registren. Ademas, hay
promociones temporales que van cambiando. Durante 2021 se ha activado un sorteo para que las
personas que se registren en el Club del Trabajo Social puedieran ganar un Abono teatro. Ademds, se ha
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activado un cddigo de descuento especifico para que las personas registradas en este club puedan
inscribirse al congreso con un descuento.
XIV CONGRESO ESTATAL DE TRABAIO SOCIAL

Desde 1968 el Conse|jo General del Trabajo Social celebra cada cuatro anos el Congreso - ga

Estatal de Trabajo Social, siendo un espacio de encuentro entre profesionales, de USB EI CDdIgO CLUBTS
reflexion sobre el estado del Trabajo Social v de debate sobre propuestas gue orienten y
estimulen las actuaciones presentes y futuras de la profesian.

Par ser del Club, consigue 8€ de descuento en tu pase para el congreso introduciendo el Consigue tu pase
chdigo CLUBTS al comprar tu entrada en https:fwww.congresoestataltrabajosocial.com/

rsonas socias del Club del Trabajo Social, Descuenta by

plicable sobre el precio viger

aplicable solamente para nuevas inscripciones. Mo acurmulable a otras promocienes o descuentos.

BOLETINES Y NEWSLETTER

Este 2021 hemos comenzado con dos iniciativas de mailing para ampliar la difusidn de noticias propias
del Consejo General como de otras de interés para los y las profesionales del Trabajo Social:

- Boletin del Consejo General del Trabajo Social. En esta newsletter recopilamos las ultimas
noticias del Consejo General (reuniones, conmemoraciones de dias o figuras histéricas, firmas de
acuerdos, novedades sobre el congreso, publicaciones sobre el fondo documental, etc) y las
enviamos por email a colegios y suscriptores, mostrandolo todo en un formato atractivo e
intuitivo.

- Newsletter ‘Te puede interesar’. El objetivo de esta circular es compartir con los colegios y
personas interesadas contenido de interés profesional y actualizado. Con esta newsletter
hacemos llegar algunos enlaces de interés con informacién externa y ajena al Consejo General
del Trabajo Social. La informacidon adjunta es una recopilacién de informes, estudios, noticias de
actualidad e informacidn que pueda estar relacionada con la profesidn y sus ambitos de
intervencion.

DIAS INTERNACIONALES

Los dias internacionales se celebran con el objetivo de sensibilizar, concienciar y visibilizar al
menos una vez al afio diferentes situaciones, acontecimientos historicos, avances sociales, etc.
El Consejo General participa desde hace afios en la celebracién de muchos estos dias,
ofreciendo especial relevancia a aquellos dias que se relacionan directamente con el ambito de
lo social. Desde el Consejo General nos hemos hecho eco de diferentes dias y fechas sefialadas a
través de redes sociales:

- 24 de enero: Dia internacional de la Educacion

- 28 de enero: Dia Europeo de la Proteccion de datos

- 4 de febrero: Dia Mundial contra el Cancer

- 6 de febrero: Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital Femenina

- 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Niia en la Ciencia

- 18 de febrero: Dia Internacional del Sindrome de Asperger

- 20 de febrero: Dia mundial de la Justicia Social

- 22 de febrero: Dia Europeo por la Igualdad Salarial

- 28 de febrero: Dia Mundial de las Enfermedades Raras

- 1 de marzo: Dia de la Cero Discriminacion

- 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer
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- 21 de marzo: Dia Mundial del Sindrome de Down

- 13 de mayo: Dia del Nifio y la Nifia Hospitalizados

- 15 de mayo: Dia Internacional de las Familias

- 21 de mayo: Dia Internacional de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo
- 5 de junio: Dia mundial del Medio Ambiente

- 28 de junio: Dia Internacional del Orgullo LGTBI

- 8 de septiembre: Dia de las Personas Cooperantes

- 10 de septiembre: Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio

- 15 de septiembre: Dia Internacional de la Democracia

- 21 de septiembre: Dia Mundial del Alzheimer

- 23 de septiembre: Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y el Trafico de Mujeres,
Niinas y Nifios

- 10 de octubre: Dia Mundial de la Salud Mental

- 11 de octubre: Dia Internacional de la Nifia

- 15 de octubre: Dia Internacional de las Mujeres Rurales

- 20 de noviembre: Dia Universal de la Niila y el Nifio

- 10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos y conmemoracion de Jane Addams como
Premio Nobel de la Paz.

- 23 de noviembre: Dia Europeo de las Personas Sin Hogar

- 3 de diciembre: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

- 18 de diciembre: Dia Internacional de las Personas Migrantes

n Cémo tener un buen perfil en RRSS

FORMACION EN REDES SOCIALES PARA

n Riesgos de las RRSS
LA JUNTA DE GOBIERNO 3 [—
Desde el area de comunicacién impartimos una o

formacidn en redes sociales para las personas de
la Junta de Gobierno con el objetivo de desarrollar
un buen uso de estas redes personales a nivel
profesional. Igualmente, explicamos los riesgos de i
estar en redes sociales, cdmo mejorar un perfil en = el Trabe
redes sociales y como generar y compartir

contenido desde un perfil personal publico.

Trabajadora Social. Presidenta del
@cgtrabajosocial #TrabajoSocial

* Usuario con nombre y apellidos
* Descripcion sencilla y clara

* Menciones

« Hashtags @EmiVicenteTS
= Foto reciente
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3.7.- EJETRABAJO SOCIAL INTERNACIONAL

El Consejo General tiene entre sus funciones la representacion de la profesién a nivel
internacional fortaleciendo su imagen vy visibilidad, haciendo posible que la visidon profesional
espafiola del trabajo social sea escuchada e integrada.

e DIAMUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

Como cada afio, el Consejo General del Trabajo Social se unid a los actos para celebrar el 16 de
marzo el Dia Mundial del Trabajo Social bajo el lema “Ubuntu: Fortaleciendo la solidaridad social
y la conectividad global”. El primer tema se ha basado en el lema popularizado por Nelson
Mandela “Ubuntu”, que significa "Yo soy, porque nosotros somos". Es una filosofia africana basada
en el trabajo en equipo, la cooperacién y la lealtad. Una palabra, concepto y filosofia que resuena
con los principios de trabajo social y la interconexién de todos los pueblos y sus entornos.

En este dia, desde el Consejo General y los Colegios Profesionales pusieron en valor la trayectoria
profesional de las compafieras que mas afios llevan colegiadas y que han ido abriendo caminos
en el ejercicio de sus competencias profesionales y con su compromiso ético.

Por primera vez, diferentes entidades han colaborado con el Consejo v, G
muchas de ellas a peticién del mismo, han agradecido la labor de trabajadoras =
y trabajadores sociales en este dia a través de sus redes sociales, incluso
algunas, mediante un video personalizado:

e Union Profesional y su Presidenta, Victoria Ortega. FEEY A ;
Cronicidad: Horizonte 2025 oS e oo s S
Instituciones Penitenciarias By o

, 16 efe mut=o.
Andalucia Acoge. DiccMindial del Tbjo
Hogar SI
Adeces
FEDER
Rioja Sin Barreras
RAE
Patricia Bezunartea
ESN
AECC
Plataforma de pacientes
La vecina rubia

Socral

Por el Dia mundial del Trabajo Social también se llevd a cabo un video homenaje a las colegiadas
mas antiguas de cada uno de los 36 Colegios Profesionales de Trabajo Social, en el que se hacia
entrega de un pin con el emblema de la profesién como reconocimiento a todos sus afios de
trabajo y sus aportaciones a la profesion. En el video participaron M2 Angeles Botas Pifion (Colexio
Oficial de Traballo Social de Galicia), colegiada mas antigua de toda Espafia; Silvana Martinez,
presidenta de la FITS (Federacion Internacional de Trabajo Social); Francisco Javier Jiménez
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Gdémez, presidente del Colegio de Trabajo Social de Mdlaga; y Emiliana Vicente, presidenta del
Consejo General del Trabajo Social.

e FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORES/AS
SOCIALES

REUNION DE LA EJECUTIVA DE LA FITS EUROPA

La junta ejecutiva de la Federacion Internacional de Trabajo
Social (FITS), de la cual el Consejo General del Trabajo Social
es miembro, se reunié el 14 de junio para hablar sobre
como adaptar las actividades previstas para este 2021 al
entorno cambiante a consecuencia de las restricciones
establecidas por la COVID-19, entre otros temas. Rubén
Masia Martinez, vicepresidente segundo del Consejo
General de Trabajo Social, es miembro de la junta ejecutiva
de la FITS y fue el encargado de representar al Consejo en esta reunién. Durante la jornada se
acordod que la IFSW European Conference On Social Work 2021 seria en Zagreb (Croacia) del 11 al
13 de octubre de 2021 en modalidad online.

ASAMBLEA ONLINE DE DELEGADOS/AS Y EL CONGRESO EUROPEO DE LA FITS EUROPA
La presidenta del Consejo General del Trabajo Social, Emiliana
Vicente, acompafiada de Rubén Masia, vicepresidente segundo
del Consejo y miembro de la Ejecutiva de la FITS Regién Europa,
asistié del 8 al 10 de octubre al encuentro online que reune cada
afio a todas las organizaciones europeas que representan a los/as
trabajadores/as sociales en sus respectivos paises.

En la Asamblea General, se aprobaron los presupuestos, la memoria de trabajo y el
nombramiento de los nuevos miembros electos de la Ejecutiva y las diferentes Comisiones, que
tomaron posesion de su cargo. Durante el fin de semana se presentaron los informes de las
acciones y reuniones llevadas a cabo por los representantes en organizaciones como el Consejo
de Europa, la Plataforma Social Europea, EAPN o la Agencia de Derechos Fundamentales. La
Asamblea aprobé la elaboracién de un nuevo Plan de trabajo producto del analisis y reflexién de
todas las personas asistentes, que representan al trabajo social en sus respectivos paises.
Durante la Asamblea se presentd el proyecto iniciado en 2020 bajo el titulo jUNA EUROPA SOCIAL
ES POSIBLE! iLA NUEVA GENERACION DE TRABAJADORES/AS SOCIALES ES LA PUNTA DE LANZA
DEL CAMBIO!, en el que Espafia participa activamente con el fin de apoyar e involucrar a los/as
estudiantes de Trabajo Social y a los/as trabajadores/as.
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CONGRESO EUROPEO “TRABAJO SOCIAL EN EUROPA. AFRONTANDO NUEVOS RETOS”

El Congreso, organizado por la FITS Regidn Europa y la Asociacion Croata de Trabajadores/as
Sociales, aunque se iba a celebrar en Zagreb (Croacia), del 11 al 13 de octubre tuvo lugar en
formato online el Congreso Europeo “Trabajo Social en Europa. Afrontando nuevos retos”. El
evento, dirigido a todos/as los/as trabajadores/as sociales, lideres de servicios sociales,
cientificos/as, investigadores/as y estudiantes de toda Europa, tiene como objetivo ofrecer
oportunidades de networking y proporcionar un espacio para compartir lo que funciona en estos
tiempos cambiantes e inciertos, de qué manera la practica del trabajo social contribuye a
mantener y mejorar la resiliencia en las comunidades, familias e individuos. El enfoque de todos
los simposios, talleres y presentaciones estuvo relacionado con la tematica central del Congreso,
siendo alguno de los temas tratados: el Pilar Social de la UE, el futuro del trabajo social, el papel
ético de la profesidon durante la pandemia, el Libro Verde del Trabajo social, las condiciones
laborales de los/as profesionales y las experiencias y oportunidades de los/as jovenes
trabajadores/as sociales europeos/as.

JOVENES TRABAJADORES/AS SOCIALES EUROPEOS/AS PARTICIPAN EN EL PROYECTO "jUNA
EUROPA SOCIAL ES POSIBLE!"

En el proyecto, puesto en marcha por la FITS Regién Europa en
marzo de 2020, colabora Maria Pérez Bandera, como trabajadora
social colegiada de Granada y representante del Consejo General
del Trabajo Social. El proyecto pone en valor el papel de los/as
estudiantes de ultimo curso y los/as recién graduados/as en Trabajo
Social, asi como el papel de las organizaciones profesionales, en la
construccion de la profesion, pero sobre todo en el fortalecimiento
y el cambio de la sociedad, de las comunidades y de la politica
social.

El proyecto tiene como objetivos: fomentar la plena participacién de los trabajadores sociales
mas jovenes en la toma de decisiones de FITS Europa; involucrar a los trabajadores sociales mas
jovenes en la representacion de IFSW Europa en las instituciones y redes europeas; desarrollar
un documento de recomendacién para enviar a los empleadores con el fin de apoyar a los
trabajadores sociales mds jovenes durante el periodo de transicion de la universidad al empleo.

e RED SOCIAL EUROPEA

La Red Social Europea, ESN, (European Social Network) es la red

P European

de servicios sociales publicos locales en Europa. Su objetivo es ocial
recoger las opiniones de las y los responsables en Servicios ‘7 Network

sociales publicos, asi como de las y los profesionales de la T —

intervencion social en dicho sector en toda Europa y llamar la in Europe
atencién sobre los desafios que enfrentan en el contexto
europeo.
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REUNION DEL CONSEJO CON LA COMISION EUROPEA Y CON LA RED SOCIAL EUROPEA

El Consejo General se reunid el 23 de enero con la Direccidn General de Empleo y Asuntos Sociales
de la Comisidn Europea (@EuropeanCommission), con la Red Social Europea (@ESN) y con
representantes de las comunidades auténomas y de entidades sociales para abordar las
prioridades presentadas en el Informe de Espafia del Semestre Europeo de 2020 (infancia,
cuidados de larga duracion y vivienda). Durante la jornada se han presentado las prioridades de
las politicas sociales recogidas en nuestro informe para Espafia y se ha debatido sobre la
distribucién territorial de los Fondos Europeos y, en concreto, del Plan de Reconstruccién,
Transformacion y Resiliencia.

INFORME ANUAL DEL SEMESTRE EUROPEO 2021

Cada afio la Comisién Europea lleva a cabo el Semestre
Europeo, haciendo recomendaciones especificas por pais
sobre la mejora y modernizacion de sus sistemas de proteccién
social. A causa de la pandemia, en 2021, la Comisién Europea
lanzé un Semestre Europeo especial y ha dado un vuelco a la
evaluacién de las politicas sociales a través del andlisis de los
Planes Nacionales de Recuperacion y Resiliencia, que se veran
reforzados con los Fondos Sociales Europeos como
instrumentos para fomentar el empleo y la inclusion social, asi
como el instrumento temporal de recuperacion Next Generation EU, para ayudar a reparar los
dafios econdmicos y sociales inmediatos causados por la pandemia de coronavirus. El Consejo
General del Trabajo Social forma parte de ESN y del grupo del Semestre Europeo, del que desde
hace seis afos ha sido el coordinador del cuestionario sobre las consultas en materia de politica
social a Espafia, que posteriormente se presenta a la Comisidon Europea. Este afio se han analizado
los Planes Nacionales de Recuperacion y Resiliencia. Durante el mes de marzo junto con
corporaciones locales y autondmicas se llevd a cabo un andlisis de la implicacion de las
autoridades publicas responsables de los servicios sociales en la creacion del NRRP; la inclusion
de inversiones en servicios sociales en el NRRP; y los desafios en la gestién de programas
financiados con fondos de la UE.

Espafa puso especial énfasis en la cogobernanza y en la inversién en Servicios Sociales, sobre
todo en los colectivos mas vulnerables y afectados por la crisis sanitaria, social y econdmica.
También se ha instado al Gobierno a fortalecer el Sistema Publico de Servicios Sociales como uno
de los pilares del Estado de Bienestar, asi como a no crear un nuevo sistema con el fin de impulsar
una nueva economia de cuidados.

ESN ha analizado las respuestas de catorce Estados miembros, y crearon perfiles de paises que
cubren los temas analizados. Al 21 de mayo, siete de estos perfiles de paises se basan en los NRRP
definitivos presentados por los Estados miembros a la Comisién Europea (AT, DK, DE, IT, LV, SI,
SK) y siete sobre los proyectos de NRRP (CZ, ES, FI, FR, GR, PL, RO).
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Estos temas se abordaron el 27 de mayo en el seminario web del Grupo de trabajo sobre
financiacion de la UE, dedicado a la evaluacién de los planes nacionales de recuperacion vy
resiliencia (NRRP) en términos de inversion en Servicios Sociales. Se analizé la implicacion de las
autoridades locales y autondmicas en la elaboracion de los planes, cémo se aplican las inversiones
en los Servicios Sociales y si se asignan recursos suficientes, si la implementacién de los Planes
cumple con los objetivos del Pilar Social Europeo, las recomendaciones europeas y las
necesidades identificadas localmente, asi como las inquietudes de los diferentes agentes
involucrados.

RED DE TRABAJO SOCIAL/SERVICO SOCIAL IBEROAMERICANA
El Consejo General del Trabajo Social ha
retomado en 2021 la actividad de la Red de
Trabajo Social/Servico Social lberoamericana
tras el dltimo afio y medio de crisis sanitaria
mundial, con el fin de retomar el contacto y
proponer un plan de actividades en el que
puedan participar todos los miembros de la
RTSSI.

El Consejo General se reunié con el Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica, la Asociaciéon
Portuguesa de Profesionales de Servicios Sociales (Portugal), Sesc - Servicio Social de Comercio
(Brasil) o el Consejo Federal de Servicio Social (Brasil). Las organizaciones miembro continuaran
con una comunicacién continua y compartiran informacién articulando para ello la web de la Red
iberoamericana. Ademads se acordd llevar a cabo una acciéon formativa online para compartir
experiencias desarrolladas por el Trabajo Social en diferentes paises iberoamericanos durante el
COoVID 19.

Por ultimo, el XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social seguird manteniendo un
marcado caracter internacional, invitando por segunda ocasidon a participar colegas
trabajadores/as sociales de toda Iberoamérica. Tras la reunidn se animo a participar activamente
a todos los miembros de la Red en el desarrollo y la celebracidn del evento.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL TRABAJADORES/AS SOCIALES 2021/2022
Como cada afio el Consejo General ha difundido la informacién de

la convocatoria 2021/2022 del Programa de Intercambio The Council of
Internacional para Trabajadores/as Sociales del C.I.F. (Council of International
International Fellowship). Fellowship
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4. REPRESENTACION INSTITUCIONAL

PARKINSON EL CONSEJO GENERAL, MIEMBRO DEL COMITE ASESOR
FEDERACION EspanoLa DE LA FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON

En el marco del convenio firmado con la FEP, el Consejo General ha entrado a formar parte del
Comité Asesor. Durante la sesidn que tuvo lugar el 16 de junio se presenté el nuevo Comité
Asesor, siendo el Consejo General del Trabajo Social uno de sus miembros. En esta primera
sesion se trataron las lineas de trabajo para los préoximos meses dentro de la Federacidn.
Compromisos de esta Junta de Gobierno: Deontologia, Profesion, Colegiacién y Politicas
Sociales.

EMILIANA VICENTE EN EL NUEVO COMITE ASESOR DE LA FEDERACION ESPANOLA DE
PARKINSON

El 22 de septiembre de 2021 Ia
presidenta del Consejo General del FFETEEEEE
Trabajo Social (CGTS), Emiliana Vicente, [
comenzdé a formar parte del nuevo
Comité Asesor de la Federacién Espaiola
de Parkinson (FEP) en el marco del
acuerdo de colaboraciéon que hay entre
las dos entidades.

El objetivo de este Comité Asesor es el de
reunir a especialistas de diferentes areas involucradas en la
enfermedad de Parkinson y contar con su apoyo y colaboracién en el desarrollo de los proyectos
de la FEP.

La formacién de este nuevo Comité Asesor muestra la apuesta de la FEP por el abordaje
multidisciplinar de la enfermedad y la coordinacidn interprofesional. Asi, estd compuesto por
dieciséis especialistas de las dreas de: neurologia, atencién primaria, enfermeria, farmacia,
trabajo social, fisioterapia, logopedia, psicologia, neuropsicologia, innovacién y terapia
ocupacional. Amplia la

Emiliana Vicente

W F 128

NUEVO COMITE ASESOR DE LA FEP

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LA JORNADA SOBRE TELEASISTENCIA AVANZADA

EL 25 de febrero Raquel Millan, Vocal del Consejo General del Trabajo Social, participd en la
jornada ‘Estrategias de cuidados en el domicilio ¢Solucidon definitiva?’ organizada por Atenzia, en
formato online.
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Durante el encuentro se hablé sobre 10S .. Teleasistencia Avanzada como Estrategia
continuos avances en los modelos de atencién y % para el Cuidado en el Ambito Domiciliario
; ; £SOLUCION DEFINITIVA?

en como la tecnologia pone a nuestro alcance

nuevas vias para mejorar la calidad de vida de las
personas y ofrecer mejoras en sus cuidados. La
importancia de la Teleasistencia Avanzada —m4as :
conocida como medalla— es uno de los puntos o m m
clave en este aspecto. S, /o s ) ACS

i aeee

Ragued Millén

Vol S Corooiys Gonerd de Teabua Soaul
Cosccieria de Sonidad on Atencion rimar ([CAN)

Raquel Millan trato de visibilizar la variedad de personas mayores que existen, la importancia de
fomentar las relaciones saludables con el entorno y que ellas puedan decidir c6mo y dénde
quieren ser cuidadas cuando lo precisen, asi como el impulso de las nuevas tecnologias, que
pueden ayudar a que estas personas se mantengan en el entorno social y familiar..

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN EL FORUM
DE DEBATE CIUDADES QUE CUIDAN, DE
FUNDACION MEMORA

El Consejo General del Trabajo Social particip el
21 de abril de 2021 en el webinar ‘Las Leyes en la
ciudad que cuida’, organizado por fundacién
Mémora para abordar la necesidad de redactar una Ley Integral de Derechos de los Mayores que
proteja a este colectivo, entre otras cuestiones. Raquel Millan Susinos, tesorera y Vocal del
Consejo General de Trabajo Social, fue la encargada de representar al CGTS en esta jornada.

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LA CONFERENCIA
INAUGURAL DEL POSTGRADO EN GESTION DE
SERVICIO SOCIALES LOCALES IMPARTIDO POR LA UFR.
Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del
Trabajo Social, particip6 en la conferencia inaugural del
curso Diploma de Postgrado en Gestién de Servicios
Sociales Locales, impartido por la UFR — Escuela de
Trabajo Social, Universidad de Barcelona en

colaboracién con la Fundacio i Social.
La presidenta del CGTS comenzd su ponencia explicando la situacidn previa a la pandemia de los
Servicios Sociales, que ya sufria graves carencias estructurales.
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=HE| CONSEJO GENERAL HA PARTICIPADO EN LA MESA DE
DEBATE “LA SALUD EN TODAS LAS POLITICAS”.
Del 29 de septiembre al 1 de octubre la POP ha celebrado la
\ edicion de su Congreso en modalidad online bajo el titulo
“Necesidades de salud desde la experiencia del paciente”.

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN EL CIFETS 2021

El IV Congreso Internacional de Trabajo Social (CIFETS

2021) - Xlll Congreso de Facultades y Escuelas de Trabajo REINVENTANDO LA INTERVENCION
Social, titulado “Trabajo Social en la era digital: ética y SOCIAL DESDE LA ATENCION
cuidados”, se celebro en formato hibrido, online y TEMPRANA EN TIEMPOS DE PANDEMIA
presencial, los dias 14, 15y 16 de julio. Emiliana Vicente, s G
Presidenta del Consejo General del Trabajo Social, vy @ i N

, . . SOAl
Cayetana Rodriguez, Vocal del Consejo, participaron en = cemasee
el evento.

Emiliana Vicente fué la moderadora de la mesa Trabajo Social ante situaciones de crisis. Retos e
iniciativas para dar respuesta a las consecuencias sociales generadas por crisis como la causada
por el COVID-19, en la que se abordaron diferentes perspectivas sobre el Trabajo Social en
condiciones de emergencia. Las/os ponentes pusieron el foco en sus experiencias como
trabajadoras/es sociales durante el estallido de la pandemia provocada por la COVID-19.

Cayetana Rodriguez, Vocal del Consejo presentd una comunicacion titulada: El Papel de las
universidades en la potenciacion de la ética y la deontologia, sobre el papel de la universidad en
la toma de decisiones éticas en Trabajo Social en la mesa Etica aplicada al Trabajo Social.

REUNION CON LA COMISION DE SANIDAD DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
Raquel Millan, Tesorera y Vocal del CGTS, participé en la
reunidn con la mesa y los portavoces de la Comisién de Sanidad
del Congreso de los Diputados para poner la cronicidad en la
agenda politica, explicar la plataforma y mirar la cronicidad
desde una perspectiva multidisciplinar, revelando Ia
importancia de visibilizar y cuidar a pacientes en situacién de
cronicidad y a sus familiares.

(24 CGTrabajoSocial
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EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL HA PARTICIPADO EN EL GRUPO DE TRABAJO
“PROTECCION INTEGRAL A MAYORES”.

Se ha celebrado un taller virtual, que pretende dar continuidad a la
labor que venimos realizando conjuntamente, encaminada a
desarrollar una serie de aspectos practicos sobre la proteccidn

v )

a

integral de los mayores, presentando lo avanzado hasta el momento ﬁ" &
y estableciendo las lineas de accidn previstas sobre las que continuar E';, g L l
trabajando. ‘ﬂ‘ AL

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN LAS 37 JORNADAS DE DEBATE
SOBRE LA SALUD PUBLICA

20 DE MAYO

En el marco de las 372 Jornadas de Debate sobre
Sanidad Publica bajo el titulo “Salud y politicas de
Salud en el entorno de la pandemia COVID-19 Ia
Federacidon de Asociaciones para la Defensa de la
Sanidad Publica (FADSP) EL Consejo General fue
invitado a participar en la sesién sobre
“Asistencia sociosanitaria”.

El objetivo de estas jornadas es crear un espacio

virtual en el que se pueda compartir informacién sobre cémo la crisis de la COVID-19 ha
repercutido en la sanidad a nivel global, y en el Sistema Sanitario Publico.
Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, participd como ponente
abordando la visién del Trabajo Social durante la pandemia, asi como las alternativas y las
propuestas por parte de la estructura profesional ante la atencién sociosanitaria. También se ha
reivindicado el reconocimiento del Trabajo Social como profesion sanitaria.

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN EL
PROYECTO "ESTRATEGIAS SOBRE ATENCION A
LA CRONICIDAD EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA"

El Consejo General del Trabajo Social participé el
2 de junio de 2021 en los grupos de trabajo del
proyecto “Estrategias sobre atencidn a la cronicidad en la Comunidad Valenciana”, organizados
por el Instituto Universitario de Pacientes de la Universidad Internacional de Barcelona (UIC).
Rubén Masia, Vicepresidente Segundo del Consejo, ha sido el representante del Consejo durante
la jornada desarrollada el 1 de junio.

Los grupos de trabajo de este proyecto estan conformados por profesionales de diferentes
ambitos, asi como por usuarios de los servicios de atencién al paciente crénico. La principal
conclusidon extraida de esta primera jornada es que el Plan sobre la Estrategia para la atencién a
pacientes cronicos en la Comunidad Valenciana ya existe, aunque no se estd llevando a cabo de
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forma real. Para implementar este Plan deberian emplearse diferentes recursos y herramientas
gue actualmente no se estan utilizando.

La coordinacién entre los profesionales de los diferentes sistemas de atencién al paciente crénico,
asi como el establecimiento de protocolos de actuacidn para los profesionales, son cuestiones
clave para implementar de forma real este Plan.

EL CONSEJO GENERAL EN LA INAUGURACION DE LA
JORNADA "CARA A CARA CON EL TRABAJO SOCIAL
SANITARIO"

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General,
participé el viernes 15 de octubre de 2021 en el acto de
inauguracion de la Jornada “Cara a cara con el Trabajo
Social Sanitario: Desde la gestién hacia la humanizacidn
en el final de la vida” organizada por la Asociacion
Espafiola de Trabajo Social y Salud, en colaboracién con
la Universidad Complutense de Madrid y el Consejo
General de Trabajo Social.

" s&ud&en& ' EL CONSEJO GENERAL ASISTE A UN ACTO EN LA MONCLOA

y COVID-19.
Plan de Accion

POR EL DiA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo
Social, asistio el 9 de octubre de 2021 a un acto en la Moncloa
con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, organizado por
el Ministerio de Sanidad y la Presidencia del Gobierno.

En este acto, la ministra Carolina Darias presento la Estrategia
de Salud 2021-2026, elaborada con la colaboracién de
sociedades cientificas y de pacientes. Ademds, Darias ha
subrayado que la estrategia aborda la salud mental en la infancia y en la adolescencia desde el
apoyo a los recursos educativos en la promocién de la salud mental y la educacién para la
prevencion y eliminacién del estigma. Puedes ampliar informacidn a través de la nota de prensa
del ministerio.

EL CGTS PARTICIPA EN LA MESA ASESORA POR LOS CUIDADOS
ORGANIZADA POR EL MINISTERIO DE IGUALDAD

Raquel Milldn Susinos, tesorera y vocal del Consejo General del
Trabajo Social, participd el 16 de noviembre de 2021 en la mesa
asesora por los cuidados, convocada por el Ministerio de
lgualdad.

La mesa estuvo conformada por expertas feministas en materia
de politicas de cuidados, agentes sociales y representantes
institucionales, como Ignacio Alvarez, secretario de Estado de Derechos Sociales; Angela
Rodriguez, secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género; y Patricia Bezunartea,
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directora general de Diversidad Familiar y Servicios Sociales. La mesa asesora estuvo configurada
como un espacio de participacion.

I ENCUENTRO DE MUJERES PROFESIONALES ORGANIZADO JUNTO AL CONSEJO GENERAL DE LA
ABOGACIA, QUE TUVO LUGAR EL 24 DE NOVIEMBRE, VISPERA DEL DIiA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

El 24 de noviembre, vispera del Dia Internacional contra la
Violencia de Género, Union Profesional y el Consejo General
de la Abogacia organizaron en Madrid la segunda edicidn
del Encuentro Nacional de Mujeres Profesionales, una
jornada que nacié con la vocacidn de compartir con la sociedad
las acciones en materia de igualdad llevadas a cabo desde Ia
perspectiva de las distintas profesiones y que, en esta ocasion,
se centré en la vision de las profesiones en prevencién y
proteccion en materia de violencia de género en el marco del Décimo Aniversario del Convenio
del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica, mas conocido como Convenio de Estambul.

JORNADAS SOBRE LA ACTUACION DE SERVICIOS SOCIALES EN
VIOLENCIA DE GENERO. 24 DE NOVIEMBRE EN ZARAGOZA.

La secretaria General del Consejo General del Trabajo Social participd
como ponente en estas jornadas celebradas en Zaragoza sobre la
prevencion de la violencia de género y atencién a las Victimas en
Aragén.

MIEMBROS DE LA JUNTA DEL CGTS SE UNEN A LA GUIA DE LIDERAZGO FEMENINO.

La periodista Gloria Lomana, presidenta de 50&50 Gender Leadership, estd preparando junto al
Grupo Indra una Guia de Liderazgo Femenino con el objetivo de dar mayor visibilidad a las mujeres
y sus liderazgos en los distintos campos profesionales. Una de las categorias de esta Guia es la de
"Organizaciones Profesionales", razén por la cual en junio de 2021 desde Unidn Profesional se
nos solicité que les hiciéramos llegar informacion de aquellas mujeres, referentes profesionales,
gue consideremos que deben estar incluidas en esta guia.

EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN EL VI BALANCE
VIRTUAL ‘HACIA UNA NUEVA ASISTENCIA
DOMICILIARIA’

Raquel Milldn Susinos, Tesorera y Vocal del Consejo
General del Trabajo Social, presenté el 23 de junio de
2021 al Consejo General en el VI Balance Virtual
organizado por Balance Sociosanitario (revista del
Grupo Senda), bajo el titulo Hacia una nueva asistencia

domiciliaria.
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Raquel Millan Susinos, Tesorera y Vocal del Consejo General del Trabajo Social,destacé durante
su intervencién la importancia de poner la mirada en cada persona y en su entorno relacional, asi
como la capacidad de adaptacion del Servicio de Atencion a la Dependencia (SAD) del sistema de
Servicios Sociales, que ha tenido un papel protagonista y esencial en la atencidn a la ciudadania
en su domicilio mientras que el resto de Servicios de Atencidn a la Proximidad (centros de dia,
residencias, centros de ocio, etc) permanecian cerrados, continuando incluso a dia de hoy sin
recobrar la normalidad.

mas informacidn sobre el VI encuentro Balance Virtual en la web de Balance Sociosanitario.

EL CGTS, PARTICIPA EN EL FORO DE TRABAJO SOCIAL DE LA FUNDACION ESPANOLA DE
PARKINSON. EI 9 de marzo, Raquel Millan, Vocal del CGTS participé en este foro, fue via online y
ofrecidé un espacio para que las trabajadoras sociales que

estdn en las asociaciones de diferentes ciudades, PARKINSON
pudieran poner en comun sus inquietudes, reflexiones y FEDERACION ESPAROLA
forma de trabajar, de manera que se pudiera ir unificando

el documento que han elaborado algunas TTSS de las asociaciones.

S ... . EL CONSEJO GENERAL EN EL VIII CONGRESO REPS: “LAS
'3“‘”2'_;' v e e e e e \JACUNAS - SOCIALES, SOLUCION ESTRATEGICA PARA EL
r ABORDAIJE DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA”
Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General del Trabajo
Social, presenté en el VIII Congreso de la Red Espafiola de
Politica Social (REPS) que tuvo lugar el 15 de marzo de 2021 la

siguiente comunicacion: |“Las vacunas sociales, solucién estratégica para el abordaje de las
situaciones de emergencia”.

W™ REUNION CON EL CONSEJO NACIONAL DE MUJERES
-— RESILIENTES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

\é&,‘ El Consejo General del Trabajo Social se reunié 19 de
mayo de 2021 con el Consejo Nacional de Mujeres
Resilientes de la Violencia de Género para valorar la
posibilidad de colaborar conjuntamente por los
derechos de las mujeres, hijas e hijos. El encuentro
tuvo lugar entre Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social, Chelo
Alvarez, Presidenta del Consejo Nacional de Mujeres Resilientes de la Violencia de Género, y
Teresa, de la junta directiva de Somos M3s. En la reunién se ha comentado el interés mutuo por
visibilizar la violencia institucional que sufren las mujeres, unir voces y colaborar en espacios,
seminarios y formacién que poder ofrecer a los/as profesionales del Trabajo Social.
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EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN EL CICLO DE SEMINARIOS
ECOVIO

Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social,
ha inagurd la jornada del 17 de junio, englobada dentro del ciclo de
seminarios ECOVIO ““Violencia econdmica: un aspecto inexplorado
de la violencia de género’.

La intervencion de Emiliana comenzd con unas sinceras condolencias
hacia Beatriz, la madre de las nifias asesinadas por su padre en Tenerife, asi como un mensaje
contundente de rechazo a cualquier tipo de violencia machista: “El machismo mata, empobrece
y atonta”, ha asegurado mencionando las palabras de Amelia Valcarcel.
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5. CONVENIOS DE COLABORACION

EL CONSEJO GENERAL Y LA AUETS FIRMAN UN CONVENIO DE COLABORACION
El Consejo General del Trabajo Social (CGTS)yla |, .. D

Asociacion Universitaria Espafiola del Trabajo
Social (AUETS) firmaron el 22 de marzo un
convenio para seguir trabajando conjuntamente
mediante acciones coordinadas entre las dos
entidades a favor del desarrollo de la profesion,
tanto en el dmbito académico como en el de la
praxis profesional.

Este convenio permitird configurar nuestra
participacién de forma mads activa para colaborar en la propuesta y realizaciéon conjunta de
actividades de interés comun, mejorar la relacion entre los colegios profesionales y los
estudiantes, elaborar posicionamientos conjuntos y difundir revistas cientificas, entre muchos
otros.

Puedes ver aqui el acto de la firma del acuerdo, con Emiliana Vicente, Presidenta del CGTS, y Fran
Rédenas, Presidente de la AUETS.

a

| S .

LA FEDERACION ESPANOLA DE PARKINSON Y EL CONSEJO GENERAL FIRMAN UN ACUERDO DE
COLABORACION

La Federacion Espafiola de Parkinson (FEP) y el Consejo General de Trabajo Social (CGTS) firmaron
el 27 de abril un acuerdo de colaboracidén con el objetivo de establecer las bases para la
cooperacidon en el desarrollo y fortalecimiento del
Proyecto Observatorio Parkinson, puesto en marcha
desde la FEP, y que pretende ser un espacio de
informacién, formacién y divulgacion.

De esta forma, ambas entidades cooperaran vy
trabajardn en una estrategia para favorecer la
consecucion de fines comunes. Igualmente,
promoveran desde sus respectivas competencias y
ambitos de actuacion el desarrollo de acciones de
investigacion, estudio, formacién y divulgaciéon que
tengan como finalidad mejorar la calidad de vida de las
personas con enfermedad de Parkinson.

El acuerdo lo han firmado Andrés Alvarez Ruiz, Presidente de la FEP, y Emiliana Vicente,
Presidenta del CGTS este 27 de abril.

Ademas el Consejo General formo parte del grupo de expertos/as del Protocolo de Intervencion
Social, en el que han colaborado asociaciones de toda Espafia. En este documento, la FEP y el
CGTS reconocen que tienen como fines comunes fomentar el intercambio de conocimiento para
la identificacidn de necesidades y definicién de prioridades en el dmbito de la investigacidn social,
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asi como promover el conocimiento de la actualidad mediante la divulgacién de tendencias y
avances.

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER: EL CONSEJO GENERAL PARTICIPA EN EL X FORO CONTRA EL
CANCER ORGANIZADO POR LA AECC

El 4 de febrero se celebra el Dia Mundial Contra o e A= s
el Cancer y la Asociaciéon Espafola Contra el
Cancer (AECC) organizo el X Foro Contra el Cancer
“Impacto de la COVID-
19 en las personas
afectadas  por el
cancer: nuevos
desafios entre viejos
retos”. En la jornada
ha participado
Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social,
centrandose en el avance de la crisis social acumulada que se ha
agravado con la situacion de la pandemia provocada por la COVID-19.
Como entidad adherida al Acuerdo Contra el Cancer que se lanzé el
pasado 4 de febrero, se lanzé un manifiesto.

EL CONSEJO GENERAL Y EL COTS CASTILLA-LA MANCHA FIRMAN UN CONVENIO EN EL MARCO
DEL CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL 2022

El Consejo General del Trabajo Social y el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Castilla-La Mancha han firmado este 26 de
julio un acuerdo de colaboracién de cara a la organizacion del
XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social,
estableciendo asi las bases para la preparacién y el desarrollo §
del congreso promovido por el Consejo General vy &
coorganizado junto al COTS de Castilla-La Mancha. :
Bajo el lema Cambiar para avanzar, crear para crecer, el XIV ’
Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social tendra _
lugar los dias 26, 27 y 28 de mayo de 2022 en Ciudad Real, por
lo que este encuentro también ha servido para continuar trabajando in situ en la preparacion del
evento.

La reunion ha contado con miembros del Consejo General y del COTS Castilla-La Mancha:
Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General.

M2 Isabel Sanchez, Secretaria General del Consejo General y vocal de enlace con el COTS Castilla-
La Mancha.

Florencio Alfaro, Presidente del COTS Castilla-La Mancha.

Felipe Cano, Secretario del COTS Castilla-La Mancha.

Susana Jiménez, vocal del COTS Castilla- La Mancha.
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Raquel Hornero, vocal del COTS Castilla- La Mancha.

Tomas Monteagudo, vocal del COTS Castilla-La Mancha.

El Congreso de 2022 conformara un espacio de encuentro entre profesionales, un lugar de
reflexion colectiva sobre el estado del Trabajo Social y un momento adecuado para disefar
propuestas que orienten y estimulen las actuaciones futuras de la profesidn.

CONVENIO CUID —

El Consejo General tiene firmado un convenio con el objeto de desarrollar =~ === =
programas de formacién de idiomas a través del CUID. Los niveles estan == ..
adaptados a los del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas = e
(MCERL) y entre los idiomas se encuentran: inglés, francés, aleman,
italiano, portugués, espafiol, catalan, euskera, gallego, arabe, chino, ruso o
japonés. Jueves 9 de septiembre de 2021 CGTS

M3ds informacién Web CUID UNED

Diptico

Desde hoy 9 de septiembre y hasta el 22 de octubre se abre el plazo para la matriculacién en el
curso académico de idiomas 2021/2022 que ofrece el Centro Universitario de Idiomas a Distancia
de la UNED. Toda la informacidn necesaria de los programas y procesos lo puedes consultar en el
siguiente enlace:

https://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,56804237& dad=portal& schema=PORTAL
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6. POSICIONAMIENTO DEL CONSEJO Y DE LA PROFESION

EL CONSEJO GENERAL SOLICITA LA RETIRADA DEL REAL DECRETO PARA LA CREACION DEL
TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE SERVICIOS EN CENTROS GERONTOLOGICOS.
JUNIO 2021.

Desde el Consejo General del Trabajo Social solicitamos la retirada del Real Decreto que propone
la creacion de una nueva titulacidn de grado superior llamada ‘Técnico Superior en Gestién de
servicios en centros gerontoldgicos’, al considerar que la creacion de esta nueva titulacion invade
claramente las competencias propias de nuestra profesion. Asi lo hemos comunicado hoy al
Ministerio de Educacién y Formacidn profesional.

Tras la lectura del texto, esta corporacién entiende que el grado de formacion propuesto no
puede suplir las competencias propias del/de la profesional del Trabajo Social, asi como de otras
profesiones como Enfermeria, Terapia ocupacional, Fisioterapia, o Psicologia.

Por tanto, consideramos que no se deben crear nuevas profesiones para cuidar y acompaiiar en
el proceso de envejecimiento saludable y participacién de las personas mayores, puesto que
nuestra profesion lo estd realizando desde los inicios de la misma, interviniendo desde los
diferentes ambitos de salud, servicios sociales, centros de dia, residencias, etc.

EL CGTS DENUNCIA CUALQUIER ATAQUE HOMOFOBO Y APOYA LOS MECANISMOS QUE EVITEN
Y CONDENEN ESTE TIPO DE AGRESIONES. SEPTIEMBRE DE 2021.

Desde el CGTS continuamos condenando cualquier tipo de agresion homdéfoba, asi como la
violencia fisica y/o psicolégica ejercida sobre las personas pertenecientes al colectivo LGTBI.
Aunque el ataque homodfobo sufrido por un joven madrilefio ha resultado ser falsa, este tipo de
actos discriminatorios contintan existiendo y las denuncias son, en la mayoria de los casos, reales.
El hecho de que una persona denuncie falsamente un delito de este tipo, no le quita importancia
a quienes sufren o han sufrido violencia homofébica. Por lo tanto, esta situacion debe tomarse
como algo aislado y es necesario que sigamos apoyando al colectivo LGTBI.

ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DE VACUNACION CONTRA LA COVID-19

Alolargo del 2021, desde el Consejo se ha analizado la estrategia de vacunacidn contra la COVID-
19 en diferentes fases, generando asi 4 documentos diferentes de andlisis y otros comunicados
instando a la poblacidn a vacunarse.

Instamos a toda la poblacién a que se vacune contra la COVID-19 y apoyamos la liberalizacion de
las vacunas. Septiembre de 2021.

Desde el Consejo General del Trabajo Social secundamos el nuevo objetivo que se ha marcado el
Ministerio de Sanidad: llegar al 90% de la poblacidn con la pauta completa de vacunacion contra
la COVID-19. La semana pasada Espafa ya alcanzaba el 70% de poblacidn vacunada con dos dosis,
aunque debido al avance de las nuevas cepas del virus, continda sin ser suficiente.

Ademas, ponemos de manifiesto que en estos momentos sigue habiendo un alto porcentaje de
poblacién mundial sin ninguna dosis. El trabajo social siempre esta del lado de la justicia social y
la solidaridad, como indican los principios de nuestro cédigo Deontoldgico. El objetivo nimero 3
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de los ODS se refiere a la salud: garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las
personas en todas las edades. Esta pandemia no habrd acabado hasta que toda la totalidad de la
poblacién mundial esté vacunada.

Igualmente, el CGTS se suma a otra de las ideas transmitidas por el director general de la OMS
solicitando que las patentes de las vacunas fueran liberadas.

CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO SOCIAL Y ODS.

El Consejo General del Trabajo Social quiere escuchar directamente de las trabajadoras y los
trabajadores sociales su opinidn y conocimiento acerca de estas cuestiones con motivo de la
celebracién del 52 aniversario de la aprobacidn por Naciones Unidas de la Agenda 2030 y de los
ODS. Accede a la encuesta.

REUNION DE LA COMISION DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO. ENERO 2021.

Reunién de la Comisidon de Trabajo Social Sanitario del Consejo General para seguir trabajando
en: los siguientes pasos del reconocimiento del Trabajo Social como profesién sanitaria tras el
anuncio de la modificacién de la LOPS, el analisis de la situacion de la profesion de trabajo social
en salud gracias a los datos recogidos en 1.600 cuestionarios, y la elaboracion de una estrategia
comun sobre la importancia de la existencia de Jefaturas de Trabajo Social en las instituciones
sanitarias.

DiA EUROPEO DE LA PROTECCION DE DATOS. ENERO 2021.

Hoy es el #DiaEuropeoDelaProtecciénDeDatos, tema que afecta de lleno a gran parte de los y las
trabajadoras sociales. La situacidn actual de pandemia ha cambiado el escenario laboral
convirtiendo el teletrabajo en la realidad habitual de muchos y muchas profesionales del Trabajo
Social. Por ello, os enlazamos a algunos documentos que pueden resultar Utiles para trabajar
desde casa de forma segura y sin poner en riesgo la proteccion de datos personales, asi como
para evitar caer en fraudes informaticos:

- Pautas corporativas de teletrabajo.

- Recomendaciones de seguridad para realizar videollamadas y reuniones virtuales.

- Informacidén sobre phishing.

CONSIDERACIONES DESDE EL TRABAJO SOCIAL AL REAL DECRETO-LEY 3/2021. FEBRERO 2021.
Analisis del Real Decreto-Ley 3/2021 que fue aprobado por el Consejo de Ministros el dia 2 de
febrero. Dicho Real Decreto-Ley incluye medidas tales como la moratoria de las hipotecas,
reconocimiento de enfermedad profesional a las y los profesionales de centros sanitarios y
sociosanitarios contagiadas de Covid19 (art. 6) y en particular medidas para reforzar el Ingreso
Minimo Vital (IMV).

Concluimos en este informe que es urgente y necesario que se avance hacia una prestacién de
derecho subjetivo, no contributiva, incondicional y universal dirigida a toda la ciudadania, es decir
la Renta Basica Universal. Reconocemos y suscribimos la importancia de la accién protectora del
Sistema de la Seguridad Social como prestaciéon econdmica en su modalidad no contributiva, y
seguimos considerando que cualquier tipo de tramite ha de ser gestionado a través de la
Seguridad Social.
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https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/Documento%20CGTS%20TELETRABAJO%20COVID-19%20(2).pdf
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Es un momento crucial para poder contener las cifras estructurales de vulnerabilidad
socioecondmicas. Desde la implantacidon hace 9 meses del Ingreso Minimo Vital esta prestacion
no esta llegando a todas las personas que lo necesitan, por lo que es preciso mejorar y resolver la
agilidad de su tramitacién.

Desde la responsabilidad profesional, seguiremos realizando las tareas que la legislacidon nos
encomiende, aunque no podemos dejar de seiialar que dichas tareas generan sufrimiento
afiadido a la ciudadania y nos colocan en un rol de control que nada tiene que ver con nuestra
profesidn. Aunque pongamos voz para alertar y denunciar esta situacion y digamos cudl es su
solucion, estaremos al lado de las personas mas vulnerables.

La participacidon del Tercer Sector en la prestacién debe estar sujeto al control del sector publico
y en ningun caso el Tercer Sector debe constituirse en un sistema paralelo. De manera transitoria
estas entidades puedan acreditar situaciones de vulnerabilidad, recalcando la excepcionalidad y
la temporalidad a los cinco afios que se establece. Informe y andlisis completo.

CONSIDERACIONES SOBRE EL ANTEPROYECTO DE LEY ESTATAL POR EL DERECHO A LA
VIVIENDA. APORTACIONES DESDE EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL.

El Consejo de Ministros ha tomado en consideracién este pasado 26 de octubre en primera lectura
el anteproyecto de ley por el derecho a la vivienda. La norma propone instrumentos efectivos
para que las administraciones territoriales puedan aumentar la oferta de vivienda a precios
asequibles, especialmente para aquellas personas y hogares con mayor dificultad de acceso, asi
como en aquellas zonas con precios mas altos debida a la alta demanda y la baja oferta de
inmuebles.

El derecho a una vivienda digna y adecuada viene recogido en el articulo 47 de la Constituciéon
Espanola, obligando asi a todos los poderes publicos a cumplirlo en sus esferas de competencia.
Por tanto, esta futura ley de vivienda constituye la respuesta por parte del Estado a este articulo.
La media de edad de emancipacién en Espaina es de 29,5, situdndose asi el sexto pais por la cola
a nivel europeo, como reflejan los datos de Eurostat (abril 2020). Por tanto, es importante que la
futura ley de vivienda tenga en cuenta la situacién de los jovenes, ademds de la de aquellas
personas y familias vulnerables.

El Trabajo Social apuesta cada dia por mejorar la calidad de vida de las personas, como agentes
de cambio que somos, acompaiidndolas en el ejercicio de sus derechos. Es tiempo de recuperar
la funcion social de la vivienda. La falta de una vivienda digna, de un hogar en el que poder
desarrollar un proyecto de vida personal y familiar dificulta todas las dem3s situaciones a las que
pueda enfrentarse una persona. En esta linea, el Consejo General del Trabajo Social ha elaborado
un informe sobre esta propuesta de ley de vivienda del Consejo de Ministros en el que resumimos
todos los puntos de este anteproyecto y aportamos importantes propuestas en materia de
vivienda desde el Trabajo Social. Lee el informe completo.
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Y Consejo General POSICIONAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO
(™ del Trabajo Social SOCIAL RESPECTO DE LA COORDINACION PARENTAL
PORCRISSMEI I CRSEN) S SeL TRNRA/ ) 16 de noviembre de 2021
DCRIDVEaNE T Se cumplen 10 afos del Convenio del Consejo de Europa

INTRODUCCION

sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica, conocido como Convenio
de Estambul. Este Convenio vinculante firmado por 46
paises europeos y ratificado por 34 de ellos es el
instrumento juridico internacional mas importante y especifico para prevenir y luchar contra
todas las formas de violencia hacia las mujeres. Un tratado clave en la defensa de los derechos de
la mujer que contempla como delito todas las formas de violencia contra la mujer: la violencia
fisica, psicoldgica y sexual. Y reconoce que la igualdad entre mujeres y hombres es un elemento
clave para la prevencién de dicha violencia.

El Consejo de Europa, a través del grupo de personas expertas del mismo, para el seguimiento del
cumplimiento del Convenio de Estambul, ratificado en Espafa en 2014, denominado el Grevio,
“destaca la solida agenda politica en Espafia para prevenir y combatir la violencia machista, pero
sefiala las deficiencias e invita a las autoridades espafiolas a reforzar las medidas para preveniry
combatir la violencia que afecta a las mujeres”.

Centrandonos en la figura de coordinadora o coordinador parental el Consejo General del Trabajo
Social, manifiesta la consideracién de que esta es una figura innecesaria, que perjudica e
invisibiliza la subordinacion de las mujeres y la situacién de vulnerabilidad de los/as nifios, nifias
y adolescentes y de la violencia de género.

En Espafia la facultad de juzgar y ejecutar lo juzgado, conforme a los art. 24 y 117 de la
Constitucion Espafola corresponde a los Juzgados y Tribunales, sin que exista normativa que
ampare su ejercicio por profesional diferente. Esta figura no estd regulada en nuestro pais, y por
tanto no hay normativa que describa el perfil de esta, la titulacién requerida para su ejercicio,
funciones y obligaciones.

El Canveio de Eurcp
sepdmiento ded cumpl
denominado & Grevk

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/posicionamiento-del-consejo-general-del-trabajo-
social-respecto-de-la-coordinacion-parental/7572/view

DiA INTERNACIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL Y
EL TRAFICO DE MUIJERES, NINAS Y NINOS
DIA INTERNATIZNAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL ¥ EL TRAFICO BE 23 de septiembre de 2021
WBIERES, NINAS T S1kaS vonnne El Consejo General del Trabajo Social quiere expresar su
firme compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres
y la erradicacion de la explotacion sexual y la trata de seres
humanos. Hoy, 23 de septiembre de 2021, es la
Conmemoracion del Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trdfico de Mujeres, Nifias
y Nifios.
Esta conmemoracidn fue instaurada por la Conferencia Mundial de la Coalicién Contra el Trafico
de Personas en coordinacidn con la Conferencia de Mujeres que tuvo lugar en Dhaka, Bangladés,
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en enero de 1999. Fue un 23 de septiembre, en el afio 1913, cuando se promulgd la primera
norma legal en el mundo contra la prostitucion infantil: el pais pionero fue Argentina con la
conocida como ‘Ley Palacios ‘.

La Organizacién Internacional del Trabajo calcula que casi 21 millones de personas en el mundo
son victimas del trabajo forzoso. En esa cifra se incluye también a las victimas de trata para la
explotacion laboral y sexual. Después del trafico de drogas y de armas, la trata de personas
constituye el negocio transnacional que genera mayores dividendos. En el mundo, 1,8 millones
de personas sufren la lacra de este delito. La ONU estima que al afio mueve mas de 32.000
millones de ddlares. Las personas que caen en las redes pierden sus derechos mds basicos, como
la libertad, la seguridad y el derecho a vivir sin ser objeto de violencias.

Segun el Informe Mundial sobre la Trata de Personas, publicado el 2 de febrero de 2021, por la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) las nifias son victimas de trata
principalmente con fines de explotacidn sexual, mientras que los nifios son explotados con fines
de trabajos forzosos.

DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CUIDADORAS: POR

~ UNA LEY TRANSVERSAL DE CUIDADOS
7 iilummlmm lASYISlIM\I!!lADIIAS 5 de nOV|embre de 2021

En el Dia Internacional de las Personas Cuidadoras continuamos
reivindicando la necesidad y la urgencia de un pacto de estado
por los cuidados para desarrollar una ley integral transversal de
cuidados, asi como el desarrollo de un conjunto de politicas publicas que aborden de manera
integral y transversal los cuidados en Educacion, Sanidad, Servicios Sociales, Garantia de Rentas,
Vivienda y Empleo.

El problema de la cobertura de cuidados se asentd histéricamente con la divisidn social del trabajo
entre hombres y mujeres: el trabajo fuera del hogar, en la sociedad, asignado a los hombres; y el
trabajo dentro del hogar, en la familia, asignado a las mujeres, lo que ha continuado
reproduciéndose posteriormente en nuevas formas de patriarcado contemporaneo, sosteniendo
asi en el tiempo la discriminacién de las mujeres.

Ademads, la violencia de género también es una causa de pobreza. Los y las profesionales del
Trabajo Social en Servicios Sociales trabajan en primera linea de accién en la asistencia a muchas
mujeres que son victimas de violencia de género, con sus hijos e hijas menores de edad. De esta
forma, vemos que hay una ingente necesidad de poner en marcha cuanto antes las medidas
recogidas en el Pacto de Estado Contra la Violencia de Género.

Puedes consultar aqui el posicionamiento completo del Consejo General ante el documento
propuesta de una politica de cuidados.

También puedes consultar el documento sobre qué son los cuidados, elaborado igualmente por
el Consejo General del Trabajo Social.

A~
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https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/DOC%20CGTS%20Cuidados%20DEF%2004.11.2020.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/DOC%20CGTS%20Cuidados%20DEF%2004.11.2020.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/Documentos%20CGTS%20Cuidados.pdf

MEMORlAf ﬁ > Consejo General
DE TRABAJO k. (@ el Trjobojo Social

DIA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL: BRECHA DIGITAL Y

PROBLEMAS DE ACCESO A PRESTACIONES COMO EL

INGRESO MiNIMO VITAL
iR MUNBIAL BE LA 1USTICIA SBCIAL 20 de febrero de 2021

En el Dia mundial de la Justicia Social ponemos de manifiesto

que la brecha brecha digital continta siendo un problema

real: Espafia es uno de los paises de la Union Europea con mds
hogares sin acceso a internet en casa aunque sea pionero en la infraestructura de la red 5G. Esta
brecha digital se agudiza en algunos sectores de la poblacion en funcidn del género, el sexo o la
renta. Los problemas de acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) afectan
ademds a las personas mds vulnerables a la hora de solicitar prestaciones como el Ingreso Minimo
Vital (IMV).
Segun el Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacién, el 60%
de los desconectados son mujeres y, segun el Instituto Nacional de Estadistica, uno de cada tres
hogares (31,5%) con una renta inferior a 900 euros no tiene acceso a internet, frente al 99% de
los hogares con ingresos superiores a los 2.500 euros, que manifiestan tenerlo.
Sefiala Naciones Unidas en el Dia Mundial de la Justicia Social que la crisis también ha puesto al
descubierto la creciente brecha digital, en particular, en lo que respecta a la disponibilidad,
asequibilidad y el uso de la informacidn, las TICy el acceso a internet, lo que ha agravado las
desigualdades existentes.
Ya nos anunciaba el Relator Especial de Naciones Unidas, Philip Alston, el 7 de febrero de 2020,
gue Espaia tiene una excesiva burocratizacién que hace que miles de familias no puedan acceder
0 no tengan respuesta de las Administraciones Publicas. Por tanto, el reto de la Espaia digital a
través de las TIC tiene claramente que empezar por generar procesos de acceso rapidos vy
eficaces.
Desde el Consejo General del Trabajo Social analizdbamos esta misma semana el Real Decreto-
Ley 3/2021 vy, concretamente, las nuevas medidas que introduce para reforzar el Ingreso Minimo
Vital. Consideramos que uno de los retos estratégicos fundamentales para las personas en
situacion de vulnerabilidad es recortar procedimientos, eliminar lo dispensable de todo tramite
administrativo al objeto de reducir al maximo el tiempo de resolucién y de implementacién de
esta prestacion. Con sistemas para la recogida de informacion que sean agiles, veraces, fiables, y
transparentes donde tener sistematizada toda la informacién atendiendo a la brecha digital y de
acceso a toda la ciudadania. A la brecha digital y los complejos procesos administrativos, debemos
unir también la inoperatividad de los recursos telematicos destinados a la realizacion de tramites,
cuando deberian estar disefiados y dirigidos para acompanar en los procesos de inclusion social.
Como trabajadores y trabajadoras sociales tratamos de fomentar la accesibilidad a las TIC como
medio de aprendizaje y de igualdad de oportunidades para la ciudadania. Nuestra intervencién
ha de ir dirigida hacia la inclusién social y inclusion digital de los colectivos mas desfavorecidos.
Esta sobrecarga de trabajo burocratico, de tramitaciéon, de papeleo, del “vuelva usted mafiana”
en los Servicios Sociales comunitarios, supone un clamoroso riesgo para la intervencién social con
las personas y en el proceso de acompafiamiento profesional.

S
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https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/consideraciones-desde-el-trabajo-social-al-real-decreto-ley-3-2021/6807/view
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THEMIS: POSICIONAMIENTO SOBRE COORDINACION DE PARENTALIDAD Y PROGRAMAS DE
ASISTENCIA JURIDICA PARA MUJERES.
Phont® i : 24 de noviembre de 2021

) ey o Con motivo del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia

Prograimas e Asist Contra las Mujeres, el CGTS compartia este video
en el que Altamira Gonzalo Valgafidn, socia de la
asociacion de mujeres juristas Themis, explica su
posicionamiento sobre la figura de coordinacion
de parentalidad, postura que también
compartimos desde el Consejo General del

Trabajo Social: https://youtu.be/JAU9R3hqV5U

Altamira ha sido una de las personas que han elaborado los informes sobre coordinacién de

parentalidad de Themis (informe 1 e informe 2 de Themis), documentos que han servido como

referencias bibliograficas para redactar el posicionamiento del propio Consejo General del

Trabajo Social sobre coordinacién de parentalidad

DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION DEL

SUICIDIO
A 10 de septiembre de 2021
| Desde el Consejo General del Trabajo Social
DI MUNBIAL PARA L1 PREVENCIEN BEL SUICIDI0 (CGTS) nos sumamos a la Asociacion
", wsesseeice  Internacional para la Prevencion del Suicidio

. (IASP) en el Dia Mundial de la Prevencion del
o Suicidio, organizado por esta asociacion y
[ "_‘ 7 S avalado por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) con el el objetivo de crear conciencia acerca de la prevencion del suicidio en todo el mundo.
El lema para este 2021 es “Crear esperanza a través de la accion”.

Cada afio mds de 700.000 personas se quitan la vida. De hecho, en 2019 el suicidio fue la cuarta
causa mundial de muerte entre la poblacién de 15 a 29 afios. Durante ese mismo afio, mas del
77% de los suicidios tuvieron lugar en paises de ingresos bajos y medios, segiin la OMS.

Asi, la Organizacion Mundial de la Salud recomienda a las naciones que implementen iniciativas
preventivas eficaces para aplicar una estrategia multisectorial e integral. En esta linea, la OMS ha
elaborado una guia para prevenir el suicidio bajo el titulo Live life —Vive la vida— en la que
recomienda algunas intervenciones eficaces a la hora de prevenir el suicidio, como la deteccién
temprana de personas con conductas suicidas, la restriccidn al acceso que estas personas tienen
a los principales medios utilizados para quitarse la vida (plaguicidas, armas de fuego,
medicamentos...) o laimplementacién de acciones que ayuden a los/as adolescentes a desarrollar
aptitudes socioemocionales que les resulten Uutiles para desenvolverse en las diferentes
situaciones que se les pueden presentar en la vida.

Igualmente, para la prevencidon del suicidio es importante que los medios de comunicacién
informen con responsabilidad sobre los casos de suicidio, por lo que el Ministerio de Sanidad ha
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http://youtu.be/jAU9R3hqV5U
https://www.mujeresjuristasthemis.org/phocadownload/INFORME_THEMIS_POSICIONAMIENTO_COORINACION_PARENTAL_MAYO_2020.pdf
https://www.mujeresjuristasthemis.org/phocadownload/DEFINITIVO_SEGUNDO_INFORME_COPA_PERSPECTIVA_FEMINISTA_JURIDICA_PSICOLOGICA_08_03_2021.pdf
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creado un grupo de trabajo multidisciplinar que ha elaborado una serie de materiales de utilidad
para los profesionales de la comunicacidon a la hora de informar sobre las conductas suicidas, en
linea con las recomendaciones internacionales, como es el caso de este decdlogo de
recomendaciones para los profesionales que trabajan en los medios.

La estigmatizacion social que todavia existe en torno a las enfermedades mentales y el suicidio,
disuade de pedir ayuda a muchas personas que piensan en quitarse la vida. Actualmente se da
una falta de sensibilizacién en la sociedad que impide que este tema se trate abiertamente en la
mayoria de los casos. De hecho, a dia de hoy son pocos los paises que han incluido la prevencion
del suicidio entre las prioridades de sus politicas de salud y solo 38 han notificado que cuentan
con una estrategia nacional de prevencién especifica.

El tabu y el estigma que rodean a las conductas suicidas dificultan su prevencion y afiaden
sufrimiento a los familiares y a sus personas cercanas. El Trabajo Social es fundamental frente a
la prevencion del suicidio.

Nuestra presidenta también ha tenido ocasién de trasladarle a la ministra la importancia y la
necesidad de que el Trabajo Social sanitario sea reconocido como profesion dentro del dmbito de
la salud.

o L A DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 2021
o HRTAOE LS T 10 de octubre de 2021
Weeste . F| 10 de octubre es el Dia Mundial de la Salud Mental,
impulsado por la Federacion Mundial para la Salud
S Mental (WFMH) y apoyado por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS). Bajo el lema de este afio “Atencion de
salud mental para todos: hagdmosla realidad”, este dia se celebra para concienciar a las personas
de que cuiden de su salud mental y presten apoyo a los demds.
Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud mental se define como “un estado de
bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las
tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer
una contribucién a su comunidad”. La situacion social y sanitaria que ha generado la pandemia
por el COVID-19 ha afectado a toda la poblacidn. Pero, como en la mayoria de las crisis sociales,
afecta especialmente a las personas mas vulnerables y con menos redes de apoyo.
Las personas con problemas de salud mental se han visto especialmente afectadas por la
pandemia y el confinamiento. La Confederacion Salud Mental Espafia en su informe ‘Salud mental
y COVID 19: Un afio de pandemia’, afirmaba que “Segun el Centro de Investigaciones Socioldgicas
(CIS), desde el inicio de la pandemia hasta la actualidad un 6,4% de la poblacién ha acudido a un
profesional de la salud mental por algun tipo de sintoma, siendo el mayor porcentaje un 43,7%
por ansiedad y un 35,5% por depresion. Mas del doble de las personas que han acudido a estos
servicios de salud mental son mujeres.”
A finales de marzo del 2020 el Consejo General del Trabajo Social elabord unas recomendaciones
desde el Trabajo Social y Salud Mental)(1).pdf que consideramos interesantes para volver a
compartir en el Dia Mundial de la Salud.
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/excelencia/docs/DECALOGO__CORTO_03.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/excelencia/docs/DECALOGO__CORTO_03.pdf
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Salud-mental-covid-aniversario-pandemia.pdf
https://www.consaludmental.org/publicaciones/Salud-mental-covid-aniversario-pandemia.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/DOC%20CGTS%20SALUD%20MENTAL%20(1
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La Federacidn Internacional de Trabajo Social (FITS) también se ha sumado a este dia pidiendo en
su comunicado mayor igualdad y solicitando una mayor inversién en la atencién para la salud
mental. Ademads, en apoyo a la Asociacion Psicogeriatria Internacional (IPA), durante la semana
del 1 al 10 de octubre secunda la Semana de Concientizacion sobre la Salud Mental de los Adultos
Mayores.

DIiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
3 de diciembre de 2021

iA INTERNACIONAL DE LAS PERSENAS CON BISCAPACIDAR

Desde el Consejo General del Trabajo Social, hoy dia 3 de diciembre de

o 5. ,yg.« 5 2021, queremos alzar la voz en el Dia Internacional de las Personas con
¥ ’{ @ Discapacidad. Nos sumamos a la lucha por defender sus derechos y

representatividad a todos los niveles en nuestro pais.

Este afo el tema del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad (IDPD) de Naciones Unidas es “Participacién y el
liderazgo de las personas con discapacidad: Agenda de Desarrollo
2030”, centrandose en el empoderamiento de las personas con discapacidad para un desarrollo
inclusivo, equitativo y sostenible, como se pedia en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
gue se compromete a “no dejar a nadie atrds” y considera la discapacidad como una cuestidn
transversal en la implementacion de sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Consejo General organizd el pasado mes de junio, junto con Fundacién ONCE, un seminario
sobre el papel del Trabajo Social en el nuevo sistema de apoyos. El webinar se ha organizado a
colacién de la reforma en la legislacion civil y procesal aprobada el pasado 20 de mayo y que
incide sobre 8 leyes: Cddigo Civil, Ley de Notariado, Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley de Registro
Civil, Ley de Patrimonio Protegido, Ley de Jurisdiccién Voluntaria, Ley Hipotecaria y Ley de
Comercio. Este hito histérico acaba con la incapacitacion juridica de las personas con discapacidad
y pone a su disposicidn un sistema de apoyos individualizados que les permitira tomar sus propias
decisiones de forma libre y autéonoma.

Puedes volver a ver el seminario en el canal de Youtube de Fundacion ONCE.

IINCLUS 1 ON
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7. RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

e HISTORIA DE LA PROFESION

CONCEPCION ARENAL: CIERRE DEL DOSCIENTOS ANIVERSARIO DE SU NACIMIENTO
RER200 | S . & oo ¥ 29deenerode 2021
> \“:\ ) &

Desde el CGTS se elabord un video homenaje
detallando las acciones desarrolladas desde para
la visibilizacion de la figura de Concepcidon Arenal
durante el 2020 con motivo del doscientos
aniversario de su nacimiento. Un recorrido de su
vida a través de algunos de los lugares
emblematicos en los que vivid.

Participaron en este video y que relatan el recorrido por las diferentes regiones por las que pasa
Concepcién Arenal son:

. Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social

Miriam Rodriguez, Presidenta del Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia

Raquel Lopez Martinez, Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria
Daniel Gil Martorrell, Decano Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid.

Maite Alonso Moro, Presidenta del Colegio Oficial de Asturias.

La realizacidn de dos obras clave que explican su pensamiento, la participacion en el pleno
monografico sobre Concepcion Arenal en Ferrol, la ofrenda floral en A Coruiia, el acto homenaje
en el Concello de A Coruiia y las distintas presentaciones de las obras en distintas regiones:
Zaragoza, Pamplona etc. fueron las actividades emprendidas por el CGTS en colaboracion con
otros colegios oficiales para conmemorar la figura de esta mujer extraordinaria, una precursora
de nuestra profesion.

10 DE DICIEMBRE: DiA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONMEMORACION DE JANE ADDAMS
COMO PREMIO NOBEL DE LA PAZ

El 10 de diciembre celebramos el Dia de los Derechos Humanos, fecha que coincide con la entrega
del Premio Nobel de la Paz. Aprovechamos la ocasion para conmemorar la figura de Jane
Addams, precursora del Trabajo Social que en 1931 fue, precisamente, galardonada con el Premio
Nobel de la Paz, convirtiéndose en la primera mujer estadounidense en obtener este
reconocimiento.
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El 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General de Naciones
Unidas adoptd la Declaracién Universal de Derechos
Humanos (DUDH), documento histérico que proclama los
derechos inalienables de las personas. Actualmente ha sido
traducido a mas de 500 lenguas.

El Premio Nobel de la Paz se otorga desde 1901, aunque
comenzo a entregarse el 10 de diciembre de 1990. En 1931 |
Jane Addams se convirti6 en la primera mujer g
estadounidense galardonada con el Premio Nobel de la Paz.
Addams fue “pionera de la intervencion desde el Trabajo
Social en los movimientos sociales, fundamentalmente en el
pacifismo como expresion de resistencia [...] En su mano el trabajo social de casos se convirtio en
una herramienta para rescatar las relaciones humanas [...] Precursora del trabajo social como
intervencion comunitaria, para conseguir una transformacion del tejido social, se robustece mds
la propia capacidad personal dentro de un grupo en donde la pluralidad enriquece”, afirma
Remedios Maurandi Guirado en su articulo ‘Jane Addams: una figura clave en el origen del Trabajo
Social’, publicado en el nimero 52 de la revista ‘Servicios Sociales y Politica Social’.

Addams cofunddé en 1889 junto a Ellen Gates Starr la Hull House en Chicago, una de las mas
famosas casas de asentamiento en Norteamérica. En 1911 Hull House fue ampliada a 13 edificios
y continuaba ofreciendo programas sociales, educativos y artisticos. Con el tiempo se amplié para
incluir una guarderia, banos publicos, alimentos y servicios adicionales. Los primeros pasos de la
profesion comenzaron a asentarse con la accién comunitaria que desarrollé Jane Addams en la
Hull House.

160 ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DE MARY E. RICHMOND
Cada 5 de agosto celebramos el nacimiento
de Mary E. Richmond, una de las pioneras
del Trabajo Social. Este 2021 hemos
conmemorado el 160 aniversario de su
nacimiento y para homenajear su gran
labor, hemos puesto en abierto el prélogo
de una de sus obras célebres: Diagndstico
Social.

Con motivo de su aniversario este ano el
Consejo General del Trabajo Social
publicard la traduccidn al castellano de una
de las obras mas representativas de la autora.
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CONMEMORACION DE IRENA SENDLER EN REDES SOCIALES

El 15 de febrero nacia Irena Sendler, conocida como "El Angel del Gueto de Varsovia" por salvar
a unos 2.500 nifios y nifias judios/as. La trabajadora social y enfermera fue nominada al Premio
Nobel de la Paz en 2007. Video con testimonio de Irena:
https://www.youtube.com/watch?v=05R0OSf-zpmg&feature=emb logo.

20 ANIVERSARIO DE LOS ESTATUTOS GENERALES DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE
DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIALY ASISTENTES/AS SOCIALES. 23 de febrero de 2021

Se han cumplido 20 afos de la aprobacién de los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados/as en
Trabajo Social y Asistentes/as Sociales, aprobados el 23 de
febrero de 2001 por Real Decreto 174/2001.

s i

Los Colegios Oficiales del Trabajo Social aplican las normas
contenidas en los presentes Estatutos Generales y en base a
ellos han adaptado sus estatutos particulares. Los y las
trabajadoras sociales estamos sujetos al control de nuestra actividad profesional desde un érgano
independiente, como son los colegios profesionales, que garantizan el respeto a unas normas
deontoldgicas y un servicio de calidad para la ciudadania.

Victoria Ortega, Presidenta de Unidn Profesional, y Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo
General del Trabajo Social, te cuentan mas sobre los colegios profesionales en este video.
Descubre ademas un extracto de la Guia del/la profesional. Apuntes para la ciudadania, de Unién

Profesional
40 ANIVERSARIO DE LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES
g CONSEJO GENERAL O DE TRABAJO SOCIAL
S e oon Conmemoracién del aniversario de la Ley 10/1982, de 13 de
CROANZACION abril, de creacion de los Colegios Oficiales de Diplomados en
CONSEJO AUTONOMICO . . . . , . .
COLEGIAL @ . taios Trabajo Social y Asistentes Sociales. Término que cambid E/
& , Real Decreto 1850/1981 de 20 de agosto cambia la

PROFESIONALES denominacion de asistente/a social por el del trabajador/a
social, que es el vigente en la actualidad.

90 ANIVERSARIO DEL DERECHO AL VOTO FEMENINO EN ESPANA

“Yo solo he puesto la semilla, otras mujeres vendrdn” Clara Campoamor.

El 12 de febrero de 1888 nacia Clara Campoamor cuya figura seria definitiva para conseguir, por
primera vez, el voto femenino en Espafa.

El 1 de octubre de 1931 fue cuando se aprobd por primera vez en la historia espafiola el articulo
constitucional que hacia realidad el derecho al voto femenino y que salié adelante con 161 votos
favorables frente a 121 en contra. En esas Cortes solo participaron tres mujeres, dos de ellas con
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discursos enfrentados: Clara Campoamor, abogada, parlamentaria y sufragista espafiola que
consiguié ganar el debate y abrir las puertas para que las mujeres adquiriesen el derecho al voto,
consolidando asi el sufragio universal; y Victoria Kent, abogada y politica que defendia la postura
contraria.

Campoamor luché también por el derecho al divorcio, por la igualdad entre hijos e hijas nacidos
fuera del matrimonio y por la abolicién de la prostitucion; “La libertad se aprende ejerciéndola”,
afirmaba la sufragista. Asi, Alejandro Lerroux, ministro durante la Il Republica, le ofrecié a
Campoamor en 1933 el cargo de directora general de Beneficencia y Asistencia Social

FALLECE MONTSERRAT COLOMER | SALMONS, NUESTRA PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL
2014

Monserrat se ha ido en agosto de 2021 dejando un
importante legado. Ha ejercido la profesién en
diferentes campos: intervencion directa a
personas y comunidades de barrios marginales; y
ensefianza metodoldgica en la escuela de
Barcelona y en la direccién de la Escuela de
Manresa. Articulista y seminarista, Montserrat,
por su trayectoria profesional es un referente para
toda la profesion.

Resefias de sus articulos en la Revista de Servicios
Sociales y Politica Social:

- La formaciéon especifica para el trabajo social.
Revista N2 86: Miradas al Trabajo Social (Segundo
Trimestre - 2009). Publicado el 1 de abr. de 2009 - Articulo

- El trabajo social como respuesta a las necesidades sociales. Revista N2 31/32: Incidencia de la
Crisis en el Estado de Bienestar (Tercer y Cuarto Trimestre - 1993). Publicado el 1 de jul. de 1993
- Entrevista a Montserrat Colomer por Teresa Zamanillo. En esta entrevista Montserrat Colomer
relata su biografia personal. Revista N2 28: La Inmigracion (Cuarto Trimestre - 1992). Publicado el
1 de oct. de 1992

- El trabajo social en el medio rural en el contexto interdisciplinar. Revista N2 26: V Jornadas
Rurales en el Medio Rural (Segundo Trimestre - 1992). Publicado el 1 de abr. de 1992

- Trabajo Social en Espafia en la década de los 70. Revista N2 20: Trabajo Social en Espafia:
Situacion y Perspectivas (Cuarto Trimestre - 1990).

e PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL

ENTREGA DEL VIII Y IX PREMIO ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL OTORGADO POR EL CONSEJO
GENERAL

El Consejo General del Trabajo Social concede anualmente el Premio Estatal de Trabajo Social en
diferentes categorias: Comunicacidn, Profesion y Entidades. La entrega de las ediciones VIl y IX
(otorgadas en los afos 2020 y 2021, respectivamente) de estos premios se ha llevado a cabo de
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forma presencial en el madrilefo Teatro Lara
durante el mes de abril de 2021. La ceremonia, que
ha contado con la musica en directo de la cantautora
Maria Pelde, se ha celebrado de forma privada con
un grupo reducido de personas y con todas las
medidas necesarias contra la COVID-19.

La gala de los premios ha sido grabada y esta
disponible online en la
web premioestataltrabajosocial.es. La  entrega
puede verse fragmentada en diferentes videos para facilitar su visionado.

Los galardones del VIII Premio Estatal de Trabajo Social, otorgados en 2020, fueron para:

o Rosa Maria Calaf en la categoria de Comunicacion.
o Ana Hernandez Escobar en la categoria de Profesion.
° Andalucia Acoge en la categoria de Organizaciones, Entidades y Movimientos Sociales.

El IX Premio Estatal de Trabajo Social se ha concedido en 2021 y ha sido para:

o Julia Otero en la categoria de Comunicacion.
o Amaya ltuarte Tellaeche en la categoria de Profesién.
° Hogar Sl en la categoria de Organizaciones, Entidades y Movimientos Sociales.

La ceremonia de estos premios se ha realizado en el Teatro Lara de forma conjunta ya que los del
ano 2020 no pudieron entregarse debido a la pandemia provocada por la COVID-19. El acto se ha
desarrollado respetando las restricciones y con todas las medidas oportunas de salud y seguridad
para garantizar el bienestar de los asistentes. Las estatuillas se han dado por categoria,
comenzando por la de Comunicacién. En el caso de Rosa Maria Calaf, el equipo del Consejo
General se desplazo hasta Barcelona para poder hacerle entrega de este Premio a la consagrada
periodista. Julia Otero, por su parte, no ha podido recibir personalmente el galardén por
cuestiones de salud, aunque ha enviado un audio de agradecimiento y ha invitado a Raquel
Martos a la gala, quien generosamente ha recogido la estatuilla en su nombre, dedicandole unas
emotivas palabras a su amiga y companiera.

En la categoria de Organizaciones y Entidades ha sido Elena Tajuelo, Presidenta de Andalucia
Acoge, la encargada de recoger el galardén obtenido por ser voz de denuncia de muchos de los
migrantes que llegan cada afo a la Peninsula, siendo una de las instituciones pioneras en el
trabajo con inmigrantes en el Estado espafiol. En el caso de Hogar Si, el reconocimiento ha sido
otorgado por la labor que realiza esta entidad para que nadie malviva en la calle y para erradicar
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el sinhogarismo. José Manuel Caballol y Cristina M2 Antequera .« om0
Garcia, Director General y Trabajadora Social de Hogar S, ey 8
respectivamente, han recogido este premio.

Durante la jornada, |Ia
cantautora malagueiia Maria
Pelde ha acompafado a los
asistentes con su voz y su

" Julia Otero &
;o

guitarra. Ademas de artista, =~

Maria es trabajadora social, por 999y e i Sereres,
lo que Emiliana Vicente, ¢k o afordequenes cosnunca tienen
Presidenta del Consejo

General, le ha entregado al final de la ceremonia el emblema
del Trabajo Social en nombre de la Profesion.

El acto concluyd con un coloquio entre Emiliana Vicente, Ana
Herndndez Escobar y Amaya lItuarte Tellaeche sobre sus
trayectorias profesionales, la actualidad del Trabajo Social y los retos de la profesion.

e OTROS ACTOS DE VISUALIZACION PROFESIONAL

= wwmn CELEBRADO EL ACTO POR EL CUPON CONMEMORATIVO DE LA
. AONCE ABNEE ﬂ,’ ONCE POR EL 40 ANIVERSARIO DE LOS COLEGIOS
8 iguales iguales g PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL
" : 18 de noviembre de 2021
Fernando Riafo, director de Relaciones Institucionales y
Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Social ONCE, y José
Luis Pinto, vicepresidente 22 de Estrategia Econdmica, Juego y
Desarrollo Empresarial del Consejo General de la ONCE, han
hecho entrega del cupdn conmemorativo de la ONCE por el 40
aniversario de los colegios oficiales de Trabajo Social a Emiliana Vicente, presidenta del Consejo
General del Trabajo Social (CGTS), en un sencillo acto que ha tenido lugar hoy en la sede del
Consejo General de la ONCE.
El sorteo del cupén conmemorativo de la ONCE por el 40 aniversario de los colegios oficiales de
Trabajo Social tendra lugar el préximo lunes 22 de noviembre.
Este cupdn conmemorativo supone un importante reconocimiento a la labor de los 36 colegios
profesionales de Trabajo Social que hay en Espafia y que representan a mas de 42.000 personas
colegiadas, visibilizando asi a la profesion entre la ciudadania.
Durante el acto de entrega del cupén conmemorativo por el 40 aniversario de los colegios oficiales
del Trabajo Social, se ha hablado sobre una propuesta de convenio-marco para realizar acciones
conjuntas entre la ONCE y el CGTS. En la misma linea de trabajo se agendara otra reunion para
dar a conocer en detalle la agenda social de la ONCE.
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Los colegios profesionales de Trabajo Social se crean con la Ley 10/1982, de 13 de abril, de
creacién de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, por lo
que el proximo 2022 se celebra el 40 aniversario. Sin embargo, el Real Decreto 1850/1981 de 20
de agosto cambia la denominacién de asistente/a social por el del trabajador/a social, que es el
vigente en la actualidad.

Esta ley determina la creacion de los colegios oficiales de diplomados/as en Trabajo Social y
asistentes/as sociales como corporaciones de derecho publico, con personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Por tanto, se establece un Consejo General
de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes/as Sociales, conocido como
consejo General del Trabajo Social en la actualidad.

Igualmente, la ley establece que para ejercer como trabajador/a social en Espafia se exija una
titulacién en Trabajo Social y la incorporacién o registro en el colegio profesional correspondiente.
Cinco millones y medio de ejemplares de este cupdn conmemorativo por el 40 aniversario de los
colegios oficiales de Trabajo Social seran distribuidos por unos 20.000 agentes vendedores/as.
Ademads, se puede adquirir desde juegosonce.es y en establecimientos colaboradores
autorizados. El Cupén Diario de la ONCE ofrece, por 1,5 euros, 55 premios de 35.000 euros a las
cinco cifras. Por 0,5 euros mas, de jugar también a la serie, y ganar “La Paga” de 3.000 euros al
mes durante 25 afios, que se afiadira al premio de 35.000 euros.

Qeommotmnd | QQ Conmna <o I EL CONSEJO GENERAL RECIBE UNO DE LOS
GALARDONES ‘PROFESIONALIDAD Y
COMPROMISO’ OTORGADOS POR LA
FUNDACION DIAGRAMA
23 de diciembre de 2021

La Fundacién Diagrama otorga al Consejo
I . /| General del Trabajo Social uno de los galardones
‘Profesionalidad y Compromiso’ 2021 como reconocimiento y agradecimiento a su
profesionalidad, dedicacidn y compromiso social, humano y solidario”.

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General, agradece en este video el reconocimiento por
parte de Fundacion Diagrama.

Esta sexta edicion de los Galardones ‘Profesionalidad y Compromiso’ coincide con el 30
aniversario de la constitucion de Fundacién Diagrama. La fundacion ha querido celebrarlo con una
edicién especial de ambito nacional en la que reconoce a una serie de entidades y profesionales
cuyo papel han considerado fundamental en la construccién de una sociedad mas justa, igualitaria
y comprometida a lo largo de estas décadas.
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8. EL CONSEJO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

e Una politica transversal de cuidados, viernes 19 de marzo de 2021. Profesiones-Revista Unidn Profesional.
Articulo de Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social (pagina 32):
unionprofesional.com/revista/Profesiones N190.pdf

e El falso sindrome creado contra las mujeres que llegd a los juzgados, lunes 29 de marzo de 2021. El Pais:
elpais.com/sociedad/2021-03-29/el-falso-sindrome-contra-las-mujeres-que-llego-a-los-juzgados.html

e El Consejo de Trabajo Social pide “vacunas sociales” para articular medidas “adecuadas” de atencion a los
desfavorecidos, lunes 12 de abril de 2021. Servimedia: servimedia.es/noticias/1832467

e los trabajadores sociales ven “insuficiente” el IMV y piden mejor “coordinacion y complicidad”
administrativa para aplicarlo, sabado 17 de abril de 2021. Servimedia: www.servimedia.es/noticias/1832613

e Desde Ciudades que Cuidan se reclama una Ley Integral de Derechos de los Mayores, martes 20 de abril de
2021. Geriatricarea. www.geriatricarea.com/2021/05/01/ciudades-que-cuidan-reclama-una-ley-integral-
de-derechos-de-los-mayores/

e Rosa Maria Calaf, Julia Otero, Andalucia Acoge y Hogar Si, entre las nuevas galardonadas por el Consejo
General del Trabajo Social, jueves 22 de abril de 2021. Diario Siglo XXI: www.diariosigloxxi.com/texto-
s/mostrar/407607/rosa-maria-calaf-julia-otero-andalucia-acoge-hogar-entre-nuevas-galardonadas-
consejo-general-trabajo-social

e Los trabajadores sociales piden “recuperar” la “funcidn social” de la vivienda, domingo 2 de mayo de 2021.
Servimedia: www.servimedia.es/noticias/1839006

e Los trabajadores sociales reclaman que se les considere personal sanitario, jueves 13 de mayo de 2021.
Cadena SER: www.cadenaser.com/emisora/2021/05/13/ser _cuenca/1620908858 067019.html

® “Si se cumpliera la ratio de una trabajadora social por cada 1.700 habitantes, nuestra contribucion a la
sociedad seria mas eficaz y eficiente y nuestra satisfaccion profesional infinitamente mayor ”, martes 15 de
junio de 2021. EIOVA: www.eiova.es/documentos/n27.pdf

e Burocracia covid: “No vuelva usted mafiana... ni nunca”, domingo 25 de julio de 2021. El Pais:
www.elpais.com/espana/2021-07-25/burocracia-covid-no-vuelva-usted-manana-ni-nunca.html

e ElPleno ordinario correspondiente al mes de julio cierra este jueves el curso politico 2019/20, con un total
de 18 puntos en el orden del dia, martes 27 de julio de 2021. Totana.com:
www.totana.com/noticias/2021/07/27-el-pleno-ordinario-correspondiente-al-mes-de-julio-cierra-este-
jueves-el-curso-politico.asp

e Ciudad Real acogera el XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social, viernes 24 de septiembre
de 2021. Geriatricarea: https://www.cgtrabajosocial.es/comunicaciones/ciudad-real-acogera-el-xiv-
congreso-estatal-y-ii-iberoamericano-de-trabajo-social-1/577/view

e Ciudad Real acogera el XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social, viernes 24 de septiembre
de 2021. CLM24.es: https://www.clm24.es/articulo/ciudad-real/ciudad-real-acogera-xiv-congreso-estatal-
ii-iberoamericano-trabajo-social/20210924204031331637.html

e Ciudad Real acogera en mayo de 2022 por primera vez el Congreso Estatal de Trabajo Social, viernes 24 de
septiembre de 2021. Lanza Digital: https://www.lanzadigital.com/provincia/ciudad-real-acogera-en-mayo-
de-2020-por-primera-vez-el-congreso-estatal-de-trabajo-social/

e Ciudad Real acoge por primera vez el XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social en el recinto
ferial, viernes 24 de septiembre de 2021. 20 minutos:
https://www.20minutos.es/noticia/4832836/0/ciudad-real-acoge-por-primera-vez-el-xiv-congreso-estatal-
y-ii-iberoamericano-de-trabajo-social-en-el-recinto-ferial/

® SAD: nuevos servicios y perfiles profesionales, martes 19 de octubre de 2021. Balance Sociosanitario:
https://www.balancesociosanitario.com/calidad/sad-nuevos-servicios-y-perfiles-profesionales/

e Las asociaciones contra la trata, sobre la promesa de abolir la prostitucion: «Lo llevamos afios pidiendo»,
jueves 21 de octubre de 2021. El Debate: https://www.eldebate.com/sociedad/20211021/asociaciones-
trata-favor-abolicion-prostitucion-llevamos-anos-pidiendo.html
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® Las comunidades han dado 8.300 ayudas por la ley de violencia de género frente a casi dos millones de
denuncias en 15 anos, miércoles 27 de octubre de 2021. Eldiario.es:
https://www.eldiario.es/sociedad/comunidades-han-dado-8-300-ayudas-ley-violencia-genero-frente-
millones-denuncias-15-anos_1 8434561.html

e Elll Encuentro de Mujeres Profesionales reclama educacién en igualdad, implicacién social y coordinacion
para combatir la violencia de género, jueves 25 de noviembre de 2021 Noticias juridicas:
https://noticias.juridicas.com/actualidad/el-sector-legal/16768-¢el-ii-encuentro-de-mujeres-profesionales-
reclama-educacion-en-igualdad-implicacion-social-y-coordinacion-para-combatir-la-violencia-de-genero/

® Los trabajadores sociales denuncian que los retrasos de la ley de dependencia triplican el plazo previsto,
miércoles 15 de diciembre de 2021 The Objetive: https://theobjective.com/sociedad/2021-12-
15/denuncian-retrasos-ley-dependencia-triplican-plazo

e La administracion pierde en el 42% de los juicios sobre el Ingreso Minimo Vital, jueves 16 de diciembre de
2021. Civio: https://civio.es/el-boe-nuestro-de-cada-dia/2021/12/16/la-administracion-pierde-en-el-42-
percent-de-los-juicios-sobre-el-ingreso-minimo-vital/
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9. XIV CONGRESO ESTATAL Y |1l CONGRESO
IBEROAMERICANO DE TRABAJO SOCIAL

En 2022 en su modalidad presencial se celebrara XIV CONGRESO ESTATALY Il IBEROAMERICANO
DE TRABAJO SOCIAL del 26 al 28 de mayo de 2022 y tendra como sede la provincia manchega de
Ciudad Real. Bajo el lema Trabajo Social en esencia: cambiar para avanzar, crear para crecer, el
Congreso se centrard en tres importantes ejes de debate que reldnen la esencia de la profesién, y
ponen las bases del cambio y la reconceptualizacidn de la practica con el objetivo de contribuir a
entornos sostenibles para la sociedad.

Esta edicion es muy especial ya que estaba prevista para 2020 y con motivo de la pandemia tuvo
gue retrasarse a 2022. Este congreso va a ser un encuentro de todos los profesionales del Trabajo
Social después de todo lo acontecido en estos dos afios. Con este motivo a lo largo del 2021 se
han llevado a cabo diferentes acciones para ir construyendo la organizacion de un congreso de
estas dimensiones:

REUNION DE LOS COMITES DEL CONGRESO. Enero de 2021. Tiene lugar la primera reunién de
los comités del Congreso, se retinen El Consejo General del Trabajo Social y el Colegio Trabajo
Social de Castilla-La Mancha.

CONGRESO ESTATAL: PRECIO REDUCIDO Y DESCUENTOS PARA PERSONAS COLEGIADAS. Julio
2021. Se lanzan las inscripciones del Congreso estatal: precio reducido y descuentos para
personas colegiadas.

ELCGTS Y EL COTS CASTILLA-LA MANCHA FIRMAN UN CONVENIO EN EL MARCO DEL CONGRESO
DE TRABAJO SOCIAL. Julio 2021. Se trata de un acuerdo de colaboracién de cara a la organizacion
del XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social, estableciendo asi las bases para la
preparacion y el desarrollo del congreso.

SORTEO: DOS INSCRIPCIONES GRATUITAS PARA EL XIV CONGRESO
ESTATAL Y Il CONGRESO IBEROAMERICANO DE TRABAJO SOCIAL. 72
SEPTIEMBRE 2021. Se sortean dos inscripciones gratuitas para el XIV b\é{“}} eﬁ’,&
Congreso Estatal y Il Congreso Iberoamericano de Trabajo Social. = :

Septiembre 2021.
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CIUDAD REAL ACOGERA EN 2022 EL MAYOR EVENTO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL QUE SE
ORGANIZA EN ESPANA: EL XIV CONGRESO ESTATALY Il IBEROAMERICANO DE TRABAJO SOCIAL.
SEPTIEMBRE 2021. El CGTS acude a Ciudad Real para empezar a trabajar de cara al Congreso
Mads de 1.450 profesionales del Trabajo Social naturales de 14 nacionalidades diferentes de
Europa e Iberoamérica asistieron al congreso anterior, celebrado en Mérida en 2017. Ademas, se
recibieron mas de 400 comunicaciones, por lo que las previsiones son similares para el congreso
de 2022. Accede a la nota de prensa completa.

CIUDAD REAL ACOGERA EN 2022 EL MAYOR EVENTO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL QUE SE
ORGANIZA EN ESPANA: EL XIV CONGRESO ESTATALY Il IBEROAMERICANO DE TRABAJO SOCIAL.
SEPTIEMBRE 2021. El Consejo General se retine con la Diputacién y la Alcaldia de Ciudad Real
con motivo del Congreso. La presidenta del Consejo General del
Trabajo Social, Emiliana Vicente, ha acudido este viernes Ciudad
Real para reunirse presencialmente con el presidente de la N
Diputacién Provincial de Ciudad Real, José Manuel Caballero; la
vicepresidenta del Area de Atencidn a las Personas, Igualdad y
Participacién de la Diputacidn de Ciudad Real, Petra Sdnchez; la
alcaldesa de Ciudad Real, Eva Maria Masias, y la concejala de

Accion Social, Matilde Hinojosa, para hablar sobre el XIV
Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social, Florencio Alfaro, también ha asistido a
ambos encuentros.

ULTIMOS DIAS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS AL CONGRESO. OCTUBRE 2021. Se
cierran los plazos para recibir comunicaciones. Recibidas mas de 250 propuestas al Congreso
Estatal. En total se han recibido mas de 250 propuestas en las diferentes modalidades. 204 son
comunicaciones, 32 pésteres y 19 propuestas de talleres.119 han sido propuestas colectivas y 85
propuestas individuales, reuniendo a mas de 350 autores/a. Aunque en su mayoria son
profesionales del Trabajo Social espafioles/as, en esta edicion seguimos contando con la
participacidon de colegas trabajadores/as sociales de toda Iberoamérica. Han llegado resimenes
de distintos paises latinoamericanos y en tres idiomas diferentes: castellano, inglés y portugués.

DESCUENTO EN RENFE PARA CONGRESISTAS. OCTUBRE 2021. Se lanza un descuento en RENFE
para congresista. Esta oferta comercial permite a asistentes al XIV Congreso Estatal y Il
Iberoamericano de Trabajo Social viajar en trenes Ave o Larga Distancia desde su ciudad de origen
hasta Ciudad Real con un 5% de descuento.
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Entre los meses de noviembre y diciembre 2021 confirmamos a los siguientes ponentes:

Malcolm Payne, escritor, académico y consultor en Trabajo Social, es el ultimo ponente
confirmado para el XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social. Junto con Alicia
Giron, sera el responsable de la ponencia marco que dara cierre al congreso y que versara sobre
el dltimo eje: “Entornos sostenibles y libres de desigualdades, motores de cambio desde el

III

Trabajo Social”. En cuanto a la ponencia marco del segundo dia del congreso, bajo el eje

“Generando conocimiento desde la practica profesional”, serd llevada a cabo por Concha Vicente
y Pedro Celiméndiz.

También contaremos con Adela Cortina quien protagonizara la primera ponencia marco dentro
del eje “Etica y Deontologia como pilares clave para la calidad en la intervencién desde el Trabajo

I”

Social” del XIV Congreso Estatal y |l Iberoamericano de Trabajo Social. La catedratica y experta en

ética hard un analisis sobre el sentido de la ética en el presente y futuro de las profesiones y, en
particular, del Trabajo Social. En esta jornada debatiremos sobre la importancia de avanzar desde
el Trabajo Social en el desarrollo de herramientas generadoras de buenas practicas que apoyen
el avance hacia la calidad ética en la intervencion de los sistemas de proteccién social.

EL CONSEJO GENERAL SE REUNE CON EL EQUIPO DE LA PRESIDENCIA DE CASTILLA-LA MANCHA
CON MOTIVO DEL CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL 2022.

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social, y Florencio Alfaro, presidente
del Colegio Oficial de Trabajo Social de Castilla-La Mancha, se han reunido con Francisco Javier
Nicolds, director del Gabinete de la Presidencia de la Junta de Castilla La-Mancha, y con Ramén
Torres, director adjunto al Gabinete de la Presidencia de la Junta Castilla-La Mancha, para hablar
sobre el XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social.

ACTUALIZACION DE LOS DATOS DEL CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL 2022 EN LA ASAMBLEA
GENERAL DE DICIEMBRE

El presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Castilla-La Mancha, Florencio Alfaro, actualizé los
datos de inscripciones del XIV Congreso Estatal y I
Iberoamericano de Trabajo Social, que tendra lugar en
Ciudad Real en mayo de 2022. Ya son mads de 500 las
inscripciones realizadas para este congreso, como asi
lo ha comunicado Alfaro durante la segunda Asamblea
General Ordinaria celebrada entre el Consejo General
del Trabajo Social y los colegios oficiales de Trabajo
Social el pasado sdbado 18 de diciembre en Madrid.

El mayor nimero de personas inscritas al congreso
estdn colegiadas en los colegios de Castilla- La Mancha,
Madrid y Santa Cruz de Tenerife.
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