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1.Presentacién

Presentamos la segunda Memoria de Actividades de la Junta de GobieGunsiglb
General del Trabajo Social correspondiente a este mandato.

En diciembre de 2018, cuando comenzang
la legislatura, nadie imaginaba ¢
trascendentales cambios que han sacudid
la ciudadania y a nuestra profesion. De
noche a la mafan@vimos que hacer frente
con caracter de urgencia a las necesidag
que tanto la sociedad como nuestra
profesionales necesitaban ante la llegada
la pandemia.

Tras un afio de esfuerzo y trabajo podemos afirmar, como se demuestra en la Memoria
gue se preenta, que la profesién ha estado a la altura. Hemos estado presentes en todas
las esferas y en todos los ambitos. Hemos trabajado y desarrollado casi un centenar de
recomendaciones donde era necesario un posicionamiento y un asesoramiento tanto a
los y I& profesionales, como a la ciudadania: desarrollamos documentos en educacion,
en justicia, en Servicios Sociales y en sanidad. Tratamos temas como el duelo, el modelo
de cuidados residencial, la ética y la deontologia o0 nuestra presencia en los medios de
comunicacion. Pusimos especial énfasis en la proteccion de las victimas de violencia de
género durante los confinamientos, en los cuidagessonas sin hogar, en vivienda 'y en

el analisis de todas medidas dentro del escudo social como el Ingreso Mirdmo Vit
Tratamos en estos documentos todos los niveles de intervencion: con las personas, con
los grupos y con las comunidades.

Definimos el papel de figuras tan trascendentales como la de las y los rastreadores y
hemos puesto todos los esfuerzos para quedéesion sea consolidada como lo que es:
esencial para la ciudania.

A pesar de los confinamientos que hemos padecido en el dltimo afio y de las limitaciones
y restricciones de movilidad impuestas por las autoridades sanitarias, desde el Consejo
Generaldel Trabajo Social hemos trabajado por dar respuesta a todas las situaciones
planteadas por la estructura colegial. Nuestra prioridad, tal y como avanzabamos en
nuestro primer afio de gobierno, es dar preferencia a los Colegios Oficiales
acompafnandolos enus procesos tanto de crecimiento como en seguir construyendo
espacios para defender nuestra profesion.

Podras ver, que las actividades de la memoria reflejan también el compromiso de la actual

Junta de Gobierno por visibilizar a la profesion: a nivalnatcional hemos trabajado

codo a codo con la Federacion Internacional del Trabajo Social, y a nivel nacional en los

debates sobre los Servicios Sociales y en la mesa de reconstruccion del Pais en el
=, Congreso de los Diputados. Hemos mantenido diferentesaes a nivel ministerial
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reivindicando las carencias y las necesidades que denunciaba nuestra profesion en los
momentos mas criticos del COMI?

También hemos fortalecido nuestra presencia en Union Profesional, formando parte de
la Junta de Gobiernactual y poniendo de relevancia ante todas las profesiones la labor
imprescindible que desarrollamos desde el trabajo social.

Todo ello, sin olvidarnos de las decenas de WEBINARS que hemos realizado desde el
Consejo General para reflexionar, analizamésry acompafiar a las y los trabajadores y
trabajadoras sociales en estos tiempos convulsos.

Es evidente que ante la avalancha que sufrimos, todos nuestros planes iniciales quedaron
trastocados. Pero como se suele deea:hay mal que por bien no vend2e nuevo,

desde el trabajo social y desde la estructura colegial hemos demostrado que samos un
profesién acostumbrada al cambio, a la reconceptualizacion. Una profesion que sabe
adaptarse y reinventarse a la realidad social existente. Esta es la esencia del trabajo social
y de la intervencién social: nada nos paraliza. Ni la peor de las epidpraiag, segado
tantisimas vidas y ha generado tantisimo dolor, ha conseguido empafar la labor que
desarrolla nuestra profesion en la sociedad.

Quiero finalizar esta presentacion reconociendo el trabajo desempefiado por todos y
cada uno de los Colegios G@fies de Trabajo Social en este afio 2020. Sin duda, este afio
sera un antes y un después en la opinién publica de lo que es un Colegio Profesional, de
lo que representan y de lo que pueden llegar a aportar las profesiones. Hemos
demostrado ser una pieza etapara contener esta situacion de emergencia global.

Es de justicia reconocer nuestra labor conjunta, como lo hicimos en el mes de junio en
nuestro acto homenaje a las comparferas y compafieros que han estado a pie de
trinchera, dando lo mejor de si engersonal y en lo profesional. En un afio que marcara
para siempre nuestras vidas, pero que no cambiara el valor afiadido que nuestra
profesion aporta al mundo.

Gracias por mostrar la fortaleza de nuestra estructura, y como siempre me gusta decir:

onunca seborrardn las huellas de las personas que caminaron fur@@soverbio
africano)

Emiliana Vicente Gonzalez
Presidenta del Consejo General del Trabajo Social
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2. Estructura del Consejo General (CGTS)
Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno esta formada por compafieras/os que representan a gran parte de
la estructura territorial de los Colegios. Profesionales con trayectorias en los &mbitos de
los servicios sociales, salud, dependencias, igualdad de género, univetsitegio,
sector y politicas sociales.

PRESIDENEmiliana Vicente Gonzélez
Grado en Trabajo Social. Feminista. Master en intervencion social « |
sociedades del conocimiento. Master en autoconocimiento, Sexualicé =
Relaciones Humanas Terapiade Reencuentro. Experta Universitaria (=% "8
Evaluacion, Programacion y SupervisiofPdlticas de Insercion Socisf
Amplia experiencia en la gestion del sistema publico de Servicios SO
. . -
entre otras responsabilidades como Directora General de Ser Al
Sociales y Cooperacion del Ayuntamiento de Alcorcén. Ha participajg®
varias pubtiaciones y como docente. Defensora de los servicios pu
y de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujdadrid N°
de colegiada: 22384

VICEPRESIDENCIRafael Arredondo Quijada

Trabajador Social, Doctor, Mastémiversitario en Investigacion Social
Comunitaria, Especialista en Direccion y Gestién de Ayuda a Domi
Profesor de la Universidad de Malaga, miembro Gidepo de
LYy@SaidAaalr OAsy a/ FfARFR RS + A
hNBI yAT I OA5BQ).Creadlor ¥ toprdinador del espacio l:
BlogoTSfera. Experiencia en servicios sociales, tercer sector, vivie
personas sin hogar, comunicacion y redes, menores y adiccion
desde 2007 hasta 2018 fue presidente del Colegio Profesional de
Mélaga Andaludéa(Malaga). N° de colegiado: 360

VICEPRESIDENCIRuUbén Masia Martinez

Grado en Trabajo Social, cursado en las Universidades de Val
Helsinki y Bolonia. Experiencia en Ley de Dependencia, Familia e Infé
Drogodependenciad/iolenciade Géero entre adolescentes, y ambito
educativo. Experiencias de voluntariado en Guatemala y Bolijgs®

Comunitat Valenciand.esorerodel COTS d¥alenciaPais Valenciano
(Valencia) N° deolegiada: 3€2519

SECRETARIA GENMafria Isabel Sanchez Gamsfaro

Diplomada en Trabajo Social. Feminista. Experta en Igualdad, Mast
ViolenciadeGénero. Experiencia en igualdad y género en distintos ambi
salud, educacion, justiciepmunicacion. Colabora activamente en el CO
de Castilla Lilancha.Castilla La Manchaoledo) N° colegiada: 43!

TESOREFRManuel Gutiérrez Pascual
www.cgtrabajosocial.es
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MM/ 1|

Grado en Trabajo Social. Feminista. Master en Direccién y Gestio
Bienestar Social $ervicios Socialegxperiencia en atencién directa y:
coordinacién de equipos en: drogodependencias, emergencias y
violencia de género e inmigracion y servicios sociales de atencion prim
Ademas de experiencia en consultoria RSC e innovacidnActcialmente
profesor tutor de practicum en Trabajo Social. Impulsor de la
Iberoamericana de Trabajo social. Ha participado en numero
publicaciones relacionadas con emergencias, innovacién social y servicios
socialesMadridN° de colegiado: 25039

Presento su dimisiéen septiembre de 2020.

VOCAIRaquel Millan Susinos

Diplomada en Trabajo Social. Feminista. Master en Autoconocimie=*~ _
Sexualidad y Relaciones Humanas en Terapia Reencuentro. Especiali ,
en Salud Publica y Género. Exgrazia en Trabajo Social en grupos
Supervisiéon grupal. Formacién en terapia familiar sistémica. Ha traba
en salud, igualdad y género, drogodependencias y servicios soc
comunitarios. Varias publicaciones y experiencia como docente formad
Activista por la Sanidad Publica y el feminismo. Actualmente trabaja e
Comunidad de Madrid, Consejeria de Sanidad en Atencién Primaria. Forma

parte del grupo de formadoras a profesionales sociosanitaria de la Comunidad de Madrid e
imparte formacién en perspgéiva de género y en intervencion social individual y gritadirid

N° de colegiada 23050

VOCAAlvaro Gallo Gémez.

Trabajador Social y Socidlogo. Master Universitario en Trabajo Social, E
del Bienestay Metodologias de Intervencién, Experto Universitario ¢
Mediacion y Orientacion Familiar. Experiencia en intervencién con fami
mediacion familiar, desproteéei infantil, exclusién social y justicia juveni
Ex presidente del COTS de GipuzZRaés Vascipuzkoa) N° de colegiado
1313

VOCALIuisa Moncunill Cenar
Diplomada en Trabajo Social. Profesional en el Sistema de atencion |
personas en situacioneddependencia, en la atencién a las person
mayores y en los Servicios Sociales Basicos. Experiencia docente s
Sistema de I®ependenciaActivista en la defensa de los derechos social
los servicios publicos y los derechos laborales. Colabranaente en el
COTS d€atalunyaCataluiia\® de colegiada 2931

VOCAICayetana RodriguEernandez
Trabajadora Social, maestra y pedagoga. Doctora. Profesora asociac?
grado de Trabajo Social de la UVA. Master en intervencion social e "
sociedades del conocimiento. Especialista en ética aplicada por la U!

Experiencia en Servicios Sociales. Hacmdo en varias publicaciones.
cursos y colaboren el COTS de Valladolid y Segd@astilla y Ledn
(Valladolid) N° de colegiada-382
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Miriam Rodriguez Sierra
Diplomada en Trabajo Social, Posgrado en Emigracion y Retorno: integr
LaboralMaster en Residencia en Atencion a las Personas Mayores. Posg
enGerontologia. Master en Residencias en Atencion a las Personas May
Experiencia en Salud Mental y Atencion Hospitalaria. Experiencia e
Embajadas de Bolivia y Costa Rica. Omyaoies del tercersector.
Presidenta deCOT$le GaliciaGalicia\® de colegiada 2907

Marta Cardaba Plaza

Trabajadora Social. Feminista. Master en Estudios Interdisciplinares de G
Experta en Agente de lgualdad. MasterAarioconocimiento, Sexualidad
Relaciones Humanas en Terapia de Reencuentro. Experta en iguald
género y violencia de género. Experiencia en sanidad publica, procesos ¢
de la vida, cuidados paliativos, como docente, autora de varias publicac .
etc. Expresidenta del Férum de Politica Feminista Estatal, Activista pSria
Sanidad Publica y el feminismo. Madrid N° de colegiado 3031

Toma posesion como Tesoremraseptiembre de 2020

VOCAHNa Vilar Varela
Diplomada en Trabajo Social. Maste Dependencias y Gestion de Servig
Sociales. Experiencia terceector con minorias étnicas, intervencion c
familias, mayores y discapacidad, servicios sociales comunitarios
participado en varias publicaciones y como docente. Vocal del CGakcde
Galicia N° de colegiado 703

Toma posesion de su cargoseptiembre de 2020

Compromisos en los que se asienta nuestra gestion del buen gobierno.

Declaracién de compromiso de actuacion ética de las 'y

los miembros de la Junta de Gobierno y Presidencia del

Consejo General del Trabajo Sdaialada por la Junta

de gobierno el dia 15.12.18. Comprometiéndose a

aceptar los principios éticos recogidos edinCédigo

.yDeontologico de la profesion, asi como, a trabajar

"~ desde la proactividad en una conducta basada en los

siguientes principios éticos de actuacion en el cargo
gue pueda ostentar:

- CUMPLIMIENTO DEONTOLOGIR®ender los
valores, principios y deberescogidos en el Codigo Deontoldgico del Trabajo Social y en
la Declaracion de Principios de la FITS.

- RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTARE®SRUBICAS
actuacion que pueda producir discriminacion alguna o que atente, de dlguma,

contra los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos.

Segy,
Vic,
Cwo N O on C’UD /o
NO Wiq

UNA GESTION
COMPROMETIDA
CON:

VISIBILIZAR
BUENA PRAXIS

p‘junc OCiq
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- INTEGRIDADD que implica no abusar de mi posicion como Presidenta del Consejo
para beneficio o ganancia personal. (No aceptacion de ningtande favor o situacion

que implique privilegio o ventaja injustificada; abstencién en asuntos en los que la
existencia de un interés personal pueda suponer un conflicto de intereses con mi cargo
en la Presidencia del Consejo; uso de los recursos y lleh&onsejo General del
Trabajo Social con austeridad).

- RESPONSABILIDADel cumplimiento de las tareas que me correspondan o0 me sean
encomendadas. Asumiré las consecuencias que se desprendan del cumplimiento de las
tareas encomendadas, sean egtasitivas o negativas.

- RESPETO Y CALIDEZjue supone reconocer y considerar a cada persona como ser
anico, con intereses y necesidades, y el compromiso de un trato amable y afable en la
atencion y servicio derivados del cargo.

- TRANSPARENGCIArviré ainterés de la profesion obrando de una manera abierta y
promoviendo la responsabilidad individual y el ejemplo personal.

Asamblea General

Relacién de Presidentes y Presidentas de los Colegios Oficiales de Trabajo Social
¢ Asamblea General 20¢

COLEGIO PRESIDENTE/A
ALICANTE M2 Dolores Soler Aznar
ALMERIA Encarna Pelédez Quero
ARABA Mariel Quera Morales
ARAGON Ana Cristina Sola Martinez

Belén M2 Murillo Fernandez
Maria Teresa Alonso Moro
Laura Costa Lorenzo
M?2 LuisaBlazquez Jiménez

BADAJOZ Antonio Nisa Cuesta

Ana Belén Villa Arrien
Elixabete Dominguez Gabas
M2 Teresa Zapatero Santos

Ana Maria Fernandez Zaldivar
CACERES Eva M2 Serrano Lopez
Elena Cuadrado Calderén

ASTURIAS

AVILA

BIZKAIA

BURGOS

CADIZ Francisca Bonet Linera
CANTABRIA Raquel Lopez Martinez
CASTELLON Jaume Agost Felip

CASTILERA MANCHA Florencio Alfaro Simarro
CATALUNYA Conchita Pefia Gallardo
CORDOBA José Miguel Delgado Trenas
GALICIA Miriam Rodriguez Sierra
GIPUZKOA Rosa Ugalde Urbistondo

www.cgtrabajosocial.es
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COLEGIO PRESIDENTE/A
GRANADA Eva M. Juan Toset
HUELVA Julio Piedra Cristobal

ISLAS BALEARES

Ignasi Marti i Navarro
Carolina Rossell6 Yuste
Maria Carmen Caballero Fuentes

JAEN Lucia Gonzalez Lépez
LA RIOJA Marta Alguacil Alfaro
LAS PALMAS de Laura Monroy Acosta
LEON Ma del Mar Gonzéalez Prieto
Mar Urefia Campafia
MADRID Daniel Gil Martorell (*)
MALAGA Francisco Javier Jiménez Gomez
May Penin Pina
MURCIA Juan Carrién Tudela
Rebeca Germéan Almagro
NAVARRA Lorea Urabayen Latorre (*)
PALENCIA Amparo Herrero Luis
SALAMANGZAMORA Ma Isabel Tamame Montero
SANTA CRUZ DE TENERIFE M2 Candelaria Delgado Toledo
SEVILLA Jose Luis Sarasola SaneBemrano
a A 1 H H
SORIA M2 Begofia Miartmez R|druejo
Laura Lazaro Diaz
VALENCIA Elena Puig Reig
VALLADOLHBEGOVIA CarmerHeras Zamarro

* Nuevos cargos que han ocupado las presidencias de los Colegios er2@ste 20

Comisiones de trabajo y Equipo técnico.

El Consejo General se nutre de las aportaciones y la experiencia de muchas y muchos
profesionales. Queremos seguir articulando a través de comisiones, comités y grupos de
trabajo una red que nos permite contribuir a ampliar nuestra vision y experticies#an

Junta de Gobierno nos parecfiguras claves que se han de visibilizar, reconociendo su
compromiso y su labor con el Trabajo Social.

COMISION DEONTOLOGICA

La Comision Deontoldgica es un 6rgano independiente adscrito al Consejo General del
Trabajo Social cuya finalidad es promover el compromiso ético de las y los profesionales
del trabajo social, asi como velar por la actualizacion, la difusién y el cuntplideiesu

Cadigo Deontolégico. Entre sus fines esta preservar los valores y principios de la profesion
de trabajo social, afianzar la legitimacién de la profesion y la organizacién colegial,
garantizar una buena praxis profesional y promover la cultu fprinacion en
deontologia profesional.

www.cgtrabajosocial.es
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Francisco Idareta Goldaracena. Presiden M Carmen del Valle

Lépez. Secretaria

¢ ¢ Natividad de la Redega Beatriz Diz Pérez

NUESTRAS VOCES

Histéricamente la estructura colegial se ha nutrido de '~

aportaciones, experiencias y conocimientos de diferer

colaboraciones. Esta metodologia ha contribuido a amg N U E ST RA S
nuestra vision multidisciplinar para la consecucion

grandes retos y logros da profesion y por ello esta Junt

de Gobierno considera oportuno continuar la sen

marcada y contar con la colaboracion de otros,

profesionales del Trabajo Social y de otras disciplinas CONSEJ0 GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL
colaborar en actos o para la confeccion de documer.___
relatives a nuestro trabajo.

El Consejo General ha reunido a un grupo de expertos y expertas en diferentes ambitos
de intervencion, al que se le ha dado el nombréNUESTRAS VOGE&e actuaran

COMo consejeros/as, asesores/as y expertos/as, es decir, praflesigue dan valor por

sus ideas, conocimientos y experientes competencias y funciones vienen recogidas

en elReglamento Interm disponible en nuestra web asi como las personas que
conforman el grupo de expertos/as.

Relacion personas que conformdnestras Voces
https://www.cgtrabajosocial.es/nuestrasvoces

REVISTA SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL. CONSEJO DE
REDACCION

La composicion de la Revista de Servicios Sociales es la siguiente:
1 Direccion RAFAEL ARREDONDO QUIJAB®jador Social. Vicepresidente |.
Consejo General del Trabajo Social. Profesor en la Universidad de Malaga.

CONSEJO DE REDACCION
! EMILIANA VICENTE GONZAIEH#ajadora Social. Presidenta del Consejo General
del Trabajo Social. Trabajadora Social y Directora General de Servicios Sociales entre
2007 y 2011 en Alcorcon.
1 ALVARO GALLO GOME@hajador Social y $8logo. Vocal del Consejo General del
Trabajo Social. Servicio de Valoracion y Diagnostico de la Exclusion Social de Gipuzkoa.
www.cgtrabajosocial.es
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T CAYETANA RODRIGUEZ FERNANBfzEZadora Social. Vocal del Consejo General
del Trabajo Social. Profesora Asociada Universel&ithdolid.

1 RAQUEMILLAN SUSINO®&cal del Consejo General del Trabajo Social. Trabajadora
Social. Atencion Primaria del SERMAS (DASUR). Referente de las trabajadoras sociales
de la DASUR.

 MANUEL GUTIERREZ PASCI¢ahrero del Consejo General del Trabajo Social.
Profesor Tutor UNED.alrajador social (Hassgpiembre2020).

1 ANA VILAR VAREMAcal del Consejo General del Trabajo Social. Galicia N° de
colegiado 703 (Desdmptiembre2020)

Coordinador OSCAR CEBOLLA BUEbBIciado en derecho. Coordinador Técnico.
Técnico Consejo General del Trabajo Social. Madrid

El Consejo Cientifico Aseses un 6rgano consultivo de apoyo y asesoramiento a la
Direccién y al Consejo de Redaccion laleevista. Constituido por profesionales,
académicos e investigadores del ambito estatal o internacional, expertos en distintas
areas y corrientes de las cierjaridicesociales, especialmente vinculadas al Trabajo
social los Servicios sociales, las politicas sociales y la intervencion social. Su funcion es
aconsejar a la Direccion y al Consejo de Redaccion en materia cientifica y editorial.

Asimismo, ejerae funciones de evaluacion de
articulos dentro del proceso arbitrado que usa el

AL GEREEIN sistema de revision externa realizado por, al
menos, dos evaluadores expertos de forma
confidencial y anénima (peeeview). Este Consejo Cientifico Asesor tiene un caracter
esfatal e internacional. Blombramiento de los miembros del Consejo Cientifico Asesor
se realiza por parte de la Direccién de la revista y su Consejo de Redaccion.

. Servicios Sociales

Relacion personas que conforman el Consejo Cientifico Asesor:
http://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/organizacion

EQUIPO TECNICO.

OSCAR CEBOLLA BUENE&hciado en &echo. Madrid
Coordinador de la Revista Servicios Sociales y Politica Social. Responsable de las areas de
transferencia del conocimiento y buena praxis profesional.

ANA BELEN DOMINGUEZ MILANES | Trabajadora social y Sociéloga. Caceres

Técnia del Consejo General del Trabajo Social. Responsable del Area internacional.
Coordinadora del Semestre Europeo de la ESN. Encargada de los ejes de defensa
corporativa, ambitos de intervencion e internacional.

AMAN HAMOUDI MOHAMED | Trabajador social. Madrid

www.cgtrabajosocial.es
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SR/ /|

Técnicodel Consejo General del Trabajo Sodisponsable del Area de Formacion.
Encargado del eje red colegial, campafias de difusién y &mbitos de intervencion.

MERCEDES MURIEL SHi@bajadora Social y Periodista, Editora y Community Manager.
Perialista del Consejo General del Trabajo Social. A cargo del &rea de comunicaciéon y
redes sociales, asi como del eje de transferencia de conocimiento e investigacion.

MARICRUZ VERGILLOS RAMOS | Trabajadora social. Formacion en Direccion y Gestion de
Colegis Profesionales y Protocolo. Madrid

Gerentedel Consejo General del Trabajo Social. A cargo de la coordinacion del programa

de actividades, Relaciones Institucionales, Eje de Politicas y Accion Social, Presidencia y
Junta de Gobierno.

www.cgtrabajosocial.es
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3.- Ejes transversales: Etica, Feminismo, Participacion
Proactiva y Trabajo Social en defensa del planeta

La transversalidad en nuestra organizacién debe aplicarse como la democracia en los
paises modernos y avanzados, mediantamportamientos éticos, igualitarios y
participativos, pues sélo asi estaremos en la buena direccion para conseguir que nuestra
estructura colegial sea un referente social para trabajar por una sociedad mas igualitaria,
mas solidaria, mas justa, mas limgiemenos tenemos la responsabilidad de intentarlo.

Esta Junta de Gobierno estd comprometida en la busqueda de la excelencia ética, en la
calidad de las actuaciones en el ambito de la profesion que defiende, y siempre en el
marco de funciones establecidas en los Estatutos del Consejo General del Traddajo Soc
plantea la necesidad de que cada miembro de la Junta de Gobierno exprese su
compromiso personal y profesional en el mantenimiento de una conducta ética, acorde
con los principios del Cédigo Deontolégico del Trabajo Social vigente, asi como en su caso
en el futuro, con los Cddigos especificos que en materia ética puedan desarrollarse para
el funcionamiento de esta organizacion.

La pertenencia a la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios de Trabajo Social
de Espafia, tanto para el desempenfbrdepectivo cargo que se asuma, como en relacion
N\ con las funciones del conjunto del equipo de ese organo de gobierno, implica

www.cgtrabajosocial.es
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