Trabajo Social

Colegio Profesional Cérdoba

FICHA DEL CURSO

DENOMINACION DEL CURSO:
LA COORDINACION DE PARENTALIDAD

ENTIDAD O PERSONA QUE LO IMPARTEL: APTITUD SOCIAL
MODALIDAD: ONLINE
DURACION (FECHA Y HORAS):

Del 02/10/2025 hasta el 15/12/2025
Total: 250 horas lectivas.

MAX DE ALUMNOS: 30

N° MINIMO DE ALUMNOS:_NO EXISTE UN NUMERO MINIMO DE ALUMNADO

ESTRUCTURA, CONTENIDO? Y CRONOGRAMA:

TEMA 1: EL CONFLICTO
- Definiciéon
- Evolucién del conflicto
- Elementos del conflicto
- Estilos de enfrentamiento ante el conflicto
- Tipos de conflictos
- Como abordar el conflicto
- Técnicas para la deteccion de necesidades e intereses en los distintos conflictos
- Principales obstaculos para resolver conflictos

TEMA 2: ASPECTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON LA SEPARACION Y/O EL DIVORCIO.

- Elderecho de familia.

- El matrimonio, su naturaleza y efectos

- Launién de hecho. Forma juridica de las parejas de hecho.

- Las crisis matrimoniales: nulidad, separacion y divorcio.

- Los diferentes tipos de procedimientos judiciales en un divorcio.
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TEMA 3: MEDIACION

- Concepto
- Modelos tedricos de la Mediacion.
- Principios generales que rigen la Mediacion.

EL MEDIADOR Y LAS ETAPAS DEL PROCESO DE MEDIACION FAMILIAR

- Lafigura del mediador:

- Formacion, seguro de responsabilidad civil e inscripciéon en el Registro
- Elrol del mediador en el proceso de mediacion

- Caracteristicas y habilidades del mediador.

ETAPAS DEL PROCESO DE MEDIACION

- Lasesion informativa

- El mapa del conflicto

- Que preguntar en las sesiones de mediacién
- Acuerdo.

TEMA 4: LA MEDIACION EN EL DIVORCIO

- Conflicto familiar y ruptura matrimonial: aspectos psicolegales
- Temas a regular en un proceso de divorcio

- Divorcios conflictivos asociados

- Nuevos Modelos de Familia.

- Relacién abuelos nietos.

- Parejas mixtas entre personas extranjeras-espafnolas y sus hijos.
- El punto de encuentro familiar.

- Acuerdos sobre los hijos (custodia)

- Comunicacion de la separacion a los hijos

PADRES E HIJOS ANTE LA SEPARACION:
Los padres ante la separacion (errores mas comunes):

e COmo afecta la ruptura de pareja en los padres y madres y sus reacciones
ante los hijos
Los hijos ante la separacion (distintas reacciones frente a la separacion):

e COmo puede afectar a los hijos la separaciéon de sus progenitores
- Factores que facilitan la adaptacion de los hijos a la separacion de sus padres
- Las nuevas parejas de los padres y madres
- Conveniencia de la participacion de los nifios en el proceso de mediacion
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PARTICIPACION DE LOS HIJOS EN LA MEDIACION:

- Participacion directa de los hijos
- Participacion indirecta de los hijos
- Mediacion en la reorganizacion familiar

DIFERENCIA DE OTROS ROLES PROFESIONALES:

- C.P. versus Terapeuta
- C.P. versus Educador
- C.P. versus Juez /Abogado

TEMA 5: COORDINACION DE PARENTALIDAD

- Origen

- Enfoques de la Coordinacion de Parentalidad

- Concepto y Directrices

- Objetivos

- Principios

- Conflicto de intereses

- Marco Normativo de la Coordinacion de Parentalidad

TEMA 6: LA FIGURA DEL COORDINADOR PARENTAL

- Caracteristicas, rol y funciones.

- Designacion.

- Aceptacion.

- Limitaciones y &mbito de actuacion

- Desarrollo de la labor del coordinador de parentalidad.
- Plan de actuacion con las familias.

- Cddigos de Conducta.

- Honorarios.

TEMA 7: PROCESO DE ACTUACION DE EL/LA COORDINADOR/A DE PARENTALIDAD

- Fases del proceso

- Criterios de seleccion de las familias

- Proceso de admisidn por el/la coordinador/a de parentalidad
- Primera entrevista con las partes

- Fase de implementacion

- Fase de mantenimiento

- Fase de terminacioén

- Documentacion: resumenes e informes escritos

- Contexto legal para la practica de la Coordinacién de Parentalidad:
- Contacto con abogados

- Mandato judicial

- Contacto con el juez
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- Homologacioén de las decisiones

TEMA 8: PLAN DE PARENTALIDAD

- Como elaborar el Plan.

- ElInforme del Plan. Modelos.

- Apertura del caso

- Sesiones de trabajo con los padres, los hijos, familia de origen y familia extensa.

- Contacto y reuniones con otros profesionales y servicios. Psicoeducacion en las
situaciones objetivo. Disponibilidad total para reuniones y seguimiento en
despacho, la vivienda y fuera.

- Recogida de informacioén sobre las circunstancias familiares

- Disefno del Plan de intervencion individualizada

- Finalizacion de la intervencion

- Evaluacion

OBJETIVOS Y METODOLOGIA:

Con este curso se pretende dotar de la formaciéon especifica en coordinaciéon
parental
Los objetivos especificos son:
- Conocer la figura del coordinador parental
- Conocer el proceso de la coordinacion parental
- Conocer las partes implicadas en un proyecto de coordinacion parental y
sus diferentes roles
- Adquirir los conocimientos tedricos y practicos basicos pertinentes para el
desarrollo de la coordinaciéon parental
- Discriminar las aptitudes y actitudes propias del rol del coordinador parental
en contraposicion a otros perfiles profesionales y sean capaces de
aplicarlas en el desempefio de su tarea profesional.
- Conocer experiencias nacionales e internacionales

La formacion se realizara de manera Online. Se utilizaran las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC), para todo el proceso de aprendizaje a
través de internet.

La plataforma tecnoldégica que se utilizara sera la de formacién Online y a
Distancia de la entidad “Aptitud Social”.

Los/as alumnos/as dispondran en todo momento de material tedrico-practico en
soporte digital, asi como diversas herramientas de comunicacion sincronas (chat)
y asincronas (correo electrénico, foros, etc.), que podran ser utilizadas tanto con
los/as tutores/as como con sus comparfieros/as de clase.

El curso esta dirigido tanto a estudiantes de ultimo grado de Trabajo Social como
a graduados/as colegiados/as y no colegiados/as.
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Para realizar este curso no se requiere de formacién o experiencia profesional en
el ambito de la discapacidad ni de otra formacién especifica.

EVALUACION:

La evaluacion se realizara durante todo el desarrollo de la accion formativa. La
plataforma de formacién incluye herramientas de evaluacién por mdédulos o
unidades didacticas donde cada alumno/a puede visualizar y gestionar el
desarrollo de su proceso de aprendizaje de manera individual.

Especificamente, al finalizar cada Unidad Formativa se realiza una prueba sobre
los contenidos de la misma.



