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1. PRESENTACION

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba (en adelante, Colegio) en el
ejercicio de las funciones recogidas en el apartado 4.i de sus estatutos, redacta el
presente protocolo a fin de regular y ordenar las propuestas formativas recibidas, asi

como velar por la calidad de la formacion ofertada.

El presente protocolo ha sido redactado en tercera persona del singular o plural,
utilizando el género masculino como forma no marcada o inclusiva, teniendo en

cuenta al sexo masculino y femenino, sin intenciéon de mostrar un lenguaje sexista.

Respecto a las actividades formativas, el Colegio podra organizar y ofertar formacién

de caracter online, semipresencial y presencial.

Los cursos de preparacién de oposiciones ya sean de cardcter online o presencial, por
su excepcional duracion y caracteristicas, no se regiran por este protocolo. Quedaran a

lo dispuesto en el contrato de prestacion de servicios firmado con el docente.

Las propuestas formativas que lleguen a la secretaria del Colegio mediante correo

electrénico a la direcciéon cordoba@cgtrabajosocial.es deberan ser dirigidas a la

atencién de la Vocalia de Formacién, que se encargara de revisar que cumplen con los
requisitos establecidos en el presente protocolo, para su posterior aprobacion por la

Junta de Gobierno.

Tras su revision, si no cumplen con alguno de los requisitos se notificara a la entidad o
persona ofertante, para que subsane los posibles errores. Una vez que esté todo
correcto, pasara a Junta de Gobierno para su estudio y posteriormente se comunicara

la aceptacion o no de la propuesta a la entidad o persona ofertante.
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2. CONDICIONES PROPUESTA FORMATIVA

a.

Para enviar la propuesta formativa, sera necesario rellenar la Ficha del
Curso (Anexo 1).

La oferta formativa del Colegio sera de caracter anual, por lo que se
abrird de plazo desde el 1 de enero hasta el 31 de julio del afio en curso
para recibir las propuestas formativas del afio siguiente, que
posteriormente serdn revisadas por la Vocalia de Formacién vy
aprobadas en Junta de Gobierno. La resolucién de la aceptacion de la
propuesta tendra un plazo de dos meses para comunicarse (hasta el 30
de septiembre).

Tras la aprobacidon de la propuesta formativa y su comunicacion, se
deberd cumplimentar por ambas partes el Contrato de Prestacion de
Servicios (Anexo 3).

Se podra dar de baja al curso y anular el contrato por los siguientes
motivos:

* Incumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios (Anexo
3).

* Si no se supera un numero minimo de 5 alumnos/as en
modalidad online y de 10 alumnos/as en cursos de caracter
semipresencial y presencial.

* No se volvera a repetir el curso cuando las evaluaciones del
alumnado, en relacion al personal docente y el contenido del

curso, no alcancen el 70% de respuestas favorables.

3. PLANIFICACION DE LA OFERTA FORMATIVA

a.

La oferta formativa del Colegio se publicara en enero y no superard los
25 cursos anuales. Excepcionalmente, la oferta formativa puede estar
sujeta a variaciones, pudiéndose incorporar nuevas propuestas

novedosas y que resulten de gran interés para los colegiados.



Trabajo Social

Colegio Profesional Cérdoba

b. La distribuciéon de los cursos en los diferentes meses del afio, se
realizard atendiendo a la demanda formativa de los colegiados y
disponibilidad de los docentes.

c. Para el acceso a los cursos, tendran preferencia en primer lugar
nuestros colegiados, en segundo lugar los colegiados de otra provincia y
en tercer lugar los no colegiados. Ademas, se tendra en cuenta el orden
de llegada de la solicitud y, en caso de que el orden de llegada sea el
mismo, prevalecerd la antigiiedad como colegiado.

d. En los cursos en los que la demanda supere las plazas ofertadas, se
establecera una lista de espera que se ordenard en primer lugar por
nuestros colegiados, en segundo lugar por colegiados de otra provincia
y en tercer lugar por no colegiados. Ademas, se tendra en cuenta el
orden de llegada de la solicitud y, en caso de que el orden de llegada

sea el mismo, prevalecera la antigliedad como colegiado.

4. FORMACION ONLINE
a. REQUISITOS DEL PERSONAL DOCENTE

e Deberd poseer el titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo
Social y encontrarse en situacién de alta colegial en cualquier
Colegio Profesional dentro de nuestro territorio nacional y al
corriente del pago de las cuotas colegiales. En caso de que la
propuesta la envie un grupo de personas, al menos una persona
debe cumplir estos requisitos y encargarse de la coordinacion
del curso.

* Debera contar con formacidn y/o experiencia sobre la tematica a
impartir.

* Se valorara la formacién en competencias para la docencia
(Formacion de Formadores, Certificado de Aptitud Pedagdgica,

Certificado de Cualificacion Pedagdgica, Formacion en



Trabajo Social

Colegio Profesional Cérdoba

Teleformacion, Profesionales de Especializacion Diddctica) y/o
acreditar experiencia en docencia.

El docente debera tener manejo de la plataforma moodle.

Se deberd enviar el material del curso junto con la propuesta
formativa.

Se deberd estar de acuerdo con las normas establecidas en el
presente protocolo.

No podrdn aprobarse mas de 5 propuestas de la misma entidad
o docente en el periodo de un ano, por lo que si envian mas
propuestas deberan indicarnos el orden de prioridad, sin
perjuicio de que la Junta de Gobierno escoja los cursos que
considere de mayor interés para los colegiados.

En caso de que el personal docente utilice su propia plataforma
moodle, deberd permitir el acceso al Colegio a la misma, para

supervisar los contenidos y funcionamiento del curso.

b. PRESENTACION DEL MATERIAL

El material del curso debera utilizar un lenguaje no sexista e
inclusivo.
El material deberd respetar las normas gramaticales de la lengua
espafiola.
Los cursos podran dividirse en mddulos u horas lectivas (Por
ejemplo, 10 horas de formacion, por lo general, corresponderdn
a 7 dias naturales).
Cada médulo de 10 horas lectivas debera contener (consultar
Anexo 2: Plantilla Material de Formacion):

o Entre 20y 40 péginas (puede variar el nUmero de pégina

si incluye anexos para completar los temas)

o Tamano A4.
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o Tipo de letra Calibri, tamafio 12, interlineado 1,5 vy
justificado. El titulo del curso aparecerda en negrita,
tamano 14 y centrado.

o Encabezado con el logotipo del Colegio a la izquierda vy el
logotipo de la entidad o nombre de los docentes a la
derecha.

o N2de pagina en el pie de pagina a la derecha.

El documento se debera enviar en formato PDF.

En la primera hoja del mdédulo o tema se incluira el titulo del
curso, el titulo del mddulo, n? de horas lectivas del modulo vy el
indice de los epigrafes que se veran en ese tema.

Al final del documento se incluird la bibliografia consultada, en
base a lo establecido por las normas APA (American
Psychological Association).

Cada mddulo deberd contener una evaluacion disefiada por el
docente.

Los contenidos del curso deberan estar disponibles en la
plataforma al inicio de cada mddulo, a fin de cumplir con los

plazos establecidos para su realizacién.

c. EJECUCION DEL CURSO

El personal docente, en caso de que use su propia plataforma
moodle, recibird los datos de contacto de los alumnos y debera
encargarse de darles de alta en dicha plataforma, respetando la
confidencialidad de los mismos (Anexo 3).

El curso deberd incluir en primer lugar, un documento en
formato PDF que contenga la bienvenida, objetivos del curso,
normas e instrucciones de manejo de la plataforma vy

metodologia del mismo, que se subird por el personal docente a
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dicha plataforma, pudiendo enviarse ademas por correo
electronico cuando se envien las claves de acceso a la misma.

¢ El curso debera contener un foro para fomentar la participacién
y un tablén de anuncios, para informar de cualquier cuestion
relativa al mismo.

e El curso se dividird en mdédulos o temas y a cada 10 horas de
formacion le corresponderan 7 dias naturales, 2 aportaciones al
foro y una evaluacion (actividad practica, ejercicio,
cuestionario...)

e Los anexos podran incluirse al final de cada tema.

¢ El docente deberd mantenerse en contacto permanente con los
alumnos para atender sus demandas, ya sea por teléfono, correo

electrénico, foros...

d. EVALUACION DEL CURSO

* Para la evaluacién del curso debera contemplarse:

o La entrega y superacién de las evaluaciones de cada
modulo.

o 80% de participacion en los foros.

o En el plazo de 15 dias desde la finalizacion del curso, el
docente deberd enviar un Informe Académico (Anexo 4),
donde se indicara si la persona es apta o no apta en cada
apartado del mddulo (foro, cuestionario, actividad
practica...), junto con la calificacion final. En
observaciones se debera incluir al menos las partes no
superadas por el alumno.

o Una vez remitidas las calificaciones a la secretaria del
Colegio, el docente informara mediante correo
electronico a los alumnos de su calificacion, indicando

ademas de que en el plazo maximo de 30 dias recibiran
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su certificado y con copia de dicha notificacion al Colegio.
Por tanto, el Colegio dispondra de 30 dias desde la
recepcion del Informe Académico para emitir los
certificados del curso y enviarlos a los alumnos.

o El Colegio se encargara de enviar un cuestionario de
satisfaccion en el plazo de 15 dias desde la finalizacidon
del curso, que sera de obligatorio cumplimiento para

obtener el certificado del curso correspondiente.

e. ASPECTOS ECONOMICOS

e La retribucion econdmica sera del 70% de cada una de las
matriculas para el personal docente y el 30% para el Colegio, en
concepto de gestion, organizacién, publicidad de los cursos y
emisidon de certificados. Excepcionalmente, se podra establecer
una retribucidén econdmica distinta, que tendra que ir reflejada
en contrato de formacion y/o convenio de colaboracion.

e El pago se realizard una vez finalizado el curso y tras recibir el
Informe Académico por parte del docente, habiendo resuelto
con anterioridad las incidencias que pudiesen presentarse. Para
realizar el pago, el docente deberd enviar la factura en un plazo
maximo de 30 dias desde la finalizacién del curso y sera abonado
en un plazo maximo de 30 dias desde su recepcidn, por
transferencia bancaria.

e Para proceder al pago del curso, el docente deberd remitir
previamente los datos de la entidad o persona fisica y el n2 de

cuenta bancaria incluyendo el cédigo IBAN.
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f.

DERECHOS Y DEBERES

¢ Derechos:

)

Recibir las retribuciones correspondientes por parte del
Colegio.

Recibir el certificado de docencia del curso impartido.
Comunicar al Colegio cualquier incidencia que pudiese

producirse durante el desarrollo del curso.

¢ Deberes:

)

Propiedad intelectual (Anexo 5): el Colegio queda exento
de cualquier responsabilidad en cuanto a la propiedad
intelectual del material utilizado por el docente. En el
contrato de formaciéon y/o convenio de colaboracién,
deberd constar que la entidad o docente se compromete
a que el material sea de elaboracién propia, respetando
la autenticidad del mismo.

Facilitar la Ficha del Curso (Anexo 1) con todos los
apartados debidamente cumplimentados, adjuntando
ademas el material del curso para su revision.

Establecer un cronograma al inicio del curso, facilitando
la documentacién necesaria al inicio de cada mddulo en
el plazo previsto para su realizacion.

Dar la bienvenida al alumnado y abrir los hilos de
participacién en cada maédulo.

Responder las consultas del alumnado, asi como corregir
y calificar cada actividad en el plazo de 24 a 48 horas.
Avisar por correo electrénico de las actividades
pendientes que el alumno no haya realizado, para que
sean enviadas antes de que finalice el plazo establecido.
Enviar al Colegio el Informe Académico del alumnado al

finalizar el curso.
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o Establecer y revisar, sin coste adicional, los trabajos
extras que realicen los alumnos que, por circunstancias
personales o laborales, no hayan podido realizar en el
plazo establecido, estableciendo un plazo maximo para
su realizacion.

o Respetar la confidencialidad de los datos de los alumnos,
a través de la firma del Contrato de Prestacidon de
Servicios (Anexo 3), comprometiéndose a hacer uso de
los mismos Unicamente en relacién al curso impartido
(dar de alta en la plataforma, atender las consultas de los
alumnos...)

o El incumplimiento de las obligaciones por parte del

docente causara la cancelacién del curso.

5. FORMACION SEMIPRESENCIAL

a. REQUISITOS DEL PERSONAL DOCENTE

Debera poseer el titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo
Social y encontrarse en situacién de alta colegial en cualquier
Colegio Profesional dentro de nuestro territorio nacional y al
corriente del pago de las cuotas colegiales. En caso de que la
propuesta la envie un grupo de personas, al menos una persona
debe cumplir estos requisitos y encargarse de la coordinacion
del curso.

Debera contar con formacion y/o experiencia sobre la tematica a
impartir.

Se valorara la formacién en competencias para la docencia
(Formacion de Formadores, Certificado de Aptitud Pedagdgica,
Certificado de Cualificacion Pedagdgica, Formacion en
Teleformacion, Profesionales de Especializacién Diddctica) y/o

acreditar experiencia en docencia.
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El docente debera tener manejo de la plataforma moodle.

Se deberd enviar el material del curso junto con la propuesta
formativa.

Se deberd estar de acuerdo con las normas establecidas en el
presente protocolo.

No podrdn aprobarse mas de 5 propuestas de la misma entidad
o docente en el periodo de un ano, por lo que si envian mas
propuestas deberan indicarnos el orden de prioridad, sin
perjuicio de que la Junta de Gobierno escoja los cursos que
considere de mayor interés para los colegiados.

En caso de que el personal docente utilice su propia plataforma
moodle, deberd permitir el acceso al Colegio a la misma, para

supervisar los contenidos y funcionamiento del curso.

b. PRESENTACION DEL MATERIAL

El material del curso debera utilizar un lenguaje no sexista e
inclusivo.
El material deberd respetar las normas gramaticales de la lengua
espafiola.
Los cursos podran dividirse en mddulos u horas lectivas (Por
ejemplo, 10 horas de formacion corresponderan, por lo general,
a 7 dias naturales).
Cada médulo de 10 horas lectivas debera contener (consultar
Anexo 2: Plantilla Material de Formacion):
o Entre 20y 40 péginas (puede variar el nUmero de pagina
si incluye anexos para completar los temas)
o Tamaio A4.
o Tipo de letra Calibri, tamafio 12, interlineado 1,5 vy
justificado. El titulo del curso aparecerda en negrita,

tamano 14 y centrado.

10
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o Encabezado con el logotipo del Colegio a la izquierda vy el
logotipo de la entidad o nombre de los docentes a la
derecha.

o N2de pagina en el pie de pagina a la derecha.

El documento se debera enviar en formato PDF.

En la primera hoja del mddulo o tema se incluird el titulo del
curso, el titulo del mddulo, n? de horas lectivas del modulo vy el
indice de los epigrafes que se veran en ese tema.

Al final del documento se incluird la bibliografia consultada, en
base a lo establecido por las normas APA (American
Psychological Association).

Cada mddulo deberd contener una evaluacion disefiada por el
docente.

Los contenidos del curso deberan estar disponibles en la
plataforma al inicio de cada mddulo, a fin de cumplir con los

plazos establecidos para su realizacién.

c. EJECUCION DEL CURSO

El personal docente, en caso de que use su propia plataforma
moodle, recibirad los datos de contacto de los alumnos y debera
encargarse de darles de alta en la plataforma, respetando la
confidencialidad de los mismos (Anexo 3).

El curso deberd incluir en primer lugar, un documento en
formato PDF que contenga la bienvenida, objetivos del curso,
normas e instrucciones de manejo de la plataforma vy
metodologia del curso, que se subird por el personal docente a
dicha plataforma, pudiendo enviarse ademas por correo

electrénico cuando se envien las claves de acceso a la misma.

11
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e El curso debera contener un foro para fomentar la participacién
y un tablén de anuncios, para informar de cualquier cuestion
relativa al mismo.

e El curso se dividirda en mdédulos o temas y a cada 10 horas de
formacién le corresponderan 7 dias naturales, 2 aportaciones al
foro y una evaluacién (actividad practica, ejercicio,
cuestionario...)

e Los anexos podran incluirse al final de cada tema.

¢ El docente deberda mantenerse en contacto permanente con los
alumnos para atender sus demandas, ya sea por teléfono, correo

electrénico, foros...

d. EVALUACION DEL CURSO

* Para la evaluacién del curso debera contemplarse:

o La entrega y superacion de las evaluaciones de cada
modulo.

o 80% de participacion en los foros.

o Asistencia al 80% de las clases presenciales.

o En el plazo de 15 dias desde la finalizacién del curso, el
docente debera enviar un Informe Académico (Anexo 4),
donde se indicara si la persona es apta o no apta en cada
apartado del moédulo (foro, cuestionario, actividad
practica, asistencia...), junto con la calificacién final. En
observaciones se deberd incluir al menos las partes no
superadas por el alumno.

o Una vez remitidas las calificaciones a la secretaria del
Colegio, el docente informara mediante correo
electronico a los alumnos de su calificacidn, indicando
ademas de que en el plazo maximo de 30 dias recibiran

su certificado y con copia de dicha notificacién al Colegio.

12
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Por tanto, el Colegio dispondrd de 30 dias desde la
recepcion del Informe Académico para emitir los
certificados del curso y enviarlos a los alumnos.

o El Colegio se encargarad de enviar un cuestionario de
satisfaccion en el plazo de 15 dias desde la finalizacidon
del curso que serda de obligatorio cumplimiento para

obtener el certificado del curso correspondiente.

e. ASPECTOS ECONOMICOS

f.

La retribucion econdmica sera del 70% de cada una de las
matriculas para el personal docente y el 30% para el Colegio, en
concepto de gestion, organizacién, publicidad de los cursos y
emisién de certificados. Excepcionalmente, se podra establecer
un retribucion econdmica distinta, que tendra que ir reflejada en
contrato de formacién y/o convenio de colaboracion.

El pago se realizard una vez finalizado el curso y tras recibir el
Informe Académico por parte del docente, habiendo resuelto
con anterioridad las incidencias que pudiesen presentarse. Para
realizar el pago, el docente debera enviar la factura en un plazo
maximo de 30 dias desde la finalizacion del curso y serd abonado
en un plazo mdaximo de 30 dias desde su recepcidn, por
transferencia bancaria.

Para proceder al pago del curso, el docente deberda remitir
previamente los datos de la entidad o persona fisica y el n? de

cuenta bancaria incluyendo el cédigo IBAN.

DERECHOS Y DEBERES

Derechos:
o Recibir las retribuciones correspondientes por parte del

Colegio.

13
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)

o

Recibir el certificado de docencia del curso impartido.
Comunicar al Colegio cualquier incidencia que pudiese

producirse durante el desarrollo del curso.

e Deberes:

)

Propiedad intelectual (Anexo 5): el Colegio queda exento
de cualquier responsabilidad en cuanto a la propiedad
intelectual del material utilizado por el docente. En el
contrato de formaciéon y/o convenio de colaboracién,
deberd constar que la entidad o docente se compromete
a que el material sea de elaboracion propia, respetando
la autenticidad del mismo.

Facilitar la Ficha del Curso (Anexo 1) con todos los
apartados debidamente cumplimentados, adjuntando
ademas el material del mismo para su revision.
Establecer un cronograma al inicio del curso, facilitando
la documentacién necesaria al inicio de cada mddulo en
el plazo previsto para su realizacion.

Dar la bienvenida al alumnado y abrir los hilos de
participacién en cada maédulo.

Responder las consultas del alumnado, asi como corregir
y calificar cada actividad en el plazo de 24 a 48 horas.
Avisar por correo electrénico de las actividades
pendientes que el alumno no haya realizado, para que
sean enviadas antes de que finalice el plazo establecido.
Enviar al Colegio el Informe Académico del alumnado al
finalizar el curso.

Establecer y revisar, sin coste adicional, los trabajos
extras que realicen los alumnos que, por circunstancias

personales o laborales, no hayan podido realizar en el

14
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plazo establecido, estableciendo un plazo maximo para
su realizacion.

o Respetar la confidencialidad de los datos de los alumnos,
a través de la firma del Contrato de Prestacién de
Servicios (Anexo 3), comprometiéndose a hacer uso los
mismos Unicamente en relacion al curso impartido (dar
de alta en la plataforma, atender las consultas de los
alumnos...)

o El incumplimiento de las obligaciones por parte del

docente causara la cancelacién del curso.

6. FORMACION PRESENCIAL

a. REQUISITOS DEL PERSONAL DOCENTE

Debera poseer el titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo
Social y encontrarse en situacién de alta colegial en cualquier
Colegio Profesional dentro de nuestro territorio nacional y al
corriente del pago de las cuotas colegiales. En caso de que la
propuesta la envie un grupo de personas, al menos una persona
debe cumplir estos requisitos y encargarse de la coordinacion
del curso.

Debera contar con formacion y/o experiencia sobre la tematica a
impartir.

Se valorara la formacidon en competencias para la docencia
(Formacion de Formadores, Certificado de Aptitud Pedagdgica,
Certificado de Cualificacion Pedagdgica, Profesionales de
Especializacion Diddctica) y/o acreditar experiencia en docencia.
Se deberda enviar el material del curso junto con la propuesta

formativa.

15
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Se deberd estar de acuerdo con las normas establecidas en el
presente protocolo.

No podrdn aprobarse mas de 5 propuestas de la misma entidad
o docente en el periodo de un ano, por lo que si envian mas
propuestas deberan indicarnos el orden de prioridad, sin
perjuicio de que la Junta de Gobierno escoja los cursos que

considere de mayor interés para los colegiados.

b. PRESENTACION DEL MATERIAL

El material del curso debera utilizar un lenguaje no sexista e
inclusivo.

El material deberd respetar las normas gramaticales de la lengua
espafiola.

Los cursos podran dividirse en modulos u horas lectivas.

Cada médulo de 10 horas lectivas debera contener (consultar
Anexo 2: Plantilla Material de Formacion):

o Entre 20 y 40 paginas (puede variar el nUmero de pagina
si incluye anexos para completar los temas)

o Tamafio A4.

o Tipo de letra Calibri, tamafio 12, interlineado 1,5 vy
justificado. El titulo del curso aparecerd en negrita,
tamafio 14 y centrado.

o Encabezado con el logotipo del Colegio a la izquierda vy el
logotipo de la entidad o nombre de los docentes a la
derecha.

o N2de pagina en el pie de pagina a la derecha.

El documento se debera enviar en formato PDF.
En la primera hoja del mddulo o tema se incluird el titulo del
curso, el titulo del modulo, n? de horas lectivas del modulo vy el

indice de los epigrafes que se veran en ese tema.

16
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Al final del documento se incluird la bibliografia consultada, en

base a lo establecido por las normas APA (American

Psychological Association).

c. EJECUCION Y EVALUACION DEL CURSO

o

Se deberd entregar y superar las evaluaciones de cada
madulo, en caso de que las hubiese.

Asistir al 80% de las clases presenciales.

En el plazo de 15 dias desde la finalizacion del curso, el
docente debera enviar un Informe Académico (Anexo 4),
donde se indicard si la persona es apta o no apta en base
a la asistencia y evaluaciones si las hubiese.

Una vez remitidas las calificaciones a la secretaria del
Colegio, el docente informara mediante correo
electronico a los alumnos de su calificacion, indicando
ademas de que en el plazo maximo de 30 dias recibiran
su certificado y con copia de dicha notificacién al Colegio.
Por tanto, el Colegio dispondrd de 30 dias desde la
recepcion del Informe Académico para emitir los
certificados del curso y enviarlos a los alumnos.

El Colegio se encargard de enviar un cuestionario de
satisfaccion en el plazo de 15 dias desde la finalizacidon
del curso que serd obligatorio cumplimentar para

obtener el certificado correspondiente.

d. ASPECTOS ECONOMICOS

La retribuciéon econdmica al docente sera de 35€ / hora.

Excepcionalmente, se podra establecer un retribucién

econdmica distinta, que tendra que ir reflejada en contrato de
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formacién y/o convenio de colaboracion y siempre que sea
rentable para el Colegio.

e Laretribucidn econémica del docente, podrd incrementarse si
viene de fuera de la ciudad de Cérdoba, abonando el kilometraje
[0,19€/kilometro (no se abonara peaje de autopista) o
transporte publico ( billetes ida y vuelta en avién, autobus, tren,
etc..)], dietas (media dieta maximo de 18 € y dieta completa
maximo 40 €) y alojamiento (hasta un maximo de 78 € en
habitacion individual/doble). Respecto al material del curso, se
abonard 0,03€/copia en blanco y negro a doble cara, hasta un
maximo de 30 copias por médulo para cada alumno/a,
preferentemente se imprimira en nuestro Colegio.

Sdlo se abonardn los gastos de locomocion, dietas, alojamiento
y material que estén debidamente justificados.

e El pago se realizard una vez finalizado el curso y tras recibir el
Informe Académico por parte del docente, habiendo resuelto
con anterioridad las incidencias que pudiesen presentarse. Para
realizar el pago, el docente deberd enviar la factura en un plazo
maximo de 30 dias desde la finalizacién del curso y sera abonado
en un plazo maximo de 30 dias desde su recepcidn, por
transferencia bancaria.

e Para proceder al pago del curso, el docente deberd remitir
previamente los datos de la entidad o persona fisica y el n2 de

cuenta bancaria incluyendo el cédigo IBAN.

e. DERECHOS Y DEBERES

e Derechos:
o Recibir las retribuciones correspondientes por parte del
Colegio.

o Recibir el certificado de docencia del curso impartido.

18



Trabajo Social

Colegio Profesional Cérdoba

)

Comunicar al Colegio cualquier incidencia que pudiese

producirse durante el desarrollo del curso.

e Deberes:

o

Propiedad intelectual (Anexo 5): el Colegio queda exento
de cualquier responsabilidad en cuanto a la propiedad
intelectual del material utilizado por el docente. En el
contrato de formacidon y/o convenio de colaboracidn,
debera constar que la entidad o docente se compromete
a que el material sea de elaboracion propia, respetando
la autenticidad del mismo.

Facilitar la Ficha del Curso (Anexo 1) con todos los
apartados debidamente cumplimentados, adjuntando
ademas el material del mismo para su revision.
Establecer un cronograma al inicio del curso, facilitando
la documentacidn necesaria para realizar el curso.
Dinamizar el aprendizaje de los alumnos, promoviendo
su participacion.

Atender las demandas y dudas del alumnado.

Enviar al Colegio el Informe Académico del alumnado al
finalizar el curso.

Respetar la confidencialidad de los datos de los alumnos,
a través de la firma del Contrato de Prestacidn de
Servicios (Anexo 3), comprometiéndose a hacer uso de
los mismos Unicamente en relacién al curso impartido
(dar de alta en la plataforma, atender las consultas de los
alumnos...)

El incumplimiento de las obligaciones por parte del

docente causara la cancelacion del curso.
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7. FORMACION ORGANIZADA POR OTRAS ENTIDADES

Se podran presentar ademds propuestas para realizar formaciones relacionadas
con el Trabajo Social en nuestra Sede, donde la persona o entidad organizadora
sera la responsable y quien gestione todo lo que conlleve el curso
(matriculacién, imparticién, evaluacién, certificacion, etc.).

En este sentido, el Colegio tan sdlo actuard como colaborador en tareas de
difusion y se establecerd un precio de 20€/dia a abonar por la entidad o
persona ofertante. Esta tarifa nunca se entendera como un pago por la cesién
del local, sino por conceptos distintos al propio uso del mismo (colaboracion
para darlo a conocer a colegiados, uso de equipos y medios, consumos, etc.).
Este dinero recaudado, podra revertirse en becas o descuentos para nuestros
colegiados, a fin de promover el acceso a dicha formacion.

La propuesta formativa que se presente debera ser aprobada previamente por
Junta de Gobierno, acreditando la calidad de la formacidon ofertada (se
entenderd de calidad, si cumplen con los requisitos detallados anteriormente
para la formacion presencial en los apartados 6.ay 6.b).

Para este tipo de formacion, se redactara un acuerdo firmado por ambas partes

donde consten las particularidades de cada caso concreto.

ANEXOS:

Anexo 1: Ficha del Curso

Anexo 2: Plantilla Material de Formacién
Anexo 3: Contrato de Prestacion de Servicios
Anexo 4: Informe Académico

Anexo 5: Propiedad Intelectual y demads obligaciones de caracter legal
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