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ASANBLADA OROKORRAREN AKTA

Donostian, 2017ko otsailaren

20ean, Gipuzkoako Gizarte
Langintzaren Elkargo  Ofizialeko
egoitzan, 17:30tan lehenengo

deialdian eta 18:00tan bigarren
deialdian, aipatzen diren pertsonen
bertaratzearekin, Asanblada
Orokorrari hasiera ematen zaio
ondorengo Gai-Zerrendarekin:

1) Aurreko aktaren irakurketa eta
onarpena

2) Urteko jardueren txostena 2016

3) Lan-Plana 2017

4) Balantze ekonomikoa 2016 eta
Aurrekontua 2017

5) Erreguak eta galderak

6) Ohorezko elkargokideen
izendapena
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-Virginia Pefia

-Maialen San Sebastian

-Gloria Moreno.
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1.- AURKEZPENA ETA AURREKO AKTAREN ONARPENA

Coro Amunarrizek eskerrak ematen dizkie bertaratu diren guztiei eta bilkuran
landuko diren gaiak aurreratzen ditu.

Alegaziorik ez dagoenez, aurreko urteko akta onartzen da.

Gobernu Batzordeko bost kidek kargua utziko dutela dio, beren aldia amaitu
ondoren eta lau pertsona berri sartuko direla, elkargokide guztiei Gobernu
Batzordeak deialdia luzatu ondoren kide berriak eskatzen.

Beraz, baja emango dute honako hauek: Natalia Pérez, Patricia Sanchez, Goretti
Bikondo, M. Rosario Alberdi eta Miren Martinez eta sartuko direnak Carmen Valois,
Carla Urbiola, Beatriz Avila eta Oihane Arzelus dira.

Beraz, Asanblada honetan, Gobernu Batzordea berretsita geratzen da, zazpi
pertsonez osatutatu Batzordea.

2.- JARDUEREN TXOSTENA 2016

2016. urtearen zehar egin dena laburbiltzen du Coro Amunarrizek (jarduera guztiak
txostenean zehaztuta daude, bertaratu guztiek ale bat dute).

Leire Irastorza, egungo Idazkari Exekutiboa, amatasun baja egoeran aurkitzen da
eta Ayem Oskosez ordezkatuko dio denboraldi batean.

Elkargokidetzaren berri ematen hasten da: altak, bajak, jubilatuak....2016 urtearen
amaneran, 661 elkargokide daude.

Txosteneko atal desberdinak jarraitzen, Gobernu Batzordeko ohiko bilkurak
aipatzen ditu, hauetan Elkargora iristen diren gaiak aztertzen dira, baita batzorde
desberdinetako bilkurak (Kudeaketa, Komunikazioa), hauek duela urte batzuk sortu
ziren eta Gobernu Batzordeko kide berberez osatuta baldin badaude ere, hauen
zeregina desberdina da. Komunikazio batzordea Elkargoak eskaintzen duen
prestakuntzaren antolaketaz/programazioaz arduratu da: kurtsoak, hitzaldiak,
solasaldiak...Kudeaketarako Batzordea Elkargoko diru kontuetaz arduratu da.

Elkargoak Kontseilu Orokorrean parte hartzen duela gogorarazten du, elkargoarteko
bilkurak, hain garrantzitsuak direnak irizpide bateratuak ezartzeko Gizarte Lanaren
irudia hezkuntza eta osasun arloan aldarrikatu nahi denean... Unibertsitate eta
beste Elkargo Profesionalekin elkarlankidetza.

Lan-taldei dagokionez, estatu mailan sortutakoa nabarmentzen du, Gizarte
Zerbitzuen eredu bateratu bat lortzeko taldea. Elkargo bakoitza, bere lan-talde
propioen bidez, bloke zehatz batzuk lantzen ari da eta Elkargo guztietan
landutakoaren emaitzak urrian Badajozen ospatuko den Gizarte Laneko Kongresuan
aurkeztuko dira.
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Elkargoa, Administrazioak familia, gazte eta adingabekoekin esku-hartze
psikosozialeko Zerbitzuak eskaintzeko argitaratzen dituen baldintzen jarraipenean
egiten ari den lan garrantzitsua ere aipatzen da, osatu beharreko lan-talde hauetan
Gizarte Langileak ere bertan egoteko eskubidea izan dezaten.

Gizarte Lanaren Munduko Egunak duen garrantzia aditzera ematen da eta egun
berezi hau behar bezala ospatzeko Elkargotik antolatzen diren ekintzak aipatzen
dira.

3.- LAN-PLANA 2017

Aurreko urtetako ildo berberatik jarraitu behar dela dio Rosa Ugaldek, gizartean
egiten dugun lana ikusarazteko lanbidea aldarrikatuz. Horretarako,
komunikabidetan gure partaidetza sustatzen jarraituko da eta batzorde edo lan-
talde berriak sortzeko elkargokideen parte-hartzea eskatzen jarraituko da, arlo
desberdinetan adituak diren profesionalen ekarpen aberasgarriak edukitzeko.

4.- BALANTZE EKONOMIKOA 2016 ETA AURREKONTUA 2017

Mariarrok, Elkargoko diruzaina, sail ekonomikoak zehazten ditu (bertaratu diren
guztien balantze eta aurrekontuaren kopia dute).

Aholkularitza enpresa berri baten zerbitzuak kontratatu direla dio, kontabilitatea
eraman dezan, zergarik gabeko kontuak direla Elkargokoak eta beraz, gastuei aurre
egiteko arazo handirik ez dagoela. Aholkularitza enpresa aldatzeak, egoitzako
hipotekaren amortizazioa aurreratzeko planak atzeratzea suposatu du, hala ere,
aurrerago berrartuko da ideia.

Aurreko urtetako sail batzuk aldatu egin dira edo berri batzuk sortu dira, adibidez,
gastuei dagozkion sail batzuk: abokatuak (Elkargoak jarritako errekurtsoak),
ospakizunak (G.Leko Munduko eguna), joan-etorriak (Gobernu Batzordeko kideen
gastuak), mantenimendu informatikoa... Hala ere, gastu hauek ez dute ia eraginik
aurrekontuan.

5.- OHOREZKO ELKARGOKIDEEN IZENDAPENA
Ohorezko elkargokideak izendatzen dira:
Pilar Etxegaray

Gloria Inés Moreno
Maria José Zurita

Eta gaia gehiago ez dagoenez, Asanblada amaitutzat jotzen da.
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0. AURKEZPENA

Elkargokide agurgarriak
Aurten ere esku artean duzue Gipuzkoako Gizarte Langintza Elkargo

Ofizialak aurkeztuta 2017. urtean zehar egindako ekintza Memoria.

Aurtengoa “aldaketako” urtea izan dela esan dezakegu, Gobernu Batzorde
berria sartu delako, aurreko batzordea osatzen zuten kideen erdiak
hautagaitza amaitu zuten eta lau elkargokide berri gehitu ziren Gobernu

Batzordera.

Zentzu honetan, kanpoan eta barnean lanean jarraitu dugu arlo
desberdinetan:

Barne mailan, bi Lan batzordetan lan egin da . Bata Komunikazio
Komisioa, hau formakuntzaren antolaketaz arduratu da gehien bat. Eta
Kudeaketa Komisioa, diruzaintzaren jarraipenaz eta Elkargoko Plan

Estrategikoetaz arduratu da.

Kanpo mailan, Lan taldeen bitartez elkargokideak aktibatu ditugu:

-Gizarte langintzaren figura adin txikikoekin eskuhartze esparru
ezberdinetan presente egon dadin (balorazioa eta familiako eskuhartzea).
-Foro ezberdinetan partehartzea, gure lanbidea gai sozialak tratatzen diren
organo eta kontseiluetan egin dadin.

-Estatu mailan Gizarte Zerbitzuen eredu bateratu bat lortzeko lan-taldea.
-Komunikabide sozialetan parte hartzea (irratia), gai desberdinei buruz

Gizarte Lanaren ikuspuntuak helaraziz.

Gobernu Batzordetik, modu batean edo bestean aurrera atera ditugun
ekimenetan parte hartu duzuen elkargokide guztiei eskerrak eman nahi

dizkizuegu.

“Urrunera begirantz aurrera egiteko” (J.ORTEGA Y GASSET)
Eskerrik asko
Gobernu Batzordea
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1. ELKARGOA- NORTZUK GARA?

1.1. ORGANIGRAMA

ASANBLADA OROKORRA
Elkargokideak

GOBERNU BATZORDEA
Presidentea: Coro Amunarriz

Presidenteordea: Rosa Ugalde

Idazkaria: Oihane Arcelus

Diruzaina: Carmen Valois
Bokalak: Carla Urbiola

Beatriz Avila
Pili Lopez

/

IDAZKARI TEKNIKOA
Leire Irastorza
Ayem Oskoz

Leire Poyato

ADMINISTRAZIOA

Elena Agirre

12.  OHIKD ASANBLADA OROKORRA

Elkargokideen Asanblada Orokorra 2017ko otsailaren 20ean ospatu zen, 17
elkargokide bertaratu ziren. 7 pertsonak ezin-etorria adierazi zuten eta 3
Ohorezko Elkargokide izendatu ziren, jubilatu egin zirelako (ezin-etorria adierazi
zuten hiru jubilatuak).

Parte-hartze urria izan arren, azken urtetan ohikoa den bezela (Gipuzkoako
Elkargokideetatik %3a ere ez da iristen bertaratuen kopurua), Elkargoa jarraitzen
ari den ibilbidea eta garai berrietara egokitzen ari den modua positibotzat jo zen,

funtzeskoak diren arloetan Elkargoaren presentzia azpimarratu zen.
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13. GOBERNU BATZORDEKD BILKURAK

11 aldiz bildu da Gobernu Batzordea 2017. urtearen zehar, honako datetan:

Urtarrilak 13
Otsailak 10
Martxoak 9
Apirilak 5
Maiatzak 11
Ekainak 22
Uztailak 12
Irailak 14
Urriak 4
Azaroak 8
Abenduak 18

Duela hiru urte sortu ziren taldeekin lanean jarraitu du, Elkargoari dagozkion
gaietan sakondu ahal izateko, ohiko bileretan ezin direnak aztertu beste
hainbeste erabaki hartu behar direlako egun hauetan. Horrela ba, Kudeaketa
Batzordea hiru aldiz bildu da eta Komunikazio Batzordea, bi aldiz 2017. urtean.

Bi Batzorde hauek Gobernu Batzordeko kide berberak osatzen dituzte.

14. ELKARGOKIDETZAREN EGOERA

2017ko abenduak 31an elkargokide kopurua: 679

Bajak 2017. urtean: 26
Altak 2017. urtean: 40
68 pertsona jubilatu daude elkargokideen artean.

15.  LAN-TALDEAK

1.5.1 DIRU SARRERAK BERMATZEKO ERRENTAREN ALDAKETA (DSBE)

Urtearen erdialdean, Eusko Legebiltzarrak DSBEaren aldaketaren inguruan
eztabaidatzeko parte-hartze prozesua abiaraztea adostu zuen, diru-sarreren
errenta hobetzeko egindako ikerketaren ondoren eta oinarrizko agiri bat landu
ondoren.

EH Bilduko parlamentaria den Nere Kortajarena, Bizkaiko eta Arabako Elkargoekin
bildu zen (Gipuzkoa ez zen bertaratu) Gizarte Langileen ikuspuntuak ezagutzeko.
Aldi berean, DSBEaren aldaketari lotuta zegoen eta urte amaierako aurreikusita
zegoen agerraldian Elkargoek bertaratzeko eskatu zigun. 2017ko abenduan,

berririk ez dugu.
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1.5.2 ESTATU MAILAKO TALDEA - GIZARTE ZERBITZUEN EREDUA

Hiru elkargokidek hartu dute parte lan-taldean 2017. urtean, 4 bilkura egin
dituzte elkargoko egoitzan eta taldekide bat Madrilgo Kontseilu Orokorraren
egoitzan ere bildu da behin eta beste behin Meridan, Gizarte Laneko
Kongresuarekin bat eginez.
Antolaketa Kontseilu Orokorraren esku egon da, eta lau gai-bloke landu dituzte.
Honako hauek:

v/ 1go blokea: Gizarte Zerbitzuen Sistema Publikoaren funtsa eta helburuak.

v 2. blokea: Egitura. Eskubide subjektiboa. Zerbitzu eta prestazioak.

Estaldura.
v’ 3. blokea: Eskuduntza eta finantziazioa. Beste sistemekin erlazioa.

Hirugarren Sektorea eta ekimen pribatua.
v' 4 blokea: Gizarte lana erreferentziako lanbidea. Ratioak.

Gizarte Langintzako Elkargo bakoitzeko lan-taldeak bloke hauek landu ditu, eta

lan irizpide zehatz batzuk jarraitu dira 2017ko irailako lana amaitu ahal izateko.

2018ko lehen seihilekoan, Elkargo bakoitzeko lan-taldeak Hausnarketa tailer
batean bilduko dira, jorratu diren gai guztiak bateratu ahal izateko eta urtearen

amaierako Gizarte Zerbitzuen eredu bateratu bat lortu ahal izateko.

1.5.3 GIZARTE LANGILE IRUDIA GUTXITZEN ESKU-HARTZE
PSIKDSOZIALEAN ETA GIZARTE ETA HEZKUNTZA ARLOKO ZERBITZUAN

Duela urte batzuk hasi zen Elkargoa familia, gazte eta adingabekoekin esku-
hartze psikosozialeko Zerbitzuak eskaintzeko Administrazioak argitaratzen dituen

baldintza teknikoak aztertzen.

Azken urte hauetan, zenbait kasu eman dira baldintza administratibo eta
teknikoak aztertu ondoren, lan-taldeari dagokion puntuan lan-taldean sartzeko
eskatutako titulazioa mugatuta egotea eta Gizarte Langintzako titulazioa kanpoan
gelditzea.

Baldintza hauek, Gizarte Langileen eskubideak urratzen dituzte, eskatutako

funtzioak betetzeko espezifikoki prestatuta egonik.
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Elkargoak zenbait udaletan eskuhartu ondoren, baldintza hauen zuzenketa
exijituz, 2016. urtean, Gipuzkoako herri guztieko Gizarte Zerbitzuen arduradunei
gutun bat igorri zitzaien, familia eta adingabekoekin esku-hartze psikosozialetako
programen baldintzak argitaratzeko orduan, programa hauek arautzen dituzten
arauak kontutan edukitzeko eta Gizarte Langintzan titulazioa daukaten
profesionalak ez baztertzeko eskatzen.
Horrela ba, 2017. urtearen zehar, hainbat udalerrik: Beasain, Aretxabaleta,
Elgoibar, Ormaiztegi, Zarauz eta Zumaia, argitaratu dituzte baldintza mota hauek
beraien Udaletan eta kasu gehienetan, Elkargotik emandako irizpideak jarraitu
dituzte edo baldintzak zuzendu/aldatu dituzte Zerbitzuko arduradunarekin hitz

egin ondoren.

1.5.4 HAUR ETA NERABE GAIETARAKO ESKUALDEKO TALDEAK (HNET)

2017ko abuztuak 2an, Gipuzkoako Foru Aldundiak Lizitazio iragarkia atera zuen,
babes teknikoko =zerbitzua kontratatzeko Gizarte Politikako Departamentuari
atxikituta, haur eta nerabeen babes gabezi egoerak baloratzeko eta babesgabezi
egoera larrietan koordinazioa egiteko. Argitaratutako baldintzak aztertu ondoren
eta egun indarrean dagoen legedia (Gizarte Zerbitzuen 12/2008 Legea, Haurren eta
Nerabeen Arreta eta Babeserako 3/2005 Legea, Gizarte Zerbitzuetako euskal
sistemako Zerbitzuen eta Prestazioen Karterako 185/2015 Dekretua), baldintza
teknikoei zegokion IX. Atalak, Kontratazioaren xede den taldearen osaera, Gizarte
Lanean Gradua edo Diplomatura dutenek lan-taldean sartzeko dituzten aukerak
arrazoirik gabe mugatuta gelditzen dira, erabateko diskriminatzailea izanik. Eta
Klausula Administratibo Partikularreko Baldintzetako 18.2.1. artikuluan jasotzen

diren balorazio irizpideak ere diskriminazio hau erraztu daiteke.

Beraz, ezarritako baldintzak Gizarte Langileen eskubideak urratzen dituztela adostu
ondoren, Gipuzkoako Errekurtso Kontraktualetako Foru Administratibo Epaitegian
Baldintza hauek inpugnatzea erabaki zen, lizitazio iragarkia 2017ko abuztuak 2an

argitaratu zen GAOnN.

Ondoren, Epaitegi honek Gizarte Politikako Departamentuko Haurren eta Nerabeen
Arretarako Zerbitzutik eta Idazkaritza Teknikotik txostenak jaso zituen,
espedientearen kopia igorri zuten eta eskatutako bertan behera uzteko behin-

behineko neurria atzera botatzeko eskatu zioten epaitegiari.
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EKIA Esku-hartze psikosozialeko entitateari honen berri ematen zaio, alegazioak
aurkezteko.
Irailaren erdialdean, kontrataziorako prozeduraren tramitazioa eten egiten da

errekurtsoari irtenbidea eman arte, 2018. urtearen hasieran izatea espero da.

2. ELKARKOKIDEENTZAKOD ZERBITZUAK

21 INFORMAZIO ZERBITZUA ETA AHOLKULARITZA PROFESIONALA

Elkargoak Informazio zerbitzua eskaintzen du elkargokide guztientzako.
Astero, buletin berri emailea igortzen da eta bertan, barne kontuak, lanekoak,

prestakuntza, legeak, bibliografia eta informazio orokorrak agertzen dira.

Gainera, aholkularitza profesionala ere eskaintzen da. Elkargokideen eskaerak
jasotzen dira, telefonoz, emailez edota era presentzialean.
Zerbitzua horrela banatzen da:

®,

% Kontsulta teknikoak: Idazkari Teknikoak ematen die irteera, lan
dokumental osagarria suposatzen du.

% Kontsulta administratiboak: Idazkariak edo administrariak konpontzen
ditu momentuan. Emailez edo telefonoz jasotzen dira.

% Kontsulta juridikoak: Gizarte Langintzako Kontseilu Orokorreko

Aholkularitza Juridikoaren babesa du Elkargoak, izaera juridikoa duten

kontsultei irteera emateko.

22 OPOSAKETAK ETA EPAIMAHAIAK

Administrazio barnean ematen diren hautaketa prozesuetako epaimahaietan

Elkargokideen partaidetza erraztea da Elkargoak eskaintzen duen zerbitzuetako
bat, 18/1997 legeak, Lanbide Tituludunetan aritzeari eta Profesional Elkargo eta

Kontseiluei buruzkoa, dionarekin bat eginez.

Erantzukizun handiko funtzioa da hau, lan asko suposatzen duena, hala ere
jarraitzea beharrezkoa dela deritzogu, garrantzi handia delako Elkargoa hautaketa
prozesuetan presente egotea, eskaintzen duen segurtasunarengatik.
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2017. urtean, Eibarko Udalak Inmigrazio Teknikari plaza bateko (2011 Lan-
eskaintzari zegokion plaza) epaimahaian parte hartzeko ordezkaria eskatu zion
Elkargoari. Hainbat izen proposatu genituen baina horretan geratu zen, zeren eta
urtearen amaieran, oraindik ere oinarriak argitaratzeke zeuden.

2018.

23 HAUTAKETA PROZESUEN JARRAIPENA

Joan den urtarrilean, IVAPek (Herri arduralaritzaren euskal erakundea), hainbat
lan-poltsa sortzeko deialdia luzatu zuen, hauen artean, orientatzaileak. Gizarte
Laneko Diplomatuak eta Graduatuak eskatutako titulaziotik kanpo geratzen ziren
eta irizpide hau erabat diskriminatzailea eta eskubide aurkakoa zela erabaki
genuen. Beraz, EHAEko hiru Elkargoek gorako errekurtsoa jarri genuen.
Errekurtsoari, Gizarte Laneko Tituluaren MECES mailako egokitzapen mailaren
buruzko Ministroen Kontseiluko Akordioa, Gizarte Laneko eta Lan-harremaneko
Fakultateko Dekanoaren txostena eta lan-orientatzaileen Estatutua erantsi
genizkion.

Gorako errekurtsoa gutxietsia izan zen baina hiru Elkargoek aurrera egitea
erabaki zuten, Eusko Jaurlaritzako lan postuetan Gizarte Langilearen irudia
aldarrikatzeko helburuarekin.Horrela, lan poltsaren aurka administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa jarri dugu hiru Elkargoek.

2017ko abenduan, ez dugu berririk jaso.

24 LAN-ESKAINTZEN KUDEAKETA

Elkargoak jasotzen dituen lan eskaitzak kudeatzen ditu, eskaintza hauen berri
bi modutan izaten du: prentsan edota Aldizkari Ofizialetan argitaratu direlako
edota lan postua eskaintzen duen entitatea zuzenean Elkargoarekin

harremanetan jarri delako.

2017. urtean, arlo pribatuko 20 eskaintza baino gehiagoren hedapena egin du
Elkargoak. Hedapena lan-eskaintzaren berri eduki bezain laister egiten da. Aldi
berean, web orriko sarrera mugatuko dagokion atalean zintzilikatzen dira.
Adminsitrazioari dagokionean, hamabi lan-eskaintza publikoen berri eman da.

Donostiako Udalak eskainitako 17 Gizarte Langile plazak nabarmentzen dira.
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25 ERANTZUKIZUN ZIBILEKO ASEGURUA

Gipuzkoako Gizarte Langintzako Elkargo Ofizialeko Estatutuak onartzen duen
2000. urteko irailaren 4eko Aginduak dionez, 19. artikuluan: Elkargokideen
betebeharrak, n puntua) "“/anbide profesionalaren jardutearen ondorioz egon
daitezkeenondorioengatik, erantzukizun zibileko aseguruaren bidez babestu”,

18/1997 Legeak 12. artikularekin dionarekin bat eginez.

Elkargokideek honako baldintza hau bete dezaten errazteko, Elkargoak
arrazoizko kostua duen asegurua eskaintzen du, Kontseilu Orokorrak nazio
mailan sinatutako akordio bati esker, Broker's 88 izenekoa. Egun 30 elkargokide

daude alta egoeran.

2.6 LIBURUTEGIA

Mailegu zerbitzua eskaintzen da elkargokideei, hamabostaldian lau liburu
eskuratu daitezke.

Asko izan Elkargoan urtearen zehar jasotako aldizkari eta agiriak:

Servicios Sociales y Politica Social (Gizarte Langintzako Kontseilu Orokorra)
Trabajo Social y Salud (GL eta Osasun Elkartea)

Documentacion Social (Caritas)

Revista de TS (Catalunyako Elkargoa)

Nifios de Hoy (ASEFA Elkartea)

TS Hoy (Madrileko Elkargoa)

Proyecto Hombre

Gitanos

Perfiles (ONCE)

Profesiones (Batasun Profesionala)

NN N N N U N N N NN

Hirukide (Federacion de familias numerosas de Euskadiko kide ugariko
Familien Elkarteen Federazioa)
KOOP (Erkide)

Agathos

Haurdanik (Avaim)

TS Difusién (Andaluziako Elkargoa)
Cuadernos de TS (Madrileko Unibertsitatea)
Entorno Social

Gizarteratuz, Eguneratuz, Gizarte ( SIIS)

AN N N S N NN

Revista de Inmigracion
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2.7 ETENGABEKO PRESTAKUNTZA

Elkargoak kolektiboaren beharrak jasotzen ditu eta gai interesgarriei buruzko

mintegi eta hitzaldiz osatutako programazioa zehatza sustatzen du.

(Txostenaren 4. atala kontsultatu)

28 TEKNOLOGIEN ERABILERA

281 E-POSTA PROFESIONALA

Kontseilu Orokorrak, Google entitatearekin daukan akordioari esker, e-posta
profesionala edukitzeko aukera eskaintzen die

elkargokideei,
@cgtrabajosocial.com amaierarekin.

24 elkargokidek eskatu dute 2017. urtean e-posta honen aktibazioa.

282  KOMUNIKAZIOA EMAILEZ

Elkargo eta elkargokideen artean gehien erabiltzen den erreminta da.

Elkargokidek bide hau aukeratzen dute galderak, kontsultak,

zalantzak...helarazteko. Gainera, astero buletin berri emailea jasotzen dute
informazio eguneratuekin.

283 WEB ORRIA ETA SARE SOZIALAK

www.trabajosocialgipuzkoa.org — www.facebook/trabajosocial.gipuzkoa

Web orrian hainbat atal mugatu daude, elkargokideek soilik sartu dezakete atal

hauetara. Facebook da gehien erabiltzen den sare soziala eta Elkargoak

jarraitzaile asko ditu. Youtubeko kanal propioa ere badu Elkargoak eta Gobernu

Batzordekidek irratian egiten dituzten elkarrizketak, partehartzeak...ivoox sare
sozialean gordetzen dira.
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28  GIZARTE ZERBITZUEN ALDIZKARIA

Gizarte Langintzako Kontseilu Orokorrak argitaratzen duen aldizkaria da hau, gai
monografikoekin. Nahi duenak jasotzen du bere etxean, hiru aldizkari urteko, gai
zehatz batzuei buruz dihardute.

Jasotzen duten elkargokideek, 9,90€ ordaintzen dituzte urteko.
2017. urteko izenburuak hauek izan dira:
113: “El Trabajo Social ante el neoliberalismo”

114 : “Intervencion social ante el proceso final de la vida”

115 : “Congreso de Trabajo Social”

3. PARTAIDETZA ETA ERAKUNDETAN ORDEZKARITZA

3.1  GIZARTE LANGINTZAREN KONTSEILU OROKORRA

Estatuaren zehar banatuta dauden 36 Elkargoen ordezkaria da Gizarte Langintzako
Kontseilu Orokorra. 2017. urtean, bi Ohiko Asanblada Orokorra ospatu dira,
martxoaren 11an eta abenduaren 16an. Biak Madrilen eta bietara Elkargoako

Presidentea den Coro Amunarriz bertaratu zen.

Asanblada hauetan parte-hartzeak garrantzi handia du gure lanbiderako, gai
desberdinen inguruan ekintza-emaitza estrategia bateratuak diseinatzen direlako

bertan.

Kontseilu Orokorraren apostua 2017. urtean Gizarte Laneko Estatu Mailako XIII.
Kongresua eta Igo Kongresu Iberoamerikarraren antolaketa izan da, Méridan
ospatu zena “Construyendo comunidades sostenibles: dilemas y retos” lemapena.
Lau urtean behin ospatzen da eta profesionalen arteko topaketa gunea da, Gizarte
lanari buruzko hausnarketa egiteko gune bat eta lanbideko egungo eta
etorkizuneko ekintzak bultzatzeko proposamenak egiteko leku aparta. Gainera,
iazko edizioa berezia izan zen, Iberoamerika guztiko Gizarte Langile ugari

bertaratu zirelako.

Coro Amunarriz eta Rosa Ugalde izan ziren Kongresuan, Elkargoa ordezkatzen.
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3.2 [ELKARGOARTEKO BILKURAK

TRABAJO SOCIAL DE

Bi bilera egin ziren 2017. urtean, urtarrilaren 27an Vitoria-Gasteizen eta

maiatzen 5e

an Donostian.

Beatriz Avila eta Rosa Ugaldek ordezkatu zituzen aurreko ordezkariak ziren M.
Rosario Alberdi eta Goretti Bikondo.

Landutako gai batzuk:

e Gizarte Zerbitzuetako eredu bat lantzeko talde lana estatu mailan.

Hiru Elkargoen arteko irizpide bateratuak jarrera eta

proposamenetan.

e Peritu eta Gizarte Langile pribatuen funtzionamendua.

e Gizarte Hezitzaileen Elkargoarekin koordinazio handiagoa.

e Arreta Goiztiarraren Dekretu berria (fisioterapeuta, psikologoak,

logopeden elkargoekin harremanak).

e Orientatzaileen lan-poltsari jarritako errekurtsoa. Erantzuna eta

txosten juridikoa. Gizarte zerbitzuen egoerari buruzko iritzia

jakinarazteko agerraldia eskatu zuten EH Bilduko parlamentariek

(Ararteko txostena).

3.0 EUSKO JAURLARITZA

BILKURAK BATZORDEAK

ORDEZKARIA

2017/06/14 | ADIKZIOEN EUSKAL KONTSEILUA INIGO CORTAZAR
(BIZKAIA)
5017/05/24 | FAMILIA BITARTEKARITZAKO AHOLKU BATZORDEA AGATE BARUA
(BIZKAIA)
5017/02/10 | HAURRAK ETA NERABEAK ZAINTZEKO BATZORDE ALVARO GALLO
5017/05/30 | IRAUNKOR SEKTORIALA (GIPUZKOA)
2017/11/22 | EAEKo IIITO HERRIAREN ERABATEKO SUSTAPENERAKO ETA [ GOTZON
PARTAIDETZA SOZIALERAKO KONTSEILUA 3
VILLARO
(ARABA)
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34 UDALA

BILKURAK

BATZORDEAK

ORDEZKARIA

2017/04/06 IRISGARRITASUN PLANA ROSA UGALDE

2017/04/26

2017/05/16

2017/05/30

2017/11/09 GIZARTE EKINTZA KONTSEILUA ROSA UGALDE
“Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeekin
esku hartzeko udal protokoloa”

2017/12/19 GIZARTE EKINTZA KONTSEILUA ROSA UGALDE

3.0  UNIBERTSITEAK ETA ELKARGO PROFESIONALAK

3.0.1 UNED-EKIN HITZARMENA

Elkargoak UNED-BERGARArekin hitzarmena sinatu ondoren 2016. urtean,

elkargokideek

dituen kurtso gehienetan

Bi erakudeek dituzten helburuetan

etengabeko prestakuntza eskaintzea.

3.5.2 GIZARTE HEZITZAILEEN ELKARGOA

%20eko deskontua eduki dute UNEDek 2017. urtean eskaini

dago Gizarte Laneko profesionalei

Apirilaren

12an, Coro Amunarriz eta Carmen Valois Euskadiko Gizarte

Hezitzaileen Elkargoko bi ordezkariekin bildu ziren. Bi elkargoen arteko
harremana-koordinazioa berreskuratzea izan zen helburua. Hainbat
proposamen mahaigaineratu ziren bilkuran Gizarte zerbitzuen sistema
sustatzeko, Gizarte Zerbitzuko Legearen eta Karterako Dekretuaren

esparruan.

Komunikazio bide eraginkorra finkatzeko apostua egin zen, eztabaida eta
elkargoarteko kontrasteak sortzeko, lanbide profesionala aberastuko

dutenak.
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4 . FORMAZIOA

Prestakuntza da Elkargoko apusturik handienetakoa, prestatzeko balio duen

erreminta delako eta Elkargoa lanbideari, ikasleei, elkargokideei eta elkargokide
ez direnei hurbiltzeko balio duelako, baita beste giza zientzien arloko hainbat

profesionalei.

175 pertsonek parte hartu dute, hitzaldi/kurtso desberdinetan banatuta.

2016 iraila =| Familia Bitartekaritza eta | EDAE eta UDIMA 32
rznoalr;xoak gatazken konponketarko
Adituen kurtsoa
Urtarrila Gaixotasun mentalera Maite Etulain 25
gerturapena Gizarte Langilea
Urtarrila Kasu praktikoak Amaia Leunda 25
Gizarte Langilea
Otsaila Kasu praktikoak Amaia Leunda 25
Gizarte Langilea
Otsaila Kulturartekotasuna Biltzen 19
eta genero indarkeria
Martxoa GIZARTE LANEKO Bazkaria eta 20
MUNDUKO EGUNA erakundeetako
ordezkariekin solasaldia
Martxoa- Guraso eta seme- Euskarri 9
apirila alaben arteko
indarkeria
Maiatza Gizarte Langilea M. José Arrizabalaga 3
landa-eremuan Gizarte Langilea
Ekaina Kafe solasaldia arlo Elkargokideak 11
soziosanitarioa
Abendua Coffee Break Elkargokideak 6
“Elkargoko Plan
Estrategikoa”

“Arreta doluan” kurtsoa bertan behera utzi zen, hizlariaren gaixotasunarengatik
eta “Ongizate pertsonala eta profesionala. Coaching eta mindfulness” kurtsoa
ere kantzelatu egin zen, izen-emate kopuru urriarengatik.
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9 . GIZARTE LANA BALIDZTATUZ

9.1 GIZARTE LANGINTZAREN MUNDUKO EGUNA

Martxoaren 2lean ospatu genuen “Elkarrekikotasuna eta ingurumenaren
jasangarritasuna sustatuz”.

Kolektiboa bildu eta hausnarketarako gunea sortzea da helburua, elkarren
artean ezagutzera ematea eta berezko eguna ospatzea, kolektiboa osatzen
dugun Gizarte Langileok biltzeko leku bat eduki dezagun eta harreman
estuagoak lantzeko aukera edukitzeko, talde nortasunaren eraikuntza

babestuz.

Donostiako jatetxe batean bazkaria antolatu zen eta elkargokide guztiei gonbidatu
zitzaien parte hartzera. Igo argazki lehiaketa antolatu zen eta urteko lemarekin
zerikusia zuten irudiak helarazteko eskatu genien elkargokideei. Hainbat

erakundeko ordezkari ere gonbidatu genituen: SETEM Hego Haizea, AGIFES eta
FIARE banku etikoa. Beraien lantokietan egunero bizitzen dituzten esperientzia eta

istorioak partekatu zituzten gurekin.

9.2 BITARTEKARITZA GIZARTE LANEAN

Dominak meritu profesionala Bitartekaritzan

2017ko urtarrilaren 20ean, Bitartekaritzaren Europar Egunaren bezperan, Diario de

Mediacion erakundeak antolatutako ekintza bat egin zen Madrilen eta bertan,

bitartekaritza, bakearen kultura eta elkarrizketa sustatu duten profesional eta

erakunde saritu zituzten.

Guztira, 35 domina banatu ziran, gure gizarteko gatazkak modu baketsuan

konpontzearren lan egiten duten erakunde eta profesionalak. Gipuzkoa eta Bizkaiko

Elkargoak ere sarituak izan ziren. Coro Amunarriz bertaratu zen bi Elkargoak

ordezkatzen.
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9.3 ELKARGOA KOMUNIKABIDEETAN

Zenbait komunikabidetan agertu ginen 2017. urtearen zehar.

-Gipuzkoako Hitza. 2017.13.01. Coro Amunarriz

"Oinarrizko den zerbaitetaz ari gara, ez soldata ikaragarriaz”.
-Tolosaldeko ataria. 2017.01.09. Elkarrizketa Coro Amunarrizi.
"DLBEren aldaketa”.

-Faktoria programa. Euskadi Irratia. Rosa Ugalde eta Carmen Valois.

Astean behingo parte hartzea uztaila eta abuztuan. Egungo gai sozialei buruzko
solasaldiak.

9.4 ATXIKIMENDU KANPAINA

il - e .

Kaleratzeak STOP plataformak bultzatutako kanpainari atxikitu zen Elkargoa,

beste hainbat erakundekin batera, adineko pertsona baten kaleratzearen aurka.

9.5 HITZALDI INFORMATIBOA DEUSTUKO UNIBETSITATEAN

Azken urtetan, Deustuko Unibertsitateko Gizarte Laneko azken mailako

ikasleengana urtero jo izan ohi dugu, haiekin solasaldia edukitzeko. 2017. urtean

ez gara bertaratu, agendak bateratzeko eduki ditugun zailtasunengatik.
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Gipuzkoako Gizarte Langintzaren Elkargo Ofiziala

2017-2021 Plan Estrategikoa

Jarraian, Elkargoko 2017 eta 2021 bitarteko Plan Estrategikoa aurkezten da,
Gipuzkoako Gizarte Langintza Elkargoak etapa honetan jarraitu beharreko gida gisa.
Urtero aurrera eraman beharreko proiektua zehaztuko da jarduera ildo eta akzioa
ezberdinekin.

Plan Estrategiko hau Zuzendaritza Batzordeak aurreko urtean (2017.urtean) egindako
eskaerari erantzundako elkargokideen parte-hartzeari esker sortu da. Lerro hauen

bitartez, guztiei eskerrak eman nahi diegu.

Plana atal hauetan banatzen da: Xedea, elkargoko ikuspegia eta baloreak, analisi
diagnostikoa nun DAFO bat egiten den gaur egun Gipuzkoako Gizarte Langintza

Elkargoak daukan ahulezi, mehatsu, indarrak eta aukerekin.
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Xedea

Gizarte Langileen interesak ordezkatu, hobekuntza profesionala bultzatuz eta sustatuz
eta jarduera profesional egokiaren kontrola, herritarren eskubideak eta ongizatea

bermatuz.

Ikuspegia

Gizarte Langile gehiagorengana hurbildu, Gizarte Langileek jarduera profesionalaren

garrantziaz eta Elkargoko irudiaren erantzule izan daitezen.

Elkargoa ezagutzera eman eta elkargokideek Elkargoaren egunerokotasunaren

partedun bihurtu daitezen.
Beste erakunde publiko/pribatuekin aliantzak sortu.

Berrikuntzan egon, errealitate berrian eta komunitatearen errealitateari egokitu.

Komunitatearengana hurbildu eta dagozkion gaiak mahaigaineratu.

Baloreak
Gizarte langintzako Kode Deontologikoan inspiratuta daude:

- Konpromisoa: lanbidearekiko konpromisoa, Giza Eskubide eta Justizia
sozialeko oinarriekin: aldaketa sozialak ezagutu, jakinarazi eta sustatu.

- Gertutasuna: arreta pertsonalizatua elkargokideei, herritarrrei, profesionalei.

- Gardentasuna: Elkargokideekin datuak elkarbanatu, Gizarte Langintzako
Elkargoan egiten diren kudeaketen berri eduki ditzaten.

- Eskuragarritasuna: Profesional guztientzat hurbil eta eskuragarri egon behar
du.

- Zuzentasuna: Zuzentasunak denbora guztian zintzo, arduratsu eta modu
etikoan jokatzea suposatzen du. Elkartasuna sustatu eta sektore anitzetako

profesionalekin kolaborazioa.
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Analisi diagnostikoa

Gipuzkoako Gizarte Langintzaren Elkargo Ofizialaren (GGLEO hemendik aurrera) Plan
Estrategikoa abian jartzeko, beharrezkoa da gaur egungo egoeraren azterketa egitea.

Zentzu honetan, DAFO analisia planteatu dugu eta sigla bakoitzak ondorengoari
dagokio:

Ahuleziak:
Egungo GGLEOko egoeraren barne mailako arloak, etorkizunari begira hobetu
beharrekoak.

Mehatxuak:
Egungo GGLEOko egoeraren kanpo mailako arloak eta GGLEOaren etorkizunean

eragina dutenak.

Indarrak:

Barne mailako puntu sendoak GGLEOko etorkizunari begira mantendu behar direnak.

Aukerak:
GGLEOaren eskuhartzea sustatu eta ahalbidetzen duten egoerak eta etorkizunaren

proiekzioa.

Horrela, datozen 4 urteetarako jarduera estrategikoaren ildoak lehenetsi eta ordenan

jarri ahal izango dira eta beraz:

-Ahuleziak murriztu, ezabatu edo zuzenduko dira.
-Mehatsuak prebenitu edo saihestu.
-Indarrak sustatu edo garatu.

-Aukerak aprobetxatu.
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Ahuleziak

v' Elkargoako Modeloaren definizio falta (izateko arrazoia, zeinentzako
erabilgarria, asmoa, bideak, emaitzak).

v' Lanbidearen eta elkargokideek barne eta kanpo mailan egiten duten lana
profesionalaren agerikotasun eza.

v Elkargokideen Elkargoarekiko pertenentzia-zentzu urria (eta konpromisoa)

v' Presentzia falta murrizketa sozialak edo Gizarte Langintzaren printzipio etikoei
eragiten dien erabakiak publikoki salatzean edo kolektiboaren posizioa
aldarrikatzean .

v Instituzioen artean ematen dire gatazkak/ezberdintasunak Gizarte Langintzako
profesionalen arteako gatazkak sor ditzake (konpetentzien arteko
desberdintasunak, koordinazio sozio-sanitarioa, etab.)

v' GGLEOa zerbitzu ematzaile bezala nabaritzea eta ez unitate korporatibo gisa,
Gizarte Lana lanbide jarduera egokirantz lan egiten duefia eta profesionalak
ordezkatzen dituena.

v/ Jarduera akademikoa eta profesionalaren arteko distantzia, ekintzaren
independentzia errazten duena eta kolaborazio gabezia ezaguerak,
esperientziak, aliantzak partekatzen.

v' Tresna zientifikoen eskasia eta ezjakintasuna lanbideari prestigio zientifikoa eta
zZietifikotasuna eskaintzeko, gizartearen zein beste diziplina batzuen aurrean.

v' Elkargoak lanbidearengatik, profesionalengatik zein gizartearentzako egiten

edo egin dezakeenaren gaineko ezjakintasuna.

v/ Baliabide mugatuak proiektu handiak ekiteko.

v' Lanbidea Gizarte Zerbitzuen sistema burokratikoaren parte aurreikusteko joera
eta ez honen elementu kritiko gisa.

v Erakunde aholku-emaile eta erabakarrietan solaskide balioduna ez izatea.

v' Kanpo komunikazio urria web formatuaren bitartez eta bere edukietan.

v" GGLEO-ko Zuzendaritza batzordea berrizteko zailtasunak.

v' Kolektibo profesionalaren intzidentzia eskasa ardura eta botereko postuak
betetzen estruktura politiko eta Gizarte Zerbitzuetan.

v' Kolektibo profesionala eta Elkargoaren arteko distantziaren areagotzea,

kolektibo eta interes konkretuak ezean.
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Mehatxuak

AN

Elkargokidetzaren aurrean  Gizarte Laneko profesionalen  egoera,
egonkortasuna eta batasun profesionala galarazten duena.

Indar

Auke

v

v

D

Erakunde eta instituzioek Gizarte Laneko plazak amortizatzea beraien
plantilletan.
Biztanleriak Gizarte Lana lanbideari buruz duen ezaguera eza.
Gizarte Lana lanbideari dagokioneko terminologia zaharkituaren erabilera.
Gizarte Lanaren eginkizun profesionala mugatu ditzazkeen erabaki politikoak.
rak
GGLEON kontratatutako pertsonala elkargoko hainbat jarduerei ekiteko.
Geroz eta errekonozimendu instituzionala nabarmenagoa, Gizarte Laneko
lanbidea eta profesionalak ordezkatzen dituen erakunde gisa.
Prestakuntza akademiko zabala eta elkargokideen esperientzia profesional
handia.
rak
Geroz eta informazio eta giza sentsibilizazio handiagoa, gizarte arloko lanbideei
zentzu eta garrantzia ematerantz jotzen duena.
Erabakiak hartzean eta programa ezberdinen diseinuetan arlo sozialaren
transbertsalitatea alor desberdinetan (osasuna, hezkuntza, ekonomiko,
bizilekua, lana...) alderdi garrantzitsutzat antzematen da.
Gaurkotasuneko albisteen inguruko kolektiboaren iritzia ezagutarazteko sare
sozialak erabiltzeko aukera.
Gizarte Langintzak ikerketarako duen paperaren aitorpena.
Datuak sistematizatzeko tresna errazen inplementazioa, lanbideak duen
errealitateari balioa emateko eta baita gizartean eragiteko.
Lanbidearen paper kritiko eta konstruktiboaren errefortzua Gizarte Zerbitzu eta
politika publikoekiko.
Euskal Gizarte Zerbitzuen Sisteman onartu eta ezarritako lanbidea, zailtasun
egoeran eta bazterturiko biztanleriaren arreta zuzenarekin erlazionatuta.
Gizarte Lana eta Gizarte Zerbitzu kontuetan Administrazioen aurrekontuen
gainbegiraketa egiteko egungo espazio aproposa.
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BALANTZE EKONOMIKOA 2017

AKTIBOA 2017 ONDARE GARBIA ETA PASIBOA 2017
B) AKTIBO ZIRKULATZAILEA 134.172,85 |A) ONDARE GARBIA
Il. Zordun komertzialak eta besteak A-1) Fondo propioak
3. Beste zordunak 86,21 |V. Aurreko ekitaldien emaitzak 95.716,72
Guztira Il 86,21 |VIl.Ekitaldiko emaitzak 8.276,63
VI. Efektiboa eta beste aktibo likidoak Guztira A-1) 103.993,35
Guztira VI. 134.086,64

B) PASIBO EZ ZIRKULATZAILEA

Il. Epe luzean zorrak

Guztira Il. 26.333,92

C) PASIBO ZIRKULATZAILEA

IV. Hartzekodun komertzialak eta besteak

Guztira IV. 3.845,58

GUZTIRA AKTIBOA 134.172,85 GUZTIRA PASIBOA 134.172,85
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AURREKONTUA 2018

1. Negozio-zifraren zenbateko garbia

102200,00

7000001 UDALETXEENTZAKO EGINDAKO LANAK 0,00
7050001 ELKARGOKIDE KUOTAK 94000,00
7050002 BESTELAKO DIRU SARRERAK 0,00
7050003 BESTELAKO KURTSOENGATIK DIRU-SARRERAK 5000,00
7050005 KONTSEILU OROKORREKO ALDIZKARIA 2700,00
7050006 BITARTEKARITZA KURTSOEN DIRU-SARRERAK 0,00
7050007 G.L. MUNDUKO EGUNARENGATIK DIRU-SARRERAK 300,00
7050008 KONTSEILU OROKORREKO ASANBLADAK DIRU-SARRERAK 200,00
4, Zuzkidurak -3049,00
6000002 KONTSEILU OROKORREKO ALDIZKARIAREN HARPIDETZA -2700,00
6000003 LIBURUTEGIRAKO LIBURUEN EROSKETA -300,00
6000005 BESTE ALDIZKARIEN HARPIDETZA -49,00
6. Langileen gastuak -50677,52
6400000 SOLDATAK ETA LANSARIAK -36922,76
6420000 GIZARTE SEGURANTZA ENPRESAREN KONTURA -13682,28
6430000 EPE LUZEKO EKARPEN ZEHAZTUTAKO SISTEMAREN ORDAINKET -72,48
7. Beste ustiapen-gastuak -34280,00
6210001 RENTING FOTOKOPIAGAILUA -1045,00
6200000 KONPONKETA ETA MANTENTZE LANAK -300,00
6230001 AHOLKULARITZA -2472,00
6230002 ABOKATUAK -2000,00
6230003 HIZLARI KOLABORATZAILEAK -3000,00
6230009 KONTSEILU OROKORRA AUTOLIKIDAZIOA -11000,00
6230004 GASTUAK BITARTEKARITZA KURTSOA -2500,00
6230005 G.L. MUNDUKO EGUNAK GASTUAK -1000,00
6230007 KONTSEILU OROKORREKO ASANBLADA GASTUAK -300,00
6230008 GOBERNU BATZORDEAREN PARTAIDETZA JARDUNALDIETAN -800,00
6250000 ASEGURU PRIMAK -475,00
6260000 BANKETXE ZERBITZUAK ETA ANTZEKOAK -252,00
6280001 ARGI HORNIDURA -870,00
6280002 ZABORRAK UDALA -390,00
6290001 OSTATUA ETA JOAN-ETORRIAK -1700,00
6290003 POSTA ZERBITZUA -800,00
6290004 BESTE GASTUAK -596,00
6290005 GARBITASUNA -120,00
6290006 TELEFONOA -560,00
6290007 FOTOKOPIAK -295,00
6290008 BULEGOKO MATERIALA -900,00
6290009 KOMUNITATE GASTUAK -760,00
6290011 MANTENIMENDU INFORMATIKOA -1000,00
6290012 OMENALDIAK ETA SARIAK -300,00
6290013 BARNE PRESTAKUNTZA -500,00
6310001 LOKALEKO OHZ -345,00
A) USTIAPEN EMAITZA (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 14193,48
13. Finantza diru-sarrera 0
b) Beste finantza diru-sarrera 0
7690000 Beste finantza diru-sarrera 0
14. Finantza gastuak -180
6623000 kredito erakundeekin zorren interesak -180
B) FINANTZA EMAITZA (13+14+15+16+17+18) -180
C) EMAITZA ZERGEN AURRETIK (A+B) 14.013,48
D) EKITALDIKO EMAITZA (C+19) 14.013,48
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