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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

JUNTA DE GOBIERNO
PARTICIPAN:

Presidenta: Rosa Ugalde
Vicepresidenta: Carla Urbiola
Tesorera: Carmen Valois
Secretaria: Oihane Arcelus
Vocal: Soraya Ronquillo

COLEGIADO/AS:

PARTICIPAN:

Miren Arifio

Alvaro Gallo

Coro Amunarriz
Estibaliz Iruretagoiena
Leire Irastorza

Oihana Barriola

En Donostia, a 28 de octubre de
2020, de manera virtual
(plataforma zoom) con la asistencia
de las personas que al margen se
hacen mencién, se relne la
Asamblea General para tratar el

siguiente Orden del Dia.

1) Lectura y aprobacion del acta
anterior

2) Memoria Anual Actividades 2019

3) Plan Trabajo 2020

4) Balance Econdmico 2019 y
Presupuesto 2020

5) Ruegos y preguntas
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1.- PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

La vicepresidenta de la Junta de Gobierno, Carla Urbiola agradece la presencia de
los/as participantes y adelanta los contenidos que se van a tratar en la reunidn. Es
la primera vez que la Asamblea General se realiza de manera virtual, ya que la
actual situacion de emergencia sanitaria impide la celebracion de la misma en la
sede colegial, ya renovada después de la reforma integral realizada durante este
2020. Ademas, y con caracter excepcional, la Asamblea se realiza en octubre y no

en el primer trimestre del afio como viene siendo habitual.

Se da por aprobada el acta de la Asamblea anterior ya que no hay alegaciones al
respecto. Carla informa de las altas y bajas colegiales que se produjeron durante
2019 y explica los nuevos supuestos a los que los y las colegiadas pueden acogerse
para abonar la cuota reducida. Afiade que es el propio Colegio el que asume este
menor ingreso en su Tesoreria, ya que estos supuestos no estdan contemplados en
las cuotas que el Colegio debe abonar al Consejo General, tanto en junio como en

diciembre.

2.- MEMORIA ACTIVIDADES 2019

Rosa Ugalde resume las actividades principales realizadas durante 2019 (la
informacién detallada esta reflejada en la memoria de actividades, todos los

participantes disponen de un ejemplar).

Siguiendo los diferentes apartados de la Memoria, Rosa Ugalde resume los temas
principales. Se centra en el tema de la Renta de Garantia de Ingresos y en la
comparecencia en el Parlamento Vasco de los tres Colegios para exponer el punto
de vista del colectivo profesional respecto a la proposicidon de ley para la garantia
de ingresos y para la inclusién. El proceso participativo para abordar la reforma de
la RGI, puesto en marcha por el Parlamento Vasco, después de elaborar un estudio
sobre el mismo y un documento de bases para la mejora de la renta de garantia de

ingresos, se inicié en 2017 y aun no ha finalizado.

Otro tema que destaca es el mayor acercamiento a la UPV/EHU que se traduce en
una mayor colaboracion bidireccional. Comenta que se ha planteado la posibilidad
de que las y los alumnos/as que realicen Trabajos de Fin de Grado que estén
relacionados de alguna manera con temas propiamente colegiales, puedan ser
“recompensados”. La Universidad realizaria una primera criba y finalmente, se
designaria un trabajo ganador, cuyo autor/a podria beneficiarse de estar exento de

la cuota colegial o similar. Queda pendiente desarrollar y concretar este aspecto.
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Siguiendo con la memoria de actividades, Rosa comenta también los cambios que
la Diputacion de Gipuzkoa implantdé en las directrices de contratacion en los
recursos de acogimiento residencial de menores, las dificultades para dar una
respuesta rapida a las numerosas consultas juridicas que llegan al Colegio, la
importancia de las formaciones que oferta el Colegio, las participaciones en
reuniones de una u otra indole del Consejo General del Trabajo Social o de otras

entidades publicas o privadas...
3.- PLAN DE TRABAJO 2020

Oihane Arcelus sefiala que a pesar de estar recogido en el Plan de Trabajo, durante
2020 no se ha podido elaborar el Mapa Profesional, ya que la pandemia y sus
consecuencias han impedido el desarrollo normal de las actividades programadas.
Observa ademas que la emergencia sanitaria ha puesto sobre la mesa la necesidad
de lograr una mayor comunion con las y los colegiados, ya que se han evidenciado
carencias en este sentido. Por lo tanto, lograr un mayor acercamiento a las y los
profesionales debe plantearse como un eje prioritario en los planes estratégicos del

Colegio.
4.- BALANCE ECONOMICO 2019 Y PRESUPUESTO 2020

M. Carmen Valois, tesorera de la Junta, destaca la economia saneada del Colegio en
la que practicamente la totalidad de los ingresos procede de las cuotas colegiales
(todos/as los/as asistentes disponen de un ejemplar del balance y presupuesto).

Destaca que ya no existe una hipoteca del local colegial, que ya se abond en su
totalidad. Informa de los 50.000€ del presupuesto destinados a realizar una
reforma integral de la sede y la actualizacidon salarial de las personas trabajadoras

del Colegio.

Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la Asamblea General.
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INDICE MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020

1.- EL COLEGIO ¢ QUIENES SOMOS?
¢ Organigrama
+»* Asamblea General Ordinaria
¢ Reuniones de la Junta de Gobierno
++ Situacion de la colegiacion
+»* Grupos de Trabajo

e GRUPO EMERGENCIAS

.- SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS
Servicio de informacidn y asesoramiento profesional
Tribunal de Oposiciones
Gestion de ofertas laborales
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4.- FORMACION

5.- DANDO VALOR AL TRABAJO SOCIAL
+»+ Dia Mundial del Trabajo Social
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0. PRESENTACION

Queridas compafieras y companieros:

Un aflo mas, tenéis en vuestras manos la Memoria de lo trabajado durante el afio 2020 en el
Colegio de Trabajo Social de Gipuzkoa.

Este afo es importante mencionar que el Colegio, al igual que toda la sociedad, se ha visto
condicionada por la COVID-19. Esta pandemia nos ha cambiado tanto en el contenido de
trabajo, centrandonos en los grupos de trabajo especificos de COVID, como en la modalidad,
apostando por el teletrabajo.

Ademas, es importante sefalar que durante el 2020 se ha aprovechado para realizar una
reforma integral en las instalaciones del colegio.

Las lineas de trabajo interno y externo se pueden clasificar de esta forma:

A nivel interno, se ha trabajado sobre todo dando respuesta a la emergencia sanitaria declarada
con motivo de la pandemia provocada por la Covid-19. Se puso en marcha lo que se denomina
Red de Respuesta Social rapida y en base a este mecanismo, nos organizamos para dar una
respuesta a esta situacién excepcional.

A nivel externo, se han realizado aportaciones desde la visién del Trabajo Social en diversos
ambitos y actividades y crear alianzas con diferentes entidades y organismos.

e Participaciéon en diferentes foros para que la profesidén siga estando presente en los
Consejos y Organos en los que se abordan temas sociales.

e Grupos de Trabajo organizado por el Consejo General de Trabajo Social.

e Espacios de encuentro/reflexién Universidad y Colegios Profesionales de Trabajo Social de
la CAPV.

e Reuniones con asociaciones y entidades como: Emakunde, Gabinete Criminolégico...

e Defensa de la figura del Trabajo Social en los espacio de intervencidn social ante la
administracion publica y entidades privadas.

Desde Junta queremos agradecer a todas las personas colegiadas que habéis colaborado de uno u
otro modo para que las diferentes acciones realizadas se puedan haber llevado a la practica. Y os
animamos a seguir haciéndolo para el avance de nuestra profesion.

O{mifiw eI
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1. EL COLEGIO {QUIENES SOMOS?

e ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL
Colegiadas y colegiados

JUNTA DE GOBIERNO

Presidenta: Rosa ugalde
Vicepresidenta: Carla Urbiola
Tesorera: Carmen Valois
Secretaria: Oihane Arcelus

Vocales: Soraya Ronquillo
Estibaliz Iruretagoiena

/

SECRETARIA TECNICA

Oihana Barriola

ADMINISTRACION

Elena Agirre
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General de Colegiadas/os se celebrd por primera vez de manera virtual el 28 de
octubre de 2020, con la asistencia de 11 colegiados/as.

REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A lo largo del 2020 la Junta de Gobierno se ha reunido en 8 ocasiones, en las siguientes fechas:

e 6 febrero

e 8julio

e 9septiembre
e 7 octubre

e 28 octubre

e 25 noviembre
e 16 diciembre

Las reuniones ordinarias de la Junta de Gobierno, posteriores a la declaracién del Estado de
Alarma en marzo, se realizaron de manera virtual.

SITUAGION DE LA COLEGIAGION

N¢ de colegiados/as, a 31 de diciembre de 2020: 724 colegiados/as.
N2 de bajas en 2020: 30.
Ne de altas en 2020: 33.

Entre las personas colegiadas se deben de tener en cuenta 79 jubilados/as.

e CUOTAS COLEGIALES REDUCIDAS

Se aplican a las personas colegiadas en desempleo y también a las y los profesionales que
cumplan la condicién de familia numerosa o monoparental y/o que se encuentren en situacion de
excedencia o reduccidon de jornada, por cuidado de hijos e hijas o familiares. Todas las situaciones
se acreditan debidamente. Otro tipo de casuisticas, tales como contratos intermitentes o
situaciones especiales se valoran desde Secretaria.

El precio reducido se contempla también en las formaciones ofrecidas por el Colegio.
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Destacar el hecho de que a pesar de que el Colegio aplica estas reducciones en sus cuotas
colegiales, el Consejo General de Trabajo Social no contempla este descuento en su liquidacion
de cuotas (junio y diciembre).

Colegiacion obligatoria

El Consejo General elabord un argumentarlo en favor de la colegiacidn, al que se adhirid el
Colegio. Durante 2020, a pesar de no haber lanzado una campafia propia en relaciéon a la
obligatoriedad de estar colegiado/a, a medida que las empresas han ido llamando para
solicitarnos colaboracion en la contratacion de un/a Trabajador/a Social, se les ha ido informando
de la obligatoriedad de este tramite y se les ha remitido la carta redactada por el Consejo General
y firmada por los 36 Colegios Oficiales.

e Desgravacion Hacienda cuotas colegiales

Las haciendas forales vascas de Araba, Gipuzkoa y Bizkaia no recogen en sus listas de gastos
deducibles por rendimientos del trabajo las cuotas que se abonan a los colegios profesionales. Si
desgrava en el resto del Estado. El Colegio ha solicitado varias veces que también aqui sean
tenidas en cuenta pero la respuesta siempre ha sido negativa.

e Reforma integral sede Colegio y traslado temporal

La pandemia obligd a retrasar varios meses el comienzo de la reforma de la sede, obras que
finalmente se acometieron en verano, por lo que las nuevas oficinas se estrenaron en el mes de
septiembre.

En un inicio, se planted la posibilidad de que durante las obras nos trasladarnos a una oficina
alquilada al Departamento de Fomento del Ayuntamiento de Donostia. Sin embargo, la idea fue
descartada por la Junta de Gobierno, que tras consensuarlo con las trabajadoras, decidieron que
habiendo suspendido toda la atencién presencial debido a la emergencia sanitaria provocada por
la pandemia, era mdas conveniente que las mismas trabajaran desde sus domicilios de forma
coordinada, al igual que se realizé durante el confinamiento.

GRUPOS DE TRABAJO

GRUPO EMERGENCIAS

2020 estuvo marcado por la emergencia sanitaria decretada en marzo con motivo de la pandemia
de la Covid-19 y las restricciones del decreto del estado de alarma. Ello motivo el cierre de la sede
colegial pero se siguid trabajando sin descanso para responder ante la sociedad y recordarles que
en esta situacién de excepcionalidad, la profesion del Trabajo Social juega un papel fundamental.
Las y los Trabajadores Sociales trabajan a diario con personas que se encuentran en situacion de
exclusidn social y es precisamente a estos colectivos mas vulnerables a quienes hay que defender
y proteger con mayor intensidad.
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Si bien es cierto que el Colegio se habia interesado respecto a cdmo actuar en situaciones de
Emergencia, no tenia experiencia en la materia. Sin embargo, a pesar de la falta de formacion y
experiencia previa en Emergencias, el Colegio tenia claro que de algin modo tenia que dar
respuesta a la crisis que parecia que se estaba avecinando.

Por lo tanto, el colegio a principios de marzo se puso en contacto con una trabajadora social
experta en emergencias y realizé junto a ella reuniones informales para llevar a cabo un
seguimiento de la situacidn, asi como para analizar los datos, como parte de la preparacion de la
posible respuesta a lo que estaba sucediendo.

Asi, el 14 de marzo, difundidé un primer escrito entre sus colegiadas y colegiados, en el cual se les
invitaba a participar en el proyecto que se estaba creando para dar una respuesta a la situacién de
emergencia que se estaba viviendo.

A través de este escrito se solicitaba colaboracion a los colegiados y colegiadas para activar una
red de respuesta social rapida. Se les ofrecia la posibilidad de participar en tres diferentes grupos:

e Nodo de Intervencién Directa
e Nodo de Apoyo Técnico
e Nodo de Coordinacion.

El objetivo de la creaciéon de estos tres Nodos respondia a las diferentes acciones que se
pretendian impulsar desde el Colegio:

e Recopilar informacién de las diferentes acciones, respuesta que se estaban dando desde los
diferentes dmbitos de intervencion a la situacidon de emergencia provocada por la pandemia
en todo el Territorio Histdrico, a fin de generar una guia de recursos que estuviera a manos
de todos los colegiados y colegiadas.

e Realizar un diagndstico y una evaluacién de la situacion social que afectaba a nuestra
provincia.

e Recoger de mano de las y los trabajadores sociales la realidad, asi como las necesidades de
los usuarios y usuarias de los Servicios Sociales, tanto basicos como especializados, a fin de
dar unarespuesta integral y rdpida a las mismas.

Tras la declaracidn la situacion de Emergencia el 14 de marzo, el dia 18 del mismo mes, el colegio
dio comienzo la fase de intervencion y con ella se constituyd el Grupo de Emergencias en el que
en un inicio participaron las Coordinadoras de los Tres Nodos anteriormente citados, algunos
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, asi como las trabajadoras del mismo. Asimismo, al
comienzo de esta fase algunas personas colegiadas colaboraron aportando su conocimiento y
experiencia. No obstante, a medida que se fue avanzando en el tiempo, su participacion fue
disminuyendo.
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En ese momento, se comenzaron a elaborar informes internos de forma diaria, en los cuales se
recogia informacién respecto a los casos positivos, personas hospitalizadas, fallecidas asi como
informacién de la respuesta que se estaba dando a la situacién desde los diferentes niveles de
intervencion de emergencia sanitaria (situaciones de necesidad en la ciudadania y en los servicios
sociales, apertura de nuevos recursos, protocolos de actuacién, etc.). Ademas, se incluia toda
aquella informaciéon que desde el Grupo de Emergencia se consideraba que podia ser de interés
para colegiadas y colegiados.

Al mismo tiempo, el Colegio contacté con la Universidad del Pais Vasco, para proponer la
participacién de los y las alumnas de ultimo curso y los y las profesoras que quisieran colaborar en
este proyecto. Finalmente, se organizé otro Nodo formado por estudiantes de la Universidad, que
comenzd colaborando en la elaboracién de infografias de los contenidos que se iban creando, asi
como en la difusion de dichos documentos en las redes sociales. Sin embargo, al igual que lo
ocurrido con los y las colegiadas que comenzaron a participar en este proyecto, la participacion de
los y las alumnas fue decayendo a medida que se fue avanzando en el tiempo.

Cada Nodo pudo activarse en nivel diferente permitiendo una respuesta adaptada a una situacion
cambiante y con variables diferentes en cada zona afectada.

En cuanto a las acciones que se desarrollaron en este periodo, indicar que fueron las siguientes:

e Se cred un correo electronico y se adquirio una linea de teléfono movil para las
Emergencias.

e Se envidé un comunicado a los y las colegiadas.

e Se envid un cuestionario de deteccién de necesidades.

e Seremitid una carta con las funciones de los Nodos a las personas colegiadas.

e Se realizaban reuniones de coordinacién entre las participantes Grupo de Emergencias, asi
como con las Coordinadoras de los Nodos.

e Se participd en las reuniones organizadas por el Consejo General y el Grupo Estatal de
Intervenciéon en Emergencias Sociales para conocer las acciones llevadas a cabo a nivel
Estatal.

e Se participd en reuniones denominadas Tratuon, organizadas por Hezizerb para realizar
una reflexion entre diferentes agentes sociales en relacién al impacto que podia tener la
Covid -19 y en especial el confinamiento en la Infancia y a la Adolescencia.

e Se realizaban llamadas telefénicas y se enviaban correos a trabajadores y trabajadoras
sociales de diferentes ambitos para conocer la realidad de cada area.

e Se elabord una carta para ponerse en contacto con otros Colegios Profesionales
(Psicélogos, Médicos, Enfermeras, etc.).

e Se dirigidé una carta a UPV y a Osakidetza para dar a conocer la creacién del Grupo de
Emergencias en nuestro Colegio.

e Se elaboraron documentos propios sobre diferentes aspectos considerados de interés
para la colegiatura. Documentos creados a solicitud de colegiados y colegiadas, asi como
documentos que desde el colegio se consideraron utiles:
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v" Documento de recursos imprescindibles minimos.
v’ Listado de entidades del tercer sector.
v" Documento de buenas précticas.
v' Recomendaciones para el Servicio de Ayuda a Domicilio.
v Trabajo Social y el duelo.
v’ Proteccidn de datos en situacién de Emergencia.
v Lineas generales para el autocuidado de los y las trabajadoras sociales.
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° Se llevd a cabo “La semana Participativa”. Una semana en la que el Colegio pretendia

*visibilizar lo invisible* de las diferentes situaciones en las que estaba interviniendo el Trabajo

Social en el tiempo de emergencia sanitaria, con el objetivo de delimitar “lineas rojas” por las que

no se podia pasar, pues de lo contrario, se podia llegar a un estado de alarma social, psico-

emocional y econdmica. Por ello, durante una semana se facilitaron procesos participativos

mediante grupos de diferentes profesionales de Trabajo Social que se encontraban trabajando en

ambitos diversos, con ese fin de delimitacidon de situaciones que no se podian dejar de atender

desde nuestra profesién y que consideradbamos que debian replantearse para prevenir situaciones

mas graves.
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RECURSOS Y
SERVICIOS
SANITARIOS Y
SOCIOSANITARIOS

18 de junio, 16:30h
" Semana participativa del colective
SEWANA PARTICIPATIVA DEL e profesional

1P yemape participetive del
ealeclive prifesisnel SOIAL DE GIPUZOA

RECURSOS Y SERVICIOS
PARA PERSONAS
DEPENDIENTES Y/O CON
DISCAPACIDAD

16 TUNIo 2020

16:30 HORAS &

e Se elabord un cuestionario para conocer el estado de salud de los y las profesionales del
trabajo social en Gipuzkoa, ante la COVID-19.

Finalmente, el 19 de junio, momento en el que la Semana Participativa llegd a su fin, el colegio
empezd a retomar su actividad habitual, por lo que dej6 de dedicarle tanto tiempo a la
Emergencia y mas a las obligaciones diarias. Sin embargo, a pesar de entrar en la fase de
desescalada, el Grupo de Emergencia constituido por las Coordinadoras de los tres Nodos y algun
miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, continud realizando labores relacionadas con el
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tema y siguieron estando pendientes tanto del correo como del mévil de emergencias hasta el
mes de diciembre de 2020. Asimismo, se redactd una carta desde los tres colegios de TS de la
CAPV que se remiti6 a Osakidetza para argumentar la idoneidad de la contratacion de
trabajadoras/es sociales en la labor de rastreadores de la Covid-19.

2.- SERVICIOS A LAS PERSONAS COLEGIADAS

SERVICIO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO PROFESIONAL

El Colegio ofrece un servicio de informacién periddica todas las personas colegiadas.
Semanalmente se envia un boletin informativo en el que se recogen todas las novedades de
orden interno, laboral, formativo, legislativo, bibliografico y de orden general.

Otro servicio proporcionado por el Colegio es el asesoramiento profesional. La Secretaria recoge
las demandas de las personas colegiadas a través del teléfono, mail o bien presencialmente. Este
servicio se divide en:

+» Consultas técnicas: son resueltas por la Secretaria Técnica y conllevan un trabajo adicional
documental.

+» Consultas administrativas: se resuelven en el momento bien por la Secretaria o la
administrativa. Se recogen por mail y teléfono.

#» Consultas juridicas: El Colegio cuenta con el apoyo de la Asesoria Juridica del Consejo

General de Trabajo Social para resolver consultas de cardcter juridico.

OPOSICIONES

En el afio 2020 se han convocado las oposiciones de los siguientes ayuntamientos:
e Errenteria.
e Qiartzun
e Urretxu
A su vez, se convocé la apertura de una bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de Soraluze.

Asimismo, en relacidn a las oposiciones, indicar que desde el afio 2019, el Colegio no asume la
funcién de designacion directa de trabajadores/as sociales para la composicion de los tribunales.
No obstante, a peticién de los ayuntamientos, colabora haciendo difusidon entre las personas
colegiadas cuando se requieren trabajadores/as sociales funcionarios/as de carrera para formar
parte de los distintos tribunales.

Con respecto a los procesos selectivos de las entidades publicas, poner de manifiesto que a lo
largo del afo 2020, el Ayuntamiento de Oiartzun publicé las bases para la contratacidén de un
trabajador/a social, al que se le requeria un Perfil Linglistico 4 con caracter preceptivo. En este
sentido, conocedoras de la normativa vigente y la realidad linglistica de nuestra sociedad,
defendemos que el nivel de euskera sea determinante para poder lograr una plaza de funcionaria
en la Administracién Publica Vasca. Por ello, estamos de acuerdo en que se exija el PL3, ya que
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entendemos que este perfil garantiza suficientemente la practica profesional bilinglie tanto en la
atencion directa, como indirecta y en la realizacién de informes, diagndsticos sociales y en todos
aquellos requerimientos que se realice a las trabajadoras y a los trabajadores sociales para el
correcto desempefio de las funciones que deben desarrollar, y al mismo tiempo, reconoce el
derecho de las personas usuarias a ser atendidas en cualquiera de los dos idiomas oficiales de la
Comunidad Autéonoma del Pais Vasco. Sin embargo, como consideramos que la obligatoriedad de
exigir el perfil 4, impediria a muchas colegiadas y a muchos colegiados superar el concurso
oposicion dado el nivel elevado del euskera, la Junta de Gobierno del Colegio remitié un escrito a
dicho ayuntamiento exponiendo sus argumentos y solicitando una rectificacién en relacion al
perfil linglistico. Sin embargo, no ha sido tenido en cuenta y tampoco se ha recibido ninguna
respuesta al respecto.

GESTION DE OFERTAS LABORALES.

El Colegio gestiona las ofertas laborales de las cuales tiene conocimiento por varios medios o por
demanda expresa de la instituciéon empleadora.

Durante 2020 el Colegio ha hecho difusiéon de 11 ofertas de trabajo en el ambito privado. La
difusién a las personas colegiadas se hace de manera inmediata por correo electrdénico y al mismo
tiempo, se publican la pagina web del Colegio, con acceso restringido sélo para las personas
colegiadas.

En lo referente a la Administracién, se ha informado de cuatro ofertas de empleo publicas, de las
cuales, destacan las 4 plazas ofertadas por el Ayuntamiento de Errenteria.

TRAMITACION DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Segun la Orden 4 de septiembre de 2000 que aprueba los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Gipuzkoa en su art. 19: Deberes de los Colegiados, punto n) “Cubrir mediante el
correspondiente seguro de responsabilidad civil en que puedan incurrir a consecuencia del ejercicio
profesional”, conforme al articulo 12 de la Ley 18/1997.

Con el objetivo de facilitar a las personas colegiadas el cumplimiento de este requisito legal
el Colegio oferta un seguro de responsabilidad civil asequible, gracias a un acuerdo a nivel
nacional que mantiene el Consejo General de Trabajo Social con la aseguradora Brocker’s 88.
Actualmente, hay una treintena de personas que disponen de seguro.

BIBLIOTECA

La Biblioteca ofrece un Servicio de Préstamo a las personas colegiadas. Sin embargo, durante el
afio 2020 y debido a la reforma integral del Colegio, que se atrasé con motivo de la pandemia, no
ha estado operativa.

FORMACION PERMANENTE

El Colegio recoge las necesidades formativas del colectivo y promueve una programacion
especifica de seminarios y conferencias sobre temas de interés.
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(Ver apartado correspondiente de la presente Memoria)

USO TECNOLOGIAS

CUENTA CORREO ELECTRONICO PROFESIONAL

El Consejo General de Trabajo Social ofrece a las personas colegiadas la posibilidad de tener una
cuenta de correo profesional, con la terminacion “@cgtrabajosocial.com”.

COMUNICACION ViA E-MAIL, WEB Y REDES SOCIALES

Esta es la principal via de comunicacién entre el colegio y las personas colegiadas. Los/as
colegiados/as eligen esta via para enviarnos sus preguntas, consultas, dudas, etc. A su vez, todas
las semanas, las personas colegiadas reciben un boletin informativo con informaciones
actualizadas.

En cuanto a las redes sociales se refiere, ademas de la habitual cuenta de Facebook que disponia
el Colegio, en 2020 y con el objetivo de llegar a mas poblacién, se cred una cuenta en Twitter y
otra de Linkedin.

Ademas, la pagina web del Colegio dispone de varios apartados que son Unicamente accesibles
para las personas colegiadas.

Por ultimo, respecto a la comunicacién del Colegio, indicar que también cuenta con su propio
canal de Youtube y de audio (IvOOX) en las que se encuentran archivadas las entrevistas, debates
o participaciones de miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, en diferentes programas y
emisoras de radio.

2. PARTICIPACION Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL

CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL

El Consejo General del Trabajo Social es el érgano representativo de los 36 Colegios Oficiales
distribuidos en todo el Estado.

En el afio 2020 se celebraron dos Asambleas ordinarias de manera telematica y en ambas
particip6 la Presidenta del Colegio, Rosa Ugalde.

La primera se celebré en pleno confinamiento, los dias 28, 29 y 30 de marzo y entre otros
abordaron las siguientes cuestiones:

-Aprobacién de las nuevas Bases del Premio Estatal del Trabajo Social. Anuncio de la convocatoria
anual Premios 2020.

- Presentacion del Codigo de Buen Gobierno del Consejo General del Trabajo Social.

- Informacidn sobre el desarrollo del XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano del Trabajo Social.
- Presentacion por parte de los Colegios de las actuaciones conjuntas desarrolladas entre Consejo
y Colegios.

Asimismo, la segunda Asamblea ordinaria se celebrd en el mes de diciembre, los dias 12 y 13y los
temas que se trataron fueron los siguientes:
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- Presentacion candidaturas Premio Estatal del Trabajo Social 2021. Votacidn y aprobacidn de
personas premiadas.

-Presentacién y aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno.

- Informacidn sobre el desarrollo del XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo Social.
-Presentacidn avance Modelo de Servicios Sociales.

- Acreditacion Profesional de la Formacién Continua y la Experiencia Profesional (DPC)

En relacion al Consejo General, apuntar que desde el Colegio hemos participado en los tres
talleres de formacion ofrecidos para el personal de los Colegios, asi como para los miembros de la
Junta de Gobierno. El primer taller versé sobre las aplicaciones internas que se utilizan para la
gestién de las personas colegiadas, el segundo tratd sobre el asesoramiento juridico y el tercero
sobre las leyes de Servicios Sociales y los profesionales de referencia.

INTERCOLEGIOS

En el afio 2020, debido a la situacién originada por la Covid-19 y a la renovacién de las Juntas de
Gobierno de los Colegios de Araba y de Bizkaia, no se realizaron reuniones intercolegiales de
manera presencial pero si se reunieron de manera virtual para abordar la necesidad de tratar la
importancia de la implantacién de la figura del/la Trabajador/a Social en el dmbito de la
educacion, a raiz de que en el Colegio de Alicante se estaba realizando un estudio respecto a ese
tema. A su vez, se debatid acerca de la importancia del Trabajo Social Sanitario, donde se nos
comunico que el Colegio de Bizkaia habia creado un grupo de trabajo para profundizar sobre el
tema.

GOBIERNO VASCO

31/01/2020 Comisidn de Tercera Edad Olatz Etxabe
19/11/2020 Comision Permanente Sectorial para la Atencion a la Alvaro Gallo
Infancia y la Adolescencia del Gobierno Vasco (Gipuzkoa)

01/12/2020 Consejo Asesor de la Mediacion Familiar Agate Barua (Bizkaia)

01/12/2020 Consejo Vasco de la familia Juan Antonio Vifia
(Bizkaia)

22/12/2020 Consejo Vasco para la Inclusion Social Ernesto Notario
(Bizkaia)

10/03/2020 Consejo Vasco de Servicios Sociales Gotzon Villafio (Araba)

21/12/2020
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AYUNTAMIENTO

05/03/2020 Consejo Social Ayuntamiento de Rosa Ugalde
Donostia

10/12/2020 Oihane Arzelus

14/10/2020 Comisién de trabajo Plan Estratégico Rosa Ugalde
del Ayuntamiento de Donostia

UNIVERSIDADES Y COLEGIOS PROFESIONALES

e Convenio colaboracion Colegio Oficial y Universidad de DEUSTO

La Universidad de Deusto y el COTS de Gipuzkoa valoraron la posibilidad de redactar un convenio
de colaboracidn entre ambas entidades, por lo que se comenzd a elaborar un documento que
finalmente no se termind de desarrollar a causa de la pandemia.

e Convenio colaboracion Colegio Oficial y la UPV/EHU

En afio 2020 se acordd seguir adelante con el convenio firmado con la UPV en 2019, en las
mismas condiciones que hasta entonces.

e Colaboracién Colegio Oficial y la UPV/EHU — Postgrado Supervisién

Dada la necesidad y la demanda que existe de la figura de Supervisores trabajadores/as sociales,
Miren Ariio, profesora de la UPV, planted al Colegio la posibilidad de que la Universidad ofreciera
un Postgrado en Supervisioén para el curso 2021-2022. Sin embargo, como econémicamente podia
resultar muy costoso para los y las alumnas, plantearon la opcién de que los Colegios de la CAPV
colaboraran econdmicamente para dicho proyecto. La Junta de Gobierno de Gipuzkoa, analizé el
temay llegd a la conclusidn de que se trataba de una inversidon muy beneficiosa para la profesién,
por lo que aceptd la propuesta. Ademas, teniendo en cuenta que se firmé un acuerdo de
colaboracién con la UPV, se considerd importante apoyar esta iniciativa.
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¢ Alumnas/os de la UPV/EHU en practicas

Durante el curso académico 2020-2021, el Colegio ha acogido a una alumna y un alumno en
practicas, de la Faculta de Relaciones Laborales y Trabajo Social de la UPV.

Debido a la pandemia, la Universidad se encontré con serias dificultades para que los y las
estudiantes de cuarto curso realizaran practicas en los centros con los que tienen suscritos
convenios de colaboracién, por lo que la Junta de Gobierno decidié implicarse y aceptar dos
estudiantes para que realizaran sus practicas en el Colegio, a pesar de que consideramos que no
es el lugar mds idéneo, ya que debido a las caracteristicas del propio Colegio, no existe la
posibilidad de realizar intervenciones directas con usuarios/as. Aun asi, se ofrecié esta
oportunidad a dos alumnas/os para que pudieran finalizar sus estudios en tiempos tan
complicados debido a la covid-19.

e Trabajo Social en educacidn

A raiz de los seminarios organizados por la UPV para los y las estudiantes de ultimo curso de
Trabajo Social y sus tutores/as de practicas, el Colegio participéd en un seminario llamado “La
accién social en el dmbito socioeducativo”. Los ponentes de este seminario fueron Angel Acebo,
trabajador social de la Delegacion Territorial de Educacion de Bizkaia, de CEIP Artase y Cristina
Jausoro, Trabajadora Social de la Delegacion Territorial de Araba, de Berritzegune.

En dicho seminario, se explicaba la labor de los y las trabajadoras sociales en el ambito educativo
y la poca representacion que hay de nuestra profesién en el mismo, a pesar de la gran necesidad
gue existe. Desde el Colegio, al ser un tema que nos preocupaba, se propuso realizar un grupo de
trabajo con ellos y con la universidad, para estudiar el modo de impulsar la figura del o la
trabajador/a social en el dmbito educativo, a lo que se mostraron receptivos. No obstante,
todavia tenemos pendiente trabajar el tema con ellos y ellas.

PARTICIPACIONES VARIAS

e Gabinete criminolégico

El 17 de diciembre de 2020, Carla Urbiola y Oihane Arcelus, como miembro de la Junta de
Gobierno y en representacion del Colegio, participaron en una reunién con los integrantes de
Justizia Kabinete Kriminologikoa, en la que ademas de informarse sobre las actividades del
Gabinete se contempld la posibilidad de realizar una presentacion orientada a las y los
profesionales del Trabajo Social.

e Consumidores y usuarios vulnerables ante los servicios financieros.

La Asociacidon de consumidores ADICAE (Asociacion de usuarios de Bancos, Cajas y Seguros), en
colaboracién con el Ministerio de Consumo, desarrolld el proyecto nacional "Consumidores y
usuarios vulnerables ante los servicios financieros y grandes temas del consumo". Solicitaron la
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colaboracidn de las/os Trabajadoras/es Sociales, por su gran conocimiento de las dificultades del
momento por las que atravesaban los colectivos mas vulnerables. El objetivo era realizar un estudio
gue sirviera para promover medidas y proteger a estos grupos desprotegidos en el acceso a los
servicios financieros basicos, de telecomunicaciones y energia.

Finalmente, el Colegio remitié un cuestionario a las personas colegiadas recalcando la importancia
de colaborar en dicho estudio.

e Zilarrezko Haria

Tras reunirnos en el afio 20219 con responsables del servicio de acompaifiamiento telefénico a
personas mayores, perteneciente a la ONG formada por personas voluntarias de Nagusilan, el
Colegio ha continuado con su compromiso de visibilizar y divulgar todas las actividades que
realizan en pro de las personas mayores.

4. FORMACION

A lo largo de este periodo, son 65 las personas que han participado en los diferentes
cursos/charlas:

MES CURSO/CHARLA PONENTE PARTICIPANTES

Supuestos Practicos en Charo Ovejas

Enero-febrero Trabajo Social 12
Kasu praktikoak Gizarte Ainhoa Berasaluze

Enero-febrero Langintzan 12
“Intervencién social con Pedro Celimendiz

Febrero-marzo familias con menores en 16
riesgo o desproteccion”
“En-red-arnos por el Trabajo | Coro Amunarriz

Diciembre Social” 25
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5. DANDO VALOR AL TRABAJO SOCIAL

DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

PROMOYIENDO LA IMPORTANCIA DiA MUNDIAL DE TRABAJO SOCIAL
b Cancelacion del evento programado.
Caser Residencial (empresa integral de atencion a la
dependencia) propuso a los tres Colegios Oficiales de Trabajo

Social y a las Universidades de la CAPV llevar a cabo un

DA MUNDIAL DEL TRARAIO SOCIAL
17 BE MARIO DE 2020
e rEIE

evento conjunto para la celebracién del Dia Mundial del
Trabajo Social el 17 de marzo de 2020. Tras varias reuniones de coordinacién para la organizacién
de dicho dia en el Campus de Bilbao de la Universidad de Deusto, finalmente la celebracién quedd

suspendida a causa de la pandemia.
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COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE
GIPUZKOA

Conocer y dar a conocer la
situacion de la profesion
de TS en Gipuzkoay en

Euskadi

Atender las necesidades y
defender los intereses de
las profesionales del TS

Representara la
profesion ante la
Administracion Publica,
el Tercer Sectory en
organismos consultivos

<€— TRABAJADORAS

4

N ]

COLEGIO
OFICIAL

Favorecer intercambio

entre profesionalesy

la mejora del ejercicio
profesional

—7

SOCIALES
GIPUZKOA

Atender las demandas
ciudadanas frentea

Hacer llegar a la sociedad
su posicion respecto al
estado del sistema de

posibles malas praxis
profesionales

proteccion social

B Javier Barkaiztegi, 21,
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EJE TRABAJO

&

Conocer y dar a conocer
la situacién de la —

sol.art. C 20010 Donostia - T: 943 473 287 gipuzkoa@cgtrabajosocial.es
www.trabajosocialgipuzkoa.org

COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE
GIPUZKOA

ALGUNAS INICIATIVAS POSIBLES

* Disefiar y elaborar el Mapa de la Profesiéon en Gipuzkoa

* Darlo a conocer a las colegiadas/os, a las instituciones y difundirlo
publicamente

« Usarlo para localizar colegiadas/os expertos en diferentes temas y
potenciales colaboradoras

* Trabajar en red con otros CODTs de Euskadi, de otras profesiones, de
otros ambitos

* Colaborar con las universidades y centros formativos de TSy SS

Atender las necesidades

y defender los intereses

de las profesionales del
TS

* Mantener informacién regular sobre temas de interés profesional \
* Facilitar acceso al trabajo de tituladas demandantes de empleo
(informacién de ofertas, preparacion a selecciones, participacion en
tribunales)

*. Velar por consideracion adecuada de la profesiéon en convenios
laborales y normativas de servicios (convenio intervencién social,
decreto de residencias, contratos publicos intervenciéon con menores..

profesion de TS en
Gipuzkoa y en Euskadi

}
Favorecer intercambio
entre profesionalesy la
mejora del ejercicio -

profesional

« Constituir red de profesionales colaboradoras con Junta del Colegio.
 Jornada anual de intercambio con mesas sectoriales coordinadas por
profesionales reconocidas que recojan la valoracién profesional de lo
sucedido en el afio en cada sector y propuestas- recomendaciones a
transmitir (al CODTS, a la administracién, a la sociedad...).

* Aprovechar circunstancias concretas para encuentros monograficos

B Javier Barkaiztegi, 21,

sol.art. C 20010 Donostia - T: 943 473 287 gipuzkoa@cgtrabajosocial.es
www.trabajosocialgipuzkoa.org
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EJE TRABAJO ALGUNAS INICIATIVAS POSIBLES

* Planificar presentacion del CODTS a las instituciones publicas tras las

Representara la k
elecciones mayo 2018, apoyarse en colaboradoras relevantes.

profesnon antela * Evaluar en donde esta presente el CODTS dentro del mapa de
Administracion Pl:lb“ca, a consejos y organismos. Analizar si esta presente en donde le interesa.
el Tercer Sector y en * Pensar opcién de representantes que no sean de la Junta pero

. - coordinadas con ella
organismos consultivos

* Aprovechar conclusiones de Jornada Anual de reflexion para
Hacer Ilegar ala comunicar a la sociedad gipuzkoana la valoracién del colectivo de

sociedad su posicién a trabajadoras/es sociales.
respectoa la * Pensar posicionamiento de la Junta ante temas de proteccién social

L, ) que estén en la actualidad, de nuevo apoyarse en profesionales del
proteccion social sector (consultadas directamente) que puedan aportar propuestas.
* Ir pensando a futuro cémo organizar la comunicacién externa.

Atender las demandas * Disponer, si no se dispone ya, de un protocolo de actuacién para
ciudadanas frente a estas situaciones y de unas personas que lo conozcan preparadas para
o n aplicarlo.
pOSIbIeS n?alas RIaXIS * Informar del protocolo a las personas colegiadas.
pr0f65|°na|es * Informar en la web del Colegio y dénde sea de esta responsabilidad

& Javier Barkaiztegi, 21, sol.art. C 20010 Donostia - T: 943 473 287 gipuzkoa@cgtrabajosocial.es
www.trabajosocialgipuzkoa.org

Los ODS elegidos son:

1. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todas las personas (ODS 4).

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social es importante reforzar la funcién que desempefia la
educacién. Cdmo dice la agenda 2030: “en la plena realizacidon de los derechos humanos, la paz, el
ejercicio responsable de la ciudadania local y global, la igualdad de género, el desarrollo sostenible y
la salud. Los contenidos de dicha educacién han de ser adecuados y contemplar aspectos tanto
cognitivos como no cognitivos del aprendizaje. Los conocimientos, capacidades, valores y actitudes
gue necesitan todas las personas para vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y
asumir un papel activo, tanto en el ambito local como a nivel global a la hora de afrontar y resolver
los problemas planetario”.

Ademas, es importante garantizar la educacion. Por ello se apuesta por una formacion continua y se
ofertan formaciones que responden en cierta medida, a las necesidades de la sociedad. Desde el
Colegio también garantizamos que todos/as los/as colegiad@s tengan acceso a dichas formaciones.

Esta ODS estaria ligada con el EJE del plan estratégico referido a " conocer y dar a conocer la
situacién de la profesion de TS en Gipuzkoa" y de "favorecer el intercambio entre profesionales y la

mejora del ejercicio profesional".

Para ello se realizan los compromisos/acciones:
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- Atender las necesidades de los/as colegiados/as.

- Impulsar el aprendizaje permanente, a través de formaciones que se ofrecen en el
colegio, que sean accesibles econdmicamente y para que tod@s los colegiad@s puedan acceder a
las mismas.

- Formaciones que garanticen la igualdad lingliistica, asi como, aumentar el conocimiento
en euskera. Por ejemplo, los casos practicos se dieron en bilingue.

- Reuniones con nuevas organizaciones para poder ofrecer formaciones, que permitan:
impulsar la creacién y produccidn local; favorecer una educacidon y acceso a servicios desde la
igualdad; obtener un conocimiento de la realidad que den respuesta a las necesidades de la
sociedad. Por ejemplo, Cognitiva, Instituto Kriminologia, etc.

2. Lograr laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias (ODS 5).

La igualdad real de mujeres y hombres, es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre Derechos Humanos.

Desde la Agenda 2030 se “impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, a través de un objetivo
especifico y de forma transversal en otros objetivos”.

Esta ODS seria transversal a todos los EJES de trabajo del Plan Estratégico, trabajando desde la
perspectiva de la igualdad.

Desde el Colegio se trabaja desde los siguientes compromisos/acciones:

-> Participar como Colegio en comisiones de Igualdad (local, autonémico, estatal).
- Presencia en celebraciones de fechas significativas (8 de marzo, 25 de noviembre, etc.),
apoyando campafias en favor de la igualdad (Emakunde).

3. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos (ODS 10).

La agenda 2030 recoge que: “La Constitucidon Espafiola en su articulo 1 proclama que Espaia se
constituye en un Estado social y democratico de derecho y en su articulo 41 que los poderes publicos
mantendran un régimen publico de seguridad social para todos los ciudadanos, que garantice la
asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo», toda vez que se indica que la asistencia y prestaciones complementarias seran
libres”.

Con el fin de combatir la pobreza y la exclusidon social, se quiere fomentar la incorporacién al
mercado laboral, con trabajos dignos, garantizando los derechos.

Es preciso mencionar, que si la creacion del empleo se realiza en contextos de precariedad y si no se
acompafia de politicas que favorezcan un trabajo digno, no se contribuird a disminuir la desigualdad.
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Esta ODS estaria relacionada con dos EJES del Plan Estratégico, uno de ellos referido a "atender las
demandas ciudadanas frente a posibles malas praxis profesional" y el otro, con el eje de "hacer
llegar a la sociedad su posicidon respecto al estado del sistema de proteccion social".

Desde el Colegio, se realizan/adoptan los siguientes compromisos/acciones:

-> Participacion en el desarrollo del sistema de la RGI. Aportando e incluyendo mejoras para
el sistema garantia de ingresos. (Compromiso 11 de la Agenda 2030 del Gobierno Vasco).

—> Atender a las situaciones de especial vulnerabilidad e indefensién (Compromiso 77 de la
Agenda 2030 del Gobierno Vasco). Se atienden necesidades de los/as colegiados/as y también a la
ciudadania.

- Recogida de firmas del manifiesto de apoyo al Tercer Sector Social.

- Participar en iniciativas de empresas /organizaciones que apoyen estos movimientos.

4. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todas y todos, y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas (ODS 16).

Tal como recoge la Agenda 2030 el objetivo de este ODS es promover politicas que favorezcan la
igualdad y el acceso igualitario a la justicia, una sociedad en la que todos/as tengan el mismo
derecho de acceder al sistema. La vulnerabilidad econémica, social o educativa no puede ser nunca
un obstaculo para obtener un bienestar o una proteccion juridica.

Esta ODS estaria ligada con dos EJES del Plan Estratégico, el de "Hacer llegar a la sociedad su posicidn
respecto al estado del sistema de proteccion social" y "Representar a la profesién ante la
Administracion Publica, el Tercer Sector y en organismos consultivos".

Desde el colegio, se realizan/adoptan los siguientes compromisos/acciones:
-> Apoyo y coordinacion con el Consejo Social y Consejo General.

—> Dia Mundial de Trabajo Social: UBUNTU.

-> Participacion y apoyo a campaiias de promocion de sociedades inclusivas.
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BALANCE SITUACION PYMES
A Diciembre del Ejercicio 2020 En €

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
Cadigo Ejercicio Cadigo Ejercicio
Cuenta Nombre de la Cuenta 2020 Cuenta Nombre de la Cuenta 2020
B) ACTIVO CORRIENTE 67.414,43 A) PATRIMONIO NETO 62.963,50
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar A-1) Fondos propios
3. Otros Deudores 4,90 V. Resultados ejercicios anteriores 132.260,49
473 Hacienda P., retenc. y pagos a cta. 4,90 120 Remanente 132.260,49
Total Il. ....coveeeriees 4,90 VII. Resultado del ejercicio -69.296,99
129 Resultados del ejercicio -69.296,99
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Total A-1) .ceeeiiirieenes 62.963,50
570 Caja 41,69
572 Bancos e inst.de cdto. c/c vista 67.367,84 C) PASIVO CORRIENTE 4.450,93
Total V. .....cvreirnen 67.409,53 IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
2. Otros acreedores 4.450,93
410 Acreedores por prest. de servicios 636,58
475 Hacienda P., acreed. por conc.fisc. 2.423,82
476 Organismos de la Seg. Soc., acreed. 1.390,53
Total IV. ....eereeree 4.450,93

Total ACTIVO 67.414,43 Total PASIVO 67.414,43
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Nombre de la Cuenta

1. Importe neto de la cifra de negocios
7050002 CUOTAS COLEGIADOS Y MATRICULAS
7050003 OTROS INGRESOS
7050004 INGRESOS POR OTROS CURSOS
7050008 INGRESOS ASAMBLEAS CONSEJO GENERAL
4. Aprovisionamientos
6000005 SUSCRIPCION OTRAS REVISTAS
6. Gastos de personal
6400000 Sueldos y salarios
6420000 Seguridad Soc.a cargo de la empresa
6430000 Retrib. |/p sist.aportac. definida
7. Otros gastos de explotacion
6210000 Arrendamientos y cdnones
6210001 RENTING FOTOCOPIADORA
6220001 REFORMA COLEGIO
6230001 ASESORIA
6230002 ABOGADOS
6230003 COLABORADORES PONENTES
6230007 GASTOS POR ASAMBLEA CONSEJO GENERAL
6230008 GASTOS JUNTA PARTIC. JORNADAS
6230009 AUTOLIQUIDACION CONSEJO GENERAL
6230010 DELEGADO PROTECCION DATOS
6250000 Primas de seguros
6260000 Servicios bancarios y similares
6270001 AGENCIA COMUNICACION
6280001 SUMINISTROS LUZ
6280002 BASURAS AYTO.
6290003 CORREOS
6290004 OTROS GASTOS
6290005 LIMPIEZA
6290006 TELEFONO
6290007 FOTOCOPIAS
6290008 MATERIAL OFICINA
6290009 GASTOS COMUNIDAD
6290011 MANTENIMIENTO INFORMATICO
6290014 PREVENCION RIESGOS LABORALES
6290017 CALENDARIOS COLEGIADOS
6290018 FORMACION
6310001 IBI LOCAL

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+

13. Ingresos financieros
b) Otros ingresos financieros
7690000 Otros ingresos financieros
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18)
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19)

Ejercicio 2020

100.203,89
98.592,05
205,92
1.200,00
205,92
-68,45
-68,45
-60.323,51
-47.675,11
-12.537,70
-110,70
-109.115,81
-2.150,18
-1.037,52
-74.870,41
-2.607,55
-810,70
-6.902,31
-518,80
-419,73
-11.811,79
-605,00
-498,69
-434,20
0,00
-720,06
-367,00
-18,45
-113,58
-179,16
-856,76
-65,06
-576,81
-720,00
-1.142,90
-739,58
-598,95
0,00
-350,62
-69.303,88
6,89

6,89

6,89

6,89
-69.296,99
-69.296,99

Presupuesto 2021

101206
99578
208

1212

208
69,13
69,13
-74615,64
-56661,38
-17840,94
-113,32
-44827,14
0

-1047,9
-3000
-2353,2
-810
-8140
524
-423,9
-11929,9
-605
-504,7
-434,2
-4000
-730,86
374,34
-18,63
114,72
-180,95
-861,04
-65,71
-585,46
720
-3700
-740

-605
-2000
-357,63
-18305,91
5

5

5

5
-18300,91
-18300,91



