
 

 

 

Estrategias de gestión emocional y 
autocuidado para profesionales que 
acompañan dolor y vulnerabilidad 

 
Justificación. 
El ejercicio profesional del trabajo social implica un 
contacto continuo con realidades de sufrimiento, exclusión y 
vulnerabilidad. La atención a personas y colectivos en 
situaciones de violencia, pobreza o desarraigo emocional 
sitúa a los y las profesionales en un contexto de alta carga 
emocional, que a menudo se sostiene sin disponer de 
espacios específicos de formación ni de autocuidado. 

Esta exposición constante puede derivar en estrés crónico, 
desgaste por empatía o síndrome de burnout, con las 
consecuencias que ello conlleva tanto a nivel personal 
como en la calidad de la intervención social. 

Si bien en otros ámbitos profesionales se han desarrollado 
programas de prevención y manejo del estrés, pocas veces 
se diseñan propuestas adaptadas a la singularidad del 
trabajo social. 

La propuesta que aquí se presenta nace precisamente de esa necesidad: ofrecer un espacio donde 
los y las profesionales puedan reflexionar sobre su propia vivencia emocional, adquirir 
herramientas prácticas de autorregulación y construir rutinas de autocuidado que les permitan 
sostener su labor en contextos de dolor y vulnerabilidad sin descuidar su propio bienestar. Se 
trata, en definitiva, de fortalecer no solo las competencias técnicas, sino también los 
recursos internos que hacen posible acompañar con calidad, sensibilidad y resiliencia. 

 

Objetivos. 
  Conocer los principales factores emocionales de riesgo en la intervención social. 
 Aprender estrategias de gestión emocional aplicadas a contextos de alta vulnerabilidad. 
 Incorporar rutinas de autocuidado y límites sanos para la sostenibilidad profesional. 
  Favorecer la resiliencia y la satisfacción por compasión frente al desgaste por empatía. 



 

 
Metodología. 

  Breve marco teórico: qué nos pasa cuando acompañamos dolor (psicología transpersonal, 
teoría del trauma, etc.). 

  Dinámicas vivenciales: ejercicios de respiración consciente, técnicas de grounding, role 
play para límites sanos. 

  Espacio grupal de reflexión: compartir experiencias entre colegas. 
  Cierre con plan de autocuidado personalizable. 
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