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Como cada afho, llega el momento de presentaros la Memoria anual del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Ledn, donde se recoge la labor realizada por nuestra
institucion durante el afio 2024, y las principales actuaciones e iniciativas que se han
llevado a cabo. Un trabajo incesante, con el que se pretende prestar el mejor servicio a
la sociedad, a través del compromiso y buen hacer de las y los profesionales que
conforman nuestro colectivo.

El Colegio, a lo largo del afo 2024, ha desarrollado una serie de actividades
encaminadas a la defensa de la profesion, el acompanamiento en el ejercicio profesional
a las trabajadoras y trabajadores sociales y en la defensa de la ciudadania; actividades
gue determinan la redaccion de esta Memoria.

Este documento refleja unas pinceladas de todo el trabajo desarrollado en 2024, ante
la imposibilidad de recogerlo todo de manera exhaustiva en estas lineas. Para la
redaccion, se han ido resefiando las labores realizadas en el quehacer diario del Colegio,
priorizando la atencidn a las personas colegiadas y la participacién en la estructura
colegial, ofreciendo informacidn puntual de todos los temas abordados.

Se ha colaborado con instituciones, Colegios de otras disciplinas y asociaciones
profesionales, organismos publicos, empresas, centros docentes y de investigacion vy,
en general, cualquier otra entidad, tanto publica como privada, que lo haya solicitado,
estableciendo acuerdos de cooperacion, reciprocidad e intercambio en los términos
oportunos, para la consecucidn de los fines y funciones del Colegio, y dentro del marco
legalmente establecido.

Desde nuestra organizacidén colegial seguimos trabajando de forma incesante por la
profesién, reforzando el papel del Colegio, como entidad de derecho publico al
servicio de la sociedad, con el convencimiento de que si trabajamos todas/os juntas/os
y unidas/os, como una comunidad colaborativa, conseguiremos cada uno de los
objetivos que nos marquemos, con el optimismo y el entusiasmo necesarios para
afrontarlos nuevos retos que tenemos por delante, y con el objetivo de situar al Trabajo
Social en el lugar preponderante que se merece.

LA JUNTA DE GOBIERNO

“Las organizaciones colegiales estaran sujetas al principio de transparencia en su gestion.
Para ello, cada una de ellas debera elaborar una Memoria Anual”.

Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la
Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
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2.1. INTRODUCCION

El Colegio Oficial de Trabajo Social (COTS) de
Ledn es una Corporacion de Derecho Publico de
Colegio Oficial de caracter representativo de la profesion,
Traba]o Soclal - Leén 2a2mparada por la Ley y reconocida por el Estado,
con estructuras democraticamente
constituidas, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Esta compuesto por aquellos profesionales que estén en posesién de la titulacion de
Graduado en Trabajo Social, Diplomado en Trabajo Social, y/o de Asistente Social,
que estén inscritos en el Colegio.

Al Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn corresponde la representacion
institucional exclusiva, en tanto esté sujeta a colegiacion obligatoria, de la profesion
del Trabajo Social y de la actividad profesional de las personas colegiadas, y la
defensa de los intereses profesionales de las mismas dentro de su ambito territorial
de actuacion.

Son fines esenciales del COTS de Ledn:

La ordenacion del ejercicio de la actividad profesional.

La representacion exclusiva de la profesidn en su ambito territorial.
La observancia de los principios juridicos, éticos y deontoldgicos.

La formacion permanente de los/as colegiados/as.

La defensa de los intereses profesionales de los mismos.

YV V V V V V

Desarrollar programas y servicios que redunden en la mejor calidad de vida de
los ciudadanos.

A lo largo de estos afios el COTS de Ledn ha crecido a todos los niveles, y
permaneciendo fiel a sus fines esenciales, aspira a ser un referente de organizacion
y representacidn profesional sustentada en la deontologia y la excelencia profesional,
los valores del profesionalismo ético, la calidad, responsabilidad, la independencia e
imparcialidad, la funcion social y la formacién continuada.
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o , .
e | . Los érganos que componen el COTS de Ledn son:

Asamblea General: Es el supremo érgano del Colegio, y esta constituida por el/la
Presidenta, el resto de miembros que componen la Junta de Gobierno y la totalidad
de las personas colegiadas. Sus acuerdos y resoluciones validamente adoptados
obligan a todas las personas colegiadas, incluidas las que voten en contra de los
mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Junta de Gobierno: Es el drgano colegial representativo y ejecutivo al que
corresponde el gobierno y administracién del Colegio, con sujecién a la legalidad
vigente y a estos Estatutos. Es elegido por cuatro ainos mediante sufragio universal
entre todas las personas colegiadas en Ledn basandose en las candidaturas
presentadas.

Comision de cuentas: Es un 6rgano interno de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, creado por la Asamblea General del Colegio. En la Asamblea
General Ordinaria celebrada el 16 de diciembre se nombran nuevos miembros de esta
Comision.

Se le otorgan facultades especificas de informacidon, asesoramiento, propuesta y
dictamen, dentro de su ambito de actuacion, sobre las cuentas anuales del Colegio,
gue se han de someter al menos una vez al afio a su consideracién, y sobre las que
emitira el pertinente informe con anterioridad a su votacién en la Asamblea general.

La Junta de gobierno en nombre de todas las personas colegiadas, manifiesta su
agradecimiento y gratitud a estas profesionales por la funcion realizada.

Comision de docencia: Es un érgano establecido en el Protocolo de formacion del
Colegio, que tiene asignado entre sus fines, realizar el seguimiento de la convocatoria
de personal docente en todas sus fases. Tiene un caracter anual y estd formada por
al menos tres personas colegiadas: dos pertenecientes a la Junta de Gobierno y una
tercera entre el resto de la colegiatura del Colegio Oficial del Trabajo Social de Ledn.

Comision del Cédigo de buen gobierno: Es un érgano establecido en el Cddigo de
buen Gobierno del Colegio. Entre sus fines esta gestionar todas las consultas, quejas o
denuncias que se reciban y evaluar el cumplimiento del Cédigo. Esta formada por tres
miembros elegidos por 4 anos (coincidiendo con el mandato de la Junta de Gobierno):
de entre los miembros de la Asamblea General dos personas, la de mayor edad y la de
menor edad, y una persona delegada del Colegio en el Consejo de Colegios Oficiales
de Trabajo Social de Castilla y Ledn. Actuara como secretario/a de la Comision la
Secretaria del Colegio, que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.
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Jurado para la seleccion del Premio a la Memoria Fin de Grado: El Premio a la
mejor Memoria Fin de Grado tiene como objetivo principal dar visibilidad vy
reconocimiento a las MFG que realizan las alumnas y alumnos del ultimo curso del
Grado en Trabajo Social de las Universidades espainolas para completar su formacién
universitaria. El jurado que evaluara las MFG presentadas y emitira el fallo del Premio
estara compuesto por tres miembros: una persona en representacion de la Junta de
Gobierno y dos personas colegiadas en el COTSLE con experiencia cercana a los
ambitos de intervencion referidos en el contenido de las MFG.

Comision Deontoldgica: el Colegio de Ledn, al igual que el resto de Colegios de la
CCAA, esta adscrito a la Comisién Deontoldgica del Consejo de Colegios Oficiales de
Trabajo Social de Castilla y Ledn.

La Comision Deontoldgica es un 6rgano adscrito al Consejo, de caracter consultivo,
que vela por los principios éticos y lineas de actuacién establecidos en el Cddigo
Deontoldgico de la Profesién, otorgando a las y los profesionales del Trabajo Social,
un respaldo que favorezca su independencia, credibilidad, honestidad e intervencién
respetuosa, correcta y adecuada a las caracteristicas y necesidades de las personas
usuarias, permitiendo a éstas utilizar los servicios con las debidas garantias.

Es un instrumento de orientacidn y asesoramiento, en el que apoyar la actuacién
profesional frente a posibles injerencias o alteraciones en su desarrollo. Esta Comision
actua con plena independencia y autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Estructura técnica y administrativa: Se ocupa de la organizacion, gestién vy
administracion del funcionamiento del Colegio, de acuerdo con las directrices
marcadas por la Junta de Gobierno.
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2.3. JUNTA DE GOBIERNO

Estructura organica de la Estructura organica de la
Junta de Gobierno del Colegio Junta de Gobierno del Colegio
del 1 de enero al 11 de del 12 de diciembre en adelante
diciembre
Prasidencia — M2 Angslica Cosmen Gonzslez Junta de Gobierno del Colegio Oficial

de Trabajo Social de Leon

Vicepl ia — M2 C pcion de la Varga Fernandez
M. ANGELICA ; . M.CONCEPCION
COSMEN DE LA VARGA
Secretaria— Belén Mufiiz Calvete GONZALEZ o FERNANDEZ

Presidenta Vicepresidenta

Tesoreria— Diana Fuente Martin

DIANA CIANA
RODRIGUEZ FUENTE
Vocalia—Sandra Femnandez Garcia MARTINE2 MARTIN
Secretaria Tesarera
en funclones
Vocalia— M2 del Mar Gonzilez Prieto
SANDRA M. DEL MAR
FERNANDEZ GONZALEZ
Vocalia — Diana Martinez Rodriguez GARCIA PRIEID

vocal Vocal
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Se elabora la presente Memoria para describir la actividad mas relevante del Colegio
de Trabajo Social de Ledn a lo largo del ano 2024, definida por los valores éticos, la
colaboracién y el trabajo en equipo, la visibilizacidon de la profesidon, el acercamiento
a las personas colegiadas y a la ciudadania, la modernizacién y le impulso de las
nuevas tecnologias.

Por cuanto se refiere a la convocatoria de Asambleas Generales cabe resefiar que a
lo largo del afno se celebraron dos Asambleas Generales Ordinarias (7 de junio y 16
de diciembre). Se realizaron un total de 10 reuniones de Junta de Gobierno Ordinaria
y 1 extraordinaria.

2.4.1. REPRESENTACION EN LA ORGANIZACION COLEGIAL

2.4.1.1. PROCESOS ELECTORALES EN 2024

CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLAY LEON

Atendiendo a la presentacion del cese por motivos laborales
de la Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio como ((/
representante del mismo en la Junta de Gobierno del
Consejo Autondmico, atendiendo a los Estatutos del citado
Consejo, fue preciso nombrar a otro miembro de la Junta \@ ="
de Gobierno del Colegio -a excepcidn de la Presidencia- para

llevar a cabo la representacion.

Teniendo en cuenta que la representante del Colegio de Ledn asumia el cargo de la
Presidencia del Consejo autondmico, la persona elegida ha de asumir dicho cargo
hasta finalizar el periodo actual del mandato de la Junta de Gobierno del Consejo.

En la reunidon de la Junta de Gobierno del Colegio celebrada el 6 de agosto de 2024,
y en cumplimento de los Estatutos del Consejo, fue adoptado el acuerdo de hombrar
a la Vicepresidenta del Colegio como representante en la Junta de Gobierno del
Consejo, asumiendo el cargo de Presidenta del Consejo.

Con fecha 19 de diciembre de 2024 y ante la incorporacién de un nuevo miembro a
la Junta de Gobierno del Consejo Autondmico, se procede por mayoria a la aplicacion
del articulo 15.3 de los Estatutos del Consejo, estableciéndose un criterio de rotacion
continua entre los Colegios para asumir los cargos de la Junta de Gobierno del mismo.

Quedan nombrados y toman posesién los siguientes cargos por una duracion de dos
afnos atendiendo al articulo 23 de los Estatutos:
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Presidencia: Colegio de Salamanca-Zamora — Aurora Amparo Sarda Pascual
Vicepresidencia: Colegio de Soria — Carmen Ruth Boillos Garcia

Secretaria: Colegio de Valladolid y Segovia - Cristina Pérez Corona
Tesoreria: Colegio de Soria — Gracia Abad Gonzalez

Vocalia: Colegio de Burgos - Inmaculada Franco Quintanilla

Vocalia: Colegio de Ledn - M2 Concepcidn de la Varga Fernandez

Vocalia: Colegio de Palencia - Aroha Amaro Garrido

2.4.1.2. REPRESENTACION DEL COLEGIO EN EL CONSEJO GENERAL DEL
TRABAJO SOCIAL

WCOnsej(,Genem Alo largo del afio 2024 el Colegio de Ledn ha estado representado
delTrabajoSocial e |3 Asamblea del Consejo General y en todos los Actos

organizados por el mismo por M@ Angélica Cosmen Gonzalez, en
calidad de Presidenta del Colegio.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 16 DE MARZO DE 2024

Q El sdbado, 16 de marzo de 2024, tuvo lugar en Zamora la

D celebracién de la Asamblea General Ordinaria del Consejo

@ - 29 o ‘ General. En esta ocasion se convocd tanto en la
6 v O v modalidad presencial como online. El Colegio de Ledn

6 b estuvo representado en la modalidad presencial por la
O Presidenta M2 Angélica Cosmen.

Los puntos tratados segun el orden del dia fueron:

ORDEN DEL DiA.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior.
2. Aprobacion, si procede, Memoria de actividades 2023. Memoria XIII Jornadas
Estatales de Servicios Sociales en contextos urbanos y rurales 2023.

3. Aprobacion, si procede, Memoria econémica 2023.

. Presentacién III Informe sobre evolucion de la colegiacion.

. Aprobacidn, si procede, del Reglamento interno del Modelo Desarrollo Profesional
Continuo (DPC)

. Informacidn Protocolo de Acoso del Consejo General del Trabajo Social.

. Reglamento de los Premios del Consejo General del Trabajo Social.

. Investigacidn memoria territorializada de la profesion.

. Ruegos y preguntas.

ol &

O 00 O

En el punto primero del orden del dia QUEDA APROBADA el acta de la AGO del 16 de diciembre de 2023
por unanimidad.
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Memoria de actividades 2023. Memoria XIII Jornadas Estatales de Servicios
Sociales en contextos urbanos y rurales 2023

Toma la palabra Emiliana Vicente, Presidenta del CGTS y desarrolla los puntos mas
representativos de la memoria de actividades:

e Compromiso con la divulgacion del Modelo de Servicios Sociales que promueve
el trabajo social, poniendo en valor la comision técnica y metodoldgica para la
redaccion del modelo.

e El Informe Funciones y Competencias de los y las profesionales del trabajo
social aprobado por la AGO

e Las Jornadas Rurales y la escuela de verano. Como espacios importantes para
construir red y alentar a la profesiéon y también espacios de cuidado vy
autocuidado.

e El Encuentro de Presidencia y el Encuentro de Gerencias, impulsando la
proximidad de nuestra red colegial.

e Trabajo arduo realizado en todos y cada uno de los ambitos de intervencion,
impulsando el trabajo social forense, en educacion, en salud y en instituciones
penitenciarias.

e Hemos estado muy cerca de la aprobaciéon de una Ley de Servicios Sociales,
con el trabajo social como profesional de referencia, y esperamos que lo mas
pronto posible pueda ver la luz.

e Se han mantenido reuniones con el arco parlamentario para trasladar nuestras
propuestas politicas que parten de nuestro compromiso ineludible con los
derechos humanos, la igualdad y la justicia social. También defendiendo vy
denunciando espacios especificos del trabajo social, asi como modelos de
acompafiamiento.

e El trabajo realizado con la Asociacion Universitaria Espanola de Trabajo Social.

e El trabajo que se ha realizado en la Revista de Servicios Sociales y Politica
Social que este afio cumple 40° afios.

e Continuamos trabajando para hacer visible el trabajo social en el ambito
sanitario.

e Se ha constituido el Grupo de Mediacidn.

e Se han trabajado acciones de incidencia politicas para aportar enmiendas a
propuestas de ley (paridad, familias, Servicios Sociales...). Se ha trabajado y
se continla trabajando en la Ley de Funcién Publica y en el reconocimiento del
Trabajo Social Sanitario.

e Se ha puesto en marcha un grupo de trabajo para el avance de la profesién en
el ambito del Tercer Sector

e En el ambito de la Comisidn Deontoldgica se elaboré el documento sobre
Potestad Disciplinaria, se inicio el proceso de actualizacion del Codigo
Deontolégico, participamos en las Jornadas Rurales, en la Escuela de Verano,
en las V Jornadas de Unién Profesional, y hemos colaborado con los diferentes
colegios en relacion a este tema.
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Puedes consultar la Memoria de actividades 2023 en este enlace

La memoria de actividades 2023 queda aprobada por unanimidad.

Memoria econémica 2023

Toma la palabra Marta Alguacil, Tesorera del CGTS y desarrolla los puntos mas 11
representativos de la memoria econdmica:

La memoria incluye los diferentes instrumentos contables que reflejan los resultados
de la actividad econémica:

1.- Balance presupuestario. Calculo anual anticipado de los gastos e ingresos
previstos. El resultado del balance presupuestario es de 3.103 €.

2.- Balance de situacién. Refleja la situacion y variaciéon del patrimonio. Incluye
algunos aspectos que no recoge el presupuestario, como son la variacién de
existencias, depreciacién de las mismas, exceso de provisiones, ajuste negativo del
IVA en funcidén de la prorrata anual, ....

3.- Cuenta de pérdidas y ganancias. Incluye todos los ingresos y gastos del ejercicio,
como los intereses del préstamo hipotecario de la sede y el exceso de provisién. El
resultado de la Cuenta de pérdidas y ganancias ha sido de 3.894 €. Este documento
es el fiel reflejo de la situacidon contable de 2023.

BALANCE EJERCICIO 2023: RESULTADO EJERCICIO 2023:

3.103 € +929.084 € -925.980 €

Se traslada la satisfaccion con el cierre, ya que se pudieron realizar todas las
actividades previstas en el programa de actividades.

PRESUPUESTO INGRESOS 2023: TOTAL INGRESOS 2023:

835.400 € 929.084 €
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PRESUPUESTO GASTOS 2023: TOTAL GASTOS 2023:

835.400 € 925.980 €

Puedes consultar la Memoria Economica 2023 en este enlace

La memoria econémica 2023 queda aprobada por mayoria (97,06%): 33 SI - 1 NO - 0 ABSTENCIONES

Presentacion III Informe sobre evolucion de la colegiacion

Toma la palabra Mari Cruz Vergillos, Coordinadora del CGTS, explica el informe
elaborado sobre la evolucion de la colegiacion, dando continuidad al trabajo que se
viene realizando desde 2021 sobre la colegiacidn de los y las trabajadoras sociales en
Espafa, presentando un nuevo analisis de los datos disponibles en la plataforma web.

Evolucién colegiaciéon 2000-2023

20152016 2017 2018 2019 2020

Ha habido un importante aumento en la colegiacién, segin datos de diciembre de 2023
la cifra total de personas colegiadas es de 48.605.

En cuanto a la variable sexo de las personas colegiadas, como cabria esperar y asi se
ha demostrado en los Informes sobre los Servicios Sociales en Espana (ISSE) y en
otras evaluaciones del Consejo General del Trabajo Social anteriores, la profesion de
trabajo social es significativamente feminizada.
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Es uno de nuestros rasgos mas relevantes, ya que puede considerarse una constante
de la profesidon a lo largo de su historia. Segun el registro de datos de la colegiatura
en la plataforma web del Consejo General el 86% de las profesionales colegiadas son
mujeres; porcentaje que se encuentra dentro de los valores normales siendo el 89%

se g l'l'l ne | l:l Itl mo IS S E " Distribucién de trabajadores/as sociales colegiados/as por sexo

HOMBRE

Toma la palabra Sara Bocardo, Asesora juridica del CGTS, 145%
para explicar como esta la situacién de la Ley de Paridad,
atendiendo a la normativa Europea, pero que en Espafa
aun no estd aprobada. Se han realizado las enmiendas
correspondientes. Las Corporaciones de Derecho Publico
tendremos que cumplir con la Ley de Paridad.

MUJER
86%

*Datos aportados por los 36 Colegios Oficiales de Trabajo Social en el segundo semestre de 2023

Se insiste en la importancia de tener disponible en la web la memoria agregada,
enviando también esta informacion al Consejo General del Trabajo Social, para
cumplir con la Ley de Transparencia.

Puedes consultar la Memoria Agregada de los Colegios en este enlace

Aprobacion, si procede, del Reglamento interno del Modelo Desarrollo

Profesional Continuo (DPC)

Emiliana Vicente, Presidenta, y Lucia Gonzalez, Vicepresidenta 12 del CGTS explican
el Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional conjunto de las Trabajadoras
Sociales Colegiadas en Espafa, destacando la importancia de esta cuestion por ser un
servicio que es interesante que se proporciona como Colegios Profesionales.

El Reglamento interno del Modelo Desarrollo Profesional Continuo queda aprobado por
mayoria (93,94%): 31 SI - 1 NO - 1 ABSTENCION

Informacion Protocolo de Acoso del Consejo General del Trabajo Social

Marta Simén, Vocal del CGTS expone que la elaboracién de este protocolo quiere,
dentro de los valores que orientan la institucién, manifestar y reiterar su compromiso
de tolerancia cero ante todo tipo de acoso o violencia y una desaprobacion rotunda
de cualquier tipo de conducta y actitud ofensivas, discriminatorias y/o abusivas.

El presente protocolo supone la aplicaciéon de los principios que guian la institucion
impulsando una cultura organizativa que garantice el respeto a la dignidad, a la
intimidad, a la salud, a la integridad fisica y/o moral de todas las personas empleadas
contribuyendo a mantener un entorno laboral libre y seguro de cualquier tipo de
conducta de acoso laboral, sexual, y por razén de sexo u otra discriminaciéon como el
origen racial o étnico, la religidon, creencias o convicciones, las situaciones de
discapacidad, la edad, la orientacion sexual, la identidad de género cualquier otra
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circunstancia, asi como de cualquier tipo de violencia en el trabajo, tanto fisica como
psicoldgica.

La adopcion de este protocolo supone un compromiso con la
prevencion frente a cualquier tipo de acoso y/o violencia, y por
ultimo, una garantia que, de producirse este tipo de situaciones
Siap se dispone de un procedimiento adecuado que permita investigar
acoso estas conductas, y si fuera necesario, combatirlas, corregirlas, y/o
erradicarlas, procurando minimizar sus efectos sobre quien las
haya podido sufrir.

Toma la palabra Sara Bocardo, Asesora juridica del CGTS para explicar el punto de
vista legal indicando que todo colegio esta obligado por ley a tener el protocolo de
acoso.

Reglamento de los Premios del Consejo General del Trabajo Social.

Toma la palabra Emiliana Vicente, Presidenta del CGTS para explicar el nuevo
reglamento de los Premios estatales del Trabajo Social del Consejo General.

Informa que queda abierto el plazo de presentacion de candidaturas a la proxima
edicion de los premios hasta el mes de julio y a la que ya se aplicaran las nuevas
bases, que implica que sera la Junta de Gobierno quien tome la ultima decision
respecto a las candidaturas premiadas.

Investigacion memoria territorializada de la profesion.

Toma la palabra Emiliana Vicente, Presidenta del CGTS para explicar la Investigacidn
de la Memoria Territorializada de la profesién.

Desde el CGTS tenemos interés en trabajar conjuntamente con los Colegios, para
poner la atencién a los anos 70, 80, cuando empieza la profesidon y visibilizar el
compromiso de los territorios a través de las compafieras. Se realizara una publicacién
con las conclusiones y resultados.

Una investigacion social, un analisis del discurso de las trabajadoras sociales cuya
practica se encuentra entre los afios 70, 80 y 90 aproximadamente. Esto es, antes de
los “servicios sociales” y su transicién, con la intencién de recoger y relatar la historia
de las mujeres “proletarias” del trabajo social en pleno desarrollo/transformacién de
la profesidn: la creacion de los servicios sociales, las leyes autondmicas, el plan
concertado, ... Nos interesa saber cdmo eran sus condiciones laborales, cudles eran
los lugares de trabajo, los recursos con los que contaban, la demanda de la entidad o
del ayuntamiento, qué tipo de trabajo social hacian éCémo era aquel trabajo social?
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2024

El sabado, 14 de diciembre de 2024, tuvo lugar en Madrid la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria del Consejo General. Fue convocada tanto en la
modalidad presencial como online. El Colegio de Ledn estuvo representado en la
modalidad presencial por la Presidenta M2 Angélica Cosmen.

Los puntos tratados segun el orden del dia fueron:

ORDEN DEL DiA.

1.- Lectura y aprobacidn, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior.
2.- Aprobacién, si procede, del programa de trabajo 2025.

3.- Aprobacién, si procede, del proyecto de presupuesto 2025.

4.- Informe de la Comision de Buen Gobierno.

5.- Presentacién Guia Normativa Colegial y Transparencia.

6.- Formacion en Competencias Digitales.

7.- Anuncio XIII Premio Estatal del Trabajo Social 2025.

8.- XV Congreso Estatal y III Congreso Iberoamericano de Trabajo Social.
9.- Cuestiones relacionadas con la DANA del 29 de octubre 2024.

10. - Ruegos y preguntas.

En el punto primero del orden del dia QUEDA APROBADA el acta de la AGO del 16 de marzo de 2024
queda aprobada por mayoria (97,06%): 33 SI - 0 NO - 1 ABSTENCION

Programa de trabajo 2025.

Toma la palabra Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social.
Indica que tal y como se viene haciendo desde hace unos afios, el programa de trabajo
se dedica a una figura relevante de la profesion, y el programa del 2025 se dedica a
Purificacién Trigo Chacon.

INDICADORES ACCIONES

Fue Presidenta de la Asociacidon Espafiola de Asociaciones de

Asistentes Sociales (FEAS) de 1974 a 1977, luchd por la = omenves Blan S
consecucidon de la aprobaciéon de los Colegios Oficiales que de
con posterioridad en el afio 1982 se crearon, y también lidio |geumses. 2P

con la clasificacion de los estudios universitarios. Es de mérito
agradecer el trabajo de esta compafera, que abrid los RESPONSABILIDADES CANALES
caminos y cred estructura para la profesion.

Raquel Millan, Secretaria del Consejo, da la palabra a Lucia Gonzalez, Vicepresidenta
Primera que explica los apartados de innovacién, dependencia e internacional.
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En el apartado de innovacién se informa de sobre una Convocatoria de Buenas
Practicas Innovadoras, analizando el rol del trabajo social en espacios diferentes tales
como comunicacién/participacion ciudadana, para facilitar y promover una conexion
real entre las acciones politicas locales respecto a la ciudadania. Se llevaran a cabo
también diferentes acciones formativas al respecto.

En el apartado de dependencia se destaca la necesidad de rescatar este ambito.
Desde el Consejo lanzara un cuestionario para completar por parte de los Colegios y
hacer un posicionamiento comun para poder hacer presién y reivindicar ante los
poderes publicos.

Es necesario avanzar hacia un modelo de atencién personalizado en los cuidados,
publico, con vision comunitaria, normalizador y universal, centrado en la persona.
Avanzar en la incorporacidn de la mirada ética en las politicas de atencion a la
dependencia y mas con la aplicacion de la ley 8/2021 de 2 de junio de reforma de la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio
de su capacidad juridica, igualmente en el impacto de género en la implantacion de
la ley y los cuidados de larga duracion.

Conferencia Europea sobre el Trabajo Social. Oslo, Noruega E n el d pa rtadO | nte rna CIO na I se comun |Ca |a

O e rdh celebracion de la Conferencia Europea de
400 . .

A = Ti R Trabajo Social 2025 y Asamblea de

European Social

Work Conference B =
2025 e‘ J =

delegados FITS Europa, que tendra lugar
del 6 al 8 de octubre en Oslo. Su contenido
se centrara en el modelo ecosocial y el trabajo social verde, el cambio climatico, los
ODS vy la perspectiva indigena y de comunidades mas vulnerables, bajo el lema
“Uniendo comunidades: construyendo futuros sostenibles”. Desde el Consejo General
se participara compartiendo las acciones llevadas a cabo desde el grupo de trabajo
social ecosocial.

En este ambito, se aborda también seguir fortaleciendo relaciones con la Red de
Trabajo Social Iberoamericana, intercambiando informacién sobre buenas practicas,
divulgando investigaciones y publicaciones y desarrollando proyectos conjuntos de
trabajo social con los socios de la red iberoamericana.

Francisco Javier Jiménez Gdémez, Vocal del Consejo, presenta la parte del Tercer
Sector y el Cédigo Deontoldgico.

En relacién al Tercer Sector, se continuara consolidando y fortaleciendo el grupo y las
relaciones con las plataformas y entidades del tercer sector, con el objetivo de
continuar reflexionando sobre la posiciéon del Consejo General en conjuncién con el
Observatorio de politicas sociales de este Consejo General. Se ha terminado un
trabajo sobre la relacion del Tercer Sector y sector publico y se quiere iniciar y abordar
la economia solidaria.
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Con respecto al Cédigo Deontoldgico, el 16 de diciembre de 2023 se presenté en la
Asamblea la planificacién para la revision y actualizacién del Cédigo Deontoldgico de
Trabajo Social. Ese mismo afo se hizo una revisién critica del articulado del Cédigo y
una revisién bibliografica, por parte de la Comisién Deontoldgica, de los Cédigos
Deontoldgicos de trabajo social.

La Comision Deontolégica ha trabajado en la elaboracién del primer borrador del
nuevo Cddigo teniendo en cuenta todas las aportaciones recibidas y las conclusiones
de las jornadas realizadas. Este borrador se basa en el siguiente indice:
PREAMBULO
CAP I: DESCRIPCION Y AMBITOS DE APLICACION
CAP II: VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS DEL TRABAJO SOCIAL
CAP III: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS PROFESIONALES DEL TRABAJO
SOCIAL EN SU EJERCICIO PROFESIONAL.

A. La intervencion con personas y familias.

B. La intervencidén con grupos.

C. La intervencion con comunidades.

D. Incidencia politica y estructura social.

E. La investigacion y la docencia.

F. La coordinacién y direccion de equipos, programas, centros y entidades.

G. La relacion con otras profesionales

H. La relacion con las instituciones.

I. La obtencién y el uso de la informacion.

a. Historia social y documentacion.
b. Confidencialidad y secreto profesional.

J. La objecidon de conciencia

K. El uso de la tecnologia en el ejercicio profesional.
CAP IV: DESARROLLO PROFESIONAL, CUIDADO Y AUTOCUIDADO.
CAP V: PUBLICIDAD Y COMUNICACION SOCIAL
CAP VI: LA RELACION CON LOS COLEGIOS PROFESIONALES
CAP VII: LAS COMISIONES DEONTOLOGICAS

Siguiendo la hoja de ruta presentada, una vez finalizado el

borrador se iniciara la fase de debate y discusion con todos los i

colegios oficiales y demas actores que la legislacion obliga DEggTT?;;S%EJCg
1AL

(Tribunal Nacional de la Competencia) con el objetivo de votar
el cddigo POR UNANIMIDAD en la Asamblea General Ordinaria
de diciembre de 2025.

A continuacién, la Secretaria le da la palabra a Marta Simén,

HERRAMIENTAS E

Vocal del Consejo, que explica los apartados del trabajo social SETENEN IS o
en el ambito forense y la mirada de género.

Informa que ademas de dar continuidad al espacio divulgativo y
reflexivo “Y ESTO TAMBIEN TIENE QUE VER CON EL GENERO”, se tiene previsto
impulsar una investigacién para conocer la situacién y realidad de la profesién en el
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ambito de la violencia de género, el género y los feminismos en las Comunidades
Auténomas, para poder elaborar un documento que recoja la situacion y diferentes
propuestas de mejora.

También se llevaran a cabo colaboraciones en cuestiones especificas en materia del
colectivo LGTB desde el Trabajo Social.

Se informa que, en materia de la Ley de Paridad, la nueva coordinadora de igualdad
para verificar que se cumple la normativa es Raquel Milldn Susinos.

En materia de Trabajo Social forense, se dara continuidad a la colaboracién con la
Asociaciéon de Trabajo Social Forense, tratando de visibilizar nuestra disciplina en este
ambito y llevando a cabo formacién en materia de restauracion del dafio social, para
que sea valorado también en grandes catastrofes.

Se da la palabra a Alvaro Gallo, Vocal del Consejo, que explica el Sistema de
Clasificacion Diagndstica y la mediacion.

Se informa que se seguira trabajando el conocimiento técnico-cientifico del Trabajo
Social, la formacion de calidad, asi como el desarrollo de un sistema de clasificacién
diagnédstica comun, que debe desarrollarse desde la profesién como profesional de
referencia y figura de autoridad del sistema de servicios sociales.

Se ha iniciado una colaboracién con el Servicio de Informacion e Investigacién Social
(SIIS) de la Fundacién Equia-Careaga, consultora con la que se va a realizar una
revision documental de los instrumentos técnicos de diagndstico y valoracién en el
ambito del trabajo social en Espafa, que sirva como base para el trabajo posterior de
definicion de las categorias diagndsticas que se consideren.

Por lo que respecta a la mediacion se continuara trabajando desde el grupo motor,
incidiendo en la importancia de la participacion de todos los colegios.

La Secretaria del Consejo, Raquel Millan Susinos, explica los apartados de reclamacion
de Trabajo Social Sanitario, revista y publicaciones.

Siguiendo con la linea de trabajo emprendida,
reclamando el reconocimiento del Trabajo Social como
profesion sanitaria ante el ante el Ministerio de
Educacion y Sanidad, dando continuidad al Master
Especifico de Trabajo Social Sanitario y colaborando
con organizaciones profesionales y sociedades
cientificas con las hemos firmado acuerdos y convenios de colaboracién.

2 Consejo General
(= del Trabajo Social

Se continuara trabajando en la estrategia de Cronicidad 2025, haciendo propuestas
al Ministerio sobre la necesidad de que la coordinacién sociosanitaria sea liderada
desde el sistema de salud por nuestra profesion.

Por lo que respecta a la revista Servicios Sociales y Politica Social, durante 2025 se
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trabajaran dos numeros con dossiers especificos: ecosocial y jévenes. Uno de los
objetivos es animar a la juventud a que aporten sus experiencias.

En el mes de mayo se participara en el 149 Congreso Internacional sobre Revistas
Cientificas CRECS 2025, el evento mas destacado del afio para editores de revistas
cientificas, investigadores y bibliotecarios.

En relacion a las publicaciones, se mantiene el compromiso de recuperar la memoria
histérica del Consejo General a través de la traduccion de obras clasicas. Tras Mary
Richmond y Concepcidén Arenal llega el turno de Jane Addams. También se trabajaran
guias de actuacion en Grandes Emergencias, de ética y deontologia profesional, y las
obras de la serie violeta.

Ana Vilar, Vicepresidenta 22 del Consejo, explica Servicios Sociales. Agradece la
acogida de los colegios, principales impulsores de esta propuesta, el modelo de
atencion que defiende el Trabajo Social. Indica que el CGTS ha estado en el
Parlamento Europeo defendiendo esta propuesta de modelo, dialogando con distintos
parlamentarios europeos de diversos partidos politicos.

Se sigue impulsando y trabajando con el Ministerio en el anteproyecto de ley de
Servicios Sociales, que en estos momentos estd parado. Desde la Direccion General
de Diversidad Familiar y Servicios Sociales, se nos ha propuesto trabajar junto con
otras profesiones de caracter social en la regulacién de las profesiones vinculadas a
los Servicios Sociales, que conlleva la elaboracién del Libro blanco de las profesiones
de los servicios sociales, donde se tratara de definir las funciones y el papel de los
servicios sociales.

Seguimos reivindicando el papel, como profesional de
referencia, la cobertura de ratios adecuados asi como su funcién
esencial en el diagndstico social y prescripcion social facultativa
de servicios y prestaciones esenciales poniendo valor en las
funciones propias.

Se da la palabra a Fernanda Caro, Vocal del Consejo, que explica
el apartado de vivienda y la alianza con la academia.

El sistema de la vivienda ha sido poco abordado y en este marco queremos establecer
lineas para realizar propuestas sobre la regulacion de las politicas de vivienda,
garantias del derecho a la vivienda, e incorporar a la figura de los y las trabajadores
sociales para blindar la funcién social de la vivienda.

Para ello, se consolidara el grupo de trabajo para comenzar a trabajar en un primer
diagnostico sobre la situacién de la vivienda en Espafia en lo que se refiere a contextos
de necesidad, politicas de vivienda y acciones concretas para frenar la exclusion
residencial.

En cuanto a la alianza con la Academia, en el marco del convenio que el Consejo tiene

Avda. Padre Isla, 54 - 3°A ¢+ 24002Ledén ¢+ TelyFax:987247752 + leon@cgtrabajosocial.es www.trabajosocialleon.es

ﬂ Trabajo Social - Leon. Lo Social a Debate @) colegiotrabajosocialleon

19


http://www.trabajosocialleon./

Memoria de actividades 2024
Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn

con la Asociacion Universitaria Espafola de Trabajo Social (AUETS) se quiere incidir
en la linea de alianza con lo académico para hacer formaciones conjuntas pero
también para que el Consejo acompafie a la AUETS en la creacion de masters y
programas de doctorado especificos en trabajo social.

Para que las docencias de grado en trabajo social estén mayoritariamente ocupadas
por trabajadoras y trabajadores sociales, para que estemos en los 6rganos de
gobierno de las facultades y en consonancia para que en los planes de estudio se
incorpore la perspectiva de género y derechos humanos y ciudadania.

Se da la palabra a Loles Soler, Vocal del Consejo, que explica el trabajo social en
educacion.

La labor que pretendemos llevar a cabo en este ambito, es requerir a las
administraciones educativas a nivel estatal, autondmico y local, el incremento de los
puestos del personal trabajador/a social en los diferentes recursos educativos,
unidades especializadas de orientacidén, centros de educacién especial, centros de
accion educativa singular, centros de educacién infantil y primaria, unidades
especificas, institutos de educacién secundaria, incluso abierto a universidades y otros
sectores educativos. Asimismo, defenderemos las funciones que son propias de estos
profesionales ante la incorporacion de nuevos perfiles profesionales que estan
asumiendo estas funciones.

Laura Monroy, Vocal del consejo, explica el trabajo social en instituciones
penitenciarias. Este ambito se dara continuidad a la colaboraciéon activa con la
Asociacion de Trabajo Social Penitenciario (ATSP). Se trabajara en la consolidacion
del grupo de expertos y expertas para asesorar al Consejo, proponer mejoras de la
normativa de funcién publica y penitenciaria que incida en el ambito de intervencion
del Trabajo Social, asi como en la promocién y movilidad del colectivo.

Se promovera un Encuentro Regenerativo que esta planteado para mayo de 2025,
sobre perfeccionamiento en el ambito, que incluira el abordaje de aspectos como el
autocuidado, la supervision, la intervencidn en red comunitaria, proyectos de buenas
practicas, el diagndstico social y el liderazgo femenino en el ambito Penitenciario y la
perspectiva de género. el Trabajo Social penitenciario no para y continla
desarrollandose a pesar de los impedimentos institucionales.

Continua Emiliana Vicente, Presidenta del CGTS, haciendo referencia a algunos
temas/aspectos del programa 2025.

18 DE MARZO 2025
DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

Dia Mundial del Trabajo Social: 18 de marzo 2025 con el
lema “Fortalecer la solidaridad intergeneracional para un
bienestar duradero”.

Agresiones: se trata de un problema emergente y latente que
preocupa mucho a nuestra profesion. A dia de hoy no tenemos
datos cuando suceden estas agresiones y necesitamos tener los
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datos para poder denunciarlo al ministerio competente.

Encuentro presidencias y gerencias: se siguen incorporando estos encuentros en
el Programa, por la necesidad de afianzar el liderazgo de las presidencias, y poniendo
en valor el trabajo de continuidad de las gerencias, coordinadoras y personal técnico.

Dia de los Derechos Humanos: la importancia de seguir conmemorando cada 10
de diciembre que se celebra desde hace 76 afos y es referencia del trabajo social.

El Programa de trabajo 2025 queda aprobado por unanimidad.

Proyecto de presupuesto 2025

Toma la palabra Marta Alguacil Alfaro, tesorera del CGTS. Informa que Este afio 2025
vendra marcado por dos proyectos anexos y complementarios de los que

fecha de hoy no podemos aun aportar mas datos. Uno de ellos es el proyecto de Unién
profesional sobre competencias digitales, se prevé que para el desarrollo de esta
formacion se destine una aportacion a cada Consejo General.

Por otro lado, el Consejo General recibirda una subvencién directa para llevar a cabo
un proyecto comunitario de un afio de duracién en el abordaje de la emergencia de
la DANA, se ha presentado una propuesta de accién y la cuantia de la subvencién
asciende a 700.000 euros. Para ambos proyectos se llevara una contabilidad
independiente de la ordinaria.

Asi mismo se presentan también dos proyectos, en este caso que propone y desarrolla
el Consejo General dentro de su programa de trabajo. Uno de ellos sera la
reconfiguracién de la Escuela de Verano en una edicién festival. El otro presupuesto
es el del Congreso Estatal, a celebrar en 2026, pero que se incluye en la contabilidad
del Consejo durante los préximos dos afios.

Presenta un resumen del presupuesto

"l _ <
manteniendo el esquema utilizado hasta el
momento con una visidn clara, concisa, honesta y
transparente buscando un equilibro entre ingresos
” y gastos de actividades.

La prevision de ingresos para 2025 es de
912.000€, unos 34.000€ mas del presupuesto del afio pasado, que se construye
basicamente con ingresos de cuotas anuales, venta de publicaciones y programa de
formacion. El incremento de ingresos que se pueda recibir por formaciéon o
publicaciones se destina integralmente a la realizaciéon de actividades del
programa o en su defecto, si hubiera falta de ingresos se acomodaria al gasto de las
actividades. Se sigue observando un incremento del ingreso por las cuotas de la
colegiacion, lo que supone 837.000€. Representan el 92% de la financiacién del
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Consejo General del Trabajo Social.

Con relacién a los gastos, se informa que el presupuesto del Consejo General se
construye con una partida de gastos de actividades abierta y flexible, que
contablemente permite que el posible incremento de ingresos se destine
integramente a la realizacién de actividades del programa, o en su defecto que ante
la falta de posibles ingresos se puedan acomodar al gasto de las actividades. Se trata
de la partida mas importante y relevante de este apartado.

Los gastos del personal representan el mayor gasto presupuestario. La Junta de
Gobierno tomé el acuerdo de aplicar anualmente el IPC a los salarios del personal,
dado que es personal cualificado y que soporta gran parte del desarrollo e
implantacién del programa de trabajo. En esta partida se contemplan los costes de
presidencia como cargo remunerado y retribuido.

Otras partidas de gastos son el servicio de mantenimiento, revista, proveedores,
mensajeria, telefonia, servidor y plataforma web, asesoria contable y asesoria juridica,
limpieza, etc.

El Proyecto de presupuesto 2025 queda aprobado por mayoria: 32 SI (94,12%)- 1 NO - 1 ABSTENCION

Informe de la Comision de buen gobierno

Emiliana Vicente, Presidenta del CGTS, recuerda que se aprobd un Cdédigo de Buen
Gobierno inicialmente en el marco del CGTS; después desde el Colegio de Ledn se
adapté el texto para los territorios de los Colegios. Y en el marco de ese Cédigo de
Buen gobierno, cuando surgen algunas cuestiones sobre la gobernanza y la
transparencia en las organizaciones, tanto el Consejo General como los Colegios
Oficiales, donde se ha de intervenir.

Carmen Heras, en calidad de Presidenta de la Comision, informa que este 6rgano esta
constituido por la representante de la Asamblea General de mayor edad y de menor
edad. En el 2024 la Comision ha tenido que actuar con relacion al articulo 12 de ese
Codigo de Buen Gobierno, emitiendo informe al respecto.

Presentacion de la Guia de normativa colegial

Hace la presentacién Emiliana Vicente, Presidenta del CGTS. El objetivo de esta guia
es servir de apoyo a los Colegios Oficiales de Trabajo Social,
como corporaciones colegiales, asi como a los Consejos
Autondmicos, para adecuar y valorar el grado de cumplimiento
de las disposiciones de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno
(LTAIBG). Asi como toda la normativa a la que estemos sujetos
como corporaciones de derecho publico.
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Formacion en competencias digitales

Emiliana Vicente, Presidenta del CGTS, apunta la importancia de las competencias
digitales como un reto muy importante para esta profesion.

Hay un proyecto destinado a capacitar en competencias digitales a las profesiones con
una dotacion importante desde la UE que se gestionara a través de Unién Profesional y
los Consejos Generales. Se pretende llegar a mas de 800 mil profesionales de toda
Espana para formarlos en competencias digitales.

El Consejo General del Trabajo Social se ha adherido a este proyecto, y trabajara durante
2025 en el disefio, el desarrollo y la implementacidon de un Programa de Formacién en
Competencias Digitales desde el Trabajo Social que podra formar a 1.515 trabajadoras
y trabajadores sociales de forma gratuita y con titulacion acreditada. Este proyecto se
esta desarrollando de la mano de RED.ES

Se facilitard mas informacion conforme se avance en el proyecto.

Anuncio del XIII Premio Estatal del Trabajo Social 2025

La Presidenta del Consejo General, Emiliana Vicente, junto con la Presidenta del
Colegio de Madrid, Belén Novillo, -por ser el Colegio coorganizador del evento,
informan sobre la resolucién de los Premios Estatales del Trabajo Social 2025 que se
celebraran en Aranjuez del 14 al 16 de marzo del 2025.

La Presidenta del CGTS aclara el motivo por el que

XIII PREMIO ESTATAI,  no se requiere votacién expresa de la Asamblea, ya
DE TRABAJO SOCIA],  aue se adopté el acuerdo de que seria la Junta del

CGTS, que es un odrgano colegiado elegido

democraticamente.
Por ello, los Colegios pueden enviar propuestas, y
: , la Junta de Gobierno elige a las y los premiados/as

Sz . para el 2025, que son:

PROFESION

e XIII Premio Estatal del Trabajo Social en la categoria a la LABOR PROFESIONAL:
Pedro Celimendiz.

e XIII Premio Estatal del Trabajo Social en la categoria de MEDIOS DE
COMUNICACION: Lola Herrera.

e XIII Premio Estatal del Trabajo Social en la categoria de ORGANIZACIONES,
ENTIDADES Y MOVIMIENTOS SOCIALES: Open Arms.

XV Congreso Estatal y ITI Congreso Iberoamericano de Trabajo Social
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Sara Fernandez Alvarez, presidenta del COTS Asturias, acompafa a Emiliana Vicente,
Presidenta del Consejo General, en este anuncio: El XV Congreso Estatal y III
Congreso Iberoamericano de Trabajo Social tendra lugar los dias 28, 29 y 30 de mayo
de 2026 en Gijén (Asturias), en la Universidad Laboral.

Este Congreso debe servir para dar impulso y reforzar el trabajo social. De aqui a
mayo de 2026 es una de las tareas en la que estamos inmersos y sefalan que
contamos con el maximo de colegiatura y de compafieras y compafieros para disfrutar
de ese momento.

Puedes ver los espacios donde se celebrara el Congreso en este enlace

Cuestiones relacionadas con la DANA del 29 de octubre de 2024

Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General, en primer lugar, hace referencia a
la importancia del Trabajo Social en las emergencias. Desde hace mas de 20 afos
que el trabajo social desde los colegios profesionales trabaja en emergencias y es que
la profesién lo hace muy bien y actla ante las emergencias con criterio, rigor,
profesionalidad y mucha entrega.

Explica como se cred el GEIES; hoy en dia cuenta con un grupo motor y asesor
formado por cinco compafieras/os de diferentes territorios con experiencia y
trayectoria en emergencias, ademas de una implicacion directa con el espacio de la
UME en Proteccién Civil.

WM MW IPE " Asi mismo se informa a la asamblea que ante esta

S BAEVEEELE  grave emergencia provocada por la DANA, como actué

el Colegio Oficial de Trabajo Social de Valencia y el

Consejo General y como nos hemos volcado en atender las necesidades de las

personas damnificadas, interviniendo en la emergencia a través del voluntariado

coordinado por el Colegio y desde el grupo GEIES en colaboracién con los grupos de
emergencias de los Colegios.

Lo mas importante fue la solidaridad, la visidon de conjunto, de equipo que tiene esta
profesion y que tenemos ahora mismo entre los colegios y el Consejo. Esa fue la
clave, el punto de partida para dar la dimensién que hemos sido capaces de hacer en
esta emergencia. Primero intervino el Colegio de Aragdn tres dias, después intervino
el Colegio de Madrid, después el Colegio de Cataluia, después estuvo el Colegio de
Murcia, después entrd el Colegio de Baleares y estaba el Colegio de Caceres y el
Consejo Autondmico De Andalucia en Prealerta.

Se manifiesta la necesidad de crear protocolos para que cuando se produzcan
situaciones de esta envergadura sepamos como debe actuar esta profesiéon desde
inicio. El Consejo General vinculd el fondo de 3500€ a la emergencia.
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Siempre reivindicando el papel del Sistema Publico de Servicios Sociales y la
necesidad de reforzar sus equipos de trabajadores y trabajadoras sociales. Tanto el
Colegio, a través de la Conselleria, como el Consejo General con la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales hemos estado llamando a todas las puertas posibles
alertando de la situacion en la que se encuentran los municipios y las personas
afectadas, asi como la necesidad de apoyar y complementar a los Servicios Sociales
como pilar fundamental en la emergencia.

Finalmente, el Ministro de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 ha anunciado
que destinara 50 millones de euros a los ayuntamientos afectados por la DANA para
reforzar sus servicios sociales. De forma particular se asignara a este Consejo General
del Trabajo Social 700.000 euros. Se trata de un proyecto pionero y destinado a la
atencidn de las personas damnificadas, del que aln no disponemos de mas detalles
al respecto.

Puede parecer poco con respecto a la dotacion, pero
aparecer en el BOE con estas ayudas es algo histérico.
Queremos vincular los gastos de los grupos de los
colegios con los gastos que han tenido con esta
subvencion. También con el Colegio de Valencia.

La informacion esta publicada en el Real Decreto-Ley 7/2024, de 11 de noviembre,
por el que se adoptan medidas urgentes para el impulso del Plan de respuesta
inmediata, reconstruccidon y relanzamiento frente a los dafios causados por la
Depresion Aislada en
Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de
noviembre de 2024.

Se ofrece un espacio para hablar a todos los colegios afectados en turno de palabra:

Ferran Senent i Domingo, presidente de COTS de Valencia: entre otras
cuestiones, agradece sentirse arropado por la profesién y todas las compaferas, y la
preocupacion no solamente por las victimas, que es lo mas importante, sino también
por cdmo nos sentiamos y sentimos.

Francisca Herrero Cuesta- vicepresidenta de COTS Valencia: habla desde la
emocion tratando de trasladar el sentir de las companeras que estan afectadas, en
su dia a dia, en su trabajo y en su vida personal.

Elena Galan, COTS de Castilla La Mancha: agradece al Consejo General el trabajo
incansable, el esfuerzo, el apoyo, la plena disposicién y el acompafiamiento a lo largo
de todo este tiempo, desde aquel marcado 29 de octubre y al resto de colegios por
poner a disposicion los grupos de emergencia y todo el apoyo recibido.
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Tania Luque Moreno, vicepresidenta del COTS de Malaga: da las gracias a todas
las compaferas y compafieros que han estado en los diferentes equipos de
emergencia, porque, una vez mas se ha demostrado lo que el trabajo social puede
hacer y que el trabajo social al final estd donde tiene que estar y cuando tiene que
estar.

Se ofrece un espacio para hablar a los colegios que estuvieron durante la emergencia
en turno de palabra:

Elsa Herranz Sanz, vicepresidenta de COTS de Baleares.

Belén Novillo Garcia, decana de COTS Madrid.

Maria José Pérez Magdalena, presidenta del COTS de Castello.
Iluminada Pardo Cayuela, presidenta COTS Murcia.

Ana Cristina Sola Martinez, presidenta COTS Aragon.

Maria Teresa Lopez Baeza, presidenta COTS Alicante.
Conchita Peina Gallarda, presidenta COTS Cataluia.

Destacan que a pesar de la gran catastrofe que ha sufrido Valencia, que hemos sufrido
todas y todos, hemos conseguido que por primera vez el trabajo social se visibilice y
se considere esencial en las intervenciones en grandes emergencias, ya somos
imprescindibles y que ya vamos a estar ahi. Hemos llegado para quedarnos y para
seguir interviniendo en estas situaciones. Este sentido tenemos que luchar desde el
consejo y desde todos los colegios de Espafia para que se nos considere un cuerpo
esencial, una profesién esencial ante cualquier emergencia social.

Se pueden ver las actuaciones realizadas por el GEIES en este enlace

40 ANIVERSARIO DE LA REVISTA SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL
EDITADA POR EL NSE ENERAL

En el mes de diciembre tuvo lugar en Madrid el acto de
celebracién del cuarenta aniversario de la revista Servicios
Sociales y Politica Social. iCuarenta afos desde que se
publicara el nimero 0, en mayo de 1984! Desde entonces se
han publicado 131 numeros.

ANIVERSARIO

‘ ”‘AN__, ) s -
Con aquella semilla que plantaron quienes nos precedieron hasta hoy, la revista se
ha convertido en todo un arbol del conocimiento para nuestra profesion: se han
publicado mas de mil articulos y han participado en cada uno de sus 131 nameros
grandes figuras del trabajo social y de otras disciplinas.

La revista es un ejemplo de la construccion cientifica que nos permite desde la
reflexion, el analisis, la sistematizacion pasar a la accién, para mejorar nuestra
intervencidn profesional.
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En el acto se rinde homenaje a este trabajo conjunto y compartido de tantos y tantas
compaferas de profesion, que de forma desinteresada han puesto su mejor criterio,
toda su sabiduria y su experiencia al servicio de esta publicacion.

El Colegio estuvo representado en la modalidad presencial en esta efeméride por la
Presidenta M@ Angélica Cosmen.

Toda la informacién sobre el acto en este enlace

El Consejo General del Trabajo Social, en representacion de
la profesidn, se suma a la reivindicacion y visibilizacion del
Dia Internacional de la Mujer 2024 para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. La igualdad de género y los
derechos de las mujeres deben seguir defendiéndose
colectivamente como cuestion y logro que aboga por el Bien
Comun y que beneficia a todas las personas.

¢Porquéun
Dia Internacional
dela Mujer?

El 8 de Marzo se conmemora la lucha histdrica de las mujeres por la igualdad de
derechos y oportunidades. Esta fecha es una oportunidad para reflexionar sobre los
desafios en materia de equidad de género, asi como para reconocer el papel
fundamental que desempefian las mujeres en nuestra sociedad, y dentro de nuestro
ambito, el papel que desempefan las trabajadoras sociales para contribuir a lograr
la igualdad de género.

Desde el Consejo se defiende un feminismo inclusivo e interseccional. Para lograr la
justicia social, es necesario que se tengan en cuenta las diferentes opresiones que
atraviesan a las mujeres: la identidad sexual y de género, la etnia, el lugar de
procedencia, el estatus legal y la situacidon administrativa, el credo, la situacién
socioecondomica, la diversidad funcional, etc. En este sentido, el Trabajo Social es
una profesién basada en la practica y una ciencia que promueve el cambio y el
desarrollo social, la cohesion vy el fortalecimiento y liberacién de las personas.

El Trabajo Social pone encima de la mesa que las desigualdades g mmimmm g =
y las injusticias sociales deben ser abordadas por parte de los IR—
Estados, promoviendo politicas justas y garantizando el acceso  8wmarzo-bia internacional

. .. de la Mujer
a los recursos en igualdad de condiciones. Por otra parte, el o usesoceNERAL DEL
trabajo social insta a la creacion de tejido social a traves de TRABAJO SOCIAL

. . . . { Tobuje gocenl e peminis(n
grupos, comunidades y agrupaciones de la sociedad civil para g 1 gy w0
restablecer situaciones de desigualdad, creando espacios RGTER

comunes que reivindiquen derechos y oportunidades.
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Manifiesto del Trabajo Social por el 8 de marzo en este enlace

Acciones que lleva a cabo el Consejo General en relacién a FEMINISMO Y GENERO

Para reivindicar este dia, el Consejo General presentdé una campafa de diferentes
video-podcast con entrevistas sobre 5 buenas practicas, proyectos e iniciativas
vinculadas a las 5 acciones que propone UNWOMEN poniendo en valor la importancia
de la intervencion del trabajo social en la igualdad de género.

Puedes visualizar la presentacion de esta campaia aqui

Esta iniciativa nacié en el afio 2018 de la mano de la Oficina del Parlamento
Europeo en Espafa. Tiene el objetivo de visibilizar la presencia de mujeres expertas
en el espacio publico, especialmente como ponentes en debates, eventos vy
conferencias.

Las entidades firmantes de #DodndeEstanEllas se
comprometen a llevar a cabo un recuento interno que
analice cada afio cuantas mujeres expertas como
ponentes han participado en sus eventos, con el
y 1 4 . . . . .
DondeEstan compromiso de ir mejorando la cifra progresivamente.

El Consejo General del Trabajo Social tiene un firme compromiso con la igualdad,
por eso trata que en todos los eventos y actos que organiza haya paridad en las
mesas, en las ponencias, en las jornadas y en los congresos.

Segun los datos generales proporcionados por la Oficina del Parlamento Europeo en
Espafia, en el afio 2023, 15756 mujeres participaron en eventos organizados por las
78 entidades miembros que han participado en el recuento, lo que supone el 54%
del total de ponentes, mientras que los hombres representaron el 46%.

Se pueden consultar los resultados proporcionados por la Oficina del Parlamento Europeo
en Espafa en este enlace
Se puede ver el video de la iniciativa #DondeEstanEllas en este enlace
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4

7 ya a4

PROFESIONAL

El 30 de mayo el Consejo General participd en la presentacion de la Plataforma
Formativa en Prevencion y Erradicacién de las Violencias Machistas de Unidén
Profesional.

.1 ., . .y . . Formacion en prevencién y erradicacion
La Formacion en Prevencion y Erradicacion de la Violencia de la violencia contra las mujeres

Contra las Mujeres se trata de una oferta formativa cuyo
objetivo es facilitar las herramientas necesarias dentro de
las profesiones para erradicar la violencia de género en
nuestra sociedad, tal y como indico Victoria Ortega,
presidenta de Unidn Profesional.

Se destaco el papel de las trabajadoras y trabajadores
sociales en la prevencion y erradicacidn de las violencias
machistas, la importancia del trabajo interdisciplinar, asi como la participacion activa
del Consejo General en la formacidon de Unidn Profesional.

EL CONSEJO GENERAL SE MANIFIESTA ANTE LAS NUEVAS NORMATIVAS QUE
AFECTAN AL TRABAJO SOCIAL SANITARIO

Desde el Consejo General del Trabajo Social (CGTS), en representacion de la
profesidn se valora positivamente que se decida incluir los condicionantes sociales y
del contexto familiar en la Historia de Salud Digital y que se apruebe el desarrollo del
Area Funcional de Cuidados Paliativos.

Se reclama la incorporacion del trabajo social en el ambito de la salud dentro del
conjunto de profesiones sanitarias y la modificacidon de la Ley 44/2003 de ordenacién
de las profesiones sanitarias (LOPS), y en concreto, manifestamos nuestra
discrepancia y malestar con el Ministerio de Sanidad por reducir nuestra labor a la
recogida de datos y excluir al Trabajo Social Sanitario dentro los Diplomas de
Acreditacién en el Area Funcional de Paliativos (DAP).

Desde el Colegio se remite la informacion a todas las personas colegiadas.

Se puede consultar toda la informacién al respecto en este enlace
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IAL CLINICO Y SU RELACION CON LA PSICOTERAPIA

El Consejo General clarifica que el ejercicio de la psicoterapia y
otras intervenciones terapéuticas, con la suficiente experiencia

> Consejo General
(= del Trabajo Social

Y profesional y formacién tedrica requerida, puede ser llevado a
- - cabo por los y las trabajadoras sociales.
[ g
/ %; L}& al igual que existen otras formas, practicas o metodologias de
S = intervencion dentro de nuestra profesion, el Trabajo Social
EL TRABAJO SOCIAL Clinico esta reconocido mundialmente y forma parte esencial del
CLINICO Y Trabajo Social desde sus comienzos, siendo parte de la
LA PSICOTERAPIA

formacion propia de los estudios de la profesién.

Para ampliar informacién sobre el Trabajo Social Clinico en este enlace

INTERNACIONAL DE TRABAJADORE IALE

El Consejo General como miembro de la FITS ha participado activamente en la
Asamblea de Delegados/as de las organizaciones que forman parte de la Federacién
Internacional de Trabajadores Sociales que se ha celebrado durante los dias 1 y 2 de
abril en Ciudad de Panama.

Durante las dos jornadas, cada una de las cinco regiones en las que se organiza
la FITS Global (Africa, Asia y Pacifico, América del Norte, América Latina y Caribe y
Europa) han presentado su informe regional de trabajo del periodo 2022-2024 vy el
plan de trabajo para los proximos afnos. También se ha dado traslado del plan
financiero y las acciones llevadas a cabo por la presidencia y la secretaria general de
la FITS Global.

Asimismo, las representantes de las diferentes comisiones (ética, educacion,
derechos humanos, ONU e indigena) y en diferentes organismos internacionales
como OMS, Naciones Unidas o Commonwealth de Trabajo Social han informado sobre
el desarrollo de las politicas que se estan llevando a cabo en cada una de ellas.

La presidenta del Consejo General, Emiliana Vicente, entre las mociones presentadas
y avaladas por el Consejo General, ha solicitado a la FITS Global reforzar la buena
gobernanza estableciendo politicas de transparencia y responsabilidad de acuerdo a
los Estandares Eticos y las obligaciones legales correspondientes.

Mas informacion sobre este evento en este enlace
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EL CONSE ENERAL ASISTE AL CONGRESO MUNDIAL DE TRAB IAL Y
DESARROLL IAL

Los dias 4, 5, 6 y 7 de abril, bajo el titulo Respetar la Diversidad a través de la Accién
Social Conjunta, se ha celebrado el “"Congreso Mundial de Trabajo Social y Desarrollo
Social”.

En Ciudad de Panama se han congregado docentes, APRIL 2024

PANAMA CITY,
PANAMA

investigadores, investigadoras, profesionales del Trabajo
Social y del desarrollo social, y responsables de la creacién
y ejecuciéon de politicas de todas partes del mundo.

PANAMA 2024

EL Consejo General ha participado en esta conferencia e
bienal que viene celebrandose en diferentes paises desde su Ry P
primera celebracién en Francia en 1928, es el encuentro de Foogh sl o

#swsdpanama 2024

mayor relevancia internacional de nuestra profesion del
trabajo social.

La presidenta del Consejo General, Emiliana Vicente, la vicepresidenta Lucia Gonzalez
y la secretaria general, Raquel Milldn han presentado el simposio Etica, deontologia,
buena praxis, defensa de la ciudadania y feminismo sefias de identidad del Trabajo
Social, donde se han explicado las acciones que desde el Consejo General del Trabajo
Social se han llevado a cabo desde la perspectiva de género y las buenas practicas
de buen gobierno y de modificacion del Cédigo Deontoldgico.

Otra de las actividades en las que ha participado el Consejo General ha sido la
comunicacién sobre la Supervision, un espacio de cuidado y de desarrollo profesional/
laboral de los y las trabajadoras sociales, junto a Carmina Puig, Premio Estatal del
Trabajo Social 2024, sobre el modelo de cuidado y de buena practica de trabajo social
en Espafa.

Toda la informacioén sobre el Congreso en este enlace

EL CONSE)J ENERAL ASISTE AL ENCUENTRO DE LA RED DE TRABAJ
SOCIAL/SERVICO SOCIAL IBEROAMERICANA

Con motivo de la celebracion de la Asamblea General de la FITS y el Congreso Mundial
en Ciudad de Panam3, el Consejo General del Trabajo Social reunié a los miembros
de la Red para seguir trabajando en nuevas lineas, compartiendo inquietudes vy
reflexiones hacia el avance y el futuro de la profesion.

Esta Red nacid en julio de 2014 en Melbourne (Australia) con el objetivo de crear un

espacio que permitiese fortalecer relaciones y compartir experiencias, intercambiar
informacién sobre buenas practicas, divulgar investigaciones y publicaciones y
desarrollar proyectos conjuntos.
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Cuenta con representantes de mas de 20 instituciones
(organizaciones profesionales, universidades,
administraciones publicas, centros de investigacion,
entidades sociales o empresas) de 14 paises diferentes
(Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Espafia, Guatemala, México, Peru, Portugal, Puerto Rico,
Republica Dominicana, Uruguay.

Durante esta reunidn, Emiliana Vicente, presidenta del CGTS, presento las acciones
realizadas desde la ultima reunién de la red y para establecer posibles acciones
futuras, con la presencia de representantes de Brasil, Costa Rica, México, Panama,
Colombia, Republica Dominicana, El Salvador, Paraguay, Puerto Rico, Cuba y Espafa.
Entre los miembros presentes se establecieron nuevas lineas de accion, como la
participacion en formacion de interés para la Red o en los proximos Congresos.

El Consejo General del Trabajo Social en colaboracién con el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Galicia celebrd la III Edicion de la Escuela de Verano bajo el lema “Las Artes
para Cuid-Arte” los dias 21, 22 y 23 de junio en Carballino (Ourense) en un entorno
privilegiado conocido por su belleza natural y su rica historia y cultura.

Las artes, en su diversidad de formas y expresiones, son un poderoso vehiculo de
transformacién social que genera espacios de cuidados, reflexion, aprendizaje y
promocion de sociedades mas sanas, equitativas, sostenibles y reflexivas.

Las artes nos conectan con la esencia del trabajo social y con los vinculos de las
relaciones humanas. Nos recuerdan que el cuidado no es solo un acto individual, sino
gue esta conectado con las demas personas, con la comunidad y con el entorno en el
gue vivimos e intervenimos como profesionales. Ademas, las artes nos invitan a
explorar y reconocer la diversidad de perspectivas, promoviendo la inclusion y el
respeto mutuo para enriquecer el trabajo colectivo y fortalecer lazos de confianza.

nr f“‘ ]
En esta III Escuela de Verano se vinculé el arte con el *m coﬂjﬁﬂ“f}ﬂ LELTIIIABAJU 0CIAL

trabajo social y los cuidados, abriendo un espacio para f%WWCM/W
explorar como convergen para promover el bienestar Trreeag W e )
individual y colectivo, asi como para reflexionar sobre i o nvioy

colectivo,

0

el trabajo social que deseamos y sobre la importancia
de los auto/cuidados en nuestras intervenciones como &EE5E (o

profesionales. nzy22 sunio

Residencia de Tempo Libre

El contenido cientifico de la III Escuela de Verano
estuvo impartido en forma de talleres participativos, y
gird en torno a tres ejes fundamentales:
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- Reflexidon y auto/cuidado a través de las artes.

- Cuidado de las relaciones, participacion y transformacion social a través de las artes.
- Cuidado de los entornos, justicia ecosocial y feminismos a través de las artes como
ejes transversales.

FORO DE REFLEXION ETICA Y DEONTOLOGICA DEL TRABAJO SOCIAL

Con motivo de la actualizacién del codigo deontolégico se convoca a las/los
profesionales de todos los ambitos de intervencion para participar en
el FORO DE REFLEXION ETICA Y DEONTOLOGICA DEL TRABAJO SOCIAL:
Actualizando el codigo deontoldgico del trabajo social. Nuestro compromiso ético en
un mundo en cambio.

El foro, organizado por el Consejo General del Trabajo Social, en colaboracién con el
Colegio de Trabajo Social de Malaga, el Consejo Andaluz, y la Universidad de Malaga,
tuvo lugar el 31 de mayo.

Se enmarca en el proceso de modificacion y actualizacién del presente Cddigo de
Trabajo Social cuya hoja de ruta se presentd en el afio 2023 en Asamblea General
Ordinaria de Huelva.

Tras la participacion de los Colegios Oficiales y la realizacién de diversas webinars
sobre aspectos y perspectivas que deben incluirse en el nuevo codigo, llega el turno
de dar paso a las diferentes Organizaciones Profesionales especialistas en un
determinado ambito.

El objetivo fue desarrollar un foro de reflexion en el que pudieran participar y aportar
profesionales de todo el territorio estatal a través del trabajo en grupo.

I JORNADAS IBEROAMERICANAS DE TRABA IAL COMUNITARI

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz, junto con el
Consejo General del Trabajo Social, organizaron las I Jornadas
Iberoamericanas de Trabajo Social Comunitario los dias 28 y 29
P % de noviembre.
8y 29 de noviembre

Online y presencial . . . . .
grammm e El Trabajo Social Comunitario se presenta como una estrategia
S s - #l clave para enfrentar las complejidades sociales. Nos ofrece
herramientas para fortalecer el tejido social, fomentar la participacién ciudadana y
promover el empoderamiento de las comunidades. Sin embargo, a pesar de los
avances en nuestra profesion, este enfoque aun enfrenta desafios significativos en su

visibilizacién y aplicacién en Espafia.

Este modelo nos invita a ir mas alld de la intervencion individual, centrandonos en lo
colectivo y en la creacion de entornos mas equitativos y solidarios. Integrar el enfoque
comunitario en nuestra practica profesional, sin importar nuestro ambito, puede
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generar un impacto positivo en la vida de las personas, en la cohesién y en la
emancipacion social.

La Jornada se ofrecié como un espacio en el que reflexionar y compartir experiencias
sobre el modelo de Trabajo Social Comunitario, del que sabemos que tiene un gran
potencial para transformar nuestras comunidades.

I JORNADA ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL EN EDUCACION

El Consejo General del Trabajo Social en coparticipacion con la Universidad de
Alicante y Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicante, celebraron el 18 de noviembre
la I Jornada Estatal de Trabajo Social en Educacién: retos del Trabajo Social en el
ambito educativo.

1 JORNADA ESTATAL
El Consejo General del Trabajo Social, defiende y reivindica e p
la incorporaciéon de la figura del trabajo social en el Reios delTmbola Saclal
’ . . en el dmbito educativo
catalogo de puestos de trabajo de los equipos —
multiprofesionales que intervienen en el sector de la =
ensefianza. Considerando que es una pieza clave para la ecmoen ™"

prevencién, diagndstico, intervencion y derivacion del
alumnado con necesidades o barreras sociales en los
centros. Somm,  UAlssee. cotSo

Es también la figura clave para garantizar la igualdad de oportunidades, el derecho
a la educacion, la prevencién del absentismo, la exclusion, la desproteccion, la
violencia y el maltrato, y para mejorar las relaciones entre iguales y la inclusion de
todos y todas en los centros educativos respetando la diversidad y las singularidades
de cada cual, siendo el y la interlocutor/a para las familias, el profesorado y otros
recursos comunitarios.

A través de esta jornada formativa sobre las bases y la practica profesional se da
valor a la accion profesionalizada del Trabajo Social en los centros educativos. Para
ello, expertos y expertas en educacion, expusieron estudios, experiencias, modelos
de intervencidén, buenas practicas... que se estan llevando a cabo en el ambito
educativo, dando asi a conocer las posibilidades de esta figura y reivindicando su
incorporacion en los equipos multidisciplinares.

El Colegio estuvo representado en esta Jornada por la Secretaria, Belén Muniz.

Se puede visualizar la Jornada en este enlace
Se puede descargar el documento Funciones del Trabajo Social en Educacion en este enlace

COLABORACION DEL CONSEJO GENERAL EN LA ORGANIZACION DEL II
CONGRESO DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE TRABAJO SOCIAL FORENSE
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nconeresoeLansociaconeseafioace  E| Congreso tuvo lugar en la Facultad de Trabajo Social de la

TRABAJO SOCIAL FORENSE

| pilitn, » £ SOCIAL, o ro o Universidad de Cuenca los dias 16 y 17 de mayo, bajo el lema

2024 - CUENCA

LA JUSTICIA, O ES SOCIAL, O NO ES.

A lo largo del Congreso se desarrollaron diferentes ponencias
sobre los Espacios de Trabajo Social Forense donde se tratd
la Justicia Juvenil; la importancia del Trabajo Social Forense
en la evaluacion de agresiones a menores; Nuevas realidades
en la intervencién del Trabajo Social Forense; El presente y el futuro del Trabajo
Social Forense como especialidad.

LABORACION DEL NSE ENERAL EN EL 111 NGRE NACIONAL Y 11
INTERNACIONAL DE TRABA IAL EN EJERCICIO LIBRE

La Asociacion de Trabajo Social en Ejercicio Libre celebré los dias 2, 3 y 4 de mayo
en Zaragoza el III Congreso Nacional y II Internacional de Trabajo Social en
Ejercicio Libre, donde también colaboré el Consejo General del Trabajo Social.

(Congresoside
firabajo)Social

El Trabajo Social en ejercicio libre se define como la
practica profesional de caracter privado, propia del
Trabajo Social, que ejerce su actividad en un marco de
independencia laboral, ofertando sus servicios vy
cumpliendo con las funciones y competencias de la
disciplina.

El Congreso tuvo tres objetivos principales: generar un punto de encuentro,
conocimiento y reflexion sobre el ejercicio libre del trabajo social; potenciar el valor
del emprendimiento en trabajo social y difundirlo como salida profesional; y
visibilizar experiencias de trabajo social en ejercicio libre a nivel estatal e
internacional.

Mas informacion del Congreso en este enlace

PARTICIPACION DEL CONSEJO GENERAL EN EL V CONGRESO
INTERNACIONAL DE TRABA IAL Y XIV CONGRE DE FACULTADES Y
E ELAS DE TRABA IAL

Durante los dias 17,18 y 19 de abril se celebré en la Universidad de Malaga el V
Congreso Internacional de Trabajo Social y XIV Congreso de Facultades y Escuelas
de Trabajo Social bajo el lema “Con-Ciencia del Trabajo Social en tiempo de
transiciones globales”, organizado por la Asociacidn Universitaria Espafola de
Trabajo Social y la UMA, con el apoyo de las administraciones autondmicas,
provinciales y locales.
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El Consejo General del Trabajo Social tuvo presencia en diferentes espacios
promovidos por la organizacion del Congreso. El evento dirigido principalmente a
académicas/os, investigadores/as, profesionales y estudiantes ha promovido un
espacio académico y profesional de reflexién y respuestas en torno a los desafios
planteados al Trabajo Social, como garantia de sostenibilidad en un mundo de
transiciones globales.

En este foro se han compartido algunas de las acciones que
desde el Consejo General se han promovido para la

° o profesidn: Modelo del Sistema Publico de Servicios Sociales
que defiende el trabajo social, documento técnico y metodoldgico, fruto de un
importante trabajo colectivo de trabajadoras sociales, insistiendo que la profesidn
aboga por un sistema que no olvide su misién: la promocion, y proteccion de la
convivencia e interaccidon en el entorno familiar y comunitario y el desarrollo de la
autonomia personal, donde se acompafie en estos procesos.

& / CONGRESO INTERNACION

También se ha presentado la investigacion cualitativa realizada por el Consejo
General en la que se hace una aproximacion al sistema de discursos de las
profesionales del trabajo social. Emiliana Vicente ha profundizado en la gran
diversidad de posiciones y discursos dentro de la profesién, desde un punto de vista
de la riqueza que entrafia este mosaico de visiones. Ademas ha explicado que, como
complemento al IV ISSE esta investigacidon ha permitido proyectar una vision del
horizonte de cdmo queremos construir del trabajo social en el futuro a pesar de la
adversidad y desde la diversidad.

En el marco del eje Trabajo social y transicidon tecnoldgica, el Consejo ha presentado
la Guia para la movilidad internacional de profesionales del trabajo social, en la
busqueda de nuevas oportunidades y en su desarrollo profesional continuo. Se ha
querido dar a conocer la informacidon recopilada por el Consejo General para
aquellos/as profesionales y estudiantes que estén interesados/as en ejercer en otros
paises.

Mas informacion del Congreso en este enlace

INVESTIQAQIQ,’ N “"PORQUE FUERON SOMOS. DOS DECADAS PARA LA
CONSTRUCCION DEL TRABAJO SOCIAL"

En el mes de junio el Consejo General informa que va a dar inicio a una
investigacion social que parte del analisis del discurso de las trabajadoras sociales
cuya practica se encuentra entre los afos 70, 80 y 90 aproximadamente,
para completar este primer periodo histérico. Esto es, antes de los “servicios
sociales” y su transicion.

Se inicia esta accion con la intencion de recoger y relatar la historia de las mujeres
“proletarias” del trabajo social en pleno desarrollo/transformacion de la profesion:
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la creacién de los servicios sociales, las leyes autonémicas, el plan concertado, ...
Nos interesa saber cdmo eran sus condiciones laborales, cuales eran los lugares
de trabajo, los recursos con los que contaban, la demanda de la entidad o del
ayuntamiento, qué tipo de trabajo social hacian éCémo era aquel trabajo
social? Se llevara a cabo a través de una muestra de entrevistas que permita tener
una fotografia de todos los territorios de Espafa.

Se requiere los Colegios Oficiales se facilite el

contacto con estas/os trabajadoras/es sociales, ’ “Porque fueron somos. Dos
profesionales que su actividad laboral fuera en esa décadas para la construccién del
época, personas que sean referentes en los T'"pajosocml”
distintos territorios y se las invite a participar como ‘g’\ £
contribucion a la profesion. Siendo los Colegios W\ )\ ™ g T M
conocedores de personas destacadas y conocidas " n ) f,,,,

dentro de la profesién que, por las razones que O Ve .,.
fueran, no tuvieron una proyeccion mas amplia y . \ 1. /
dejar asi un fondo documental de histéricas de la .

profesion.

Por otro lado, otro objetivo serd hacer un llamamiento a las profesionales de este
periodo histérico a que “nos donen” documentos, imagenes y demas enseres de
aquel momento con el que construir nuestro fondo documental.

Atendiendo a este requerimiento desde el Colegio se ofrecid la colaboracion en
este proyecto del colegiado Juan José Compadre Riafio, que ha participado en todo
el proceso de implantacién de los Servicios Sociales en la provincia de Le6n, desde
las iniciales Unidades Basicas de Accién Social (UBAS), a los actuales Centros de
Accion Social (CEAS). Desde el Colegio se ofrecieron a este profesional los medios
necesarios para realizar la entrevista online

Por otra parte, en relacidén a la participacidén en la creacion del fondo documental
sobre la profesion de esos afios, desde el Colegio se remitié el documento de
Olga Cobo Fernandez, que data del afo 1965, que entendemos puede ser de
interés. Este documento fue donado al Colegio al fallecimiento de la misma por la
familia, y disponemos de la autorizacion expresa para su publicacion en el entorno
de la organizacién profesional.

Se trata del primer contrato que la Diputacién Provincial de Ledén le hizo
a Olga Cobo en calidad de Asistente Social. Consideramos que se puede entender
como la primera toma de conciencia de una corporacion local, sobre la
responsabilidad de la atencion a las personas mas necesitadas de manera
profesional, aplicando el saber y conocimiento de una Asistente Social. Y conforme
a ello, en el documento de contrato, quedan relatadas las funciones a realizar por
la profesional en cuestion.
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Desde el Colegio de Ledn, con gran ilusién, ponemos a disposicion el documento
al proyecto POR QUE FUERON SOMOS, entendiendo que puede resultar de interés
y modelo como punto de partida y primera semilla de los actuales Servicios
Sociales.

Los Colegios contactaran previamente para solicitar su participacion y conocer sus
disponibilidades. Os dejamos un cuestionario que debéis cumplimentar. También
se habra de indicar si el Colegio puede poner a esta profesional los medios
necesarios para realizar una entrevista online de 1 hora (sala y ordenador), si es
gue la persona en cuestion no tuviera medios para hacerlo.

”

FORMACION ORGANIZADA EN 2024 POR EL CONSEJO GENERAL Y DIRIGIDA
A LAS PERSONAS COLEGIADAS

4 WEBINARS. Esta iniciativa se ha promovido desde los diferentes

ambitos de intervencién para ofrecer una formacién continua en
D abierto a la colegiatura. Apostando por la interaccién, a la
;"= () finalizacion de las intervenciones se trataba de ofrecer un tiempo
e de debate con los/as participantes a través del chat.

L)
Desde el Colegio de Ledn se ha ofrecido y publicitado a todas las

personas colegiadas esta formacion, desarrollando en 2024 los
siguientes contenidos que se pueden visualizar en el canal de YouTube del Consejo
General:

31 de enero, webinar: "I Jornada Inteligencia Artificial: aproximacion a la
inteligencia artificial”

21 de febrero, webinar: "II Jornada Inteligencia Artificial: Etica y aplicacidn
en el Trabajo Social”

22 de febrero, webinar: “La violencia econdmica es una forma mas de
violencia de género”

5 de marzo, webinar: “III Jornada Inteligencia Artificial: ¢Una oportunidad
para la Justicia Social?”

10 de abril, webinar: "La perspectiva ecosocial en la ética profesional del
Trabajo Social"

29 de abril, webinar: Procesos Creativos e Innovaciéon en Trabajo Social

A\Y

5 de junio, webinar: “La perspectiva feminista en la Etica profesional del

Trabajo Social”

2 de octubre, webinar: “Los retos de la Bioética desde el trabajo social en la
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actualidad"

13 de noviembre, webinar: “IV_ Taller de escritura cientifica: el método
cientifico en el trabajo cotidiano en los Servicios Sociales”

21 de noviembre, webinar: “El Trabajo Social en el Tercer Sector: reflexidon
analisis”

3 de diciembre, webinar: “Trabajo Social penitenciario”

CURSOS. ElI formato de video-clases puede generar
formacion de calidad a precios mas econdmicos. Estas nuevas
formas de formacion tienen un formato didactico, lo que
facilita la absorcion de contenido. Los cursos organizados por
el Consejo General dirigidos a la colegiatura han sido:

Del 16 de abril al 25 de junio II Edicion del Curso ONLINE “Integrar la
erspectiva _de género _en_el trabajo _social. Porque el trabajo social es
feminista o no es”

Del 30 de septiembre al 18 de noviembre CURSO ONLINE "Introduccidn a la
supervision: un instrumento para la calidad de la intervencion social y el
autocuidado de los/as profesionales del trabajo social”

NEWSLETTER. Desde el Colegio de Ledn se han remitido
puntualmente a todas las personas colegiadas todos
los boletines informativos elaborados por el Consejo
General.

FORMACION ORGANIZADA EN 2024 POR EL CONSEJO GENERAL Y DIRIGIDA
A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO, PERSONAL DE LOS
COLEGIOS Y MIEMBROS DE COMOSIONES DE TRABAJO

Esta iniciativa se ha promovido desde los diferentes ambitos de intervencién para
ofrecer una formacién y colaboracién continua con la estructura colegial, apostando
por la interaccion, participacion y reciprocidad de las partes actoras de los Colegios.

Desde el Colegio de Ledn, a través de los 6rganos de gobierno y el personal se ha
participado en todas estas actividades organizadas en 2024 por el Consejo General:
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27 de enero. I1I Jornada de Etica y Deontologia de Trabajo Social (#REDTS).
Se celebra de manera presencial en Madrid y se dirige a componentes de las
Comisiones Deontoldgicas de los Colegios/Consejos autondmicos, a miembros de las
Juntas de Gobierno o responsables técnicos y gerenciales de los Colegios encargados
de la ética y la deontologia.

Coincidiendo con el proceso de modificacién del Codigo Revisién
Deontoldgico la jornada se centré en el debate sobre los Codigo
principios y valores del Cédigo Deontoldgico. Se trataron los Deontoldgico
siguientes contenidos:

- EL DESARROLLO A ESCALA HUMANA. UN MARCO PARA LA REFLEXION DE LOS
BIENES INTERNOS DEL TRABAJO SOCIAL

- TRABAJO EN GRUPO Y PUESTA EN COMUN

- VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS EN TRABAJO SOCIAL

- TRABAJO EN GRUPO Y PUESTA EN COMUN

- PRESENTACION DE LAS CONCLUSIONES DEL CUESTIONARIO REMITIDO A LOS
COLEGIOS OFICICIALES DE TRABAJO SOCIAL EN RELACION CON EL CODIGO
DEONTOLOGICO

— CONCLUSIONES DE LA III REDTS

El Colegio de Ledn estuvo representado en este foro por la Vicepresidenta, M”
Concepcion de la Varga. Con posterioridad fue remitida la encuesta de satisfaccidon
enviada por el Consejo General.

5 de marzo. Webinar sobre la recogida de informacion para la elaboracion
del Mapa de Trabajo Social Sanitario. La jornada se dirige a miembros de las
Juntas de Gobierno o personal del Colegio.

Se informa sobre la actividad a realizar, que consiste en el registro del niumero de
trabajadores/as sociales sanitarios/as en los diferentes recursos del Sistema Publico
de Salud definidos por el Ministerio de Sanidad, asi como en aquellos otros recursos
no definidos en los listados del Ministerio, en el territorio de cada Colegio.

Para facilitar la recogida de informacién se facilita un Excel con informacién detallada
por municipio/provincia/comunidad auténoma.

» Listado de centros hospitalarios publicos y privados de diferentes clases:
generales, especializados, de media y larga estancia, de salud mental y/o de
tratamiento de toxicomanias, u otros centros con internamiento.

&~ Listado de centros de salud, atencion primaria y consultorios locales.

= Listado a rellenar con aquellos otros centros o recursos sanitarios no
contenidos en los listados anteriores.

En representacion del Colegio participan en la webinar la Secretaria, Belén Mufiiz, y
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la Gerente. Se remite la informacion solicitada al Consejo General.

13 de marzo. Webinar sobre el resultado de las conclusiones de la III Red
Etica y Deontoldgica de Trabajo Social (REDts). En este foro se permite a los
Colegios Oficiales que no pudieron asistir presencialmente a la III REDts que
presenten sus aportaciones .

En representacién del Colegio participa en la webinar la Gerente.

23 de abril. Webinar sobre Como editar un libro desde la estructura colegial.
La jornada se dirige a miembros de las Juntas de Gobierno

o personal del Colegio. En este foro se pretende poner en Asi s?-f,’diw un
ibro

valor la importancia de la creacion vy difusion del
conocimiento a través de las publicaciones que se editan
desde la estructura colegial como parte esencial de la
identidad y de la cultura profesional.

En el taller se expuso el proceso de creacién y edicidon de
una publicacién y se dio respuesta a las dudas surgidas
sobre la produccion de publicaciones.

Teniendo en cuenta que coincide con la fiesta de la CCAA el
Colegio no tiene representacion en esta webinar.

14 de junio. Webinar sobre Memoria Agregada. La jornada se dirige a
miembros de las Juntas de Gobierno o personal del Colegio. En esta reunion se ofrece
una guia para entrar en la plataforma e introducir los datos obligatorios respecto de
las memorias anuales de los Colegios. Asi mismo segun Ley de Colegios
Profesionales precisamos recabar la memoria anual agregada de los Colegios segun
el 11, Memoria anual. Con el fin de facilitar la sistematizacién de esta informacién
se ha habilitado un espacio en la plataforma del Consejo General.

En representacién del Colegio participa en la webinar la Gerente.

25 de junio. Encuentro online intercolegial Género y Feminismo. El encuentro
se dirige a las personas que lideran las vocalias, las comisiones, los equipos técnicos
o grupos de género de los colegios. El objetivo es explicar las acciones de género
que se realizan desde el Consejo, vinculadas a los feminismos y al trabajo social y
recoger las actividades que se realizan desde los Colegios, asi como recoger las
propuestas de formacion interna. Se trataron los siguientes contenidos:

= Acciones y estrategias de género desde el Consejo General del Trabajo Social.

= La importancia de la inclusion de la perspectiva de género en los colegios y
en el trabajo social en general.

&= Union de esfuerzos para la repercusiéon de las acciones.
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En Colegio estuvo representado en este encuentro por la Presidenta, M@ Angélica
Cosmen.

19 de septiembre. II Jornada Intercolegial de Trabajo Social Sanitario Se
celebra en la modalidad presencial en Bilbao y se dirige a representantes de las
Juntas de Gobierno de los Colegios o personas designadas por los mismos,
representantes de las Comisiones/Vocalias de Trabajo Social Sanitario de los
Colegios.

Tiene como objetivo mostrar los resultados

Il JORNADA del Mapa del Trabajo Social Sanitario en el
INTERCOLEGIAL DE SNS, conocer buenas practicas en
TRABAJO SOCIAL SANITARIO materia de Salud Mental, Adicciones vy

Participacion Grupal y Comunitaria, vy

compartir las acciones que se llevan a cabo
desde las Comisiones de Salud de los Colegios Oficiales de Trabajo Social. Se
trataron los siguientes contenidos:

» Mesa redonda: "Visibilizando el Trabajo Social Sanitario en Espana: éDénde y
qué estamos haciendo desde la estructura colegial?".
e Exposicion de los resultados del Mapa del Trabajo Social Sanitario en el
SNS en Espafia.
e El papel del asociacionismo cientifico como estructura fundamental para
el Trabajo Social Sanitario.
e Pasado, presente y futuro del trabajo social sanitario en el pais vasco.
e Experiencia del trabajo social sanitario en EL SISTEMA NAVARRO DE
SALUD.

» Mesa redonda "intervencidén en adicciones y salud mental desde el trabajo
social Sanitario"
e Transformando la Desvalorizacidn Profesional en Aprendizaje: Un Estudio
de Caso en el Ambito de las Adicciones en Andalucia.
e Trabajo Social en Centros de Salud Mental, DOS experiencias desde
Gipuzkoa.

»  Coloquio "experiencias y retos del Trabajo Social Sanitario en la salud
comunitaria y grupal".

El Colegio estuvo representado en esta Jornada por la Secretaria, Belén Muniz.

5 de octubre II Encuentro de Presidencias. Se celebra en la modalidad
presencial en Barcelona y se dirige a las Presidencias de los Colegios o en su caso,
las Vicepresidencias en quien deleguen estas. Liderar los colegios profesionales como

corporaciones de derecho publico, requiere de un compromiso y una exposicidon
importante, en tanto somos la voz de los y las trabajadoras sociales de los territorios.
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La gobernanza y el buen gobierno de la
estructura colegial son de maxima
importancia,y por ello se organiza
este encuentro de las 36 presidencias para
poder seguir construyendo juntas vy
defendiendo  nuestra  profesion. Los
espacios de trabajo y convivencia fueron B * N
una oportunidad para compartir experiencias, aprendlzaJes y reflexion. El programa
de trabajo se planteaba hablar de liderazgo y compromiso, planificacidon estratégica,
y proyectos clave tanto del CGTS como de los Colegios Oficiales. Se abordaron los
siguientes contenidos:

= Liderazgo y compromiso.

= Tips sobre planificacién estratégica.

= Buena practica.

»  Proyectos prioritarios: Competencias Digitales y Encuentro jévenes.

El Colegio estuvo representado en este encuentro por la Vicepresidenta, M@
Concepcion de la Varga.

17 de diciembre. Webinar sobre Seguimiento de las liquidaciones de cuotas
semestrales. La jornada se dirige a miembros de las Juntas de Gobierno o personal
del Colegio. Segun el articulo 31 de los Estatutos del Consejo General del Trabajo
Social constituyen como recursos econdmicos las cuotas de inscripcidn y las cuotas
colegiales para el cumplimiento de sus fines. Se lleva a cabo una revisién conjunta
de la herramienta automatica de la plataforma interna para este fin, y de todos los
datos subidos.

En representacion del Colegio participa en la webinar la Gerente.

APORTACIONES Y ERENCIAS DEL LEGIO Y DE LAS PERSONA
LEGIADAS A TEMAS PROPUEST POR EL NSE ENERAL, EN BENEFICI
DE LA PROFESION, LA RGANIZACION PROFESIONAL Y LAS PERSONA

COLEGIADAS

= Se En el mes de septiembre desde el Consejo General se informa que se abre el
plazo de enmiendas en el Congreso para trabajar sobre el Proyecto de Ley de la
Funcion Publica de la Administracion del Estado. Se inician los tramites
parlamentarios para la elaboracion y posible aprobacion de este Proyecto de Ley,
gue pretende sentar las bases de una reforma del régimen de empleo publico en
la Administracion del Estado.

A tal efecto, y dada la importancia que para nuestra profesion supone este
Proyecto de Ley se abre un cuestionario para recibir aportaciones al articulado
de la Ley. Se ha remitido no solo la reivindicacion respecto de nuestro grupo
profesional, sino también aspectos tales como la certificacion de la colegiacion
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obligatoria, participacion de los Colegios en procesos selectivos relativos a
profesiones o bases, proteccion de la seguridad de los y las profesionales,
formacion, condicion de figuras de autoridad publica, servicios de calidad o
planificacion de recursos humanos.

En el mes de noviembre, a solicitud del Consejo General, se hizo la difusién a
toda la colegiatura de la convocatoria para la renovacién de la mitad de los
miembros del Grupo Motor de Expertas y Expertos en Mediacién. Una vez
recibidas en el Colegio se remitié la candidatura de una colegiada, Carmen
Olmo Prieto, representante del Colegio de Ledn en el ambito de Mediacién.

En el mes de noviembre el Consejo General del Trabajo Social, ante la
devastadora situacion ocasionada por la DANA en Valencia, lanza
una campafa de recaudacién de donaciones que se destinaran integramente
para cubrir las necesidades de las personas damnificadas en Valencia por
la DANA, sobre todo de aquellas en situacién de vulnerabilidad y que ahora
han perdido lo que tenian. Con estas donaciones aportaremos nuestro granito
de arena para responder de manera inmediata a las necesidades urgentes de
apoyo psicosocial de las personas y familias damnificadas por la catastrofe.

Las ayudas recibidas se destinaran a entidades u
organizaciones locales en Valencia, con las que se

colabora y estan en primera linea en las zonas afectadas, DONACIONES
y a la gestion logistica de la emergencia del Colegio Oficial DINERO DANA
del Trabajo Social de Valencia. La campafa acoge e oo

donaciones de personas particulares, de trabajadoras/es
sociales y de Colegios Oficiales de Trabajo Social.

El Colegio de Ledn adopta en Asamblea General la aportacion de 1.000 € a
esta campafia, manteniendo puntualmente informadas a las personas
colegiadas de toda la actividad llevada a cabo por la organizacion profesional
en esta tragedia.

En el mes de diciembre desde el Consejo General informan que estan
realizando una investigacidon en colaboracion con la UNED: El Trabajo Social
en el Tercer Sector de Accidén Social en Espafa: momento presente y retos de
futuro, con el objetivo principal de conocer la situacion laboral de los/as
profesionales del Trabajo Social en el ambito del Tercer Sector de accién
social en Espafia y su percepcion al respecto. Desde el Colegio se remite a la
colegiatura que desempeifa su actividad en este ambito.
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7

EL CONSEJO GENERAL ABRE UN NUEVO CANAL DE DIFUSION EN WHATSAPP

En el mes de enero el Consejo General presentar el nuevo canal de difusién en
WhatsApp, ampliando asi las redes sociales para visibilizar las acciones vy
posicionamientos del Consejo General y la profesion.

Este sistema es un servicio de difusion, independiente de la
“ree EEUIE  mensajeria privada, para seguir la informacion del Consejo
CANAL DE s .
ISl General de una manera rapida y con enlaces

LA directos.

Se trata de una forma de comunicacion unidireccional, lo que quiere decir que desde
el CGTS se afiadiran noticias y enlaces de interés, pero los/as demas usuarios/as no
podran escribir nada, tan solo reaccionar y compartir el contenido. Es un servicio de
difusidon, independiente de la mensajeria privada, para que los/as usuarios/as sigan
la informacién del Consejo General de una manera rapida y con enlaces directos.

A través de este canal se hara difusion de cursos, jornadas, publicaciones,
webinares, etc.

Para seguir el canal de CGTrabajoSocial en WhatsApp a través de este enlace

EL NSE ENERAL DEL TRAB IAL NMEMORA EL DiA DE LA
MEDIACION

El dia 21 de enero se celebra el Dia Europeo de la Mediacion. Esta conmemoracién
coincide con la Recomendacion n° 98 aprobada por el Comité de Ministros del Consejo
de Europa el 21 de enero de 1998 con el primer texto legislativo sobre mediacion
familiar en Europa.

Los y las profesionales del trabajo social cuentan con un ,/"21 de Enero
perfil idoneo para ejercer la mediacion como accién

fesional (6 interviniend tuaciones - 4Dia Europeo de la
profesional especifica, interviniendo en situacio z
DIACION

conflictivas desde la practica cotidiana.

En el Estatuto Profesional de Trabajo Social y Asistencia Social de 2001, el articulo 6
recoge la definicién de las competencias propias de la profesion, donde se reconoce
la Mediacion como funcién propia del Trabajo Social. Por otra parte, nuestro Codigo
Deontoldgico asi lo recoge entre las funciones que se podran desarrollar.

Desde el Consejo General del Trabajo Social se apuesta por la mediacion, estando
convencidas de su eficacia como técnica efectiva para la resolucion de conflictos. Para
ello, la Comisién de Mediacidon del Consejo General del Trabajo Social ya esta
trabajando en tres importantes ejes estratégicos: formacion, ejercicio profesional y
visibilidad, donde diferentes expertas y expertos en mediacion de distintos ambitos
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estdan aportando su experiencia y conocimientos para garantizar un ejercicio
profesional de calidad, defender las actuaciones y el espacio profesional, asi como los
intereses de la profesion y la ciudadania.

Este grupo de expertas ha elaborado el documento “Aportaciones practicas del
Trabajo Social a la Mediacién” y han grabado un video con las aportaciones del trabajo
social a la mediacién, utilizando el Hashtag #MediacionTS.

Descarga del documento “Aportaciones practicas del Trabajo Social a la Mediacion” en este
enlace

Video de Ia campafa en este enlace

EL NSE ENERAL DEL TRABA IAL NMEMORA EL DIA MUNDIAL
DEL TRAB IAL 2024 Y FELICITA A LAS PERSONA! LEGIADA

Para este 2024 en nuestro Dia Mundial
del Trabajo Social, la Federacion
Internacional de Trabajo Social, la
Asociacion Internacional de Escuelas de
Trabajo Social y el Comité Internacional
de Bienestar Social han escogido la
filosofia quechua del “Buen Vivir” para
promover y compartir un estilo de vida
digno, en equilibro, en plenitud vy
armonia entre las trabajadoras sociales,
asi como para las personas que
acompafiamos en nuestro dia a dia.

El Buen Vivir contribuye al bienestar de las personas, a la armonia de las comunidades
y al equilibrio con el entorno, basada en principios éticos, contribuyendo a desarrollar
vidas plenas en entornos saludables.

El verdadero bienestar se puede lograr cuando las comunidades viven en armonia con
la naturaleza, esforzandose colectivamente por lograr un desarrollo equilibrado,
enfatizando también la importancia de la interconectividad, la reciprocidad, la
correspondencia y la complementariedad en las relaciones humanas y el vinculo con
la naturaleza. Acogemos este principio como nuestro, fomentando un mundo
ecosocial que se nutre de la inclusion, el respeto, el entendimiento mutuo y la defensa
de los derechos humanos.

Este dia es una oportunidad destacada para que se visibilice el papel transformador
gue desempefian las trabajadoras sociales a la hora de impulsar el cambio y la
necesidad de que se adopten enfoques innovadores, liderados por la comunidad, y en
armonia con la naturaleza.
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Nuestro mundo enfrenta crisis multifacéticas, que van desde conflictos violentos, el
desplazamiento de miles de personas por las guerras, la degradacién ambiental
debido al calentamiento climatico, la pobreza persistente, la desigualdad creciente,
gue implican desafios y aspiraciones futuras en la intervencién de las profesionales
del trabajo social.

Nuestra profesién cada vez crece mas y se hace mas visible, somos mas de 48.000
profesionales colegiadas, y junto a otros agentes sociales, ciudadania y entidades,
avanzamos en la busqueda de soluciones para estos grandes desafios comunes, la
accion social conjunta y la consecucion del Buen Vivir.

Se pueden visualizar las diferentes acciones para celebrar este dia en estos enlaces

Video felicitacién de los Colegios y Consejo

Video felicitacion AUETS-CGTS

Homenaje y reconocimiento a colegiadas mas antiguas de los Colegios Profesionales
Sesién de Yoga por el Dia Mundial

Acciones de Colegios Oficiales y Consejos Autonémicos

Video mensaje de los miembros de ESN por el Dia Mundial

Colaboracién con Balance Sociosanitario

iFeliz Dia del Trabajo Social! {Vamos profesion, vamos trabajo social!

EL NSE ENERAL DEL TRABA IAL Y LA RGANIZACION
PROFESIONAL HOMENAJEAA LA LEGIADAS MAS ANTIGUA N MOTIV
DEL DIA MUNDIAL DEL TRABA IAL 2024
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'/ Con motivo del Dia mundial del Trabajo Social el
7 Consejo General y los Colegios Oficiales de Trabajo
2

RECONOCIMIENTO A LAS Social se unen en una accion conjunta para rendir un

sentido homenaje a las colegiadas mas antiguas de
 CoLEGiADAS DE LOs cada uno de los 36 colegios profesionales de Trabajo

Social en este afio 2024, reconociendo y poniendo en
valor su contribucién y compromiso con la profesion.

A cada una de ellas se les hizo entrega en su respectivo
Colegio de un pin con el emblema de la profesién como
reconocimiento a todos sus afos de trabajo y sus
aportaciones a la Profesion.

El Colegio de Trabajo Social de Ledn hizo entrega en
nombre del Consejo General del pin de la profesidn a
la colegiada M@ Jesus Dominguez Pachon.

Puedes visualizar el video homenaje de las colegiadas mas antiguas de todo el territorio nacional en
este enlace

EL CONSEJO GENERAL HACE ENTREGA EL PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO
SOCIAL - XII EDICION

El Consejo General del Trabajo Social celebroé el 16 de marzo, la entrega de
la XII Edicion del Premio Estatal de Trabajo Social en Zamora.
Este premio reconoce la labor profesional de trabajadoras sociales, el compromiso
de organizaciones, entidades y movimientos sociales por la lucha de los derechos
sociales.

En esta edicidon recogieron los premios las trabajadoras sociales Carmina Puig y
Dolores Martos (por su labor profesional), la Seleccion Espafiola Femenina de Futbol
(movimientos y organizaciones) y la
cantante Maria Pelae (en la categoria
comunicacién).

Como cada afio, la gala de entrega se
celebrd en colaboracién con uno de los
36 colegios profesionales de Trabajo
Social, en esta ocasion, el Colegio de
Salamanca- Zamora fue el anfitrién
elegido por el Consejo General para
esta celebracion.

Los premios reconocen la labor
profesional de trabajadoras sociales,
el compromiso de organizaciones,
entidades y movimientos sociales por
la lucha de los derechos sociales y la
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apuesta por un periodismo social de calidad en los medios de comunicacién.

En esta edicién han resultado galardonadas las trabajadoras sociales Carmina
Puig Cruells y Dolores Martos Ruano (labor profesional), Maria Pelde (categoria de
comunicacién) y las jugadoras de la Seleccion Espafiola de Futbol Femenino
(categoria organizaciones) recogido el premio por las jugadoras de la Primera
Seleccion Femenina de Futbol, no reconocidas en su momento, Carmen Arce
“Kubalita”, Isabel Fuentes y Angela Martin.

Teniendo en cuenta la cercania de la gala el Colegio de Trabajo Social de Ledn estuvo
representado por M2 Concepcion de la Varga y Diana Fuente, Vicepresidenta y
Tesorera respectivamente, acompafadas por la Gerente.

Se puede visualizar la gala de entrega de la XII Edicion del Premio Estatal del Trabajo Social en este
enlace y también aqui

25 DE NOVIEMBRE: DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de todas las formas de Violencia contra las Mujeres,
instaurado por decisidon de la Asamblea General

\
A de Naciones Unidas en el afo 1999, el Consejo General del
2 Trabajo Social reitera su sélido compromiso con la igualdad
e ol cfectiva entre mujeres y hombres y con la erradicacién de todas
las formas de violencia machista, a través del fortalecimiento e implementacion de
normas y politicas publicas, para la prevencion y la respuesta integral frente a todas
las manifestaciones de la violencia machista, en el marco de la proteccidon de los
derechos humanos y la no discriminacion.

Este afio 2024 nuestra organizaciéon profesional pone el foco en
quienes ejercen la violencia sexual sobre las nifias, mujeres y
adolescentes en todo el mundo, porque “la verglenza debe
cambiar de lado”, como se ha manifestado recientemente a raiz
del caso de Gisele Pelicot.
Como profesionales del trabajo social, realizamos las

siguientes acciones:

09

"' Givele Pilicat

- Identificar y abordar el dafio social en las victimas.
- Luchar contra todas las formas de violencia de género, incluidas la institucional y
la econdmica.
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- Educar para prevenir la violencia entre jovenes.
- Combatir la negacion de la violencia de género.
- Trabajar para que la verglenza y la culpa recaigan sobre los agresores, no sobre

las victimas.

Manifiesto del Consejo General en este enlace

2.4.2.3. REPRESENTACION DEL COLEGIO DE LEON EN EL CONSEJO DE
COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

s Ll 7, Alo largo del afio 2024 el Colegio de Ledn
& A%" ha estado representado en la Junta de
~ = c Gobierno del Consejo Autondémico por
< -2 G Ma del Mar Gonzalez Prieto hasta el 6 de
E S e o 'é’- g septiembre. En adelante hasta el 19 de
V L yta Peie o, 56 -FALen 2002 diciembre por Ma Concepcion de la
Co, e e consejocyl@cqtrabajosociales Varga Fernandez, en ambos casos en el
a\y www.consejotrabajosocialcyl.org cargo de Presidencia.

En la Asamblea del Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Ledn
el Colegio ha estado representado ademas por diez personas colegiadas delegadas.
En la Asamblea General Ordinaria del Colegio celebrada el 16 de diciembre se lleva
a cabo el nombramiento de nuevas personas delegadas en este foro para los afios
2025 y 2026.

Se ha celebrado una Asamblea General de caracter Ordinario el sdbado 9 de marzo
en la modalidad presencial en Valladolid.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 9 DE MARZO DE 2024

A la Asamblea General Ordinaria del 9 de marzo asistieron,
ademads de los miembros de la Junta de Gobierno del

< LEON

> ZAMORA : i
Q'SORIA Consejo, las personas delegadas de los Colegios
w ¥ PALENCIA . .

» < SALAMANCA provinciales.

&3 VALLADOLID

24

En representacion del Colegio de Ledn asistieron seis
personas colegiadas como delegadas de manera
presencial, que a su

vez aportaban cuatro votos delegados.

En el orden del dia se analizaron los siguientes aspectos:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la Asamblea General Ordinaria
anterior (19/03/2023).
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2. Lectura y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del ano 2023.
3. Lectura y aprobacién, si procede, del Balance econémico del afio 2023.
4, Lectura y aprobacién, si procede, del Plan de Trabajo para el afio 2024.

5. Lectura y aprobacidn, si procede, del Presupuesto para el afio 2024. Revisiéon de
la cuantia de la cuota que abonan los Colegios al Consejo.

6. Presentacion y aprobacion, si procede, del logotipo del Consejo de Colegios Oficiales (51
de Trabajo Social de Castilla y Ledn.

7. Presentacidn y ratificacion de los miembros de la Comisidn Deontoldgica del
Consejo.

8. Ruegos y Preguntas.

Memoria de Actividades del aino 2023.

Carmen Boillos, Secretaria del Consejo, explica y presenta todos los apartados de la
Memoria de Actividades del Consejo del afio 2023, que se ha hecho llegar a todas las
personas delegadas con anterioridad a la celebracion de la Asamblea.

Posteriormente, la Vocal y representante del TIPA, Cristina Pérez, informa sobre la
finalizacién del Convenio de TIPA a 31 de diciembre de 2023 y de todas las gestiones
y propuestas llevadas a cabo al respecto a fin de mantener el mismo. Se da respuesta
a todas las consultas realizadas por las personas delegadas.

La Memoria de actividades del afio 2023 es aprobada por unanimidad.

Puedes consultar la Memoria de Actividades del aiio 2023 del Consejo de Colegios de Trabajo Social
de Castilla y Leon en este enlace.

Balance econdomico del aiio 2023

El Balance econdmico del afio 2023 se ha hecho llegar a
CUENTAS .

ANUALES todas I§:¢, personas delegadas con anterioridad a |la
celebracion de la Asamblea. La Tesorera, Aurora Amparo

Sarda, explica el Balance e informa que la documentacién

obrante en la tesoreria del Consejo de Trabajo Social de

Castilla y Ledn, atendiendo al balance de ingresos y gastos

l I . segun movimientos bancarios realizados entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2023, refleja que el ejercicio

econdmico se ha cerrado con un balance negativo de

1.580,60¢€.

Resumen del Balance de cuentas de 2023
TOTAL INGRESOS: 66.203,74 €
TOTAL GASTOS: 67.784,34 €

Resumen del remanente a 31 de diciembre de 2023
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ACTIVO A ACTIVO A
01/01/2023 31/12/2023 BALANCE
Caja Laboral cc Asociaciones 10.118,27 6.347,25
Caja Laboral cc Profesional 10.925,05 13.115,47
TOTAL 21.043,32 19.462,72 | - 1.580,60 52

El Balance de cuentas del afio 2023 es aprobado por unanimidad.

Plan de Trabajo para el aino 2024

La Vicepresidenta, M2 José Salvador, y la Vocal, Belén Salvador, exponen todas las
areas y actuaciones que contiene el Plan de Trabajo para el 2024. Presentan y exponen
todos los apartados del Plan de trabajo del Consejo para el aino 2024, que se ha hecho
llegar a todas las personas delegadas con anterioridad a la celebracion de la Asamblea.

El Plan de trabajo para el aino 2024 "“TRABAJO SOCIAL: un cambio
transformador” aborda, entre otros, los siguientes apartados:

v Presentacion
La Junta de Gobierno un afio mas continuaremos trabajando
por alcanzar los fines del Consejo Regional, establecidos
estatutariamente, representando a la profesion del
Trabajo Social en el ambito autondmico de la Comunidad de
Castilla y Ledn, llevando a cabo las funciones
encomendadas, dando visibilidad a nuestra profesién, y
poniendo en valor el ejercicio de las trabajadoras vy
trabajadores sociales que actlan en los distintos ambitos,
bajo un cédigo deontoldgico como garantia del trabajo realizado.

A veces las tareas son complejas, conseguir reuniones fructuosas con la
Administracién, establecer lineas de trabajo o actividades que estén a nuestro
alcance ..., pero poco a poco desde la organizacién colegial y con el apoyo de todos
y todas las profesionales, se van consiguiendo avances importantes que hacen
crecer a nuestra profesién, el Trabajo Social.

4 Estructura organica de la junta de gobierno y personal del Consejo

Actualmente y en aplicacidn de los Estatutos del Consejo, la Junta de Gobierno esta
compuesta por los siguientes miembros:

Presidencia: Mar del Mar Gonzalez Prieto — Colegio de Ledn
Vicepresidencia: M2 José Salvador Pedraza - Colegio de Palencia
Secretaria: Carmen Ruth Boillos Garcia - Colegio de Soria
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Tesoreria: Aurora Amparo Sarda Pascual - Colegio de Salamanca-Zamora
Vocalia: Cristina Pérez Corona - Colegio de Valladolid y Segovia

Vocalia: Ana Belén Salvador Jorge — Colegio de Burgos

Vocalia: Ana Isabel Rodriguez Martin - Colegio de Avila

Como apoyo a la gestion y administracién, el Consejo cuenta con el trabajo de
una Gerente, Montserrat Escapa, profesional contratada a tiempo parcial (7,5
h/semana).

53

4 Comisiones de trabajo del Consejo

Comision Deontoldgica de Trabajo Social de Castilla y Ledn.

Esta Comisidn, propia del Consejo Regional, con una dilatada trayectoria y a la que
garantiza su autonomia de accion, actia con plena independencia en el desarrollo
de sus funciones y esta integrada por cinco profesionales del trabajo social de
reconocido prestigio, junto a una profesional que ostenta el cargo de secretaria.

En el ambito de Castilla y Ledn, vela por los principios éticos y lineas de actuacion
establecidos en el Cdédigo Deontoldgico de la Profesidon, otorgando a los y las
profesionales del Trabajo Social, un respaldo que favorezca su independencia,
credibilidad, honestidad e intervencion respetuosa, correcta y adecuada a las
caracteristicas y necesidades de las personas usuarias, permitiendo a éstas utilizar
los servicios con las debidas garantias.

Grupo de emergencias.

El Consejo Autondmico, en colaboracién con todos los Colegios de la comunidad,
tiene registrado en el Registro de entidades de voluntariado de la Junta de Castilla
y Ledn el “Proyecto de intervencion voluntaria de Trabajadoras/es Sociales en
situaciones de emergencia/catastrofes en Castilla y Ledn”. Este proyecto cuenta
con una coordinadora a nivel del Consejo y coordinadoras/es y grupos de
profesionales voluntarias/os en cada una de las provincias a través de los Colegios
para intervenir cuando sean requeridas/os.

Comision de seguimiento de los Servicios Sociales de base en Castilla y Ledn.
—— Esta Comisiéon propia del Consejo Regional,
o creada en 2023, pretende mantener reuniones
peridodicas para facilitar el intercambio, conocer
la situacién y reflexionar sobre el posible apoyo
del Consejo Regional y de los Colegios
Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castilla y Leén Territoriales, en su caso, a demandas,
dificultades o retos compartidos en este
ambito de intervencidn: los servicios sociales de

base.
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Representacion del Consejo en todas las Comisiones de Trabajo de la Junta de
Castilla y Leon para las que ha sido requerido, a través de la persona titular o
suplente, que actualmente son:

» Seccion de Servicios Sociales de responsabilidad publica del Consejo de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Comision en materia de Mujer y de Violencia de Genero.

Observatorio de Violencia hacia el personal sanitario.

Comision de drogodependencias.

Grupo de trabajo inclusién poblacién gitana.

Observatorio de Castilla y Ledn Seccién Género.

Comision de seguimiento del Convenio con la Direccion General de Mujer de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Grupos de trabajo convocados por la Consejeria competente en Sanidad con
distintas organizaciones sociales y profesionales de Castilla y Ledn para
temas en materia de Salud.

¥ ¥ ¥ Y ¥ ¥

%

v Lineas estratégicas de actuacion
oArea de relaciones institucionales: objetivos.

Representar a la profesién y a las y los profesionales del Trabajo Social en el
ambito autondmico de Castilla y Ledn, asi como defender sus intereses.

Apoyar un modelo colegial que sirva al interés general y a la funcién social
que la identidad profesional tiene encomendada.

oArea de relaciones intercolegiales y deontologia: objetivos.

Ordenar y mejorar el ejercicio de la profesién y su deontologia, en el ambito de la
CCAA, conforme las funciones establecidas estatutariamente.

Apoyar el funcionamiento colaborativo y la actividad de los Colegios profesionales
de cada territorio, asi como las necesidades de la colegiatura, desde las posibilidades
gue permitan los medios y herramientas del Consejo de Colegios

de Castilla y Ledn. an . &
v

Visibilizar y dar mayor relevancia desde el Consejo de Colegios g

de Castilla y Ledn al Dia Mundial del Trabajo Social. ' @

Apoyar y dinamizar, junto al Consejo General, el Desarrollo ®

profesional continuo de las y los profesionales del Trabajo Social de Castilla y Ledn,
en base al marco normativo de la Directiva de la Unidn Europea 2013/55 sobre
Cualificaciones Profesionales que fue transpuesta a la legislacion espafola a través
del Real Decreto 581/2017, y cuyo contenido entre otros asuntos se refiere al
Desarrollo Profesional Continuo (DPC).
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o Area de formacion y empleo: objetivos.

Conseguir una mejora continua de la calidad en la intervencidn profesional de los y
las trabajadoras sociales.

Abrir nuevos ambitos de intervencion profesional y evitar el intrusismo.

o Area de visibilizacion y reconocimiento de profesionales destacados:
objetivos.

Organizar en marzo de 2024, con caracter presencial, el Acto de reconocimiento a
las trayectorias destacadas de profesionales de nuestra regién, con la colaboracién
de los distintos Colegios Territoriales.

Impulsar una proyeccién social y medidtica de las respectivas trayectorias
destacadas, que se haya decidido sean reconocidas desde nuestra organizacion
profesional colegiada, a fin de dar una mayor visibilidad al Trabajo Social y su
ejercicio.

Promover un encuentro interprovincial con el objetivo de reconocimiento y
visibilizacion de nuestra profesién, asi como la clara defensa de los derechos
humanos, porque como dice un Proverbio Africano “Las huellas de las personas que
caminaron juntas nunca se borran”.

v Dia mundial del trabajo social 2024

BUEN VIVIR: un cambio transformador para un futuro compartido.

El Plan de trabajo para el afio 2024 es aprobado por unanimidad.

Presupuesto para el aio 2024

El Presupuesto para el afio 2024 se ha hecho llegar a todas las personas delegadas
con anterioridad a la celebracion de la Asamblea La Tesorera, Aurora Amparo Sarda,
toma la palabra para exponer el Presupuesto elaborado para el aino 2024, equilibrado
y elaborado con una cuantia de 40.266 € tanto en el apartado de ingresos como en
el de gastos.

En relacién al apartado de ingresos, y concretamente en el epigrafe referido a las
cuotas que cada Colegio abona al Consejo para financiar el mismo, se explica el
cambio que se introduce este afio: a partir de ahora, el criterio a seguir para calcular
la cuota anual de cada Colegio territorial serd el niumero exacto de personas
colegiadas a 31 de diciembre del ano anterior, en lugar de por tramos de colegiados
como venia haciéndose. Se aplica una cuantia de 3€ por cada persona colegiada al
afo.
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Se informa también sobre los ingresos referidos a la gestidon del Canal de denuncias
de los Colegios que asi lo soliciten.
Resumen del presupuesto 2024

TOTAL INGRESOS:
40.266 € TOTAL
GASTOS: 40.266 €

ACTIVO A 1/1/2024 I:> 19.462,72 €

El Presupuesto para el afio 2024 y se aprueba por mayoria, con seis
abstenciones.

Presentacion aprobacion, si_procede, del logotipo del Consejo de
Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Leén

Se muestra el nuevo Logotipo del Consejo y la serie cromatica del mismo, resultado
del concurso convocado para tal fin. Se hace una exposicion de la informacién
facilitada por la autora sobre las ideas relacionadas y reflejadas en el mismo.

El logotipo del Consejo se aprueba por mayoria, con once abstenciones.

Presentacidn y ratificacion de los miembros de la Comisién Deontolégica
del Consejo.

Se presentan y ratifican los miembros de la Comisién deontoldgica del Consejo, que
esta constituida por los siguientes miembros:

Begofia Garcia Alvarez
Pablo de la Rosa Jimeno
José M@ Laso Garcia

Ma Isabel Rodriguez Conde C@Még{,ém

Cayetana Rodriguez Fernandez DeOl’ltOlégica

Ruegos y Preguntas.

En el apartado de Ruegos y preguntas se ponen de manifiesto y se debate y comenta
sobre los siguientes temas:

Se propone al Consejo Autondmico impulsar el trabajo intercolegial en diferentes
ambitos.

Se trata sobre la situacidn del Trabajo Social en el ambito de educacion.

Se informa del acto de entrega de la tercera edicion del Premio Trabajo Social
de Castilla y Ledn, que se entregara a:

Avda. Padre Isla, 54 - 3°A ¢+ 24002Ledén ¢+ TelyFax:987247752 + leon@cgtrabajosocial.es www.trabajosocialleon.es

ﬂ Trabajo Social - Leon. Lo Social a Debate @) colegiotrabajosocialleon

56


http://www.trabajosocialleon./

Memoria de actividades 2024
Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn

# Premio e imposicién de insignia por la labor realizada en beneficio de la
Profesidon y a la investigacién a la Trabajadora Social D@ M@ Jesus Brezmes
Nieto.

= Mencidn de honor a la carrera profesional y a la investigacion al Trabajador
Social D. Alvaro Elices Acero.

Se informa de todos los actos que se van a realizar con motivo del Dia Mundial del
Trabajo Social 2024 en todos los colegios de la CCAA.

Se manifiesta el valor de la misién del Consejo y el agradecimiento a todas las
personas que han formado y forman parte del mismo, asi como a las personas que
han asistido a la Asamblea.

Se agradece por parte del Consejo el apoyo recibido de los i MUCHAS
Colegios por el esfuerzo y trabajo conjunto que se ha hecho GRACIAS !
este ano en la organizacion profesional. Se incide en la C
importancia de la participacion y colaboracion de todas las y
los profesionales en la estructura colegial. A
ENTREGA DEL PREMIO TRABA IAL CASTILLA Y LEON - 32 edicién 2024.

El Colegio de Ledn participé el 9 de marzo, representado por M2 del Mar Gonzalez y
las personas delegadas, en el Acto de entrega del Premio Trabajo Social de Castilla
y Ledn, en su 32 edicion, convocado por el Consejo Autondmico.

: Este premio, que distingue la labor realizada en beneficio
= de la profesion y la investigacién, surgid para reconocer
“ la trayectoria profesional de los y las Trabajadoras
E Sociales de la Comunidad Auténoma, poniendo de
manifiesto el valor del trabajo social y el papel que

desempefia en la sociedad.

La Junta de Gobierno del Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castilla
y Ledn adoptd el acuerdo unanime de conceder: -
la III Edicion de este Premio a D@ Ma Jesus Brezmes
Nieto, por la labor realizada en beneficio de la Profesién ==
y a la investigacion.

Una Mencion de honor a la carrera profesional y a la ¥
investigacion al Trabajador Social D. Alvaro Elices ‘
Acero, como nueva promesa en Trabajo Social. S —

MENGION DE HONOR TRABAJO SOGIAL GASTILLA Y LEGN
3 edicion — 2024

Cansjo de Colegins Oficiales de Trabajs sacial de Crstilla y 1 2am

El acto tuvo lugar en el Centro Civico Juan de Austria de Valladolid.
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V4

DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2024

El 19 de marzo la Junta de Gobierno del Consejo

de Colegios de Trabajo Social de Castilla y Ledn gr%ésaﬁpn%g%
desea un FELIZ DIA DEL TRABAJO SOCIAL a |¢cmpattide
todos los Colegios y a todas las personas
colegiadas.

SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

En el mes de enero el Consejo anuncia el lanzamiento del concurso para el disefio
del logotipo del Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castilla y Ledn. El concurso
representa una oportunidad Unica para contribuir a la identidad visual de esta
institucidn, la cual desempeiia un papel vital en la promocion y desarrollo del trabajo
social en nuestra comunidad auténoma.

El Consejo de Colegios de Trabajo Social de Castilla y Ledn agrupa a profesionales
comprometidos con el bienestar social, la justicia y la inclusién. En este contexto, se
busca un logotipo que sea estéticamente atractivo, represente la identidad territorial
de Castilla y Ledn, y capture la esencia de nuestra labor, reflejando la diversidad,
unidad, principios y valores fundamentales que guian nuestro trabajo.

Se invita a participar en el concurso a todas las personas colegiadas de Castilla y
Ledn, sacando el talento creativo de las trabajadoras y trabajadores sociales. Nadie
conoce mejor nuestra profesion; las ideas y perspectivas jugaran un papel crucial en
la creaciéon de un simbolo que resonara en nuestra comunidad y transmitird la
importancia y la dedicacién de la profesion del Trabajo Social en Castilla y Ledn.

Desde el Colegio se remite la iniciativa a todas las personas colegiadas animando a
participar. En la Asamblea del Consejo celebrada en el mes de marzo de 2024 se
hace la presentacion del nuevo logo del Consejo.
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APORTACIONES Y ERENCIAS DEL LEGIO Y DE LAS PERSONA
COLEGIADAS A TEMAS PROPUEST POR_EL NSE DE LEGI
OFICIALDES DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON, EN BENEFICIO DE LA
PROFESION, LA ORGANIZACION PROFESIONAL Y LA PERSONA
COLEGIADAS

= En el mes de junio se remite a todas las personas colegiadas el Anteproyecto
del Plan Autondmico de Adicciones 2024-2030, informando que se encuentra
abierto el plazo para hacer aportaciones o sugerencias.

» En el mes de diciembre se remite a toda la colegiatura de la convocatoria
para un cargo de la Comision Deontoldgica. Una vez recibidas en el Colegio
se remitid la candidatura de una colegiada, Begofia Palmero Guerra.

PERSONAS COLEGIADAS

Esta iniciativa se ha promovido desde los diferentes ambitos de intervencion para
ofrecer una formacidon continua en abierto a la colegiatura. Apostando por la
interaccion, a la finalizacién de las intervenciones se trataba de ofrecer un tiempo
de debate con los/as participantes a través del chat.

Desde el Colegio de Ledn se ha ofrecido y publicitado a todas las personas
colegiadas esta formacién, desarrollando en 2024 los siguientes contenidos:

Del 3 al 28 de abril. Curso INFORME SOCIAL DE APOYOS.

Del 3 al 23 de JUNIO. Curso nivel especializado PREVENCION, DETECCION
E INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL EN LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA JUVENTUD, EXPLOTACION SEXUAL Y TRATA.

16 de septiembre. Webinar EL DANO SOCIAL EN LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA SEXUAL: INTERVENCION Y REPARACION

Del 17 de septiembre al 1 de octubre Curso nivel especializado VIOLENCIA
SEXUAL: PREVENCIéN, DETECCION E INTERVENCION DESDE EL TRABAJO
SOCIAL (12 edicion)

20 de septiembre. Webinar EL TRABAJO SOCIAL EN EL CONTEXTO
DE MUTUAS

Del 8 al 23 de octubre Curso nivel especializado VIOLENCIA SEXUAL:
PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL (22
edicion)
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Del 4 al 18 de noviembre Curso nivel especializado VIOLENCIA SEXUAL:
PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL (32

edicion)

27 de noviembre Webinar - FORMACION BASICA SOBRE EL MARCO DE LAS
ACTUACIONES ANTE EMERGENCIAS EN CASTILLA Y LEON Y LA POSIBLE
ACTUACION DESDE EL TRABAJO SOCIAL

FORMACION RGANIZADA EN 2024 POR EL NSE DE LEGI

OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON DIRIGIDA A OTRAS

DISCIPLINA E INTERVIENEN N VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Desde el Consejo, a través del Convenio de colaboracion
at1 endo jo,
& casilay Leon  firmado con la Gerencia de Servicios Sociales, en el aio

2024 se han llevado a cabo dos acciones formativas en materia de violencia sexual
dirigidas a otras disciplinas que intervienen con victimas de violencia sexual.

Estos cursos han formado parte del proyecto de formacion, ubicado en el marco del
Convenio que tiene por objeto la colaboracion entre la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Ledn y el Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y
Ledn para el desarrollo de actuaciones de formacidn especializada en violencia sexual.
Actuaciones realizadas, en el marco del hito del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, inversiéon C 22.14 “Plan Espafia Te Protege contra la
violencia machista” proyecto/subproyecto 327 “Centros de atencién a victimas de
violencia sexual”, celebradas en formato online en la modalidad sincrénica vy
asincronica.

Del 30 de septiembre al 14 de octubre Curso nivel especializado VIOLENCIA
SEXUAL: PREVENCI(')N, DETECCION E INTERVENCION DESDE EL ENFOQUE
DEL TRABAJO SOCIAL (12 edicion)

Del 21 de octubre al 4 de noviembre Curso nivel especializado VIOLENCIA
SEXUAL: PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DESDE EL ENFOQUE
DEL TRABAJO SOCIAL (22 edicion)

REPRESENTACION DEL COLEGIO EN LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO

DE COLEGIOS OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2024

En aplicacién de los Estatutos del Consejo, en el afio 2024 el Colegio ha nombrado
a las siguientes miembros de la Junta de Gobierno del Colegio para representar y
formar parte de la Junta de Gobierno del Consejo:

ﬂ Trabajo Social - Leon. Lo Social a Debate @) colegiotrabajosocialleon
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= Ma del Mar Gonzalez Prieto — Vocal de la Junta de Gobierno
del Colegio y Presidenta del Consejo de Colegios Oficiales
de Trabajo Social de Castilla y Ledn

» Ma Concepcidn de la Varga Fernandez - Vicepresidenta de
la Junta de Gobierno del Colegio y Presidenta y Vocal del
Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla

y Ledn
DE EMERGENCIAS
. Se revisa la informacién facilitada por el Consejo General
V sobre donaciones dirigidas al Colegio de Valencia y a las
Donacione, personas damnificadas. Se valora la oportunidad y
wﬁ_\ . ‘ posibilidad de aportar las dotaciones desiertas de la
< ultima convocatoria del 0,7 del presupuesto del Colegio

correspondientes a los afos 2022 y 2023, que asciende a un total de 1000€. Se
acuerda hacer la propuesta a la Asamblea para su aprobacion.

’2.4.2. REPRESENTACION INSTITUCIONAL

EL LEGI M MIEMBR DE LA A IACION DE LEGI
PROFESIONALES DE LEON LPROLEON

% Esta Asociacion nace con la idea de poder abrir una iniciativa de
. participacion a todas las organizaciones colegiadas de Leon.

Se pone de manifiesto la posibilidad de la creacién de la
- “Asociaciéon de Colegios Profesionales de Ledn”, como dérgano
sin vinculacion politica alguna, de indole no lucrativa vy
caracter profesional, e interdisciplinar, en muy diferentes ambitos sociales, y que
pretende ser un punto de visualizacion de los problemas que afectan al territorio de
la provincia de Leon.

El caracter es asi mismo participativo, y abierto a toda iniciativa que pueda significar
directamente progreso para Ledn. Su creacién debe interpretarse como una sefial
de la preocupacién que sienten por estos temas de desarrollo, como agentes
sociales, que no quieren actuar desligados, para empujar todos juntos, integrando
el talento y buscando interaccionar.
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El 22 de mayo de 2018 la Junta de Gobierno del Colegio somete a decisién de
la Asamblea el formar parte de COLPROLEON, siendo aprobada la iniciativa por
unanimidad. Desde mayo de 2023 ademas el Colegio forma parte de la Junta de
Gobierno de la Asociacién, asumiendo el cargo de Vocal. En el 2024 la representacién
en este 6rgano ha corrido a cargo de la Vicepresidenta, M2 Concepcidn de la Varga
hasta septiembre, y a continuacion de la Presidenta, M@ Angélica Cosmen.

Teniendo en cuenta la limitacion de fondos econdmicos de la Asociacion, los
Colegios que la conforman apoyan desde diferentes ambitos en la gestién de la
misma. A este respecto, la Vocal del Colegio Diana Martinez se encargara de llevar
las redes sociales de la Asociacion.

El papel que ejerce la representacion del Colegio en este foro, es el de aportar y
trasmitir en todas las tematicas que aborda la Asociacion, una mirada desde el
ambito social, asi como dar visibilidad a nuestra labor profesional. A lo largo del afio
2024 se ha participado en doce reuniones de Junta de Gobierno y en tres Asambleas
Generales, dos ordinarias y una extraordinaria.

Por otra parte, desde el Colegio se hace difusion entre las personas colegiadas de
todos los temas sobre los que se ha trabajado a lo largo del afio:

Enero:
v'Reunidn con representantes de la Asociacion de Vecinos Los Aluches para tratar
la integracidon de FEVE en la ciudad de Ledn.
Febrero:

v Informacion sobre la convocatoria de las concentraciones que se celebraran en
el oeste de toda Espafa por la reapertura del ff.cc. Ruta de la Plata-Corredor
Oeste.

v Escrito al Ministro de Transportes en relacion a la integracion de la linea de
FEVE en la ciudad de Ledn, consensuado con la Federacién de Asociaciones
Vecinales “Aluches”

v'Creacién de la red Facebook de Colproledn.

- 202A1
Marzo: ., e, . 3
v Escrito y reunién con el Presidente de la Diputacin -m‘nm- - m
de Leodn. !
v'Reuniones mantenidas sobre la Agencia Estatal de riil ]
Salud Publica

v'Integracion de la linea de FEVE en Ledn

v'Analisis documentacion en relacidon al Soterramiento de las vias del ferrocarril
en San Andrés del Rabanedo

v Celebraciéon de la Asamblea General Ordinaria.
v Celebracidon de la Asamblea General Extraordinaria para la convocatoria de
elecciones a miembros de la Junta de Gobierno de la Asociacion atendiendo a
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los Estatutos de la misma. No se presentd ninguna candidatura, quedando los
mismos miembros. El Colegio continua como Vocal de la Junta de Gobierno
de Colrpoledn.

Abril:

v'Reunidon con candidatos a rector de la Universidad de Ledn

v Entrevista con el Delegado del Gobierno en Ledn,

v Entrevista con el SEPES,

v Periodo de expropiaciones en el tema de Torneros,

v'Plan base de Armunia, valorando la posibilidad de emitir una noticia de impacto
poniendo sobre la mesa todos los proyectos inacabados que afectan a la
ciudadania.

v Acuerdos en relacién al documento sobre Salud Mental elaborado por el Colegio
de Trabajo Social, y sobre el que se organizara una rueda de prensa en la que
participara el Colegio de Trabajo Social, el Colegio de Enfermeria. La
periodista de Colproledn preparara el guion para los medios y para las
personas intervinientes, que por parte del Colegio se acuerda que sea la
Vicepresidenta Conchi de la Varga.

Mayo:

v'Jornada Ciberia UNILEON en la sede de la asociacion

v'Rueda de prensa Salud Mental

v'Solitud de informacion sobre la situacién actual del Poligono de Torneros y la
integracidon de FEVE

v'Medidas a tomar con el Colegio de Delineantes

v’ Presentacion del Informe ¢Es posible una autonomia leonesa?

Junio:

v Jornada sobre ciberseguridad en el entorno PYME

v'Taller “Aprende a usar tu movil con seguridad”

Julio:
v Analisis de la Jornada Ciberia UNILEON
v'Analisis de la Jornada Plan Base
v'Rueda de prensa salud Mental
v Informaciodn solicitada sobre situacién actual del Poligono de Torneros y la
integracion de FEVE.
v/ Situacion actual de las comunicaciones con SEPES
v Carta a Nicanor Sen y SEPES
v'Medidas a tomar con el Colegio de Delineantes

Septiembre:

v Convocatoria préxima reunidon con los partidos politicos: asistentes, formato,
orden del dia...

v Feria de Leon Clima Verde.
Octubre:

v Presentacion de un acuerdo de colaboracion en materia del Kit Digital. Estudio
convenio de colaboracién con los 8 cafios.

v/ Cartas enviadas a las formaciones politicas solicitando una reunién
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v'Reunidn con la periodista para estudiar posibles publicaciones en prensa sobre
FEVE

v'Reunidén con representantes sindicales

v'Campana publicitaria Kit Digital
Noviembre:

v Propuesta LEON PROPONE.

v'Respuesta de las formaciones politicas a la solicitud de reunion.

v’ Lanzamiento de la campafa de colaboracién con los 8 cafios

v'Forma de apoyo a la huelga convocada para el 10.11.2024 para reclamar un
futuro para Leon
Diciembre:

v'Invitacidon a los actos de celebracién del Colegio de Abogados de Ledn con

motivo de su patrona, la Inmaculada Concepcidn.

v'Campana Kit Digital.

v Falta de respuesta de las formaciones politicas a la solicitud de reunién

v Proximas publicaciones en prensa

Todas las actividades organizadas por Colproledn han sido informadas desde el
Colegio a las personas colegiadas para que pudieran participar de las mismas.

Es preciso destacar que el 12 de julio, organizada por el servicio de comunicacion
de Colrpoledn, tuvo lugar la rueda de prensa para exponer el documento elaborado
por el Colegio poniendo de manifiesto la situacién de atencién a la Salud mental en
Ledn.

La presentacion corrié a cargo de la Vicepresidenta del Colegio y Vocal de la Junta
de Gobierno de Colproledn, Conchi de la Varga, participando también el Presidente
del Colegio de Enfermeria y el Presidente de Colproledn.

La rueda de prensa tuvo una gran participaciéon de medios de comunicacién, con la
consiguiente publicacién y difusién en medios escritos. Las companeras TS de este
ambito de intervencidn, asistentes a la rueda de prensa, manifestaron su satisfaccion
por los contenidos expuestos, que a modo de resumen demandaban mas recursos
en Ledn para Salud Mental, con mas equipos, mejor acceso en el area rural, medidas
contra el estrés laboral y acciones que pongan el foco en las personas jovenes.

Se puede ver la noticia de la rueda de prensa sobre la atenciéon a la Salud Mental en Leén
este enlace

Se puede ver la actividad de COLPROLEON en 2024 en este enlace
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PARTICIPACION DEL COLEGIO EN ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA
UNIVERSIDAD DE LEON

18 de marzo - Presentacion del ‘Programa alUmNILEON’,
una iniciativa que tiene el objetivo de crear una comunidad de
egresados que permita mantener su vinculacion con la ULE y . 65
que facilite la empleabilidad y el desarrollo profesional. Ha sido alumn]leon

puesta en marcha por la ULE, en colaboracién con el Consejo Social y la Fundacién
General Universidad de Ledn Empresa (FGULEM).

En el acto se entregaron los primeros reconocimientos ‘Alumnileon Destacado’ a 26
antiguos alumnos que han alcanzado el éxito en su actividad profesional, entre los
que se encuentran una Trabajadora Social y un Trabajador Social:

= Irene Modino Macho, Trabajadora Social en el
area de atencidén Social, Mujer e Igualdad de
Oportunidades de la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales de Zamora.

# Luis Ignacio Garcia Vidal, Trabajador Social,
Director Gerente de FECLEM (Fundacién de apoyo
a personas con problemas de salud mental).

El Colegio estuvo representado en este acto por la Vicepresidenta M2 Concepcidn de
la Varga y la Secretaria Belén Muiiz.

Toda la informacion del Programa alUmNILEON en este enlace

5 de abril - Acto de Investidura como Doctor "Honoris Causa" de la
Universidad de Ledn, de:

Dr. Manuel Atienza Rodriguez, Licenciado en Derecho en la Universidad de Oviedo y
posteriormente en 1976, titulo de Doctor en Derecho por esa misma universidad. A
propuesta formulada por el Departamento de Derecho Publico Basico.

Dra. Laura Maria Lechuga Gémez, es una de las maximas exponentes y pionera,
tanto a nivel nacional como internacional, del campo del Nanodiagndstico aplicado a
la Nanomedicina y a la Seguridad Alimentaria. A propuesta formulada por el Consejo
de Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (ICTAL)

Dr. Dionisio Llamazares Fernandez, Licenciado en Derecho y doctorado en Derecho
Candnico por la Universidad de Oviedo. A propuesta formulada por el Departamento
de Derecho Publico Basico.

El Colegio estuvo representado en este acto por la Tesorera, Diana Fuente.

Puedes consultar una semblanza sobre estos tres nuevos doctores en este enlace
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26 de abril - Acto de conmemoracion con motivo de la festividad de “San
Isidoro”. Por motivos de agenda el Colegio no tiene representacién en este acto.

18 de junio - Acto académico de toma de posesion de la nueva Rectora de
la Universidad de Ledn, Profesora Doctora D2 Nuria Gonzalez Alvarez,
Catedratica de organizacion de empresas. El acto tuvo lugar en el Aula Magna
“San Isidoro”

Es la primera mujer en ocupar este cargo en las
universidades publicas de Castilla y Ledn. En su discurso,
subrayd su compromiso con la igualdad, el apoyo a la
universidad publica, y la importancia de la cohesién y el
didlogo.

Puedes visualizar el acto de toma de posesion en este enlace

19 de septiembre - Solemne acto de apertura del curso académico de la
Universidad de Ledn curso 2024/25, donde se hizo entrega de los Premios
extraordinarios de Fin de Carrera y de Fin de Master del curso 2022/23, la leccidn
inaugural sobre “La proyeccién de la Inteligencia Artificial en las relaciones laborales”
y el discurso de apertura del curso.

Uno de los Premios extraordinarios de Fin de Carrera fue entregado a la
colegiada Aldara Isabel Olano Varela.

El Colegio estuvo representado en este acto por la Tesorera, Diana Fuente, y la
Gerente.

PRESENTACION DEL LEGI AL _ALUMNAD DE LA E ELA
UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL DE LEON “N2 S2 DEL CAMINO”

Dando continuidad vy publicidad al Proyecto de
Precolegiacion, y con el objetivo de fomentar la
implicacion 'y participacién de los vy las futuras
profesionales en la estructura colegial, el 16 de abril el
Colegio lleva a cabo la presentacion de la organizacion
profesional y de todas las actividades que desarrolla, entre
el alumnado de los cursos 3° y 4° del Grado en la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Ledn.

Entre otras cuestiones, se hace especial referencia a dos cuestiones:

= La convocatoria por parte del Colegio del Premio a la Memoria Fin de
Grado, en su tercera edicién. Se informa detalladamente del Proyecto y de los
plazos de presentacion, animando a la participacién, en mayor medida al
alumnado del 49 curso.

» El Proyecto de Precolegiacién, que permite al alumnado de 42 curso del Grado
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favorecer el contacto con el ambito profesional, participar en las actividades del
Colegio, fomentando la colegiacion y la implicacién en la defensa de la profesion.

Se realiza la presentacién en las aulas de la Escuela, actuando como ponentes Diana
Fuente y Diana Martinez, en calidad de Tesorera y Vocal de la Junta de Gobierno
respectivamente, acompafnadas por la gerente del Colegio.

A continuacion, tiene lugar una tutoria grupal sobre orientacién laboral, impartida
por la expresidenta del Colegio, Estefania Santos, incidiendo y poniendo en valor el
apoyo que supone la colegiacién y la organizacién profesional, aportando
informacién y formacion integral que pueda ayudar a mejorar la empleabilidad,
promover la carrera profesional y facilitar la incorporacion al mercado laboral
de las nuevas egresadas/os.

Asisten 29 alumnas/os y sus dos tutoras, Elisa Presa y Lucia Llamazares. El Colegio
hace entrega al alumnado participante de un detalle.

XVIII PREMIO DIARIO DE LEON AL DESARROLLO SOCIAL Y LOS VALORES
HUMANOS

El Colegio es invitado a participar en el Acto de entrega del
XVIII Premio Diario de Ledn al desarrollo social y los valores

MUY ILUSTRE, REAL E IMPERIAL

CORADIA DEL MILAGROSO humanos, celebrado el 12 de enero en el Museo Diocesano de la

PENDON DE SAN ISIDORO

Semana Santa.

La Ilustre, Real e Imperial Cofradia del Milagroso Penddén de San Isidoro, fundada
en 1147, ha sido la distinguida con el XVIII Premio Diario de Ledn al Desarrollo
Social y los Valores Humanos. El jurado valord este reconocimiento por los 876
afos de historia a sus espaldas, realizando obras de caridad, la defensa de las
tradiciones y del Reino de Ledn; una orden por la que pasaron personajes ilustres
y conocidos.

La representacion del Colegio en este acto corrid a cargo de la Gerente.

JORNADA COLEGIOS PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL FUTURO
DE LEON

El Colegio es invitado a participar en esta Jornada por Diario de Ledn, teniendo
lugar el 22 de mayo en el Club de prensa del periddico, a la vez que es retrasmitida
en directo. Estuvo configurada por dos mesas redondas.

La primera se celebré bajo el titulo ‘Al servicio de los colegiados y de Ledn’, y contd
con la participacién de Miguel Angel Santos Coll, bibliotecario contador del Colegio
Oficial de Titulares Mercantiles de Ledn, José Antonio Cuba, decano del Colegio de

Avda. Padre Isla, 54 - 3°A ¢+ 24002Ledén ¢+ TelyFax:987247752 + leon@cgtrabajosocial.es www.trabajosocialleon.es

" Trabajo Social - Leon. Lo Social a Debate @) colegiotrabajosocialleon


http://www.trabajosocialleon./

Memoria de actividades 2024
Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn

Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Ledn, y Fernando Rodriguez
Santocildes, decano del Ilustre Colegio de Abogados de Ledn.

En la segunda mesa, titulada ‘En Defensa de la creacion
de rigueza y empleo de Ledn’, hicieron su intervencion
Oscar del Valle, tesorero del Colegio Oficial de Enfermeria ‘
de Ledn, Alejandro Hidalgo, Jefe de expansién de Caja . Colegios prolesionales,
Rural, y M2 Angélica Cosmen Gonzalez, presidenta del gompromelidos con el fuuro de Ledn
Colegio Oficial de Trabajo Social de Leon. O oo @ ) YR,

Entre otras cuestiones, La Presidenta del Colegio puso de manifiesto que ayudar
no es dar una asignacién econémica, es un proceso mas holistico. Afirma que se
precisa una mayor dotacién de trabajadoras y trabajadores sociales, tanto en la
administracién como en las entidades privadas, para poder realizar un trabajo de
calidad en el acompafamiento a las personas en los procesos de vulnerabilidad. Es
necesario apostar por la atencién centrada en la persona, en los servicios de
proximidad que a su vez generan puestos de trabajo.

Puedes visualizar la Jornada en este enlace

CONFERENCIA “LA BANCA GLOBAL CON ALMA LOCAL"”

El 26 de junio el Diario de Ledn cursa invitacién al Colegio para asistir a esta
conferencia que se celebra en el Club de prensa del periddico.

El director general de Sabadell Herrero y director general adjunto de Banco Sabadell,
Pablo Junceda Moreno, analizo la implicacidon de la entidad en el tejido econédmico
local, y también en su entorno social. Realizé un andlisis de la situacion econdmica
tanto global como local, las previsiones de evolucion de cara a los proximos meses
y tanto las fortalezas como las amenazas a las que se enfrenta la situacién tanto
internacional como local.

El Colegio no tuvo representacion en este acto por motivos de agenda de los
miembros de la Junta de Gobierno.

MESA REDONDA “SMART VILLAGE, LA SOLUCION PARA LA SOLEDAD NO
DESEADA EN EL MUNDO RURAL”

A En el mes de octubre el Diario de Ledn cursa invitacion al Colegio

Smart Village, la"s para asistir a esta mesa redonda que se celebra en el Hotel
.sqluciélwara,la-solgdad
1 mundo rural . * +

Colegiata San Isidoro, organizada por Diario de Ledn y Telefdnica.

5

En este foro, celebrado el 18 de octubre se informa sobre
alternativas en las que la tecnologia es util para ayudar a las
personas que residen en el medio rural para poder estar
comunicados, buscando fijar poblacion que ayude a paliar la
soledad.
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El Colegio estuvo representado en este acto por la Tesorera, Diana Fuente.
PREMIOS INNOVA 2024

El Colegio fue invitado a asistir al acto de entrega de estos premios, que organiza y
entrega el Diario de Ledn, y que tuvo lugar el 24 de septiembre en el Hotel Conde
Luna.

La innovacidon avanza poco a poco. Pero ese esfuerzo maximo que a veces da
resultados minimos es indispensable para conseguir una mejor sociedad. Estos
premios son un reconocimiento a las personas que investigan y una puesta en valor
de los desarrollos y proyectos, apoyando el trabajo que se realiza cada dia y que
tiene su impacto en la mejora de la calidad de vida de las personas.

El Colegio estuvo representado en este acto por la Tesorera, Diana Fuente.

VI CONGRESO SOBRE DESPOBLACI()N, ORGANIZADO POR DIARIO DE LEON
En el mes de octubre el Diario de Ledn cursa invitacion al P
Colegio para asistir a este Congreso, que se celebra el 21y 22 % ‘ SRATION
de octubre en el Club de prensa del periddico. iy B
Se reclaman servicios de calidad e industria que transforme los

productos locales, aportando asi valor afadido y creando
empleo, como formula para luchar contra la despoblacion.

El Colegio no tuvo representacion en este acto por motivos de agenda de los
miembros de la Junta de Gobierno.

MESA REDONDA: ASI FUNCIONA UN PARLAMENTO Y COMO ACERCARLO A LA

CIUDADANIA, ORGANIZADO POR DIARIO DE LEON

En el mes de diciembre el Diario de Ledn cursa invitacion al Colegio para asistir a esta
Mesa que se celebra el 20 de diciembre en el Club de prensa del periddico.
Diavio de Leon

{ U
[ineionay dimento

aunparia
= . :
como acercarlb‘;aa ciudadania

Se pone de manifiesto el papel del parlamento y su funcién
social, se analiza el desempefio previo a lo que se muestra en
el debate plenario, que abarca el trabajo en las comisiones, y
se insiste en la diferencia entre poderes, en las lineas vitales en
la separacién entre poderes legislativo y ejecutivo, ademas del

judicial.

El Colegio no tuvo representacion en este acto por motivos de agenda de los miembros
de la Junta de Gobierno.
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PRESENTACION DEL LIBRO “SUGERENCIAS PARA DEJAR DE SER INFELIZ"

PRESENTACION DEL LIBRO

“SUGERENCIAS PARA DEJAR DE SER INFELIZ"

El 17 de febrero el Colegio, representado por la Presidenta, Ma —————
Angélica Cosmen, participa en el acto de presentacidon publica que i
tiene lugar en Ledn del libro “SUGERENCIAS PARA DEJAR DE SER
INFELIZ” de Gabriel A. Cano, Trabajador Social y Antropdlogo, y
Administrador y Gerente de Daganal Servicios Sociales, S. L.

CANDIDATURA AL PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS DE LA CONCORDIA 2024

En el mes de febrero el Colegio recibe de la Fundacién de Familias Monoparentales
Isadora Duncan la solicitud de apoyo la candidatura de Patricia Guerrero, para su
presentacién como candidata al Premio Princesa de Asturias de la Concordia 2024.

Premio Princesa de Asturias Patricia Guerrero es una activista feminista, exjueza y
de la Concordia 2024 ) )

abogada, que se ha dedicado a trabajar por los

Candidatura . . . 7

Patricia Guerrero derechos de las mujeres, principalmente Ilas mas

vulnerables como las indigenas y desplazadas por el
conflicto armado en Colombia. La mayor parte de su trabajo es silencioso, pero no
por ello deja de beneficiar a miles de mujeres, cuyas vidas han experimentado una
gran mejoria.

Una vez estudiada y valorada la propuesta, entendiendo que los valores de justicia
social que representa esta candidatura son paralelos al Trabajo Social, se adopta el
acuerdo de apoyar la candidatura de Patricia Guerrero al
Premio Princesa de Asturias de la Concordia 2024.

PARTICIPACION DEL COLEGIO EN LA JORNADA “LEON 2024: PENSAR
COLECTIVAMENTE LA CIUDAD DEL FUTURO”

En mes de abril el Colegio es invitado a participar en esta Jornada organizada por el
Colegio de Arquitectos de Ledn. Tiene como objetivo explorar nuevas perspectivas y
enfoques para el desarrollo urbano sostenible, acorde con los desafios vy
oportunidades del siglo XXI.

La jornada contd con dos ponencias:

- «La Nueva Bauhaus Europea: un cambio de paradigma», a cargo de
Marcos Ros Sempere, que expuso las innovadoras ideas y proyectos de la Nueva
Bauhaus Europea y su impacto en la arquitectura y el urbanismo contemporaneos.
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- Introduccion a la Agenda Urbana Espaiola, ofrecida por Agustin
Fernandez Aja, examinando los principales pilares y objetivos de la Agenda Urbana
Espafiola y su aplicacién en el contexto local.

Esta jornada de reflexion y didlogo sobre el futuro de Ledn y su desarrollo urbano
tuvo lugar en el Palacio de Gaviria, y el Colegio estuvo representado por la Secretaria,
Belén Muniz.

40 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE FAMILIAS MONOPARENTALES
ISADORA DUNCAN

El Colegio fue invitado a asistir al acto de conmemoracion de este aniversario, que
tuvo lugar el 6 de noviembre en el Salén de actos de la
Fundacién Sierra Pambley.

Acto por el 40 anlversario de la Fundacién

La Asociacion inicial fue creada por un pequeno grupo de
madres solteras, y fue una de las primeras asociaciones
en Espafia en \visibilizar y apoyar a las familias
monoparentales. Se transformd después en fundacién
para ampliar sus servicios y abarcar mas ambitos de
actuacion con una visidn «global».

& 0:
-_ YA ;t?}: ]
con las familias monoparentales
El acto se desarrollé en dos partes: la primera fue de FFMISADORA DUNCAN
agradecimiento y participacién a las personas que han hecho posible estos cuarenta
anos de historia, y la segunda incluyé dos mesas de debate -una sobre “El papel de
la sociedad civil en la democracia” y otra sobre “El rol de las familias monoparentales

en el contexto europeo y mundial”.

Angélica Cosmen y Sandra Fernandez, en calidad de Presidenta y Vocal
respectivamente asistieron a este acto dando visibilidad al Colegio y en
reconocimiento a la relevancia que la figura del Trabajo Social ha sido referente en
esta Asociacion a lo largo de su trayectoria.

150 ANIVERSARIO DE CRUZ ROJA

El Colegio fue invitado a asistir al acto de conmemoracidn de este aniversario, que
tuvo lugar el 24 de septiembre en el Auditorio Ciudad de Leodn.

ﬂﬂ Cruz Roja Espafola celebrdé el 150 aniversario de llegada a la
# provincia de Ledn. Actualmente en la provincia cuenta 90
150 trabajadoras/es, 2.500 personas voluntarias, y casi 16.000
socias/os repartidas/os en 15 asambleas por el territorio leonés.

ANNERSARID
+ AL Pl [Pt

En el transcurso de la gala se resalté la importancia de tener
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presencia en todos los puntos de la provincia, y se reconocio la labor y dedicacion
de socias/os, personas voluntarias y entidades. También se puso en valor la gran
labor llevada a cabo por parte de las/os trabajadores y voluntarias/os de la Cruz
Roja, “como una rama mas de los servicios sociales que se prestan en el territorio”

El Colegio estuvo representado en este acto por la Vocal, Sandra Fernandez.

EL COLEGIO MUESTRA SU APOYO EN EL DIA MUNDIAL DEL ALZHEIMER

En el mes de septiembre el Colegio recibe la invitacion de Alzheimer Ledn para
asistir a la Semana del Alzheimer: diferentes actos organizados con motivo de la
conmemoracién del Dia Mundial del Alzheimer.

Se organiza una Jornada de sensibilizacidon, una gran paella
popular y mesa redonda. Todo ello con el objetivo de alzar la
voz en defensa de diagndsticos tempranos y certeros,
garantia de acceso a nuevos tratamientos y revisién de la Ley
de Dependencia, entre otros asuntos. PRSI SIS YO..

La Junta de Gobierno del Colegio no tiene disponibilidad de asistir a los actos por
motivos de agenda, pero se difunde la informacidon entre las personas colegiadas.

EL COLEGIO EN EL DIA MUNDIAL DE LA ARQUITECTURA

T

PROYECTAMOS EL

FUTURO
AHORA

El Colegio recibe la invitacién del Colegio de Arquitectura de Ledn
para asistir el 1 de octubre a los actos organizados con motivo
del Dia Mundial de la arquitectura.

El lema se basa en la Declaracién de Davos, “todas las personas tienen derecho a
experimentar, compartir y pertenecer al entorno cultural”, en el Dia Mundial de la

Arquitectura, proyectamos el futuro ahora.

La Junta de Gobierno del Colegio no tiene disponibilidad de asistir a los actos por
motivos de agenda, pero se difunde la informacion entre las personas colegiadas.

EL COLEGIO EN EL DIA DE LA POLICIiA LOCAL

El Colegio recibe la invitacién del Ayuntamiento de Ledn para asistir el 29 de octubre
a los actos organizados con motivo del Dia de la Policia Local. En el mismo tuvieron
lugar los actos de menciones al mérito de diferentes profesionales.

El Colegio esta representado en este acto por la Secretaria, Belén Muiiiz.
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EL COLEGIO EN EL FIESTA PATRONAL DEL COLEGIO DE LA ABOGACIA

El Colegio recibe la invitacién del Colegio de la
Abogacia de Ledn para asistir el 29 de noviembre a
los actos organizados con motivo de la Fiesta
patronal.

COLEGIO DE LA ABOGACIA DE LEON

1844-2024

El Colegio de Abogados de Ledn cumple 180 afos desde su fundacidén. Se destaca
la importancia de este acto tanto para las/os nuevas/os abogadas/os como para
los/as veteranos/as, y se abordan preocupaciones que afectan a la abogacia,
especialmente en relacion con el turno de oficio, que sigue siendo el gran tema
pendiente de mejora.

La Junta de Gobierno del Colegio no tiene disponibilidad de asistir a los actos por
motivos de agenda, pero se difunde la informacion entre las personas colegiadas.

MESA DE COORDINACION DE GARANTIA JUVENIL DEL AYUNTAMIENTO DE
LEON

El 10 de abril de 2025 la Concejalia de Juventud del

ESTRATEGIA DE Ayuntamiento de Ledn, convoca al Colegio a participar
\ EMiEs Joven " en la reunién de la Mesa de coordinacién de Garantia

garantia juvenil Juvenil de Ledn, en la que participan los distintos

agentes implicados en el desarrollo formativo vy

profesional de los jévenes con el fin de desarrollar

medidas y actuaciones en comun para facilitar y, especialmente, potenciar la
informacién y el acceso a la garantia juvenil.

Se presenta a la nueva responsable del Proyecto de Garantia Juvenil en Ledn, que
es una trabajadora social. Se informa sobre la puesta en marcha del Aula Mentor
gue pondra en funcionamiento el ILDEFE a partir de septiembre y que aporta
formacion en la modalidad online en contenidos relacionados con todas las familias
de FPGS, y esta certificada por el Ministerio. Relacionado con nuestra disciplina, se
encontraria la formacién especifica en materias relacionadas con la familia de
Servicios a la Comunidad.

Se informa también del Programa PICE - Talento Joven que gestiona la Camara de
Comercio de Ledn financiada a través de fondos de la UE destinados a esta materia.
Parece ser que pueden organizar formacion a demanda. Sobre esta linea de trabajo
se acuerda solicitar una reunién informativa con la persona responsable de la
Camara para estudiar alternativas.

El Colegio estd representado en esta reunién por la Vocal Diana Martinez y la
Gerente.
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V_FORO DE APRENDIZAJE COMUN ONLINE SOBRE LUDOPATIA Y
NOMOFOVIA EN POBLACION JOVEN

El Colegio recibe, del Area de salud mental de la Fundacién Centro de Recursos
Sociales (CERES) ubicada en Tomelloso, Ciudad Real, la invitacidon a participar con
una ponencia en el V Foro de aprendizaje comun online sobre Ludopatia y Nomofobia
en poblacion joven.

\\\] Fundacién E||: foro ~se enmarca d,entro del _If’royecto
— o revencion de la ludopatia en poblacion joven
//“ C - RES en la provincia de Ciudad Real. V Edicidon”, que

R incluye la prevencion de la aparicion vy
agravamiento de la ludopatia y la nomofobia en Centros Educativos.

El evento estaba dirigido especialmente a profesionales del ambito sanitario,
trabajadores de Servicios Sociales, asi como a familias, equipos
educativos, entidades del tercer sector y poblacion interesada. Participa en el
foro en representacién del Colegio, impartiendo la conferencia la colegiada Ma Jesus
Dominguez Pachon, Trabajadora Social del Centro de Orientacién Familiar de Ledn.

Durante el foro se presentaron ponencias que abordaron la relacién entre la
ludopatia y la nomofobia con la salud mental de los joévenes. Se discutieron
estrategias preventivas para familias y adolescentes, asi como herramientas
de rehabilitacion desde el sistema familiar y estrategias de intervencion
individual.

Proporciond un espacio de aprendizaje comun para todos los actores implicados,
proporcionando herramientas y conocimientos para detectar y prevenir la
aparicion de estas problematicas en jovenes y adolescentes, fortaleciendo la
formacion de profesionales y familias.

I ENCUENTRO SOCIAL DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEON

El 16 de mayo tuvo lugar en el Parador de San Marcos, a modo de desayuno de
trabajo, el I Encuentro Social del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEON.
Tuvo como objetivo avanzar a las personas participantes los grandes objetivos
estratégicos del centro, compartir reflexiones y generar acciones conjuntas para
poder aportar en los préximos afios el maximo valor a la sociedad leonesa en el
marco de un compromiso transformador y solidario que se extiende mas alla del
Hospital San Juan de Dios.

El Colegio estuvo representado por la Secretaria, Belén Muiiiz.
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INAUGURACION DE SUPERMENCADO INCLUSIVO DE LA FUNDACION
SOLIDARIDAD Y TRABAJO (SOLTRA)

El Colegio fue invitado por Soltra a participar el 11 de
septiembre en el Acto de inauguracidon de la nueva
tienda de SOLTRA GROUP en la ciudad de Ledn, un
proyecto en colaboracion con Vegalsa-Eroski que
refuerza el compromiso de ambas entidades con la
inclusion sociolaboral de personas con discapacidad.

La mision principal de SOLTRA es generar oportunidades de empleo para personas
con discapacidad, ayudandolas a lograr su proyecto de vida.

El Colegio estuvo representado en este Acto por la Tesorera Diana Fuente.

” y

MUJERES

El Colegio participa en el Acto institucional conjunto, 2:
organizado por la Delegacion del Gobierno en Castilla y NOVIEMBRE
Ledn, la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de OMpE

Ledn, la Diputacion Provincial y la Universidad de Ledn. ELQILENCIO

En el acto se hace referencia a la necesidad de
colaboracion y cooperacion entre todas las instituciones publicas para luchar contra
la violencia de género, una gran lacra en una sociedad del siglo XXI.

El Colegio estuvo representado en este acto por la Vocal Sandra Fernandez.

VISIBILIDAD DE LA PROFESION E INTERVENCIONES DEL COLEGIO Y EN L
MEDIOS DE COMUNICACION

8 de marzo - Dia Internacional de la Mujer. Articulo “La revolucidon de los
cuidados”. A cargo de M2 Angélica Cosmen, Presidenta del Colegio.

10 de diciembre -Dia Internacional de los Derechos Humanos. Articulo “Los

Ceas deben tener guardias para urgencias sociales” A cargo de M2 Angélica
Cosmen, Presidenta del Colegio.

26 de diciembre - Articulo "El trabajo social en accidentes laborales es

terapéutico y prestacional”. A cargo de Sandra Fernandez Conejero, colegiada
del Colegio.

Avda. Padre Isla, 54 - 3°A ¢+ 24002Ledén ¢+ TelyFax:987247752 + leon@cgtrabajosocial.es www.trabajosocialleon.es

ﬁ Trabajo Social - Leon. Lo Social a Debate @) colegiotrabajosocialleon


http://www.trabajosocialleon./
https://www.diariodeleon.es/monograficos/salud/240328/1517404/revolucion-cuidados.html
https://www.diariodeleon.es/monograficos/salud/240328/1517404/revolucion-cuidados.html
https://www.diariodeleon.es/sociedad/241208/1706070/ceas-deben-guardias-urgencias.html
https://www.diariodeleon.es/sociedad/241208/1706070/ceas-deben-guardias-urgencias.html
https://www.diariodeleon.es/monograficos/salud/241226/1748285/sandra-fernandez-trabajo-social-accidentes-laborales-terapeutico-prestacional.html
https://www.diariodeleon.es/monograficos/salud/241226/1748285/sandra-fernandez-trabajo-social-accidentes-laborales-terapeutico-prestacional.html

Memoria de actividades 2024
Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn

2.4.3. AREA DE RELACION CON LAS COLEGIADAS Y COLEGIADOS

La visién de la organizacidn profesional como una comunidad colaborativa lleva a la
Junta de Gobierno del Colegio a solicitar la participacién de las personas colegiadas
en la tarea de creacion de contenidos diversos, flexibles y atractivos para el
desarrollo de la actividad del Colegio.

Se desea hacer participes a todas las personas
colegiadas, aportando sugerencias, ideas vy
propuestas en las diferentes areas que se
abordan desde el Colegio, para contribuir a la
mejora desde las necesidades y experiencias
compartidas de nuestra diversa comunidad
profesional, remando junt@s para conseguir

objetivos globales.

La Junta de Gobierno reitera en esta Memoria el agradecimiento a todas las personas
colegiadas que a lo largo del afio han participado en las iniciativas organizadas por
el Colegio, animando al compromiso con la organizacion profesional, ya que EL
COLEGIO SOMQOS TODAS Y TODOS.

ERVICIO DE AUT IDADO DEL COLEGI

A lo largo de 2024 desde el Colegio ha dado continuidad al Servicio de Autocuidado
implantado en 2023, entendiendo que un estado personal saludable y satisfactorio
es esencial para el desarrollo y la calidad de vida, favoreciendo no sélo al entorno
privado de la persona, sino también su ejercicio profesional.

Se han llevado a cabo diferentes actividades dirigidas a las personas colegiadas en
nuestro colegio de manera gratuita, y a las que se permite la asistencia de
acompafiante como “persona vitamina”. Para la imparticion de las actividades se
priorizara desde el Colegio la colaboracion de entidades sociales.

Al objeto de facilitar al maximo la participacion de las personas colegiadas, las
actividades se organizan tanto en Le6n como en Ponferrada, y participando en las
mismas algun miembro de la Junta de Gobierno.

Las actividades celebradas en 2024 en relacién a este servicio han sido las siguientes:
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Taller de Biodanza: Un camino hacia el bienestar.

s . . SERVICIO DE AUTOCUIDADO
Celebrado el 6 de mayo en Ledn en las instalaciones de la oo oncad o masao sociar Leon

~

Asociacion Alzheimer Ledn, impartido por Maite Martinez,
Facilitadora Titulada Biodanza SRT, y en la que participaron 18
personas.

Celebrado el 13 de mayo en Ponferrada en las instalaciones de
la Asociacion Alzheimer Bierzo, impartido por Maite Martinez,
Facilitadora Titulada Biodanza SRT, y en la que participaron 7
personas.

Taller Alimentacion saludable para un estado nutricional 6ptimo: nutricion
saludable y flexible, rompiendo mitos.

SERVICIO DE AUTOCUIDADO

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL LEON

Celebrado el 10 de diciembre en Ponferrada en las
instalaciones de la Asociacién Alzheimer Bierzo, impartido
por Laura Rodriguez Pola, Nutricionista Dietista, y en la
que participaron 18 personas.

Celebrado el 11 de diciembre en Ledn en las instalaciones
de Espacio Vias, impartido por Maria Velasco Marban, iz
Nutricionista Dietista, y en la que participaron 7 personas. roneerraon LEGN

Las evaluaciones recibidas por parte de las personas

asistentes en relacidon a estos talleres han sido muy satisfactorias, instando al Colegio
a dar continuidad a este servicio.

EL COLEGIO Y EL PACTO POR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA EN CASTILLA Y LEON
Y LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA EL MALTRATO INFANTIL

En relacién con los compromisos adquiridos por el Colegio en la adhesion a los Pactos
por la Infancia, a propuesta de la Direcciéon Técnica de atencién a la infancia de la
Junta de Castilla y Ledn, en el mes de enero se remite al Colegio informacion a través
de Unicef, en el marco del Foro Autondmico de Participacién Infantil.

En 2024 los ciudadanos de la Unién Europea (UE) eligen a los nuevos miembros
del Parlamento Europeo. Por eso, un grupo de organizaciones
(UNICEF, Eurochild, Save the Children, Alianza ChildFund y Aldeas Infantiles SOS) se
han unido para asegurar de que los nuevos europarlamentarios conocen la opinion
de los mas jovenes.

El resultado es el cuestionario The Europe Kids Want, elaborado por un Grupo
Asesor Infantil (un grupo de nifios, niflas y adolescentes de diferentes edades y
procedencias con los que trabajan). Se anima a participar a todos los ciudadanos y
ciudadanas europeas de menos de 18 afnos.
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Desde el Colegio se remite a todas las personas colegiadas para que hagan difusion
del cuestionario animando a participar.

DIFUSION DEL PROYECTO PISAM A PROPUESTA DEL COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL
DE BADAJOZ

En el mes de febrero el Colegio presenta a todas las personas colegiadas la
plataforma PISAM (Protocolos para la Intervencion Social en el Ambito Municipal).

Este proyecto, que nace con vocacion solidaria, es una iniciativa del Instituto
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz (IMSS), y podran
acceder de manera gratuita a su contenido todas/os las trabajadoras/es
sociales colegiadas/os en los Colegios de Trabajo Social de Espafia, que se
encuentren al corriente en el pago de las tasas colegiales, independientemente de su
situacion laboral.

La plataforma PISAM incluye mas de 60 protocolos de
intervencion social en el ambito municipal,
principalmente, aunque también es atil para otros
ambitos privados y publicos, e incluso para personas en
situacién de desempleo, personas que estén preparando
oposiciones de trabajo social. se incluyen todos los
protocolos que conforman el proceso de intervencion
correspondiente, distintos modelos de informes sociales,
flujogramas, fichas de registro de entrevistas y visitas a
domicilio, nuevas codificaciones de demandas para la base de datos, guia de ayuda
para la elaboracion del plan de atencidon social, compendio de escalas de
valoracion, requisitos de acceso a prestaciones y servicios, documentacion necesaria,
recursos existentes y normativa con caracter general actualizada. Algunos protocolos
también incluyen técnicas de intervencion.

Estos protocolos se han ido elaborando durante afios desde el Servicio de
Informacion, Valoracion y Orientacién del Instituto Municipal de Servicios Sociales de
Badajoz, y se actualizan de manera permanente; y, aunque la documentacion ha sido
elaborada bajo la normativa extremena, son perfectamente extrapolables a otras
Comunidades Autonomas. De ahi que, desde el Colegio de Trabajo Social de Badajoz,
se haya llegado a un acuerdo con el Ayuntamiento de Badajoz para poder compartir
este servicio, con caracter gratuito, a todas las personas colegiadas del territorio
nacional.

Las personas colegiadas interesadas en tener acceso a la plataforma PISAM, que
dispone de acceso permanente abierto Unicamente tienen que rellenar un formulario
y desde la plataforma PISAM directamente recibiran las claves de acceso

Puedes visualizar la presentacion de la plataforma PISAM en este enlace.
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La convocatoria del Premio a la mejor Memoria Fin

-I-RAB de Grado (en adelante MFG) nace del interés por
LYl parte de la Junta Directiva del Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales de Ledn en impulsar la
202312024  participacion del alumnado del Ultimo curso del

Grado en Trabajo Social de las Universidades espafiolas, asi como fomentar
e incentivar la realizacién de la MFG de calidad, que aporte a nuestra profesion
rigor cientifico.

Otro de los fines del Premio, es dar visibilidad y notoriedad a las MFG del alumnado
y futuros profesionales del Trabajo social, que, sin duda, contribuyen al desarrollo
de conocimientos tedricos propios de nuestra profesion.

La convocatoria esta dotada con la entrega de dos premios con la siguiente
asignacion:

g 19 Premio: Publicacion de la Memoria Fin de Grado
en formato de libro electrénico, o en cualquiera de
los posibles formatos de edicién electrdnica.
Colegiacion gratuita en el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Ledén durante un periodo de dos afios
(desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
fallo del jurado). Certificado del 1° Premio a la MFG
del curso 2022/23 de la convocatoria del COTSLE.

# 20 Premio: Colegiacién gratuita en el Colegio Oficial
de Trabajo Social de Ledn durante un periodo de un
ano (desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del fallo del jurado). Certificado del 2°
Premio a la MFG del curso 2022/23 de la convocatoria
del COTSLE

Desde el Colegio se abrid la convocatoria de la cuarta Edicién del Premio a la mejor
Memoria Fin de Grado, dirigida al alumnado del ultimo curso del Grado en Trabajo
Social de las Universidades espafolas, publicando las Bases en la web, haciendo
difusion de la misma entre los y las futuras egresadas, las personas colegiadas, etc,
permaneciendo abierta para la participacién desde el 1 de junio hasta el 30 de
septiembre de 2024.

A la cuarta edicion de este Premio se presentaron cuatro egresadas. Seleccionado y
convocado el Jurado para el estudio de los trabajos presentados y realizado la
seleccidn, se emite el fallo el 30 de octubre:
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& Primer premio a la MFG titulada Punto de Encuentro Familiar de San Andrés
del Rabanedo. Autora Marina Rodriguez Fernandez.
» Segundo premio a la MFG titulada Los camareros del "Barrio Romantico”

como radares detectores de problemdticas sociales- Autora Anastasia
Garcia Fernandez:

El acto de entrega de los premios tuvo lugar en el transcurso de la Asamblea General
ordinaria del Colegio celebrada el 16 de diciembre de 2024.

Desde el Colegio se da continuidad a la convocatoria de este Premio, y seguimos
animando a la participacién, con el empeno de fomentar e incentivar la realizacion
de Memorias Fin de Grado de calidad, que aporten al Trabajo Social rigor cientifico
y contribuyan al desarrollo de conocimientos tedricos propios de nuestra profesion.

Puedes consultar la publicacion de la MFG premiada en este enlace

a

EL COLEGIO DE LEON EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2024

Con motivo de la celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el
Colegio se suma a la campafia de la ONU Mujeres, que tiene el lema Invertir en las
mujeres: acelerar el progreso. UNWOMEN pone el foco en la falta de financiacién para
lograr la igualdad de género, compartiendo 5 acciones conjuntas para garantizar que
las mujeres no se queden atras:

Invertir en las mujeres, una cuestién de derechos humanos

Acabar con la pobreza

Poner en marcha un financiamiento transformador para la igualdad de género
Avanzar hacia el desarrollo sostenible y una sociedad del cuidado

Apoyar los feminismos que impulsan el cambio

b(..d, Por otra parte, el Colegio también participa de las
T _actividades organizadas por la organizacién profesional
"3 haciendo difusién de las mismas, y visibilizando en el
ll exterior de la sede colegial la pancarta de la precursora
del Trabajo Social Concepcidn Arenal. Se invita a
todas las personas colegiadas y trabajadoras y
trabajadores sociales a difundir la pancarta,
visibilizando y reforzando nuestra profesion.

B LA SOCIEDAD NO PUEDE EN JUSTICIA
R PRONBR EL EJERCICIO HONRADO DE
kS FACUTADES A LA MTAD DeL

GENERD HUMANOY

i i i SUMAR FUERZAS PARA MULTIPLICAR RESULTADOS !'!'!
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Con motivo de esta celebracion, el Dia Internacional de la Mujer, la Presidenta del
Colegio, M@ Angélica Cosmen, es entrevistada por Ana Gaitero, Periodista de Diario de
Ledn, y sale publicado el Articulo “La revolucién de los cuidados”.

Puedes visualizar la campaina de la UNWOMEN y las acciones conjuntas en este enlace

EL COLEGIO DE LEON EN EL DIA MUNDIAL DEL REFUGIADO

81

El 20 de junio, con motivo del Dia Mundial del Refugiado, el Colegio de Trabajo Social
de Ledn se pronuncia, desde su compromiso ineludible con los Derechos Humanos,
la Dignidad Humana y la Justicia Social, defendiendo la cooperacion internacional y
la acogida a las personas refugiadas, poniendo de manifiesto que lo que importa son
las personas y que éstas sean tratadas con dignidad.

En representacién de la profesion y de las/os profesionales, hace un llamamiento a
la ciudadania y las administraciones para que reconozca la dignidad intrinseca de
todos los miembros de la familia humana, y especialmente en esta ocasién, de las/os
menores que seran acogidos en el Centro Humanitario Temporal de Villarrodrigo de
las Regueras — Leon.

La cooperacion internacional y la acogida a las personas
refugiadas son principios éticos que toda sociedad | 20 de junio/2024
avanzada debe no solo promover, si no también asegurar | Dia Mundial
y proteger, poniendo en marcha los recursos y medios ‘J,“del Refugiado
humanos y materiales que garanticen las condiciones
adecuadas de vida vy desarrollo personal. Las
comunidades pueden establecer lineas estratégicas y realizar acciones poderosas que
conduzcan a un cambio ecosocial.

Desde la organizaciéon profesional del Trabajo Social lamentamos los actos y
expresiones contrarias manifestadas ante esta decision de colaboracién, y que
ultrajan la dignidad de las personas, y menoscaban el respeto de los derechos de
libertad y de igualdad, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidon politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

El Trabajo Social, como profesidon esencial en la transformacion social inclusiva,
apostamos por respetar la diversidad a través de una accion social conjunta, por una
sociedad libre de desigualdades e integradora de cualquier forma de diversidad
intercultural, poniendo siempre en el centro a la persona.

Las trabajadoras y trabajadores sociales, como profesionales especializadas/os,
ofrecemos nuestro saber, aportamos conocimientos y destrezas que ponemos a

disposicién en el trabajo con los individuos, grupos y sociedades para la resolucidon
de conflictos entre las personas y la sociedad y sus consecuencias.
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Poner la mirada en la persona vulnerable y en su situacidn de necesidad evita la
discriminacion y la exclusion social.

LO QUE IMPORTA SON LAS PERSONAS Y QUE ESTAS SEAN TRATADAS CON DIGNIDAD

Puedes consultar el manifiesto emitido por el Colegio en este enlace

—— En 2024 se conmemora esta efeméride
REEES organizando de manera conjunta desde el
Colegio y la Escuela diferentes actos para
celebrar la SEMANA DEL TRABAJO SOCIAL.

El lema del DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

NMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DEL TRABA IAL 2024
2024, "BUEN VIVIR: un cambio transformador
para un futuro compartido" tiene sus raices en la

un camblo g )
transformador
para un futuro
compartido
Agenda Global, y enfatiza la necesidad de que los

y las trabajadoras sociales adopten enfoques innovadores liderados por la
comunidad, que se basen en la sabiduria de los pueblos y la coexistencia armoniosa
con la naturaleza.

Atendiendo a la fundamentacién de la Federacion Internacional de Trabajo Social
(FITS), el principio del “Buen Vivir” guia a las/os trabajadores sociales a priorizar el
verdadero bienestar, recordando el papel transformador que desempefian a la hora
de impulsar cambios positivos y fomentar comunidades que prosperen gracias al
respeto mutuo y la sostenibilidad.

El tema se deriva de nuestro trabajo, en el desarrollo conjunto de la Carta de los
Pueblos para un Nuevo Mundo Ecosocial que reconoce que el cambio ocurre
localmente a través de diversas comunidades de lideres.

Tiene como objetivo no solo mostrar los logros del trabajo social y aumentar su
visibilidad, sino también resaltar sus sinergias con el desarrollo social: compromisos
compartidos con la justicia social, el desarrollo inclusivo y los derechos humanos.

Este dia nos brinda la oportunidad de reconocer cémo las comunidades pueden
realizar acciones poderosas que conduzcan a una transformacién social inclusiva y el
papel del trabajo social al trabajar con las comunidades en este viaje.

El Dia Mundial del Trabajo Social 2024 fue una oportunidad destacada para que la
profesion del trabajo social involucre a todas las redes de trabajo social con las que
se colabora para contribuir de forma conjunta a los valores y principios que permitan
reconocer y respetar la dignidad de todas las personas.
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Fue un dia para celebrar los logros de la profesion, para llevar el mensaje tematico a
los entornos y lugares de trabajo, y a los gobiernos para crear conciencia sobre las
contribuciones del trabajo social y la necesidad de nuevas medidas. Es un paso
importante a nivel profesional para los y las trabajadoras sociales de todo el mundo.

Los actos de conmemoracién se iniciaron con el Ciclo de Cine social que tuvo lugar
en el teatro San Francisco los dias 13 y 20 de marzo, proyectando las peliculas
CARMEN Y LOLA, y EN LOS MARGENES respectivamente.

El 13 de marzo tuvo lugar la proyeccion de la pelicula CARMEN Y LOLA,
pelicula que trata la tematica de un romance entre dos adolescentes gitanas lesbianas
que entra en conflicto con el conservadurismo y el patriarcado de la comunidad
gitana. Participaron en el Coloquio previo a la proyeccidon de la pelicula la Fundacién
Secretariado Gitano y la Asociacion Awen LGTBI+.

Carmen es una adolescente gitana

que vive en el extrarradio de Madrid.

Como cualquier otra gitana,

esta destinada a vivir una vida que

se repite generacion tras generacion:
casarse y criar a tantos nifios como sea
posible.

Pero un dia conoce a Lola, una gitana

poco comun que suefla con ir a la
universidad,

dibuja grafitis de pajaros y es diferente.
Carmen desarrolla rapidamente una complicidad
con Lola y descubre un mundo que, inevitablemente,
las lleva a ser rechazadas por sus familias.

wllin

CARMENY

LOL

Una pelicula de Arantxa Echevarria

Zai
nnnnnn Bor

Rosy Rodriguez
Lo6n - Caroina Yuste

El 20 de marzo tuvo lugar la proyeccién de la pelicula EN LOS MARGENES,
una pelicula que trata de explorar el efecto que una situacion de crisis externa aguda
tiene sobre las relaciones afectivas. La historia pone la lupa en un dia en la vida de
tres personajes. Todos ellos estan atravesados de una u otra manera por un
desahucio y todos ellos tienen 24 horas para resolver una situacién que marcara sus
vidas para siempre.

Como una crisis econdmica puede afectar a las relaciones de pareja o entre padres e
hijos. Y dentro de eso, el rol que las mujeres desempefan como sostenedoras del
afecto dentro del entorno familiar. Cémo la pérdida de la estabilidad econdmica
desencadena reacciones distintas en distintas personas.
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La cuenta atras de tres personajes,

con sendas historias entrelazadas,

que tratan de mantenerse a flote y
sobrevivir

a 24 horas claves que pueden cambiar el
curso de sus vidas.

El film explora el efecto

que una situacion de estrés econémico
tiene sobre las relaciones personales,

y como el afecto y la solidaridad

pueden ser un motor para salir

adelante.

El 22 de marzo tuvo lugar la cena de la profesion en el Restaurante "La Bodega
Regia"; en el transcurso de la cena se llevdo a cabo el ACTO DE
RECONOCIMIENTO POR SU LABOR PROFESIONAL a las personas colegiadas
gue en el Colegio se tiene constancia de su jubilacion en el aifio 2023/ 24.

Como broche para finalizar los actos de conmemoracion del Dia Mundial del Trabajo
Social, el 16 de abril tuvo lugar la Conferencia titulada "Buen Vivir: Estrategia
de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado Le6n Norte (urbanismo e
intervencion social), que se celebré en la Sala Multifuncional del Palacio del
Conde Luna aportando los siguientes contenidos:

«"La EDUSI Ledn Norte 2018-2023. Contexto general. Objetivos alcanzados y
pendientes. El nuevo Entorno Residencial de Rehabilitacion Programado Ledn
Norte 2024-2026" a cargo de D2 Begofia Gonzalo Orden, Arquitecta,
Coordinadora de la Oficina Técnica de Gestion de la EDUSI Ledn Norte.

e "EDUSI Ledn Norte. La inclusion social de los colectivos mas vulnerables.
Aprendizaje, claves e innovacion" a cargo de D. Luis Alberto Gonzalez Goémez,
Trabajador Social Equipos de Inclusién Social (EDIS) del Ayuntamiento de
Leon.

Todos los actos organizados con motivo del DIA MUNDIAL DEL TRABAJO
SOCIAL 2024 han sido abiertos al publico; las representantes del Colegio y la
Escuela agradecen a todas las personas asistentes su presencia y participacion.

INAUGURACION DE LA CALLE “ASISTENTE SOCIAL OLGA COBO”

El 20 de septiembre se llevd a cabo por parte
i3t (ALt - del Ayuntamiento de Ledén un emotivo acto
ot ASlS“N][ S(](IM U“lh (OBU - de inauguracion de la Calle “Asistente
- Social Olga Cobo”, a la que el Colegio es
invitado junto con las trabajadoras sociales que promovieron la iniciativa.
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Desde el Colegio se hace extensiva la invitacidn a todas las personas colegiadas,
animando a la participacion en este acto tan sefialado para nuestra profesion.

En nombre del Colegio, M2 Angélica Cosmen, en calidad de Presidenta, hace una
alocucién en el acto agradeciendo al Ayuntamiento este reconocimiento, y
expresando una semblanza de Olga Cobo y lo que significé su compromiso con el
Trabajo Social y con la organizacion profesional.

Asisten al acto la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, las
trabajadoras sociales promotoras de la iniciativa, representantes de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social, trabajadoras y trabajadores sociales, el Alcalde y la
Concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de Ledn, representantes de
diferentes grupos politicos del Ayuntamiento de Ledn, el Presidente y la Trabajadora

Social de ARLE, representantes de Colegios profesionales de otras disciplinas, etc
Puedes visualizar la noticia publicada este enlace

ASAMBLEAS GENERALES DEL COLEGIO

El 7 de junio de 2024, tuvo lugar la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria del Colegio.

o amf
Los puntos tratados segun el orden del dia fueron: gj 8 i m

1. Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la Asamblea General Ordinaria
anterior.

2. Lectura y aprobacion, si procede, de la Memoria de actividades del afio 2023.

3. Lectura y aprobacion, si procede, del Balance de cuentas del afio 2023.

4. Ruegos y Preguntas.

Todos los puntos del orden del dia de la Asamblea fueron aprobados por unanimidad.

Puedes consultar el acta de la Asamblea en el apartado Colegiadas/os - Circulares de este enlace

El 16 de diciembre de 2024, tuvo lugar la celebracion de la Asamblea
General, Ordinaria del Colegio.

Los puntos tratados en la Asamblea General Ordinaria segun el orden del dia fueron:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de las Asamblea General Ordinaria,
celebrada el 7 de junio de 2024.

2. Lectura y aprobacién, si procede, del Programa de Trabajo para el afio 2025.
3. Lectura y aprobacién, si procede, del Presupuesto para el afio 2025.

Avda. Padre Isla, 54 - 3°A ¢+ 24002Ledén ¢+ TelyFax:987247752 + leon@cgtrabajosocial.es www.trabajosocialleon.es

ﬂ Trabajo Social - Leon. Lo Social a Debate @) colegiotrabajosocialleon


http://www.trabajosocialleon./
https://trabajosocialleon.es/noticias/inauguracion-de-la-calle-asistente-social-olga-cobo/12552/view
https://trabajosocialleon.es/colegiados/login

Memoria de actividades 2024
Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn

4. Eleccidn de miembros para la Comision de Cuentas del Colegio.

5. Eleccion de personas delegadas por el Colegio de Ledn en la Asamblea del
Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Ledn.

6. Acto de entrega del primer y segundo premio de la convocatoria del Colegio de
Trabajo Social a la mejor Memoria Fin de Grado, en su cuarta edicion.

7. Ruegos y Preguntas.

Atendiendo al punto 6 del orden del dia y al fallo emitido por el Jurado, fueron
otorgados los siguientes premios:

&~ Primer premio entregado a Marina Rodriguez Fernandez con la MFG titulada
Punto de Encuentro Familiar de San Andrés del Rabanedo.

» Segundo premio entregado a Anastasia Garcia Fernandez con la MFG titulada
Los camareros del “Barrio Romantico” como radares detectores de
problematicas sociales.

Todos los puntos del orden del dia de la Asamblea fueron aprobados por unanimidad.

Puedes consultar el acta de la Asamblea en el apartado Colegiadas/os - Circulares de este enlace

ENTREGA DE LA MENCION DE PLATA POR LOS 25 ANOS DE COLEGIACION

El 16 de diciembre, una vez finalizada la Asamblea, tuvo lugar el Acto de
conmemoracién y entrega de la MENCION DE PLATA a las personas colegiadas que
cumplian 25 aios de colegiacion en el Colegio de Le6n 1999 - 2024.

Al igual que a las homenajeadas de otros actos anejos, los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio hicieron entrega del diploma y el maletin a las siguientes
compafieras y compaferos:

eos se alimentan de

Personas colegiadas que reciben la Mencion de Plata

esperanzas
En los casos ardios y dificultosos, en
un mismo punto fan de andar ef
consejo y la obra.

H = .
E [ que no sabe gozar de la

ventura cuando le viene, no se debe

por sus 25 afios de colegiacion 1999 — 2024

VANESA GRANIA HERRERA
SILVIA OBLANGCA FERNANDEZ,

NOELIA DIEZ ALBARRACIN

M. TERESA CANDANEDO ALONSO
MARIA JOSE ALONSO PUENTE quejar si se pasa.
Cada uno es artffice de su propia

ventura.

MARIA CALVO CARBAIO
M. DEL CARMEN CACHON GORGO)O )

EVA LOPEZ, CASECO
MONICA FERNANDEZ, GARCIA p :
GLORIA RODRIGUEZ, GARCIA
MENCION DE PLATA

©*. Ana Maria Afvarez Castro

QR

PILAR ARIAS MARTINEZ ,
ANA BELEN FERRERD ROBLES
ROSA GONZALEZ, MARINAS
) ; M. DEL PILAR GOMEZ GOMEZ
ROSALA GARC{A MERINO
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A continuacién de la Mencién de Plata tuvo lugar el Acto de saludo y bienvenida
a las personas colegiadas en el 2024.

Desde el Colegio se da continuidad a esta
iniciativa intergeneracional para ofrecer Ila
oportunidad a las y los profesionales de
conocerse, aprender, complementarse vy
disfrutar juntas de forma reciproca.

—

Los miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio les hicieron entrega
del diploma de bienvenida y de la taza
profesional con el logo #TU COLEGIO CONTIGO
a las siguientes compaferas:

PATRICIA GARCIA MATA

MARIA ELENA ARIAS RODRIGUEZ
JOSEFINA HERRERO DURANTEZ
ANGELA DEL BLANCO DEL RiO
JOSE ANTONIO SANCHEZ PEREIRA
AINARA CALVO ROBLES

SARA GARCIA MARTINO

BEATRIZ ESPESO RODRIGUEZ
MARIA DEL ROSARIO VALDERREY GARCIA
RAQUEL BORREGO GONZALEZ

#Saludo y

bienvenida a las

personas MARIA DEL CARMEN LORENZANA CRISTIANO
. CARLA VAZQUEZ FERRERO
colegiadas en )
RAQUEL FRANCO BRANAS
2024 ALEJANDRO TULLEUDA BAJO

LAURA FERNANDEZ LORENZO
MARIA ORDAS CAMPILLO
SONIA PENA ALMANZA
DANIEL LOPEZ DEL RiO

JUSTO HERNANDO OTERQ
SUSANA SANTOS GONZALEZ
SILVIA BARRIO VEGA
VICTORIA LOPEZ CARRO
ANA CRESPO GARAY
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ACTO DE RECONOCIMIENTO A LAS PERSONA LEGIADA BILADAS EN 2023/24

En la cena de la profesidn, celebrada el 22 de marzo en el
marco de los actos de celebracién del Dia Mundial del
Trabajo Social, tuvo lugar el acto de reconocimiento a las
personas colegiadas jubiladas en 2023/24, donde la
Presidenta M2 Angélica Cosmen, en representaciéon de la
profesion les hizo entrega del diploma

de agradecimiento por su labor profesional y de un
emotivo recuerdo grabado: Siempre Trabajo Social.

M2 IRENE GARCIA DIEZ

ANA REYES POLLEDO JUAREZ

M2 MARGARITA RODRIGUEZ OTERO
ELOINA TERRON BANUELOS

BELEN ANDRES FERNANDEZ

En nombre de la Junta de Gobierno y de las personas colegiadas se agradece
la presencia en este acto animando a las y los profesionales a dar continuidad a
estos actos, que favorecen la proyeccion y la visibilidad de la profesion del Trabajo
Social.

INMEMORIAN POR LAS PERSONAS COLEGIADAS FALLECIDAS

EL LEGIO Y LA III ESCUELA DE VERAN RGANIZADA POR EL CONSEJO GENERAL
EN COLABORACION CON EL COLEGIO DE GALICIA

El 16 de diciembre, en el transcurso de la Asamblea General
Ordinaria, tuvo lugar el Acto “Espacio In Memoriam”, como
reconocimiento a las personas colegiadas fallecidas a lo largo del afio.
Se guarddé un minuto de silencio en sefial de agradecimiento y
emotivo recuerdo.

7
]
~

El 21, 22 y 23 de junio de 2024 se celebré en Carballino (Orense) la III
Edicion de la Escuela de Verano organizada por el Consejo General, en
colaboracién con el Colegio de Galicia.

Con el lema“Las Artes para Cuid-Arte”, en esta III Escuela de Verano se
pretendia reflexionar sobre la importancia de cuidar desde nuestra intervencion y
cuidarnos como profesionales del trabajo social. Se vincula el arte con el trabajo
social y los cuidados, abriendo un espacio para explorar cémo convergen para
promover el bienestar individual y colectivo, asi como para reflexionar sobre el
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trabajo social que deseamos y sobre la importancia de los auto/cuidados en nuestras
intervenciones como profesionales.

Las artes, en su diversidad de formas y expresiones, son un poderoso vehiculo de
transformacién social que genera espacios de cuidados, reflexidon, aprendizaje y
promocion de sociedades mas sanas, equitativas, sostenibles y reflexivas. El cuidado
del entorno, la justicia ecosocial y los feminismos son ejes transversales que
acompanaron durante toda la Escuela de Verano.

La Escuela gird en tres ejes fundamentales:

« Reflexion y auto/cuidado a través de las artes.

« Cuidado de las relaciones, participacion y transformacion social a través
de las artes.

o Cuidado del entorno, justicia ecosocial y feminismos a través de las
artes.

El contenido cientifico de la III Escuela de Verano fue impartido en forma de talleres
participativos, en pequefios grupos. No se celebraron exposiciones magistrales
unidireccionales, sino que se llevaron a cabo talleres participativos y reflexivos para
el fomento del cuidado y el autocuidado. Se trabajo a través ¢ piescueLa

. . ERT DEL CONSEJO TRABAJO SOCIAL
de las siguientes disciplinas: La, aies pana, Cuid /e

e Danza. Impartida por Maika Sieiro.

e Escritura: Impartida por Belén Navarro.

e Teatro del Oprimido. Impartida por Nekane
e Pintura. Impartida por Andrea Alfaya.

Complementado los contenidos, también se organizaron diversas actividades ludicas
centradas en el bienestar individual (Yoga, Activate y Carrera Matutina) y otras
actividades para conocer la cultura y la tierra gallega: gaiteiros, bailes tradicionales,
una excursién en catamaran por los cafiones del rio Sil, una queimada, etc.

Reafirmando la idea de participacién como el eje principal sobre el que se pretende
asentar esta Escuela, y apostando por incidir una vez mas en el cuidado a las y los
profesionales, facilitando la asistencia e implicaciéon activa de las personas
colegiadas el Colegio de Ledn convoca becas para cubrir parcialmente el
coste de la matricula.

Las becas convocadas tuvieron las siguientes modalidades:

A. 5 becas financiadas por el Colegio de 50 € cada una dirigidas a personas
colegiadas en el Colegio de Ledn que se encuentren en situacion de desempleo. (con
esta becael coste de la matricula que incluye todo -excepto el
desplazamiento- quedaria en 200€)
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B. 10 becas financiadas por el Colegio de 30 € cada una dirigidas a personas
colegiadas en el Colegio de Ledn que se encuentren en situacidn activa en el ejercicio
profesional. (con esta beca el coste de la matricula que incluye todo -excepto
el desplazamiento- quedaria en 220€)

La bonificacion de estas becas estuvo dirigida exclusivamente al coste de la
matricula de asistencia a la III Escuela de Verano 2024.

w

RECONECTA"”

En el mes de marzo el Colegio recibe de la Direccion General de Infancia de la Junta
de Castilla y Ledn la solicitud de adhesion al Proyecto de prevencion de adicciones en
redes sociales PAUSA Y RECONECTA.

Este proyecto estd impulsado desde el

~ pausa g Consejo de la Juventud de Castilla (CJCyL),

reconecta AFEDECyL y la Consejeria de Familia e

Igualdad de Oportunidades, con influencers

de Castilla y Ledn con el objetivo principal de

potenciar modelos de vida saludables en relacidon a las adicciones. La filosofia del

proyecto es el compromiso social y solidario a favor de la prevencion de las adicciones
en la comunidad en la que vivimos.

La adhesidn se propone a las diferentes entidades de Castilla y Ledn para que sean
antenas del proyecto y puedan compartir el contenido de los influencers y del
proyecto en las redes sociales de cada entidad.

Una vez estudiada y valorada la propuesta, y en la linea de prevencion de las
adiciones digitales, se adopta el acuerdo de que el Colegio se adhiera el proyecto,
compartiendo la informacién con todas las personas colegiadas y ofreciendo
publicidad permanente en la web del colegio.

Puedes acceder al Proyecto a través de este enlace

PROGRAMA DE INTERCAMBI INTERNACIONAL PARA TRABAJADORAS/ES
SOCIALES DEL C.I.F. (COUNCIL OF INTERNATIONAL FELLOWSHIP

Se hace difusion entre las personas colegiadas sobre el
Programa de Intercambio Internacional para Trabajadores Sociales del
C.I.F. (Council of International Fellowship)

Avda. Padre Isla, 54 - 3°A ¢+ 24002Ledén ¢+ TelyFax:987247752 + leon@cgtrabajosocial.es www.trabajosocialleon.es

ﬁ Trabajo Social - Leon. Lo Social a Debate @) colegiotrabajosocialleon


http://www.trabajosocialleon./
https://pausayreconecta.es/

Memoria de actividades 2024
Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn

| Esta organizacion sin animo de lucro esta gestionada por
PROGRAMA The Coancilof personas voluntarias y fue fundada en 1960 con el objetivo
mmzimm International el  de promover el intercambio profesional y cultural de
profesionales de los servicios sociales, en especial de

trabajadores sociales en un periodo de tiempo.

Este programa es una propuesta para el intercambio de experiencias
profesionales y personales en contextos socioculturales diferentes, por lo que es
necesario estar trabajando como trabajador/a social (o haberlo hecho recientemente)
y tener un minimo de dos afios de experiencia profesional.

Puedes consultar toda la informacion del programa en este enlace

El Colegio, como miembro de la Asociacién de Colegios Profesionales de Ledn
(Colproledn), y las personas colegiadas, son beneficiarias de servicios ofrecidos a
dicha entidad.

Atendiendo a esta circunstancia, se informa que
desde COLPROLe6Nn, se ha llegado a wun acuerdo

con Telefénica Empresas por el que las profesionales
v 4/ KT autdnomas 0 PYMES pueden beneficiarse del
programa Kit Digital que desde el Gobierno de Espafia y
aprovechando los fondos europeos, facilita la adquisicion de equipamiento vy
soluciones informaticas.

e redes i

La gestidon de la solicitud se debe de realizar a través del Colegio y de Colproledn.
Toda la informacion sobre el programa Kit Digital en este enlace

RECURSOS PRESENTADOS POR EL COLEGIO EN 2024 EN BENEFICIO DEL TRABAJ
SOCIAL Y LAS PROFESIONALES

= Recurso de Reposicion a las Bases por las que se regira el proceso selectivo para
el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo de la categoria de
Trabajador/a Social, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, convocado por
ORDEN SAN/1418/2024, de 25 de noviembre, y publicadas en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn n° 236 de 4 de diciembre de 2024.

Una vez fundamentado, se solicita La inclusion expresa de los Colegios
profesionales en las bases de la convocatoria del proceso selectivo, en el apartado
de baremaciéon de méritos referidos a formacién, incluyendo la equiparaciéon del
Colegio Profesional a los centros recogidos en las bases de la citada convocatoria,
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atendiendo a las Alegaciones expuestas y PROCEDIENDO A LA MODIFICACION
de las bases, contemplando en el Baremo de Méritos a los Colegios profesionales,
tal como recogen de forma mayoritaria las convocatorias de plazas de esta
categoria en las diferentes administraciones publicas y las sentencias aludidas.

= Alegaciones a la propuesta del Pliego de clausulas administrativas vy
prescripciones técnicas particulares para la contratacion del Servicio en funcién
de las necesidades de Ayuda a domicilio 2024-2026 de la Diputacién Provincial
de Ledn.

Una vez fundamentado, se solicita que quede reflejada la obligatoriedad de la
titulacion universitaria de Trabajador/a Social para la categoria de
COORDINADOR/A

GENERAL O RESPONSABLE DEL SERVICIO, tal como aparece reflejado en el Pliego
en vigor, fechado en 2017, teniendo en cuenta las competencias de la profesion
y la categoria de Coordinador/a general o Responsable del Servicio.

REUNIONES DE LA NTA DE BIERNO DEL LEGI N LAS Y L
PROFESIONALES DE TRABA IAL

A lo largo del afio, los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
han mantenido reuniones con todas las Trabajadoras y Trabajadores
Sociales que lo han solicitado, interesandose por sus
planteamientos, dando respuesta a consultas, y poniendo a
disposicién de los mismos los recursos y herramientas con las que
cuenta el Colegio.

Por otra parte, el Colegio ha actuado de medio de difusién de las demandas de las
personas colegiadas que han solicitado colaboracion, para la transmision entre las
personas colegiadas.

APLICACION DEL PROTOCOLO DE FORMACION DEL COLEGI

Este Protocolo tiene como objetivo mejorar la gestion de
\ esta actividad, establecer y reglamentar el sistema de
seleccion de formadoras/es y personal docente para llevar

; a cabo el programa formativo del Colegio.
\ Una vez aprobado el texto del documetno en la Asamblea
Protocolo: de Tormzcién General Ordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2023,
s osmessmmsomanneranose S€ 010 1NICIO @ su aplicacidn a lo largo de 2024.

OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE LEGN

b R _ N _
La primera actuacion llevada a cabo fue la convocatoria
entre las personas colegiadas para conformar la Comisién de Docencia del Colegio
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para el afno 2024, formada por tres personas: dos integrantes de la Junta de
Gobierno y una persona colegiada. Queda constituida la Comisién el 25 de enero.

Una vez constituida la misma, y a lo largo del afo 2024, se cursaron dos
convocatorias para constituir la bolsa de personal docente del Colegio del citado
afo: en la primera se presentaron 9 candidaturas y en la segunda 2 candidaturas.

Puedes consultar el Protocolo de formacion del Colegio en este enlace.
EL LEGIO APOYA LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN TRABA IAL

El Colegio mantiene un compromiso constante
hacia la actividad investigadora en Trabajo

Social, por lo que atiende, apoya y difunde -
! en la medida de sus posibilidades- Ilas
ERDIVANLS 8 COMPUN MU F DCCUIEY B Eamos RS Dl solicitudes de colaboracién dirigidas a la

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE LEON EN MATERIA DE SOLICITUD
DE COLABORACION POR PARTE DE TERCEROS, PARA ACCIONES DE

INVESTIGACION, ESTUDIOS, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y BUENAS organ izaciéon profesional, a las personas

PRACTICAS PROFESIONALES. . . ., )
colegiadas, bien para la elaboracion de Tesis,
Trabajos Fin de Grado, y otras investigaciones
que puedan resultar de interés para la
profesion.

En esta materia, en 2024 se ha aplicado el Protocolo de compromiso y declaracion
de principios éticos del Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn en materia de
solicitud de colaboraciéon por parte de terceros, para acciones de investigacion,
estudios, transferencia de conocimientos y buenas practicas profesionales.

En esta anualidad se recibieron en el Colegio un total de \/\/\// o

14 solicitudes de colaboracién, de las cuales, en aplicacion
4
=

de los requisitos establecidos en el protocolo, se
difundieron entre las personas colegiadas solicitando su
cumplimentacion las siguientes:

&= Proyecto de Investigacién: El papel de la figura paterna en los procesos de
evaluacion e intervencion familiar. Equipo investigador de la Universidad de la
Laguna.

= Proyecto de Investigacion: Competencias digitales en el Trabajo Social en
Espafa. Equipo investigador de la Universidad de Vigo.

= Proyecto de Investigacién: Carga de Trabajo Mental, Capital Psicologico y
Burnout en profesionales de Trabajo Social. Equipo investigador de la
Universidad de la Rioja.

» Proyecto de Investigacién: Comprender y apoyar la prestacion de servicios
de desempleo a ciudadanos moviles de la UE. Equipo investigador de la
Universidad de Konstanz, Alemania.
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» Proyecto de Investigacion: El acceso de la poblacién refugiada a los servicios
publicos a través de los trabajadores sociales. Equipo investigador de la
Universidad Pontificia de Comillas.

» Proyecto de Investigacion: Actitudes Hacia la Trata Sexual de Mujeres y
Nifas de profesionales en Trabajo Social de Castilla y Leén. Equipo
investigador de la Red Iberoamericana para la Docencia e Investigacion en
Derechos de la Infancia y la Universidad de Salamanca.

»= Proyecto de Investigacion: Compromiso feminista de los colegios oficiales de
Trabajo Social. Equipo investigador de la Universidad de Vigo.

» Proyecto de Investigacién: Como entender el interés superior del menos en
la proteccion infantil. Equipo investigador Departamento de Trabajo Social
UNED y Universidad de Bergen.

Puedes consultar el texto del Protocolo en este enlace

4

CANAL DE DENUNCIAS DEL COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL DE LEON

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, el Colegio, en calidad de entidad de Derecho Publico, ha llevado
a cabo diferentes reuniones y estudios para la implantacion del canal interno
de informacién, a disposicion de aquellas personas que, estando vinculadas al
Colegio, quieran informar sobre posibles irregularidades y actos de corrupcion, de
manera confidencial y protegida, de la institucién.

Conforme a los principios de transparencia y salvaguarda
contemplados en la ley, este canal garantiza Ila
confidencialidad de la identidad de la persona que quiera
informar, asi como la prohibicidn de represalias y la proteccion
frente a consecuencias adversas derivadas de la denuncia. Todos los informes
recibidos seran tratados con la maxima seriedad y confidencialidad, y se adoptaran
las medidas necesarias para investigar y sancionar cualquier infraccion normativa
0 acto de corrupcidon denunciado de manera justa y efectiva.

El objetivo de este canal de denuncias es brindar a las personas un espacio
seguro y confiable donde puedan hacer oir su voz y contribuir a la lucha
contra la corrupcion. A través de este canal de denuncias, se invita a todas
aquellas personas, relacionadas con el Colegio de Trabajo Social de Ledn, que
posean informacion relevante sobre posibles infracciones normativas o actos
corruptos a que se manifiesten y aporten su testimonio de manera responsable.

En aplicacién de la normativa, el 2024 el Colegio puso en funcionamiento la
herramienta correspondiente a través de la web y nombrd al Consejo de Colegios
Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Ledn como Gestor del canal de denuncias
del Colegio.
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Puedes tener acceso al canal de denuncias del Colegio a través de este enlace.

APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS EN EL COLEGIO DE
TRABAJO SOCIAL DE LEON

Desde el Colegio y en colaboracién con RB Soluciones, se han actualizado todos los
protocolos establecidos en la normativa con terceras personas: tratamiento de
datos, categorias, consentimiento, confidencialidad, medidas de proteccion, ejercicio
de derechos, responsabilidades - autoridades y figuras-, etc.

Se ha llevado a cabo una mejora en el servicio de correo Sy ' i emng
electrénico que se proporciona desde el Consejo General a ‘-

-~ e
las personas colegiadas que deseen tener una cuenta de —C()'\J\gl(’
correo electronico a través del servidor propio del G ol
Consejo General (cgtrabajosocial.com). Las personas ‘2‘3 ) C__L
colegiadas interesadas pueden solicitarla al Colegio para su (’f\
gestion. =

Se ha realizado el sello profesional a todas las personas
colegiadas que lo han solicitado en el periodo requerido para
ello, noviembre 2024.

O LroN

Se ha dado continuidad a la implantacion del carné m
colegial digital, tanto a las nuevas colegiaciones como § g

a las personas colegiadas que necesitan renovarlo. Este ==y
formato permite disponer del carnet en el movil, ya que
contiene un cédigo de verificacién de validez.

Como cada afio, en el tramite anual de la presentacién

,‘, de declaracion de la renta para regularizar nuestra
< situacion fiscal con la Agencia Tributaria, que tiene
Agencia " Tribugana lugar entre los meses de abril y junio, desde el Colegio

se facilita informacién en relacion a la deduccion de
la cuota colegial y se realizan los certificados
correspondientes a todas las personas colegiadas que lo solicitan.

En las fechas navidefias se remitid, junto con la felicitacion, un portaposit de
sobremesa a todas las personas colegiadas.
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Colegio Oficial de
Trabajo Social - Leén ‘

bro ke rS ‘f\ Durante el afio 2024 se ha dado continuidad a la cobertura

DG de la pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil
“=  Profesional para las personas colegiadas, cuyo tomador es
el Consejo General a través de la compafia MARKEL a un coste de 11 € anuales
por colegiada/o.

Profesionales

ERVICO DE BIBLIOTECA

En cuanto a la ACTUALIZACION DE LA BIBLIOTECA
se han mantenido las suscripciones a revistas de temas de
interés social y profesional, se ha adquirido bibliografia de
utilidad para la profesién, a peticiéon de las personas
colegiadas, ademds de otros a criterio de la Junta de
Gobierno del Colegio.

Toda la informacién de los nuevos ejemplares se ha volcado en la base de datos de
la biblioteca, que se visualiza a través de la web, manteniéndola permanentemente
actualizada y ampliando el fondo documental del Colegio.

Se ha dado publicidad entre todas las personas colegiadas de la digitalizacion, edicion
y publicacidn de la Revista de Trabajo Social editada por el Consejo General “Servicios
Sociales y Politica Social”, asi como de todos los documentos y libros de la
organizacion profesional.

Toda la bibliografia/documentacion que se recibe via electrdnica se remite a todas las
personas colegiadas, a la vez que se archiva como fondo documental del Colegio.

Puedes consultar el fondo documental de la biblioteca del Colegio en este enlace.

NVENIOS DE COLABORACION DEL COLEGI N OTRAS ENTIDADES A FAVOR DE
LAS PERSONA LEGIADA
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Los Convenios de colaboracion entre el Colegio de Trabajo Social de Leén y las
diferentes entidades con las que se ha conveniado, tienen por objeto aportar calidad
a la carta de servicios ofrecida por el Colegio.

La informacidén detallada y caracteristicas de los mismos se encuentran a disposicion
de todas las personas colegiadas en la pagina web del Colegio.

Las entidades con las que se tiene en vigor el convenio a 31 de diciembre de 2024
son:

Instituto Superior de Estudios Sociales y Sociosanitarios

cuip

R . R . Centro
Centro Universitario de Idiomas Universitario de
.. . . Idiomas Digital
Digital y a Distancia y a Distancia

Bienvenido/a al Club Trabajo Social

Brokers88 - Club Affinity

I
\) i{;
Muro - Gabinete Psicosocial ek
Psicologia Sanitaria
Trabajo Social
Mediacién Familiat
Caser Caser Residencial

RESIDENCIAL

mSeluciena

Ayuda a domicilio y servicios auxiliares para empresas

Msoluciona

uSIsu } Asisa
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Domus Vi DO mUS®

/1 |Millén

alsesores Millan Asesores CB

EL COLEGIO DE TRABA IAL DE LEON EN REDE

PAGINA WEB DEL COLEGIO
, Desde su creacidn y puesta en funcionamiento la pagina Web del
P, ~ Colegio, junto con el correo electrénico, ha sido la herramienta
" fundamental de comunicacién con las personas colegiadas.

Desde el aifo 2023, la pagina web del Colegio estd adaptado al
disefio

gratuito de esta herramienta que ofrece al Consejo General a todos los Colegios. El
dominio de la pagina www.trabajosocialleon.es es propio del Colegio.

sauresn (0 [ E @

Coleglo Oficlal de Inicio  LaProfesion  El Colegio  Colegiacion  Colegiadas/os  Servicios  Ciudadania  Transparencia
Trabajo Social - Leén

Tema
= Buscar Ver todos
Cualquier valor ¥

> Eaha un viatazo ol conterido de

1 arstia rades bosaien | miate
e Y e video de menos e 60
Dia Mundial del

Refugiado

Sembramos sofidaridad
ﬁmvu’nmi en comunidad

VRMER dazess.

Bobre qué puedo hacer of video?

2Tanao aue sbir ol video 2 mis reces saclaes’ 7

| CONCURSO DE VIDEO PAUSA Y RECONECTA ColproLedn y los Colegios de Trabajo Social y 20 de Junio - DIA MUNDIAL DEL REFUGIADO
Enfermeria piden mas recursos en Leén para
Salud Mental

Martes 23 de julio de 2024 jueves 20 de junio ce 2024

La estructura de la pagina esta configurada para ofrecer informacion de calidad a
las y los profesionales del Trabajo Social, y también al publico en general; nos
integra en las ultimas tendencias en el mundo de las TIC, y nos ofrece un medio de
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comunicacion puesto a disposicidn de todas las personas colegiadas, pero abierta
también a la ciudadania interesada en conocernos.

Pretende visibilizar el trabajo constante, las actividades, la formacién y los servicios
que presta el Colegio, mejorar la calidad y la transparencia, asi como garantizar el
control deontoldgico del ejercicio profesional, avalando un mejor servicio a la
sociedad, destinataria final de nuestro apasionante hacer profesional.

Agradecemos la acogida de la pagina Web entre las personas colegiadas de nuestro
territorio, y valoramos también el importante porcentaje de personas que nos visitan
desde otras ubicaciones.

Sin duda esta es la parte mas humana de las nuevas tecnologias; facilitando la
proximidad entre las personas, valorando la inmediatez de este medio de
comunicacién, asi como la imagen que se transmite a través de la misma. Todo ello
nos lleva a seguir trabajando e impulsando y mejorando estas nuevas herramientas.

REDES SOCIALES DEL COLEGIO

El colegio de Trabajo Social de Ledn cuenta con dos redes
sociales: Facebook e Instagram. A través de ellas el Colegio llega
de una forma rapida y sencilla a mas personas, de hecho, a
cualquiera que sea seguidora de nuestros perfiles.

FACEBOOK DEL COLEGIO

Facebook:

Esta es la primera red social con la que se estrena el Colegio de Ledn en marzo del
afio 2015, bajo el nombre:

M Trabajo Social - Ledn. Lo Social a
m\. Debate

Los datos extraidos, comprenden el periodo de referencia de la actual Memoria de
actividades, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Como se observa en los graficos obtenidos de Facebook, actualmente se cuenta con
un total de 849 personas seguidoras, las cuales han ido aumentando
proporcionalmente a lo largo del afio.

Todos los items consultados reflejan un notable aumento en general: alcance de la
pagina, visitas, nuevos “me gusta”, nuevos seguidores, etc... Esta afirmacién nos sirve
para comprobar como esta red social supone un importante canal de difusion de
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las actividades del Colegio, ya sean propias o externas, que generan gran
interés en las ya personas seguidoras y atraen nueva audiencia contribuyendo todas
ellas a visibilizar y fomentar la participacion activa en favor del Trabajo Social.

Datos demograficos
Total

Seguidores 849 100

Edad y sexo

B Hombres 18.90%
Mujeres 81.10%

- | [ | [ | —

B-24 25-24 35-44 15-54 5554 S5+
Ubicacion Ciudades Paises
Ledn 207
Ponferrada 46
Valladelid 36
Madirid 27
Gijon 13
Villablino 12
Lima, Peri i
Vitoria-Gasteiz 9
Malaga 8
Salamanca 8

@ Instagram:

Esta es la Ultima red social que se ha implantado en el Colegio de Trabajo Social de
Ledn, en agosto de 2022.

Instagram es una red social principalmente visual, donde el usuario puede publicar
fotos y videos de corta duracién. Se puede interactuar con las publicaciones de otras
personas, a través de comentarios y me gusta.

El perfil de usuario de Instagram son principalmente las personas jovenes. La
creacion de esta red social por parte del Colegio Oficial de Trabajo Social de Ledn
nace del interés de acercamiento e integracion, en la estructura colegial, de los
profesionales mas jovenes.
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En el ano 2024 se recogid la siguiente casuistica:

Lugares destacados Lugares destacados

Ciudades Paises Ciudades Paises
Ledn (Espafia) Espafa
[ 9,8% e ———————— 781%
Madrid Chile
- 7,9% = 6,2%
Santiago de Chile México
[ ] 31% ] 2,9%
Valencia Colombia
(] 1,7% ] 2,6%
Valladolid Argentina
' 1,3% s 2,5%

Sexo

N

81,2% 18,7%

Intervalo de edad Mujeres ® ® Hombres
N
Todos Hombres Mujeres Todos Hombres Mujeres
De14a17 De14a17
0% 0%
De18a24 Del18a24
o 2,5% L 7%
De?25a34 De25a34
| —— 31,9% L] 30,4%
De35a44 De35a44
[ — 29,9% | ] 29,4%
De 45 a 54 De45a54
[— 20,8% N 23,7%
De 55a64 De 55a 64
—_— 12,6% - 7%
Mas de 65 Mas de 65
L 2% o 2,1%
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Intervalo de edad

Todos Hombres Mujeres

De14a17

| 0’2% 103
De18a 24

&= 7,6%
De 25a 34

[— ) 31,9%
De35a44

[— 29,6%
De 45 a 54

[ ] 21,1%
De 55a 64

- 7,3%
Mads de 65

[ ] 2%

2.4.4. AREA DE FORMACION

CICLO DE WEBINAR SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El Colegio impartié de manera gratuita a todas las personas colegiadas en 2024 un
ciclo de tres Jornadas en formato webinar sobre INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
organizadas en colaboracidn con el Consejo General. En cada una de ellas se enfocaba
este campo de la informatica desde una perspectiva diferente y siempre relacionada
con el Trabajo Social.

La I Jornada tuvo lugar el 31 de enero, con el titulo
APROXIMACION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, y fue
impartida por Nerea Luis, doctora en ciencias de Ila
computacién, ingeniera y divulgadora de la IA, y Jon
Hernandez, divulgador y youtuber experto en IA. Contd con
una inscripcion de 750 matriculas, participando en la conexién
en torno a 280 personas de manera continua. Se abordd el impacto de esta nueva
realidad en la sociedad, la mujer y la tecnologia, finalizando con un debate entre las
personas participantes.

Tienes la oportunidad de visualizar la I Jornada desde AQUI
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La IT Jornada tuvo lugar el 21 de febrero, con el titulo ETICA
Y APLICACION AL TRABAJO SOCIAL, y fue impartida por dos
trabajadoras sociales expertas en los temas a tratar,
Inmaculada Asensio y Elisa Abelldan, que abordaron la
incidencia de esta nueva realidad en nuestra profesién, ' inmaculaca
finalizando con un debate entre las personas asistentes.

Contd con una inscripcion de 750 matriculas, participando en la conexién en torno a
180 personas de manera continua.

104

Tienes la oportunidad de visualizar la II Jornada desde AQUI

T ™ La III Jornada tuvo lugar el 5 de marzo, con el titulo ¢UNA
b gt OPORTUNIDAD PARA LA JUSTICIA SOCIAL?, e
intervinieron en la tertulia Francisco Jiménez, Trabajador
Social, y Javier Bustamante, Filésofo, abordando Ila
relacion entre la IA y la humanizacién, los derechos
humanos, la libertad, el impacto en las relaciones, vision
del mundo occidental desde la que se crea la IA, ..., finalizando con un debate entre
las personas asistentes. Contd con una inscripcidon de 530 matriculas, participando
en la conexién en torno a 110 personas de manera continua.

Francisco Javier

Tienes la oportunidad de visualizar la III Jornada desde AQUI

CURSO “LA ENTREVISTA MOTIVACIONAL"

El Colegio  organizé el curso “LA ENTREVISTA
MOTIVACIONAL"” de 21 h de duracién, en la modalidad
presencial celebrado del 20 al 30 de mayo en el aula del Colegio
en horario de tarde, e impartido por Montserrat Gonzalez Lépez,
akatieldbasel  Psicologa y responsable del Programa sobre Adicciones de la
Diputacién de Ledn, y Miriam Gutiérrez Martinez, Psicéloga y técnica del Programa de
Familia de la Diputacién de Leon.

Los objetivos de la formacién y sobre los que versaron los contenidos fueron:
e Ofrecer una alternativa eficaz al modelo confrontacional de entrevista.
* Entrenar en las Microhabilidades de la Entrevista Motivacional.
» Mejorar el vinculo y la comunicacién con las personas usuarias.
* Reducir la conflictividad con las personas usuarias.

* Movilizar los propios recursos de la persona para el cambio.

e Sentar las bases para cambios conductuales mas duraderos.
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La accidn formativa se organizé desde el Colegio con un total de 11 matriculas, si bien
por diferentes motivos Unicamente participaron en la formacion un total de 4 alumnas.
En el curso se aplicd una metodologia tedrico-practica.

Las evaluaciones de las personas participantes fueron altamente positivas.
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CURSO “"INFORME SOCIAL"

INFORME SOCIAL E! Colegio organizé el curso “"INFORME SOCIAL" de 30 h
de duracion, en la modalidad online celebrado del 18 de
septiembre al 23 de octubre en horario de tarde, e
impartido por Diego Hierro Garcia, Trabajador Social en el CREDEI IMSERSO, docente
en la Universidad Oberta de Cataluna y en la UNED, con amplia experiencia en el
ambito profesional en la aplicaciéon de esta herramienta, en la Gerencia de Servicios
Sociales y en el Ayuntamiento de Ledn.

PROYECTO FORMATIVO

Las trabajadoras y trabajadores sociales tienen una metodologia de intervencion
propia y unos instrumentos especificos, entre los que se encuentra el Informe Social:”
Dictamen técnico que sirve de instrumento documental que elabora y firma con
caracter exclusivo el profesional del Trabajo Social”.

En este marco, el Informe Social se configura como el mas importante instrumento
propio del trabajo social; de ahi la vital importancia de que toda/o profesional del
trabajo social sepa utilizarlo en sus distintas variables y modalidades con suficiente
fluidez y eficacia.

La accién formativa se organizé desde el Colegio con un total de 25 matriculas, de las
cuales participaron en la formacion 23 alumnas/os. En el curso se aplico una
metodologia tedrico-practica.

Las evaluaciones de las personas participantes fueron altamente positivas.

RSO “SISTEMA DE ACCE NIFICADO A L ERVICI IALE A "

El Colegio, en colaboracion con la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, celebré el curso "SISTEMA DE ACCESO UNIFICADO
A LOS SERVICIOS SOCIALES (SAUSS)” de 40 h de duracion, e
impartido del 8 al 30 de noviembre en la modalidad online en horario
de fin de semana, viernes tarde y sabados por la manana.

SAUSS
El curso se desarrolld a través de una metodologia tedrico-practica grabando
expedientes y practicando las diferentes utilidades de SAUSS, ofreciendo al alumnado
un dosier con el material empleado:
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e exposicion teorica de la fundamentacién del SAUSS, objetivos, su estructura de
procesos, modulos disponibles y su funcionamiento.

e parte practica donde se accedera al entorno de formacidon y se procedera a la
cumplimentacion de Historias Sociales y documentos que genera la aplicacion con
casos practicos.

La formacion estuvo impartida por M2 Zeudi Alonso Da Silva, Trabajadora Social de
Servicios sociales basicos (CEAS) del Ayuntamiento de Ledn desde 2006, miembro del 106
Equipo de dictamen de dependencia, con amplia experiencia y conocimiento del
programa SAUSS, tanto a nivel tedrico como practico, asi como en docencia.

La accidén formativa se organizé desde el Colegio con un total de 12 matriculas, de las
cuales participaron en la formacion 10 alumnas/os.

Las evaluaciones de las personas participantes fueron altamente positivas.

TALLERES DE FORMACION EN CORRESPONSABILIDAD

El Colegio, ofreci6 de manera gratuita a todas las LA SOLUCION PARA ACABAR
CON ESO SE LLAMA:

personas colegiadas y en colaboracién con la Fundacion
CALS - Proyecto Hombre Ledén, Talleres sobre
Corresponsabilidad. Se celebraron el 17 de diciembre en
la modalidad online con una duracion total de 4 horas.

El objetivo de esta formacién es capacitar y formar a
profesionales que trabajen o puedan trabajar en un futuro con personas en situacion
de vulnerabilidad, y para que puedan impartir talleres de corresponsabilidad y
cuidados.

El desarrollo de la formacidn se basé en el aprendizaje significativo, de caracter
vivencial, a través de exposiciones, dinamicas y debates respecto a Ia
corresponsabilidad e igualdad y en la adquisicion de conocimientos para impartir los
talleres de corresponsabilidad.

Los contenidos abordados en los talleres versaron sobre:

Cuidados: conceptualizacién, autocuidado, cuidado de otras personas,
consecuencias.

Corresponsabilidad: conceptualizacién, pautas para alcanzarla.
Socializacién: por imitacidon y normalizaciéon, publicidad.

Taller de igualdad y corresponsabilidad para personas adultas/para jovenes.
Protocolos de intervencion especificos.

Se facilitaron los talleres impartidos para que el alumnado se forme y se les
tutorizara en su aplicacion.

La docencia de los talleres corri6 a cargo de Maria Ferndandez Reguero, Grado en
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Trabajo Social y Master en Adicciones por la Universidad de Ledn, Trabajadora Social
de Proyecto Hombre Bierzo-Ledn desde 2014 y Docente de certificados de
profesionalidad; y Tania Paz Ramon, Licenciada en Psicologia con habilitacion sanitaria
y Criminologia, con amplia experiencia en intervencion en violencia de género y
Directora de Fundacién CALS - Proyecto Hombre Bierzo-Leon.

Los talleres se organizaron con un total de 25 inscripciones.
107

FORMACION AULA MENTOR DEL ILDEFE

Desde el Colegio en 2024 se mantuvieron reuniones con el ILDEFE en relacion a la
puesta en funcionamiento del AULA MENTOR de dicho organismo, con el fin de
trasladar la informacién a todas las personas colegiadas.

El Aula Mentor es un programa de formacioén
abierta, flexible y online promovido por
el Ministerio de Educacion y Formacién

Profesional, dirigido a personas adultas que deseen

ampliar sus competencias personales y profesionales. Se

ofrecen mas de 240  cursos divididos en 14  areas
aulamentor formativas, con contenidos supervisados y actualizados

constantemente por profesionales en cada area,y
certificados por el Ministerio de Educacion.

Informacién disponible sobre el Programa Aula Mentor en este enlace

CURSOS DE IDIOMAS BECADOS DESDE LA UNED PARA PERSONAS COLEGIADAS

El Consejo General firmd un convenio con el objeto de
desarrollar programas de formacion de idiomas a través
del CUID. Su finalidad es promover el aprendizaje de las
lenguas espafiolas cooficiales e idiomas extranjeros.
Estas ensefianzas se imparten como titulos propios de la
Universidad a través de los Centros Asociados que
colaboran con el CUID.

En el mes de septiembre se informd de las tasas bonificadas para las personas
colegiadas de Trabajo social que se matricularan en el curso académico de
idiomas 2024 /25, que ofrece el Centro Universitario de Idiomas a Distancia
de la UNED, tanto en la modalidad semipresencial como virtual.

Los niveles estan adaptados a los del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL) y entre los idiomas se encuentran: inglés, francés, aleman, italiano,
portugués, espanol, catalan, euskera, gallego, arabe, chino, ruso y japonés.
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o La formacién continua es crucial para el mantenimiento actualizado
de los conocimientos, y el saber que las y los profesionales del
~ y Trabajo Social aplican en cualquier campo de la intervencion.

Formacién

-

I . , 108
Favorece el mantenimiento de las habilidades y la renovacion de

los conocimientos, y mejora la calidad en la prestacion de los servicios en un mundo en
constante transformacion y cambio, especialmente en profesiones que evolucionan
rapidamente como es nuestra disciplina.

Al integrar la formacién permanente en la practica profesional y aprovechar los recursos
y oportunidades proporcionados por la organizacion colegial, los y las trabajadoras
sociales pueden seguir creciendo y mejorando a lo largo de sus carreras, beneficiandose
tanto ellos mismos, como las personas a las que atienden y la sociedad en general.

Se destaca el papel fundamental que el Colegio Profesional realiza, apoyando y
promocionando la acreditacion y reconocimiento de la formacién continua recibida por
los y las trabajadoras sociales, a través del establecimiento de estdndares de calidad,
excelencia y actualizacion en la practica profesional.

El Colegio de Trabajo Social, ejerciendo un rol facilitador y de impulso al futuro
profesional, contribuye a transmitir una cultura de aprendizaje permanente dentro de
la profesién, ofreciendo e informando sobre cursos, talleres, conferencias, jornadas,
congresos ... y cuanta oferta formativa especializada y relevante, pueda resultar de
interés para el desarrollo y la excelencia profesional en la intervencion de los y las
trabajadoras sociales.

A lo largo de todo el afio 2024 desde el Colegio se ha hecho difusién entre las personas
colegiadas de todas las actividades formativas que se han organizado desde la
organizacion colegial: Consejo General, Consejos autondmicos y Colegios, asi como de
formaciones emprendidas por otras entidades en tematicas que pudieran ser de interés
para las trabajadoras y trabajadores sociales.

Puedes consultar toda la informacion difundida por el Colegio en materia de formacion en este enlace
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| 2.4.5. AREA DE EMPLEO

Con anterioridad a la celebraciéon de las acciones
formativas que ofrece el Colegio, en el afo 2024, en
aplicacién del Protocolo de formacién del Colegio, se
ha realizado convocatoria publica para Ia
contratacioén por parte del Colegio, de personas
colegiadas como personal docente en el
desarrollo de las acciones formativas.

Proporcionar acceso a oportunidades laborales es un reto para el Colegio, en el apoyo,
acompafiamiento, progreso y desarrollo profesional de los y las trabajadoras sociales
colegiadas, facilitando con ello el crecimiento y la evolucidon de una carrera exitosa.

Las ofertas de empleo que el Colegio te ofrece en el espacio habilitado al efecto de la
pagina web han sido seleccionadas cuidadosamente para satisfacer las necesidades y
perfiles profesionales de las personas colegiadas, atendiendo a las competencias y
funciones de la disciplina de Trabajo Social.

Este recurso, que comprende los apartados de Empleo
del sector publico, del sector privado, y a nivel
internacional, pretende ser una herramienta valiosa ‘ /"
en la busqueda activa de oportunidades laborales 1 Embleo
relevantes y actualizadas. S,

T it

A lo largo de todo el afio 2024 desde el Colegio se ha hecho difusidon entre las personas
colegiadas de todas las ofertas de empleo que se han recopilado desde la organizacion
colegial.

Puedes consultar toda la informacion difundida por el Colegio en materia de empleo en este enlace
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En relacién a las nuevas tecnologias, desde el Colegio se ha seguido trabajando para
dar una imagen y visualizarnos como una ORGANIZACION PROFESIONAL actualizada,
por ello entre los objetivos prioritarios ha estado el POTENCIAR EL USO DE LA PAGINA
WEB, FACEBOOK e INSTAGRAM y el CORREO ELECTRONICO COMO MEDIO
HABITUAL DE COMUNICACION entre la organizacion colegial. 110

Desde la Junta de Gobierno y la estructura técnica del Colegio se ha destinado mucho
tiempo a la busqueda de todo tipo de informacion de interés para ofrecer a
las personas colegiadas a través de todas las herramientas disponibles.

A modo orientativo se puede sefialar que en el meni de formacion de la web el
Colegio se han colgado multitud de cursos, jornadas, congresos, seminarios,
webinar, etc, que se desarrollaban principalmente en la modalidad online.

En cuanto al apartado de empleo, se puede destacar que a lo largo de este
afio 2024 han sido colgadas en la web convocatorias de empleo, tanto de caracter
publico como privado, en Castilla y Ledn y en otras CCAA.

Desde el Colegio seguimos apostando por la aplicacion y utilizacion de estos
medios dada su inmediatez, agilidad e imagen.

Dando continuidad a la gestion electronica en el Colegio, han sido muchas las
comunicaciones mantenidas en 2024 a través del correo electrénico. Eso no implica
que, como corporacion de derecho publico, sea preciso mantener los medios de
comunicacion acreditados y establecidos en el procedimiento administrativo para
ciertos tramites, asi como utilizar las sedes electronicas a través del certificado de
firma digital del Colegio, tal como establece la legislacidén vigente.

A modo de sintesis se plasman a continuacion algunos datos registrados a lo largo
del afio 2024:

& Se han registrado 75 documentos de entrada y 78 de salida.

= Un 97,94 % de las personas colegiadas recibe informacién a través del correo
electronico.
& EIl total de personas colegiadas a 31 de diciembre de 2024 es de 572.

En 2024 se continua con el proceso de digitalizaciéon de la documentacién obrante en
el Colegio, apostando por el compromiso con el medio ambiente en la eliminacion
razonada del uso del papel.
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