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Institucional

Asamblea General | Junta de Gobierno | Junta de Garantias | Personal

Asamblea General

La Asamblea General es el Organo supremo de participacién del Colegio. Pueden participar en ella todos los
colegiados que estén en pleno ejercicio de sus derechos. Sus acuerdos, vdlidamente adoptados, obligan a todos los
colegiados, incluso los que voten en contra, se abstengan o no asistan. Estd compuesta en cada sesion por el
Presidente del Colegio, miembros de la Junta de Gobierno y todos los colegiados presentes o legalmente
representados. Art. 17 Estatutos del Colegio. BORM 214, de 16 de septiembre de 2003. Resolucidn

Asamblea General ordinaria, 23 de mayo de 2018

1. Aprobacién, en su caso, del acta de la Asamblea General ordinaria del 13/12/2017. APROBADO POR
UNANIMIDAD.

2. Presentacién y aprobacién, en su caso, de la memoria anual del afio 2017. APROBADO POR
UNANIMIDAD.

3. Informe resumen de actuaciones realizadas y previstas en 2018 (NO PROCEDE VOTACION).

3.1. Resumen intervencién en el simulacro de emergencias ECC Murcia 2018 (antes de la asamblea
habra una reunién informativa, por lo que se tratard muy resumidamente).

3.2. Juicio Colegio Educadores Vs IMAS (+ Colegio Trabajo Social).

3.3. Borrador del documento Propuestas de Trabajo Social 2019-2023. 10 propuestas esenciales.

3.4. Borrador de propuestas al Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales.

3.5. Avance de resultados Il Cuestionario de valoracién del Colegio.

4. Ruegos y preguntas (NO PROCEDE VOTACION).

Asamblea General ordinaria, miércoles, 28 de noviembre de 2018

1. Aprobacién, en su caso, del acta de la Asamblea General ordinaria del 23/05/2018. APROBADO POR
UNANIMIDAD

2. Presentacién y aprobacion, en su caso, de las lineas de actuacién para 2019. APROBADO POR
UNANIMIDAD

3. Presentacion y aprobacion, en su caso, del presupuesto para 2019 y actualizacion de la cuota colegial
de 56 a 60 € al semestre, con las correspondientes bonificaciones. APROBADO POR UNANIMIDAD

4. Presentacién y aprobacion, en su caso, de las Propuestas de Trabajo Social 2019-2023. APROBADO
(UNA ABSTENCION).

5. Ruegos y preguntas (NO PROCEDE VOTACION).
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Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno es el érgano colegial representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno y

administracion del Colegio, con sujecion a la legalidad vigente y a los Estatutos colegiales.

La Junta de Gobierno estara compuesta por la presidencia del Colegio, la vicepresidencia, la secretaria,
la tesoreria y un minimo de tres vocales. No podran formar parte de la Junta de Gobierno las personas
colegiadas que se hallen condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién o
suspension para ejercer cargos publicos o hayan sido objeto de sancion disciplinaria grave o muy grave

en cualquier Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

Durante 2018 se han mantenido 9 reuniones (mensuales aprox.) de la Junta de Gobierno.

Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses

No se da ninguna circunstancia de incompatibilidad o conflicto de intereses.

Composicion Junta de Gobierno 08/11/2016-08/11/2020

Durante 2018 se ha producido la baja por motivos personales de la tesorera y tres vocalias.

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja
Presidenta Dfia. May Penin Pina 08/11/2016 (08/11/2020)
Vicepresidente D. Jon Muruzabal Hidalgo 08/11/2016 (08/11/2020)
Secretaria Dfia. M.2 Angeles Carrién Gutiérrez 08/11/2016 (08/11/2020)
Tesorero en funciones —Vocal 12  D. Pablo Egea de Rueda 08/11/2016 (08/11/2020)
Vocal 12 Dia. Elena Prosper Antolinos 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 22  Diia. Raquel Fernandez Rizaldos 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 52 D. Juan Carridon Tudela 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 62 Dfia. Ana Meroiio del Valle 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 72  Dfa. Miriam Mateos Almansa 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 82 Diia. M.2 Isabel Baenas Zamora 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 102 Ddia. Iluminada Pardo Cayuela 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 132 Dia. Joaquina Fernandez Félix 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 152  Diia. Judit Garcia Alvarez 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 162 Difia. Mariola Cabanes Aracil 08/11/2016 (08/11/2020)

Vocal 32 Dfia. Josefa Marmol Garcia 08/11/2016 2017
Tesorera Dfia. Maria Dolores Matallana Lépez 08/11/2016 04/07/2018

Vocal 92 Dfia. Rosa Maldonado Alvarez 08/11/2016 08/09/2018
Vocal 112  Dia. Ana Maria Llamas Rubio 08/11/2016 12/09/2018

Vocal 42 Dfia. Isabel Maria Sdnchez Sdnchez 08/11/2016 27/09/2018
Vocal 142 D. Victoriano Simén Pefiafiel 08/11/2016 11/10/2018

www.trabajosocialmurcia.com
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Junta de Garantias

La Junta de Garantias debe estar constituida, como minimo, por presidencia, secretaria y podran

elegirse las vocalias que se estimen necesarias. Le corresponde conocer y resolver los recursos que se

interpongan contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General, Junta de Gobierno y su

Presidenta, incluso en materia electoral, y cualesquiera previstos en los Estatutos.

Durante el ejercicio 2018 la Junta de Garantias no ha recibido recurso alguno.

Composicion Junta de Garantias 22/11/2016-22/11/2020

Cargo Colegiado/a Fecha de alta
Presidenta Diia. Eugenia Leonor Varea Mufioz 05/04/2017
Secretaria Dfa. M.2 José Iniesta Solano 31/01/2017

Vocal Dfia. Maria Pilar Provencio Lépe 22/11/2016

Vocal D. Miguel Contreras Mora 22/11/2016

Vocal Dfia. Carmen Conesa Pedrefio 22/11/2016
Personal

Fecha de baja
(22/11/2020)
(22/11/2020)
(22/11/2020)
(22/11/2020)
(22/11/2020)

Las decisiones de la Asamblea y la representacion y gestidon de la Junta de Gobierno requieren del apoyo

de personal técnico contratado. Durante 2018 han ejercido estas funciones:

D. Lorenzo Dia. Laura Diia. Maria José
Trabajador/a
Gutiérrez Diez Lépez Martinez Contreras Hernandez
Trabajador social Auxiliar
Puesto Trabajadora social
coordinador administrativa
Dedicacion 32 h. semanales 21/31 h. semanales 30 h. semanales
Contrato Contrato indefinido  Contrato indefinido Contrato indefinido
Antigtiedad 01/12/2011 03/04/2017 09/2008

Dia. Noelia
Navarro Miguel
Auxiliar
administrativa
30 h. semanales
Sustituciéon y
temporal

9/11/2018

Remuneracion de acuerdo con el Convenio Colectivo del Sector Oficinas de Colegios Profesionales de la

Region de Murcia (BORM 07/07/2017).

C/ San Antodn, 21, 1° H
30009 Murcia

Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07
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> Consejo General
del Trabajo Social

Junta de Gobierno | Asambleas Generales | Premio Estatal de Trabajo Social

El Consejo General del Trabajo Social es el 6rgano representativo, coordinador y ejecutivo de los 36
Colegios Oficiales de Trabajo Social en el Estado que agrupan mas de 30.000 colegiados/as. Asimismo,
entre otras cuestiones, es responsable del ordenamiento del ejercicio profesional de los trabajadores y
trabajadoras sociales, de velar por el prestigio de la profesion y de exigir a los Colegios de Trabajo Social
y a sus miembros el cumplimiento de sus deberes deontolégicos. En definitiva, al Consejo le compete
velar por el correcto ejercicio de la profesion y por la defensa de los derechos fundamentales de los

ciudadanos y lo hace cumpliendo un mandato constitucional.

Junta de Gobierno

El 18 de diciembre se celebraron las elecciones a Junta de Gobierno del Consejo General, resultando
ganadora la candidatura siguiente:

Composicién 2019-2023 Enlace PROGRAMA DE TRABAJO

e  Emiliana Vicente Gonzalez (Presidenta) e Raquel Millan Susinos (Vocal)

e Rafael Arredondo Quijada (Vicepresidente 19) e Lluisa Moncunill Cenar(Vocal)

e Rubén Masia Martinez (Vicepresidente 29) e Cayetana Rodriguez Fernandez (Vocal)

e M2 Isabel Sanchez Garcia-Muro (Secretaria General) e Miriam Rodriguez Sierra (Vocal)
e Manuel Gutiérrez Pascual (Tesorero) e  Pilar Tubio Martinez (Vocal)
e Alvaro Gallo Gémez (Vocal)

Hasta dicha fecha la composicién de la Junta de Gobierno ha sido la siguiente:

Composicion 2015-2019

Cristina Roca Carpio, Vocal
e Anal. Lima Fernandez, Presidenta. i ,

e Ana Maria Maya Gonzdlez, Vocal
e Encarnacion Peldez Quero, Vicepresidenta 12

) ] ) Rafael Arredondo Quijada, Vocal
e Enrique Pastor Seller, Vicepresidente 22

o ) ) ) Juan Manuel Rivera Puerto, Vocal
e Emiliana Vicente Gonzalez, Secretaria General.

Gonzalo Saborido Martinez, Vocal
e  Manuel Gutiérrez Pascual, Tesorero. , N

e Ana Maria Mufoz Colera, Vocal
e Carmen Verde Diego, Vocal

C/ San Antén, 21, 1° H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www.trabajosocialmurcia.com
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Asambleas Generales

Se han celebrado 3 Asambleas Generales, las dos ordinarias y la extraordinaria con motivo de las elecciones.

Asamblea General Ordinaria 21 de abril de 2018 (Valencia)

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn ordinaria anterior.
2.- Presentacion y aprobacidn, si procede, de la memoria de trabajo 2017.
3.- Presentacion y aprobacidn, si procede, de la memoria econémica 2017.
4.- Modelo de Servicios Sociales.

5.- Il Encuentro Colegium.

7.- Ruegos y preguntas.

Asamblea General Ordinaria 15 de diciembre de 2018 (Madrid)

1.- Lectura y aprobacidn, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior.

2.- Presentacion y aprobacidn, si procede, de la memoria de trabajo 2018.

Modelo de Servicios Sociales - Carnet colegial - Campafia derechos sociales por la dignidad - Ratios
profesionales, mapeo - Participacién en Comisiones - Comision deontoldgica — Investigaciones - Consejo
de Redaccion — Otros.

3.- Presentacion y aprobacidn, si procede, de la prérroga de presupuesto 2019.

4.- Informacidn sobre el proceso de elecciones a los cargos de Junta de Gobierno y Presidencia del CGTS.

5.- Ruegos y preguntas.

Asamblea General Extraordinaria 15 de diciembre de 2018 (Madrid)

1. Cargos Junta de Gobierno:

- Votacidn de las candidaturas a los cargos de Junta de Gobierno.
- Escrutinio.

- Proclamacion definitiva de la Junta de Gobierno del Consejo.

2. Cargos Presidencia:

- Votacidn de las candidaturas al cargo de Presidencia.

- Escrutinio.

- Proclamacion definitiva de la Presidencia. Toma de posesidn.

- Toma de posesion de la Junta de Gobierno del Consejo.

- Toma de posesion de la Presidencia.
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VI Premio Estatal de Trabajo Social
A continuacion, se informa de los premios, felicitamos a Teresa Zamanillo, a Iciar Bollain y, en especial, a

Juan Carridn, como representante de FEDER, colegiado de la Regidn de Murcia iENHORABUENA!

Federacion Espafola de Enfermedades Raras (FEDER) categoria entidades 2018

Nos complace comunicaros que la Junta de Gobierno del Consejo ha decidido conceder el Premio Estatal
del Trabajo Social 2018, en la categoria de organizaciones, entidades y organismos a la Federacion
Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER). Por hacer visibles necesidades comunes, promoviendo la
cohesién a través de todas sus redes asociativas, estatales e internacionales, asi como por un

movimiento asociativo ejemplar.

Teresa Zamanillo categoria profesional 2018
Nos complace comunicaros que la Junta de Gobierno del Consejo ha decidido conceder, por
unanimidad, el Premio Estatal del Trabajo Social 2018, en su modalidad de profesionales del Trabajo

Social a Teresa Zamanillo.

El Consejo concede esta distincién a aquellos/as profesionales de la trayectoria de nuestra colegiada
Teresa, en reconocimiento a su labor profesional y dedicacién al Trabajo Social. Siendo un referente del
trabajo social con grupos, contribuyendo a la construccién tedrica del Trabajo Social y a la formacién de

nuestros/as profesionales.

Iciar Bollain categoria comunicacién 2018

Por dar voz de denuncia de las politicas, o actuaciones y actitudes que fomentan la igualdad vy la justicia

social.
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Deontologia

Codigo Deontoldgico | Cambios en el Codigo Deontoldgico | Quejas y actuaciones en materia de deontologia

Cadigo Deontoldgico
Se mantiene la difusidn del Cédigo Deontoldgico a través de la web, entrega en los actos de graduacion

y en el momento de la colegiacion.

Articulo 1.- El presente Cédigo Deontoldgico es el conjunto de valores, principios y normas que han de

guiar el ejercicio profesional de los/las trabajadores/as sociales en el Estado espafiol.

— B Principios

Dignidad Libertad lIgualdad Respecto activo Aceptacion de la persona

Superacion de categorizaciones Ausencia de juicios de valor Individualizacion
Personalizacién Promocidn integral de la persona Igualdad de oportunidades,
de derechos, de equidad y de participaciéon Solidaridad Justicia social

Reconocimiento de derechos humanos y sociales Autonomia

HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO SOCIAL

Autodeterminacién Responsabilidad y corresponsabilidad Coherencia

8 I

profesional Colaboracidn profesional Integridad

En el siguiente enlace puede descargar el texto en PDF: Codigo Deontoldgico

Ademas, puedes conseguirlo en version digital o version papel.

Cambios en el Codigo Deontoldgico
Durante 2018 no se ha producido ningiin cambio en el Cédigo Deontoldgico.

No obstante, se ha actualizado la Declaracién de Principios Eticos del Trabajo Social (Julio 2018).

Quejas y actuaciones en materia de deontologia
Quejas: 2

Actuaciones previas: 1

Expedientes disciplinarios: 2

Expedientes judiciales: 0
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Censo colegial

Evolucidn de altas y bajas | Impagos

Evolucion de altas y bajas
A 31 de diciembre de 2018, formabamos parte del colegio 1.078 profesionales, 106 profesionales mas

que en el aio anterior, habiendo alcanzado el récord histérico de 143 altas colegiales, 30 mas que 2017.

Colegiacion Semestre Al inicio Altas Bajas Saldo Al final
2013 | 648 13 16 -3 645
I 645 33 5 28 673
2014 | 673 38 6 32 705
Il 705 43 6 37 742
2015 | 742 42 10 32 774
Il 774 37 6 31 805
2016 | 805 54 10 44 849
Il 849 44 8 36 885
2017 | 885 50 16 34 919
Il 919 63 10 53 972
2018 | 972 68 23 45 1.017
Il 1.017 75 14 61 1.078
2019 22/05/2019 1.078 56 10 46 1.118
Total 616 140 476
Impagos

En estos datos ya se ha descontado a 110 personas en situacidn inactiva por impago, 5 mas que 2017.

Estd pendiente de proceder a la regulacion de la situacion, valorandose actualmente dos opciones:
e Cursar las bajas de oficio en lugar de acumularse como impagos.

e  Cursar la colegiaciéon de oficio y reclamar legalmente los impagos.

En cualquier caso, tras la devolucidon de recibos y hasta la subsanacidn, las personas no reciben servicios

ni informacioén del colegio.
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Empleo

Ofertas de empleo | Orientacidn profesional

Tras la paralisis durante los peores afnos de la crisis, se mantiene el volumen de ofertas y se han
reactivado las ofertas de empleo publico, si bien, es necesario revisar la precariedad de las mismas y el
necesario aumento de plazas publicas.

A continuacidn, se presenta un resumen de los boletines de empleo. Debido al aumento de ofertas de
empleo, se han simplificado los datos. En 2018 se han remitido mas de 50 boletines de empleo publico,
20 relacionados con Administracion Local y el resto con Comunidad Auténoma, Servicio Murciano de
Salud y Universidades. Dado el volumen de boletines, no se contabilizan el nimero de plazas. En cuando
al empleo privado, de nuevo por el aumento de ofertas, se han refundido boletines hacia el final de
afno, siendo los 23 ultimos de empleo privado y relacionado. De empleo privado se han remitido 49 + 23
boletines con mas de 65 ofertas. En cuanto al empleo relacionado, han sido 47 + 23 boletines con mas
de 165 ofertas. En total, serian cerca de 120 boletines con mas de 230 ofertas. El boletin de empleo de
otras Comunidades Auténomas ha perdido relevancia al aumentar las ofertas en la Region y se ha

refundido, llegando hasta el 34.

Empleo publico RM 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018
N.° Boletines 13 25 26 11 50
N.° Puestos OPE/Convocatoria 17 49 24 34

Empleo privado RM 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018
N.° Boletines 33 48 80 59 72
N.° Puestos convocados 46 71 90 63 65
Empleo relacionado RM 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018
N.° Boletines 28 85 70
N.° Puestos convocados 88 121 165

Subtotal Regién de Murcia

N.° Boletines 46 73 134 155 192
N.° Puestos convocados 63 120 202 218 230
Empleo Estado 2014 2.015 2016 2.017 2.018
N.° Boletines 4 1 0
Empleo Otras CCAA 2014 2.015 2016 2.017 2.018
N.° Boletines 12 38 47 49 34
Subtotal fuera de RM

N.° Boletines 12 38 51 50 34
TOTAL 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018
N.° Boletines 58 111 185 205 226
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Orientacion profesional

Con el objetivo de apoyar en la busqueda de empleo, el colegio ha organizado sesiones de acogida y

orientacion, con una duraciéon minima de 1,5 horas cada una, y un maximo de 8 participantes por sesion.

| Sesion Il Sesidn 11l Sesién VI Sesiéon V Sesidn VI Sesion
16 ene 22 feb 12 abr 24 may 25 sept 17 oct
17 h. 17 h. 17 h. 12 h. 17 h. 12 h.

Responsable: Laura Lépez Martinez, trabajadora social, formacion y empleo.

Resumen del contenido: La acogida serd una breve introduccion, en la que aprovecharemos para darte
la bienvenida, recordar el funcionamiento del colegio, los érganos de participacidén y los servicios.

Aclarando dudas, y recogiendo propuestas y quejas que ayuden a la mejora continua.

Tras esta introduccion, pasaremos a la parte de orientacidn, tanto formativa como profesional.
1. Orientacién formativa:
1.1. Formacioén oficial:
1.1.1. Adaptacién al Grado en Trabajo Social.
1.1.2. Méaster.
1.1.3. Doctorado.
1.2. Formacion complementaria:
2. Orientacion profesional:
2.1. Empleo publico:
2.1.1. Entidades Locales: Ayuntamientos y mancomunidades.
2.1.2. Comunidades Auténomas.
2.1.3. Estado.
2.2. Empleo privado:
2.2.1. Por cuenta ajena: curriculum, candidaturas, autocandidaturas y entrevista.

2.2.2. Por cuenta propia como auténomo/a: Seguridad Social, Hacienda, etc.

Con todo ello, esperamos ayudarte a resolver tus dudas, tomaremos nota de las dudas que queden
pendientes de resolver, y en cualquier momento se podrd concertar cita posterior para profundizar en

las cuestiones de mayor interés.

C/ San Antén, 21, 1° H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www.trabajosocialmurcia.com
30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 12 de 43



Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

Formacion

Formacién organizada por el Colegio | Colaboraciones | Escuela de Practica Social | Universidades

Formacion organizada por el Colegio
La formacion continuada se puede considerar tanto un derecho como un deber para profesionales de
Trabajo Social. Los diferentes cambios y situaciones exigen una actualizacion permanente de nuestras
competencias, procedimientos, conocimiento y habilidades para el ejercicio de la profesidn.

Desde el Colegio estamos impulsando acciones formativas con la finalidad de aproximar y/o dar
a conocer a los colegiados/as un ambito especifico del trabajo social resolviendo sus dudas vy
posibilitando un acercamiento a la practica profesional.

A lo largo del afio 2018 se ha realizado un total de 10 seminarios formativos, con una duracion

total de 30 horas a los que han asistido un total de 163 colegiados/as y /o precolegiados/as.

SEMINARIO
| ACOMPANAMIENTO
OCES -

eves 1 de marzo de 2018
de 17:00 2 20:00 h

S A i LY -
Trabajo Social penitenciario

SEMINARIO
B TRABAJO SOCIAL
Y AUTONOMIA PERSONAL

ENTOTERAPIA
TRABAJO SOCIAL

Juaves 19 de marzo de 2018
de17:00 2 20:00 M

O = @Ry P sere

Nota en relacidn a las puntuaciones de las evaluaciones anteriores a octubre 2018 (pregunta: ¢recomendarias este seminario?):
Si, No, NS/NC (No sabe/no contesta)

Nota en relacidn a las puntuaciones de las evaluaciones a partir de octubre 2018 (pregunta: érecomendarias este seminario?):
Escala de puntuacion del 1 al 4: 1 completamente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 De acuerdo, 4 Completamente de
acuerdo NC No contesta

C/ San Antén, 21, 1° H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www.trabajosocialmurcia.com
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Colegio Oficial de
Trabajo Social

Region de Murcia

Acciones Formativas realizadas

(Antigua evaluacidn)

Nombre seminario Fecha

EL TS EN EL AMBITO
PENITENCIARIO 15/02/2018

INTERVENCION DE LA UNIDAD

DE VALORACION FORENSE EN

PERICIALES DE VIOLENCIA DE

GENERO 01/03/2018

ACOMPANAMIENTO EN
PROCESOS DE DUELO

15/03/2018

LAS PERSONAS CON
PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL EN EL EMPLEO.
COMPATIBILIDAD CON
DERECHOS DE PROTECCION
SOCIAL (INSS/IMAS)

26/03/2018

CUENTOTERAPIA Y TRABAJO
19/04/2018
SOCIAL

TS Y AUTONOMIA PERSONAL
15/05/2018

CHARLA: TRABAJO SOCIAL EN
EMERGENCIAS ECC 2018

23/05/2018

(Nueva evaluacién)

Nombre seminario Fecha

LAS PERSONAS CON
PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL EN EL EMPLEO.
COMPATIBILIDAD CON
DESEMPLEO Y MODELO DE
INTERVENCION

08/10/2018

14/06/2018

TRABAJO SOCIAL Y
ENFERMEDADES RARAS

aplazado

27/11/2018

PROGRAMA EUROEMPLEO
SALUD MENTAL DE RM:
AUNANDO ESFUERZOS POR
LA INCLUSION LABORAL REAL
DE LAS PERSONAS CON
PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL

28/11/2018

C/ San Antodn, 21, 1° H
30009 Murcia

Lugar

COTS -

Murcia

COTS -

Murcia

COTS -

Murcia

Sede
AFESMO

- Molina

COTS -
Murcia
Tunstall -

Murcia

COTS -

Murcia

Lugar

AFESMO

- Molina

Centro
Pilar
Bernal -

Murcia

COTS -

Murcia

N 2 respuestas

N 2 horas Precio Asistentes ..
evaluacién
3 0 17 10
3 0 14 9
3 0 22 11
5 10 29 9
3 0 13 10
3 10 11 5
1 0
°
N 2 horas Precio Asistentes N respuo:e’stas
evaluacion
5 10 24 19
3 10 10 9
1 0 13 10

Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07

murcia@cgtrabajosocial.es

Valoracién ,
Recomendarias

general (1-5) este seminario

77,8% 5 o
22.2%4 100% Si
57,1% 5 85,7% Si
42,9% 4 14,3% NS/NC
11% 3
88,9% Si
22,2% 4
11,1% NS/NC
66,7% 5
37,5% 5
75% Si
37,5% 4
12,5% no
12,5% 3
12,5% NS/NC
12,5% 2
57,1% 5
100% Si
42,9% 4
20% 4 o
80% 5 100% Si
Grado de Recomendarias
satisfaccion (1-4) este seminario
4 68,42%
31,57% 4 326,31%
5,26% 2 o
63,15% blanco B9
477,7%
0,
88,8% 4 311,1%
11,1% 3 NC11,1%
350%
0,
60% 4 4.40%
40% 3 NC 10%

www.trabajosocialmurcia.com
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Colegio Oficial de
Trabajo Social

Region de Murcia

Colaboraciones

Il Congreso de trabajo social y tercer sector en el ambito

penitenciario. Madrid 18 y 19 de octubre de 2018. Organizado por la

11 CONGRESO NACIONAL de TRABAJO
SOCIAL y ENTIDADES TERCER SECTOR en !
AMBITO PENITENCIARIO

Asociaciéon de Trabajo Social Penitenciario (ATSIP) y Colectivo

18y 19 de OCTUBRE

Paréntesis.

La Asociacion de Trabajo Social Penitenciario ATSIP y la Asociacidn
COLECTIVO PARENTESIS tiene el gusto de invitarle, los préximos 18 y 19
de Octubre a la Facultad de Trabajo Social de la Universidad
Complutense de Madrid al “lll CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL Y
TERCER SECTOR en el AMBITO PENITENCIARIO”, con la finalidad de seguir contribuyendo a la formacién
continua de profesionales del ambito social, educativo y sanitario; a través de la creacidon de un espacio
convivencial con técnicos de la administracidn penitenciaria y del tercer sector. Mostrando reflexiones y
experiencias innovadoras de trabajo cooperativo entre el ambito publico y el Tercer Sector que ayuden
a gestar nuevas y creativas acciones con la finalidad de la Reeducacién y Reinsercidén de las personas

privadas de libertad.

Consejo General del Trabajo Social

A tiodatum

Il CURSO ONLINE:
REGLAMENTO GENERAL
EUROPEO DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES
PARA TRABAJADORAS
SOCIALES

MODALIDAD: ON LINE
N2 HORAS: 20 H.
FECHA: 29 DE OCTUBRE 2018
DURACION: 6 SEMANAS
PRECIO: 150€

C/ San Antodn, 21, 1° H
30009 Murcia

HACIA LA PRACTICA
BASADA EN LA EVIDENCIA
"
5

"TALLER DE INNOVACION
SOCIAL: HACIA LA PRACTICA
BASADA EN LA
EVIDENCIA. NUEVAS
METODOLOGIAS DE
EVALUACION DE PROGRAMAS

DE SERVICIOS SOCIALES"

MODALIDAD: PRESENCIAL
N2 HORAS: 10 H.
FECHA: 17 DE OCTUBRE 2018
PRECIO: 100€ (COLEGIADOS Y
MIEMBROS ESN) 130€ (NO COLEGIADOS)

Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07

murcia@cgtrabajosocial.es

MODELC DE DIAGNOSTICO
SOCIAL A APLICAR EN EL
TRABAJO SOCIAL

CURSO PRESENCIAL:
"MODELO DE DIAGNOSTICO
SOCIAL A APLICAR EN EL
TRABAJO SOCIAL"

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
N2 HORAS: 100 H.
FECHA DE INICIO: 14 Y 15 DIC. 2018
PRECIO: 350€ (Colegiados) 400€ (No
Colegiados)

www.trabajosocialmurcia.com
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Colegio Oficial de .
Trabajo Social

Region de Murcia

Escuela de Practica Social (UMU)

La Escuela de Practica Social de la Universidad de Murcia nace en 1999 con el propdsito de unir el

espacio académico y el mundo profesional, al vincular la Universidad de Murcia, a través de la Facultad

de Trabajo Social, con el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidn de Murcia.

Equipo directivo y técnico

Directora académica Administrativa Secretaria
Dfia. Manuela Avilés Hernandez Diia. Elena Olmos lofrio VACANTE
Organos de Gobierno Consejo Comision
Rector Permanente
Dfia. Sonia Madrid Canovas, Vicerrectora de Estudios Presidenta
Dfia. M.2 Paz Garcia-Longoria y Serrano, Decana de la Facultad Vicepresidenta Presidenta
Diia. May Penin Pina, Presidenta del Colegio Vicepresidenta Vicepresidenta
Dia. Manuela Avilés Hernandez, Directora de la EPS Vocal Vocal
Diia. Antonia Sanchez Urios, profesora de la Facultad Vocal Vocal
Diia. Raquel Torralba Planes, profesora de la Facultad Vocal -
Diia. lluminada Pardo Cayuela, vocal del Colegio Vocal Vocal
Diia. Miriam Mateos Almansa, vocal del Colegio Vocal ---
Reuniones

01/03/2018 reunién con la Escuela de Practica Social:

HwnN e

Que los cursos ofertados por la EPS fuesen restringidos a profesionales de trabajo social.
Que como minimo uno de los docentes fuese un profesional de trabajo social en ejercicio.
Relacionar los contenidos con los docentes.
Conocer la prevision de cursos

1. parano solaparlos (fechas) con los del colegio.

2. para previamente al curso poder ofertar un seminario desde el colegio que diera a conocer

la tematica a abordar.

Le transmitimos la demanda formativa de las personas colegiadas:

1. Cursos homologados y con practicas.

2. Tematicas sobre:

1. Sistema judicial y penitenciario

Inclusién social
Infancia
Sanidad, salud mental y adicciones.

us W

Técnicas y herramientas del TS.

C/ San Antén, 21, 1° H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www.trabajosocialmurcia.com
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Colegio Oficial de .
Trabajo Social

Region de Murcia

Acciones Formativas realizadas

N.e Nombre del curso Precio (€) Alumn. Valoracion (1-5) Fecha
1 | CURSO UNIVERSITARIO DE
ESPECIALIZACION EN MEDIACION 130 22 4,3 25/01 al 15/02
FAMILIAR
2 lll CURSO DE FORMACION ESPECIFICA 300 15 44 15/02 al 29/05
PARA EL EJERCICIO DE LA MEDIACION
3 1l CURSO SOBRE ATENCION INTEGRALA 120 (General) 19/02 al 14/03
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE 100 22 4,8
GENERO HEIE
4 VIl CURSO ESPECIALISTA UNIVERSITARIO 26/02 al 18/05
EN COMPLEMENTOS DE FORMACION 660 4 -
DEL TRABAJO SOCIAL
5 XIVCURSO DE PERITAJE SOCIAL EN EL 250 11 47 23/04 al 04/05
AMBITO JUDICIAL, NIVEL INICIAL ’
6 PRESENTACION DEL LIBRO
"SUPERVISION: ESPACIO DE _ 28/05
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. Gratuito 47 -

INSTRUMENTOS PARA LA GESTION" y
DIALOGO ABIERTO SOBRE SUPERVISION

7 | CURSO DE FORMACION SOBRE EL
SISTEMA DE INFORMACION DE Aplazado para: del 3 al
USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES 100 15 10 de octubre de 2018.
(SIUSS) EN ENTORNO WEB. NIVEL
BASICO
8 Aplazado para: del 23
Il CURSO TRABAJO SOCIAL 130 (General) de octubre al 20 de
PENITENCIARIO: TRABAJO SOCIAL 110 o) 1 noviembre de 2018.
ENTRE REJAS
9 Il CURSO DE INTERVENCION SOCIALY 200 (General) b Del 29 de octubre al
ACOMPARNAMIENTO PROFESIONAL EN
PROCESOS DE DUELO Y MUERTE 175 tumu) SN AT
TOTAL 159

Acciones formativas suspendidas definitivamente

N.2 Nombre del curso

1
I CURSO DE TRABAJO SOCIALY ENFERMEDADES RARAS: UN NUEVO RETO EN TRABAJO SOCIAI

2 | CURSO SOBRE EJERCICIO LIBRE Y EMPRENDEDOR DEL TRABAJO SOCIAL
3 V CURSO DE PERITAJE SOCIAL EN EL AMBITO JUDICIAL, NIVEL AVANZADO
C/ San Antén, 21, 1° H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www.trabajosocialmurcia.com
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Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

Universidades

Precolegiacidon | Acto de Graduacion | Propuestas al plan de estudios

PRECOLEGIACION

UNIVERSIDAD DE

MURCIA ; CARTAGENA

Si estas en el ultimo curso del Grado en
Trabajo Social en la Region de Murcia,

La precolegiacion es el vinculo para los estudiantes de 42 curso de Grado en Trabajo Social que, estando
proximos a finalizar sus estudios, quieren ir teniendo informacion sobre el mundo profesional y el
Colegio Oficial que se compone de mas de 900 profesionales de la Regidn de Murcia. Finalizada la
carrera, tendrdn condiciones mas ventajosas y mas informacion para decidir sobre la incorporacion al

Colegio. La figura de la precolegiacion se aprobd por la Asamblea General ordinaria el 12 de mayo de

2014.

Este afo se ha difundido informacién en la Universidad de Murcia y en la UNED a través de carteleria,
folletos y mail informativos para dar a conocer la figura de la precolegiacién. También se ha dado un
espacio a las/os precolegiadas/os estableciendo 3 reuniones a lo largo del curso académico en la

Facultad de Trabajo Social para aclarar consultas y dudas.

Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia y de la UNED

CURSO 2018
PRECOLEGIACIONES ANO ANTERIOR 1
NUEVAS PRECOLEGIACIONES 7
TOTAL PRECOLEGIADA/OS 8

RESULTADOS DE LA PRECOLEGIACION

CURSO 2018
COLEGIACIONES 5
NO COLEGIACIONES 0
C/ San Antén, 21, 1° H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www.trabajosocialmurcia.com
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Colegio Oficial de .
Trabajo Social

Region de Murcia

Condiciones basicas.

Requisitos.

1. Ser estudiante del ultimo curso del Grado en Trabajo Social (matriculados del TFG y/o mayoria de créditos de
cuarto). Se acreditara mediante resguardo de matricula. No se incluye alumnado de itinerario de adaptacion al
grado.

2. Solicitar la incorporacién como precolegiado/a, segun se indica en el apartado "inscripcion".

3. Abonar la cuota Unica de precolegiacidn equivalente al importe de matricula reducida de colegiados (2017: 15 €),

segln se indica en el apartado "inscripcién".

Duracidn. La condicion de la precolegiacién tendrd una duracién maxima de 2 afos desde la fecha de validacion de

la solicitud, siendo renovable en caso de mantener los requisitos.

Motivos de pérdida de la condicion de precolegiado (sin reintegro de la cuota Unica abonada).

1. Solicitud por escrito dirigida al Colegio (por email, carta, fax o presencial), sin necesidad de alegar motivo alguno.
2. Por la finalizacién de los estudios de Grado Trabajo Social.

3. Por el transcurso de 2 afios desde la inscripcion como precolegiado/a.

4. Por conductas irrespetuosas.

Derechos del precolegiado/a.

1. Informacion: Derecho a recibir en las mismas condiciones que los colegiados la informacién relativa a novedades
legislativas, de formacidn, de actualidad, entre otras.

2. Formacion: Derecho a participar en las acciones formativas del Colegio en las mismas condiciones que los
colegiados.

3. Asesoramiento: Derecho a participar en un grupo de trabajo especifico sobre precolegiados/as, segin vuestros
intereses, propuestas de temas a desarrollar, en funcién de las posibilidades del Colegio.

4. Participacion: Derecho a formular quejas, peticiones y propuestas ante la Junta de Gobierno.

5. Descuentos comerciales: Derecho a disfrutar de los mismos descuentos comerciales que los colegiados con la
presentacidn de la acreditacion de precolegiacidn (aun no disponible, en breve).

6. Acreditacion: Derecho a recibir por medios digitales una acreditacion de la condicion de precolegiado/a.

7. Ventajas para la Colegiacién:

Derecho a la exencidn del pago de la matricula de colegiado en caso de tramitar el alta en los 2 afios siguientes al
pago de la cuota Unica de precolegiacion.

Descuento en la cuota semestral, durante el semestre en curso y el siguiente, del 50% (no acumulable a otros

descuentos).

La precolegiacion no incluye: Ofertas de empleo, asesoramiento juridico, participacion y voto en Asambleas
Generales de colegiados, participacidon en grupos de trabajo de colegiados, acceso a la intranet, ni exencion si
decides darte de alta como colegiado en el pago de la cuota tnica de mantenimiento de sede colegial (60 €) que

abonan todos los colegiados al darse de alta por primera vez.

C/ San Antén, 21, 1° H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www.trabajosocialmurcia.com
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Colegio Oficial de .
Trabajo Social

Region de Murcia

Acto de Graduacion IV Promocion Grado en Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia

15 de junio de 2018
Participa Dfia. Maria Baenas Zamora, vocal de la Junta de Gobierno.

El Colegio participa anualmente en el acto de graduacién de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Murcia, en la que se hace entrega del Cédigo Deontolégico a la nueva
promocién de Trabajo Social, asi como de una felicitacién y la informacion de la colegiacion.
Agradecer a la Facultad la oportunidad de compartir este acto tan especial y felicitar a la nueva

promocién, deseandoles los mayores éxitos, ofreciendo el apoyo del Colegio Oficial.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

C/ San Antén, 21, 1° H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www.trabajosocialmurcia.com
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Colegio Oficial de .
Trabajo Social

Region de Murcia

Propuestas al plan de estudios
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia

En relacion a la consulta de la Facultad para conocer las necesidades detectadas desde el Colegio para posibles
modificaciones parciales del plan de estudios, teniendo en cuenta las consultas frecuentes, las ofertas de empleo de
los Gltimos afios, se exponen las siguientes necesidades y propuestas, poniéndonos a su disposicidn para aclarar y

ampliar las propuestas:

Técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Necesidad: Conocer y aplicar unos minimos esenciales en cuanto a las técnicas e instrumentos.

Propuesta: Incorporar una asignatura especifica de Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social.

Justificacion: En diferentes asignaturas se abordan las diferentes técnicas e instrumentos, como el informe social,
las entrevistas, visitas a domicilio, etc. pero se desde el Colegio se detecta la necesidad de incorporar una asignatura
que profundice y garantice unos conocimientos minimos relativos a cada técnica o instrumento. Por ejemplo,

conocer cdmo afecta la normativa de proteccion de datos (consentimiento informado, datos especialmente

protegidos, derecho de acceso de los usuarios, confidencialidad, comunicacidn, etc.); cuestiones esenciales para la
redaccidn (diferenciar indicadores y valoraciones, la necesidad de relativizar y referenciar la informacion segun la
fuente: observacion, documental, referencias de terceras personas, etc.); asi como conocer diferentes modelos y

criterios a cumplir en su estructuracion.

Investigacidn y sistematizacién de la practica profesional.

Necesidad: Contar con una base que permita iniciarse en la investigacion y sistematizacion.

Propuesta: Reordenacidn, y profundizacidn en su caso, de los contenidos relativos a investigacién a lo largo del plan
de estudios, de manera que permita al alumnado adquirir una base suficiente para enfrentarse tanto al Trabajo
Final de Grado, como iniciarse en investigaciones elementales y aplicadas de forma que permitan una

sistematizacion de la practica, realizando investigaciones en sus puestos de practicas y de trabajo.

Conocimientos esenciales en los principales sectores de trabajo.

Necesidad: Aproximacién y especializacién en determinadas areas o sectores profesionales

Propuesta: incorporar asignaturas, u optativas, y ordenar itinerarios de especializacion (optativos), siempre desde la
Optica del Trabajo Social.

- Discapacidad, dependencia, mayores, salud, salud mental, drogas, etc.

- Inclusidn social, empleabilidad, refugiados, extranjeria, migraciones, personas sin hogar, etc.

- Infancia, familia, igualdad, violencia de género, educacion, mediacion, etc.

Justificacion: Tanto profesionales como entidades, ponen de manifiesto que los profesionales llegan con
desconocimiento en materias importantes y frecuentes como discapacidad, inclusion social, refugiados,
empleabilidad, infancia, violencia de género, etc. Segun las ofertas gestionadas por el colegio en 2017, mas del 75%
exige experiencia, el 5% la valora, y el 18% no indica nada al respecto. Por otro lado, los sectores mas demandados
son: dependencia, empleabilidad, inclusidon social, discapacidad, gestién de proyectos, refugiados y proteccién

internacional, infancia y familia, entre otras.
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Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

Publicaciones

Il Jornadas de Trabajo Social de la Regidn de Murcia

Il Jornadas de Trabajo Social de la Regiéon de Murcia

PDF y edicién digital:

www.trabajosocialmurcia.com

Agradecimientos
l WSibmzar ' Desde el Colegio de Trabajo Social

queremos manifestar nuestro

“11 agradecimiento a todas las
P‘(lsqr P

personas que han hecho posible la
W"e‘ realizacion de las Il Jornadas de
‘ Trabajo Social:

A los miembros del comité

JORNADAS cientifico. A los colaboradores:
DE TRABAJO SOC'AL Facultad de Trabajo Social de la

Universidad de Murcia, Consejeria

DE LA REGION DE MURCIA

de Familia e Igualdad de

16 y 17 de noviembre de 2017 Oportunidades, Ayuntamiento de
Centro Social Universidad de Murcia la Regién de Murcia, Consejo
& General de Trabajo  Social,
, Federacion de Municipios de la

Trabajo Soclal
Aagdie e Vars Region de Murcia, Plataforma del

Tercer Sector de la Regién de
Murcia. Al patrocinador principal: Tunstall televida, a los patrocinadores de accesibilidad FASEN, FIAPAS
y Fundacidon ONCE y a los patrocinadores Caser Residencial y Asociacion Columbares. A los partidos
politicos: PP, PSOE, Ciudadanos y Podemos y a los Sindicatos UGT y CC.00 por su participacion. A los

moderadores de las mesas de comunicaciones. A los ponentes que han participado en las
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comunicaciones, en la mesa inaugural y en la mesa de clausura. Y finalmente a Dfia. Natividad de la Red,

por su conferencia inaugural.
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Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

Comunicacion

Redes sociales | Correo electrénico | Pagina web | Colaboracidn con los medios de comunicacion

Durante el afio 2012, la nueva Junta de Gobierno determinaba la necesidad de posicionar al
Colegio como entidad de referencia para los medios de comunicacién.

En el afio 2013 se iniciaron los comunicados de prensa y la visibilizacién del colectivo
profesional ante los recortes y los incumplimientos de los principales derechos reconocidos
por Ley: Renta Basica de Insercidn y Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia
(SAAD).

En 2014 comenzaron a materializarse los esfuerzos en varapalos judiciales que se
mantienen hasta la actualidad, y que han supuesto algunas mejoras, si bien se siguen
vulnerando los derechos de miles de personas.

Desde 2015, en 2016, 2017 y 2018, el Colegio ha reducido su intensidad en materia de
denuncia, tratando de canalizar las propuestas en contacto con el Gobierno Regional, con un

éxito relativo.

Redes sociales

Twitter Facebook Linkedin
Followers Fans Contactos
2018 3.200 1.760 2.650
2017 3.000 1.620 2.450
2016 2.650 1.433 2.000
2015 2.100 1.200 1.750
2014 1.800 800 1.500
2013 1.100 400 500
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Correo electronico
Durante 2018, consta una recepcion y envio de unos 17.500 correos electrénicos que
han requerido en su mayoria alguna gestion. A ello hay que afiadir las innumerables

consultas telefénicas y las atenciones presenciales.

Este afio se han puesto en marcha 2 email: empleomurcia@cgtrabajosocial.es vy

colegiomurcia@cgtrabajosocial.es, que se suman a formacionmurcia@cgtrabajosocial.es (2017),

gestionmurcia@cgtrabajosocial.es (2016) y al correo murcia@cgtrabajosocial.es.

Correo 2015 2016 2017 2018

murcia@cgtrabajosocial.es 10.000 10.000 7.000 6.800
(2016) gestionmurcia@cgtrabajosocial.es 4.600 5.700
(2017) formacionmurcia@cgtrabajosocial.es 2.600 4.300
(2018) empleomurcia@cgtrabajosocial.es - - - 450
(2018) colegiomurcia@cgtrabajosocial.es 250
TOTAL 10.000 10.000 14.200 17.500

Pagina web www.trabajosocialmurcia.com

La pagina web del colegio www.trabajosocialmurcia.com es prestada por el Consejo General del Trabajo

Social, siguiendo su mismo esquema de contenidos, que contiene una parte interna de gestion colegial
que centraliza los datos del registro de colegiadas/os como marca la ley.
O Noticias
Colegio Oficial de -
T::baio Social (e X XinJ. N
Regén ds Murcia Durante este ano
se han insertado

mas de 60 noticias
colegial y tramites

La atencion colegial serd previa cita en el 968284820, de lo contrario no se puede garantizar la atencién.

. , en la web del
5 Horario PRECOLEGIACION
COLEGIACION , PE——— : .
Politica de privacidad Trabajo Social eh a R = COIegIO
’
Portal dela Empleo Formacién Propuestas y reivindicaciones Investigacion y publicaciones
Transparencia H
Colegiacidn obigatoria Los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Suclal y Asistentes Sociales, que podrén tener el Ambito de Comunidades apr0X|madamente
Auténomas, regional o provincial, incorporarén en sus respectivos territorios a quienes rednan los requisitos legales para ser considerados como
Identificado como Diplomados Universtarios en Trabajo Social y Asistentes Sociales, siendo obligatoria para el ejercicio de la profesién la incorporacion al | .
_ Colegio correspondiente. Articulo tercero de la Ley 10/1982, de 13 de abri, de creacién de los Colegios Oficiales de Asistentss Sociales (BOE, un las mismas ue
LRI ATl 26/04/1982). Puedes consuktar &l Registro de colegiadas/os para verificar el estado de colegiacion q
ol afio anterior
. = e Trre) n
Correc Web Cor ia de la ordinaria de colegiadasios
miércoles 5 de junio de 2019
= (La documentaci6n se encuentra en el email remitido y la intranet)
\1
¢ A ") Estimada/o colegiada/o,

Actualizacion No es necesario acceder a la web para conocer las novedades, ya que se informa de

todas las novedades por email, si bien en la web se conserva una parte de la informacion.
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Reivindicaciones y
poderes publicos

Propuestas generales |

Propuestas generales de Trabajo Social 2019-2023

Aprobado por la Asamblea General ordinaria del Colegio Oficial de Trabajo

Propuestas generales de Social de la Regidn de Murcia, celebrada el 28 de noviembre de 2018, se

Trahaje Social / 20192003 presenta de manera publica y abierta el presente documento que trata de

sintetizar las lineas generales de las propuestas que formulan profesionales del
. Trabajo Social.

El Colegio queda a disposicion de los grupos politicos, gobierno y oposicidn,
para concretar, aclarar, corregir o aumentar estas propuestas generales, que se
encuentran muy resumidas.

Compromisos por el Este documento se encuentra abierto a la ciudadania, no se limita a un proceso

Bicnestar Social electoral, sino que supone el fruto de numerosas reflexiones que se mantienen

a lo largo de los afios, especialmente, de la década, casi, que hemos sufrido

mayor demanda de la sociedad en un entorno de recortes sociales y aumento de necesidades sociales.

El objetivo es actualizar una bateria estable de propuestas, iniciada en 2015, que sea discutida no solo por
profesionales y politicos, sino que trascienda al debate ciudadano.

Con “bateria estable” se pretende explicar que las medidas van a ser reiteradamente reclamadas, aunque la
finalidad dltima es poder tacharlas por haber logrado su cumplimiento.

Periédicamente, se revisara este documento, el avance o retroceso, se tacharan las propuestas alcanzadas, se
incorporaran las nuevas y se rectificaran todas las cuestiones que por errdneas o desacertadas, deban corregirse.
Este documento sera trasladado a los diferentes partidos politicos, a quienes formen gobierno y a quienes se
encuentren en la oposicion, en los diferentes niveles de la administracion. Siempre, abierto al debate y a la
propuesta constructiva.

También serd valorado con todas las entidades, publicas o privadas, que deseen formular cualquier cuestion,
aportacion, critica, o que deseen suscribir su apoyo a las medidas en su conjunto, o en parte.

Con estas Propuestas de Trabajo Social manifestamos una vez mas el compromiso, de mas de 1.000 profesionales

de Trabajo Social en la Regién de Murcia, con un mayor Bienestar Social. Gracias.
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Extracto del documento de 10 propuestas esenciales:

Propuestas generales de Trabajo Social / 2019-2023

10 propuestas esenciales

Compromizo politico
Las politicas de Bienestar Social: una prioridad politica para el Ejecutive v el Legislativo.
1. Mantener una Consejeria exclusiva para las politicas de Bienestar Sodial.
2. Designar expresamente un/a diputado/a en &l respactive grupo parlamentario con dedicacion exclusiva (o

principal) a las politicas de Bienestar Social.

El Sistema de Bienestar Social
Loz Semvicios Sociales: configuracion de un sistema de derechos, referente para la ciudadania.
3. Establecer un mapa nitido de Servicios Sociales, con adecuadas ratics profesionales, consolidando el
reconocimiento de losfas trabajadores/as sociales como profesionales dp referencia, conforme al
Catalogo de Referencia aprobado por las CC.AA. [BOE, 16/05/2013) y reconocerlos explicitamente como
autoridad frente a agresiones en el ejercicio de sus funciones.
4. configurar una cartera de derechos subjetivos y prestaciones garantizadas, comun a todos los municipios
de la Region de Murcia.
5. Impulsar |z planificacion y evaluacion de las politicas de Bienastar Social; y desarrollar medidas gue
apoyen e impulsen la investigacion social para que las politicas de Bienestar Social estén en conscnancia

con las realidades y necesidades que surjan.

Problematicas prioritarias
Lucha contra la violencia de género y la violencia domestica.

6. Puesta en marcha del Pacto Regional contra la Viclencia de Género y compromiso con su desarrollo y
viabilidad. Garantias para prevenir, y para superar entornos violentos. Asi como actuar contra todo acto
de viclencia de genero, incluida la agresion sexual, como manifestacion de discriminacion y desigualdad
en las relaciones entre hombres y mujeres y apoyar las medidas de proteccion integral, prestando
atencion a las victimas v a sus hijos/as menores victimas de esta violencia.

Promaocion de |a autonomia personak: discapacidad, dependencia, envejecimiento y salud mental.

7. Garantizar una atencion y vida adecuada a todas las personas que lo requieran por razones de
discapacidad, dependencia, personas mayores o con problemas de salud mental.

E. Desarrollar un Pacto del Sistema de Promocion de Autonomia y Atencion a la Dependencia, que haga
efectivo y adecuado el derecho a |z autonomia de |as personas.

Lucha contra la Exclusion Social

9. Implantacion del Reglamento de Renta Basica de Insercion, en espedial: elaboracion y desarrollo del Plan

Regicnal de Inclusion Social.
Apoyo a infancia y familias
10. welar por |a atencion integral y satisfaccion de necesidades de las familias y de menores de edad,

incluyendo a las personas y familias que llegan a nuestro pais buscando refugio o un futura mejor.
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Ley de Servicios Sociales

El Colegio ha sido critico por la falta de participacion real de
profesionales del Sistema de Servicios Sociales y por no

Anteproyecto de Ley de Servicios incorporar al Colegio a la comisién de elaboracion del texto.

Sociales de la Region de Murcia
Propuestas del Colegio Oficial de Trabajo El 11 julio de 2018 aprobd el Consejo de Gobierno el

Social de la Region de Murcia
31 de julio de 2018

Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales, iniciandose el

tramite de audiencia del 14 de julio al 3 de agosto.

El presente documento contiene mas de 80 propuestas
formuladas por el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region
de Murcia, que representa a mas de 1.000 profesionales de
toda la Region, que ejercen sus funciones en el ambito publico,
local, regional, estatal o universitario; asi como en la iniciativa

social, empresarial o de personas en desempleo.

Este documento se divide en 4 bloques: introduccién, con

antecedentes y validacion del presente texto, resumen de propuestas, propuestas en el contexto del articulado y

reflexiones de los grupos, del CES, y otras referencias legales y, por ultimo, un breve anexo.

Resumen ejecutivo de las propuestas

A continuacion, se sefalan algunas propuestas que consideramos esenciales, asi como otras propuestas

importantes. Posteriormente se resumen todas las propuestas.

Propuestas esenciales:

Concretar la solucién para las entidades locales de menos de 10.000 habitantes

El presente texto, altera de forma importante la organizacidn territorial del Sistema, a pesar de ello, no se concreta
con claridad y cierta seguridad qué solucién se plantea para los ayuntamiento o mancomunidades de menos de
10.000 habitantes, si pasaran a depender de la Consejeria, del centro de otra entidad local, si se contemplaran

como excepciones o si deberdn mancomunarse; tampoco se aclara el proceso a seguir para ello.

Definir en la Ley las Unidades de Trabajo Social (UTS) con una ratio maxima de 3.000 habitantes por profesional
de UTS y el Informe Social.

La Ley omite la organizacién funcional de los Centros de Servicios Sociales que de acuerdo con los actuales acuerdos
de la Consejeria y las entidades locales, define a las Unidades de Trabajo Social como el primer nivel y mas préximo

al usuario, siendo la puerta de acceso a cualquiera de las prestaciones, actia en una zona concreta del territorio y
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garantiza que el sistema de prestaciones llega a todos los habitantes de su zona, siendo profesional basico de este
nivel los/as profesionales de Trabajo Social.

Desde el Colegio se propone que se defina en la Ley las UTS, asi como que los respectivos niveles de apoyo a las UTS
(segundo nivel) y la direccion/coordinacion del centro (tercero).

Igualmente, y como estaba previsto en el borrador, que se defina una ratio maxima, pero que esta definicion se
haga en la propia Ley, proponiendo para ello un maximo de 3.000 habitantes por profesional de UTS sin perjuicio de
otras ratios inferiores segun condiciones.

También, es necesario definir el Informe Social, de acuerdo con el Cddigo Deontolégico de Trabajo Social:
“Dictamen técnico que sirve de instrumento documental que elabora y firma con caracter exclusivo el profesional
del trabajo social. Su contenido se deriva del estudio, a través de la observacion y la entrevista, donde queda
reflejada en sintesis la situacion objeto, valoracién, un dictamen técnico y una propuesta de intervencidn

profesional”.

Definir al profesional de referencia que sera exclusivamente trabajador/a social

El Anteproyecto debe mantener una regulacion del profesional de referencia coherente con el Catdlogo de
referencia de Servicios Sociales acordado por el Consejo Territorial de Servicios Sociales, con la realidad actual, en la
que los/as profesionales de las Unidades de Trabajo Social actian como puerta de acceso general al Sistema de

Servicios Sociales, siendo el primer nivel y mas préoximo a las personas usuarias del sistema.

Catdlogo de referencia de Servicios Sociales

(Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales, BOE 16/05/2013)

“Existencia del profesional de referencia. Las personas que accedan al Sistema Publico de Servicios Sociales
contardn con un profesional de referencia, que serd un(a) Trabajador(a) Social, al menos en el dmbito de
los Servicios Sociales de Atencion Primaria, con la finalidad de asegurar la integralidad y continuidad en la
intervencion. El profesional de referencia serd responsable de la historia social y el interlocutor principal
que vele por la coherencia, la coordinacion con los demds sistemas de bienestar y la globalidad del proceso

de atencion”.

De acuerdo con la memoria de 2016, se situaba en mas de 9.000 habitantes por profesional de UTS, siendo
necesario fijar una ratio maxima de 3.000 habitantes como se ha sefialado.

Todo ello, sin perjuicio de intervencién interdisciplinar, cuya autonomia técnica, en ausencia de leyes que ordenen
las profesionales sociales, debe quedar limitada a las competencias para las que habilita expresamente la
correspondiente titulacién académica.

Como responsable de la historia social e interlocutor principal, sera el responsable de su derivacién y seguimiento a
los correspondientes servicios sociales especializados y demds sistemas de bienestar, de modo que tenga un

conocimiento global de su proceso y evolucion.

Reconocer a los profesionales de servicios sociales como autoridad publica

Reconocimiento de profesionales SS.SS. como autoridad publica en el ejercicio de sus funciones frente a agresiones.
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Propuestas importantes

Participacion de profesionales del sistema

En primer lugar, resulta necesario articular cauces eficaces para hacer participes a los/as profesionales del Sistema
de Servicios Sociales, mas alld de una o dos reuniones con escaso tiempo para la revisién del texto, reflexién y
debate. Ello, por motivos que van desde el conocimiento acumulado en su experiencia diaria al reconocimiento

como factor esencial para el adecuado desarrollo del sistema.

Mayor concrecion en la Ley de cuestiones esenciales
Es necesario que haya una mayor garantia en la Ley sin la demora al desarrollo reglamentario que, en el caso de la
Ley actual y a pesar de ser objeto de debate en el tramite parlamentario, tras 15 afios no ha visto desarrollado el

reglamento.

Incorporar la aplicacidn al Sistema de Servicios Sociales de la proteccion de datos, el secreto profesional y la
confidencialidad

A lo largo del texto se exponen diversas cuestiones relativas a la proteccion de datos, el secreto profesional, la
confidencialidad y transparencia. Cientos de profesionales trabajan diariamente con informacién muy sensible y
que suele requerir la coordinacién en el cumplimiento de sus funciones. Es importante contar una regulacién que
clarifique la actuacién profesional y traslade la normativa de proteccion de datos a la realidad del Sistema de
Servicios Sociales. No supone regular la materia de proteccion de datos, sino establecer los mecanismos y garantias
que la hagan efectiva en este Sistema, aportando seguridad juridica tanto a la ciudadania como a los/as

profesionales.

Dar mayor relevancia al bloque de derechos y deberes, tanto de profesionales como ciudadania, asi como al
bloque de profesionales y a su efectividad

Como elemento central de la Ley, se propone dar mayor valor tanto a los derechos y deberes de la ciudadania como
de profesionales, creando titulos o capitulos especificos.

Del mismo modo, es necesario recoger medidas para la efectividad de los derechos y deberes, desde su tipificacion
como infracciones en caso incumplimiento, como los mecanismos que eviten que los derechos subjetivos no
puedan ser reclamados de forma eficaz y con consecuencias para quien incumpla, tal y como ha quedado
acreditado en la experiencia con la Renta Basica de Insercién y el Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia. También, es necesario definir expresamente los titulares de derechos en coherencia con el principio

rector de universalidad que defiende la Ley.

Incorporar la aplicacion al sistema de medidas de transparencia

Con respeto a la proteccidon de datos y para mayor garantia de la efectividad de los derechos de la ciudadania, es
necesario incorporar medidas que apliquen la normativa de transparencia al sistema y permitan monitorizar el
cumplimiento de la ley y sus dificultades.

De nuevo, no supone una regulacion de esta materia, sino materializar su aplicacion a la realidad del Sistema de

Servicios Sociales.
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LA VERDAD
Familia corrige la ley de Servicios Sociales para
garantizar los centros municipales

El nuevo texto prevé que haya al menos un equipo de atencién social por

cada 10.000 habitantes, cuando el borrador anterior fijaba uno por cada

20.000

JAVIER PEREZ PARRA

Murcia Sdbado, 28 julio 2018

Extracto:
Los trabajadores sociales piden que se concrete «qué solucion se va a dar» a las

pequeiias localidades

Reglamento posterior

El Colegio de Trabajo Social valora estos cambios, aunque pide que se concrete «qué solucion se va a
dar» a las localidades y mancomunidades menores de 10.000 habitantes. Es decir, si se les va a aplicar la
excepcionalidad prevista en el anteproyecto o si se creardn unidades dependientes de centros ubicados
en municipios de mayor tamafio. Ademds, los profesionales advierten de que la ley resulta poco concreta
en otros aspectos, remitiendo a un futuro reglamento. En este sentido, recuerdan que la ley todavia en
vigor, de 2003, no ha llegado a contar con reglamento. También solicitan que se concreten las
«garantias de confidencialidad, secreto profesional, proteccion de datos y transparencia», dado que se
«trabaja con informacion muy sensible como datos de salud, origen racial, asi como violencia de género
o maltrato infantil, y en menor medida vida sexual, religion y creencias». Esa informacion «se comparte
entre diferentes profesionales y con diferentes servicios municipales o regionales para la adecuada

coordinacion y cumplimiento de funciones».

Enlace: https://www.laverdad.es/murcia/familia-corrige-servicios-20180728004223-ntvo.html
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Plan de Inclusion Social

El Colegio reivindica el inicio de la elaboracién del Plan de Inclusién Social

Martes, 10 de julio de 2018
El Colegio ha mantenido una reunion con el Secretario General de la Consejeria y la Directora de
Familia y Politicas Sociales, con el fin de conocer el estado del tramite del Plan Regional de Inclusién

Social, cuyo plazo para su aprobacion vencio el pasado 2 de julio.

El Plan Regional de Inclusién Social, previsto por la Ley de 2007 y que debia aprobarse como muy tarde este dos de

julio, de acuerdo con lo fijado en el Decreto de desarrollo reglamentario aprobado el pasado verano, que fijaba el

plazo de un afio desde su entrada en vigor.

En mayo tuvo lugar la primera reunidn de la Comisidn de Seguimiento, de la que forma parte el Colegio, solicitando
que se iniciara la elaboracién cuanto antes. Posteriormente, se ha solicitado a la Consejeria informacién sobre el

estado de la elaboracion.

La Consejeria sefiala que actualmente esta pendiente de un estudio sobre pobreza de EAPN y la Universidad de

Murcia, esperando contar con los datos del estudio para iniciar los trabajos, previsto para final de afio.

A propuesta del Colegio, se va a valorar iniciar la elaboracidn en septiembre, especialmente sobre aquellas

cuestiones que no dependan de los datos del estudio.

El Plan debe determinar la politica a desarrollar: diagndstico de la situacidn, lineas generales, calendario, érganos

intervinientes, financiacion, coordinacion, etc.

Desde el Colegio reconocemos el esfuerzo realizado en esta legislatura y el avance que ha supuesto la aprobacion
del Reglamento de la Renta Bdsica de Insercidn, pero no deberia demorarse la elaboracidn del Plan Regional de

Inclusién Social.

Para ello, se pone a disposicidn de la Consejeria para iniciar los trabajos cuanto antes: “La prestacién econdmica es
el primer paso, que hay que acompaifar medidas de inclusidén social que permitan a las familias murcianas salir del
circulo de la exclusidn social, y para ello se requiere el esfuerzo y compromiso de toda la sociedad, especialmente

del Gobierno”.
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Pacto por la Dependencia

El Colegio ha participado en las dos reuniones convocadas en 2018, el 19 de enero y el 23 de febrero.
Durante las reuniones se han tratado de formular propuestas con importantes resistencias que llevaron

en 2019 a abstenerse de firmar el pacto, como se recoge en el documento de 25 de febrero de 2019:

Extracto de Posicién del Colegio

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia, reunida en sesion ordinaria el 20
de febrero de 2019, ha acordado ABSTENERSE de firmar la propuesta de 19 de febrero de 2019 de Pacto por la
Dependencia porque la propuesta recoge objetivos importantes, cuestion por la que el Colegio no se posiciona en
contra del Pacto, pero los objetivos resultan insuficientes para suscribirlo, a criterio de este Colegio, por los motivos

que a continuacién se exponen:

El 11 de febrero de 2016, la Asamblea Regional aprobé una mocidn instando al Consejo de Gobierno “a que elabore
un Plan Sectorial de Dependencia” (BOAR 23/02/2016), a propuesta del Grupo Parlamentario Popular, que lo

fundamentaba en los siguientes términos:

Desde el Grupo Parlamentario Popular entendemos que es necesario que desde el Gobierno regional, junto con el
Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia, los representantes de las personas con dependencia y los
profesionales del sector de la Regidn de Murcia, se elabore un Plan Sectorial de Dependencia en el que se realice un
diagndstico de la situacion y una planificacién de las actuaciones que, a medio y largo plazo, atiendan las
necesidades de las personas dependientes asi como de las personas que en un futuro vayan a recibir las
prestaciones del sistema de dependencia. Con este plan se permitird la adecuada priorizacién, programacion y

financiaciéon y conseguiremos unas politicas en materia de dependencia mas eficaces y eficientes.

El 8 de marzo de 2016, recibimos la convocatoria de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades para

sumarnos al Pacto por la Dependencia anunciado por el Presidente el 15 de febrero.

Tras las reuniones del Pacto por la Dependencia, celebradas el 17 de marzo y 21 de julio de 2016, el 31 de marzo y
28 de julio de 2017, el 19 de enero y el 23 de febrero de 2018, y el 1 y 14 de febrero de 2019, habiendo excusado
este Colegio su asistencia el 28 de julio de 2017; se recibe la propuesta final de Pacto por la Dependencia de 19 de

febrero de 2019.
(...)

Se valora POSITIVAMENTE por parte del Colegio las siguientes cuestiones:

(-..)
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Se valora NEGATIVAMENTE por parte del Colegio las siguientes cuestiones, sin que se haya recibido por escrito los

motivos de su no inclusion:

(...)

Conclusién

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidén de Murcia ha participado activamente desde los inicios del Pacto por
la Dependencia, formulando mas de 40 propuestas y aportaciones a aquellas que durante el proceso se han
sintetizado y priorizado por parte de las instituciones del Pacto. No obstante, ha habido propuestas que se han
eliminado sin previo acuerdo, incluso algunas que ya habian sido priorizadas, manifestando este Colegio el malestar
al respecto y rogando que dichas eliminaciones se sometieran al criterio de la mesa del Pacto. Durante las ultimas
reuniones de 2018 y 2019, se ha tratado de formular aportaciones al texto con importantes resistencias a las

mismas, algunas de las cuales finalmente se han podido incorporar.

Tras una larga etapa de incumplimiento de la normativa por parte del Gobierno regional, con reiteradas condenas
judiciales que llegaron a sefalar que ha vulnerado «la mas elemental idea de lo justo»; desde 2015 asistimos a una
mejora progresiva, aumentando en mas de 8.000 beneficiarios, reduciendo las esperas desde mas de 13.000

personas a unas 4.400 personas.

Por ejemplo, si bien, en estos casi 4 afios, se han aumentado unas 1.000 plazas de residencia, en fechas recientes
informa la Consejeria que actualmente hay 931 personas en espera de residencia, por lo que, a falta de compromiso
expreso, podrian tardar otros 4 afios hasta que se les diera solucidn (sin contar a las nuevas solicitudes), o no, se
desconoce al no haberse abordado. Ademas, hay que tener en cuenta que esta informacién no se ha aportado al
Pacto por la Dependencia, estando disponible, como si se ha hecho por otra via, a través de la Oficina de

Transparencia.

Por tanto, no se ha facilitado suficientemente informacidn para hacer una estimacidn real y transparente de todas
las necesidades y valorar opciones y soluciones, y asi poder determinar si el esfuerzo propuesto por la Consejeria

merece el respaldo del Colegio o no para los proximos 4 afios.

En este contexto, el Colegio se abstiene de respaldar la firma del Pacto sin un compromiso y planificaciéon de
solucién integral para todas las personas que estan en espera o que han visto vulnerados sus derechos y un
refuerzo a profesionales que afrontan la sobrecarga de trabajo, incluso a riesgo de su salud. Si bien, se pueden
valorar positivamente las mejoras, se consideran insuficientes y se va a reivindicar la ampliacion de los objetivos

marcados.

En cualquier caso, este Colegio agradece a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades el esfuerzo
realizado e incorporar al Colegio a este trabajo, y pese a la abstencién de firmar el Pacto, sigue a disposicidn tanto
del Pacto por la Dependencia como de la Consejeria para unir esfuerzos para hacer efectivo el derecho subjetivo a

la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia.
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Salud

Solicitud de mejora de las ratios de profesionales de trabajo social en salud

El Colegio reivindica la contratacion de mas profesionales de trabajo social en salud

Miércoles, 18 de julio de 2018

El Colegio reclama al Servicio Murciano de Salud (SMS) que haya al menos un profesional de Trabajo Social por
centro de Salud, centro hospitalario y centro de la red de salud mental y dorgodependencias“confiamos en que el

SMS estudie la propuesta para que las/os profesionales puedan prestar una adecuada atencién”.

En pro de defender los derechos de la ciudadania el Colegio ha expresado al SMS la insuficiencia de profesionales de
trabajo social en el sistema sanitario de la Region de Murcia, “las elevadas ratios de poblacién actuales dificultan

atender las necesidades demandadas por los pacientes de la forma mas eficaz, integral y humana posible.

El Colegio demanda un minimo de un profesional de trabajo social por equipo de atencidén primaria, lo que
equivaldria aproximadamente a establecer una ratio de 15.000 habitantes; uno por centro hospitalario, que
implicaria fijar una ratio inferior a 50.000 habitantes; y uno por centro en la red de salud mental y

drogodependencias.

Tal y como se recoge en el Programa de accién para el impulso y mejora de la atencion primaria (PAIMAP) en la
Regiéon de Murcia 2018-2022 “los/las trabajadores/as sociales en los equipos de atencién primaria (EAP) son
profesionales imprescindibles para garantizar una respuesta eficaz a las necesidades sociales de la poblacién y en el
abordaje de las necesidades sociosanitarias derivadas del envejecimiento, dependencia y cronicidad entre otros,

por ello se aumentara su presencia en los EAP”.

El plan de Salud Mental de la Region de Murcia 2010-2013 establece la necesidad de incluir las actividades de
promocidn, prevencidon y rehabilitacion junto a las asistenciales, centrada en el paciente, y el abordaje
multidisciplinar del mismo y la equidad, reduciendo las desigualdades detectadas en la atencidn o proteccion de las
personas mas vulnerables (T.M.G.) condiciones de género o diversidad cultural, en una sociedad cada vez mas

compleja.

Es por ello que el Colegio espera que se valore la situacidon y se tomen las medidas oportunas.
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Reconocimiento de interés sanitario de actos de caracter cientifico-sanitario
iConseguido! Los actos de Trabajo Social podran solicitar el reconocimiento de interés

sanitario

Martes, 16 de octubre de 2018

Hoy se ha publicado en el BORM el Decreto por el que se regula el reconocimiento de interés sanitario de los actos
de caracter cientifico-sanitario. El texto inicial excluia de forma sistematica los actos de Trabajo Social al no ser

profesion considerada sanitaria por la Ley actual.

El Colegio present6 alegaciones fundamentando la importancia del Trabajo Social en el ambito sanitario y la extensa

presencia que existe en practicamente todos los niveles.

El texto publicado hoy contempla excepciones que ya no cierran las puertas al reconocimiento de interés cientifico-

sanitario a los actos de trabajo social relacionados con la salud:

No obstante, podran ser reconocidos aquellos actos que tengan por destinatarios, ademas de los citados en el
parrafo anterior, a personas o colectivos que no tengan la condicidén de profesionales sanitarios, siempre y cuando
quede justificado en el expediente que la actividad tiene interés para ellos por razén de la materia sobre la que

verse el acto.

Desde el Colegio nuestro agradecimiento a todas las personas que desde diferentes dmbitos han colaborado para

conseguir este logro.

C/ San Antén, 21, 1° H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www.trabajosocialmurcia.com
30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 36 de 43



D

Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

Anteproyecto de Ley de Proteccion Integral de la Familia

De acuerdo con el tramite de audiencia al Anteproyecto de Ley de Proteccidn Integral de la Familia, de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades, el Colegio Oficial de Trabajo Social formula alegaciones, en concreto 19
propuestas que se detallan en el documento, referidas principalmente a la necesidad de concretar derechos para la
ciudadania y compromisos para la Administracién, haciendo especial atencidén a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral; y rechazando las manifestaciones relacionadas con la Interrupcidn Voluntaria del Embarazo:

1. Definir de forma mas concreta la tipologia de las familias con especiales circunstancias socioecondémicas y en
situaciéon de vulnerabilidad, para mayor seguridad juridica de las mismas.

2. Hacer una propuesta concreta sobre cuantos centros se prevé aumentar y cuantias para su acceso. Disminuir
los precios de los centros de 0-3 afios o aumentar becas con requisitos menos restrictivos en cuanto a
condiciones econdmicas se refiere. Establecer el calendario del centro en base al calendario laboral y no al de
los colegios o institutos, para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

3. Hacer una propuesta concreta sobre cuantos centros publicos se prevé aumentar y cuantias para su acceso Los
financiados con centros publicos que contemplen periodos vacacionales, fines de semana y festivos.

4. Mayor oferta de actividades adaptado al calendario laboral incluyendo atenciéon en periodos festivos del
calendario escolar, precios asequibles, aumentar becas para centros de educacion 0 a 3 afios.

5. Promover la cobertura necesidades basicas en el entorno familiar.

Concretar mas las prestaciones. Incluir ayudas a hijos de mujeres victimas de violencia de género y ayudas para
la reproduccidn de técnicas de reproduccidn asistida. Definir las cuantias y el presupuesto. Aumentar
presupuesto para Ayudas Periddicas de Insercidén y Proteccidn Social (APIPS) por ser ayudas mas especificas
para familias vulnerables que la Renta Basica de Insercion (RBI) y ademas tienen requisitos mas accesibles.

7. Articulo X. Incluir un articulo sobre los Servicios Sociales Especializados. Destinar presupuesto para invertir en
recursos econdémicos y humanos, ya que actualmente no hay equipos de intervencion especializados o son
insuficientes. Aumentar la intervencidn con la familia de origen cuando un menor es retirado. Establecer
subvenciones a Entidades Locales para apoyo a las familias vulnerables en su entorno y para los equipos de
intervencién familiar municipal (prestacién basica del plan concertado).

8. Concretar qué tipo de programas y el colectivo al que se dirigen (incluir a jovenes ex tutelados mayores de 18
afios, hijos victimas de violencia de género, transexuales con dificultades acceso empleo, y otros colectivos que
pudieran tener dificultades en el acceso al empleo).

9. Ademds, informar sobre el buen uso de las tecnologias a los alumnos/as para prevenir situaciones de riesgo,
asi como las consecuencias del mal uso y de la privacidad.

10. Informary prevenir sobre enfermedades como obesidad, anorexia, vigorexia, bulimia.

11. Articulo X. Informar y prevenir sobre bulling, ciberacoso.

12. Se propone que se definan protocolos y se proceda a su actualizacidn, difusién y formacién al respecto, tanto
para profesionales de servicios sociales como el resto de profesionales de otros sistemas que intervienen o
detectan casos.

13. Eliminar frase “conscientes de que el aborto no es un derecho sino que constituye un fracaso del proceso
natural de la maternidad”, pues resulta inadecuado que se recoja dicha opinidon sobre la interrupcion
voluntaria del embarazo que se encuentra regulada en la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo.

14. Articulo X. Se propone incorporar un articulo de informacion sobre técnicas de reproduccién asistida y acceso a
ellas.

15. Se propone concretar y definir qué medidas y actuaciones generales, asi como fijar un plazo para su
elaboracion.

16. Se propone concretar qué medidas, al menos de forma general.

17. Se propone concretar qué medidas, al menos de forma general.

18. Incluir un titulo nuevo de medidas de apoyo a la interrupcion voluntaria del embarazo:

19. Incluir un titulo nuevo de modalidades familiares, como hace la Ley de Aragon.
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Oposicidn a la demanda del Colegio de Educadores Sociales

El Colegio de Educadores Sociales reclamé en via administrativa primero y en via judicial después, frente
a la acreditacion como personas en riesgo de exclusidn social por un trabajador social de los Servicios
Sociales Publicos. El IMAS y el Colegio nos oponemos a ello, pues es funcidn del profesional de Trabajo

Social, profesional de referencia en Servicios Sociales. Se ha desestimado la demanda y la apelacion.

Sentencia desestimando la Demanda del Colegio de Educadores Sociales contra la

Comunidad Auténoma y el Colegio de Trabajo Social

El 22 de mayo recibimos la sentencia dictada en relacién al procedimiento iniciado por el Colegio de Educadores

contra el IMAS, a la que se sumo el Colegio como codemandado por no estar de acuerdo con lo demandado.

El Colegio de Educadores solicitaba que se declarara no conforme a derecho la referencia exclusiva a trabajo social

en la emision de la acreditacidn de la situacion o riesgo de exclusion social.

El Juzgado Contencioso Administrativo n.2 6 ha desestimado la demanda, entendiendo que si se ajusta a derecho,

como ha defendido el IMAS y este Colegio.

El Colegio celebra que la Justicia haya dado la razén en primera instancia, quedando en espera de la firmeza de la

sentencia o su recurso, momento en el que ampliaremos informacidn.

Apelacion de Colegio de Educadores Sociales

El 23 de octubre recibimos notificacién del Recurso de Apelacién del Colegio de Educadores ante el Tribunal

Superior de Justicia de Murcia, frente a la que el IMAS y el Colegio nuevamente nos opusimos.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia

El 2 de abril de 2019 se ha tenido noticia de la sentencia del TSJ de Murcia, donde desestima el recurso de

apelacién, confirmando integramente la sentencia en primera instancia.

La sentencia no es firme, abriendo un plazo de 30 dias para interponer recurso de casacion ante la Sala de lo

Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

Por el momento, se desconoce sobre la posible presentacidn de recurso de casacién o no. Una vez que la sentencia

sea firme se dara difusion a las sentencias y otra documentacién relevante.
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Facilitamos el enlace a la intranet con documentacion del procedimiento, y la sintesis del caso:

https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/demanda 2017 cpesrm imas_publico

Procedimiento Ordinario 43/2017
e De: Colegio Profesional de Educadores Sociales de la Regidon de Murcia.

e  Contra: Instituto Murciano de Accidn Social y Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidon de Murcia.

Extracto-sintesis de la Demanda del Colegio de Educadores:

Que declare no conforme a derecho la base sexta de la Resolucion de 21 de julio de 2016, declarando no ser

conforme a derecho la referencia exclusiva y excluyente del trabajador social en la emision de la
acreditacion referida en la misma. Con costas.

Solicitando recibimiento del pleito a prueba, que versard sobre la improcedencia de la reserva de actividad
realizada a favor del trabajador social, integrada por los medios de prueba: documental: expediente
administrativo, documentacion aportada con el escrito de demanda

y que se remita OFICIO a los Servicios Sociales de Murcia (Plza. Beato Andrés Hiberndn, 6 -30001 Murcia) a

fin de que informen si con anterioridad a la de la Resolucion de 21 de julio de 2016, las ACREDITACIONES DE

LA SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL podian ser emitidas por distintos profesionales de Servicios

Sociales, concretando en tal caso qué concretos profesionales.

Resolucién en cuestidn:

BORM 26/07/2016

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades - I.M.A.S.

Extracto de la Resolucion de 21 de julio de 2016, del Director Gerente del IMAS, por la que se convocan

subvenciones dirigidas a instituciones sin de lucro para el desarrollo de programas de mejora de la

empleabilidad dirigidos a jovenes en situacién o riesgo de exclusién social para el afio 2016.

Version oficial (2 pagina/s - 312.62KB)

Sexto. Participantes de los programas.
Los participantes de los programas deberan estar inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil y
estar acreditados como personas en riesgo o situacion de exclusion social, por un trabajador

social de los Servicios Sociales Publicos.
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Simulacro de emergencias

El Colegio ha participado activamente en el simulacro: Ejercicio

AN\~ ~—) Conjunto Combinado (ECC) 2018 Unidad Militar de Emergencia
REGION DE

u r : I a (UME) en la Regién de Murcia, invitados por la Comunidad

2018 Auténoma, del 23 al 27 de abril.

La Comunidad Auténoma invité al Colegio al Ejercicio, asistiendo a varias reuniones de preparacion.
Simultdaneamente, durante semanas, un grupo de profesionales formo parte del grupo de trabajo que participaria
en el simulacro de gran emergencia que la UME lleva a cabo cada afio en un territorio diferente.

Se simularian varios terremotos, declardndose el nivel 2 de emergencias, constituyendo el CECOP (cuando los
medios locales son insuficientes y se requiere la intervencién de medios regionales) y ante la magnitud,
rapidamente se solicitarian la colaboracidon de la UME (“nivel 2+”) constituyendo el CECOPI, siendo necesario
finalmente declarar el nivel 3, maximo nivel de emergencia simulado por primera vez en Espafa. En este nivel los
medios nacionales no solo colaboran sino que son imprescindibles y se requiere apoyo internacional porque el
interés nacional puede verse afecto por las dimensiones de la catastrofe que desbordan los recursos.

En este tercer nivel, se incorporaron profesionales de Trabajo Social de otros Colegios de Espafia, coordinados por
el Consejo General del Trabajo Social.

El papel de Trabajo Social en emergencias es fundamental, como miembros del grupo de accidn social (atencién a
damnificados, evacuacidn, albergue, etc.) asi como en el grupo de policia cientifica y forense.

Queremos agradecer a todas las personas que habéis hecho visible la labor del Trabajo Social en grandes

emergencias. Gracias por vuestro esfuerzo en la preparacion del ejercicio y por vuestra intervencion.

CECOP-CECOPI: Intervencion en el CECOPI. Es el Centro de Coordinacion Operativa,
donde se encuentran todos los grupos de accidn, incluido el de Accidn Social y desde
donde se coordinan las necesidades y se asignan recursos. Pasa de CECOP (nivel 2) a
CECOPI: integrado (nivel 2+ y 3), cuando se suman efectivos supraautondmicos. Pasa a
depender del MOPI cuando dirige el Estado (nivel 3).

L
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Mas informacidn sobre la actuacién en emergencias:

CEHAPO UME Albergue ADAM UME (100 px) Campamento CDAM UME (500 px)

SITUACION3

NIVEL 2 Ayuda

Organizada
Urgente
'CAA y FAS
Emergencia declarada l Desescalada
" ESQUEMA EMERGENCIA
oo omae,
DECLARACION DECLARACION DECLARACION
NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 1
CONSTITUCION — S
CECOP/ Comité de Direccion del plan
== - 1
CONSTITUCIGN | |  SOLICITUD MEDIOS PERCS
PE ) | cecop || CECO
CONSTITUCION '

RECEPCION DE
MEDIOS

Situacion 2

Situacion 2 Situacion 1

|
AUTONOMICO }| LOCAL

LOCAL AUTONOMICO




Colegio Oficial de .
Trabajo Social

Region de Murcia

Ayuntamiento de Murcia

Mesa de trabajo para la rehabilitacion e integracion social del Poligono de la Paz
Miércoles, 12 de diciembre de 2018

22 reunion de la Mesa de trabajo para la rehabilitacion e integracidn social del Poligono de la Paz.

En la reunion se ha informado que el promotor Lopez Rejas estaba retomando el proyecto y que el

Ayuntamiento estaba en contacto con los vecinos para exigir las maximas garantias posibles.

Comision Violencia de Género

Reunién 13/11/2018 — Informacién sobre los temas tratados.

Desde el Colegio se ha solicitado informacion para incorporar a una trabajadora social, lograndose.

e Aprobacion del acta anterior tras corregir que no se habian realizado alegaciones. El Colegio realizo
en sumomento una peticidn para que en el estudio que realizan del EMAVI, ademas de los datos de
casos que habian necesitado intervencidn juridica y psicoldgica, se incluyera también los datos de la
intervencion del profesional de trabajo social.

e Informacidn sobre la reconversién de la Comisién Municipal de Violencia de Género a una Mesa de
Coordinacion Local de Violencia de Género restringida a ciertos organismos (EMAVI, SS.SS, SMS,
EPAF, CARM..). En esta mesa el Colegio no podria participar, al igual que el resto de representantes
de los otros Colegios Profesionales y entidades del tercer sector. Pretende ser un érgano consultivo
y de toma de decisiones en la que se realizardn grupos de trabajo abordandose casos mas concretos
y se podran reunir con mas periodicidad. Enviaran el borrador y daran un plazo de 20 dias para
realizar aportaciones.

¢ Informacion de la modificacion del Reglamento del Consejo de Igualdad (del que el Colegio no
forma parte) que pasaria a denominarse Consejo de Igualdad y Violencia de Género, en el que los
miembros actuales de la Comisién Municipal de Violencia de Género accederian de pleno derecho,
por lo que el Colegio pasaria a formar parte de este Consejo. Enviaran el borrador y dardn un plazo
para realizar aportaciones.

e  Exposicidn de datos del EMAVI (si incluyen los datos de los casos atendidos por los profesionales de
trabajo social).

e Informacidn sobre actividades de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género por el 25N.

e Informacidn sobre la futura contratacion del EMAVI de un psicélogo y de un trabajador social.

e Peticion de elaboracion de una guia de recursos tanto para usuarios como para profesionales.
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Gracias a todas las personas colegiadas por vuestro esfuerzo

y por hacer realidad todas estas cuestiones

Colegio Oficial de
Trabajo Social

Region de Murcia
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