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Asamblea Generalel Colegio

La Asamblea General es el Organo supremo de participacion del Colegio. Pueden participar en ella todos
los colegiados que estén en pleno ejercicio de sus derechos. Sus acuerdos, validamente adoptados, obligan
a todos los colegiados, incluso los que votenantra, se abstengan o no asistan. Esta compuesta en cada
sesion porel Presidente del Colegio, miembros de la Junta de Gobierno y todas dofegiadotas

presentes o legalmente representatis

Art. 32-35 Estatutos del Colegi@®ORM 137, de 14 de junio de 2024

Enlace informacién anexos asambleB&BLON DE ANUNCIOS WEB COLEGIO.

Asamblea General ordinari€7 de mayo de 203 (presencial yonline)

1.  Aprobacion, en su caso, del acta de la

Asamblea General Asamblea General ordinaria del 18/12/2024

Ordinaria ANEXO DECISION
Presencial
online y 27 de mayo de 2025 2. Presentacion y aprobacion, en su caso, de
16:30 h la memoria anual del afio 2024. DECISION
C/ Sargento Angel
Tornel, 1 bajo : P
ki s 3. Memoria econémicaANEXO 2
® Y 4. Memoria técnicaANEXO B
o Trabajo Social
RIS NI 5. Protocolo Grupo de Emergencias. |

actualizacionANEXO Y DECISION

6. Informe resumen de acciones realizadas y previstas en 2025.
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7. Ruegos y preguntas. INFO. (NO PROCEDE VOTACION).

Asamblea General ordinarid,8 de diciembrede 2@®5 (presencial yonline)

1. Aprobacién, en su caso, del acta
de la Asamblea General ordinaria del
Asamblea General 27/05/2025.ANEXO DECISION

Ordinaria _ _
2. Informacién evaluacion de las
18 de diciembre de:2025 lineas de actuacién 202RNEXO 2
17:00 h. ANEXO 2RESUMEN(NO PROCEDE
VOTACION)
® 3. Presentacion y, en su caso,
Q ;raba,oéoé.an aprobacién de las lineas de actuacion
TS para 2026 ANEXO BECISION

4, Presentacion y, en su caso,

aprobacion del presupuesto para 2020\EXO HECISION
5. Reconocimiento GE COTSRM intervinientes Dana Valencia. (NO PROCEDE VOTACION)
6. Reconocimiento Comisién Deontoldgica.
7. Informacion sobre asuntos de interés para la profesion. INFO. (NO PROCEDE VOTACION)

8. Ruegos y preguntas. INFO. (NO PROCEDE VOTACION)

El Colegio celebra la Asamblea de Colegiadas/os

martes 27 de mayo de 2025

La asamblea ha estado presidida por D. Juan Carrién Tudela, Presidente del Colegioeljapayo del
equipo técnico del Colegio, ha desdlado los

puntos a tratar en el orden del dia.

La reunion se ha desarrollado de manera
presencial, en la sede colegial (C/ Sargento Angel
Tornel, 1 bajo 3009 Murcia) y de forma online, con

el objetivo de facilitar la asistencia.

La Asamblea de Colegiadas/os ha aprobado por

unanimidad la Memoria del Colegio del ejercicio

2024, que integra la Memoria Técnica de

actividades de 2024 y la Memoria Econémica de 2024. También de forma unanime se ha aprobado la |
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actualizacion del Protocolo del Grupo de Emergencias de la Regién de Murcia (GE COTSRM), publicado en
2022.

Posteriormente se ha informado de las acciones y las lineas de trabajo que esta desarrollando el Colegio
durante el afio en curso (2025). Expresando que el documento de lineas de trabajo del Colegio es un
documentod @ A Wdqué cualquier colegiada/os puede trasladar siempre sus propuestas a la Junta de

Gobierno para su valoracion, y en su caso, incorporacion.

D. Juan Carrion, antes de finalizar a querido manifestar la gratitud del Colegio con la Comision
Deontolégica, por su papel fundamental como érgano garante de los principios y valores que deben guiar
siempre el ejercicio profesional; y con las/os miemldesGE COTSRM, y de forma muy especial con las

profesionales que intervinieron en la Dana de Valencia del 10 al 13 de noviembre.

Finalizando la asamblea agradeciendo la participacion de las personas que han asistido y remarcando la

importancia de participar en la Asamblea de Colegiadas/os, 6rgano de maxima decision del Colegio.

El Colegio asiste a la Asamblea General Ordinaria del Consejo General del Trabajo

Social
sabado 13 de diciembre de 2025

Dfia. Isabel Fernandez Aldeguer, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, ha asistido a la Asamblea

General Ordinaria que ha tenido lugar en Madrid el 13 de diciembre de 2025.

La Asamblea General del Consejo General esti
compuesta por representantes de los 36 colegios
profesionales de Trabajo Social de Espafia y se celebra

dos veces al afio.

En el Orden del dia, entre otras cuestiones, se han

abordado:
Destacamos la colaboraciéon para el proximo afio 2026
agarﬂBAllEA del Colegio y el Consejo General en relacion a la

reivindicacién de la incorporacién del/de la Profesional

NERAL TRABAJO SOCIAL

13 OE DICIEMBRE de Trabajo Social en la€omisiones Regionales de

T Garantia y Evaluacion de la prestacion de ayuda para

morir; teniendo conocimiento de que en algunas

WHWARARMIOSOCIS MURCALOM comunidades auténomas si se contempla y en otras,

como es el caso de la Regién de Murcia, no; a pesar de que el Colegio remitié una instancia solicitando su

incorporacion que fue desestimada.

Durante la asamblea también se ha hecho mencién de la grave situacion en Gaza y se ha informado sobre
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el destino de la aportacion econdmica realizada por los Colegios Profesionales a la ONG Aid for Gaza, que

desarrolla su labor directamente sobre el terreno. El Colegio participé con un donativo de 1.000 euros.

Junta de Gobiernalel Colegio

La Junta de Gobierno es el érgano colegiptesentativo y ejecutivaal que corresponde el gobierno y

administracion del Colegio, con sujecion a la legalidad vigente y a los Estatutos colegiales.

La Junta de Gobierno estard compuesta por la presidencia del Colegio, la vicepresidencia, la secretaria, la
tesoreria y un minimo de tres vocales. No podran formar parte de la Junta de Gobierno las personas
colegiadas que se hallen condenados por senteficiae que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspensién para ejercer cargos publicos o hayan sido objeto de sancion disciplinaria grave o muy grave

en cualquier Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiesfgonsabilidad.

Durante2025 se han mantenido @reuniones (mensuales aprox.) de la Junta de Gobierno.

Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses

No se da ninguna circunstancia de incompatibilidad o conflicto de intereses.

JUNTA DE GOBIERNO 20028

La Junta de Gobierno, proclamada 6lde septiembrede 2021, tomo posesién de sus cargos2etle

octubre de 2024de acuerdo con la convocatoria de elecciones Sdéd julio de 202.

Foto de archivo de la toma de posesion
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Composicion Junta de Gobierri®/ 10/2024-/02/10/2028

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja
Presidene D. Juan Carrién Tudela 02/10/2024 (02/10/2028)
Vicepresidera Dfa. lluminada Pardo Cayuela. 02/10/2024 (02/10/2028)
Secretaria Dfia.Maria Isabel Baenas Zamora.  02/10/2024 (02/10/2028)
Tesorea (antes Vocal 13) Dfia.Carmen Maria Goémez Navarro. 02/10/2024 (02/10/2028)
Vocal2®2 Dfa.Joaquina Fernandez Félix. 02/10/2024 (02/10/2028)
Vocal3® Dfia.lsabel Fernandez Aldeguer. 02/10/2024 (02/10/2028)
Vocal4® Dfia.Rosa Maria Garcia Navarro. 02/10/2024 (02/10/2028)
Vocal5® Dfa.Maria del Mar Gonzalez Morale: 02/10/2024 (02/10/2028)
Vocal6® Dfia.Maria Antonia Pérez Campoy. 02/10/2024 (02/10/2028)
Vocal72 Dfa. Lucia Oliver Valera 02/10/2024 (02/10/2028)
Vocalg2 Dfia. Soledad Sanchez Fernande 02/10/2024 (02/10/2028)
Vocall®® Diia. Ascensién Sanchez Asensic 02/10/2024 (02/10/2028)

BAJAS

Tesorero D. Pablo Egea de Rueda 02/10/2024 (23/07/2025)
Vocal 3° D. Francisco Alejandro Grifid Lop 02/10/2024 (23/10/2025)

Junta de Garantiadel Colegio

La Junta de Garantias debe estar constituida, como minimo, por presidencia, secretaria y podran elegirse
las vocalias que se estimen necesarias. Le corresponde conocer y resolver los recursos que se interpongan
contra los acuerdos adoptados por la AsamiBEneral, Junta de Gobiernosy Presidentaincluso en

materia electoral, y cualesquiera previstos enHss$atutos.

Durante el ejercici@025 la Junta de Garantias harecibido ninglnrecursa

Composicion Junta de Garantia8/25/2022-23/ 052026

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja
Presidenta Dfia. Eugenia Leonor Varea Mufioz 23/05/2022 (23/05/2026)
Secretaria Diia. M.2 José Iniesta Solano 23/05/2022 (23/05/2026)

Vocal D. Miguel Contreras Mora 23/05/2022 (23/05/2026)
Vocal Dfia. Carmen Conesa Pedrefio 23/05/2022 (23/05/2026)
Vocal Dfia.Veronica Rosario Lopez Alcant: 23/05/2022 (23/05/2026)
Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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La Junta d&arantias, proclamadd @ de mayade 2022 tomé posesion de sus cargos en acto presencial

Colegio.

realizado en la Sede Colegial en fecha 23 de mayo,

El de acuerdo con la convocatoria de elecciones de 4

Trabajo Social
Tagan s ce

de abril de 2022. Al acto asistieron en
representacion de la Junta de Gobierno del Colegio,
el Presidente, D. Juan Carribn Tudela y la

Secretaria, Diia. Maria Isabel Baenas Zamora.

En la fotg la Presidenta de la Junta de Garantias,
Dfia. Eugenia Leonor Varea Mufioz, tomando

posesion del cargo en presencia del Presidente del

Personaldel Colegio

Las decisiones de la Asamblea y la representacion y gestion de la Junta de Gobierno requieren del apoyo

de personal técnico contratado. Durar2625 han ejercido estas funciones:

Trabajador/a

Puesto

Dedicacion

Contrato

Incidencias

Antigliedad

ACLARACIONES

Diia.Noelia Diaz Diia. Maria José

Garcia

Dfa. Laura Dfia. Silvia Gema

Lépez Martinez Gonzalez Galvez. Contreras Hernandez

Trabajadora social Auxiliar

Coordinadora

Trabajadora social Trabajadora social

Técnica Técnica administrativa

35 h. semanales 20 h semanales 30 h semanales 35 h. semanales

Indefinido Indefinido Indefinido Indefinido
Baja enfermedad Sustit. Baja
14/11/2022-14-02-2023 21/02/2023¢
Baja maternay vacac. 31/01/2024
15/02/2023-18/006/202¢
Excedencia Contrato indefinido
19/06/2023- 16/09/2024 01/02/2024
Cesevoluntario
28/10/2025
03/04/2017 01/09/2021 01/02/2024 09/2008

Remuneracion de acuerdo con el Convenio Colectivo del Sector Oficinas de Colegios Profesionales de la
Region de Murcia (BORRE05/2023).

A Silvia Gema Gonzalez Galvezse voluntario el 28 de octubre de 2025.

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo

30009 Murcia

Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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Caodigo de Buen Gobierntel Colegio

Aprobado el 12 de mayde 2022en Asamblea General

El buen gobierno corporativo se refiere al conjunto de principios y normas que regulan el disefio,

integracion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la organizacion. Su aplicacion en la estructura

colegial garantiza la confianza y la transparermige los poderes publicos, personas colegiadas,

( gio Oficial de
Trabajo Social

Region de Murcia

Cddigo de Buen Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo

Social de la Regién de Murcia

O

Colegio Oficial de
Trabajo Social

Region de Murcia

O

empleadas/os, proveedores, otros

profesionales y la ciudadania.

COTSRM define en este Codigo pautas de

comportamiento que facilitan el buen

gobierno corporativo a través del

desarrollo de un marco de actuacién que

gestione las reglas éticas que las personas

colegiadas y todas/os las/os profesionales
y personal de la stitucion deben llevar a

cabo en cumplimiento con los valores

corporativos.

Representa, por tanto, un elemento
vertebrador de la gestion de la
responsabilidad social, permitiendo la

implantacion de los valores corporativos

entre todos los profesionales de la

institucion y la definicion de los principios

de actuacion que trata de afianzar la relacion entre el Colegio y los/as usuarios/as y ciudadanos/as, las

asociaciones y universidades, las administraciones publicas, los proveedores, los empleados, y las

personas colegiadas. En definitiva, la relaciérreerdl Colegio y los grupade interés colegiales. La

Asamblea General de Colegiados/as, celebradatel

D20

ASNy2 RSt /2fS3A2és

RS Yl &2

RS
LINR LJdzSa G |

HAHHX KI |
RS I

Wdzy G |

LINR o |
RS

En la linea de fomentar una organizacion abierta y trasparente se elabora el CAdigo de Buen Gobierno,

definiendo los principios de actuacion que regulan, gestionan, afianzan y consolidan las relaciones entre

el Colegio y sus grupos de interés.

El buen gobierno corporativo se refiere al conjunto de principios y normas que regulan el disefio,

integracion y funcionamiento de los érganos de gobierno de la organizacién. Su aplicacién en la estructura

colegial garantiza la confianza y la transpareraige los poderes publicos, personas colegiadas,

empleadas/os, proveedores, otros profesionales y la ciudadania.

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo

30009 Murcia

Tel. 968 28 48 20

murcia@cgtrabajosocial.es
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El documento esta disponible en la web del Colegiov.trabajosocialmurcia.comen el apartado de
GLYTFT2NXI OAsy Ogatad N2t Ley aliNMiviz0AayE € & b2NXYF A D2 ¢
Cada afio la Comisién de Buen Gobierno presenta a la Junta de Gobierno el Informe anual del Cédigo de

Buen GobiernoEn2025 se han recibid@ instancias depeticion deacciones al colegio.

Canal de denuncias interngel Colegio

Aprobadoen Junta de Gobierno

Segun la obligacion recogida erLky 2/2023reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupdém adelante Ley 2/2023) el Canal del
Informante o Canal de Denuncias es una herramienta que permite a todas las organizaciones la
comunicacion de aquellas conductas indebidas, ya sea por incumplimiento de la normativa vigente o del

Cadigo Interno y dedhducta que esta tenga implantado.

Politica del Sll y Canal de Denundi@isColegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia.

Tal y como refiere el articulo 1 de la tigne por finalidad otorgar una proteccion adecuada frente a las
represalias que puedan sufrir las personas fisicas que informen sobre alguna de las acciones u omisiones
a que se refiere el articulo 2, a través de los procedimientos previstos en la asntdén tiene como
finalidad el fortalecimiento de la cultura de la informacion, de las infraestructuras de integridad de las
organizaciones y el fomento de la cultura de la informacién o comunicacién como snezgrara

prevenir y detectar amenazas al interés pulgico

El preambulo refiere quél_a finalidad de la norma es la de proteger a las personas que en un contexto
laboral o profesional detecten infracciones penales o administrativas graves o muy graves y las

comuniquen mediante los mecanismos regulados en la ndisme 025 se han recibid® denuncias.

Transparencia y publicidad activdel Colegio

H Consejo de Transparendle la Region de Murcia (CTRMnite anualmente esolucién por la que se

aprueba la aperturael periodo para la rendicién de informacién del cumplimiento de las obligaciones

de publicidad activa de los entes sujetos al &mbito de aplicacion de la Ley12/2014 de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacién de la Regiériviecia, que ha sido publicada en el Boletin Oficial de la

Region de Murcigentre los que se encuentra el Colegio como Corporacién de Derecho Publico.

En el2025 el Consejo de Transparencia ha abierto plazpara la rendicion de informacién, por lo que
se encuentra pendiente de presentardaaluacion correspondiente al perio@024 y 2025EIColegio ha
sido informado que se esté trabajando eratiecuacion de otra plataforma para facilitar la presentacion
de los informes anuales de transparencia.

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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En los resultadode la evaluacién 2028 Colegio tenitas siguientes puntuaciones
Evaluacion [TRegion de Murciad, 34,

Ley EstataEvaluacién CPAYmplimientopublicidad activa)9,51 Evaluacién 1€ (cumplimiento

informacion obligatoria)0,93 Evaluacién IC@umplimiento soporte web)l

Los resultados se valoran muy positivos al obtener una puntuacion de 9,34 solperd 8e sigue en la

linea de mejorar parperseguir el objetivo de lograr el 100% de transparencia y publicidad activa.

No hay una fechastimadapara quese habilite plazo de apertura para evaluar el grado de transparencia

del afo2024 y 2025del portal web del Colegio.

Modelo instancia peticiones al colegio
Se informaque, tras acuerdo de Junta de Gobierno del 23 de junio de 282a,a disposicién de las

colegiadas/osin modelo de instancia para formular peticiones al Colegio.
La instancia esta disponible en la web del Colegid,RAMITES COLEGIADAS/OS.

Si eres colegiada/o del Colegio Oficial de Trabajo

Social de la Regién de Murcia y quieres formular una

peticion al colegio cumplimenta la siguiente

instancia y rerfiela a
gestionmurcia@cgtrabajosocial.es indicando en el
Fadzyi2 aLyadlyOAl LISGAOAsyY | f

La instancia se trasladara a Junta de Gobierno para

Colegit )
) Trabajo Social
Regloo de Murca

su valoracion. Posteriormente se dara respuesta a la

personals interesadals.

En el afio202 se han recibido en el colegio

INSTANC'A PET'CIﬂN instanciasde peticibn de acciones que han sido

PARA COLEGIADAS/0S gestionadas.

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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> Consejo General
del Trabajo Social

Junta de Gobierno | Asambleas General€xmisién DeontoldgicaNuestras Voceg Premio Estatal de Trabajo Social
Encuentros y reuniones

El Consejo General del Trabajo Social es el érgano representativo, coordinador y ejecutivo de los 36
Colegios Oficiales de Trabajo Social en el Estado que agrupan mas de 30.000 colegiados/as. Asimismo,
entre otras cuestiones, es responsable del ordenanueaddl ejercicio profesional de los trabajadores y
trabajadoras sociales, de velar por el prestigio de la profesion y de exigir a los Colegios de Trabajo Social
y a sus miembros el cumplimiento de sus deberes deontoldgicos. En definitiva, al Consejodéecomp
velar por el correcto ejercicio de la profesién y por la defensa de los derechos fundamentales de los

ciudadanos y lo hace cumpliendo un mandato constitucional.

Junta de Gobiernalel Consejo General (CGTS).

El 17 de diciembre de 2022 fue nombrada la nueva Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo

Social, formada en torno a la candidatura de Emiliana Vicente Gonzalez.

Composicion 202-2026 EnlacePROGRAMA DE TRABAJO
A Emiliana Vicente Gonzalez (Presidenta) A Francisco J. Jiménez Gonfencal)
A Lucia Gonzélez Lép@zicepresiderd 1°) A Laura Monroy Acosté/ocal)

A Juan Manuel Rivera PuerfWicepresidente®) A M2 Dolores Soler Azngvocal)

A Raguel Millan SusindSecretarigGeneral) A Marta Simoén Gil

A Marta Alguacil Alfar¢Tesorea) A Fernanda Caro Blanco

A Alvaro Gallo GémeX/ocal) A M2 Carmen Valderrey Huertos
A Ana M2 Vilar Varel@ocal)

Asambleas Generaledel Consejo General (CGTS).

Se han celebrad® Asambleas Generales

Asamblea General Ordinaridb de marzo de 205 (Telematica ypresencial emAranjue?

ORDEN DEL DIA.
1.- Aprobacién, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior.
2.- Aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades 2024.

3.- Aprobacién, si procede, de la Memoria Econdmica 2024.

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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4.- 1V Informe sobre la Evolucion de la Colegiacion.
5.- Gobernanza y cuidandonos como Corporaciones de Derecho Publico:
l LINPOF OAsy>S &A LINRBOSRS: RS t dziAtATFOAsy Sy St ydzSc

de manera inclusiva para referirse a todas las personas que ejercen la profesién del trabajo social.

La representacion paritaria en las organizaciones colegia’

Compromiso de la estructura profesional del Trabajo Social.
Conductas Violentas en el Trabajo: agresiones a profesionales
Trabajo Social.

6.- Seguimos defendiendo la profesion:

Situacion del Sistema para la Autonomia y Atencion a|

Dependencia.

Trabajo Social profesional de referencia.
7.- FestivallEncuentro de jovenes trabajadoras y trabajadoLf.
sociales. ‘
8- XV Congreso Estatal e Internacional y Il Congr
Iberoamericano de Trabajo Social 2026

9.- Reconocimiento de colegiadas y Colegios.

10.- Ruegos y preguntas.

Asamblea GeneraDrdinaria 13 de diciembre de 205 (Telematicay presencial en Madriyl

ORDEN DEL DIA.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior.

2.- Aprobacién, si procede, del programa de trabajo 2026.

3.- Aprobacién, si procede, del proyecto de presupuesto 2026.

4 - Informe de la Comision de Buen Gobierno.

5.- Analisis y exposicion del proceso para la aprobacion del Anteproyecto del Cédigo Deontolégico.
6.- Anuncio de los/as ganadoras XIV Premio Estatal del Trabajo Social 2026.

7.- Colegiacién obligatoria, colegiacién de oficio.

8.- Formacion en Competencias Digitales.

9.- XV Congreso Estatal y |1l Congreso Iberoamericano de Trabajo Social.

10.- Ruegos y preguntas.

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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El Colegio asiste a la Asamblea General y al Premio Profesional del Consejo General
del Trabajo Social

sabado 15 de marzo de 2025

DfAa. lluminadaDfia. lluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta del Colegio ha asistido a la Asamblea
General de Colegios y al acto de entrega del Xlll Premio Profesional del Consejo General del Trabajo Social,
N que se ha celebrado los dias
14,15y 16 de marzo en Madrid.

Las asambleas se realizan dos
veces al afio y asiste un/a
representante de cada uno de

los 36 colegios de Trabajo Social

de Espafia.

Entre los temas abordados en la
Asamblea Generalestacamos:

T La aprobacion de la

memoria anual de actividades y

econdémica del Consejo General

del Trabajo Social.

1 Informacion sobre futuras acciones pata profundizar en el diagnéstico social y en el uso de
instrumentos comunes.

1 Informacion sobre un documento elaborado por el Consejo general y el Colegio de Huelva sobre
Funciones del/de la Profesional de Referencia en Servicios Sociales.

1 Informacion sobre acciones formativas en competencias digitales.

T LYF2NXYIOAsy &a20NB St {CIAilAMJII| 4N Sedigarilacina®e de{ 2 OA |
septiembre en Alicante, con el que colabora el Colegio.

1 Informacion sobre el estudio que ha elaborado el Consejo General sobre Trabajo Social y Educacion.

1 Informacion sobre el trabajo realizado dentro del Grupo de Expertas/os de Mediacién del Consejo
General del Trabajo Social; aludiendo de forma concreta a la compafiera de nuestra Junta de
Gobierno, Maria del Mar Gonzéalez Morales.

También tuvo lugar el acto de entrega déll Premio de Trabajo Social del Consejo General.

Més informacion en la web del Consejo General del Trabajo Social www.cgtrabajosocial.es

1 Enla categoria Profesional: Pedro Celimérittitace.

1 En la categoria Comunicacion: Lola HerrErdace.

1 Enla categoria organizaciones: Open AfEmgace.

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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Comision Deontoldgicdel Consejo General (CGTYS).

La Comisién Deontolégica es un 6rgano independiente adscrito al Consejo General del Trabajo Social cuya
finalidad es promover el compromiso ético de las y los profesionales del trabajo social, asi como velar por
la actualizacion, la difusion y el cumplimie de su Cédigo Deontolégico. Los fines que persigue,
especificados en el articulo 2 del Reglamento de Régimen Interno, son los siguientes: preservar los valores
y principios de la profesion de trabajo social, afianzar la legitimacion de la profesi@rgatdzacion

colegial, garantizar una buena praxis profesional y promover la cultura y la formaciéon en deontologia

profesional.

Atendiendo a lo dispuesto en aiticulo 56 del Cédigo Deontoldgicealizamos la creacion de
unaComision Deontolégicadscrita al Consejo General del Trabajo Social y dotada Begiamento de
Régimen InternoTras realizar girocedimiento que establece el articulo 4.2 del Reglamento de la
Comisién Deontoldgica, la Junta de Gobierno del Consejo General informa que los miembros de la

Comision Deontoldgica son los que siguen:

A Beatriz Diaz Pérez, PresidenfBrabajadora social. Funcionaea la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar del Gobierntel Principado de Asturias. Magister en Bioética. Presidenta del Comité de Etica en

Intervencion Social del Principado de AstuGsdegiada en COTS Asturias.

A Elisa Abellan, SecretariaDiplomada en Trabajo Social (ICESB, UB). Master en Etica Aplicada a la
Intervencion Social (Univ. de Girona, 2011). Extensa formacion en salud mental, discapacidad intelectual,
ética aplicada y bioétic&xpresidenta del Consell de deontologia de Catalivgcal del CESSC de la
Generalitat y secretaria del CBA del Pere Mata y Villabl&@alagiada en el COTS Catalunya.

A Francigo Idareta,Vocal. Trabajador social. Doctor en Etica y Deontologia del Trabajo Social con Premio

Extraordinario. Docente e investigador en la Universidad Publica de Na@alegiado en COTS Navarra.

A Ana Teresa Sanchez Izquierdo, VocBlabajadora social y licenciada en sociologia. Funcionaria en la
consejeria de bienestar social de la junta de comunidades de catilla la mancha. Tutora colaboradora en la
universidad nacional de educacion a distancia. Miembro de la comisiéon deontolégicalefio de

trabajadores sociales de Castilla la MandBalegiada en el COTSCastilla La Mancha.

A Rafael Vidaurreta Bernardinovocal. Grado en Trabajo Social responsable del Equipo de Trabajo Social y
como Responsable de Enlaces con Hospitales e Instituciones en el Dto. de Admision del Hospital Fundacion
San José (OHSJD) Como atencion directa en la Unidad de Cuidados PaWastessUniversitario en
Bioética, Miembro del CECAS Madrid OHSJD. Colegiado eM&indS

ONuestras Voceasdel Consejo General (CGTS).

El Consejo General ha reunido a un grupo de egpertexperds en diferentes ambitos de intervencion,

al que se le ha dado el nombre NVJESTRAS VOCE§ue actuaran como consegs/os, asesas/es y

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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expertas/os, es decir, profesionales que dan valor por sus ideas, conocimientos y experiencia.

Histéricamente la estructura colegial

se ha nutrido de las aportaciones,
experiencias 'y conocimientos de
diferentes  colaboraciones. Esta

metodologia ha contribuido a ampliar
nuestra vision multidisciplinar para la
consecucién de grandes retos y logros
de ka profesion y por ello esta Junta de

Gobierno considera oportuno
CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL i
continuar la senda marcada y contar

con la colaboracion de otros/as
profesionales del trabajo social y de otras disciplinas para colaborar en actos o para la confeccién de
documentos relatios a nuestro trabajd.as competencias y funciones vienen recogidas &eglamento

Interno.

Xl Premio Estatal de Trabajo Social

Toda la informacion ewww.cgtrabajosocial.es

A continuacion se informa de los premio$elicitamos aCarmina Puig CruellDolores Martos Ruano

Maria Pelag/ las Campeonas del Mundo de Fatbol Femenino.

> Consejo General

&/del Trabajo Social

Premio Estatal del Trabajo Social

ElIPremio Estatal del Trabajo Socfalemia la aportacion de la profesion a nuestra sociedad poniendo en
relevancia a profesionales que con su labor han contribuido a hacer una sociedad mejor y mas justa. Desde
el 2011 se viene reconociendo el mérito de muchas/os profesionales que a lodargo historia
contribuyeron a la transformacion del Estado de Bienestar Social y en especial a la implantacion y
desarrollo del Trabajo Socidl.continuacion, se detallan las/os galardonadas/o$aefil edicionde ese

premio, otorgado en 2025:

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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PEDRO CELIMEN Gategoridabor profesional 2@5

El Consejo concede esta distincibn a aquellos/as
PEDRO CELIMENDIZ profesionales, en reconocimiento a su labor profesional y

2075 dedicacién al Trabajo Social.

R Premin Estaly! de Trabaie Sociad 2073

Desde el Consejo General del Trabajo Social nos alegra
anunciar que el trabajador social Pedro Celimendiz recibira el
Xl Premio Estatal del Trabajo Social en la Categoria de
Profesion el proximo mes de marzo coincidiendo con el Dia
Mundial del Trabajo Sxal.

Diplomado y Graduado en Trabajo Social, Master en Estudios
Sociales Aplicados por la Universidad de Zaragoza.

Psicoterapeuta Familiar, acreditado por FEATF (Federacion

sy ol | l # Espafiola de Asociaciones de Terapia Familiar) vy
Psicoterapeuta Didacta por FEAP (Federacién Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas). Colaborador
Docente de la Escuela Vasco Navarra de Terapia Familiar (EVNTF). Profesor del Master en Intervencion
Familiar y Sistémica de la Facultad de Cienciagl®sqg/ del Trabajo de la Universidad Zragoza.

Trabaja en contexto publico como Director de Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

Trabajador Social del Medio Rural de Aragdon. Miembro de la Junta del Colegio Profesional de Trabajo
Social de Aragén 20a2006. Miembro del Comité Deontoldgico del Colegio Profesional de Trabajo Social

de Aragon 2012019. Interesado en el desarrollo de la 6ptica sistémmadacional en el contexto de

{ SNBAOA2& {20AFfSax FdzS I dzi2NJ RSt of23 a[F& ¢NROdzZ I C
su experiencia y reflexiones en materia de Trabajo Social,issrsaciales y politica soci@lesde hace

mas de treinta afios ejerce en el contexto puablico como director de Centros de Servicios Sociales

Comunitarios

OPENS ARMeEategorizorganizaciones, entidades y organismde25

X1l Premio Estatal de Trabajo Social 2025 El Consejo concede esta distincion a entidades que
contribuyan a la participacion ciudadana y la

OPEN ARMS conciencia social.

Desde el Consejo General del Trabajo Social nos
alegra anunciar que la organizacion Open Arms
recibird el XIlIl Premio Estatal del Trabajo Social en
la Categoria de Organizaciones el préximo mes de
marzo coincidiendo con el Dia Mundial del Trabajo

Social.
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Proactiva Open Arms (POA) es una ONG espafiola dedicada al rescate en el mar, o SAR (por las siglas en
inglés), mas concretamente desde su primera base de operaciones en la isla de Lesbos, en el mar Egeo, y
desde un barco en el Mediterraneo Central, de amtgs que intentan llegar a las costas europeas en el
marco de la crisis migratoria en Europa. Fundada en 2015 por Oscar Camps, la ONG, con sede en Badalona,
surge de una empresa de socorrismo y salvamento maritimo en las costas espafiolas.

El 2 de septiente del 2015 la imagen de Aylan Kurdi ahogado en una playa de Turquia dio la vuelta al
mundo. Ese mismo mes, tras ver aquella imagen, Oscar Camps tomaba rumbo a Lesbos y fundaba
Proactiva Open Arm&a ONG adquirid su buque insignia, el velero de lujo Astral, en junio de 2016. A
finales de 2016 se sustituyo el Astral por el Golfo Azzurro, un pesquero de 43 metros de eslora y 8 metros
de manga, con base en Malta, este barco se dedica a las operadiml@e®NG en el Mediterraneo Central

y en aguas internacitles al norte de Libia. A mediados de 2017, se incorporé a los servicios de rescate
en el Mediterraneo Central el Open Arms, un remolcador de altura de 37 metros de eslora, procedente de

la flota de Salvamento Maritimo y donado a la ONG por la navienaoGbaizabal.

LOLA HERREIG&tegoria comunicacién 28

El Consejo concede esta distincion a periodistas, medios de comunicacién, cine, programas de radio o
television, que sean voz de denuncia de las politicas, o actuaciones y actitudes que fomentan la igualdad

y la justicia social.

Desde el Consejo General del Trabajo Social nos

LOI_A H ERRERA alegra anunciar que la actriz Lola Herrera recibira el

XIII Premio Estatal del Trabajo Social en la Categoria

X Premia

de Comunicacién el proximo mes de marzo

coincidiendo con el Dia Mundial del Trabajo Social.

La gran dama de la escena espafola, que ha hecho de

su profesién como actriz una forma de vida, a sus 89

afios contindia subiendo cada noche al escenario para
NBLINB&SYy G NJ Wi RA Ol

Dolores Herrera naci6 el 30 de junio de 1935 en el barrio de Las Delicias, en Valladolid. Sus inicios son
musicales, pero a mediados de los cincuenta viaja a Madrid y comienza su andadura como actriz en la
compafiia de Tina Gasc®lucho mas vinculada al teatro que al cine, esta considerada una de las mas

grandes actrices de teatrde la Gltima mitad del siglo XX. Aun asi, ha participado en numerosas series de
television, peliculas y series de doblajes en Madhéeninista declarada, reivindica la importancia del
FSYAyAayYy2 Sy €I KAaG2NRIF RS ydzZSadNR LI Nay al Syz2a RI
aS KI KSOKZ2$¢ zdéen shldipRsS atpsdeén log @ereéh8s conseguitddsl & Y dz2 SNB & |j dzS
RS2INRY I @ARIFI RSFSYRASYR2 ydzSaiNR& RSNBOK2a az2y S
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V Encuentro de Gerencias y areas téecnicas

El Consejo General del Trabajo Social organiza anualmente un encuentro de gerencias y areas técnicas de
los 36 colegios de Trabajo Social de Espafia, con el fin de crear espacios de encuentro y de formacion
continua, que posibiliten la creacién de redesppicien el intercambio de informacién y favorezcan la

adquisicién de competencias profesionales.

El Colegio participa en &V Encuentro de Gerencias y Técnicas de dokegios de
Trabajo Social"

19 de junio de 2025

Como cada afio, el Colegio ha asistido al encuentro organizado por el Consejo General del Trabajo Social,

al que asisten Gerentes y Técnicas de los 36 colegios profesionales de Trabajo Social.

Un espacio de intercambio de experiencias y buenas practicas que enriquece a todos los colegios,

promueve el establecimiento de vinculos y genera una valiosa red de contactos entre el personal.

Este afio entre otras cuestiones se han abordado los siguientes temas a través de charlas informativas,

talleres y dinamicas formativas:

i Congreso Estatal de Trabajo Social, Gijon
2026.
i Posicionamiento sobre la Dependencia de

todos los Colegios, encabezado por el Consejo

General del Trabajo Social.

1 Informacién sobre los certificados de
Servicios Sociales que se aportan en el tramite del

Ingreso Minimo Vital, que deben de incluir el

namero de colegiada/o.

1 Informe Estatal de la Colegiacion.
1 Lainteligencia artificial en Trabajo Social
T ¢Ff€tSN)a/2ySOGFNI LI NI LI NGAOALI NY dzy GF €SNI LI NI
1 Grupos de trabajo sobre:
o Propuestas para abordar las bajas colegiales.
o Propuestas para el aumento de la colegiacidn, coordinador por el Colegio.
o0 Propuestas para trabajar la calidad en la atencion.
0 Propuestas para actualizar los Estatutos.
C/ Sargento Angel Tomnel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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o Propuestas para fomentar la participacion.
1 Espacio para compartir iniciativas:
o Social Work Fest, organizado por el Consejo General, en colaboracion con el Colegio de
Alicante y de Murcia.
o Programa de radio del Colegio de Burgos
o Elaboracién de una guia de interposicion de recursos del Consejo Andaluz.
o Programa de mediacion del Colegio de Bizcaya.

0 Presentacién de resultados del estudio de la profesion del Colegio de Catalunya.

Golegiacion obligatoria

El Colegio participa en la reunién informativa del Consejcn&al sobre el Informe de

colegiacion de 2024 Estatal

martes 1 de abril de 2025

El Colegio participé el martes 1 de abril en la sesién informativa sobiieLey F 2 N¥S Hnaun &2 0 NJ
O2ft SAALFOAsy RS I & ¢ NI oBsteinfR@eNient comé dhjetlvd pBedent& yin 9 & LI 3 |
analisis sobre la colegiacién de las Trabajadoras Sociales en en el periodo de 2024.

Ha sido realizado por el Consejo General del Trabajo Social en colaboracion con los treinta y seis Colegios

Oficiales de Trabajo Social y los dos Consejos Autonémicos de Andalucia y Castilla 'y Ledn.
De todos los datos expuestos se destacan los siguientes:
El Trabajo Social tiene rostro de mujer.

A 1 de junio de 2024 nuestra estructura profesional cuenta ya con 51.768 Trabajadoras Sociales
colegiadas, de las cuales el 83% son mujeres, el 76% se sitla en la franja de edad de 30 a 59 afios, y el

78% son ejercientes.

Destacan el significativo incremento del 39% de la colegiacion, a nivel estatal, desde 2019 a 2024; siendo
Murciauna de las cuatro comunidades autbnomas que mas han incrementado la colegiatG&&en

el altimo ano.

La edad media de los/as colegiados/as se mantiene en 43 afios, siendo en general bastante joven en

relacion con otras profesiones.

El Consejo General del Trabajo Social reitera la importancia de que los Colegios Oficiales de Trabajo Social
insten a las/os colegiadas/os a actualizar sus datos de situacién de ejercicio Profesional, para
implementar nuevas estrategias de colegiacion dddas a la idiosincrasia de cada colegio, con el

objetivo de aumentar la colegiatura y la pertenencia a la estructura de las profesionales no colegiadas y
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las recién egresadas, pero especialmente para involucrar a las que seran futuras/os Trabajadoras/es
Sociales, como es el caso en Murcia con la figura

de la/del precolegiada/o.

Han presentado la ratio por poblacion en base
al numero total de Trabajadoras Sociales

colegiadas a nivel estatal y por Colegio
profesional. La ratio a nivel estatal es de una
INFORME 2024 profesional colegiada por 939 habitantes. En

SOBRE LA ~ ’ Murcia, la ratio de una Trabajadora Social

COLEGIACION colegiada por la poblacion total de dicha

DE LAS

TRABAJADORAS gb provincia o coranidad auténoma es de 1x839.
SOCIALES EN
ESPANA La cuota media de inscripcion en 2022 fue de 64

- euros Y la cuota media de colegiacion fue de 140
euros al afio por colegiada.

> Congelo Cansrol
(>l Trocopo Sodkal

En el estudio se pone de manifiesto que Murcia
LITERATURA GRIS DEL

CONSEJO GENERAL tiene uno de los indices mas altos de impagos.
DEL TRABAJO SOCIAL

7

Entrevista a lgpresidenta del CGTS

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social es entrevistada

en Informe Semanal de RTVE

lunes 31 de marzo de 2025

9f LINPINIYIF RS aGLYF2NXYS {SYlILylfté¢ RS wlERA2 ¢StSOAaArs
Gonzélez, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social para abordar la situacion de las profesionales

de la intervencion social que desarrollan sodaen el sistema de proteccién de menores.

Enlace a la entrevista

Durante el programa se ofrecen diversas entrevistas a profesionales de la intervencion social que
desarrollan su actividad profesional con menores con medidas judiciales a los que se les han impuesto

unas medidas correctoras por haber cometido un delito.

Estos menores pueden ser derivados a centros de menores, pisos tutelados o centros de dia; siendo la

reeducacion de las/os menores la finalidad que se persigue.
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53F® 9YAfAlLYl +*AOSyidiSz tNBaARSyidal RSt /[/2yasSa2 DSy
compromiso, vinculo, trabajo y la entrega que se hace por parte de las/os profesionales de la
AYGSNDBSYyOAsy &a20Att KIOAIF flakz2a YSy2NBa Sa SEGNI 2N
Denunciando los recortes estructurales que,

desde 2008, se han realizado en las politicas

de proteccién social y, exponiendo la
responsabilidad publica que existen en la

Informe Semanal gestion de estos centros, pese a que por lo
Reeducadores general estan externalizados, provocandeeq

Sociales se apliqguen criterios economistas en la

concurrencia competitiva que se produce

entre entidades.
DRa9 YAT Al yI KI 02y OfdzAR2 flI SyGNBgAall NBFANARSYRZ |
YSy2NBa @dz ySNIofSa  f2a 1jdzS SySy2a 1jdzS RIFENI S dzyl

Premios Europeos de Servicios Sociales

Vota al Consejo General del Trabajo Soeikinalista Premios Europeos de Servicios
Sociales 2025

viernes 24 de octubre de 2025

El Consejo General del Trabajo Social ha sido hominado a los Premios Europeos de Servicios Sociales
2025. Organizados por la European Social Network (ESN), cuya ceremonia tendra lugar el dia 13 de

noviembre 2025 en
Madrid.

iVota y ayuda a decidir qué

proyectos triunfardn en

European Social cada categoria!
Services Awards La fecha limite para votar

es el 24 de octubre.

encontraras la categoria para la que ha sido seleccionado.

Social Services: Creating
IEEIRReLER  Para votar al Consejo

General pincha en el

enlace y selecciona el

apartado 9 donde
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VOTA AQUhttps://www.surveymonkey.com/r/7VT7ZIX
9. Nominados al Premio al Fortalecimiento de Comunidades y la Inclusion Social 2025

9. Strengthening Communities and Social Inclusion Award 2025 Nominees

Titulo: El trabajo Social acompafia los procesos vitales.
CAGESY a{20AFf 22NJ] !Oyadsaicd GereBlBCoundi bfISdcial WNR, Spia.a S & €
De 140 solicitudes que han recibido, el Comité Asesor de expertas y expertos de la ESN ha seleccionado
70 proyectos destacados en sus 10 categorias de premios. El proyecto que presenta el Consejo General
esta basado en la experiencia del trabajo en emecgensociales que se viene desarrollando desde el

Consejo General y la estructura colegial.

Os animamos a todas y a todos a participar en esta nominacion que es de todas.

Colaboracion del Colegio con el C&h<l SocialWorkFest

Festival SocialWorkFest

Informacion sobre el festival.

www.socialworkfest.es

Alis Aol El SocialWorkFest es un festival dirigido a

La Marina Moraira ., X i
jévenes Trabajadoras/es Sociales (entre

18 y 35 afios) con el objetivo de canalizar
sus demandas y acercarlas/os a la
estructura colegial.Celebrado los dias
26, 27 y 28 de septiembre en el Alberge
Juvenil de Moraira (Alicante)

El Festival ha sido organizado por el
Consejo General del Trabajo Social con la
colaboracién del Colegio Oficial de
Trabajo Social de la Regién de Murcia y

el Colegio Oficial de Trabajo Social de

L4
onsejo General Careggis Otessl oo

ek e : . Alicante,que ha participado activamente

en la organizacion.
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Gran éxito del Social Work Fest: un encuentro con los profesionales mas jovenes

viernes 26 de septiembre de 2025
El Social Work Fest, organizado por el Consejo General del Trabajo Social, ha cerrado su edicién
convirtiéndose en un punto de encuentro para profesionales, estudiantes y entidades comprometidas

con la profesién de todo el territorio nacional.

, ., . . 26, 27
El evento cont6 con la colaboracion activa del Colegio de 28'sep

Trabajo Social de Alicante y el Colegio de Trabajo Socic
de la Regién de Murcia, que participaron en la
organizaciébn de las numerosas acciones Yy talleres
celebrados a lo largo del fin de semana.
Dfa. Lucia @ler Valeravocal de la Junta de Gobierno y
creadora de contenido en redes sociales, enfocada a
difusion de Trabajo Social, impartié un taller denominadc
G/ 2ySOGFSE ONBIFXZ OF YOALY K
G§SYRSYOAl ¢ @

Se contd con la participacion de entidades la Escuela de
Activismo, CIF Spain, ATSEL, @graduadaentrabajosocial y hacesfalta.org, entre otras, que enriquecieron
la programacion con propuestas innovadoras y dinamicas orientad
al aprendizaje, la colaboracion, la busqueda de empleo y
conocimiento de diferentes sectores profesionales.

Ademas de los espacios de formacién y encuentro, el festival tambi
dedicé su espacio
a la reivindicacién
y la denuncia

social,

condenando el
genocidio en Gaza
y llevando a cabo

una donacion

realizada por
todos los Colegios profesionales destinada a ONG’'S que reali
acciones de ayuda humanitaria en el pais.
El Social Work Fest también aposté por la cultura y el disfrute colectivo. Las actuaciones en directo de
Colectivo Panamera, Efectiviwonders y DJ Innmir pusieron la nota festiva al encuentro, creando

momentos de convivencia y celebracion.
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Actividades:
SOCIAKcomunitarias y de
cohesion) WORK
(formativas y de
aprendizaje)FESTmusica
endirecto y actividades

lidicas)

114 plazas

Autoridades de la imagen por orden de aparicion de izquierda a derecha: D. Javier Mira Grau, Vicedecano
de Trabajo Social de la Universidad de Alicante, D. Vicente Ripoll Gimeno, Director General del Instituto
Valenciano de la Juventud, Emiliana Vicentesiflenta del Consejo General del Trabajo Social, D. Rubén
Pérez Correa, Secretario del Estado de Infancia y Juventud, Dfia. M2 Teresa LOpez Baeza, Presidenta del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicantes y D. Juan Carrion Tudela, Presidente oéDfidégie

Trabajo Social de la Region de Murcia.

¢, Quieres conseguir una entrada gratuita para el SocialWorkFest?

jueves 26 de junio de 2025

El Colegio esta sorteando 6 entradas para el SocialWorkFest.

¢ Quién puede participar?
1 Estudiantes de grado de la Universidad de Murcia (UMU)
7 enirodes 0on i Personas precolegiadas.

T 1 Personas colegiadas.
(Las/os participantes ademas deben tener edades comprendidas entre
18 y 35 afos).

Fechas de los sorteos:

9 Estudiantes de gradoMU): del 14 al 17 de junio
9 Precolegiadas/os: del 18 al 22 de junio

9 Colegiadas/os: del 23 al 26 de junio

Cada sorteo se realizara a través de Instagram, jy participar es muy facil!

¢,Como participar?
1 Sigue a @trabajosocialmurcia en Instagram

1 Dale like a la publicacion del sorteo
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1 Comenta mencionando a tus compis con los que te gustaria vivir esta experiencia

Entra en nuestro perfil y jparticipa en tu sorteo segun tu gryplals vemos en el SocialWorkFest!

El Colegio se traslada a Moraira para colaborar en la organizacion del "Social Work
Fest"
martes 1 de abril de 2025

Los dias 31 de marzo y 1 de abril el Colegio se ha desplazado a Moraraira junto al Consejo General del
Trabajo Social y el Colegio de Trabajo Social de Alicante, para
NBFEtATFNI 3SadA2ySa RSNAGFRIFI& RS
cSadezr St cCcSadAiagrt RS ¢Nlrolez2 {2

—h

I
Al

(@

colaboracién con ambos colegios.
SocialWorkFest es un encuentro para trabajadoras/es sociales
jovenes pensado y disefiado para potenciar tu futuro profesional.

Enlace a la web del Festival con toda la informacién

Durante la estancia se han mantenido reuniones del Comité

Organizador en el Albergue de La Marina, donde se va a llevar a
cabo el Festival y el hospedaje.

Ademas, se han visitado los espacios e instalaciones en los que tendra lugar el festival, se han mantenido
diversas reuniones con el personal encargado de las instalaciones, con una empresa de comunicacion y

audiovisuales, y con el Ayuntamiento de Teulbtiaaira.

Colaboracion del Colegio con el CGSEEGuUrso de
Competencias Digitales

https://competenciasdigitales.unionprofesional.com/#inscribete

El programa de formacion de competencias digitales en el ambito de los colegios profesionales forma
parte de lainiciativa Generacion D, impulsada por Red.es, entidad adscrita al Ministerio para la
Transformacién Digital y de la Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Digitalizacién e
Inteligencia Atrtificial.

Este curso gratuito de 150 horas el que colaboran activamente casi todos los colegios profesionales
de TrabajoSocialse ha organizado con el objetivo de que las/os Trabajadores Sociales puedan obtener
conocimientos especificos sobre competencias digit@leyo inicio se ha sido en septiembre de 2025y
esta previsto que finalice el 30 de junio de 2026.

El Colegio esta colaborando en la organizacién y Murcia acogera en el mes de marzo la sesién

presencial,que se celebrara en la Facultad de Econdmicas de la Universidad de Nhartfara con la
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participacioncomodocentes de D. Alvaro Gallo y D. José Maria Regalado

La formacién esta compuesta de:
GENERACH “'") “"“g;m“)x

A110 horas de formacion online a través de plataforma

q:onsejo General
o ( » del Trabajo Social

virtual.

desarrollo profesional

A10 horas divididas en 4 sesiones de webinar. Se repiten

Ty mensualmente. (inscripcidn previa)

b sy
‘Trabajadores Sociales

e A20 horas de formacion presencial. La formacion se puede

Formacién Flexibleya tu Acompaiiamiento

s tiioo — e realizar en cualquiera de las sedes previstas (inscripcion

Online+ presencial, con 150h que puedes completar  Tutor/a siempre disponible
webinars, materiales digitales  cuando quieras, a tu propio para dudas y apoyo

y trabajo en grupo. ritmo. personalizado. p revi a)
CONTENIDOS DEL CURSO

I Formacién transversal (General)

APensamiento analitico y toma de decisiones basada en

datos

A Aumenta tu productividad con las metodologias agiles
A Productividad personal avanzada con MS Office 365
A Protégete ante los ciberataques

A Técnicas para innovar en tu entorno profesional
Formacion especifica

A Herramientas digitales en trabajo social | (20 h)

A Herramientas digitales en trabajo social Il (10 h)

A Normativa vigente y competencias digitales en trabajo social (15 h)

A Inteligencia Artificial aplicada al Trabajo Social (15 h)

A e-Social Work (15 h) Todo lo que esperas (y mas) Sin coste para profesionales

A Herramientas practicas para la investigacion social y divulgacion del conocimiento (15 h)

A Competencias digitales y Colectivos Vulnerables | (10 h)

9. Competencias digitales y colectivos en situacion de vulnerabilidad 11.(10 h)

Deontologia

Caédigo Deontoldgico | Cambios en el Codigo Deontolégico | Quejas y actuaciones en materia de deontologia

Caodigo Deontologico

Se mantiene la difusion del Cédigo Deontolégico a través de la web, entrega en los actos de graduacién

y en el momento de laolegiacion.
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Articulo 1: El presente Codigo Deontolégico es el conjunto de valores, principios y normas que han de

guiar el ejercicio profesional de los/las trabajadores/as sociales en el Estado espafiol.

= Principios

Dignidad Libertad Igualdad Respecto activo Aceptacion de la pers

Superacion de categorizaciones Ausencia de juicios de valor Individualizi
Personalizacién Promocién integral de la persona Igualdad de oportunida
de derechos, de equidad y de paifiacion Solidaridad Justicia soci

Reconocimiento de derechos humanos y sociales Autonor

HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO SOCIAL

's  mwj Autodeterminacion Responsabilidad y corresponsabilidad Coherencia

profesional Colaboracién profesional Integridad
En el siguiente enlace puede descargar el texto en 8digo DeontoldgicAdemas,

puedes conseguirlo en versidiigital o versionpapel

Cambios en el Codigo Deontologico

Durante 2025 no se ha producido ningiin cambio en el Codigo Deontologiem esta previsto que se
apliquen cambio en 2@ A través de consulta general realizada por el Consejo General del Trabajo Social
a todos los 36 colegios, se han procedido a su revision y a la presentacion de propuestas de mejora,

adaptadas a la normativa actual y a los actuales retos a los que satanifx profesion.

Quejas y actuaciones en materia de deontologia
Quejas0

Actuaciones previag

Expedientes disciplinario8:

Expedientes judiciales: 0

Recurso contencioso administrativi:

Modelo de Instancia Denuncia/ Queja

EL Colegiaprobd enJunta de Gobierno celebradal® de febrero de 2020n nuevo modelo de instancia
Denuncia/ QuejaEl modelo esta disponible en apartado Tramites ¢ Generalesq Deontologia y

Reclamacionede la webwww.trabajosocialmurcia.com

Reglamento de Régimen Interno de la Comision

Deontoldgica y deRegimenDisciplinario delColegio.
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La Asamblea General ordinaria de colegiadas/oaptebé elll de diciembrale 2019l Reglamento de

Régimen Interno de la Comision Deontol6gica y Régimen Disciplinario

A través de este Reglamento se crea y se relguzomision Deontoldgica del

. Colegio que es configurada como érgano de apoyo, estudio consultivo y
asesoramiento en materias de ética y deontologia profesional, y, en orden a un

ejercicio mas eficaz de la potestad disciplinaria y a una mayor garantia de los
derechos de las personas colegiadafectadas, se desarrolla el régimen del

procedimiento sancionador previsto en el Capitulo 2 del Titulo VII de los EESS.

La informacién sobre el reglamento esta en la web del Colegio, en el siguiente

apartado: El ColegipMarco Institucional y Normativo.

Comision Deontologica del Colegio.

La Comision Deontolégickel Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Mig@anfigura como
organo colegiado de apoyo, estudio consultivo y asesoramiento en materias de ética y deontologia
profesional del trabajo social, en atencién a los valores y principios del Cédigo Deontologico.

El 21 de juniale 2022,en un acto presidido por D. Juan Carrién Tudela, Presidente del Colegio, tomaron
posesion de sus cargosn la sede colegialas/fos miembros de la Comision Deontoldgica del Colegio.

Habiendocausado baja dos de sus miembros &A24 y, teniendo en cuenta que el Reglamento de

Régimen Interno de I€omision establece quéf ||/ 2YA &aAsy 5S8S2yi{i2fs3A0r Sadl

Presidencia, una Vicepresidencia, una Secreyarfaminimo de dos Vocaljas procede gublicarnueva
convocatoriapara provision de miembraa 25 de abril d&2024. Tomandoposesion de los cargdas/os

nuevas/os miembros el4 de junio de 2024.

Composiciorde la Comision Deontologic2l/ 06/2022-/ 21/ 06/2026

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja
Presidena Dfia Maria Victoria Lopez Cuesta 21/06/2022
Vicepresidente MarcosMartinez Barainca 24/06/2024
Secretaria Dfia.Ambar M2 Montesdeoca Iglesii  21/06/2022
Vocal22 Dfa.Ruth Sdnchez Pérez 24/06/2024
Vocal3® M2 Montserrat Cano Molina 24/06/2024
Vocal4® José Morales Soriano 21/06/2022

BAJAS

Vicepresidera D.lIrene Encarnacion Lopez Valverc  21/06/2022 (19/04/2024)
Vocal2° D.Eugenia Leonor Varea Mufioz 16/09/2020 (23/04/2024)
Vocal 12 Dfa.Nuria Moya Garcia 21/06/2022 (29/10/2025
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Durante2025:

A Se han llevado a calforeuniones.

A Han impartido una charla en la Facultad de Trabajo Sdei¢ Universidad de Murcia (2 de

mayo de 2025) sobre deontologia.

A Han participado en la revision y formulacién de propuestas para la reforma del Cddigo
Deontolégico.

A Han realizadaleliberacionde casos practicos.

Foto de archivo dé designacion

de los cargos de la Comision

Deontoldgicg09/10/2024).

Al fondo Dia. Emiliana/icente
Gonzalez, Presidenta del Consejo
General del Trabajo Social y D.
Juan Carrién Tudela, Presidente
del Colegio De derecha a

% izquierda, Dfia Maria Victoria

/5 <\ | Lopez Cuesta, Diia. Ambar Maria

Montesdeoca Iglesias;r Dfia Nuria Moya Garcia, Riigh Sanchez Pérez, D. Marcos Martinez Barainca,
Dfia. Maria Montserrat Cano Molina y D. José Morales Sgriamambros que conforman la Comisién
Deontolégica del Colegio.
El abordaje de casos practicos permite trabajar de forma dindmica y contextualizada temas clave como la
ética, la deontologia y la aplicacion de sanciones. Estas sesiones son una oportunidad para desarrollar y
reforzar habilidades en:
1 Andlisis ético: a través de la evaluacion de dilemas éticos desde miltiples perspectivas, aplicando
principios y normas deontolégicas para llegar a conclusiones.
1 Técnicas de deliberaciéon: usando metodologia estructuradas para facilitar debates objetivos, como
el método Deplhi, rolglaying o el analisis de casos.
1 Gestion de sanciones: mediante el estudio de sanciones proporcionadas y fundamentadas segun la
gravedad del caso, siempre bajo la aplicacidn de la normativa vigente.
1 Resolucion de Conflictos: trabajando en habilidades de mediacién para resolver conflictos éticos de
manera efectiva y constructiva.
1 Documentacion y comunicacién: para trabajar la redaccion de informes claros y la comunicacion de
decisiones éticas de manera profesional y transparente.
Las sesiones se preparan con un marco tedrico previo y guias que orientan la discusion. Al finalizar, se

recogen las conclusiones del grupo y los aprendizajes claves.
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GE COTSRM

Informacioén y constitucioh Protocolo de actuaciéh Simulacrog Intervencioned Reuniones

Informacion y constitucion

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia (en adelante COTSRMEea aé
Emergencias del Colegio de profesionales de Trabajo Social de la Regién de Murcia (en adelante GE
COTSRMgn Situaciones de Grandes Emergencias y/o Catéstrofes, para su activacion como dispositivo
complementario y colaborador de los poderes publicos implicados en la Proteccion Civil de la poblacion
ante situaciones de crisis y/o catastrofes.

Tras acuerd@probado por unanimidad en Asamblea General Ordinaria de colegiadas2 dk abril

de 2013se iniciael disefio de un dispositivo de emergencias, que posteriormente sea presentado a la
Asamblea General para su aprobacion definitReevio & desarrollo del dispositivo y al protocolo, se
impulsan diferentes formaciones sobre la atencion psicosocial en emergencias desde el Trabajo Social,
con el fin de formar a profesionales, y futuros componentes del grupo.

La creacioriormaly régimen del Grupo de Emergencias del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region
de Murcia fueron aprobados por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria en fecha 12 de diciembre de
2022.

Habida cuenta de la necesidad de proveer determinados puestos del Grupo de Emergencias de este
Colegio (en adelante, GE COTSRM) para la actuacién en situaciones de grandes emergencias y/o
catastrofes, su Junta de Gobieracordden sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2022 convocar
concurso de méritos al efecto sefialadomando posesion de sus cargos de junio de 202;dando

lugar a laconstitucion definitiva del Grupo de Emergencias.

En 2024, tras acuerdo de Junta de Gobierno se publica una convocatoria extraordinaria para incorporacion
de nuevas/os miembros al grupiwas la emergencia de la Dana de Valencia. En fécladiciembre de

2024 toman posesion de los cargos

DATOS DEL GE COT3REbD
Miembros:
29 miembros.
Convocatorias
Il Convocatoria: 16 miembros.
Intervenciones

Dana Valencia
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Simulacros
Aeropuertolnternacional de la Region de Mur¢®)
Formaciones:
Participacion en el | Congreso Nacional de Trabajo Social en Emergencias
Responsable de Junta de Gobierno:
Dfa. lluminada Pardo Cayuela, Vicepresidghtssta el 23 de julide 20250cupaba el cargo D. Pablo
Egea de Rueda, que al cesar como miembro de la junta ces6 también dicho cargo).
Responsable técnica:

DfAa.Laura L6pez Martinez, Gerente.

En 2025 conforman el grup29 Trabajadoras/es Socialede diferentes sectores de intervencién, d¢

ambito publico y privado. Se han producididajasdurante el afio 202, 3 de ellas por no poder

participar de forma activa y 1 de ellas por traslado a otra comunidad autbnoma.

El colegio forma parte del Plan Territorial de Proteccién Civil de la Region de Murcia (PLATEMUR) y del

Plan de Emergencias y Autoproteccion del Aeropuerto Internacional de la Region de Murcia.

B colegio formapartedeit N2 1202t 2 RS / 22NRAYIFOAsy LI N ! aAaidSyOA
OA@GAt @& | deldxaropdettohternacibnsliléi 14 Region de Murcista incluido dentro del

GDNXzLJ2 RS ! iSyOAsy taA02820AFt¢x O2yF2NX¥IR2 LI2NJ St |
Social de la Regiéon de Murcia, Grupo del SEMAS, Grupo de intervencion de Psicélogos en desastres y

emergencias (GIPDE), CrugaRy Proteccion Civil del Ayuntamiento de Murcia.

Laactivacion del GE COTSFEselhara a través del 11Re forma excepcional, para la intervencion en otra
comunidad auténoma, la activacion podra realizarse a través del Consejo General del TrabajelSocial
Colegio Profesional del territorio afectado y/o de la administracién publica competente en la emergencia.
La persona responsable del GE COTSRM seré la encargada de poner en marcha la activacion del grupo.

A Responsable GE COTSRM Junta de Gobierno: Pablo Egea de Rueda, Vocal del colegio.
A Responsable GE COTSRM Técnica del Colegio: Laura L6pez Martinez, Coordinadora del colegio.

Protocolo de actuacion

Este documento tiene por objeto establecer el procedimiento de actuacion del Cuerpo y sus integrantes
en situaciones de intervencién en grandes emergencias, tanto en su protocolo de activacion como de
intervencidn y evaluacion. El protocolo de actuaciéfirdela organizacion interna dgtupo ydetermina

pautas sobre el desempefio profesional.
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El dcumentofue aprobado por unanimidad en la Asamblea

General Ordinaria de colegiadas/os de 12 de diciembre de
2022

Durante el afio 2024 se acuerda iniciar la revision del
protocolo con el fin de actualizar informacién y recoger

aspectosque se consideran fundamentales para la buena

organizacion y actuacién del grupo.
PROTOCOLO El Colegipel 27 de mayo de 202fublica la | Actualizacion del
Grupo de Emergencias Protocolo del Grupo de Emergencias
G T La Asamblea General de Colegiadas/os de 27 de mayo de 2025
aprobo la | Actuacion del Protocolo del Grupo de Emergencias
6 Rt Dean ¢ del Colegio (GE COTSRM).

El protocolo se encuentra disponible en la web del Colegio, en

el apartado GE COTSRM

En 2022 se aprueba el Protocolo del GE COTSRM. Habiendo transcurrido 3 afios de ello, se valora
necesario, teniendo en cuenta la experiencia adquirida y basandonos en otros protocolos, actualizar el
protocolo afiadiendo aspectos importantes en la intervencién emergencias y detallando
procedimientos de actuacion, con el fin de clarificar el funcionamiento del GE COTSRM y de mejorar su

intervencién en una situacion de emergencia.

Simulacros

El Grupo de Emergencias del Colegio ha participado en los siguientes simulacros de emergencias:

A 04/12/2025V Jornadas de Familiarizacion del Aeropuerto.
A 04/03/2025 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Region de Murcia (solo responsables
de los grupos).
A 13/11/2024 Jornadas de Familiarizacion del Aeropuerto
A 07/03/2024 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Region de Murcia.
A 14/03/2023 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Region de Murcia.
A 03/03/2023 Simulacro Adif en Murcia.
A 09/03/2022 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Regién de Murcia.
A 13/11/2019 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Region de Murcia.
A 04/2018 UME Murcia.
A 04/2017 UME Cantabria.
A 04/2016 UME Sevilla/ Ceuta
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Intervenciones

2024, DANA VALENCIA

W Movilizaciona Valencial0/09/2024.
Alntervenciéon en Sedavi del 11/11/2014 al
13/11/2014.

A Activacion a través del: Consejo General del
Trabajo Social, en colaboraciéon con el Colegio Oficial

de Trabajo Social de Valencia.

& cotsvalencia 9h §

¥ Anadido a Emergénci

El

grupo
del
GE

COTSM movilizado a Sedavi.

El GE COTSRM prest6 apoyo a las Trabajadoras Sociale
Centro de Servids Sociales del Ayuntamiento de Sedavi
Las funciones principaletel grupose centraron erlevar
a cabovisitas domiciliarias para detectarecesidaés
colectivos vulnerabk y/o personas en situacion de .

vulnerabilidadfruto de la emergencia

Reunién de equipos tras la intervencién en los municipidt®

afectados. GE COTSRMtdrvencion en Sedavi) GEIES

(intervencion en Alfafar).

Tras la intervencion en los municipios afectados, las/os
miembros de losGruposde Emergencias de Trabajo

Social seetnen en la sede del COTS Valencia para
evaluar la intervencion realizada, exponer cuestiones

de interés y trasladar lecciones aprendidas.

El GE COTSRM tras su intervencién realiza un proceso
de evaluacion de la actuacién del grupo y de la intervencion en el munigigémas,se elabora una
memoria sobre la intervencion en la Dana, que contempla toda la informacion desde el inicio de la

situacion de emergencia hasta la desactivacion del grupo.
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2019, DANA LOS ALCAZARES
A Movilizacién e intervencién: del 16/09/2019 al 27/09/2019.

A Activacion a través del: 112.

A 15 profesionales.

Reuniones

1 El Grupo de Emergencias del Colegio, durante ePaiip se ha reurd una vez.

Reconocimientos

18/12/2025 Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia (Asamblea General de
colegiadas del Colegigkconocimiento a las miembros del GE COTSRM que intervinieron en la

Dana de Valencia (2024).

04/10/2029 Ayuntamiento de Los Alcazares: reconocimiento a las/os intervinientes en la Dana

de Los Alcazares (2019).

02/12/2016 Comunidad Auténoma de la Regiébn de Murcia: reconocimiento a las/os

intervinientes en la Dana de Los Alcazares (2019).

Reuniones externas /Jornadas

EVALUACION DANA VALENCIA

El Grupo de Emergencias del Colegid,1 de septiembre de 202ha llevado a cabo la reunién

de evaluacién de la intervencién durante la Dana de Valencia en Madconvocada por el
Consejo General del Trabajo Sdci&la reunion han acudido representantes de todos los grupos

de emergencias de los Colegios Profesionales de Trabajo Social que intervinieron durante la
Dana, coordinados por el Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia y el Consejo General del
TrabajoSocial: Catalunya, Madrid, Aragémaléares y Murcia. Un espacio de reflexién sobre el
trabajo realizado y la evaluacidn posterior que han realizado cada uno de los grupos, con el fin
de detectar fortalezas y debilidades, buenas practicas y areas de mejora y en definitiva, lecciones

aprendidas.

I JORNADA INTERCOLEGIAL DE EMERGENCIAS

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo

30009 Murcia

El Grupo de Emergencias particip66ely 7 de junio de 2025en Valencia, en | Jornada
Intercolegial de Emergenciasa Jornada ha estado organizada por el Consejo General del
Trabajo Social, en colaboracion con los Colegios Oficiales de Trabajo Social de Valencia y de

Céceres. Objetivo: crear un espacio de didlogo, reflexion y aprendizaje entre los/as
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representantes de las Comisiones y los Grupos de Trabajadores/as Sociales en Intervencion en
Emergencias de los Colegios Oficiales de Trabajo Social y el Grupo Estatal de Intervencion en
Emergencias Sociales del Consejo General del Trabajo Social, ytooempariencias, como las
vividas por los diferentes efectivos ante la catastrofe provocada por la DANA en varias

comunidades auténomas.

Censo colegial

Evolucién de altas y bajas | Impagos

Evolucidon de altas y bajas
A 31 de diciembre d2025, formabamos parte del colegih885colegiadas/os107 profesionales mas

que el afio anterior.

Colegiacion ~ Semestre Al inicio Altas Bajas Saldo Al final
2013 I 648 13 16 -3 645
Il 645 33 5 28 673
2014 I 673 38 6 32 705
Il 705 43 6 37 742
2015 I 742 42 10 32 774
Il 774 37 6 31 805
2016 I 805 54 10 44 849
Il 849 44 8 36 885
2017 I 885 50 16 34 919
Il 919 63 10 53 972
2018 I 972 68 23 45 1.017
Il 1.017 75 14 61 1.078
2019 I 1.078 68 18 50 1.128
Il 1128 74 34 40 1.168
2020 I 1168 46 16 30 1.198
Il 1198 107 23 84 1.282
2021 I 1282 50 21 29 1311
Il 1311 65 6 59 1.370
2022 I 1370 97 22 75 1.445
Il 1445 112 20 92 1.537
2023 I 1537 85 20 65 1.6
Il 1602 112 12 100 1.7
2024 I 1702 55 19 36 1.738
Il 1738 74 34 40 1.778
2025 I 1778 76 23 53 1.831
Il 1.831 83 29 54 1885
Total 1.664 427 1.237
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Impagos

En estos datos ya se ha descontadD8personasen situacion inactiva por impagte 205, 7 personas
menosque en2024. Con las personas en situacion de impago (inactivos que siguen colegiadas/os por
imposibilidad del colegio de cursar la baja al estar laboralmente en activo ejerciendo de Trabajador/a
Social) se contindia realizando las gestiones pertinentes para que liegalau situaciénEn cualquier
caso, tras la devolucion de recibos y hasta la subsanacion, las personas no reciben sehcdaiegio.
Actualmente de lasl09 personas inactivas por impago, han regularizado su sitna@% Quedando

Unicamentel4impaga en el periodo 202

Empleo

Ofertas de empleo | Orientacigorofesional

Busqueda y difusion de ofertas de empleo

Boletines de empleo publico vy privado

Una de las principales actuaciones en materia de empleo es la basqueda, recepcién y difusion de ofertas
de empleo, tanto publico como privado, como de Trabajo Social o empleos relacionados a los que se

puede acceder como trabajador/a
Evolucion del numero de boletines de empleo

enviados por el Colegio social, aunque no exclusivamente

250 (técnico, orientador/a, entre otras).
200 En2025 se han remitido un total de
150 157 boletines nuevos, sin contar
100 recordatorios y correos aclaratorios.

>0 /——\/ - Un59%se corresponden con empleo

publico,mas de la mitaén el &mbito

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

local, Sefialar, no obstante, que el
= Sub. PUBLICO===Sub. PRIVADO TOTAL ., ,
aumento o reduccion del nimero de
boletines no implica mayor o menor
namero de puestos, sino que el Colegio, en lo posible, va adaptandose y unificando boletines para evitar
saturacion de correos informativos
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Sub. Sub.

LOCAL PUBLICC PRIVADC

Afio CARM SMS UM/UNED CURATEL ESTADO

2024 52 21 9 3 1 3 89 66 155
2023 60 14 7 -- -- 2 84 57 141
2022 71 8 13 5 = 5 102 54 156
2021 55 7 5 6 -- 2 75 48 123
2020 24 13 = 4 = 1 44 59 103
2019 27 16 -- 3 -- 5 49 96 145
2018 28 = = 2 = 1 50 142 192
2017 -- -- -- -- -- -- 11 144 155
2016 -- -- -- -- -- -- 26 108 134
2015 -- -- -- -- -- -- 25 48 73

2014 -- -- -- -- -- -- 13 33 46

Empleo privado

En el ambito de empleo privadge ofrecen datosobre lo boletinesy el tipo de puestos de trabajo
enviados (& contar recordatoriof distinguiendo entre ofertas especificas de Trabajo Social y otras

ofertas relacionadas con lo social.

. Se observa que er02 continua el
Evolucion del n® de puestos de

empleo privado enviados numerode ofertas de Trabajo Sotla

algo inferioral afio anterioycon un total

500
400 de 170 puestos En total, se han
300
200 j% compartido un total de362 ofertas de
108 -_ empleo en la Regién de Murcia
I NS T T T N V. S e agrupadas en 4 boletines. Como se
ST AT T T A SO A P A
I L A S S S

mencionaba anteriormente, no hay

= e Trabajo Social Relacionados con TS

correlacion entre el ndmero de
e TOTAL

boletines y el niimero de ofertaga que

cada boletin puede incorporar varias

ofertas de empleo con el objetivo adémplificar la informacién y no saturar el correo.

Afio de Trabajo Social Relacionados con T TOTAL Boletines
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2024 185 200 385 66
2023 131 219 350 58
2022 92 177 269 54
2021 74 139 213 48
2020 56 125 181 59
2019 76 160 236 96
2018 65 165 230 142
2017 63 121 184 144
2016 90 88 178 108
2015 -- - -- 48
2014 = = = 33

Orientacion profesional

Uno de los servicios que ofrece el Colegio de forma gratuita son las sesiones grupalés@e I3 A Rl @&
h NR Sy (I OA SefealizananNobjdtio ¢le apoyaa las colegiadas/asn la busqueda de empie

publico y privado y, orientar en materia de formacion complementdrgaduracion de las sesiones suele

ser aproximadamente d2 horasy la media de asistencie sitla en torno a unads participantes por

SESION DE ACOGIDA Y ORIENTACION 2025

EMPLEO PRIVADO - \
EMPLEO PUBLICO £~ \\\\\\‘\‘
ENTREVISTA
CURRICULUM
FORMACION

W\ LLUTUTTTT
eyf),

Colegio Oficial de
Trabajo Social

Re@ion de Murcla

DIRIGIDO A PERSONAS COLEGIADAS EN TRABAJO SOCIAL
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sesiénEn2025 se han llevado a calibsesionesen total, 7 en horario de tardey 2 en horariode mafiana.

Entotal han participadod2 personas.

Igualmente se han atendido de forma individuéds consultas ydudas de las/os colegiadas/os
especialmentaespecto a empleo publicy también referidas al ambito privado (lgiedade empleo,

elaboracién deturriculum cémo afrontar entrevistasetc.).

RESUMEN DEL CONTENID® LAS SESIONESInicio de la sesiése desarrollara lat ! O2 IunR | € =
espacio dedicado a dar la bienvenida a las#esstentes recordar el funcionamiento del Colegio, los
organos de participaciog los servicios disponibles en el Coledio. esta primera parte de la sesion
también se realiza@ una breve presentaciéte cada colegiada/o en la que se expone, de forma general,
las inquietudes e intereses de cada unaledo con el propésitde adaptar la sesidal grupo.Tras esta
introduccion, se desarrollardla parte de orientacionlaboral tanto en el ambito formativo como
profesional(respecto a empleo privado y publicdras finalizar la sesion se remitird una evaluacion de la

mismapara valorar si los contenidos han sido adecuadoscoger propuestas de mejora.

Orientacion formativa Orientacion profesional
Formacion oficial: Empleo publico:
A Adaptacion al grado en TS. A Entidades locales: Ayuntamientos
A Master. mancomunidades.
A Doctorado A Comunidades Autébnomas.
A Estado.

Formacién complementaria
Empleo privado:
A Cuenta ajena: Ccv, candidature
autocandidaturas y entrevista.
A Cuenta propia autbnoma/o:Seguridad
Social,Haciendagtc.

EVALUACIONES DE LAS SESI@XERneral,ds valoracionegiue se han recibidson favorables
incorporando en varias de ellasteabajo realizado por el Colegidgradecemos la valoracién positiva y
tomamos notade los aspectos a mejorar para seguir trabajaedello.

A continuacion, se presentdas valoraciones realizadas por las personas quephaticipado durante
2025 en las sesiones de acogida y orientacion profesiobalencuesta ha sido respondida por 15

personas.

Conocimiento sobre procesos selectivde empleo publico
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La gréafica muestra quen su mayoriael 100%0ha mejorado el conocimiento sobre procesos selestivo
de empleo publico, una de las

Ha mejorado mi conocimiento sobre los procesos selectivos publicos consultas mas demandas de la

15 respuestas

colegiatura habiendo
100 10 (66,7 %)

,e seleccionado las opciones 4 y 5.

o Se valora interesante seguir
' 5(333 %)

incidiendo @& estas cuestiones

25

para mejorar

0.0 | |

Conocimiento sobrgrocesos selectivos privados
En lossiguientes graficose muestra la opinion en relacién al conocimiento sobre procestectivos
privados, elaboracion del curriculo y entrevista

De los datos referentes ampleo privadose desprende qué6,76 de las personas encuestadas han
mejorado sus conocimientos
Ha mejorado mi conocimiento sobre los procesos selectivos privados

15 respuestas marcando las casillas 4 y 8o

10,0

obstante, hay que tener en
9 (60 %)

cuenta que elb.7% manifiesta
ey una  opinién intermedia,

optando por la opcién 3, y un

o o [ re7% |
! 2 ? ¢ ° 6.7% refiere no haber

mejoradq opcion2.

De los datos referidos a Eaboracion del curriculuyrel 86,6% si ha experimentado una mejora en la

) - ) adquisicion de conocimiento
Ha resuelto mis dudas respecto a elaboracion del curriculum
1orespuestes en aspectos como:
15
presentacion, redaccion,
10 elementos claves a introducir,
5 organizacion, etc.El 13,3%
. 09%) 0% opcion 3 lo han valorado de
1 2 3 4 5 . .
forma intermedia
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En cuanto a leentrevista el 86,68% valoran como positivo el aprendizaje sobéeno enfrentarse a una

entrevista, individual y/o

Ha resuelto mis dudas respecto a la entrevista

15 respuestas grupal. Aunque hay uri3,3%

15

que manifiestan una opinion

1733 %) intermedia (opciéon 3) Se ha
obtenido  exactamente la

misma puntuacion que la

2(13,3 %) 2(13,3 %)

valoracion sobre el cuiculum

Conocimiento sobrdormacion
Una de las partes de las sesiones esta dedicada a informar sobre la formacion complementaria a la que
pueden optar para especializarse en algun sector del Trabajo Social, ya sea formaciopastigiados,

jornadas, cursos, etcEl86,68%

Ha resuelto mis dudas respecto a formacion
15 respuestas

de las personas encuestadas
8 .y
863.8%) valora  positivamente el

6

apartado que trata sobre

5 (33,3 %)

formacién, unl13,3% responde

de forma neutral

EREEED)
0(0%) 010 %)
9 | |

1 2 3 4 5

Valoracion de la ponente que imparte las sesiones.
Los resultados obtenidos son positivos, desprendiéndose de este apartado que laedtiesst el

conocimiento adecuado para

La ponente a respondido adecuadamente a la finalidad de |a sesién dar reSpueSta
15 respuestas . .
satisfactoriamente a las
1 15 (100 %)
demandas de las/os.
10 )
Asistentes.
5
0(0 %) 0(0 %) 00 %) 040 %)
0 1 1 l \
1 2 3 4 5
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Valoraciéngeneral: orientacion profesional presentacion power point expectativas.

Respecto a larientacion profesionallas valoraciones han sido positivas, obteniendo un 93,3% de

puntuacién positiva. El 6,7%
La sesién me ha servido para orientarme profesionalmente

15 respuestas haevaluado de forma neutral,

100 opinién que el Colegio tendra

. en cuenta para mejorar
50 5(33,3%)

25

o oaw °0qw

; ' 2 3 4 °

Se ha obtenido el mismo resultado en lo que se refierepadaentacion power point.

El Power Point me ha resultado de interés
15 respuestas

15

12 (80 %)

0(0 %) (0 %)
0 I I
1 2
Respecto a lagxpectativas
En general, ha respondido a mis expectativas A
oot de cada participante la
15 puntuaciénseagrupaen los
. — items 4 y Scomprende, por
tanto, se considera que si se
5
4287 %) esta dando respuesta a las
D(O‘%) O(D‘%) 0(0‘%)
0 p 2 ] . s expectativas de las/os
colegiadas/os.
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Formatoonline.
La opcién de optar por el formatonline en la realizacion de las sesiones de acogida y orientacion

profesional ha obtenido un

El formato (zoom/presencial) ha sido adecuado
15 respuestas

100% de puntuacion, dejando

15

14(833%) latente que en la actualidad
0 este el formato elegido por la
s colegiatura jara impartirlos

1(6.7 %)
u(o‘%) o(o‘%) 0(0‘%)
0
1 2 3 4 5

Formacion

Formacién organizada por el Colegio | Colaboraciones | Escuela de Practica Social | Universidades

Colegio Oficial de
Trabajo Social
Region de Murcia

La formacidn continuada se puede considerar tanto un derecho como un deber para profesionales de
Trabajo Social. Los diferentes cambios y situaciones exigen una actualizacion permanente de nuestras

competencias, procedimientos, conocimiento y habilidades el ejercicio de la profesion.

Bolsa de Formadas/es del Colegio

El Colegiodesde el afio 2018iene habilitadauna . 2 f a RS CgaNddispBnard un ks@doé
de profesionales de Trabajo Socjatle propuestas, que den respuesta a la demanda formativa de la
colegiatura. @neralmente una vez al aficse abre plazo para que la colegiatura pugqutesentar

propuestas de formaciésobre Trabajo Social.
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Bolsa de formadoras/es. Convocatoria abierta hasta el 30/03/2025
domingo 30 de marzo de 2025

Desde el Colegio estamos impulsando acciones formativas y queremos contar contigo.
Si te encuentras colegiada/o actualmente, puedes participar enviandonos tu propuesta formativa
inscribiéndote en la bolsa de formadores.

ENLACE CONVOCATORIA

Estara abierta desde el 20 de enero al 30 de marzo de 2025
Remite tu CV junto a la solicituddebidamente cumplimentada y firmada al mail

orientacionmurcia@cgtrabajosocial.es

Las personas que participaron en bolsas anteriores, no es necesario volver a enviar la accion formativa, la

tenemos registrada y sigue siendo tenida en cuenta en futuras formaciones.

En el2025 se abrio el plazo

y ©  ABIERTA BOLSA DE desde eP0 de enerohastael
Q~ FORMADORES !
5‘& 2025 30 de marzode 20%5. ENLACE

b DEL 20 DE ENERO AL 30 DE
MARZO CONVOCATORIA

Colegio Oficial di
Trabajo Social
& Region de Murcia

BASES Y CONDICIONES PARA DOCENTES

A No existe una lista cerrada de temas sobre los que se desarrollara la accion formativa, el Gnico
requisito es que tenga relacion directa con la profesion de trabajo social.

A La modalidad online podra realizarse a través de clases online en directo y/o en modalidad e
learning (mas demandada), utilizando diversas plataformas y herramientas propias de las/os
docentes, por lo que es necesario su conocimiento y dominio de estas.

A Generalmente se priorizara la formacién online para facilitar el acceso de las/os colegiadas/os.

A Remuneracion:

o 12N} RS R208yOAl Sy Y2RIfARFIR LINBaSyOAlLt @
descontara el correspondiente IRPF hasta 30 horas. A partir de 31 horas se abonaran a

nine
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A La solicitud no implica que se realice la accion la formativa, éstas deberan ser valoradas por el
colegio previamente.

A Es necesarimscribirse en la "bolsa de formadoresfentro del plazo de convocatotia

A La persona solicitante y docente principal (en caso de ser mas de un docente) debe ser

Trabajadofa Social colegiado/a

CONDICIONES DE LA RELACION ENTRE DOCENTE Y EL COLEGIO
A No existe relacion laboral./E formador/a imparte las acciones formativas de forma puntual y
esporédica, sin tener una relacién estable y duradera con el colegio.

A Las rentas derivadas de la imparticién de cursos, seminarios, y similares, tributaran como
rendimientos del trabajo, no como rendimientos de actividades econémicas, ya que el Colegio
es el encargado de organizar dichas acciones formativas.

A El pago de la accién formativa se declarara en Hacienda y se le aplicara la retencién del IRPF
correspondiente (15%).

A EIl Colegio podra suspender, por motivos de eficacia y eficiencia, la celebracién de una accion
formativa o edicién cuando el alumnado solicitante no alcance el minimo establecido.

A Las/os solicitantes declararan que son ciertos los datos que figuran en la solicitud,
presumiéndose su consentimiento para acceder a dichos datos, en virtud del nuevo régimen
previsto por el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Prieetdim
Administrativo Comun.

A Las personas solicitantes declararan que los materiales entregados son de elaboracién propia,
citando las fuentes que se utilicen. En caso de utilizaciéon de materiales protegidos por derechos
de autor, indique la relacién de los mismos en la propuestaako contrario, no podra hacerse
uso de dichos materiales. El Colegio no se responsabiliza de los materiales entregados por

los/las docentes.

Encuesta de formacion del Colegio.

El Colegio de Trabajo Social, con el objetivo de conocer las necesidades formativas de las/os colegiadas/os
y adecuar la temética de la oferta formativa que se organiza, remitié un cuestionario sobre preferencias

formativas que estuvo activo d2lde septiembre al2 de octubre de 202.

A continuacion, se exponen las principales conclusionesideldzS & G A 2 y | NR& 2pubit&asC 2 NXY I OA s
durante el mes de diciembre 2B82sobre las necesidades formativas de las personas del Colegio, remitido

a mas de T00 personas colegiadas, obteniendo respuesta&pkrsonas, el Q, 7%
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A las personas colegiadas les gustaria recibir formacion principalmente sobre:
U Inteligencia Artificial aplicada al Trabajo Social, con un resultado del 31,3%.
U Trabajo Social y Salud Mental/Drogodependencias, con un resultado del 29,1%.

U Informes Sociales, con un resultado del 27,5%.

Informe de resultados

Cuestionario de Formacién del Colegio

_— Respecto a la duracion de las formaciones, prefieren:
U Cursos de 6 a 20 horas/(8%).
U Cursos entre 20 y 50 horasi(3%).

Sobre la modalidad de imparticion de las formaciones indican

FORMACION

casi la totalidad de las/os encuestadas que:

U Les gustaria que se realizaran de forma Onlife6¥3).

o U De esta modalidad online, 86% corresponde a-karning.

‘ U El horario mas demandado es de tarde, de 17:00 a 20:00h (53,8%).

Formacién organizada por el Colegio

Desde el Colegiseorganizanacciones formativas con la finalidad de aproximar y/o dar a conocer a los
colegiados/as un ambito especifico del trabajo social resolviendo sus dudas y posibilitando un
acercamiento a la practica profesional.

En total han asistidmas de457colegiadhs/os de Murcia y de otras Comunidades Auténomas.

CURSOS, WEBINARS Y CHARLAS

Durante2025 se han realizad® webinars de entrely 19 horasen modalidadonlinedirecto, habiendo

tenido 6 de elloscaractergratuito; 5 cursosonlinede entre20y 300 horas4 enla modalidad dearning

JORNADAS

El Colegio este afin025 ha organizadodos jornadas de especial relevancéalas que ha dedicado un

tiempo considerable, abordandose previamente con grupos de trabajo y/o investigacion:

JORNADSOBRE LA IMPLANTACION DE LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
Fecha: 05/11/2025

Se contécon ungrupo de trabajo de profesionales de Trabajo Sqmievio a su desarroll@n el que se

fueron definiendo los contenidos de la jornada. Desde el Colegio se hace constar en esta neémoria
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agradecimiento a las/os profesionales que formaron parte de dicho grupo.

La Jornada se ha realizado en colaboracion con la Consejeria de Politica=Souli@s e Igualdad; la

Facultad de Trabajo Social de la Regién de Murcia; y el Consejo General del Trabajo Social.

Se desarroll6 de forma presencial en la Facultad de Informatica de la Universidad de Murcia.

Whwb! 5! 59 tw9{9b¢!/Ljb 59] LL LbChwa9 dawL9{Dh |,
INSTITUCIONAL EN LA REGION DE MURCHA 2084p £

Fecha: 26/11/2025

Esta jornada parte de un trabajo de investigacion previo en el que a través de analisis documental y un
barometro de opinidn remitido a mas de 2@dofesionalesde Trabajo Sociae elabora y publica el Il

Informe de Riesgo y Exclusién Social en la Region de Murcia.

La jornada se ha realizado en colaboracién con el Observatorio de la ExclusiédeSadistiversidad de

Murcia.

A continuacion, se detallan las acciones formativas que se han llevado a cabo durante 2025:

-
Online FORMACION
Online y presencial
Enero Febrero Marzo
Octubre
188¢€ GRATUITO 10¢€ @ ‘H
Wabinar Webinar: “Lapersona  Webinar “El servicio de Webinar:
ndopdbny en Trab.ljo Sod.lldrizldaall
hmlln"sh Violencia de Género". judiciales”.2h Autonomia Personal. e O do Soclules:
o SEPGAP" 6h dentro de la empresa y equipos de
M R trabajo™. 3h
Marzo ayo Noviembre
119¢ ‘ ‘ @
” -rnwo Webinar Introdncclon 23¢ Lo gancia . Wor Lo
""‘” al Trabajo Social en Curso: "Inteligenc rabajo rogramas y
por la Emergencias”. 20h Curso: Trabajo Soclal con Artificial para Trabajo  Servicios - Asoclacion Espaiiola Contra
nf . Ppersonss migrantes. Oh Social”. 50h el Céincer en la Region de Murcia. 1h
fundamentales”. 95h Trabajo Social”. 3h ° <
- . p— o Tabajo Social

Cursos, webinarg charlas

WEBINAR: "CUENTOTERAPIA APLICADA A LA INTERVENCION FAMILIAR"
28 de enero y 4 de febrerde 205 6 HORAS

Dfia. Maria Angeles Lépez Mufioz, Trabajadora Social en el Ayuntamiento de Cartagena vy
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cuentoterapeutaObijetives:
Objetivo general:

: e A Introducir a los/las profesionales del trabajo social
| J G | en el andlisis y uso de los cuentos como herramienta de
intervencién individual/familiar/grupal en diferentes

ambitos.

Obijetivos especificos:
Martes 28 de enero “ . L. -
A Proporcionar un encuadre tedrico que facilite el
y 4 de febrero
De 16:00 a 19:00 horas andlisis tanto de cuentos maravillosos de tradicién oral
e s ressonss conons oo comene e COMO - de una seleccion de cuentos de la actual literatura

infantil y cuentos terapéuticos.

A Introducir en la tarea de descodificacion del lenguaje simbdlico de los cuentos, lo que facilitara la
labor de transmitirlos con una mayor conciencia.

A Experimentar y observar en nosotros mismos el aspecto terapéutico de los cuentos.

A Explorar los diferentes niveles de profundidad que ofrecen los cuentos (interpsiquico

intrapsiquico).
A Facilitar un catalogo de cuentos susceptibles de ser utilizados como herramienta por los

diferentes profesionales implicados en una intervencion individual/familiar/grupal.

Contenidos
MODULO 1: Aspectos basicos. Marco Teorico

A Que es la cuentoterapia.

>

Marco tedrico sobre el que se sustenta la cuentoterapia.

A Laimportancia del lenguaje simbdlico en los cuentos.

A Clasificacion de los cuentos desde la cuentoterapia.

A Nivel de andlisis de los cuentos desde la cuentoterapia.
MODULO 2: La funcién del cuento.

A Funcion preventiva. Los cuentos como trasmisores de valores.

A Funcion terapéutica. Los cuentos como herramienta terapéutica.

A Relacion de ayuda. El papel de los cuentos en el establecimiento y mantenimiento del vinculo.
MODULO 3: Niveles de intervencion.

A Intervencion individual y/o familiar con los cuentos. El cuento en la entrevista familiar en las

diferentes fases del proceso de intervencion.

A La utilizacién de los cuentos en las intervenciones grupales (grupo operativo, escuela de padres,
grupos habilidades marentales/parentales)
A Experiencias de tipo preventivo con los cuentos como eje de actuacion.
A Cuentos y estilos de crianapego. Cuentos en procesos de abandono; en situaciones de abuso y
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de desproteccion.
A Cuentos para trabajar celos, envidia y rivalidad entre hermanos; para trabajar los miedos y la

prevencion de estos

/'y w{h hb[Lb9Y atw9+9b/Ljb , {9b{L.L[L%I'/Ljb
Del3 de febreroal 13 de abril de 205 150HORAS

-Raquel Muifio Sanchez: Trabajadora Social, Coordinadora del departamento de proyectos social en una
ONG de personas migrantes. Formadora en el Colegio de Trabajo Social de Huelva, Trabajadora social en
pisos de acogida de VdG del Instituto Andaluz de l@Muj

- Pablo Mora Diez: Fiscal delegado de violencia sobre la mujer de la Fiscalia Provincial de Huelva.
Licenciado y Doctorado en Derecho. Profesor honorario de la Universidad de Huelva.

Objetivos

A Obtener una formacién especifica y una vision
multidisciplinar en el campo de la intervencién con
mujeres victimas de violencia de género.

A Adquirir las competencias y conocimientos

100% necesarios para la prevencion, deteccién y abordaje de la

Online violencia de género.

A Desarrollar estrategias de atencién y pautas de

febrero hasta el 13 [ & Ministerio

do abil Fisca actuacion ante posibles casos de violencia de género.

Desde el 3 de -
- B
Contenidos
Médulo 1: Introduccién a la violencia de género
A Definicion y conceptos clave
A Tipos de violencia de género
A Estadisticas y datos relevantes
Mddulo 2: Marco juridico. (1° Sesién de Zoom)
A 2.1. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género
A 2.2. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
A 2.3. Ley Organica 4/15, de 15 de abril, del Estatuto de la victima del delito.
A 2.4. Normativa autonémica en materia de violencia de género.
Médulo 3: Factores sociales y culturales de la violencia de género
A 3.1. Roles de género y estereotipos
A 3.2. Socializacion de género y su impacto
A 3.3. Cultura de la violencia y su relacién con la violencia de género.

Médulo 4: Ciclo de la violencia y sus fases
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A 4.1. Fase de acumulacién de tensién

A 4.2. Fase de agresion o violencia

A 4.3. Fase de luna de miel y reconciliacion

A 4.4, Impacto en las victimas y en la sociedad

Médulo 5: Indicadores de violencia de género
A 5.1. Signos fisicos y emocionales de violencia
A 5.2. Deteccion y valoracion de situaciones de riesgo
A 5.3. Indicadores en diferentes contextos (pareja, familia, trabajo)
A 5.4, Perfil y caracteristicas del agresor
A 5.5, Perfil y caracteristicas de la victima
Médulo 6: Herramientas de prevencion y atencién
A 6.1. Sensibilizacion y concienciacion
A 6.2. Protocolos de actuacion y atencion a victimas
A 6.3. Redes de apoyo y recursos disponibles
Médulo 7: Violencia de género en diferentes &mbitos
A 7.1. Violencia de género en el ambito familiar
A 7.2. Violencia de género en la infancia y adolescencia
A 7.3. Violencia de género en el ambito laboral
A 7.4. Violencia de género en el ambito educativo
A 7.5. Violencia de género en el ambito digital
Médulo 8: Intervencién y acompafiamiento a victimas
A 8.1. Atencién psicoldgica y emocional
A 8.2. Asesoramiento juridico
A 8.3. Medidas de proteccion y seguridad
A 8.4. Proceso de recuperacion y empoderamiento
Mddulo 9: Prevencion desde la educacion y la sensibilizacion
A 9.1. Educacion afectiveexual
A 9.2. Programas de prevencién en escuelas y comunidades
A 9.3. Campafias de sensibilizacion

Mddulo 10: Casos Reales de Violencia de Género ( 2° Sesidén de Zoom)

29.Lb!wYe 9 {9wzxL/ Lh 59 twhah/ Ljb 59 [ !
INTENSIDAD GENERICA"

6 de marode 205 3 HORAS

-D. Bernardo Manuel Fernandez Sola. Trabajador Social. Gerente y responsable de coordinacién de Onosal.

-Dfia. Agueda Maria Ramirez Fernandez. Trabajadora Social en Onosal.
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-Dfia. Maria de los Angeles Gonzalez Lopez. Coodinadora de Onosal. Pedagoga especialista en Orientacion
educativa.
Objetivoes:

A Diferenciar el Servicio de Promocion de la Autonomia Personal para personas con Enfermedad

Mental del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal para personas con Discapacidad

Intelectual.

A Comprender los conceptos de intensidad genérica e intensidad especializada del Servicio de
Promocion de la Autonomia Personal (SEPAP).

A Identificar las aportaciones del Trabajo Social como disciplina al (SEPAP).

A Conocer el SEPAP de personas con Enfermedad Mental en las modalidades de Habilitacion

Psicosocial y Apoyos Personales, tencion y Cuidados en Alojamientos de Soporte a la Inclusion
Comunitaria.

A Saber cuando y como solicitar el SEPAP de intensidad genérica.

Contenidos

NACIMIENTO Y DESARROLLO DEL SEPAP

A Objetivos. (prevencion situaciones de dependencia

e institucionalizacion).

A Fuente Legislativa.

A Disefio servicio.

A Acreditacion.
'3HORAS
; :
A Memoria.
De 16:00 a 19:00 horas

.@.2?2{.‘.!& SEPAP (INTENSIDAD Y MODALIDADES)
A Servicio/ambito.
A Programas.
A Vias de acceso.
EQUIPO DE TRABAJO.
A Constitucion.

A Funciones del Trabajador Social.

WEBINAR: "LA PERSONA FACILITADORA EN PROCESOS JUDICIALES Y/O POLICIALES."
25 defebrerode 205 2 HORAS

-Dfia. Sara Gémez Palazén. Area técnica de Plena Inclusion.

-Dfia.Maria SancheXNadal. Area técnica de Plena Inclusion.

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 53 de 122


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es

Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

Obijetiva:

A Conocer la figura de la persona facilitadora
procesal y la implicacién de esta figura tas personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en
procesos judiciales y/o policiales.

Online .
Contenidos

zoom

A ¢ Qué es la/el facilitadora/or procesal?

Martes 25 de ‘ A A | di idad
felivoro poyos a las personas con discapacida
#Plena .
De 16:30 a 18:30 horas Mackisin intelectual y/o del desarrollo.

DimiI00 A PeRsoAS coLEBiADAS ¥ PREcoLtGiADAS B Taaskio oo Ajustes de procedimiento.

/v w{ h hb[ Lb9Y &l Q9ww! aL9b¢! { 59 Lb¢9Owx9b/ Ljb {
h. {9wx!/LjbX 9b¢woOxL{ ¢! 9 LbChwa9 {h/L!'[® | 9ww!
Del 24 de marzo al 9 de junite 205 95 HORAS

- Dia. Elena Gil Moreno. Trabajadora Social en la Consejeria de Justicia de la Comunidad de Madrid.

Funcidén de Técnico Forense en el Equipo-Fsicial de los Juzgados de Pozuelo y Majadahonda.

- Dha. Paloma Santamaria Grediaga. Trabajadora Social en la Consejeria de Justicia de la Comunidad de

Madrid. Funcién de Técnico Forense en el Equipo-Bsicial del Partido Judicial de Arganda del Rey.

Obijetivaes:
OCIAL MEDD A Acercar al profesional al conocimiento de la
1Y) Vi G 2
STRATEGY practica profesional general y a la necesidad de sustentar

dicha préctica, dentro de un método que lo defina como

ciencia.

100% ¢
Online

A Interiorizar el papel esencial y relevante que

desempefia, a la hora de valorar, diagnosticar, intervenir
Desde el 24 de marzo

hasta el 9 de Junio de y esencialmente decidir sobre el futuro de sujetos, grupos

u hechos sociales objeto de su intervencion.
A Dotar al profesional de un Marco Metodolégico, en
el que se sustenta la intervencion profesional del Trabajo
Social.
A Facilitar que el profesional identifique aspectos fundamentales de la intervencion de la Ciencia
propia del Trabajo Social.
A Orientar al Profesional, acerca de los recursos tedrico/practicos, y las herramientas enfocadas a
la intervencién, propias de €lLiencia.
Contenidos
A El contexto de actuacion del Trabajador Social desde la profesion: El Trabajo Social concebido
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como Ciencia Holistica Y Generalista.

A Teoria de la Intervencién en Trabajo Social: La investigacion cualitativa, determinar el objeto de
investigacién social. Técnicas de actuacion. Interrelacién entre la teoria y la practica profesional.

A El Trabajo Social y sus instrumentos. Cuestiones fundamentales.

A La Observacion: el Conocimiento sensible. El estudio cartogréafico y el Recorrido sensorial.

A La entrevista como herramienta bésica en la intervencién profesional.

1 ElInforme Social: Fotografia documental de la intervencién social.

CHARLA: "EL ACOGIMIENTO FAMILIAR TEMPORAL. ACOFAMT"

3 de abril de 2028 ,5HORAS

-Dfia. Carmen Maria Pifiera Bernal. Trabajadora Social de ACOFAMT.

-Dfia. Angela Tomas Canovas. Psicéloga de ACOFAMT.

Obijetiva:

A Adquirir conocimientos acerca del acogimiento
familiar.

Contenidos:

A Presentacion de los programas de acogimiento

familiar temporal.

A Funciones del equipo técnico.

Jueves 3 de abril \\ A Funciones de las/os acogedoras/es.
De 16:00 a 17:30 horas JPEPNE A Marco legal.

9 G
X Q.
T . .

memmmme O Objetivos de trabajo con las familias de origen y
" laslos menores.
o Concepto de acogimiento.

o Vias de acceso.

CURSO: APROXIMACION AL TRABAJO SOCIAL EN CRISIS, EMERGENCIAS Y CATASTROFE
MECANISMOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS E INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL.
Del6 de mayo al 20 de mayde 205 20 HORAS
-Dfia. Itziar Herrero Muguruza. Trabajadora Social. Técnica en Trabajo Social en emergencias.
-Dfia. Maricruz Vergillos Ramos. Trabajadora Socia, Coordinadora del Consejo General del Trabajo Social.
Objetivos

A Conocer y manejar las suficientes referencias tedricas respecto a la intervencion social en este

tipo de situaciones.
A Conocer los planes, protocolos y procedimientos de emergencias de nuestro marco de actuacion.
A Aplicar herramientas y habilidades especificas para la intervencién social en crisis, emergencias

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 55 de 122


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es

Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

y catastrofes.
A Dotar de herramientas especificas para el Trabajo Social y entrenar su uso.
Aldentificar situaciones y realizar diagndsticos de la
situacién de emergencia.

e ' - AAdquirir competencias y habilidades especificos

Aagn do Murcia

para la comunicacion e intervencion en incidentes
ine

zoom

Dias

criticos.

Aldentificar reacciones y mecanismos de respuesta

(a nivel individual, familiar o grupal y comunitario).

6, 8,13,15y 20
de mayo e Contenido
Horario: De 16:00 a 20:00 horas = AMobdulol: marco tedrico

DIRIGIDO A PERSONAS COLEGIADAS Y PRECOLEGIADAS EN TRABAJO SOCIAL

AModuloll: legislacion y mecanismos de respuesta

a emergencias

>

Médulolll: actuacién en la premergencia
A ModulolV: actuacion en la fase de emergencia

A ModuloV: actuacién en la postmergencia

CHARLA: TRABAJO SOCIAL CLINICO.
23 de septiembre de 2025L HORA
-Dfia. Natalia Navarro Ruano. Trabajadora Social. Secretaria de la Asociacion Espafiola de Trabajo Social
Clinico.
-Dia. Gema Camara Lopez. Trabajadora Social Clinica, perito social y formadora en Social/Med.
-Dfia. Alicia Berlinches Ferndndez. Presidenta de la Asociacion Espafiola de Trabajo Social Clinico.
Objetivo:
A Conocer el concepto de Trabajo Social Clinico y la

existencia de la Asociacidon Espafiola de Trabajo Social

Clinico.
Contenidos:
23 do A En que consiste el Trabajo Social Clinico.
'1HORA A Asociacion Espariola de Trabajo Social Clinico.
j’:e: S‘:;%

DIRIGIDO A PERSONAS COLEGIADAS Y PRECOLEGIADAS EN TRABAJO SOCIAL

WEBINAR: " INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL PERINATAL. LA IMPORTANCIA DE INTRODUCIE
LA MIRADA PERINATAL EN EL TRABAJO SOCIAL"
30de septiembrede 205 3 HORAS
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-Diia. Isabel Maria Ardil Moreno. Trabajadora Social Perinatal y Agente de Igualdad.

Objetivos

A Conocer los conceptos basicos relacionados con la
perinatalidad.

A Identificar las implicaciones de la gestacion y el

Online

Martes 30 de
septiembre

De 16:00 a 19:00 horas e

nacimiento, tanto a nivel teérico basico como a nivel
préactico basico.

A Entender la diferencia entre aplicar la mirada

7t ‘ perinatal al Trabajo Social y trabajar como Trabajador/a
Social Perinatal.
Contenidos:
A Definicion del Trabajo Social Perinatal
A Consecuencias de la gestacion, nacimiento/parto y posparto/crianza inmediata y tardia TSP en
las competencias del TS

A Casos practicos

TALLER SOBRE LA EXONERACION DEL PASIVO INSATISFECHO (LEY DE LA SEGUNL
OPORTUNIDAD).

8 de octubre de 2025 HORA

-Dr. D. Salvador Toméas Tomas. Profesor Permanente Laboral de Derecho Procesal en la Universidad de

Murcia.

Objetivos

A Taller orientado a dar a conocer la exoneracion del
pasivo insatisfecho en el Trabajo Social. El objetivo es
proporcionar una formacién bésica que permita identificar
gué sujetos en situacion de vulnerabilidad econdémica

pueden acogerse a esta instituciénof qué alcance y

procedimiento) con el fin de que puedan ser derivados

8 de octubre
Horario: De 17:00 a
18:00 horas
free,....  TPEUNNES:
- the European Union .

DIRIGIDO A PERSONAS COLEGIADAS Y PRECOLEGIADAS EN TRABAJO SOCIAL

adecuadamente a los profesionales juridicos.

Contenidos

>

¢ Qué es la exoneracion del pasivo insatisfecho (EPI)?

>

¢ Por qué una segunda oportunidad?

>

¢, Qué deudores pueden tener acceso?

>

Tipos de acceso
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A lter procedimental para su solicitud y concesion
A Efectos de la concesion

A Posibilidades de revocacién de la concesién

CURSO ONLINE DE DIRECCION DE CENTROS Y RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES.
Del1 deoctubre al16 denoviembrede 2025300HORAS
INEFSO (Instituto Espafiol de Formacién Social).
Objetivos:
A Capacitar al alumnado para gestionar de forma integral residencias y centros de atencion a
personas mayores, con una vision centrada en la calidad de vida y el bienestar de los/as usuarios/as.
A Dotar de conocimientos actualizados sobre el marco normativo y legal aplicable a la gestiéon de
residencias, incluyendo normativa sociosanitaria, de
dependencia y de proteccion de datos.
A Desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacion y

direccion de equipos multidisciplinares, fomentando un

clima laboral positivo y orientado a la atencién de calidad.
Online A Adquirir competencias en planificacion, organizacion
y control de recursos humanos, materiales y econémicos en
el contexto de una residencia de mayores.
O A Fomentar la implantacion de modelos de atencion
centrada en la persona (ACP), promoviendo la autonomia, dignidad y participacion activa de los
residentes.
A Formar en estrategias de mejora continua, gestion por procesos y evaluacion de la calidad,
orientadas a la excelencia en la prestacion de servicios sociosanitarios.
A Promover la prevencién de riesgos laborales y la gestion de la seguridad y la salud en el entorno
residencial, tanto para trabajadores como para usuarios.
A Capacitar para disefiar y aplicar planes individualizados de atencién y coordinacion sociosanitaria,
colaborando con servicios externos y familias de manera efectiva.
Contenidos

UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION AL SECTOR SOCIOSANITARIO.

A Definicion de conceptos. Deficiencia, discapacidad, minusvalia, dependencia, diversidad funcional.
A Definicion de centro sociosanitario. Tipos. Objetivos. Beneficios.
A El tercer sector. Marco juridico. La economia sociall.
A Derecho publico sobre personas mayores, personas con discapacidad y personas dependientes.
A Medidas de proteccién. Incapacidad.
A Parte practica. Anexos de Normativa estatal
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UNIDAD DIDACTICA.2. GESTION DE CENTROS Y RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES.
Funciones de la Direccion.

Responsabilidad social corporativa.

> > >

Acogida y recepcién de personas en centros sociosanitarios.
Derechos y deberes de las personas residentes.

El equipo Interdisciplinar.

> > >

Cuidados paliativos. Bioética
0 Test de evaluacién unidades 1y 2.
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION LABORAL.

A Tipologias de contrato.

A Reduccion de jornada o suspension del contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion o derivadas de fuerza mayor.

A Negociacion colectiva.

A Noémicas y cotizaciones.

A Regulaciones especificas en el ambito sancionador.

A Contenido de la relacién laboral.

A Concepto de empresa de insercion.

A Las empresas de trabajo temporal, ETT.
UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION ECONSMIINCIERA.

A Gestion presupuestaria.

A Ciclo contable y balances.

A Obligaciones fiscales.

A Acercamiento a los principales impuestos (impuestos sobre las personas fisicas, impuesto sobre
GFt2N F 3FRAR2X0

A Parte préctica.

0 Test de evaluacion unidades 3y 4.
UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

A Concepto de planificacion de recursos humanos.

A Objetivos de la planificacion de los recursos humanos.
A Gestion de conflictos. Mediacion.

A Motivacion del personal. Liderazgo

A Formacion del personal

A Parte préactica (lecturas y contenidos audiovisuales).
UNIDAD DIDACTICA 6. RELACIONES EXTERNAS DE UN CENTRO SOCIOSANITARIO. PLANIFICACI
ESTRATEGICA. MARKETING.

A Fases de la planificacion, determinacion de objetivos. Analisis DAFO Y CAME.
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A Estudio de viabilidad y de mercado.

A Recursos contra resoluciones administrativas.

A Plan de Marketing. Plan de comercializacion. Busqueda y didelizacion de clientes.

A Estrategias de captacion de fondos.

A Gestion de la marca. Comunicacion corporativa. Imagen. El consumidor y la segmentacion de

mercados.
A Parte préctica (lecturas y contenidos audiovisuales).
0 Test de evaluacién unidades 5y 6.
UNIDAD DIDACTICA 7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

p>

Riesgos asociados y medidas preventivas.

A Pautas de actuacion en caso de emergencias.

A Conceptos generales de riesgos laborales.

A Parte préactica (Anexo de protocolos).

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD.
A Implantacion de modelos de gestién y/o evaluacion en centros sociosanitarios.
A Construccién del mapa, la guia de procesos y disefio e implantacién de los indicadores de calidad.
A Elmodelo EFQM de calidad total en centros sociosanitarios.

UNIDAD DIDACTICA 9. ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA.

A Origen y definicion de la atencion centrada en la persona.

A Desarrollo del modelo de Atencién Centrada en la Persona.

A Justificacion del modelo de Atencion Centrado en la Persona.
A Profesionales Nuevos roles y Equipos de Atencion.

A Unidades de convivencia para personas que necesitan ayuda.
A Autodeterminacion. Plan de atencion y vida.

A Vida cotidiana.

A Teoria de Watson.

A La atencion centrada en la persona y la demencia.

A Guia de buenas practicas.

0 Test de evaluacién unidades 7, 8y 9.

UNIDAD DIDACTICA 10. GRADOS DE DEPENDENCIA. BAREMOS DE VALORACION DE LA DEPENDENCIA (B

A Grados de dependencia.

A Baremo de Valoracion de la Dependencia.

A Instrucciones de aplicacion del baremo de valoracion la dependencia.

A Criterios técnicos para la admisién a tramite de las solicitudes de valoracion dependencia.
UNIDAD DIDACTICA 11. VALORACION DE LA DEPENDENCIA. RECONOCIMIENTO, PROGRAMA INDIVIDUAL
ATENCION (PIA) Y REVISION.
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A Reconocimiento del derecho.
A Programa Individual de Atencion.
A Revision del grado.

o TEST DE EVALUACION UNIDADES 10y 11.

CHARLA/COLOQUIO: "TS Y SALUD MENTAL. LA SOLEDAD NO DESEADA EN PERSONAS MAYORE
DESDE EL TRABAJO SOCIAL".

9 de octubre de 20251 HORA

Dfia. Ana Maria Celdran Merofio. Trabajadora social del Centro de Salud de San Antén.

53 ! yiz2yAl ¢2NNBa .2f{SlIo® ¢NIrolaFrR2N}Y {20AlFf RSt
Cartagena.

Dfia. Mercedes Marmol Martinez. Trabajadora Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento

de Murcia.

Obijetiva:
A Conocer y analizar diferentes acciones y programas

orientados a la prevencion de la soledad no deseada en

personas mayores, con el fin de reducir su impacto y prevenir

Online .
M posibles problemas de salud mental.
Contenidos:
De 17:00 a 18:00 horas A Actividades de prevencién y accion de la soledad no

deseada en el barrio de San Anton (Cartagena).

DIRIGIDO ATODA PERSONA INTERESADA

A tNreSOil2 dalAaili2NALFA ljdzS O2ySOilyéod

/'y w{hY aLb¢9[LD9b/ L! l'we¢eLCL/ LY t! wl! ¢cw! . ! Wh
Del3 al 28 de noviembrele 205. 50 HORAS

D.VictorNieto, Trabajador Social y comunicador. Desde el 2019 difunde la profesion a través de Instagram,

ONBI ©@ONRS2a&a Sy @&2dzidoS & UGASYS
' OFL RSYAlF RS ¢NY¥ol a2 {20Alf Qo 5dz
ponente en diferentes charlas y conferencias, donde a través

de su metodologia participativa ha conseguido impactar en

la audiencia.

100 %
Online

Del 3 al 28 de
noviembre

proyectos e integracion de inteligencia artificial. Ha

D. David Prades, Trabajador e Investigador Social,
actualmente project manager de impacto social y RRI con

[DllAs una sélida experiencia en trabajo social sanitario, gestion de

trabajado en la interseccién entre tecnologia e innovacion social, utilizando herramientas de IA generativa
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como DALE, MidJourney y Krea.ai para abordar problemas sociales. Ha ejercido como consultor

independiente en investigacion de A, gestor de proyectos de impacto social en el Instituto de Investigacion

t1ff RQISONBY @& ¢NI ol 2hsioryhtizagienésh Tambiéd haylilefaoNgogectd8y RA &

centrados en memorias sintéticas e intervenciones sociales, con un enfoque en la aplicacion ética de la IA.

David posee un Master en Emprendimiento e Innovacion Social por la UAB y un Grado en Trabpgw Social

la Universidad de Barcelona.
Objetivoes:

A Acercar la Inteligencia Artificial al ambito Social.

A Aprender qué es la Inteligencia Atrtificial: historia, conceptos y terminologia.

A Aplicar la Inteligencia Artificial en nuestro dia a dia: herramientas y plataformas.

A Usar la Inteligencia Artificial dese la ética y la responsabilidad.
Contenido:
Mddulo 1: Introduccién a la Inteligencia Artificial (1A)

A ¢Qué es la Inteligencia Atrtificial?

A Historia y Evolucion de la IA

A Principales Conceptos y Terminologia

A Diferencias entre IA, Machine Learning y Deep Learning

A Etica en el Uso de la IA en el Trabajo Social
Mddulo 2: Aplicaciones de la IA en el Trabajo Social

A 2.1.1A en la Evaluacion de Necesidades

A 2.2. Herramientas de IA para la Planificacion de Intervenciones

A 2.3. Ejemplos Practicos de IA en el Trabajo Social
Médulo 3: Herramientas y Plataformas de IA

A 3.1. Chatbots y Asistentes Virtuales para la Atencién al Cliente

A 3.2. Andlisis de Sentimientos y Emociones a través de IA

A 3.3. Herramientas de IA para la Gestién de Casos y Documentacion
Médulo 4: Etica y Responsabilidad en el Uso de la IA

A 4.1. Implicaciones Eticas de la IA en el Trabajo Social

A 4.2. Privacidad y Confidencialidad de los Datos en IA

A 4.3. Evitar Sesgos en la IA: Inclusion y Diversidad

A 4.4. Marco Legal y Regulacion de la IA en el Trabajo Social

A 4.5. Buenas Practicas para un Uso Responsable de la IA
Médulo 5: Implementacién Practica de la IA

A 5.1. Integracién de Herramientas de IA en el Dia a Dia

A 5.2. Caso Practico: Implementacion de un Asistente Virtual

A 5.3. Desarrollo y Gestion de Proyectos de IA en Servicios Sociales
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Médulo 6: Futuro de la IA en el Trabajo Social

A 6.1. Tendencias Emergentes en |IA y Trabajo Social

A 6.2. Innovaciones en Tecnologia Aplicadas al Trabajo Social

A 6.3. Rol del Trabajador Social en un Mundo con IA

A 6.4. Preparacion para el Futuro: Habilidades y Conocimientos Necesarios
A 6.5. Conclusiones y Proximos Pasos

[T Tw[!Y ¢9[; Chbh 59 ! 9{t 9w! b %! aLb¢9Owx9b/ Ljb
2 de diciembrede 205. 1 HORA

- Lola Martinez Jiméne , responsable del area de proyectos del Teléfono de la Esperanza en la Regién.

- Magda Lopez Moya, Psicéloga y técnica de proyecto programa sumate del teléfono de la Esperanza.

- Rosa Maria Lopez Dolera, Psicologa y técnica del
programa de grupos de apoyo del teléfono de la
Esperanza.

Objetiva

Online A Adquirir conocimientos acerca de los Programas y
M Recursos del Teléfono de la Esperanza.
1 HORA Contenido:
[ A Presentacion
M) 4
DIRIGIDO A PERSONAS COLEGIADAS Y PRECOLEGIADAS EN TRABAJO SOCIAL A EXpOSICIén del Teléfono de Ia Esperanza y sus
Programas

A Trabajo en red y de coordinacion (psicologos, trabajadores sociales, médicos, etc.) en la atencion de

situaciones de vulnerabilidad emocional

>

Coloquio y preguntas

Jornadas

JORNADA DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION
MURCIA: Compromiso y accion

5 de noviembre de 20255 HORAS

Habiendo transcurrido cuatro afios de la entrada en vigor la nueva ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia, el Colegio considera impogaaliear la implementacion de la ley de

Servicios Sociales de la Region de Muraa evaluacion, su desarrollo, los resultados obtenidos hasta la

fecha y los principales retos identificados en su aplicacion. Todo ello como una manera de promover e

impulsar la consolidacién del sistema para garantizar una atencién de calidad a ldasiiajayenerando
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espacios de participacion y colaboracion donde hacer visibles los avances realizados, conocer las actuaciones
gue estan en proceso Y las prioridades en el desarrollo de los derechos de las personas.

Enlace a la web de |la Jornada

Programa

Enlacehttps://www.cgtrabajosocial.es/murcia/JORNADA SSSS 2025

Presentacion Institucional
A Dfia. Concepcion Ruiz Caballe@onsejera de Politica Social, Familias e Igualdad.

A D. José Lujan AlcaraRector de
la Universidad de Murcia.

D. Enriqgue Pastor Seller,
Catedratico de la Facultad de
Trabajo Social.

DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA
A D. Victor Manuel Lopez Abenza
Presidente de la Federacion d m nE “mtlns sutmis UE I.I

Municipios de la Region de

Murcia. IIEGII‘H DE Hllﬂtll

A D. Juan Carrion Tudela “Compromiso y accion” =
Presidente del Colegio Oficial d

Trabajo Social de la Region d
Murcia.

5 de noviembre

Centro Social Universitario
(Universidad de Murcia)

Ponencia  inaugural. Servicios
Sociales, de la asistencia a I
I N yGNI RS RSNB

Presenta: Dia. Maria Isabel Baens

Zamora. Trabajadora social

Secretaria del Colegio Oficial d ORGANIZA COLABORA -
Trabajo Social de la Region d = _ =
Murcia. 0 — e T K

. a
L Lol ]

Ponente:
A D. José Manuel Ramirez NavarrBrofesor titular de la Universidad de Méalaga. Presidente de la

Asociacion Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales (AEDYGSS)

Mesaredondag [ I I N} yi NI RS RSNBOK2a RS fla LISNr2yl & RSaRr
& 9ALISOAIftATIRIEéD
Modera: Dfia. Maria del Mar Gonzalez Morales. Trabajadora Social, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio

Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia.
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Ponentes:

A D. Mariano Imbernén Fernandeldenarejos Técnico Responsable del Servicio de Planificacion y
Evaluacion de la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad.

A D. Jesus Maria Barbera Navarrérabajador Social.

A Dfia. M.2 Lucia Hernandez MartineZlrabajadora Social, Titulo de experta universitaria en
Migraciones.

A Dfia. Noelia Laso Fuente®iplomada en Trabajo Social y Licenciada en Derecho por la Universidad
de Murcia con amplia experiencia en el ambito de la infancia.

A Dfa. Ana Maria Gonzélez Sanchdzabajadora Social. Responsable Técnico del Area de Inclusion

y Bienestar Social de la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia.

Participacion activa de las personas asistentes a la jornada.
Presenta: Dfia. Marian Pérez Campoy. Trabajadora Social, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Trabajo Social de la Regién de Murcia.

A Participacion de las personas asistentes realizando un cuestionario cuyos resultados se publicaran

en tiempo real.

Conclusiones y cierre de la Jornada
A Dfa. lluminada Pardo Cayuel¥jcepresidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de

Murcia.

Whwb! 5!y two9{9bc¢! / Ljb 59] LL LbChwa9 dawL9{Dh
Lb{¢L¢/ Lhb![ 9b [! wR®IBLj b 59 a|w/L!'¢€ HAHRN

26 de noviembre de 20251,5HORAS

Lugar:salén de actos del Colegio de Trabajo Social de la Regién de Murcia (C/ Sargento Angel Tornel, n° 1,
Bajo, 30009 Murcia).

OrganizanObservatorio de la Exclusién Social de la Universidad de Murcia y Colegio Oficial de Trabajo Social

de la Region de Murcia.

El Observatorio de la Exclusion Social de la Universidad de Murcia y el Colegio Oficial de Trabajo Social de la
Region de Murcia presentan el Il Informe €@E3STS 2022025 que profundiza en los procesos de exclusion

social en la Regién de Murcia y en lapgesta institucional ante ellos. A través de una metodologia mixta
eSaililrRNAGAOIYT R20dzySyidltt @& LI NIGAOALI GADLF @S &S |yl Al

compromiso de las politicas publicas y la percepcion de los profesional®sabejo Social.
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26 de noviembre de 2025
18:00h

Sede Colegial (C/ Sargento Angel Tornel 1, bajo30009 Murcia).

Jornada:
Presentaciéon del Il Informe
“Riesgo de exclusion socialy
respuesta institucionalenla
Region de Murcia” 2024-2025

@ :
S0 Ohcial O LTy UNIVERSIDAI)  VICERRECTORADO (0) E s
o Trabajo Soctal ';‘é()-u‘ DE MURCIA DE RESPONSABILIDAD
Aegosn de Muress s SOCIAL Y CULTURA QUNRTINO NCAIILINON S0,
PROGRAMA

18:00 h. Apertura de la jornada

A D. Juan Carrion Tudela, Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regiéon de Murcia

(COTSRM).

A D. Longinos Marin Rives, Vicerrector de Responsabilidad Social y Cultura de la Universidad de Murcia
(UMU)

A

Dfa. Maria José de Maya Garcia, Directora General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion
de la Diversidad (CARM).

18:30 h. Presentacion del Il Informe 2@B25: Riesgo de Exclusion Social y Respuesta Institucional en la
Region de Murcia.

A Riesgo de Exclusion Social en la Region de Murcia. Dfia. Olga Garcia Luque. Investigadora del OES.
A Politica social en la Regién de Murcia. Dia. Laura Lépez Martinez. Gerente del COTSRM.
A

Principales problemas de la Region de Murcia y Espafia. Dfia. Angeles Marin Martorell.
Investigadora del COTSRM.

A Conclusiones. Manuel Hernandez Pedrefio. Director del OES.
19:30 h. Clausura

iOS ESPERAMOS!
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Escuela de Practica Social (UMU)

&

La Escuela de Practica Social de la Universidad de Murcia
nace en 1999 con el propésito de unir el espacio académico
y el mundo profesional, al vincular la Universidad de

Murcia, a través de la Facultad de Trabajo Social, con el

Escuela de Prdactica Social

EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO

Colegio Oficial de Trabafincial de la Region de Murcia.

Directora académica Administrativa Secretaria
Dfa. Carmen Caravaca Llamas Dfia. Milagros D. José Angel Martinez
Gomez GOmez Lépez
Organos de Gobierna Consejo Comision
partir de febrero de )
2025 Rector Permanente

Dfia. Ana Vanesa Valero Garcia, Vicerrectora de Formacion Contii  Presidenta Miembro
Dfa.Juan Carrion Tudel@resident del Colegio Vicepresideng Miembro
D. Jerénimo Molina Can®ecaw de la Facultad Vicepresideng Miembro
D. José Angel Lopez Martinez, Secretario de la Escuela de Practic  Secretaria Miembro
Dfia. Carmen Caravaca Llamas, Directora de la Escuela de Préctic Vocal Miembro
Dfia. Emilia de Los Angeles Iglesias Ortufio, Facultad de Trabajo < Vocal
DfAa. Jesus Adolfo Guillamon Ayala, Facultad de Trabajo Social Vocal
Dfia. Carmen Maria Moreno Zaragoza, Representantaldeinadode Vocal
la Facultad de Trabajo Social
D. Julio Sigiienza Lépez, Coordinador de las Escuelas de Préactica Vocal Miembro
Profesional
DfAa. Milagros Gémez Gomézepreséntatale PTGAS de la Facultad Vocal
Trabajo Social
DfAa. Rosa M2 Garcia Navarro, Colegio Oficial de Trabajo Social d¢ Vocal Miembro
Region de Murcia
Dfia. Joaquina Fernandez Félix, Colegio Oficial de Trabajo Social Vocal Miembro
Region de Murcia
Dfia. Carmen Maria Gomez Navarro, Colegio Oficial de Trabajo Sc Vocal Miembro

la Region de Murcia

OBJETIVO

Es una escuela de especializacion profesional, cuyo principal objetivo es ofrecer a los estudiantes y

profesionales de Trabajo Social, y de otras disciplinas afines vinculadas con la intervencion social, una

formacion especifica de posgrado, tanto a nieglrico como practico, que les permita un adecuado y

eficaz desempenfio profesional en el &mbito laboral y organizacional de nuestro entorno social.
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REUNIONES DE COORDINACION
La Escuela y el Colegio mantienen reuniones de coordinacion durante todo el afio referente a las

necesidades del alumnado/a, de los/as profesionales, y de las acciones formativas ofertadas.

El Colegio ha transmitido a la Escuela las necesidades formativas que nos demandan las personas

colegiadas con el fin de que la oferta de cursos se adecue a las necesidades de la profesion.

Igualmente se ha trasladado la necesidad de que las acciones formativas organizadas por la Escuela de
Préactica Social estén dirigidas a profesionales de trabajo social y/o alumnado/a si se considera oportuno.
Y que sea Unicamente de manera muy excepcignalh base al tema a abordar, que se pueda dirigir

también a otros profesionales.

ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS 202

Debido a la actualizacion de las acciones formativas de la Escuela de PracticasBoelatipnconlas
microcredencialesiniversitarias el plazo de inscripciérse abrida comienzos de septiembre para la
realizacion de los cursos, aunque estos no han llegado a salir por no obtener el niimero minimo de
inscripciones para su realizacion. No obstanies cursos no han sido cancelados sino aplazados

concediendo nuevas fechas de inscripcion para su realizacién en el siguiente afo.

Estos son los cursos organizadasante el afio 2025:

N.° Nombre t NSEOA Fecha

Microcredencial Universitaria en valoracié
1 de la gravedad de situaciones de TCE
desproteccién en la infancia y adolescenc

Microcredencial Universitaria en
Investigacion, Difusién y Publicacién de
Resultados de Investigacion en Trabajo
Social.

y ne

Microcredencial Universitaria en aplicacio
3 social del Baremo de Discapacidad de TnNE
acuerdo con el RD 888/2022.

Microcredencial Universitaria en Trabajo
4 Social desde el Modelo de Practicas TCE
Narrativas.

Microcredencial Universitaria en

Herramientas Digitales para prevenir el

ciberacoso y otras violencias online desdg

el Trabajo Social.

Microcredencial Universitaria en

6 Intervencidon Social ante el maltrato anime nne
como coaccion y violencia en la pareja.
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Microcredencial Universitaria en el Trabaj
7 Social en las Intervenciones Sociales noe
Asistidas con Caballos.

Microcredencial Universitaria en
Intervencion Social Especifica con Persor

8 con Enfermedad Mental desde el Trabajo TCE
Social.
Microcredencial Universitaria en Peritaje

9 TCE

Social para trabajadores sociales.

Microcredencial Universitaria en Deteccid
10 de casos de Sindrome de Noé y actuaciol nne
profesional desde el Trabajo Social

Consejo General del Trabajo Social

A continuacién, se hace un resumen de las acciones formativas mas destacadas del Consejo General del
Trabajo Social durante025.

EL TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO EDUCATIVO: FUNCIONES DEL TRABAJO SOCIAL EN
EDUCACION Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TRABAJO SOCIAL
27 de enerade 2025

VEBINAR 2 Consejo Generol .

ABAJO sOCIAL (™ dei Trabajo Social *

¢

WEBINAR

EL TRABAJO SOCIAL EN EL “___JNNED
AMBITO EDUCATIVO:

FUNCIONES DEL TRABAJO

SOCIAL EN EDUCACION Y

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

DE TRABAJO SOCIAL.

27 ENERO 2025 | 17:30
(HORA PENINSULAR)

INSCRIPCION OBLIGATORIA
WWW.CGTRABAJOSOCIAL.ES/EVENTOS
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[ JORNADA INTERCOLEGIAL DE TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIAS (ONLINE)

6y 7 de junio de 2025

Salon de eventos :
¢/ Profesor Beltran Baguena, 2 46009 Valencia

;q HOTEL TURIA VALENCIA

Dirigido a regresentames de las Comisiones y
los Grupos de Intervencion en Emergencias
de los Colegios Oficiales de Trabajo Social

OPGAVZADY POR: W COLASOPACON CON:
> Consejo General > Colagha Ofickl 6o Troboio
bdel Trebajo Social P i

WEBINAR "GESTION DE LA CONDUCTA AGRESIVA EN LA INTERVENCION SOCIAL"

23 de junio de 2025

WEBINAR 2 Consejo General
RABAJO SOCIAL (= del Trabojo Social

WEBINAR

GESTION DE LA
CONDUCTA AGRESIVA EN
LA INTERVENCION SOCIAL
MARCOS TEQORICOS Y
HERRAMIENTAS PRACTICASY

23 JUNIO 2025 | 17:00
(HORA PENINSULAR)

INSCRIPCION OBLIGATORIA

WWW.CGTRABAJOSOCIAL.ES/EVENTOS
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WEBINAR "LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS CONDUCTAS VIOLENTAS A PROFESIONALES
DEL TRABAJO SOCIAL Y LAS MUTUALIDADES EN CASOS DE AGRESIONES"
25 de juniode 205

[EBINAR qu%p Generd
BABAJO SOCIAL (O del Trabojo Sockdl

WEBINAR

LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS CONDUCTAS
VIOLENTAS A PROFESIONALES
DEL TRABAJO SOCIAL Y LAS
MUTUALIDADES EN CASOS
DE AGRESIONES

ot

25 JUNIO 2025 | 17:00
(HORA PENINSULAR)

INSCRIPCION OBLIGATORIA

WWW.CGTRABAJOSOCIAL.ES/EVENTOS

FESTIVAL SOOWMDRKFEST
26, 27y 28 de septiembrde 205
Colegios colaboradore€olegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia y el Colegio

Oficial de Trabajo Social de Alicante.

e -

Albergue Juvenil
La Marina Moraira

Activismo Social

Habla con tu Colegio Mdsica en directo

Ambit la
Mural de la e ojs
profesion |

3 Trabajo social Batucada
O s e
Espacios Talleres de empleo
comunitarios Etica, digitalizacién,
) [T

www.socialworkfest.es

> Consejo General Colegio Oficis! g
(U del Trabajo Social o Trahge som
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CURSO "INTRODUCCION A LA SUPERVISION: UN INSTRUMENTO PARA LA CALIDAD DE LA
INTERVENCION SOCIAL Y EL AUTOCUIDADO DE LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL"

22 EDICION
Del 8 de octubre al 10 de diciemlde 205

FORMACION
TRABAJO SOCIAL

N

22 EDICIGN CURSO ONLINE - MODALIDAD SINCRGONICA

INTRODUCGION A LA
SUPERVISION:

UN INSTRUMENTO PARA LA |
CALIDAD DE LA INTERVENCION
SOCIAL Y EL AUTOCUIDADO DE
LOS/AS PROFESIONALES DEL
TRABAJO SOCIAL

(&) 8 OCTUBRE - 10 DICIEMBRE 2025 (TODOS LOS MIERCOLES 16:30 - 19:30)
& PLATAFORMA: FORMACION CGTRABAJOSOCIALES
£ INSCRIPCIGN EN: WWW.CGTRABAJOSOCIALES/EVENTOS

MODELO DE CIUDAD SOSTENIBLE CON PERSPECTIVA DE GENERO
30 de octubrede 205
EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL REALIZA

EL WEBINAR “MODELO DE CIUDAD SOSTENIBLE DESE
UNA PERSPECTIVA DE GENERO”

WEBINAR

MODELO DE
CIUDAD :
SOSTENIBLE DESDE
UNA PERSPECTIVA
DE GENERO

O 30 OCTUBRE 2025 | 17:00
[HORA PENINSULAR)

INSCRIPCION OBLIGATORIA
WWW.COTRABAJOSOCIAL.ES/EVENTOS

2 Consejo General
(= 0el Trabajo Social

C/ Sargento Angel Tornel, 1, bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 72 de 122


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es

Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

WEBINAR: V TALLER DE ESCRITURA CIENTIFICA: PUBLICACIONES DESDE EL TRABAJO SOCIAL
PARA LA PAZ Y POR LA TRANSFORMACION SOCIAL
12 de noviembrale 205

V Taller de escritura creativa.

Conoce fuentes y herramientas cientificas desde un
prisma de if Y No Vi iay a
escribir desde el trabajo social

— &=
. M otk
Q.
3
el
D ColeyioObcis e Q Consejo General
b sz < t._cem'gbosowod

Premio Profesional
de Trabajo Social

Reconocimiento trayectoria profesional

Organizado por el Colegio y la Facultad de Trabajo Social.

Colegio Oficial de iy
Trabajo Social Facultad de

Region de Murcia J;ibajo social

Al objeto de visibilizar en el conjunto de la sociedad la profesion de Trabajo Social y hacer publico
reconocimiento de la trayectoria profesional y/o de las acciones con repercusion social emprendidas por
trabajadores/as sociales colegiados/as en la Red®Murcia que desemperfie o haya desempefiado su

labor profesional en la Regién, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de
Murcia, y la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia acegréaaio 202tonvocarel

Gt NBYA2 tNRFSaA2yltf RS ¢NlIoleaz2 {20Alfté¢ 1jdzS asS NBIdzA

la segunda edicion.
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Este premio pretend@oner en valor el papel del trabajo social y reconocer la trayectoria profesional

de las/os trabajadoras/es sociales de la Regién de Murcia.

nformaC|on \A=[[el(6]§24 de marzo de 2025

ConvocatoriaEnlace convocatoria

> > >

p>N

> > > > >

Anexo |:Solicitud en word Solicitud en pdf

Anexo lIMemoria de Méritos en wordMemoria de Méritos en pdf

Plazo de Presentacion de Candidaturas finalizado: hasta el 22 de diciembre de 2024.

Direccion de email para solicitudesientacionmurcia@cgtrabajosocial.es

il

Asunto:V Premio Profesional + Nombre candiat@

Fecha acto24/03/2025
Hora 17:30 horas

Lugar de celebraciérSalon de actos de la Facultad de Trabajo Social de la Region de Murcia.

Nota de prensa COTE&nlace pdf.

Noticias de los medios de comunicacion:

f

Entrevista al Presidente Juan Carrion sobre el Premio. Fuente. Radio

Copehttps://www.cope.es/. Enlace a la entrevista.

"JesUs Maria Barberd Navarro recibe el Premio Profesional de Trabajo Social por su

compromiso durante 38 afioFFuente:https://murciaplaza.com/Enlace a la naoticia.

"Jesus Maria Barberd recibe el Premio Profesional de Trabajo Social"

Fuente:https://www.laopiniondemurcia.es/Enlace a la noticia.

Premiado:D. JesUs Maria Barbera Navarper, su extensa trayectoria profesional, 38 afios

ejerciendo como Trabajador Social, principalmente encuadrada en el Servicio de Planificacién y Evaluacién

de Servicios Sociales de la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gesti@nsilgald. Div

y por su compromiso con la profesiéon, como Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo

Social durante la V legislatura del afio 2000 a 2004

Destacando sus inicios en el Ayuntamiento de Cartagena, desempefiando tareas en la Unidad de Trabajo

Social (UTS) en varios barrios del municipio y, posteriormente formando parte del equipo del Servicio de

Vivienda.

Desarrollando desde 1988 su actividad en la Administracion Regional, su andadura comenz6 en la Seccién

de Apoyo a la Familia del Servicio del menor, compaginado con tareas de gestidn de prestaciones dirigidas a

familias con menores en riesgo. Trasladandarsd 990 al Servicio de Planificacién y Evaluacion de Servicios

Sociales, ocupando diferentes puestos en lo que se destacan:
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A Elimpulso de grupos de trabajo para el andlisis y la elaboracién de propuestas, la incorporacion de
nuevas metodologias de trabajo, la elaboracion e implantacion de modelos y protocolos de
actuacion.

A Elaboracioén de los sucesivos informes/memorias de situacion de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, que han permitido visibilizar las actuaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales.

A Su vinculacién con la creacién y el sostenimiento de programas de gran relevancia tales como el
Programa de Acompafiamiento para la Inclusion Social (PAIN), que actualmente se ha
complementado con el proyecto PAIRPES.

A Principal referente en cuanto a la implantacién, evaluacion y desarrollo del Sistema de Informacion
de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS). Habiendo promovido y participado muy activamente en
la formacion de numerosos profesionales en el manejo de lesteamienta, tanto en la Region
como en otras Comunidades Autbnomas.

Requiere una especial mencién, su esfuerzo en la pandemia, donde trabaj6 en posibilitar el apoyo técnico a
los Servicios Sociales de Atencion Primaria para dar respuesta a las necesidades sociales, continuando con el
impulso y desarrollo de los proyectogldMecanismo de Recuperacion y Resiliencia Next Generation UE,
puestos en marcha para reparar los dafios econémicos y sociales inmediatos causados por esta crisis
sanitaria mundial, centrandose en los gestionados por los Servicios Sociales de Atencidia,Roma un
elemento basico para la trasformacién de los Servicios Sociales.

Su compromiso con la profesion ha sido incesante, visibilizando y poniendo en valor la figura y la profesion
del Trabajo Social. Ostentando el cargo como Vocal del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de
Murcia (anteriormente denominado Colegi@ drabajadores y Asistentes Sociales) desde 2000 a 2004,
promoviendo el desarrollo de grupos de trabajo que, en beneficio de la profesién, han analizado diferentes
situaciones con objeto de orientar, sistematizar y establecer diferentes actuaciones,aemitb de la

formacion.
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De izquierda a derecHa. Juan Carrion Tudel&ecretario del Jurado y Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de
Murcia,Dr. D. Longinos Marin Rive¥icerrector de Responsabilidad Social y Cultura de la Universidad de ,NbdiiaConcepcion

Ruiz CaballerpConsejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, el gBlardonado
JesUs Maria Barbera Navaryosu espos®fia. Susana Tomas Asepddr. D. Jerénimo Molina Candresidente del Jurado y Decano

de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia.

Universidades

Precolegiacion | Acto de Graduacion | Propuestas al plan de estudios

PRECOLEGIACION

CARTAGENA

‘@T@ UNIVERSIDAD

Si estas en el altimo curso del Grado en @ DE MURCIA
Trabajo Social en la Region de Murcia,

La precolegiacion es el vinculo para los estudiantes de 4° curso de Grado en Trabajo Social que, estando
proximos a finalizar sus estudios, quieren ir teniendo informacién sobre el mundo profesional y el Colegio
Oficial que se compone de mas @600 profesionales de la Region de Murcia. Finalizada la carrera,
tendran condiciones més ventajosas y mas informacién para decidir sobre la incorporacién al Colegio. La

figura de la precolegiacién se aprob6 poABamblea Generardinaria el 12 de mayo de 2014.

Este afio se ha difundido informacién en la Universidad de Murcia y en la UNED a través de carteleria,

charlasfolletos y mail informativos para dar a conocer la figura de la precolegiacion

Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia y de la UNED

2025
PRECOLEGIACIONES ANO ANTESIOR 34
NUEVAS PRECOLEGIACIONES 22
TOTAL PRECOLEGIADA/OS 56
RESULTADOS DE LA PRECOLEGIACION 2025
COLEGIACIONES 16
NO COLEGIACIONES 26 (16 siguan como precolegiadslos)
Condiciones basicas.

Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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Requisitos

1. Ser estudiante del ultimo curso del Grado en Trabajo Social (matriculados del TFG y/o mayoria de créditos de
cuarto). Se acreditara mediante resguardo de matricula. No se incluye alumnado de itinerario de adaptacion al grado.
2. Solicitar la incorporacion como precolegiado/a, segln se indica en el apaittadgpcion”.

3. Abonar lacuotaUnicade precolegiaciérequivalenteal importe de matriculareducidade colegiado§2024: 15¢ 0 X

segun se indica en el apartado "inscripcion”.

Duracion.La condicién de la precolegiacién tendra una duracién maxima de 2 afios desde la fecha de validaciéon de

la solicitud, siendo renovable en caso de mantener los requisitos.

Motivos de pérdida de la condicion de precolegel@ (sin reintegro de la cuota Unica abonada).

1. Solicitud por escrito dirigida al Colegio (por emalil, carta, fax o presencial), sin necesidad de alegagooiivo
2.Por la finalizacion de los estudios de Grado TraBamal.

3. Por el transcurso de 2 afios desde la inscripcion qomeoolegiad/o

4. Por conductagrrespetuosas.

Derechos del precolegiada/o.

1. Informacion: Derecho a recibir en las mismas condiciones que los colegiados la informacion relativa a novedades
legislativas, de formacion, de actualidad, erdtess.

2. Formacion: Derecho a participar en las acciones formativas del Colegio en las mismas condiciones que los
colegiados.

3. Asesoramiento: Derecho a participar en un grupo de trabajo especifico sobre precastgiadegin vuestros
intereses, propuestas de temas a desarrollar, en funcion de las posibilidades|egio.

4. Participacion: Derecho a formular quejas, peticiones y propuestas ante la JuBtzbaeno.

5. Descuentos comerciales: Derecho a disfrutar de los mismos descuentos comerciales que los colegiados con la
presentacion de la acreditacion de precolegiacion (ain no disponibleeer).

6. Acreditacion: Derecho a recibir por medios digitales una acreditacién de la condiqéecdgiad/o.

7.Ventajas para I€olegiacion:

Derecho a la exencion del pago de la matricula de colegiado en caso de tramitar el alta en los 2 afios siguientes al
pago de la cuota Unica de precolegiacion.

Descuento en la cuota semestral, durante el semestre en curso y el siguiente, del 50% (no acumulable a otros

descuentos).

La precolegiacion no incluyeOfertas de empleo, asesoramiento juridico, participacién y voto en Asambleas
Generales de colegiados, participacion en grupos de trabajo de colegiados, acceso a la intranet, ni exencion si decides
darte de altacomocolegiadcen el pagode lacuotatinicade mantenimientode sedecolegial60e gue abonan todos

los colegiados al darse de alta por primeea
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El Colegio imparte una charla sobre precolegiacion al alumnado de tercero de Grado
en Trabajo Social en la Universidad de Murcia

Miércoles, 26 de marzo de 2025
El Colegio, como cada afio, ha llevado a cabo una charla en la Facultad de Trabajo Social, en esta ocasion
dirigida al alumnado de 3° curso de grado en Trabajo Social, en ella se ha trasladado informacién sobre el

Colegio, la colegiacién y la precolegiacién

El Colegio realiza una charla sobre colegiacion y precolegiacion al alumnado de 4° curso
de la Facultad

Miércoles, 1 de octubre de 2025

Un afio mas, el Colegio ha acudido a la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia para ofrecer
una sesion informativa al alumnado de 4° curso del Grado en Trabajo Social.

Estas charlas forman parte del Plan de Accion Tutorial del Grado en Trabajo Social de la Universidad de
Murcia. Esté previsto visitar la Facultad en dos ocasiones méas durante el presente curso académico, para
impartir una charla sobre deontologia profesardirigida al alumnado de 1° curso y otra sobre salidas
laborales destinada al alumnado de 4°.

Durante la charla, se explic6 qué es el Colegio Profesional, cuéles son sus principales funciones y lineas de
actuacion, asi como la importancia y el significado de la colegiacion para el ejercicio profesional. Asimismo,
se detallaron las ventajas de formparte del Colegio, tanto en desarrollo del ejercicio profesional como en

el acceso a servicios y recursos especificos para las personas colegiadas, como informacion sobre ofertas de
empleo y actualizaciones en legislacion.

Ademas, se informd al estudiantado de la posibilidad de precolegiarse antes de finalizar sus estudios
universitarios, lo que les permite participar en las actividades formativas del Colegio y beneficiarse de
descuentos en distintos servicios y accionesfativas.

También se comunicé al alumnado la posibilidad de participar en la revista del Colegio, enviando sus
publicaciones o investigaciones derivadas del Trabajo Fin de Grado (TFG), contribuyendo asi a la difusién del

conocimiento y a la proyeccion de la profesifesde el ambito académico.
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@ VA7 UNIVERSIDAD
e ¥ DE MURCIA

UmMu

Acto deGraduacionXlll PromocionGrado en Trabajo Social
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia

12 de junio de 205

El Colegio participa anualmente en el acto de graduacion de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Murcia, en la que se hace entrega del Cddigo Deontolégico a la nueva promocion
de Trabajo Social, asi como de una felicitacion y la informaeida cblegiacion.

Este afic2025 la graduacion de lallKpromocién Grado en Trabajo Social se realizé6 de manera

presencial erel edificio de Servicios Integrados delaiversidad de Murcia (antigua Facultad de

Medicina)

El acto de graduacidn de Idl¥romocion de 203. Dfa. lluminada Pardo Cayugléicepresidenta
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del Colegio, la primera por la derecha.

El salon de actos del edificio de Servicios Integrados de la Universidad de Murcia (antigua Facultad

de Medicina) acogio en la tarde de este jueves, a las 18:00 horas, el acto de graduacién de la Xl

promocion de estudiantes del Grado en Trabajo Social.

El evento estuvo presidido por la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, Dfia. Alicia Rubio Bafién,

acompafiada en la mesa presidencial por la Profesora Dra. Diia. Emilia de los Angeles Iglesias

Ortuiio, Vicedecana de Practica y Empleabilidad de la Facultacblajd SocialDfia. lluminada

Pardo Cayuela, Vicepresidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de;Muwkia

Profesor Dr. D. Domingo Gonzalez Hernandez, Secretario de la Facultad. Como madrina y padrino

de la promocion, elegidos por el qpio alumnado, participaron la Dra. Dfia. Manuela Avilés

Hernandez, profesora del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, y el Profesor Dr. D.

Enrique Pastor Seller, Catedratico del Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad

de Murcia.

En representacion del Colegio, DAa. lluminada Pardo Cayuela hizo entrega a las graduadas y

graduados del Cédigo Deontolégico de la profesion, destacando durante su intervencion la

importancia de formar parte del Colegio durante el ejercicio del Trabajg Bd&c ® &l 28X Y+ & |j dzS
nunca, el Colegio y la sociedad necesitan profesionales valientes e innovadores que asuman toda

la fuerza de la profesién dando continuidad al legado recibido de generaciones que os han

precedido y han sostenido el Trabajo Social caor rigpompromiso y una profunda vocacion por la
LINPFSaAsyér aS3LHtso

La Vicepresidenta del Colegio quiso destacar también el valor de la colegiacion como herramienta

RS dzyAsy & RSTSyadal LINRPFSaAA2YlFEY AGC2NX¥I N LI NIS RSt /
mas de 1700 profesionales que ya lo componen en la Regién déaVigwe luchan por conseguir

202SGA02a STSOUAD2a¢éd 9YyGNB Saz2a 202SiA@24a3 &dzoNI es
Plan Regional de Servicios Sociales, la incorporacién de profesionales del Trabajo Social en todos

los centros educativos, el aci® a informes periciales sociales a través del Servicio de Justicia

Gratuita para personas con discapacidad y precariedad econdmica, la agilizacién de los procesos

de valoracién de discapacidad y dependencia, y la mejora de las ratios profesionales que

garanticen condiciones laborales dignas y una atencion de calidad.

tFNF FAYFEATFENE 531 LEdzYAYFRI tFNR2 /F&dzStl |yAYs
YANI R ONNGAOF & GNrXryaFT2NNIR2NI ¢ > || KFEOSNES GA&EAOTL

cada expediente, de cada caso, de cualquier intervencionuha historia de vida, hay derechos,

K& LISNB2Yl &¢é = & | LINFOGAOFNI St | dzi20OdzA Rl R2 02Y2
profesional empieza por el autocuidado, que no esta refiido con la entrega a la profesion, sino que

fl KFEOS Yta az2adSyiroftSéo
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El acto culmindé con un calido reconocimiento a la labor del profesorado y un emotivo

agradecimiento del alumnado a quieneshan acompafado en su camino académico

iBienvenidas/os al Trabajo Social!

Oficina Atencion Social de la UMU.

La Oficina de Atencién Social de la Universidad de M{@&atro Social Campuke Espinardo)
inaugurada el 22 de abrile 2021 nace para favorecer la igualdad de oportunidades,
contribuyendo al desarrollo de las
personas y la sociedad
Presta ayuda en el pago de la
matricula a estudiantede grado,
master o doctorado de la
sk @ Universidad de Murcia en

situacion de  vulnerabilidad

econfmica o social. Ademas
atiende otrassituaciones de dificultad relacionadas con discapacidad, dependencia y enfermedad
mental, ayudando a eliminar barreras econémicas y sociales del alumnado de la Universidad de

Murcia.

ESTRUCTURA:

Longinos Marin Rives. Vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia

Marcos Bote Diaz. Directde la Oficina de Atencion Social de la UMU

Sonia Mifiano Sanchez. Trabajadora Social de la Oficina de Atencion Social de la UMU

M2 Ascensién Serrano MurciAdministraciérde la Oficina de Atencién Social UMU

CONSEJO SOCIAL DE LA OFICINA DE ATENCION SOCIAL DE LA UMU:

Tal y como se recoge en el Reglamento de la Oficina de Atencion 8ati@:y f+ FAY Il f ARIFI R R
articular la colaboracién con las entidades publicas y privadas mas representativas y entre las

mismas unidades y servicios de la Universidad de Murcia, se constitu@nsejo de Atencion

Socialcomo 6rgano asesor y de coordinacion en relacién con las actuaciones que son propias del

LINEINI Y RS £ hFAOAYl RS ! G4SyOAsy {20Alf ¢

El colegidorma partecomo miembro del Consejo Social de la Oficina de Atencién Social de la

Universidad de Murcidesde 2023.
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El Colegio asiste a la reunion del Consejo Social de la Oficina de Atencién Social
de la Universidad de Murcia.

Juevesl? de julio de 2025

H 17 de julio de 2025 DfAa. Joaquina Fernandez Félix, miembro de la Junta de Gobierno del

Colegioha acudido a I€onvocatoria anual d&€onsejo Sociale la Oficina de Atencion Social de

la Universidad de Murcia

Se ha informado que contindan aumentando el nimero de personas atendidas a lo largo del curso,
O2yOSRASYR2 dzy G2GFf RS yy F&dzRFa LI2NJ dzy AYLERNILS (2

El Colegio agradece nuevamente que se cuente con su participacién en este tipo de reuniones.

:

Comision de Convencia

La Comisién de Convivencia de la Universidad de
Murcia comena de manera formal su andaduren
2024 tras la presentacién publica de quienes la
conforman y de su reglamento de funcionamiento
@Y@V UNIVERSIDAD interno. Esta comision nace como parte del desarrollo
DE MURCIA del Reglamento de Convivencia de la Universidad de
Murcia, aprobado en marzo de 2023. El objetivo

principal deesta comision es el ayudar a la solucion de

conflictos de indole personal, profesional y académica

que puedan surgir entre miembros de la comunidad

universitria; y la mediacion serd la principal herramienta para lograrlo.
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Salidas Profesionales

El Colegio realiza una charla al alumnado de 42 curso de Trabajo Social de la de
la Universidad de Murcia sobre sectores profesionales

Miércoles, 9 de abril de 2025

¥ i B La charla ha tenido lugar en el sal6n de actos de la

g @ Facultad de Trabaj i irigi

jo Social y se ha dirigido a el
i alumnado de 4° curso de grado bajo la tematica
"Sectores profesionales en Trabajo Social".
Durante la charla se ha proporcionado al alumnado
informacion sobre las funciones que lleva a cabo el
Colegio, las ventajas de la colegiacién y de como
formar parte de este es importante para su desarrollo
profesional, ademas de explicarles cuales son los
sectores profesionales en los que pueden ejercer la

profesion una vez finalizados sus estudios.

Ademas, la charla ha contado con la participacion de Dia. lluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta
del Colegio y Trabajadora Social con amplia experiencia en el Instituto de Medicina Legal de
Murcia. Durante su intervencion explicé al alumnado en que cnfis funciones del Trabajo

Social en el sistema judicial, las cuales son principalmente las de peritaje, asi como las vias de
acceso a estos puestd#l peritaje social es un sector muy demandado en la actualidad para el
gue se recomienda disponer de auramplia formacién para su ejercitjofinalizando su
intervencién puntualizando qu&ormar parte del Colegio proporciona un gran sentimiento de

pertenencia a nuestro colectivo y de apoyo a nuestra comunidad."

Integracion de las charlas del Colegio en el Plan de

Accion Tutorial

El Colegio Oficial de Trabajo Social y la Facultad de Trabajo Social de la UMU

formalizaron su colaboracién en el Plan de Accién Tutoreal 2024.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia y la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Murcia han dado un paso mas en su colaboracion institucional. Este miércoles se
ha formalizado el acuerdque integra las charlas formativas que ambas entidades vienen

desarrollando desde hace afios dentro del Plan de Accion Tutorial del Grado en Trabajo Social.
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El documento fue firmado poel Decano de la Facultad, Dr. D. Jerénimo Molina Cano, y el
presidente del Colegio, D. Juan Carrion Tudelansolidando asi un trabajo conjunto que busca

acercar al estudiantado a la realidad profesional de la disciplina.

Estas sesiones resultan de gran valor para el alumnado, ya que permiten una aproximacion directa
al ejercicio del Trabajo Social, promueven la reflexion sobre el compromiso ético y contribuyen a

visibilizar la importancia de la colegiacion desde las pametapas de la formacion universitaria.

Actualmente, se imparten tres charlas principales:

A Charla sobre precolegiacigrdirigida al alumnado de 4° curso al inicio del afio académico

0 a estudiantes de 3° al finalizar el curso.

A Charla sobre sectores y salidas profesionajekestinada a estudiantes de 4° curso, con
la participacién de miembros de la Junta de Gobierno que comparten su experiencia y

trayectoria en el acceso al sector.

A Charla sobre ética y deontologia profesionaimpartida el dltimo afio por la Comision
Deontolégica del Colegio en el marco de la asignatura Fundamentos y deontologia del

Trabajo Social para estudiantes de 1° curso.

Revista del COTS

Investigacion | Publicaciones| Experiencias|
G9alL)l OA2T C¢CASYLR & ¢NIXolez |

Desde el Colegio de Trabajo Social de Murcia, con el objetivo de fomentar la investigacion y
habilitar un espacio para compartir experiencias y buenas practicas, dando voz a las personas
colegiadas, se decidién 2022poner en marcha una revista cientifica donde se pueda publicar
aquellos temas de interés cientifico sobre el Trabajo Sdai@l025 se publicé eR° nimero de la

revista
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ESPACIO, TIEMPO Y

TN

V1SIA3d
@

COLEGIO OFICIAL TRABAJO SOCIAL REGION DE MURCIA

Publicacion del segundo numero de la Revista: "Espacio, Tiempo y Trabajo
Social"

viernes 26 de diciembre de 2025

Ya se encuentra disponible el segundo nimero de la Revista del Colegio ltaaild J- OA 2> ¢ A SY LJ2

& ¢Nlolez {20Alféo

[ wS@Aradl a9aLlk OA23X ¢ASYL]R & ¢NI
parte de los canales de difusion e investigacion del

Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de

Murcia, corporacién editora de la revista. Se trata

ESPACIO, TIEMPO Y de una publicacién digital de Trabajo Social de

= caracter anual, accesible y, organizada en torno a

multiples contenidos tematicos, tanto de caracter

profesional como cientifico.

0
<
5.
o
>

Enlace al documento

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA

PARTICIPA Y ENVIANOS TUS PUBLICACIONES PARA

EL TERCER NUMERO (Hasta el 18 de enero de

2026). Enlace

[ wS@Araildl a9aLl OA23Y ¢ASYLR @& ¢I

inicia en 2021, desarrollandose el proyecto inicial
en 2022, a propuesta de la Junta de Gobierno del Colegio, que plantea la necesidad de que el
Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia (en adelante, COTSRM) pueda tener su

propia revista realizada por y para trabajadoras/es sociales. Unciespande se recojan las
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experiencias, investigaciones, articulos, resefias y otros apartados concernientes a la labor del
Trabajo Social, dando a conocer a las/os profesionales las tematicas especificas y actuales
relacionadas con los ambitos del Trabajo Social que puedan sstedési para la profesion.

La revista nace como resultado, por un lado, de la necesidad de ampliar conocimientos y
experiencias del dia a dia sobre la profesion, enriqueciendo y dando valor al desempefio
profesional, dotando al Trabajo Social de rigor cientifico y profesionalidady ytro, la de
promover la implicacién de las/os colegiadas/os y facilitarles un espacio para compartir, difundir y

fortalecer conocimientos.

La Revista Espacio, Tiempo y Trabajo Social se define como una revista profesional y cientifica
editada por el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia, cuyo primer nimero se

publicé en 2024

Listados profesionales

General| Peritos Judiciales | Mediadores|

General

El Colegio dispone de un apartado en la web para que aquellas personas interesadas puedan
incorporar sus datos (comarca, nombres, apellidos, mail y teléfono de contacto) y anunciarse.

Para ser incluido debes estar colegiado/a y remitir un mail a gestiaria@cgtrabajosocial.es

Listadode peritas/0s2026

19 de octubre de 2025

El Colegio publicél 19 de octubrede 2025 la Convocatoria de Peritaje Judicial 2620s listados
definitivos se ramiten a la Gerencia Territorial de Justicia, competente en la designacion de
Peritas/osJudiciales

LISTADO DE PERITAJE

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia, de acuerdo con el articulo 341 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil (L.E.C.), remite anualmente el listado de peritos judiciales a la
Administracion de Justicia. El articulo 339.5 de la L.E.C.lexstalpara determinados
procedimientos que el Tribunal podra, de oficio, designar perito para cualquier asesoramiento
técnico que precise. Son competentes para asesorar sobre los factores sociales del caso que se
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trate los profesionales de trabajo social, cuando un Tribunal lo requiera. El Dictamen Pericial se
emite atendiendo al objeto de la pericia, determinado por el Tribunal, mediante el estudio social

del caso y la interpretacion diagnéstica de los factoresad®s concurrentes en las personas.

WWW.TRABAJOSOCIALMURCIA.COM

REQUISITO PARA INSCRIBIRSE EN EL
LISTADO DE PERITAJE JUDICIAL:

1. Colegiacion.  Encontrarse en
situacién de alta colegial, cumpliendo
con los requisitos para el ejercicio de la
profesion, mantener aquellos previstos
para la adquisicién de la condicion de
colegiado/ay cumplimiento de los
deberes colegiales, tales como ego

de las cuotas.

CONVOCATORIA 2.  2.Solicitud.Presentacion en el

PERITAJE JUDICIAL 2026 plazo establecido de la solicitud
cumplimentada y firmada, sin alterar su
o contenido. Se podra presentar de

Q Trabalo Soclal _
Regén e tursa manera presencial, por correo postal,

email o fax.

RECOMENDACIONES DEL COLEGIO:

Desde el colegio recomendamos que las personas que vayan a ejercer de perito tengan
contratado un seguro de responsabilidad civil. El colegio dispone de un seguro de responsabilidad
civil profesional para las personas colegiadas que voluntariamente deddaoribirlo
(informacién en la web).

No se recomienda inscribirse en el listado de peritaje judicial como una forma de encontrar un
primer empleo, solo es aconsejable si se cuenta con los conocimientos necesarios para afrontar
cualquier encargo judicial (puede ser tanto un Dictamen sobresaparacion, una valoracién de
dependencia, un caso de violencia de género, entre otras muchas). Es importante conocer las
obligaciones del procedimiento legal, compatibilidad con vuestro puesto de trabajo en caso de
recibir algun encargo, obligaciones cdtacienda y Seguridad Social, asi como en las

caracteristicas especificas del Dictamen Pericial que debe emitirse.

NOVEDADES

Este afio como novedad la administracién de justicia ha emitido un comunicado en el que se
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informa quecada perita/odebe de acreditar su formaciéon como perita/o y la especialidad en la
gue ha solicitado inscribirsara la convocatoria del préximo afio se incorpoeiréequisito de

acreditar la formacién como perita/o mediante certificado de formacion.

Listadode mediadoras/es

Abierta todo el afio

Por acuerdo unanime, de 15 de diciembre de 2015, de la Asamblea General del Colegio Oficial de
Trabajo Social de la Region de Murcia, se crea en la web del Colegio un espacio de promocion de
la mediacién y de publicidad de mediadores/as colegiados/as gulan los requisitos legales.

El Colegio dispone de un listado de profesionales de trabajo social mealiéeprue asi lo

soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos parécitarlos en la web del Colegio y

en la web del PNPMEI colegio promociona esta figura y difunde el listado de personas
interesadas, sin actuar como institucion de mediacién o intermediario. Actualmente el plazo de

inscripcién se encuentra abierto permanentemente.

PUNTO NEUTRO DE PROMOCION DE LA MEDIACION MURCIAMURRIA)

www.mediacionmurcia.com

El PNPM se constituy6 en nuestra Region el 31 de enero de 2013 promovido por el Grupo Europeo
de Magistrados por la Mediacion (GEMME), con el objetivo de crear un espacio de encuentro y
compartir actividades entre profesionales interesados por la pragtaigulgacion de la medicion

junto al resto de grupos constituidos en otras Comunidades Autbnomas.

Del PNPMMurcia forman parte profesionales de distintos ambitos, como instituciones publicas,
colegios profesionales y asociaciones de mediadores comprometidos en aplicar y promocionar la

mediacidn, ofreciendo a la ciudadania este método como recursolpa@ucion de conflictos.

El Colegio Oficial de Trabajo Social, a través de la Junta de Gobierno, ha considerado de utilidad
para los colegiados formar parte del PNPMurcia, siendo miembro del Comitéde
Coordinacion.

Esta adhesién supone una nueva péa continuar con la difusién de laediacion desde el
Trabajo Social y, del mismo modoara poder compartir lazos de unién con otros colegios

profesionales, asociaciones y entidades comprometidas con la mediacion.
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Listado de mediadoras/es del Colegio. Abierto permanentemente

Lunes 1 de septiembre de 2025

Os recordamos que el Colegio dispone de un Listado de Mediacién con el objetivo de publicitar en

internet los datos de contacto de mediadoras/es de Trabajo Social en la Region de Murcia que
- oferten sus servicios a la

ciudadania.

Las inscripciones a los listados se

encuentran abiertas de forma

permanente.

Solicitud: Descarga en la web, en

el siguienteenlace.

Forma de envio:las solicitudes

Colegio Oficial de
o Trabajo Sociat deben remitirse firmadas a

Region de Murcia

LISTADO DE MEDIADORAS/ES
Inscripciones abiertas permanentemente

gestionmurcia@cgtrabajosocial.es junto con la documentacién indicada en la solicitud.
Plazo de inscripcidrabierto permanentemente (Inicialmente, no se establece limite en el plazo

de solicitud)
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Comunicacion

Pagina wel) Correo electronico | Redes sociales

Accesibilidad

En2024,el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Muamaporéen su pagina web

www.trabajosocialmurcia.coral apartado dei I O O S & Ade dohfdriRidadRaon éReal Decreto

1112/2018 de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles del sector puabliden adelante, Real Decreto 1112/2018).

Enlace a lae&ktlaracion de accesibilidadel Colegio

En2025 el Colegiao ha recibido ninguna solicitud de informacion accesible y/o queja.

Tal y como refiere earticulo 1 del Real Decreto 112/202%8e entiende por accesibilidad el
conjunto de principios y técnicas que se deben respetar al disefiar, construir, mantener y actualizar
los sitios web y las aplicaciones para dispositivos moéviles para garantizar la igualdad y la no
discriminacién en el acagsle las personas usuarias, en particular de las personas con discapacidad

y de las personas mayoges

Elpréambulo de dicha legxpone queilLa Directiva (UE) 2016/2102, del Parlamento Europeo y del
Consejo, d26 de octubre d2016, sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles de los organismos del sector piblico tiene como objeto, a fin de mejorar el
funcionamiento del mercado interior, aproximar las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros relativas a los requisitos de accesibilidad, entendiendo la
accesibilidad como un conjunto gdencipios y técnicas que se deben respetar a la hora de disefiar,
construir, mantener y actualizar los sitios web y las aplicaciones para dispositivos nidvidsse
contexto, la Directiva exige que los sitios web y las aplicaciones para dispositivos moviles de los
organismos del sector publico se basen en requisitos comunes de accesibilidad establecidos a nivel
europeo, poniendo fin a la fragmentacion del nzete y a la diferenciacion técnica hoy existente,
evitando que los paises apliquen diferentesizgres, niveles de cumplimiento o tengan diferencias
técnicas a escala nacional, reduciendo la incertidumbre de los desarrolladores y fomentando la
interoperabilidadPara la consecucion de este objetivo y asegurar que los ciudadanos se beneficien
de un acceso mas amplio a los servicios del sector publico mediante sitios web y aplicaciones para
dispositivos mdviles cada vez méas accesibles, la Directiva establece guisiag minimos de
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accesibilidad obligatorios y adopta normas aplicables al disefio, construccién, mantenimiento y
actualizacion de tales sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles. A su vez, se impone la
elaboracién, actualizacién periédica y publicacion de unaadmibn de accesibilidad sobre la
conformidad de sus sitios web y aplicaciones para dispositivos moéviles con los requisitos minimos
de accesibilidad que estén establecidos, facilitando la adaptacion al estado de la técnica en cada
momento. No obstante, I®irectiva contempla excepciones al cumplimiento de estos requisitos
cuando supongan una carga desproporcionada para el organismo, sin que en ningun caso la falta
de prioridad, tiempo o0 conocimientos puedan ser considerados como motivos legitimos para la

exXcepcior.

Correo electronico

Durante2025, consta una recepcion y envio aproximadouth®s25.473correos electronicogjue
han requerido en su mayoria alguna gestion, cifradjgsminuyeen comparacion con 2@2A ello
hay que afiadir las consultas y atenciones telefénjcagatsApp Siendo este Ultimo media una

via que cada vez esta siendo mas utilizada.

Evolucién del nimero deorreos electrénicogntrantes y salientes
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Cabe destacar también que uno de los correos (técpiedEnece a una persona que actualmente
se encuentra en excedencia laboral, por lo que, aunque esta siendo gestionado por la coordinacion

del colegio, se intenta redirigél trafico de correo al resto de direcciones activas.

Afio TOTAL  Coordinacion  Técnico  Orientacion Gestion Tecnologia
2025 5.324 4,182 7.668 8.299 --
2024 23.957 4.864 3.868 7.129 8.096 --
2023 25.870 4.464 7.009 4,732 9.665 --

2022 30.501 5.336 8.000 5.589 10.800 776
2021 21.738 4.932 7.182 1.632 7.992 --
2020 20.415 5.860 7.450 - 7.105 --

2019 16.949 4.425 6.800 - 5.724 --

2018 17.500 4.300 6.800 - 5.700 -
2017 14.200 2.600 7.000 -- 4.600 --

Redes sociales

CERRYE iy

Durante2025 se ha mantenido la presencia en redes sociaestinuandoun sutil incremento en
todas ellas, a excepcion agTwitter) y el perfil de LinkedIsiendo uno de los retos de los proximos
afos el aumento de seguidoras/ésste afio ademas ha sido creado un canal de WhatsApp donde

se transmite también la informacién.

Afto Instagram X Facebook ~ Linkedin  Linkedin

pagina perfil
2025 2.631 3.581 2.440 415 3.000
2024 2.070 3.644 2.380 404 3.015
2023 1.886 3.698 2.340 379 3.017
2022 1.562 3.707 2.329 261 3.001
2021 1.000 3.640 2.182 165 3.025
2020 650 3.530 2.000 - 2.800
2019 - 3.513 1.953 - 2.650
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2018 -- 3.200 1.760 -- 2.650
2017 = 3.000 1.620 = 2.450
2016 -- 2.650 1.433 -- 2.000
2015 = 2.100 1.200 = 1.750
2014 -- 1.800 800 -- 1.500
2013 = 1.100 400 = 500

Para una mayor difusion, de forma viable, se mantiene la publicacién simultanea en Instagram,

Twitter y Facebook, a través de la herramienta gratBiwdfer.

£ buffer

El Colegio ha lanzado su Canal de difusién de
informacion a través de la red de WhatsApp.

Este es un canal de difusion, para poder seguir
Canal de WhatsApp P P d
informacion del Colegio de una manera mas rapida.
Podéis seguir el canal del Colegio escaneando el QR o

a través del siguientenlace
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Relvindicaciones
poderes publicog
acclones.

En este apartado se reflejara Informacién, documentesnionesy asistencia a eventasalizadas
por el Colegio referente a reivindicaciones llevadas a cabo, acciones en defensa de la profesion y
actos para promocionar la figura del profesional de Trabajo Sdaalos los escritos estan

disponibles en www.trabajosocialmurcia.com

Propuestas generalesocumentog Reunioneg | Noticias| Acciones defensa de la profesjén

Propuestas generales de Trabajo Socia?22@027

Aprobado por la Asamblea General ordinaria del

Propuestas generales Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de
de Trabajo Social

50232027 Murcia, celebrada efl2 de diciembre de 2022 se

presenta de manera publica y abierta el presente

o documento que trata de sintetizar las lineas
generales de las propuestas que formulan
profesionales del Trabajgocial.

El Colegio queda a disposicion de los grupos
Compromisos politicos, gobierno yoposicién, paraconcretar,
por el Bienestar Social
e aclarar, corregir o aumentar estas propuestas

ww trabajasacialmurcis.com

generales, que se encuentran muy resumidas.

Este documento se encuentra abierto a la
ciudadania, no se limita a un proceso electoral, sino
gue supone el fruto de numerosas reflexiones que se mantienen

a lo largo de los afios

Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
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El objetivo es actualizar una bateria estable de propuestas, iniciada en 2015, que sea discutida no
solo por profesionales y politicos, sino que trascienda al debate ciudadano.

/2y ol GSNNIF SaidlotSég &S LINBGSYRS SELX AOINI |jdzS I a
aunque la finalidad ultima es poder tacharlas por haber logrado su cumplimiento.

Periédicamente, se revisara este documento, el avance o retroceso, se tacharan las propuestas
alcanzadas, se incorporaran las nuevas y se rectificaran todas las cuestiones que por erroneas o
desacertadas, deban corregirse.

Este documento sera trasladado a los diferentes partidos politicos, a quienes formen gobiernoy a
quienes se encuentren en la oposicion, en los diferentes niveles de la administracion. Siempre,
abierto al debate y a la propuesta constructiva.

También ser& valorado con todas las entidades, publicas o privadas, que deseen formular cualquier
cuestion, aportacion, critica, o que deseen suscribir su apoyo a las medidas en su conjunto, o en
parte.

Con estas Propuestas de Trabajo Social manifestamos una vez mas el compromiso, de mas de
1.000 profesionales de Trabajo Social en la Regién de Murcia, con un mayor Bienestar Social.

Gracias.

Extracto del documento de 10 propuestas esenciales:

Propuestas generales de Trabajo So@id23-2027

10 propuestas esenciales

Compromiso politico
Las politicas de Bienestar Social: una prioridad politica para el Ejecutivo y el Legislativo.

1. Mantener una Consejeria exclusiva para las politicas de Servicios Sociales, incluyendo este
término en el nombre de la Consejeria.

2. Designar expresamente un/a diputado/a en el respectivo grupo parlamentario con
dedicacion exclusiva (o principal) a las politicas de Bienestar Social.

El Sistema de Bienestar Social
Los Servicios Sociales: configuracion de un sistema de derechos, referente para la ciudadania.

3. Establecer un mapa nitido de Servicios Sociales, con adecuadas ratios profesionales,
consolidando el reconocimiento de los/as trabajadores/as sociales como profesionales de
referencia, y reconocerlos explicitamente como autoridad frente a agresiones en el
ejercicio de sus funciones.

4. Configurar una cartera de derechos subjetivos y prestaciones garantizadas, comun a

todos los municipios de la Region de Murcia.
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5. Impulsar la planificacion y evaluacién de las politicas de Bienestar Social; y desarrollar
medidas que apoyen e impulsen la investigacion social para que las politicas de Bienestar

Social estén en consonancia con las realidades y necesidades que surjan.

Problematicas prioritarias
Lucha contra la violencia de género y la violencia doméstica.

6. Puesta en marcha del Pacto Regional contra la Violencia de Género y compromiso con su
desarrollo y viabilidad. Garantias para prevenir, y para superar entornos violentos. Asi
como actuar contra todo acto de violencia de género, incluida la agresién secoad,
manifestacién de discriminacion y desigualdad en las relaciones entre hombres y mujeres
y apoyar las medidas de proteccion integral, prestando atencién a las victimas y a sus
hijos/as menores victimas de esta violencia.

Promocion de la autonomia personal: discapacidad, dependencia, envejecimiento y salud
mental.

7. Garantizar una atencion y vida adecuada a todas las personas que lo requieran por
razones de discapacidad, dependencia, personas mayores o con problemas de salud
mental.

8. Desarrollar un Pacto del Sistema de Promocién de Autonomia y Atenciéon a la

Dependencia, que haga efectivo y adecuado el derecho a la autonomia de las personas.

Lucha contra la Exclusién Social
9. Implantacion del Reglamento de Renta Bésica de Insercion, en especial: elaboracion y
desarrollo del Plan Regional de Inclusion Social.
Apoyo a infancia y familias
10. Velar por la atencién integral y satisfaccion de necesidades de las familias y de menores
de edad, incluyendo a las personas y familias que llegan a nuestro pais buscando refugio

o un futuromejor

www.trabajosocialmurcia.com
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Derechos humanos

En el Dia de los Derechos Humanos el Colegio recuerda la necesidad de respetar,
proteger y garantizar los derechos fundamentales de todas las personas
Miércoles 10 de diciembre de 2025.
Desde la profesién del Trabajo Social reafirmamos nuestro compromiso con la justicia social, la
dignidad humanay el bienestar
® colectivo, principios que guian
Colegio Oficial de
Q Trabajo Social nuestra intervencion y que hoy
7 M adquieren especial relevancia
ante los desafios sociales,
econémicos y
medioambientales que
afrontar nuestra sociedad.

Las y los Trabajadoras/es

2 10 DE DICIEMBRE
DIA DE Lus DERECHUS HUMANDS directos de las vulneraciones

www.trabajosocialmurcia.com que sufren muchas personas y

Sociales sSomos testigos

colectivos: pobreza,

desigualdad, falta de acceso a una vivienda digna, violencias, discriminacion por razén de género,

edad, origen, discapacidad u orientacion sexual; asi como dificultades en el acceso a recursos

esenciales como la salud, la educacion o a los serviciogesocia

Por ello, en este dia reivindicamos:

1 Elfortalecimiento del Sistema Publide Servicios Sociales, como pilar esencial del Estado de
Bienestar.

1 Politicas Sociales con enfoque de derechos humanos, que sitlen a las personas en el centro.

1 Ladefensa de la igualdad y la no discriminacién en todas sus formas.

1 La proteccion de los colectivos mas vulnerables, garantizando su participacion y acceso
efectivo a recursos y oportunidades.

1 Condiciones dignas para el ejercicio profesional del Trabajo Social, imprescindibles para
prestar una atencion de calidad.

Los derechos humanos deben ser una realidad cotidiana, no un ideal abstracto. Su cumplimiento

no es una opciodn, sino una obligacién ética, politica y social.

Sigamos construyendo una Region de Murcia mas justa, mas inclusiva y solidaria, donde todas las

personas puedan vivir con dignidad.
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Sin derechos no hay justicia social, y sin justicia social no hay futuro.

Los Colegios de Trabajo Social y el Consejo General del Trabajo Social muestran
su apoyo a Gaza y promueven el activismo social en defensa de los derechos
humanos

viernes 19 de septiembre de 2025

El Colegio se suma junto al Consejo General y otros Colegios de Trabajo Social al desarrollo de una

estrategia que permita establecer acciones conjuntas de sensibilizacion, denuncia y activismo

social contra el genocidio que esta sufriendo el pueblo palest

En palabras del Consejo General, compartidas por el Colegiot f £ | NJ I yiS SaidS 3ISy20A4
GNI AOA2YyIFNJ £l SaSyOAl RS ydzZSadGN} LINRPFSaAsyE

EL C O L E GEROEECECRNENCEARZEA

STOP GENOCIDIO

#todoslosdiascongaza
iEL TRABAJO SOCIAL NO PUEDE CALLAR

Colegio Oficial de
Trabajo Social
Region de Murcia

www.trabajosocialmurcia.com

El Trabajo Social tiene un deber ético con la justicia social, la paz y la defensa de las personas mas
vulnerables. El activismo social y la accién politica son herramientas del trabajo social, y ante esta
situacion debemos alzar la voz y movilizar a legiatura en el compromiso de reivindicar los
derechos humanos y la justicia social para quienes no tienen voz.

Conforme se vayan desarrollando acciones se informara a través de boletin y de redes sociales.
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La primera iniciativa, que ya se esta llevando a cabo, es una campafia en redes sociales de
denuncia, en la que se pretende visibilizar el compromiso de las/os profesionales de Trabajo Social.
INICIATIVA PARA REDES SOCIALES Y LA COLEGIATURA

Todos los dias con Gaza, Free Palestine

Cada dia compartiremos en redes nuestro apoyo al pueblo palestino, denunciando el genocidio,
siendo altavoz de nuestra colegiatura para la concienciacion y llamada a la accion.

Sumate a la iniciativa para pedir un alto al fuego definitivo en redes sociales con el hashtag
#Todoslosdiascongaza

¢,Coémo puedo participar?

Cualquier colegiada/o interesada/o puede remitirnos su propuesta en diferentes formatos:

I Video (de unos 30 segundos grabado en vertical).

1 Mensajes escritos.

1 Fotografias.

1 Testimonios.
Al correo orientacionmurcia@cgtrabajosocial.es indicando enelcorréc R2 af 2a RA L aO2y 3l 1 | ¢
El Trabajo Social no puede ser neutral ante la injusticia. Por ello os animamos a apoyar todas las
iniciativas de paz, sensibilizacion, denuncia, reconstruccion y ayuda humanitaria. Recordando que

el compromiso con los derechos humanos es el eje de lagitof

Con motivo del Dia Internacional de Solidaridad del Pueblo Palestino el Colegio
realiza la lectura de un manifiesto conjunto liderado por el CGTS en defensa de

los derechos humanos vy la justicia social

El pasado 9 de septiembre iniciamos la campafia liderada por el Consejo General del Trabajo Social
G¢2R24 248 RNIF & Ozohlabueivdnithos CaiBatiendd cte&ididadey o el
hashtag #todoslosdiascongaza en redes sociales.

En el marco de esta campafia, y con motivoRiel Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino (29 de noviembre)desde el Consejo General del Trabajo Social, el Colegio Oficial de
Trabajo Social de la Region de Murcia y otros Colegios de Trabajo Social hemos realizado un acto
de lectura de un manifiesto para seguir visibilizando nuestro compromiso profesionabgon |
derechos humanos y la justicia social.

MANIFIESTO CONJUNTO

Consejo General del Trabajo Sodialegios Oficiales de Trabajo Social.

NO SOMOS INDIFERENTES COMO TRABAJADORAS/ES SOCIALES

Ante el Genocidio en Gaza que se ha convertido en un inmenso campo de exterminio y la Ocupacion
de Palestina desde hace 77 afios, como proyecto colonial y ragista.el bombardeo de
K2ALAGEESasz Sao0dzsStlaz @GAQGASYRI dasinfaesiucigrdas dRS NBE FdzaA I R
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apoyo a la vidaAnte el asesinato de mas de 65.000 personas, nifios, nifias en estos dos afios.
lyasS St F LI NGKSAR SO2ysYAO2: LRENIGAO2T Odzf GdzNI f X&
atenciones.

Ante la condena a la hambruna masiva intencionada perpetrada por el Gobierno de Israel, este
proceso lento y cruel: primero se destruyen las infraestructuras y los sistemas alimentarios, luego
se agotan las reservas y se dispara el precio del pan, ddapdasmilias se ven obligadas a saltarse
comidas y empiem a rebuscar entre la basura, a disputarse un pufiado de harina, a mendigar.

Y cuando la dignidad se quiebra y el silencio se apodera de los cuerpos sin fuerzas siquiera para
llorar, la muerte comienza a extenderse por todos los rincones, Ante el asesinato de cooperantes,
sanitarias, trabajadoras sociales, periodistas y trabajadale Naciones Unidas.

Ante el escolasticidio dejando sin educacién en todos los niveles a la poblacion de Gaza.
Ante el cierre de la posibilidad de entrada y reparto de ayuda humanitaria desde lo publico.
Ante  los  desplazamientos forzados de la mayoria de su  poblacion.
Ante el silencio complice de la comunidad internacional, entre ellas EEUU, y la UE. Especialmente,
sin aplicar sanciones, comprando y vendiendo armas, colaborando y no rompiendo relaciones de
ningun tipo con el estado genocida de IsrAekte la violacién de losdiechos humanos y el pisoteo

del derecho Internacional, ante la planificacion de la limpieza étnica y el exterminio del pueblo
tlfSadayzx

Las/os Trabajadoras/es Sociales, desde nuestra historia, esencia, principios y valores que nos
inspiran a defender la vida y su sostenibiliddS COMPROMETEMOS

AA exigir el alto el fuego, el fin del Genocidio

y de la Ocupacion.

AA exigir el acceso de todo tipo de ayuda y
apoyo para las condiciones que permitan la

vida y romper el asedio, con el apoyo a todas

las iniciativas, entre ellas a la flotilla Sumud
Global.

AA exigir que no se use el hambre como arma

de guerra

A A exigir el respeto al derecho Internacional

y el cumplimiento de los derechos humanos.

AA hacer memoria, justicia, reparacion y
garantia de no repeticion.

AA exigir el embargo integral de armas con

Israel, a no ser cémplices y exigir el boicot,

desinversion y sanciones al Estado sionista de Israel.
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A Aromper las relaciones con dicho estado, a exigir la no colaboracién de los gobiernos, ni
de las empresas, ni de cualquier institucién que defienda esta masacre.

A A defender y practicar la no violencia como estrategia socio politica, emancipatoria, en
clave de proceso revolucionario de cambio de valores, actitudes y estructuras que
sustentan las injusticias.

A A defender la vida, de todas las personas y del resto de la naturaleza, afirmando el valor
de cada una de ellas.

A A defender la comunidad, como colectividad basica para convivir, y el bien comin como
referencia basica de nuestras vidas, con poder con y para, relaciones de cooperacion.

A A defender la justicia, lo social, la igualdad, la diversidad, la participacion y siempre los

derechos y libertades para todas.

A A defender la interdependencia y la ecodependencia; desde la redistribuccion y el
reconocimiento y la representacion de todas.
A A defender la revolucién de los cuidados y un mundo sin fronteras.
Al RSTFSYRSNIfI tFTx O02Y2 RSONIF al NNI %l YONIryYy2Y af

postura es una auténtica revolucién de un modo de vivir, un modo de habitar en el planeta,
dzy Y2R2 RS .aSNJ LISNE2YI £

Vocall'a de Servicios Sociales, inclusidn social
vivienda, minorias étnicas y participacion

CARM

El Colegio se reune con el IMAS vy la Direccion General de Servicios Sociales,
Tercer Sector y gestion de la diversidad para trasladar las necesidades
manifestadas por las/os profesionales de Trabajo Social

lunes 17 de febrero de 2025

D. Juan Carrién Tudela, Presidente del Colegio y Dfia. Isabel Maria Baenas Zamora se han reunido
a peticién del Colegio con Dfia. Maria José de Maya Garcia, Directora General de Servicios Sociales,
Tercer Sector y Gestion de la Diversidad; y Diia. Veronmez L@arcia, Directora Gerente del

Instituto Murciano de Accion Social (IMAS). A la reunion también han asistido técnicas del Colegio

y responsables de diferentes servicios de la Direccion General y el IMAS.
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El objetivo principal de la reunion ha
sido trasladar las demandas de las/os
profesionales de Trabajo Social y las
necesidades detectadas en servicios
sociales, dependencia, discapacidad
y vivienda.

DEPENDENCIA'Y DISCAPACIDAD
En el ambito de dependencia y
discapacidad se han compartido los
datos méas destacados del estudio
llevado a cabo por el Colegio sobre
los plazos y acceso a prestaciones.

Referente a lalemora en los plazos

de resolucion de las valoraciones de
dependencia y discapacidad, y reconocimiento de servicBesha trasladado la preocupacion del
Colegio al sobrepasar los 6 meses estipulados en la ley y la necesidad de reducir tiempos. Han
referido que esta previsto un refuerzo de personal para intentar reducir las listas de espera, que

manifiestan se sitla &icalmente en unos 12 meses en discapacidad, y 9 meses en dependencia.

En los datos recabados por el Colegio, a través de la encuesta a profesionales de Trabajo Social
ambos plazos se situaban en una media de 12 meses.

Desde el IMAS han informado que en la valoracion del grado de discapacidad se reciben un 38%
de solicitudes que no alcanzan el 33%, estando previsto el lanzamiento de una campafia de
concienciacion para que, previamente a la solicitud cada persona pued&Zareaina
autoevaluacion y conocer, de forma aproximada si tiene posibilidades de conseguir el grado de
discapacidad.

Los plazos habilitados en situaciones de urgencjae se reducen a la mitad, situandolos en 3
meses, trasladan que si se estan cumpliendo.

Lafalta de plazas de residencitanto para personas con discapacidad, como para personas
mayores (no alcanzando la ratio recomendada por la Organizacién Mundial de la Salud de 5 plazas
por cada 100 personas mayores de 65 afios) es otro de los temas que se ha abordado, considerando
fundamental, tanto la ampliacion de plazas para reducir los tiempos de espera que se sitdan
alrededor de los 12 a 18 meses; como el desarrollo de estrategias de desinstitucionalizacion para
fomentar la permanencia en el domicilio.

Al ser consultadas por kupresion de la tasae valoracion de dependencia y discapacidad, otra

de las propuestas del Colegio, han informado que no esta prevista su eliminacion. Consideran que
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existe un procedimiento para casos con ingresos econdmicos limitados y otros parametros de
vulnerabilidad en los que, pueden solicitarlo sin coste.

Lareduccion del copago en el servicio de ayuda a domigilio lj dz§ | Ol dzt t YSy iS as$
(el precio del copago va bonificado por el IMAS en mayor o menor medida a razén de la capacidad
econdmica de la persona y el grado de dependencia que tenga) fue otra de las cuestiones por la
gue se consulté. En estesmasi se afirmd que esta prevista su reduccién. Siendo propuesta del
Colegio,ademas, la eliminacion en mayores de 80 afios tal y como se hace con el servicio de la
teleasistencia.

En cuanto a la propuesta del Colegio de que el Servicio de Promocién de la Autonomia Personal
(SEPAP) de intensidad especializada se amplie a personas con discapacidad fisica y organica
(actualmente solo se presta a personas con discapacidad intelectual o salud mental), trasladan que
estan trabajando para poder implantarlo. Informando que actualmente hay en marcha un grupo
de trabajo con representantes de todas las asociaciones relatagna

INCLUSION SOCIAL

Una de las reivindicaciones que a lo largo de los afios ha manifestado el Colegio es la necesidad de
gue se elabore e implementd Plan de Inclusion de la Region de Murcpaevisto en el articulo

38 del Decreto 163/2017, de 31 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007 de
Renta Basica de Insercion.

Sobre este tema refirieron tener constancia de la necesidad de su elaboracién, pero no se ha fijado
ninguna fecha para llevarlo a cabo. Actualmente establecen como prioridad la realizacion del Plan
Regional de Servicios Sociales.

En relacion éa Renta Bésica de Inserciémformaron que los plazos de resolucién son agiles y que

el presupuesto se realiza en base a la concesién de las prestaciones, que, con el Ingreso Minimo
Vital, se ha reducido considerablemente. El Colegio propone que los presupuestos no se limiten
Unicarrente a las prestaciones y puedan destinarse también a planes u otras medidas de insercion.
También se traslado la peticion de convocatoria de la Comisién de Seguimiento de Renta Bésica,
de la que forma parte el Gagio, para estar al tanto de la evolucion e incidencias respecto a la
prestacion. Recogiendo la propuesta y quedando pendiente su convocatoria.

VIVIENDA

En el ambito de vivienda, entre otras cuestiones, se ha trasladado la demanda de las y los
profesionales de Servicios Sociales para que se acuerden criterios y se faciliten orientaciones a
todos los centros respecto a las funciones y competencias deltssTyabajadoras/es Sociales.
Manifestando el Colegio que, actualmente las/os profesionales estan recibiendo peticiones de los
Juzgados para justificar las acreditaciones de vulnerabilidad presentadas. Ello viene derivado,
segun se ha informado al Colegior denuncias emitidas por los Grandes Tenedores. Ademas,

desde el Colegio se recomienda que se vuelva a revisar el modelo de informe de situacién de
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vulnerabilidad acordado por todos los Centros de Servicios Sociales y la Comunidad Auténoma para
valorar si da respuesta a lo que se se solicita, asi como si la normativa a la que hace referencia el
modelo (Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para rafdie protecciéon a los deudores
hipotecarios, reestructuracién de deuda y alquiler social) debe ampliarse a otras de vivienda como
el Real Decrettey 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el &mbito social y eémico para hacer frente al COVID (y sus posteriores
modificaciones) o, incluso, la Ley 1/2020, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (art. 441.5).
Informan que tienen pendiente la convocatoria del grupo de responsables de centros de servicios
sociales para abordar esta situacién, entre otras.

SERVICIOS SOCIALES

Uno de los temas prioritarios para el Colegio es que se implemente la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Para ello, el Colegio ha creado un grupo de trabajo que ha elaborado un andlisis de dicha ley y que
prevé, para finales de 2025 realizar unas Jornadas tematicas sobre la Ley de Servicios Sociales. En
este sentido se ha trasladado la peticion para que geaticipes de esta jornada y que, en ella, se
establezcan acciones prioritarias y se adquiera un compromiso para que se lleven a cabo. El Colegio
ofrece su colaboracion para que el desarrollo de la ley se implemente en la mayor inmediatez
posible, teniendoen cuenta que los plazos que determina la ley ya estan cumplidos. Quedando
pendiente de remitir un borrador de la jornada proximamente.

El Colegio agradece la predisposicion, tanto de la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer
Sector y Gestion de la Diversidad; como del IMAS, por su predisposicién a reunirse con el Colegio,
y por la agilidad en su respuesta; asi como por el interégonocer las demandas de las/os
profesionales de Trabajo Social. Quedando el Colegio a su disposicidn para trabajar y colaborar en
las cuestiones expuestas, asi como otras de indole social que se requieran. Todo en pro de la
mejora del bienestar de lasurcianas y los murcianos, y de la profesién del Trabajo Social.

De forma general se expone de nuevo la reivindicacion de mejora de las ratios de Profesionales de
Trabajo Social, en base al documento de Lineas de trabajo 2025 del Colegio, para poder prestar un
servicio de calidad a la ciudadania y para mejorar las ciomdis de trabajo de las y los

Trabajadoras/es Sociales.

Servicios Sociales

El Colegio celebra la Jornada Desafios y Oportunidades de la Ley de Servicios
Sociales: Compromiso y Accion

miércoles 5 de noviembre de 2025
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El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia ha celebrado este miércoles la jornada
GAGdzZ R a5Sak FN2a
oportunidades de la Ley

de Servicios Sociales de la

Region de  Murcia:
O2YLINRYAA2 & IO

O«

un encuentro que ha

reunido a profesionales,

estudiantes y
representantes
institucionales para

reflexionar sobre la
aplicacion de la Ley 3/2021 de Servicios Sociales, vigente desde hace cuatro afios.
La jornada, que tuvo lugar en el Salén de Actos de la Facultad de Informatica de la Universidad de
Murcia, cont6é con laolaboracién de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, la
Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestién de la Diversidad, el Consejo
General del Trabajo Social, la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Mulzia y
Federacion de Municipios de la Region de Murcia.
El acto de inauguracion estuvo presidido por el Rector de la Universidad de Murcia, D. José Lujan
Alcaraz, la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Concepcion Ruiz Caballero, la Facultad
de Trabajo Social con la representacion de D. EnrigstP&eller, el Presidente de la Federacion
de Municipios de la Regién de Murcia, D. Victor Manuel Lopez Abenza y el Presidente del Colegio
Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia, D. Juan Carriébn Tudela, quienes subrayaron la
importancia de estéey.

La Consejera de Politica Social ’

Familias y Bienestar, Dfia. E
Concepcién Ruiz Caballecomenzé
su intervencidon agradeciendo aI.'
equipo de trabajo que colabor6 en
su creacion indicando que 9 & G |
lleva la impronta y el esfuerzo de"
muchos profesionales que han
dejado huella en el camino que esta
siguiendo la ley. Este ha estado

marcando por un trabajo muy minucioso riguroso y participativo, capaz de responder las
necesidades de cada familia y romper las desigualdades. Incidir en la raiz es una dedadgsiori
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RS I wS3Asys St RSalFNNRfft2 RS fI [S& &aA3aldzS adz OdzNA
{20AFrtSa RS fF+ wS3IAsy RS adz2NOAlF &F &2y dzyl NBIfARIR
El Presidente del Colegio, D. Juan Carrién Tudete@rvino en la mesa indicando qée[ I  f S& RS
servicios sociales debe convertirse en una realidad y para ello ha de contar con una planificacion
estratégica a través dePlan

Regional de Servicios Sociales

y con espacios de participacion

entre todos los agentes

A Y LI A Q\pré&vechaihdo su

intervencién para reivindicar

que es necesarid@ WS RdzOA NJ f I &
ratios de Trabajadoras/es

Sociales , estableciendo un

méximo de 3.000 habitantes

por UTS (Unidad de Trabajoc&l); que posibilite una atencién de calidad, cercana y eficalzzar

los plazos de resolucién en los procesos de valoracion de discapacidad y dependpaaque

las personas no vean vulnerados sus derechos por demoras administrAtivalgar las plazas
residencialesy avanzar en una estrategia de desinstitucionalizacion, que promueva la vida en
comunidad y la atencion centrada en la persona; Elaborar y poner en marcha el Plan de Inclusion
de la Regidén de Murcia, previsto en el articulo 38 detdde 163/2017, de 31 de mayo por el que

se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007 de Renta Basica de Insercion (el reglamento de la RBI
se aprob6 10 afios después de lo previsto); una herramienta imprescindible para reducir las
desigualdades y fortalecex tohesion social; Abordar de forma integrgirablema de la vivienda

; un factor determinante para la inclusién y el bienestar sodlajprar las condiciones laborales

de las y los profesionales de Trabajo Sogjgrantizando estabilidad en las pldtes que suponga

un refuerzo real en los centros. Y, finalmenisibilizar el papel del Trabajo Social, como pilar
fundamental del bienestar soci@@ 31 N} yiS RS tf2a RSNBOK24& RS I OAdzR}I|
La ponencia inaugural corrié a cargoJdsé Manuel Ramirez Navarro, Presidente de la Asociacién
Estatal de Directoras y Gerentes de ServicBixialesquien destaco la situacion de los Servicios
Sociales en la Regién de Murcia segun el indice DEC y los retos aun pendientes para consolidar un
sistema basado en derechos.

G/ 2Y0lFGAN) O2yOSLIiza & @lft2NBa Sy I &a20ASRIR Sa
Somos, ni mas ni menos, un eslabdén mas en esta historia interminable en pos de una sociedad justa
y solidaria, en la que todos los seres humanos seamos libres para construir y disfrutar de nuestros
LIN2P&SOG2a GAGFHESad 1 fS I LISyl ®¢

A continuacion, se celebré una mesa redonda en la que participaron trabajadoras y trabajadores
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sociales de la Region de Murcia, con amplia experiencia en los ambitos de Atencién Primaria y
Atencién Especializada contando con la participacion de D. Mariano Imbernén Fermandez
Henarejos, Técnico Responsable del Servicio de Planificacién y Evaludei@irdecion General
de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad; D. Jesus Maria Barbera Navarro.
Trabajador Social; Diia. M.2 Lucia Herndndez Martinez. Trabajadora Social, Dfia. Noelia Laso
Fuentes, Trabajadora Social y Dfia. Ana Mantaz&lez Sanchez, Trabajadora Social. Responsable
Técnico del Area de Inclusion y Bienestar Social de la Federacion de Municipios de la Region de
adzNOALF® 9y SaGS SaLl OA2z2 a8 Fo2NRIFNRY OdzSaidrzySa 02y
Murciaenlag NI y G NI RS RSNBOK2a Sy t2a {SNIBAOA2a {20Al f Sat
I OFLo2 RSARS fI FRYAYA&AGNI OAsy LI NI F@FyTl N Sy tF A
Durante la jornada, las personas asistentes pudieron participar activamente a través de un
cuestionario interactivo, cuyos resultados se compartieron en tiempo real, fomentando un debate
constructivo sobre la aplicacion de la ley y sus efectos en la gagmibfesional.

i} La Vicepresidenta
del Colegio,Dfa.

lluminada Pardo

PATROCINA:

JORNADA

Cayuela cerré
deseando a |j dz$
este  encuentro
sea un punto de
partida, no solo de
reflexién, sino de
accion. Que lo

compartido hoy se

transforme en

intervenciones
concretas, en servicios cada dia mejores y en una respuesta mas fuerte, integrada y sensible a las
ySOSaARFRS&a RS fra LISNa2yla RS fF wS3IAsy RS adzNOAI o
Con esta jornada, el Colegio reafirma su compromiso con el impulso de Politicas Sociales justas, la
mejora continua del sistema publico de Servicios Sociales y la defensa del Trabajo Social como
profesion clave para la cohesién social y la equidad.
NOTICIAS PUBLICADAS SOBRE LA JORNADA
Politica Social sitia en 2026 la aprobacion del nuevo decreto de minimos de las residencias de
mayores Fuente: https://www.laverdad.es/murcia/politicasociatsitua2026-aprobacionnuevo

decreto-2025110515303%it.html

C/ Sargento Angel Tornel, 1 bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com

80009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 107 de 186


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es
https://www.laverdad.es/murcia/politica-social-situa-2026-aprobacion-nuevo-decreto-20251105153039-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/politica-social-situa-2026-aprobacion-nuevo-decreto-20251105153039-nt.html

Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

Dos municipios de la Region de Murcia, entre los que menos invierten en
Servicios Sociales de Espafia.

martes 30 de diciembre de 202Z&0ciacion Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios
Sociales

Dos municipios de la Regién de Murcia figuran entre los ayuntamientos con menor inversion en
Servicios Sociales de todo el pais, segun el ultimo informe de la Asociacion Estatal de Directoras y
Gerentes de Servicios Sociales, que analiza el gasto sotal ainsistorios espafioles de mas de

20.000 habitantes de 2024.

Fuente:https://directoressociales.com/27

ayuntamientosespanolesalcanzada-excelencia

por-suinversiorren-serviciossociales/

Se trata deCieza y San Javiectuyos presupuestos

RSadAyFR2a | tF LINIARFE RS &{SN
ASOCIACIONESTATALDE . . A
DIRECTORASY GERENTES EN tNEYEOAsy {20A|f8 as aAugI)/ LJZ2 NJ

SERVICIOSSOCIALES

que el estudio establece para considerar a un
Ydzy AOALIA2 02Y2 daLIR2oNBé Sy AYDBSNEAsY &a20Alf @
En concreto, Cieza destind en 2024 2,23 millones de euros, lo que equivale a 63,25 euros por
habitante, mientras que San Javier invirti6 2,26 millones, con 63,24 euros por vecino. Ambas cifras
guedan por debajo de los 63,89 euros por habitante, el linjaeld en el informe, equivalente al
60 % de la mediana de gasto de los ayuntamientos analizados.
En el caso de Cieza, ademas, la situacién se repite respecto al afio anterior, lo que el estudio
identifica como un indicador de persistencia en la baja inversion social.
Murcia capital, por debajo de la media nacional
El informe también analiza la inversidon de las capitales de provincia. En este apartado, el
Ayuntamiento de Murcia destin6 en 2024 31,8 millones de euros a servicios sociales, lo que supone
67,09 euros por habitante.
Aunque esta cifra queda por encima del umbral que marca la categoria de municipios con menor
inversion, se sitia muy por debajo de la media nacional, que alcanza los 106,48 euros por habitante
entre los 404 municipios estudiados.
Ademas, el gasto social representa el 6,8 % del presupuesto municipal, frente al promedio nacional
del 10,24 % que los ayuntamientos espafioles dedican a politicas sociales.
Ningdn municipio murciano entre los de excelencia social
9f SadGdzRA2 O2y Ot dz2S jdzS yAy3IgYy YdzyAOALIA 2 RS fF wS3IAs
A20AFf €3 dzylk OFGS3I2NNFI NBASNIBFRI | FljdzStt2a Fedzydl YA
en servicios sociales y cumplen otros criterios de estistullpresupuestaria, esfuerzo inversor y

transparencia.
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En toda Espafia solo 27 municipios cumplen esos requisitos, entre ellos las capitales de Barcelona
y Bilbao.

Los autores del informe advierten de que estas diferencias evidencian una fuerte desigualdad
territorial en la inversién social, lo que provoca que el acceso a determinados recursos dependa

en gran medida del municipio de residencia.

PARTICIPA en la encuesta para la elaboracién del Libro Blanco de las Profesiones

de los Servicios Sociales.

lunes 15 de septiembre de 2025
Desde la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, y con el apoyo técnico de Fresno Consulting
solicitan colaboracion para la elaboraciéon del Libro Blanco de las Profesiones de los Servicios

Sociales, cuestion especialmente necesaria para la ordenacidunedéra profesion en el Sistema.

iPARTICIPA!

La encuesta es andnima y tiene una duracién

media de 20 minutos.

Enlace a la encuesta

= Plazo para su realizacion 15 de septiembre
de 2025

Encuesta para colaborar con
el Libro Blanco de las
Profesiones de los Servicios

Sociales

Este proyecto se enmarca en la Estrategia

estatal para un nuevo modelo de cuidados

Colegio Oficial de

Trabajo Social en la comunidad (2022030) y tiene como
Region de Murcia

objetivo realizar un diagnéstico riguroso y
participativo sobre la situacién actual de las y los profesionales del ambito de los cuidados y los
servicios sociales, recogiendo su experiencia, retos, y propuestas.

La encuesta que acompafia este proceso aborda cuestiones clave como:

- Condiciones laborales.

- Funciones profesionales.

- Implementacién y desafios de los modelos centrados en la persona.

- Necesidades formativas.

- Experiencias practicas.

La consulta es anonima y confidencial, y ha sido disefiada bajo metodologia de bola de nieve, lo
gue hace imprescindible la colaboracién de organizaciones tlaeeo colegios profesionales,
sindicatos, centros de servicios sociales y entidades del teeeors para asegurar una

participacion amplia y representativa.
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El Colegio participa en la reunién del Consejo Municipal de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Murcia

martes 8 de julio de 2025

El Colegio ha participado en el Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia

con motivo de la segunda sesion ordinaria celebrada este afio, donde se ha informado de

diferentes cuestiones.

A Presentacion de la Memoria 2024 de Area

de Servicios Sociales.

Con un presupuesto de 27.772.030 euros Yy
contando con la participacién de 257 profesionales
han concedido un total de 7.839 ayudas
economicas.

También se hablo de los proyectos llevados cabo

durante el afio 2024 como los proyectos OLA,

Superislas, Alexa o Faltémetro.

>

Renovacion del Reconocimiento como Ciudad Amiga de la Infancia por Unicef

>

Aprobacion del 1l Plan municipal de Infancia y Adolescencia
Actualmente abierto a revision publica hasta el 28 de julio.
A Presentacion de la Guia para el Buen Trato a la Infancia.
Elaborada con la colaboracidon de las asociaciones Amaim, Assido, Fundacién Secretariado
Gitano y Unicef Murcia, con el objetivo de visibilizar y prevenir cualquier forma de
violencia hacia la Infancia y Adolescencia.
A Actuaciones para Cuidados en el Entorno.
Programa Siempre acompafiados con el objetivo de prevenir la soledad no deseada entre
las personas mayores.
A Presentacion de la Estrategia Municipal para la Igualdad, Inclusién y Participacion del
Pueblo Gitano.
Esta estrategia prevista que dure hasta 2030 aborda la situacion de desigualdad del
pueblo gitano en el acceso a la educacion, el empleo, la salud, la vivienda o la participacion
comunitaria.
A Convocatoria de los Premio Raices y Alas
Su primera edicibn comenzara en septiembre, pretenden poner en valor méritos de
personas migrantes y acciones realizadas por entidades a favor de la migracion.
El Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia, es un organo de
participacién para dar respuesta a las necesidades de participacion de la ciudadania y del tejido

asociativo del municipio, potenciando los mecanismos de colaboraciéta gestacion de
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servicios para la mejora de la calidad de vida y bienestar social de los ciudadanos y ciudadanas del

municipio.

El indice DEC menciona a la Regién de Murcia en dltimo lugar, aunque se
aprecian mejorias respecto al afio anterior.
martes 1 de julio de 2025 Asociacion Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios
Sociales
La Regién de Murcia, Cantabria y la Comunidad de Madrid tienen la calificacion de irrelevantes en
Servicios Sociales.
Informe al complet@aqui
Fuente:AsociaciérEstatal de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales.
https://directoressociales.com/project/indiceec2024/.
DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA
REGION DE MURCIA REGION DE MURCIA.

La Regién de Murcia mejora tanto a nivel global
como en las tres dimensiones del desarrollo de su
Sistema Publico de Servicios Sociales. Quiebra asi
una tendencia decreciente de los Ultimos cinco afios.
A pesar de ello, su calificaciébn sigue siendo
irrelevante. El notable incremento de la relevancia

econlmica, si se mantiene en proximos ejercicios, y

la aprobacion de su Catalogo de Servicios Sociales
pueden ser la clave para que los servicios sociales de la Regién de Murcia consoliden su desarrollo.
RECONOCIMIENTO DE DERECHOS Y ORDENACION DEL SISTEMA (D)
Mejora en cuanto a la Ordenacion del Sistema especialmente por la reciente aprobacion de su Plan
Regional de Servicios Sociales. Su principal déficit es el de no haber aprobado ain un Catalogo o
Cartera que desarrolle su Ley de servicios sociales.
RELEVANCIA ECONOMICA (E)
las Administraciones Publicas de la Region de Murcia incrementaron un 17,7% su gasto en servicios
a20A1fSa Sy HnHo oOnomMIyeO0 NBALISOG2 It F32 FyiSNR2ND
jdzS8 Sy HnHo FdzSNBY pnyiIm €@
COBERTURA EFECTIVA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS (C)
La Region de Murcia se sitia por debajo de la media especialmente en los siguientes indicadores:
A Profesionales en la red basica de servicios sociates un profesional por cada 1.849
habitantes en la Regién de Murcia, siendo la media del conjunto de Espafia uno por cada

1.572 habitantes. (Hablamos de equipos multidisciplinares, no solo de Trabajadoras/es
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Sociales).

A Atencion a la Dependenciagon una puntuaciéon de 3,1 puntos en la Escala del
Observatorio de la Dependencia, siendo la media estatal 5,1 puntos.

A Rentas Minimas de Inserciogue solo las perciben el 1,3% de la poblacion bajo el umbral
de la pobreza en esa Comunidad, mientras que a nivel estatal la media es del 6,66%.

A Plazas residenciales de financiacién publiclo 3,8 plazas por cada 100 personas
mayores de 75 afios en la Regién de Murcia, frente a 5,89 de media en Espafia. Servicio
de ayuda a domicilio, con una cobertura de 4,6% sobre personas mayores de 75 afios,
menos de la mitad de la media estatal que eH%.

A Servicio deteleasistencia con una cobertura de 14,1% sobre personas mayores de 75
afios en la Region de Murcia, siendo la media en Espafa del 22,5%.

A Plazas de acogida para mujeres victimas de violencigégerag con 7,1 plazas por cada
100 mujeres con orden de proteccion en la Regién de Murcia, mientras que la media
estatal es de 18,3.

No obstante, la Region de Murcia ha mejorado en la practica totalidad de los indicadores de
cobertura de prestaciones y servicios a la ciudadania, destacando especialmente esta mejora en
los siguientes:

A Profesionales en la red basica de servicios socidfasel afio 2020 en la Region de Murcia
habia un profesional por cada 2.441 habitantes, y en 2024 eran 1.849. Es decir, 592
menos, lo que supone una mejora del 24,3%. (Hablamos de equipos multidisciplinares, no
solo de Trabajadoras/es Sociales).

A Atencidn a la dependenciacon una mejora de 1,4 puntos en 2024 (3,1) respecto al afio
anterior (1,7). Plazas residenciales de financiaciébn publica para personas mayores:
pasando de 1,66 a 1,80% en 2023 respecto a 2022.

A Servicio de ayuda a domicilio para persomeyores pasando de una cobertura de 3,2%
en 2022 a 4,6% en 2023.

A Centros de dia para personas mayorgmsando de 0,47% de cobertura en 2022 a 1,03
en 2023.

¢ Qué es el DEC?

El indice de Desarrollo de los Servicios Sociales (DEC), elaborado por la Asociacion Estatal de
Directoras y Gerentes de Servicios Sociales, evalla el desarrollo de los servicios sociales en Espafia,
analizando las estructuras, presupuestos y la cobertertasl necesidades de la poblacién.

El indice DEC se compone de tres dimensiones principales:

Definicion de derechos, estructuras y planificaciéon (D):

Se refiere a la existencia y desarrollo de la normativa, planificacién y organizacion de los servicios

sociales, asi como a la definicién de los derechos de los ciudadanos en esta materia.
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Relevancia econémica (E):

Evalla la inversion econémica destinada a los servicios sociales en relacion con el Producto Interior
Bruto (PIB) y otros indicadores econdémicos relevantes.

Cobertura efectiva de prestaciones y servicios ©:

Analiza la extensioén y eficacia de los servicios sociales para atender las necesidades de la poblacion,
incluyendo la disponibilidad y acceso a prestaciones y servicios.

El indice DEC es una herramienta clave para evaluar el estado de los servicios sociales en Espafia y

su evolucién, permitiendo identificar fortalezas y debilidades para la mejora continua del sistema.

Publicado en el BORM el Plan Regional de Servicios SocialesZ2235

miércoles 11 de junio de 2025

El Gobierno regional ha publicado oficialmente el Plan Regional de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia 20262028 en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM n° 132, 11/06/2025), en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 56 de la Le®312de Servicios Sociales de la Region

de Murcia.Consulta el documento completo en el BORM

Este plan se configura como la hoja de

ruta que guiard el desarrollo de las

aepion 04 o politicas publicas en materia de
' 'BOR\I Namero 132 de 11/06/2025

servicios sociales durante los proximos

cuatro aflos. Recoge mas de 200

PLAN REGIONAL DE medidas organizadas en distintos ejes
SERVICIOS SOCIALES estratégicos, con el objetivo de
2025-2028 consdidar un sistema de servicios

sociales mas universal, accesible, agil y
profesionalizado.
El Colegio participé en el proceso de consulta publica del Plan. El 12 de diciembre de 2022,
presentando aportaciones y propuestas concretas orientadas a mejorar la planificacion, la
coordinacién, la financiacién y la eficacia del sistema regional decimasngociales tanto de sus
programas como de sus profesionales.
Consulta las aportaciones del Coleggui

Fuente:transparencia.carm.es

Objetivos / Ejes de actuacion

Los ejes estratégicos de actuacion del plan son los siguientes:

Eje A. UN SISTEMA INTEGRADO DE RESPONSABILIDAD PUBLICA SUSTENTADO EN LOS SERVICIOS
DE ATENCION PRIMARIA

El Sistema de Servicios Sociales se configura como un entramado de mdltiples agentes que han de
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coordinarse, siempre bajo el principio de responsabilidad publica. Para ello es preciso articular
sistemas de gobernanza compartida, liderados por la Administracion regional y con un papel
fundamental de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria, cooaddesmas préximo a la

ciudadania.

Eje B. UN SISTEMA BASADO EN EL CONOCIMIENTO Y LAS TIC Y FACILITADOR DE LA INNOVACION
La informacién y el conocimiento deben ser los pilares sobre los que se desarrollen las estrategias

de actuacion en servicios sociales, por medio de una planificaciéon y evaluacién ajustadas a la
realidad. Para ello, es preciso aprovechar las posibiliddée3IC y establecer un sistema de

informacion digitalizado y una interconexién entre las instituciones de investigacion e intervencion

social para potenciar la innovacién y la transferencia de conocimiento.

Eje C. UN SISTEMA QUE INCLUYA PRESTACIONES ADECUADAS, SUFICIENTES Y DE CALIDAD

Los cambios en el contexto social y en el ciclo vital de las personas exigen disponer de prestaciones
suficientes y adecuadas para responder a sus necesidades. Es preciso, por tanto, incrementar la
dotacién de los recursos deficitarios, reflexionar sola® hodalidades de prestacion, asi como

establecer y evaluar los niveles y estandares de calidad de éstas, con el fin de lograr un sistema
resiliente con capacidad de adaptarse a las nuevas necesidades.

Eje D. UN SISTEMA QUE CUENTE CON UN MODELO DE FINANCIACION Y EQUIDAD TERRITORIAL
Se proponen férmulas para la financiacion de las prestaciones garantizadas y continuadas en el

tiempo que privilegien la estabilidad y previsibilidad de los recursos econdémicos transferidos por

la Administracién regional, como son el convenio de colab@nagiel concierto social. Al mismo

tiempo, se establecen mecanismos para el reparto equitativo de las prestaciones en el territorio

regional.

Eje E. UN SISTEMA QUE PROPORCIONE RESPUESTAS TRANSVERSALES QUE FOMENTEN LA
INTERCONEXION DE LAS POLITICAS SOCIALES Y GARANTICEN LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS

La mayoria de las situaciones sociales requieren intervenciones que deben desplegar recursos
diferentes del Sistema de Servicios Sociales y de otros sistemas de proteccion social, y la
participacion de distintos niveles administrativos y agentes sociaBs una actuacion integrada

y coherente se requiere en estos casos concretar los mecanismos de gobernanza multinivel en

planes sectoriales de caracter transversal, en protocolos de coordinacién concretos o en la puesta

en marcha de recursos que relnaniearareas sociales de intervencion actuando conjuntamente.

Eje F. UN SISTEMA QUE PROVEA RECURSOS DE FACIL ACCESO, CENTRADOS EN LA PERSONA Y DE
RESPUESTA RAPIDA

La facilidad en el acceso al sistema de servicios sociales, la rapidez en obtener respuesta del mismo

y la personalizacion de las intervenciones, son los requisitos sin los cuales el Sistema de Servicios

Sociales pierde su razén de ser. En este sentidprag@one visibilizar los servicios sociales como
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un sistema delimitado con entidad propia, identificar y corregir los obstaculos que ralenticen los
procedimientos de gestién de las prestaciones y crear una figura profesional que sirva de
referencia para garantizar la continuidad y personalizacion etetecebn a las necesidades de las

personas.

Eje G. UN SISTEMA ABIERTO QUE PROMUEVA LA TRANSPARENCIA, LA INTEGRIDAD PUBLICA Y
LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LOGRAR LA COHERENCIA DE LAS POLITICAS DE
DESARROLLO

Transparencia, participacion ciudadana y rendicién de cuentas se imponen en la actualidad como
principios de calidad democratica, que entienden a la ciudadania no sélo como receptora de
recursos disefiados por las instituciones, sino como agente activeepacidad de propuesta, con

derecho a conocer los resultados de las politicas publicas y, en el contexto individual, con la
posibilidad de hacer un seguimiento en tiempo real del estado en que se encuentran los procesos
administrativos que le afectan. Esresto, que se concibe el Sistema de Servicios Sociales como

un sistema en interaccion permanente con la ciudadania para posibilitar un enriquecimiento

mutuo, resultando de ello politicas que responden a las necesidades de sus destinatarios,
impulsadas poinstituciones que actdan con integridad publica y una ciudadania mas critica e

implicada en el desarrollo social de su comunidad politica.

El Colegio presenta aportaciones al Comité de Etica de Servicios Sociales de la
Region de Murcia

jueves 5 de junio de 2025

El Colegio ha presentado aportaciones al Proyecto de Decreto por el que se crea y se regula el
Comité de Etica de Servicios Sociales de la

Region de Murcia.

Puede consultar el documento con las

aportaciones a través de la péagina de

APORTAC.ONES reivindicaciones en la web del Colegio.

El Colegio habilité un plazo para que las

| Proyecto de Decreto por el que se

creay regula el personas colegiadas pudieran enviar sus
Comité de Etica de los Servicios ) o
Sociales de la Regi6n de Murcia aportaciones sobre este procedimiento, con

® el fin de incluirlas en el documento. Una vez
Colegio Oficial de . . . o .
Q simypsrmga finalizado dicho plazo, no se recibié ninguna

propuesta al respecto.
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El Colegio participa en la reunion del Cons®&anicipal de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Murcia

miércoles 12 de febrero de 2025

El Colegio, vocal del Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayto. de Murcia ha participado en

la sesién ordinaria, donde se ha informado de cuestiones como un avance de los datos de la

memoria de 2024, renovacion del
wSO02y20AYASyG2 02Y2 &/ AdzRIFR !
LYFLEYOALE€Z AYTF2NNIOAsy a20N5
programas y proyectos como SAl y REDCISS

) - y las actuaciones desde Servicios Sociales

P con motivo de los 1200 afios del Consistorio.

El Colegio ha agradecido el trabajo realizado

e indicando que los recursos, tanto

econémicos como estructurales en materia

de Servicios Sociales, deben continuar
creciendo de manera exponencial al incremento de la poblacion del municipio, para poder cumplir
con bs ratios que establece la Ley 03/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia.
El Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia es un érgano de caracter
consultivo no vinculante. Representa a las distintas instituciones, entidades y asociaciones que,
segln la normativa vigente, tienen una relacién directa em#ito de actuacion de los servicios

sociales.

El Colegio participa en la Comision Local de Apoyo Vital de Yecla (CLAV)

jueves 27 de marzo de 2025
DfAa. Maria del Mar Morales Gonzélez, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Region de Murcia y, miembro de la Vocalia de Servicios Sociales e Inclusion Social, ha
asistido a la reunion de la Comision

Local de Apoyo Vital de Yecla (CLAV),
Cdb constituida en mayo de 2023.

,é, AYUNTAM'ENTO Desde el Colegio agradeemos al
— DE YECLA Ayuntamiento de  Yecla, y

especialmente al Centro de Servicios

Sociales que hayan valorado positiva

la incorporacién del Colegio a esta
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comision.
La Red Local de Apoyo Vital, impulsada por el Centro Municipal de Servicios Sociales del
lédzydl YASyG2 RS [ SOftl X F2NXYI LI NGS RSt atNepeSoOiz2 'O
OF LI OARIR RS 20NINJ f AYAGFRI Sy a&idditevéOdeslos RS @dz y SN
fondos europeos; estando integrada por las diferentes entidades que operan en el territorio.
La Red tiene por objeto generar un sistema de interconexiébn y
complementariedad entre los recursos locales, aunando los esfuerzos de las entidades y agentes
sociales que operan en el territorio. Se trata de prestar los apoyos necesarios a las personas que,
careciendo de un entorno de proteccion adecuado, presentan una
discapacidad intelectual, enfermedad mental o deterioro cognitivo que afecta a su capacidad de
obrar o toma de decisiones. Las actuaciones se realizaran teniendo en cuenta el proyectaparticul
de vida de cada individuo, a través de una metodologia de
atencién centrada en la persona y el trabajo en red.
El objetivo de esta estructura de coordinacion es el sostenimiento de personas en situacién de
especial vulnerabilidad y dificultades de autogestion, generadas por enfermedad mental,
adicciones, deterioro cognitivo vinculado a la edad, o discapacidaddtuel.
La Red Local de Apoyo Vital conlleva:
1. La constitucibn de la Comision Local de Apoyo Vital (CLAV) en el
municipio de Yecl&. La creacion de los Equipos Base de Apoyo Vital (EBAV).
COMISION LOCAL DE APOYO VITAL DE YECLA (CLAV)
Los integrantes de la CLAV son:
De la Administracién Regional en los &mbitos social y sanitario:
Director/a Gerente del Instituto Murciano de Accion Social.
. Director/a General de Personas con Discapacidad.

. Subdirector/a General de Personas Mayores.

1.
2
3
4. Director/a General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector.
5. Director/a General de Asistencia Sanitaria.

6. Director/a de la Fundacion Murciana para la Tutela y Defensa Judicial de Personas Adultas.
7. Gerente Regional de Salud Mental

Por el Ayuntamiento de Yecla:

8. Titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Yecla, que ostentara la presidencia
de la comision

9. Concejal/a del area de Servicios Sociales

10. Concejal/a del area de Sanidad

11. Concejal/a del area de Seguridad Ciudadana

12. Director/a del Centro Municipal de Servicios Sociales
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13. Jefe del Cuerpo de Policia Local

Por los recursos locales del area V de salud:

14. Gerente del Area V de Salud.

15. Director/aMédico del Hospital Virgen del Castillo.

16. Coordinador/amédico/a del centro de salud de atencién primaria Y<&ste.

17. Coordinador/amédico del centro de salud de atencién primaria Y-62este

18. Director/a del Centro de Salud Mental.

Por el ambito de proteccidn legal y seguridad ciudadana, complementaria a la Policia Local:

19. Comisarigefe del cuerpo de policia nacional.

20. Representante de la Fiscalia del Area.

Por el Tercer Sector de Accion Social:

21. Presidente/a de la asociacion AFEMY (Asociacion de Familiares y Personas con Enfermedad
Mental de Yecla).

22. Presidente/a de la asociaciéon AMPY (Asociacion de Personas con Discapacidad Intelectual de
Yecla).

23. Presidente/a de la asociacion ADFY (Asociacion de Discapacitados Fisicos de Yecla).

24. Presidente/a de la asociacion AFAY (Asociacion enfermos Alzheimer y otras demencias de
Yecla).

25. Presidente/a de la asociacion ARY (Asociacién para la rehabilitacién de adicciones).

Hc® wSLINBaSyidlyisS RSt O2YAGS a9y tNAYSNI tSNER2YyIlé S
La CLAV se reunird al menos una vez al afo, y sus funciones seran las siguientes:

Conocer la realidad local de personas con capacidad de obrar limitada, el envejecimiento
poblacional, la prevalencia de los procesos de deterioro cognitivo, discapacidades intelectuales,
enfermedad mental grave y otros que afecten a la capacidad de obeyujeran de la dotacién

de recursos de apoyo.

Detectar necesidades y déficits de la comunidad con el fin de buscar soluciones y/o alternativas en
beneficio de toda la ciudadania, especialmente, de las personas destinatarias, y planificar la
dotacién respectiva de recursos en su nivel de actuacion.

Consensuar criterios comunes de actuacion.

Supervisar las acciones y el funcionamiento general de la Red Local de Apoyo Vital.

EQUIPOS BASE DE APOYO VITAL (EBAV).

Los Equipos Base de Apoyo Vital (EBAV) tendrdn la siguiente composicion:
1. Miembros permanentes:

Profesional del Equipo Técnico de Apoyo Vital, u otro que pueda designarse
por el Centro Municipal de Servicios Sociales, para ejercer las funciones de
coordinacién del Equipo Base de Apoyo vital.
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Trabajador/a social Centro de Salud Mental.

Trabajador/a Social de Atencion Primaria de Salud.

Trabajador/a Social Hospital.

2. Miembros eventuales:

Trabajador/a Social o técnico/a de referencia del Centro Municipal de Servicios Sociales, en cada
caso.

Trabajador/a Social o técnico/a de AMPY, AFEMY, AFAY, ADFR¢glRYroceda.

Profesionales de Atencién Primaria de Salud, Hospital, Centro de Salud Mental segun proceda.
Ambito de justicia: Profesional designado/a por la Fiscalia del area, si procede.

Seguridad Ciudadana: Policia Nacional (UFAM), Policia Local (agentes que se puedan designar para
tal funcion).

Si el Equipo Base de Apoyo Vital lo considerase, podra incorporarse cualquier otro/a Técnico/a que
se considere necesario por su implicacién en el proceso de intervencién de la persona en concreto.
El Equipo Base se reunira de forma periédica, al menos una vez al trimestre, y siempre que se
valore necesario por la situacién de un caso, para la revisién de los apoyos conjuntos que se
propongan por parte cada una de las entidades.

Se designara como referente de cuidados o gestor/a de caso al/ a la profesional con mayor
vinculacién con la persona.

Serén funciones del EBAV:

Proponer el alta de nuevos casos detectados o atendidos en su contexto con la previa autorizacion
y consentimiento de la persona, involucrando a la ésta en el andlisis de su situacién y haciéndole
participe de su toma de decisiones.

Actualizar la informacién de los casos en seguimiento para facilitar el sostén que precisen para su
mantenimiento en la comunidad, incluyendo a la persona y teniendo en cuenta sus deseos y
preferencias, con el apoyo, en su caso, del Equipo Técnico de Afimyoque opere en el
acompafiamiento diario.

Valorar los recursos y servicios que puedan precisar en cada momento, detectando las areas vitales
a complementar y/o apoyar, respetando la libertad de tomar sus propias decisiones y vivir segin
sus deseos, voluntades y preferencias.

Designar a un/a técnico como referente de cuidados o gestor/a del caso, que participara mas
especialmente en el proyecto vital de la persona; desarrollara un trabajo de conocimiento,
acompafamiento y vinculacion con efectos de comprender su personalidadres y
preferencias, servicios y recursos municipales que utiliza y relaciéon con los mismos.

Informar, segun la periodicidad que se acuerde, a la Comisidon Local de Apoyo Vital de los

resultados obtenidos.
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El Colegio presenta aportaciones al borrador por el que se regulara el Consejo
Regional de Servicios Sociales

jueves 27 de febrero de 2025

Desde la vocalia de Servicios Sociales del Colegio se ha presentado, a través de este documento,

las aportaciones al borrador por el que se regula el Consejo Regional de Servicios Sociales.

Acceso al documento en la pagina de reivindicaciones

| Colegio abri6é plazo de participacién para recibir aportaciones sobre el borrador a las personas
que forman parte del Colegio hasta el 25 de febrero. No se recibié ninguna aportacion al respecto.
El presente decreto tiene por objeto regular, conforme a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, la composicion, régimen y
funcionamiento del Consejo Regional de Servicios

Consejo Regional Sociales.

de Articulo 60. Consejo Regional de Servicios Sociales.
Formaran parte del Consejo Regional de Servicios

dela .
. Sociales representantes de:

Region de a) La Administracion regional.
Murcia b) La Administracion local.
° c) Las organizaciones sindicales y empresariales mas

Colegio Oficial de
Trabajo ial H
o gt e representativas.

d) Los colegios profesionales.
e) Las asociaciones y entidades de iniciativa social mas representativas del ambito de los servicios

sociales.

Tercer Sector

El Colegio conmemora el Dia Nacional del Tercer Sector

jueves 9 de octubre de 2025

El Colegio se suma un afio mas a la conmemoracién del Dia Nacional del Tercer Sector,
reconociendo la labor de las entidades y organizaciones que lo integran. Su compromiso con la
justicia social, la igualdad de oportunidades y la defensa de los derechas gdersonas mas
vulnerables es clave.

El Tercer Sector desempefia un papel esencial como agente social, complementando y
fortaleciendo la accién de las politicas publicas en materia de bienestar, inclusién y desarrollo
comunitario. El Trabajo Social, comparte junto con estas entidades la nisi@arantizar la
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efectividad de los derechos sociales y promover una intervencién integral y coordinada con las
administraciones publicas.

Este dia nos brinda la oportunidad de reconocer a las/profesionales que desempefian su labor el
Tercer Sector, asi como de reafirmar nuestro compromiso y colaboracidn, para seguir avanzando
hacia politicas publicas mas justas, participativas y centradkss grersonas.

El 9 de octubre de 2022, fue declarado dia Nacional del Tercer Sector por el Consejo de Ministros,
coincidiendo esta fecha con la promulgacion de la Ley estatal del Tercer Sector de Accién Social
10 afios antes.

NOTICIAS

Plataforma tercer sector. Manifiesto Por un enfoque social en el abordaje de las emergencias

Fuente: https://www.plataformatercersector.es/tercesectorconmemoraradia-nacionat

reclamandeenfoquesocialabordajeemergencias/?utm_source=chatgpt.com

Consejo General del Trabajo SociBiia del Tercer Sector
Fuente:https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/diacionaldel-tercer-sector/13990/view

PUBLICACIONES

Consejo General del Trabajo Socéal9 f (GG NI ol 22 &a20AFf Sy St ¢SNOSN {SO

reflexiona sobre el papel del Trabajo Social en el Tercer Sector y su colaboracién con la
Administracion Publica en el desarrollo de los
derechos sociales. Disponible en las publicaciones
DIA NACIONAL DEL TERCER  gratuitas del Consejo General del Trabajo Social.
SECTOR DESCARGAR AQUI
SEMINARIO

El Consejo General del Trabajo Sogiaiticipara en

St + {SYAYIFINR2 LYGSNYyFOA2yLFf d&ac¢NI
Sector: innovacion y desafios en la sociedad
O2yGSYLIR2NY ySI ¢ RS 1 ' b953% Yz2a
reflexiones y un avance de los primeros resultados

de la investigacion a cargo de Francisco J. &mén

vocal de la Junta de Gobierno y coordinador del

Grupo de expertas y expertos del Tercer Sector del Consejo General del TrabajoVEstial.

PROGRAMA
C/ Sargento Angel Tornel, 1 bajo Tel. 968 28 48 20 www.trabajosocialmurcia.com
80009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 121 de 186


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es
https://www.plataformatercersector.es/tercer-sector-conmemorara-dia-nacional-reclamando-enfoque-social-abordaje-emergencias/?utm_source=chatgpt.com
https://www.plataformatercersector.es/tercer-sector-conmemorara-dia-nacional-reclamando-enfoque-social-abordaje-emergencias/?utm_source=chatgpt.com
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/dia-nacional-del-tercer-sector/13990/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/el-trabajo-social-en-el-tercer-sector-reflexiones-sobre-el-trabajo-social-en-el-tercer-sector-y-su-colaboracion-con-la-administracion-publica-en-el-desarrollo-de-los-derechos-sociales-digital/205/view
https://extension.uned.es/actividad/46023%26amp%3Bcodigo%3DTSYTS
https://extension.uned.es/actividad/46023%26amp%3Bcodigo%3DTSYTS

Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

Inclusion Exclusiéorsocial

Colaboracion con eéDbservatorio de Exclusién Social (UM)

El Colegio tienérmado un convenio de colaboracion con el Observatorio de la Exclusion Social de

(DES

OBSERVATORIO DE LA EXCLUSION SOCIAL
UNIVERSIDAD DE MURCIA ciudadania y a las/os profesionales de

Trabajo Social.

la Universidad de Murcia, con el
objetivo de fomentar y promover la

investigaciéon social 'y participar

activamente en diferentes proyectos

de investigacién de interés comuin a la

El Observatorio de la Exclusién Social y el Colegio presentan el Il Informe de
Exclusion Social y Respuesta Institucional en la Region de Murcia

miércoles 26 de noviembre de 2025 COTSRM, OES y Dialnet

Enlace descarga informe

dDialnet

Autores: Manuel Hernandez Pedrefio (dir.), Ursula Faura Martinez, Olga Garcia Luque, Rosa Maria
Garcia Navarro, Laura Loépez Martinez, Ramén Luna Cano, Salvador Manzanera Roman, Angeles
Marin Martorell, Antonia Sdnchez Alcoba.

Editores: Universidad de Murcia, Observatorio de la Exclusion Social y Colegio Oficial de Trabajo

Social de la Regién de Murcia. O

Afo de publicacion: 2025
Pais: Espafia

Idioma: espaiiol

ISBN: 9784-09-793358
La sede colegial ha acogido la

presentacion del Il Informe de

Exclusién Social y Respuesta

Murcia, contando en la mesa “\8%
inaugural con Dfia. Maria José

de Maya Garcia, Directora General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestién de la Diversidad;
D. Longinos Marin Rives, Vicerrector de Responsabilidad Social y Cultura de la Universidad de

Murcia; y Diia. lluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta degjiGole
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En palabras de Dfia. lluminadeste informe da continuidad al camino iniciado con el primer
Informe de Riesgo de Exclusion Social 2028H g cdrE el propdsito de analizar la realidad social

de nuestra regién a través de un analisis detallado, actualizado y necesario. Examina el marco
normativo, las dinamicas y las causas de los procesos de exclusion social, y, por otra parte, evalla
la capacidad de las instituciones para afrontar y dar respuesta a estos procesos.

El estudio expone, con datos/gces de mas de 200 profesionales de Trabajo Spgigue la

Regiéon de Murcia mantiene altos indices de pobreza y situaciones de vulnerabilidad, y que, a pesar
de los esfuerzos y voluntad de mejora, siguen persistiendo carencias relevantes, como la ausencia
de un Plan Regional de Inclusion y de estrategimcretas adaptadas a colectivos con necesidades
especificas.

Se trata, por tanto, de un informe que no solo diagnostica, también interpela. Nos invita a
reflexionar sobre qué politicas sociales necesitamos y qué papel debemos desempenfar las y los
Profesionales del Trabajo Social en su disefio, desarrollo y evaluacion

El reto esta de pasar del diagnéstico a la accién, del informe al compromiso, de la exclusion a la
inclusién. Y en ese camino, el Colegio estara, como siempre, al servicio de la sociedad murciana y
RS flakz2a LINRFTSarAz2zylftSa RSt ¢Nlolka2 {20Alf¢ad
Agradecer de manera destacada al Observatorio de la Exclusién Social, con el que se ha realizado
S40S8 4S3dzyR2 aLYyTF2NX¥S RS wAaSadz2z RS-HNBQHE &I ALRWI @ADOA |
riguroso trabajo bajo la direccion de D. Manuel Hernandez éfeqry a la Directora General de
Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestién de la Diversidad y al Vicerrector de la Universidad de
Murcia por acompafiar al Colegio en esta jornada, y por su interés en encontrar formas de
colaboracién para abordar y mejorarprevencién e intervencién en procesos de exclusién social.
RESUMEN DEL INFORME

El Il Informe OESOTS 2022025
profundiza en los procesos de exclusién

social en la Region de Murcia y en la

g : ' ) respuesta institucional ante ellos. A
Riesgo de exclusion social y través de una metodologia mixta

respuesta institucional . . .
enlaRegiéndeMurcia eSaul RNauAOlz R2 OdzySy al f
LI NGAOALI GAGFo@Z &S FyFtATl
Il Informe 2024-2025 v 4
de los pincipales indicadores sociales,
N el compromiso de las politicas publicas
y la percepcién de los profesionales del
Trabajo Social. Los resultados
Om= Sumer —— (OES ]

PR EEEET evidencian que la exclusion social sigue
siendo un fenébmeno complejo,
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multidimensional y estructural, con especial incidencia en vivienda, empleo y desigualdad
econémica. Aunque el gasto social regional ha crecido, persisten carencias en la planificacion,
coordinacién y evaluacion de las politicas de inclusion. Los y léssiormales subrayan la
necesidad de una estrategia regional integral, estable y evaluable que supere la fragmentacion
actual. El estudio concluye que la inclusién social requiere una implicacion sostenida de las
instituciones y de la sociedad civil paraaazar hacia un modelo mas justo, cohesionado y
solidario.

NOTICIAS MEDIOS DE COMUNICACION

Fuente: Radio Nacional Espafia (RN&iycia informativos 26/11/2026 Il Informe Exclusion
Enlacehttps://share.google/c9qgwtgJcYFHS5IgmW

Minuto 02:18 a 3:30.

Fuente: Onda Regional

Enlace: https://www.orm.es/informativos/laregionde-murciaen-el-podio-autonomicedel-

riesgede-exclusionsocial/

iParticipa! Il Bardmetro de opinion sobre los procesos de exclusion social en la
Region de Murcia y las politicas sociales de inclusion.

INVESTIGACION DEL COLEGIO Y EL OBSERVATORIO

martes 30 de septiembre de 2025 Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia y

Observatorio de Exclusiéon Social de la Universidad de Murcia

Enlace a la encuesta

El Colegio de Trabajo Social de la Regién de Murcia y el Observatorio de la Exclusién Social de la
Universidad de Murcia

estamos realizando un

" BAROMETRO estudio sobre los
EXCLUSION/INCLUSION
REGION DE MURCIA

procesos de exclusion
social en la Regién y las
politicas  sociales de
inclusion.

® Por este motivo, como

O e
(O) ES

RREATONO 08 A EXCLUSER 300K

profesional del Trabajo

Social, solicitamos su

colaboracién

cumplimentando este

WWW.TRABAJOSOCIALMURCIA.COM

cuestionario.

Al final de la encuesta
www.trabajosocialmurcia.com
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aparecen dos opciones, Guardar Encuesta (solo se puede ejecutar si se ha contestado todas las
preguntas) o Guardar y continuar en otro momento que puede seleccionar si quiere continuar la
encuesta mas tarde. En este Ultimo caso, el sistema le mostrar&JRhapara poder continuar
posteriormente con su encuesta.

Le garantizamos el absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el mas estricto
cumplimiento de las leyes sobre secreto estadistico y proteccion de datos personales. Una vez
grabada la informacién de forma andnima los cuestionarios individuales sbruidies.

Agradecemos anticipadamente su tiempo y predisposicion (tiempo estimado de cumplimentacion

del cuestionario: 120 minutos).

La Regidn de Murcia registro la mayor tasa de pobreza infantil de Espafia en 2024

miércoles 16 de abril de 2025 Onda Regional

ENTREVISTA

Fuente y enlace a la noticiattps://www.orm.es/informativos/laregionde-murciaregistrola-

mayortasade-pobrezainfantil-de-espanaen-2024/

D. Manuel Hernandez, director del Observatorio de Exclusion Social de la Universidad de Murcia,
con el que el Colegio mantiene un convenio de colaboracion, manifiestal gasto en proteccion

social y educacién en la Region de Murcia que es menor que en otras comunidades

Extracto de la noticia

La Region de Murcia es la comunidad auténoma con la cifra mas alta de pobreza infantil de Espafia
y de las que menos invierten en proteccidn social y educacion. Asi lo recuerda en la Asamblea
Regional el director del Observatorio de Exclusién Social ddly Manuel Herndndez.

Hernandez trasladaba a los diputados de la Comisién Especial de Lucha contra la Pobreza los datos
de la Ultima encuesta europea de
condiciones de vida de 2024, que

sitUa la tasa regional de pobreza en un

32 % frente al 25 % nacional, y otro
indicador peor: el que se refiere a la
infancia, con un 40,7 %. Todas las

cifras empeoran con respecto a 2023

y revelan que la pobreza y la exclusién
es desde hace tiempo un problema estructural en la Regién de Murcia.
El responsable del Observatorio alertaba también sobre el gasto en proteccién social y educacion,
mucho menor en Murcia que en otras comunidades auténomas. Las cifras de pobreza y exclusion

empeoran si se habla de hogares con mujeres solas 0 de extram@rosmunitarios; asi como
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crece igualmente el nimero de asalariados pobres que son ya un 21 % de los trabajadores
YdzNOAlFy2ad ! RSYt asx alydzsSt | SNyt yRSI T aS3IFtl 1jdzS I O
NASaazéo

Hernandez también aludia a la estrategia regional de lucha contra la pobreza que esta elaborando

actualmente la Consejeria de Politica Social y que esperan, dice, que se dote del Presupuesto que

necesita para ser efectiva.

Fuente de la imagen: Onda Regiongps://www.orm.es

Los Certificados de Servicios Sociales emitidos para el IMV deben incorporar el
namero de colegiada/o

martes 17 de junio de 2025

INFORMACION RELEVANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Desde el Colegio se informa que el criterio de gestién actual del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) para que el Certificado de Servicios Sociales (CSS) a efectos del Ingreso Minimo Vital
(IMV), establecido en el art. 21.9 de la Ley 19/2@2Hh, vélido, es qudebe de incluir el nUmero

de colegiado del/de la Profesional de Trabajo Social, resultando como consecuencia obligatoria

la colegiacion.

Se trata de una instruccion de caracter

general a nivel nacional de la
SEGURIDAD SOCIAL Intervencion General de la Seguridad
Social y de la Subdireccibn General
competente. Habiendo constatado el
Colegio con otros Colegios Profesionales de Trabajo Social que se estan remitiendo las mismas las
instrucciones a las diferentes comunidades auténomas. Informando desde algunos territorios que
desde el INSS han detectado que hay muchas solicitudes glevao &l nUmero de colegiada/o.
Trasladando la preocupacion del Colegio a la Coordinacion Provincial del Ingreso Minimo Vital de
la Regién de Murcia sobre la casuistica de nuestra region y la informacion remitida a profesionales,
han indicado que debido al gran niUmero de protocolos yumigacion directa de las areas de
Servicios Sociales de las Entidades Locales en la Region de Murcia con la Bireeiéralde
Murcia del INSS, se ha difundido la informacion a profesionales y centros, habiendo, en su mayoria,
adoptado las medidas optmnas para emitir correctamente los certificados con este requisito.
Por tanto, los certificados procedentes de Servicios Sociales para la solicitud del IMV (Ingreso
Minimo Vital) que no incluyan el nimero de colegiacion del/la profesional del trabajo social, no

seran tramitados y seran rechazados por incumplimiento de flequisitos, siendo por tanto la

colegiacién un requisito obligatorio y comprobable para poder emitir estos certificados,
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independientemente del lugar donde se trabaje o del tipo de administracion.

Desde el Colegio, a través de este boletin y de nuestra pagina web, reforzamos esta campafa de
informacion, con el fin de que, por ledo,no se vea afectada la ciudadania por un tramite que es
ajeno a ellos/as; y por otro, no tenga repercusiones para profesionales de Trabajo Social.

Esta informacién ha sido trasladada a todos los ayuntamientos de la Region de Murcia para que la
pongan en conocimiento de las/os Trabajadoras/es Sociales; aprovechando para recordar que la

colegiacion en el ejercicio profesional del Trabajo Social egatdnlia.

El Colegio asiste a la Asamblea del Observatorio de la Exclusion de la Universidad
de Murcia.

miércoles 10 de diciembre de 2025

Dia. lluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta del Colegio, ha asistido a la Asamblea Ordinaria del
Observatorio de la Exclusién, que ha tenido lugar el 10 de diciembre de 2025 en el Salén de Grados
de la Facultad de Economia y Empresa, en el campus de f@spieia modalidad mixta (presencial y
online).

La Asamblea ha estado presidida por el Sr. Vicerrector de Responsabilidad Social y Cultura, D.
Longinos Marin Rives y D. Manuel Hernandez Pedrefio, Director del Observatorio de la Exclusién.
Durante la asamblea, el director y las/os coordinadoras/es de las &reas de trabajo del observatorio,
han informado sobre las actividades desarrolladas a lo largo del afio, y han predestpdupuestas

de actividades para el afio 2026.

El Colegio mantiene un convenio de colaboracién con el Observatorio de la Exclusion para promover

y fomentar la investigacién y la publicaciéon en Trabajo social.

El Colegio participa en la Comision Técnica para la elaboracion de la Estrategia de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social de la Region de Murcia

viernes 14 de marzo de 2025
El Colegio ha participado durante 2024
en la Comision Técnica para la
elaboracion de l&Estrategia de Lucha

de M u rCia contra la Pobreza y la Exclusion Social

de la Regién de Murcieonvocada por

Regiodn

la Direccion General de Servicios

Sociales, Tercer Sector y Gestion de la
Diversidad.

Habiendo asistido en fecha 14 de marzo de 20250dilaa reunién del grupo de trabajo en la que
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se ha presentado un borrador de la estrategia.

El trabajo realizado se enfoca desde la vision de la Exclusion Social y la Pobreza y su caracter
multidimensional: vivienda, empleo, educacién, salud, ingresos, relaciones sociofamiliares y
participacion.

Una vez finalizadas las aportaciones del grupo de trabajo han sido remitidas a la Comision de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social en la Regién de Murcia para su revision y validacion.

El Colegio realizara seguimiento para publicitar el documento definitivo.

Los nuevos datos publicados sobre pobreza en Espafia respecto a la tasa AROPE,
sittan a la Region de Murcia como la tercera comunidad autbnoma con mas

pobreza del pais

jueves 13 de febrero de 2025 Instituto Nacional de Estadistica/EAPN Region de Murcia
El Instituto Nacional de Estadistica (INE) ha publicado la nueva Encuesta de Condiciones de Vida
(ECV) de 2024ota de prensa.

Principales resultados a nivel nacional

A El porcentaje de poblaciéon en riesgo de
pobreza o exclusion social bajo en 2024 hasta el
25,8%, desde el 26,5% de 2023 en Espafia.

A El porcentaje de poblacion que se
encontraba en situacion de carencia material y
social severa se redujo hasta el 8,3%, frente al 9,0%
del afio anterior en todo el territorio.

A El ingreso medio por persona residente en
Espafia alcanzé los 14.807 euros en 2023, con un

crecimiento anual del 5,1%.

A El 9,1% de la poblacién del pais, lleg6 a fin
RS YSa 02y aYdzOKIF RAFTAOdAZ GFREX F

2023.

Las tasas AROPE de riesgo de pobreza o exclusion social mas elevadas en el afio 2024 se dieron en
Andalucia (35,6%), CastitaLa Mancha (34,2%) y Extremadura y Regién de Murcia (32,4% en
ambas).

Fuente:www.eapnmurcia.org

EAPN RM (Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusidon Social de la Region de héurcia)
publicado un resumen de la evolucion de la encuesta de condiciones de vida referida a nuestra
Region.

La Regién de Murcia tiene la renta por hogar y persona mas baja del pais (11,967 euros al afio
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