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Transparencia y publicidad activa |  Sede| Instancia petición de acciones 

 

 

 

Asamblea General del Colegio 

La Asamblea General es el Órgano supremo de participación del Colegio. Pueden participar en ella todos 

los colegiados que estén en pleno ejercicio de sus derechos. Sus acuerdos, válidamente adoptados, obligan 

a todos los colegiados, incluso los que voten en contra, se abstengan o no asistan. Está compuesta en cada 

sesión por el Presidente del Colegio, miembros de la Junta de Gobierno y todos los/as colegiados/as 

presentes o legalmente representados/as.  

Art. 32-35 Estatutos del Colegio. BORM 137, de 14 de junio de 2024. 

 

Enlace información anexos asambleas: TABLÓN DE ANUNCIOS WEB COLEGIO. 

 

Asamblea General ordinaria, 27 de mayo de 2025 (presencial y online)  

 

1. Aprobación, en su caso, del acta de la 

Asamblea General ordinaria del 18/12/2024 

ANEXO 1 DECISIÓN 

2. Presentación y aprobación, en su caso, de 

la memoria anual del año 2024. DECISIÓN   

3. Memoria económica (ANEXO 2). 

4. Memoria técnica (ANEXO 3). 

5. Protocolo Grupo de Emergencias. I 

actualización (ANEXO 4). DECISIÓN   

6. Informe resumen de acciones realizadas y previstas en 2025. 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/murcia/files/colegio/estatutos/2024_06_14%20Estatutos%20COTSRM%202024-3040.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/tablon
https://trabajosocialmurcia.sharepoint.com/sites/COTSRM/ASAMBLEA/2024-2028%20XI/2025_05_27/ANEXO%201%20Acta%2018%2012%202024.doc
https://trabajosocialmurcia.sharepoint.com/sites/COTSRM/ASAMBLEA/2024-2028%20XI/2025_05_27/ANEXO%202%20Memoria%20económica%202024.pdf
https://trabajosocialmurcia.sharepoint.com/sites/COTSRM/ASAMBLEA/2024-2028%20XI/2025_05_27/ANEXO%203%20Memoria%20técnica%202024.pdf
https://trabajosocialmurcia.sharepoint.com/sites/COTSRM/ASAMBLEA/2024-2028%20XI/2025_05_27/ANEXO%204%20I%20Act%20Protocolo%20GE.doc
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7. Ruegos y preguntas. INFO. (NO PROCEDE VOTACIÓN). 

 
Asamblea General ordinaria, 18 de diciembre de 2025 (presencial y online) 

 

1. Aprobación, en su caso, del acta 

de la Asamblea General ordinaria del 

27/05/2025. ANEXO 1 DECISIÓN 

2. Información evaluación de las 

líneas de actuación 2025. ANEXO 2 / 

ANEXO 2 RESUMEN (NO PROCEDE 

VOTACIÓN) 

3. Presentación y, en su caso, 

aprobación de las líneas de actuación 

para 2026. ANEXO 3 DECISIÓN 

4. Presentación y, en su caso, 

aprobación del presupuesto para 2026. ANEXO 4 DECISIÓN 

5. Reconocimiento GE COTSRM intervinientes Dana Valencia. (NO PROCEDE VOTACIÓN) 

6. Reconocimiento Comisión Deontológica. 

7. Información sobre asuntos de interés para la profesión. INFO. (NO PROCEDE VOTACIÓN) 

8. Ruegos y preguntas. INFO. (NO PROCEDE VOTACIÓN) 

 

El Colegio celebra la Asamblea de Colegiadas/os 

martes 27 de mayo de 2025  

La asamblea ha estado presidida por D. Juan Carrión Tudela, Presidente del Colegio, que con el apoyo del 

equipo técnico del Colegio, ha desarrollado los 

puntos a tratar en el orden del día. 

La reunión se ha desarrollado de manera 

presencial, en la sede colegial (C/ Sargento Ángel 

Tornel, 1 bajo 3009 Murcia) y de forma online, con 

el objetivo de facilitar la asistencia. 

La Asamblea de Colegiadas/os ha aprobado por 

unanimidad la Memoria del Colegio del ejercicio 

2024, que integra la Memoria Técnica de 

actividades de 2024 y la Memoria Económica de 2024. También de forma unánime se ha aprobado la I 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es
https://trabajosocialmurcia.sharepoint.com/sites/COTSRM/ASAMBLEA/2024-2028%20XI/2025_12_18/ANEXO%201%20Acta%202025_05_27.pdf
https://trabajosocialmurcia.sharepoint.com/sites/COTSRM/ASAMBLEA/2024-2028%20XI/2025_12_18/ANEXO%202%20Eval%20Líneas%20de%20actuación%202025.pdf
https://trabajosocialmurcia.sharepoint.com/sites/COTSRM/ASAMBLEA/2024-2028%20XI/2025_12_18/ANEXO%202%20Tabla%20resumen%20eval%20líneas%202025.pdf
https://trabajosocialmurcia.sharepoint.com/sites/COTSRM/ASAMBLEA/2024-2028%20XI/2025_12_18/ANEXO%203%20Líneas%20de%20actuación%202026.pdf
https://trabajosocialmurcia.sharepoint.com/sites/COTSRM/ASAMBLEA/2024-2028%20XI/2025_12_18/ANEXO%204%20Presupuesto%20resumen%202026.pdf
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actualización del Protocolo del Grupo de Emergencias de la Región de Murcia (GE COTSRM), publicado en 

2022. 

Posteriormente se ha informado de las acciones y las líneas de trabajo que está desarrollando el Colegio 

durante el año en curso (2025). Expresando que el documento de líneas de trabajo del Colegio es un 

documento άǾƛǾƻέ y que cualquier colegiada/os puede trasladar siempre sus propuestas a la Junta de 

Gobierno para su valoración, y en su caso, incorporación. 

D. Juan Carrión, antes de finalizar a querido manifestar la gratitud del Colegio con la Comisión 

Deontológica, por su papel fundamental como órgano garante de los principios y valores que deben guiar 

siempre el ejercicio profesional; y con las/os miembros del GE COTSRM, y de forma muy especial con las 

profesionales que intervinieron en la Dana de Valencia del 10 al 13 de noviembre. 

Finalizando la asamblea agradeciendo la participación de las personas que han asistido y remarcando la 

importancia de participar en la Asamblea de Colegiadas/os, órgano de máxima decisión del Colegio. 

  

El Colegio asiste a la Asamblea General Ordinaria del Consejo General del Trabajo 

Social 

sábado 13 de diciembre de 2025  

Dña. Isabel Fernández Aldeguer, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, ha asistido a la Asamblea 

General Ordinaria que ha tenido lugar en Madrid el 13 de diciembre de 2025. 

La Asamblea General del Consejo General está 

compuesta por representantes de los 36 colegios 

profesionales de Trabajo Social de España y se celebra 

dos veces al año. 

En el Orden del día, entre otras cuestiones, se han 

abordado:  

Destacamos la colaboración para el próximo año 2026 

del Colegio y el Consejo General en relación a la 

reivindicación de la incorporación del/de la Profesional 

de Trabajo Social en las Comisiones Regionales de 

Garantía y Evaluación de la prestación de ayuda para 

morir; teniendo conocimiento de que en algunas 

comunidades autónomas si se contempla y en otras, 

como es el caso de la Región de Murcia, no; a pesar de que el Colegio remitió una instancia solicitando su 

incorporación que fue desestimada. 

Durante la asamblea también se ha hecho mención de la grave situación en Gaza y se ha informado sobre 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/noticias/el-colegio-asiste-a-la-asamblea-general-ordinaria-del-consejo-general-del-trabajo-social/14294/view
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/noticias/el-colegio-asiste-a-la-asamblea-general-ordinaria-del-consejo-general-del-trabajo-social/14294/view
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el destino de la aportación económica realizada por los Colegios Profesionales a la ONG Aid for Gaza, que 

desarrolla su labor directamente sobre el terreno. El Colegio participó con un donativo de 1.000 euros. 

 

Junta de Gobierno del Colegio 

La Junta de Gobierno es el órgano colegial representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno y 

administración del Colegio, con sujeción a la legalidad vigente y a los Estatutos colegiales. 

La Junta de Gobierno estará compuesta por la presidencia del Colegio, la vicepresidencia, la secretaría, la 

tesorería y un mínimo de tres vocales. No podrán formar parte de la Junta de Gobierno las personas 

colegiadas que se hallen condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitación o 

suspensión para ejercer cargos públicos o hayan sido objeto de sanción disciplinaria grave o muy grave 

en cualquier Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente responsabilidad. 

Durante 2025 se han mantenido 10 reuniones (mensuales aprox.) de la Junta de Gobierno.  

 

Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses 

No se da ninguna circunstancia de incompatibilidad o conflicto de intereses. 
   

JUNTA DE GOBIERNO 2024-2028 

La Junta de Gobierno, proclamada el 10 de septiembre de 2024, tomó posesión de sus cargos el 2 de 

octubre de 2024, de acuerdo con la convocatoria de elecciones de 15 de julio de 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 
Foto de archivo de la toma de posesión. 
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Composición Junta de Gobierno 02/ 10/2024-/ 02/10/2028 
 
 

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja 

Presidente D. Juan Carrión Tudela. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Vicepresidenta Dña. Iluminada Pardo Cayuela. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Secretaria Dña. María Isabel Baenas Zamora. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Tesorera (antes Vocal 1ª) Dña. Carmen María Gómez Navarro. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Vocal 2ª Dña. Joaquina Fernández Félix. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Vocal 3ª Dña. Isabel Fernández Aldeguer. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Vocal 4ª Dña. Rosa María García Navarro. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Vocal 5ª Dña. María del Mar González Morales 02/10/2024 (02/10/2028) 

Vocal 6ª Dña. María Antonia Pérez Campoy. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Vocal 7ª Dña. Lucía Oliver Valera. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Vocal 8ª Dña. Soledad Sánchez Fernández. 02/10/2024 (02/10/2028) 

Vocal 10ª Dña. Ascensión Sánchez Asensio. 02/10/2024 (02/10/2028) 

BAJAS  

Tesorero D. Pablo Egea de Rueda. 02/10/2024 (23/07/2025) 

Vocal 3º D. Francisco Alejandro Griñó López 02/10/2024 (23/10/2025) 

 

Junta de Garantías del Colegio 

La Junta de Garantías debe estar constituida, como mínimo, por presidencia, secretaría y podrán elegirse 

las vocalías que se estimen necesarias. Le corresponde conocer y resolver los recursos que se interpongan 

contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General, Junta de Gobierno y su Presidenta, incluso en 

materia electoral, y cualesquiera previstos en los Estatutos. 

Durante el ejercicio 2025 la Junta de Garantías no ha recibido ningún recurso. 

 

Composición Junta de Garantías 23/ 05/2022-23/ 05/2026 
 

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja 

Presidenta Dña. Eugenia Leonor Varea Muñoz 23/05/2022 (23/05/2026)  

Secretaria Dña. M.ª José Iniesta Solano 23/05/2022 (23/05/2026)  

Vocal D. Miguel Contreras Mora 23/05/2022 (23/05/2026)  

Vocal Dña. Carmen Conesa Pedreño 23/05/2022 (23/05/2026)  

Vocal Dña. Verónica Rosario López Alcántara 23/05/2022 (23/05/2026)  
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La Junta de Garantías, proclamada el 9 de mayo de 2022, tomó posesión de sus cargos en acto presencial 

realizado en la Sede Colegial en fecha 23 de mayo, 

de acuerdo con la convocatoria de elecciones de 4 

de abril de 2022. Al acto asistieron en 

representación de la Junta de Gobierno del Colegio, 

el Presidente, D. Juan Carrión Tudela y la 

Secretaria, Dña. María Isabel Baenas Zamora.   

En la foto, la Presidenta de la Junta de Garantías, 

Dña. Eugenia Leonor Varea Muñoz, tomando 

posesión del cargo en presencia del Presidente del 

Colegio. 

Personal del Colegio 
Las decisiones de la Asamblea y la representación y gestión de la Junta de Gobierno requieren del apoyo 

de personal técnico contratado. Durante 2025 han ejercido estas funciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACLARACIONES 

Remuneración de acuerdo con el Convenio Colectivo del Sector Oficinas de Colegios Profesionales de la 

Región de Murcia (BORM 25/05/2023). 

Á Silvia Gema González Gálvez: cese voluntario el 28 de octubre de 2025. 

 

Trabajador/a 
Dña. Laura 

 López Martínez 

Dña. Silvia Gema 

González Gálvez. 

Dña. Noelia Díaz 
García. 

Dña. María José 

Contreras Hernández 

 
Puesto 

Trabajadora social 
Coordinadora 

 

Trabajadora social 

Técnica 

Trabajadora social 

Técnica 

Auxiliar 

administrativa 

Dedicación 35 h. semanales 
 

20 h semanales  30 h semanales 35 h. semanales 
 

 
Contrato Indefinido 

 
Indefinido 

 
Indefinido 

 
Indefinido 

Incidencias 

 
Baja enfermedad 

14/11/2022-14-02-2023 
Baja maternal y vacac. 

15/02/2023-18/006/2023 
Excedencia  

19/06/2023 - 16/09/2024 
Cese voluntario 

28/10/2025 

 
Sustit. Baja 

21/02/2023 ς 
31/01/2024 

 
Contrato indefinido 

01/02/2024 

. 

Antigüedad 03/04/2017 01/09/2021 01/02/2024 09/2008 
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Código de Buen Gobierno del Colegio 

Aprobado el 12 de mayo de 2022 en Asamblea General 
 

El buen gobierno corporativo se refiere al conjunto de principios y normas que regulan el diseño, 

integración y funcionamiento de los órganos de gobierno de la organización. Su aplicación en la estructura 

colegial garantiza la confianza y la transparencia ante los poderes públicos, personas colegiadas, 

empleadas/os, proveedores, otros 

profesionales y la ciudadanía.  

COTSRM define en este Código pautas de 

comportamiento que facilitan el buen 

gobierno corporativo a través del 

desarrollo de un marco de actuación que 

gestione las reglas éticas que las personas 

colegiadas y todas/os las/os profesionales 

y personal de la institución deben llevar a 

cabo en cumplimiento con los valores 

corporativos.  

Representa, por tanto, un elemento 

vertebrador de la gestión de la 

responsabilidad social, permitiendo la 

implantación de los valores corporativos 

entre todos los profesionales de la 

institución y la definición de los principios 

de actuación que trata de afianzar la relación entre el Colegio y los/as usuarios/as y ciudadanos/as, las 

asociaciones y universidades, las administraciones públicas, los proveedores, los empleados, y las 

personas colegiadas. En definitiva, la relación entre el Colegio y los grupos de interés colegiales. La 

Asamblea General de Colegiados/as, celebrada el мн ŘŜ Ƴŀȅƻ ŘŜ нлннΣ Ƙŀ ŀǇǊƻōŀŘƻ Ŝƭ ά/ƽŘƛƎƻ ŘŜ .ǳŜƴ 

DƻōƛŜǊƴƻ ŘŜƭ /ƻƭŜƎƛƻέΣ ŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ DƻōƛŜǊƴƻΦ 

En la línea de fomentar una organización abierta y trasparente se elabora el Código de Buen Gobierno, 

definiendo los principios de actuación que regulan, gestionan, afianzan y consolidan las relaciones entre 

el Colegio y sus grupos de interés.  

El buen gobierno corporativo se refiere al conjunto de principios y normas que regulan el diseño, 

integración y funcionamiento de los órganos de gobierno de la organización. Su aplicación en la estructura 

colegial garantiza la confianza y la transparencia ante los poderes públicos, personas colegiadas, 

empleadas/os, proveedores, otros profesionales y la ciudadanía.  
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El documento está disponible en la web del Colegio www.trabajosocialmurcia.com, en el apartado de 

άLƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŎƻƭŜƎƛŀƭ ȅ ǘǊłƳƛǘŜǎέ ς άaŀǊŎƻ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ȅ bƻǊƳŀǘƛǾƻέ 

Cada año la Comisión de Buen Gobierno presenta a la Junta de Gobierno el Informe anual del Código de 

Buen Gobierno. En 2025 se han recibido 7 instancias de petición de acciones al colegio. 

 

Canal de denuncias interno del Colegio 

Aprobado en Junta de Gobierno  

Según la obligación recogida en la Ley 2/2023, reguladora de la protección de las personas que informen 

sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción, (en adelante Ley 2/2023) el Canal del 

Informante o Canal de Denuncias es una herramienta que permite a todas las organizaciones la 

comunicación de aquellas conductas indebidas, ya sea por incumplimiento de la normativa vigente o del 

Código Interno y de Conducta que esta tenga implantado. 

Política del SII y Canal de Denuncias del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia. 

Tal y como refiere el artículo 1 de la ley άtiene por finalidad otorgar una protección adecuada frente a las 

represalias que puedan sufrir las personas físicas que informen sobre alguna de las acciones u omisiones 

a que se refiere el artículo 2, a través de los procedimientos previstos en la misma. También tiene como 

finalidad el fortalecimiento de la cultura de la información, de las infraestructuras de integridad de las 

organizaciones y el fomento de la cultura de la información o comunicación como mecanismo para 

prevenir y detectar amenazas al interés públicoέ. 

El preámbulo refiere que άLa finalidad de la norma es la de proteger a las personas que en un contexto 

laboral o profesional detecten infracciones penales o administrativas graves o muy graves y las 

comuniquen mediante los mecanismos regulados en la mismaέΦ En 2025 se han recibido 0 denuncias. 

Transparencia y publicidad activa del Colegio 

El Consejo de Transparencia de la Región de Murcia (CTRM), emite anualmente resolución por la que se 

aprueba la apertura del periodo para la rendición de información del cumplimiento de las obligaciones 

de publicidad activa de los entes sujetos al ámbito de aplicación de la Ley12/2014 de 16 de diciembre, de 

Transparencia y Participación de la Región de Murcia, que ha sido publicada en el Boletín Oficial de la 

Región de Murcia, entre los que se encuentra el Colegio como Corporación de Derecho Público. 

En el 2025 el Consejo de Transparencia no ha abierto plazo para la rendición de información, por lo que 

se encuentra pendiente de presentar la evaluación correspondiente al periodo 2024 y 2025. El Colegio ha 

sido informado que se está trabajando en la adecuación de otra plataforma para facilitar la presentación 

de los informes anuales de transparencia. 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
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En los resultados de la evaluación 2023 el Colegio tenía las siguientes puntuaciones: 

Evaluación IT- Región de Murcia: 9,34. 

Ley Estatal Evaluación CPA (cumplimiento publicidad activa): 9,51 Evaluación ICIO (cumplimiento 

información obligatoria): 0,93 Evaluación ICS (cumplimiento soporte web): 1 

Los resultados se valoran muy positivos al obtener una puntuación de 9,34 sobre 10, pero se sigue en la 

línea de mejorar para perseguir el objetivo de lograr el 100% de transparencia y publicidad activa. 

No hay una fecha estimada para que se habilite plazo de apertura para evaluar el grado de transparencia 

del año 2024 y 2025 del portal web del Colegio. 

 

Modelo instancia peticiones al colegio 
Se informa que, tras acuerdo de Junta de Gobierno del 23 de junio de 2022, está a disposición de las 

colegiadas/os un modelo de instancia para formular peticiones al Colegio. 

La instancia está disponible en la web del Colegio, en TRÁMITES ς COLEGIADAS/OS. 

Si eres colegiada/o del Colegio Oficial de Trabajo 

Social de la Región de Murcia y quieres formular una 

petición al colegio, cumplimenta la siguiente 

instancia y remítela a 

gestionmurcia@cgtrabajosocial.es indicando en el 

ŀǎǳƴǘƻ άLƴǎǘŀƴŎƛŀ ǇŜǘƛŎƛƽƴ ŀƭ /ƻƭŜƎƛƻέΦ 

La instancia se trasladará a Junta de Gobierno para 

su valoración. Posteriormente se dará respuesta a la 

persona/s interesada/s. 

En el año 2025 se han recibido en el colegio 7 

instancias de petición de acciones que han sido 

gestionadas. 
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Junta de Gobierno | Asambleas Generales | Comisión Deontológica |  Nuestras Voces |  Premio Estatal de Trabajo Social 
Encuentros y reuniones 

 
El Consejo General del Trabajo Social es el órgano representativo, coordinador y ejecutivo de los 36 

Colegios Oficiales de Trabajo Social en el Estado que agrupan más de 30.000 colegiados/as. Asimismo, 

entre otras cuestiones, es responsable del ordenamiento del ejercicio profesional de los trabajadores y 

trabajadoras sociales, de velar por el prestigio de la profesión y de exigir a los Colegios de Trabajo Social 

y a sus miembros el cumplimiento de sus deberes deontológicos. En definitiva, al Consejo le compete 

velar por el correcto ejercicio de la profesión y por la defensa de los derechos fundamentales de los 

ciudadanos y lo hace cumpliendo un mandato constitucional. 

 

Junta de Gobierno del Consejo General (CGTS). 
 

El 17 de diciembre de 2022 fue nombrada la nueva Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo 

Social, formada en torno a la candidatura de Emiliana Vicente González. 

 

Composición 2022-2026 Enlace PROGRAMA DE TRABAJO 

Å Emiliana Vicente González (Presidenta) 

Å Lucía González López (Vicepresidenta 1º) 

Å Juan Manuel Rivera Puerto (Vicepresidente 2º) 

Å Raquel Millán Susinos (Secretaria General) 

Å Marta Alguacil Alfaro (Tesorera) 

Å Álvaro Gallo Gómez (Vocal) 

Å Ana Mª Vilar Varela (Vocal) 

Å Francisco J. Jiménez Gómez (Vocal) 

Å Laura Monroy Acosta (Vocal) 

Å Mª Dolores Soler Aznar (Vocal) 

Å Marta Simón Gil 

Å Fernanda Caro Blanco 

Å Mª Carmen Valderrey Huertos 

 

Asambleas Generales del Consejo General (CGTS). 
Se han celebrado 2 Asambleas Generales. 

 
 

Asamblea General Ordinaria 15 de marzo de 2025 (Telemática y presencial en Aranjuez) 
 
ORDEN DEL DÍA.  

1.- Aprobación, si procede, del Acta de la sesión ordinaria anterior.  

2.- Aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades 2024.  

3.- Aprobación, si procede, de la Memoria Económica 2024.  
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4.- IV Informe sobre la Evolución de la Colegiación.  

5.- Gobernanza y cuidándonos como Corporaciones de Derecho Público:  

!ǇǊƻōŀŎƛƽƴΣ ǎƛ ǇǊƻŎŜŘŜΣ ŘŜ ƭŀ ǳǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ /ƽŘƛƎƻ 5ŜƻƴǘƻƭƽƎƛŎƻ ŘŜƭ ǘŞǊƳƛƴƻ άǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀ ǎƻŎƛŀƭέ 

de manera inclusiva para referirse a todas las personas que ejercen la profesión del trabajo social.  

La representación paritaria en las organizaciones colegiales. 

Compromiso de la estructura profesional del Trabajo Social.  

Conductas Violentas en el Trabajo: agresiones a profesionales del 

Trabajo Social.  

6.- Seguimos defendiendo la profesión:  

Situación del Sistema para la Autonomía y Atención a la 

Dependencia.  

Trabajo Social profesional de referencia.  

7.- Festival/Encuentro de jóvenes trabajadoras y trabajadores 

sociales.  

8.- XV Congreso Estatal e Internacional y III Congreso 

Iberoamericano de Trabajo Social 2026  

9.- Reconocimiento de colegiadas y Colegios.  

10. - Ruegos y preguntas.  

 
 
Asamblea General Ordinaria 13 de diciembre de 2025 (Telemática y presencial en Madrid)  
 
ORDEN DEL DÍA.  

1.- Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la sesión ordinaria anterior.  

2.- Aprobación, si procede, del programa de trabajo 2026.  

3.- Aprobación, si procede, del proyecto de presupuesto 2026.  

4.- Informe de la Comisión de Buen Gobierno.  

5.- Análisis y exposición del proceso para la aprobación del Anteproyecto del Código Deontológico.  

6.- Anuncio de los/as ganadoras XIV Premio Estatal del Trabajo Social 2026.  

7.- Colegiación obligatoria, colegiación de oficio.  

8.- Formación en Competencias Digitales.  

9.- XV Congreso Estatal y III Congreso Iberoamericano de Trabajo Social.  

10. - Ruegos y preguntas.  
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El Colegio asiste a la Asamblea General y al Premio Profesional del Consejo General 

del Trabajo Social 

sábado 15 de marzo de 2025  

Dña. Iluminada Dña. Iluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta del Colegio ha asistido a la Asamblea 

General de Colegios y al acto de entrega del XIII Premio Profesional del Consejo General del Trabajo Social, 

que se ha celebrado los días 

14,15 y 16 de marzo en Madrid. 

Las asambleas se realizan dos 

veces al año y asiste un/a 

representante de cada uno de 

los 36 colegios de Trabajo Social 

de España. 

Entre los temas abordados en la 

Asamblea General destacamos:  

¶ La aprobación de la 

memoria anual de actividades y 

económica del Consejo General 

del Trabajo Social. 

¶ Información sobre futuras acciones pata profundizar en el diagnóstico social y en el uso de 

instrumentos comunes. 

¶ Información sobre un documento elaborado por el Consejo general y el Colegio de Huelva sobre 

Funciones del/de la Profesional de Referencia en Servicios Sociales. 

¶ Información sobre acciones formativas en competencias digitales. 

¶ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ Ŝƭ CŜǎǘƛǾŀƭ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ά{ƻŎƛŀƭ ²ƻǊƪŦŜǎǘέ que se realizará a finales de 

septiembre en Alicante, con el que colabora el Colegio. 

¶ Información sobre el estudio que ha elaborado el Consejo General sobre Trabajo Social y Educación. 

¶ Información sobre el trabajo realizado dentro del Grupo de Expertas/os de Mediación del Consejo 

General del Trabajo Social; aludiendo de forma concreta a la compañera de nuestra Junta de 

Gobierno, María del Mar González Morales. 

También tuvo lugar el acto de entrega del XIII Premio de Trabajo Social del Consejo General. 

Más información en la web del Consejo General del Trabajo Social www.cgtrabajosocial.es 

¶ En la categoría Profesional: Pedro Celiméndiz. Enlace. 

¶ En la categoría Comunicación: Lola Herrera: Enlace. 

¶ En la categoría organizaciones: Open Arms. Enlace. 
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Comisión Deontológica del Consejo General (CGTS). 

La Comisión Deontológica es un órgano independiente adscrito al Consejo General del Trabajo Social cuya 

finalidad es promover el compromiso ético de las y los profesionales del trabajo social, así como velar por 

la actualización, la difusión y el cumplimiento de su Código Deontológico. Los fines que persigue, 

especificados en el artículo 2 del Reglamento de Régimen Interno, son los siguientes: preservar los valores 

y principios de la profesión de trabajo social, afianzar la legitimación de la profesión y la organización 

colegial, garantizar una buena praxis profesional y promover la cultura y la formación en deontología 

profesional. 

Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 56 del Código Deontológico realizamos la creación de 

una Comisión Deontológica adscrita al Consejo General del Trabajo Social y dotada de un Reglamento de 

Régimen Interno. Tras realizar el procedimiento que establece el artículo 4.2 del Reglamento de la 

Comisión Deontológica, la Junta de Gobierno del Consejo General informa que los miembros de la 

Comisión Deontológica son los que siguen: 

Á Beatriz Díaz Pérez, Presidenta. Trabajadora social. Funcionaria en la Consejería de Derechos Sociales y 

Bienestar del Gobierno del Principado de Asturias. Magíster en Bioética. Presidenta del Comité de Ética en 

Intervención Social del Principado de Asturias. Colegiada en COTS Asturias. 

Á Elisa Abellán, Secretaria. Diplomada en Trabajo Social (ICESB, UB). Máster en Ética Aplicada a la 

Intervención Social (Univ. de Girona, 2011). Extensa formación en salud mental, discapacidad intelectual, 

ética aplicada y bioética. Expresidenta del Consell de deontología de Catalunya. Vocal del CESSC de la 

Generalitat y secretaria del CBA del Pere Mata y Villablanca. Colegiada en el COTS Catalunya. 

Á Francisco Idareta, Vocal. Trabajador social. Doctor en Ética y Deontología del Trabajo Social con Premio 

Extraordinario. Docente e investigador en la Universidad Pública de Navarra. Colegiado en COTS Navarra. 

Á Ana Teresa Sánchez Izquierdo, Vocal. Trabajadora social y licenciada en sociología. Funcionaria en la 

consejería de bienestar social de la junta de comunidades de catilla la mancha. Tutora colaboradora en la 

universidad nacional de educación a distancia. Miembro de la comisión deontológica del colegio de 

trabajadores sociales de Castilla la Mancha. Colegiada en el COTS de Castilla La Mancha. 

Á Rafael Vidaurreta Bernardino, Vocal. Grado en Trabajo Social responsable del Equipo de Trabajo Social y 

como Responsable de Enlaces con Hospitales e Instituciones en el Dto. de Admisión del Hospital Fundación 

San José (OHSJD) Como atención directa en la Unidad de Cuidados Paliativos.  Máster Universitario en 

Bioética, Miembro del CECAS Madrid OHSJD. Colegiado en COTS Madrid.  

 

άNuestras Vocesέ del Consejo General (CGTS). 
El Consejo General ha reunido a un grupo de expertas y expertos en diferentes ámbitos de intervención, 

al que se le ha dado el nombre de NUESTRAS VOCES, y que actuaran como consejeras/os, asesoras/es y 
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expertas/os, es decir, profesionales que dan valor por sus ideas, conocimientos y experiencia. 

Históricamente la estructura colegial 

se ha nutrido de las aportaciones, 

experiencias y conocimientos de 

diferentes colaboraciones. Esta 

metodología ha contribuido a ampliar 

nuestra visión multidisciplinar para la 

consecución de grandes retos y logros 

de la profesión y por ello esta Junta de 

Gobierno considera oportuno 

continuar la senda marcada y contar 

con la colaboración de otros/as 

profesionales del trabajo social y de otras disciplinas para colaborar en actos o para la confección de 

documentos relativos a nuestro trabajo. Las competencias y funciones vienen recogidas en el Reglamento 

Interno. 

 

XII Premio Estatal de Trabajo Social 
Toda la información en www.cgtrabajosocial.es 

A continuación, se informa de los premios, felicitamos a Carmina Puig Cruells, Dolores Martos Ruano, 

María Pelae y las Campeonas del Mundo de Fútbol Femenino. 

 
El Premio Estatal del Trabajo Social premia la aportación de la profesión a nuestra sociedad poniendo en 

relevancia a profesionales que con su labor han contribuido a hacer una sociedad mejor y más justa. Desde 

el 2011 se viene reconociendo el mérito de muchas/os profesionales que a lo largo de la historia 

contribuyeron a la transformación del Estado de Bienestar Social y en especial a la implantación y 

desarrollo del Trabajo Social. A continuación, se detallan las/os galardonadas/os en la XII edición de este 

premio, otorgado en 2025: 
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PEDRO CELIMÉNDIZ Categoría labor profesional 2025 

 

El Consejo concede esta distinción a aquellos/as 

profesionales, en reconocimiento a su labor profesional y 

dedicación al Trabajo Social.  

Desde el Consejo General del Trabajo Social nos alegra 

anunciar que el trabajador social Pedro Celimendiz recibirá el 

XIII Premio Estatal del Trabajo Social en la Categoría de 

Profesión el próximo mes de marzo coincidiendo con el Día 

Mundial del Trabajo Social. 

Diplomado y Graduado en Trabajo Social, Máster en Estudios 

Sociales Aplicados por la Universidad de Zaragoza. 

Psicoterapeuta Familiar, acreditado por FEATF (Federación 

Española de Asociaciones de Terapia Familiar) y 

Psicoterapeuta Didacta por FEAP (Federación Española de Asociaciones de Psicoterapeutas).  Colaborador 

Docente de la Escuela Vasco Navarra de Terapia Familiar (EVNTF).  Profesor del Máster en Intervención 

Familiar y Sistémica de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza.  

Trabaja en contexto público como Director de Centros de Servicios Sociales Comunitarios.  

Trabajador Social del Medio Rural de Aragón. Miembro de la Junta del Colegio Profesional de Trabajo 

Social de Aragón 2002-2006.  Miembro del Comité Deontológico del Colegio Profesional de Trabajo Social 

de Aragón 2015-2019. Interesado en el desarrollo de la óptica sistémico-relacional en el contexto de 

{ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎΣ ŦǳŜ ŀǳǘƻǊ ŘŜƭ ōƭƻƎ ά[ŀǎ ¢ǊƛōǳƭŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǳƴ /Ƙƛƴƻ Ŝƴ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎέΣ ŘƻƴŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƽ 

su experiencia y reflexiones en materia de Trabajo Social, servicios sociales y política social. Desde hace 

más de treinta años ejerce en el contexto público como director de Centros de Servicios Sociales 

Comunitarios 

 

OPENS ARMS Categoría organizaciones, entidades y organismos 2025 

 

El Consejo concede esta distinción a entidades que 

contribuyan a la participación ciudadana y la 

conciencia social.  

Desde el Consejo General del Trabajo Social nos 

alegra anunciar que la organización Open Arms 

recibirá el XIII Premio Estatal del Trabajo Social en 

la Categoría de Organizaciones el próximo mes de 

marzo coincidiendo con el Día Mundial del Trabajo 

Social. 
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Proactiva Open Arms (POA) es una ONG española dedicada al rescate en el mar, o SAR (por las siglas en 

inglés), más concretamente desde su primera base de operaciones en la isla de Lesbos, en el mar Egeo, y 

desde un barco en el Mediterráneo Central, de migrantes que intentan llegar a las costas europeas en el 

marco de la crisis migratoria en Europa. Fundada en 2015 por Òscar Camps, la ONG, con sede en Badalona, 

surge de una empresa de socorrismo y salvamento marítimo en las costas españolas. 

El 2 de septiembre del 2015 la imagen de Aylan Kurdi ahogado en una playa de Turquía dio la vuelta al 

mundo. Ese mismo mes, tras ver aquella imagen, Òscar Camps tomaba rumbo a Lesbos y fundaba 

Proactiva Open Arms. La ONG adquirió su buque insignia, el velero de lujo Astral, en junio de 2016. A 

finales de 2016 se sustituyó el Astral por el Golfo Azzurro, un pesquero de 43 metros de eslora y 8 metros 

de manga, con base en Malta, este barco se dedica a las operaciones de la ONG en el Mediterráneo Central 

y en aguas internacionales al norte de Libia. A mediados de 2017, se incorporó a los servicios de rescate 

en el Mediterráneo Central el Open Arms, un remolcador de altura de 37 metros de eslora, procedente de 

la flota de Salvamento Marítimo y donado a la ONG por la naviera Grupo Ibaizabal. 

 

LOLA HERRERA Categoría comunicación 2025 

 

El Consejo concede esta distinción a periodistas, medios de comunicación, cine, programas de radio o 

televisión, que sean voz de denuncia de las políticas, o actuaciones y actitudes que fomentan la igualdad 

y la justicia social.  

Desde el Consejo General del Trabajo Social nos 

alegra anunciar que la actriz Lola Herrera recibirá el 

XIII Premio Estatal del Trabajo Social en la Categoría 

de Comunicación el próximo mes de marzo 

coincidiendo con el Día Mundial del Trabajo Social. 

La gran dama de la escena española, que ha hecho de 

su profesión como actriz una forma de vida, a sus 89 

años continúa subiendo cada noche al escenario para 

ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǊ Ψ!ŘƛŎǘƻǎΩΦ  

Dolores Herrera nació el 30 de junio de 1935 en el barrio de Las Delicias, en Valladolid. Sus inicios son 

musicales, pero a mediados de los cincuenta viaja a Madrid y comienza su andadura como actriz en la 

compañía de Tina Gascó.  Mucho más vinculada al teatro que al cine, está considerada una de las más 

grandes actrices de teatro de la última mitad del siglo XX. Aun así, ha participado en numerosas series de 

televisión, películas y series de doblajes en Madrid. Feminista declarada, reivindica la importancia del 

ŦŜƳƛƴƛǎƳƻ Ŝƴ ƭŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ǇŀƝǎΥ άIŜƳƻǎ ŘŀŘƻ Ǉŀǎƻǎ ŘŜ ƎƛƎŀƴǘŜΣ Ŝǎ ǳƴŀ ƳŀǊŀǾƛƭƭŀ Ŝƭ ŎŀƳƛƴƻ ǉǳŜ 

ǎŜ Ƙŀ ƘŜŎƘƻέΣ ȅ ǇƛŘŜ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ dé un solo paso atrás con los derechos conseguidos. ά[ŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ǉǳŜ ǎŜ 

ŘŜƧŀǊƻƴ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜŦŜƴŘƛŜƴŘƻ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ǎƻƴ Ŝƭ ŜǎǇŜƧƻ Ŝƴ ǉǳŜ ŘŜōŜƳƻǎ ƳƛǊŀǊƴƻǎέ. 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
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V Encuentro de Gerencias y áreas técnicas 

El Consejo General del Trabajo Social organiza anualmente un encuentro de gerencias y áreas técnicas de 

los 36 colegios de Trabajo Social de España, con el fin de crear espacios de encuentro y de formación 

continua, que posibiliten la creación de redes, propicien el intercambio de información y favorezcan la 

adquisición de competencias profesionales. 

 

El Colegio participa en el V Encuentro de Gerencias y Técnicas de los colegios de 

Trabajo Social" 

19 de junio de 2025 

Como cada año, el Colegio ha asistido al encuentro organizado por el Consejo General del Trabajo Social, 

al que asisten Gerentes y Técnicas de los 36 colegios profesionales de Trabajo Social.  

Un espacio de intercambio de experiencias y buenas prácticas que enriquece a todos los colegios, 

promueve el establecimiento de vínculos y genera una valiosa red de contactos entre el personal. 

Este año entre otras cuestiones se han abordado los siguientes temas a través de charlas informativas, 

talleres y dinámicas formativas:  

¶ Congreso Estatal de Trabajo Social, Gijón 

2026. 

¶ Posicionamiento sobre la Dependencia de 

todos los Colegios, encabezado por el Consejo 

General del Trabajo Social. 

¶ Información sobre los certificados de 

Servicios Sociales que se aportan en el trámite del 

Ingreso Mínimo Vital, que deben de incluir el 

número de colegiada/o. 

¶ Informe Estatal de la Colegiación. 

¶ La inteligencia artificial en Trabajo Social 

¶ ¢ŀƭƭŜǊ ά/ƻƴŜŎǘŀǊ ǇŀǊŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊΥ ǳƴ ǘŀƭƭŜǊ ǇŀǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ Ŝƭ ǾƝƴŎǳƭƻ ŎƻƭŜƎƛŀƭΦ 

¶ Grupos de trabajo sobre: 

o Propuestas para abordar las bajas colegiales. 

o Propuestas para el aumento de la colegiación, coordinador por el Colegio. 

o Propuestas para trabajar la calidad en la atención. 

o Propuestas para actualizar los Estatutos. 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
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o Propuestas para fomentar la participación. 

¶ Espacio para compartir iniciativas: 

o Social Work Fest, organizado por el Consejo General, en colaboración con el Colegio de 

Alicante y de Murcia. 

o Programa de radio del Colegio de Burgos. 

o Elaboración de una guía de interposición de recursos del Consejo Andaluz. 

o Programa de mediación del Colegio de Bizcaya. 

o Presentación de resultados del estudio de la profesión del Colegio de Catalunya. 

 

Colegiación obligatoria 

El Colegio participa en la reunión informativa del Consejo General sobre el Informe de 

colegiación de 2024 Estatal 

martes 1 de abril de 2025  

El Colegio participó el martes 1 de abril en la sesión informativa sobre el άLƴŦƻǊƳŜ нлнп ǎƻōǊŜ ƭŀ 

ŎƻƭŜƎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŀǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀέ. Este informe tiene como objetivo presentar un 

análisis sobre la colegiación de las Trabajadoras Sociales en en el periodo de 2024.  

Ha sido realizado por el Consejo General del Trabajo Social en colaboración con los treinta y seis Colegios 

Oficiales de Trabajo Social y los dos Consejos Autonómicos de Andalucía y Castilla y León. 

De todos los datos expuestos se destacan los siguientes: 

El Trabajo Social tiene rostro de mujer. 

A 1 de junio de 2024 nuestra estructura profesional cuenta ya con 51.768 Trabajadoras Sociales 

colegiadas, de las cuales el 83% son mujeres, el 76% se sitúa en la franja de edad de 30 a 59 años, y el 

78% son ejercientes.  

Destacan el significativo incremento del 39% de la colegiación, a nivel estatal, desde 2019 a 2024; siendo 

Murcia una de las cuatro comunidades autónomas que más han incrementado la colegiatura, un 65% en 

el último año. 

La edad media de los/as colegiados/as se mantiene en 43 años, siendo en general bastante joven en 

relación con otras profesiones. 

El Consejo General del Trabajo Social reitera la importancia de que los Colegios Oficiales de Trabajo Social 

insten a las/os colegiadas/os a actualizar sus datos de situación de ejercicio Profesional, para 

implementar nuevas estrategias de colegiación adaptadas a la idiosincrasia de cada colegio, con el 

objetivo de aumentar la colegiatura y la pertenencia a la estructura de las profesionales no colegiadas y 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
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las recién egresadas, pero especialmente para involucrar a las que serán futuras/os Trabajadoras/es 

Sociales, como es el caso en Murcia con la figura 

de la/del precolegiada/o. 

Han presentado la ratio por población en base 

al número total de Trabajadoras Sociales 

colegiadas a nivel estatal y por Colegio 

profesional. La ratio a nivel estatal es de una 

profesional colegiada por 939 habitantes. En 

Murcia, la ratio de una Trabajadora Social 

colegiada por la población total de dicha 

provincia o comunidad autónoma es de 1×839. 

La cuota media de inscripción en 2022 fue de 64 

euros y la cuota media de colegiación fue de 140 

euros al año por colegiada. 

En el estudio se pone de manifiesto que Murcia 

tiene uno de los índices más altos de impagos. 

 

 

Entrevista a la presidenta del CGTS 

Emiliana Vicente, presidenta del Consejo General del Trabajo Social es entrevistada 

en Informe Semanal de RTVE 

 lunes 31 de marzo de 2025  

9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ άLƴŦƻǊƳŜ {ŜƳŀƴŀƭέ ŘŜ wŀŘƛƻ ¢ŜƭŜǾƛǎƛƽƴ 9ǎǇŀƷƻƭŀ Ƙŀ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀŘƻ ŀ 5ƷŀΦ 9Ƴƛƭƛŀƴŀ ±ƛŎŜƴǘŜ 

González, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social para abordar la situación de las profesionales 

de la intervención social que desarrollan su labor en el sistema de protección de menores.  

Enlace a la entrevista 

Durante el programa se ofrecen diversas entrevistas a profesionales de la intervención social que 

desarrollan su actividad profesional con menores con medidas judiciales a los que se les han impuesto 

unas medidas correctoras por haber cometido un delito. 

Estos menores pueden ser derivados a centros de menores, pisos tutelados o centros de día; siendo la 

reeducación de las/os menores la finalidad que se persigue. 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
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5ƷŀΦ 9Ƴƛƭƛŀƴŀ ±ƛŎŜƴǘŜΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘŀ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ Ƙŀ ǘǊŀǎƭŀŘŀŘƻ ǉǳŜ άŜƭ 

compromiso, vínculo, trabajo y la entrega que se hace por parte de las/os profesionales de la 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ ƘŀŎƛŀ ƭŀǎκƻǎ ƳŜƴƻǊŜǎ Ŝǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛƻέΦ  

Denunciando los recortes estructurales que, 

desde 2008, se han realizado en las políticas 

de protección social y, exponiendo la 

responsabilidad pública que existen en la 

gestión de estos centros, pese a que por lo 

general están externalizados, provocando que 

se apliquen criterios economistas en la 

concurrencia competitiva que se produce 

entre entidades. 

Dña. 9Ƴƛƭƛŀƴŀ Ƙŀ ŎƻƴŎƭǳƛŘƻ ƭŀ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǊŜŦƛǊƛŜƴŘƻ ǉǳŜ άŜǎǘŀƳƻǎ ƘŀōƭŀƴŘƻ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎΣ ǎƻƴ 

ƳŜƴƻǊŜǎ ǾǳƭƴŜǊŀōƭŜǎ ŀ ƭƻǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƳƻǎ ǉǳŜ ŘŀǊƭŜ ǳƴŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘΣ ƭŀ ƳŜƧƻǊ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ǇƻǎƛōƭŜέΦ 

 

Premios Europeos de Servicios Sociales 

Vota al Consejo General del Trabajo Social - Finalista Premios Europeos de Servicios 

Sociales 2025 

 viernes 24 de octubre de 2025  

El Consejo General del Trabajo Social ha sido nominado a los Premios Europeos de Servicios Sociales 

2025. Organizados por la European Social Network (ESN), cuya ceremonia tendrá lugar el día 13 de 

noviembre 2025 en 

Madrid.  

¡Vota y ayuda a decidir qué 

proyectos triunfarán en 

cada categoría! 

La fecha límite para votar 

es el 24 de octubre. 

Para votar al Consejo 

General pincha en el 

enlace y selecciona el 

apartado 9 donde 

encontrarás la categoría para la que ha sido seleccionado.  
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VOTA AQUI: https://www.surveymonkey.com/r/7VT7ZJX 

9. Nominados al Premio al Fortalecimiento de Comunidades y la Inclusión Social 2025 

9. Strengthening Communities and Social Inclusion Award 2025 Nominees. 

Título: El trabajo Social acompaña los procesos vitales.  

¢ƛǘƭŜΥ ά{ƻŎƛŀƭ ²ƻǊƪ !ŎŎƻƳǇŀƴƛŜǎ ±ƛǘŀƭ tǊƻŎŜǎǎŜǎέ. Organisation: General Council of Social Work, Spain. 

De 140 solicitudes que han recibido, el Comité Asesor de expertas y expertos de la ESN ha seleccionado 

70 proyectos destacados en sus 10 categorías de premios. El proyecto que presenta el Consejo General 

está basado en la experiencia del trabajo en emergencias sociales que se viene desarrollando desde el 

Consejo General y la estructura colegial.  

Os animamos a todas y a todos a participar en esta nominación que es de todas.  

 

Colaboración del Colegio con el CGTS en el SocialWorkFest 

Festival SocialWorkFest 
 

Información sobre el festival. 

www.socialworkfest.es 

 

El SocialWorkFest es un festival dirigido a 

jóvenes Trabajadoras/es Sociales (entre 

18 y 35 años) con el objetivo de canalizar 

sus demandas y acercarlas/os a la 

estructura colegial. Celebrado los días 

26, 27 y 28 de septiembre en el Alberge 

Juvenil de Moraira (Alicante) 

El Festival ha sido organizado por el 

Consejo General del Trabajo Social con la 

colaboración del Colegio Oficial de 

Trabajo Social de la Región de Murcia y 

el Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Alicante, que ha participado activamente 

en la organización. 
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Gran éxito del Social Work Fest: un encuentro con los profesionales más jóvenes 

viernes 26 de septiembre de 2025 

El Social Work Fest, organizado por el Consejo General del Trabajo Social, ha cerrado su edición 

convirtiéndose en un punto de encuentro para profesionales, estudiantes y entidades comprometidas 

con la profesión de todo el territorio nacional.  

El evento contó con la colaboración activa del Colegio de 

Trabajo Social de Alicante y el Colegio de Trabajo Social 

de la Región de Murcia, que participaron en la 

organización de las numerosas acciones y talleres 

celebrados a lo largo del fin de semana.  

Dña. Lucía Oliver Valera, vocal de la Junta de Gobierno y 

creadora de contenido en redes sociales, enfocada a la 

difusión de Trabajo Social, impartió un taller denominado 

ά/ƻƴŜŎǘŀΣ ŎǊŜŀΣ ŎŀƳōƛŀΥ ƘŀȊ ǉǳŜ Ŝƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ǎŜŀ 

ǘŜƴŘŜƴŎƛŀέΦ 

Se contó con la participación de entidades la Escuela de 

Activismo, CIF Spain, ATSEL, @graduadaentrabajosocial y hacesfalta.org, entre otras, que enriquecieron 

la programación con propuestas innovadoras y dinámicas orientadas 

al aprendizaje, la colaboración, la búsqueda de empleo y el 

conocimiento de diferentes sectores profesionales. 

Además de los espacios de formación y encuentro, el festival también 

dedicó su espacio 

a la reivindicación 

y la denuncia 

social, 

condenando el 

genocidio en Gaza 

y llevando a cabo 

una donación 

realizada por 

todos los Colegios profesionales destinada a ONG´S que realizan 

acciones de ayuda humanitaria en el país. 

El Social Work Fest también apostó por la cultura y el disfrute colectivo. Las actuaciones en directo de 

Colectivo Panamera, Efectiviwonders y DJ Innmir pusieron la nota festiva al encuentro, creando 

momentos de convivencia y celebración.  

http://www.trabajosocialmurcia.com/
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Actividades: 

SOCIAL (comunitarias y de 

cohesión). WORK 

(formativas y de 

aprendizaje). FEST (música 

en directo y actividades 

lúdicas). 

 

114 plazas 
Autoridades de la imagen por orden de aparición de izquierda a derecha: D. Javier Mira Grau, Vicedecano 

de Trabajo Social de la Universidad de Alicante, D. Vicente Ripoll Gimeno, Director General del Instituto 

Valenciano de la Juventud, Emiliana Vicente, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social, D. Rubén 

Pérez Correa, Secretario del Estado de Infancia y Juventud, Dña. Mª Teresa López Baeza, Presidenta del 

Colegio Oficial de Trabajo Social de Alicantes y D. Juan Carrión Tudela, Presidente del Colegio Oficial de 

Trabajo Social de la Región de Murcia. 

 

¿Quieres conseguir una entrada gratuita para el SocialWorkFest? 

jueves 26 de junio de 2025  

 

El Colegio está sorteando 6 entradas para el SocialWorkFest. 

 ¿Quién puede participar?  

¶ Estudiantes de grado de la Universidad de Murcia (UMU) 

¶ Personas precolegiadas. 

¶ Personas colegiadas. 

(Las/os participantes además deben tener edades comprendidas entre 

18 y 35 años). 

Fechas de los sorteos:  

¶ Estudiantes de grado ( UMU): del 14 al 17 de junio 

¶ Precolegiadas/os: del 18 al 22 de junio 

¶ Colegiadas/os: del 23 al 26 de junio 

Cada sorteo se realizará a través de Instagram, ¡y participar es muy fácil! 

¿Cómo participar?  

¶ Sigue a @trabajosocialmurcia en Instagram 

¶ Dale like a la publicación del sorteo 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
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¶ Comenta mencionando a tus compis con los que te gustaría vivir esta experiencia 

Entra en nuestro perfil y ¡participa en tu sorteo según tu grupo! ¡Nos vemos en el SocialWorkFest! 

 

El Colegio se traslada a Moraira para colaborar en la organización del "Social Work 

Fest" 

martes 1 de abril de 2025  

Los días 31 de marzo y 1 de abril el Colegio se ha desplazado a Moraraira junto al Consejo General del 

Trabajo Social y el Colegio de Trabajo Social de Alicante, para 

ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƎŜǎǘƛƻƴŜǎ ŘŜǊƛǾŀŘŀǎ ŘŜ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ά{ƻŎƛŀƭ ²ƻǊƪ 

CŜǎǘέΣ Ŝƭ CŜǎǘƛǾŀƭ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ /ƻƴǎŜƧƻ Ŝƴ 

colaboración con ambos colegios. 

SocialWorkFest es un encuentro para trabajadoras/es sociales 

jóvenes pensado y diseñado para potenciar tu futuro profesional. 

Enlace a la web del Festival con toda la información 

Durante la estancia se han mantenido reuniones del Comité 

Organizador en el Albergue de La Marina, donde se va a llevar a 

cabo el Festival y el hospedaje. 

Además, se han visitado los espacios e instalaciones en los que tendrá lugar el festival, se han mantenido 

diversas reuniones con el personal encargado de las instalaciones, con una empresa de comunicación y 

audiovisuales, y con el Ayuntamiento de Teulada Moraira. 

 

Colaboración del Colegio con el CGST en el Curso de  

Competencias Digitales 
 
https://competenciasdigitales.unionprofesional.com/#inscribete 
 
El programa de formación de competencias digitales en el ámbito de los colegios profesionales forma 

parte de la iniciativa Generación D, impulsada por Red.es, entidad adscrita al Ministerio para la 

Transformación Digital y de la Función Pública, a través de la Secretaría de Estado de Digitalización e 

Inteligencia Artificial.  

Este curso gratuito de 150 horas en el que colaboran activamente casi todos los colegios profesionales 

de Trabajo Social se ha organizado con el objetivo de que las/os Trabajadores Sociales puedan obtener 

conocimientos específicos sobre competencias digitales. Cuyo inicio se ha sido en septiembre de 2025 y 

está previsto que finalice el 30 de junio de 2026. 

El Colegio está colaborando en la organización y Murcia acogerá en el mes de marzo la sesión 

presencial, que se celebrará en la Facultad de Económicas de la Universidad de Murcia. Contará con la 
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participación como docentes de D. Álvaro Gallo y D. José María Regalado. 

La formación está compuesta de: 

Á 110 horas de formación online a través de plataforma 

virtual. 

Á 10 horas divididas en 4 sesiones de webinar. Se repiten 

mensualmente. (inscripción previa) 

Á 20 horas de formación presencial. La formación se puede 

realizar en cualquiera de las sedes previstas (inscripción 

previa)  

CONTENIDOS DEL CURSO 

Formación transversal (General) 

Á Pensamiento analítico y toma de decisiones basada en 

datos 

Á Aumenta tu productividad con las metodologías agiles 

Á Productividad personal avanzada con MS Office 365 

Á Protégete ante los ciberataques 

Á Técnicas para innovar en tu entorno profesional 

Formación específica 

Á Herramientas digitales en trabajo social I (20 h) 

Á Herramientas digitales en trabajo social II (10 h) 

Á Normativa vigente y competencias digitales en trabajo social (15 h) 

Á Inteligencia Artificial aplicada al Trabajo Social (15 h) 

Á e-Social Work (15 h) Todo lo que esperas (y más) Sin coste para profesionales 

Á Herramientas prácticas para la investigación social y divulgación del conocimiento (15 h) 

Á Competencias digitales y Colectivos Vulnerables I (10 h) 

9. Competencias digitales y colectivos en situación de vulnerabilidad II (10 h). 

 

Deontología 
Código Deontológico | Cambios en el Código Deontológico | Quejas y actuaciones en materia de deontología 

 

 

Código Deontológico 
Se mantiene la difusión del Código Deontológico a través de la web, entrega en los actos de graduación 

y en el momento de la colegiación. 
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Artículo 1.- El presente Código Deontológico es el conjunto de valores, principios y normas que han de 

guiar el ejercicio profesional de los/las trabajadores/as sociales en el Estado español. 
 

 

 

Principios 
Dignidad Libertad Igualdad Respecto activo Aceptación de la persona 

Superación de categorizaciones Ausencia de juicios de valor Individualización 

Personalización Promoción integral de la persona Igualdad de oportunidades, 

de derechos, de equidad y de participación Solidaridad Justicia social 

Reconocimiento de derechos humanos y sociales Autonomía 

Autodeterminación Responsabilidad y corresponsabilidad Coherencia 

profesional Colaboración profesional Integridad. 

En el siguiente enlace puede descargar el texto en PDF: Código Deontológico Además, 

puedes conseguirlo en versión digital o versión papel. 

 

Cambios en el Código Deontológico 
Durante 2025 no se ha producido ningún cambio en el Código Deontológico, pero está previsto que se 

apliquen cambio en 2026. A través de consulta general realizada por el Consejo General del Trabajo Social 

a todos los 36 colegios, se han procedido a su revisión y a la presentación de propuestas de mejora, 

adaptadas a la normativa actual y a los actuales retos a los que se enfrenta la profesión. 

 

Quejas y actuaciones en materia de deontología 
Quejas: 0 

Actuaciones previas: 0 

Expedientes disciplinarios: 0 

Expedientes judiciales: 0 

Recurso contencioso administrativo: 0 

 

Modelo de Instancia Denuncia/ Queja 
EL Colegio aprobó en Junta de Gobierno celebrada el 19 de febrero de 2020 un nuevo modelo de instancia 

Denuncia/ Queja. El modelo está disponible en el apartado Trámites ς Generales ς Deontología y 

Reclamaciones de la web www.trabajosocialmurcia.com 

 
Reglamento de Régimen Interno de la Comisión 

Deontológica y del Régimen Disciplinario del Colegio. 
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La Asamblea General ordinaria de colegiadas/os de aprobó el 11 de diciembre de 2019 el Reglamento de 

Régimen Interno de la Comisión Deontológica y Régimen Disciplinario. 

A través de este Reglamento se crea y se regula la Comisión Deontológica del 

Colegio, que es configurada como órgano de apoyo, estudio consultivo y 

asesoramiento en materias de ética y deontología profesional, y, en orden a un 

ejercicio más eficaz de la potestad disciplinaria y a una mayor garantía de los 

derechos de las personas colegiadas afectadas, se desarrolla el régimen del 

procedimiento sancionador previsto en el Capítulo 2 del Título VII de los EESS. 

La información sobre el reglamento está en la web del Colegio, en el siguiente 

apartado: El Colegio ς Marco Institucional y Normativo. 

 

Comisión Deontológica del Colegio. 
 

La Comisión Deontológica del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia se configura como 

órgano colegiado de apoyo, estudio consultivo y asesoramiento en materias de ética y deontología 

profesional del trabajo social, en atención a los valores y principios del Código Deontológico. 

El 21 de junio de 2022, en un acto presidido por D. Juan Carrión Tudela, Presidente del Colegio, tomaron 

posesión de sus cargos, en la sede colegial, las/os miembros de la Comisión Deontológica del Colegio.  

Habiendo causado baja dos de sus miembros en 2024, y, teniendo en cuenta que el Reglamento de 

Régimen Interno de la Comisión establece que άƭŀ /ƻƳƛǎƛƽƴ 5ŜƻƴǘƻƭƽƎƛŎŀ ŜǎǘŀǊł ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ǇƻǊ ǳƴŀ 

Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaría y un mínimo de dos Vocalías, se procede a publicar nueva 

convocatoria para provisión de miembros el 25 de abril de 2024. Tomando posesión de los cargos las/os 

nuevas/os miembros el 24 de junio de 2024. 

 

Composición de la Comisión Deontológica 21/ 06/2022-/ 21/ 06/2026 
 
 

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja 

Presidenta Dña María Victoria López Cuesta 21/06/2022  

Vicepresidente Marcos Martínez Barainca 24/06/2024  

Secretaria Dña. Ámbar Mª Montesdeoca Iglesias 21/06/2022  

Vocal 2ª Dña. Ruth Sánchez Pérez 24/06/2024  

Vocal 3ª Mª Montserrat Cano Molina 24/06/2024  

Vocal 4ª José Morales Soriano 21/06/2022  

 BAJAS  

Vicepresidenta D. Irene Encarnación López Valverde 21/06/2022 (19/04/2024) 

Vocal 2º D. Eugenia Leonor Varea Muñoz 16/09/2020 (23/04/2024) 

Vocal 1ª Dña. Nuria Moya García 21/06/2022 (29/10/2025) 
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Durante 2025: 

Á Se han llevado a cabo 7 reuniones. 

Á Han impartido una charla en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia (2 de 

mayo de 2025) sobre deontología. 

Á Han participado en la revisión y formulación de propuestas para la reforma del Código 

Deontológico. 

Á Han realizado deliberación de casos prácticos. 

Foto de archivo de la designación 

de los cargos de la Comisión 

Deontológica (09/10/2024).  

 

Al fondo Dña. Emiliana Vicente 

González, Presidenta del Consejo 

General del Trabajo Social y D. 

Juan Carrión Tudela, Presidente 

del Colegio. De derecha a 

izquierda, Dña María Victoria 

López Cuesta, Dña. Ámbar María 

Montesdeoca Iglesias; Dña Nuria Moya García, Dña. Ruth Sánchez Pérez, D. Marcos Martínez Barainca, 

Dña. María Montserrat Cano Molina y D. José Morales Soriano; miembros que conforman la Comisión 

Deontológica del Colegio. 

El abordaje de casos prácticos permite trabajar de forma dinámica y contextualizada temas clave como la 

ética, la deontología y la aplicación de sanciones. Estas sesiones son una oportunidad para desarrollar y 

reforzar habilidades en:  

¶ Análisis ético: a través de la evaluación de dilemas éticos desde múltiples perspectivas, aplicando 

principios y normas deontológicas para llegar a conclusiones. 

¶ Técnicas de deliberación: usando metodología estructuradas para facilitar debates objetivos, como 

el método Deplhi, role-playing o el análisis de casos. 

¶ Gestión de sanciones: mediante el estudio de sanciones proporcionadas y fundamentadas según la 

gravedad del caso, siempre bajo la aplicación de la normativa vigente. 

¶ Resolución de Conflictos: trabajando en habilidades de mediación para resolver conflictos éticos de 

manera efectiva y constructiva. 

¶ Documentación y comunicación: para trabajar la redacción de informes claros y la comunicación de 

decisiones éticas de manera profesional y transparente. 

Las sesiones se preparan con un marco teórico previo y guías que orientan la discusión. Al finalizar, se 

recogen las conclusiones del grupo y los aprendizajes claves. 
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GE COTSRM 
Información y constitución | Protocolo de actuación | Simulacros |  Intervenciones | Reuniones 

 

 

Información y constitución 

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia (en adelante COTSRM) crea el Grupo de 

Emergencias del Colegio de profesionales de Trabajo Social de la Región de Murcia (en adelante GE 

COTSRM) en Situaciones de Grandes Emergencias y/o Catástrofes, para su activación como dispositivo 

complementario y colaborador de los poderes públicos implicados en la Protección Civil de la población 

ante situaciones de crisis y/o catástrofes. 

Tras acuerdo aprobado por unanimidad en Asamblea General Ordinaria de colegiadas/os de 29 de abril 

de 2013 se inicia el diseño de un dispositivo de emergencias, que posteriormente sea presentado a la 

Asamblea General para su aprobación definitiva. Previo al desarrollo del dispositivo y al protocolo, se 

impulsan diferentes formaciones sobre la atención psicosocial en emergencias desde el Trabajo Social, 

con el fin de formar a profesionales, y futuros componentes del grupo.  

La creación formal y régimen del Grupo de Emergencias del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región 

de Murcia fueron aprobados por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria en fecha 12 de diciembre de 

2022.  

Habida cuenta de la necesidad de proveer determinados puestos del Grupo de Emergencias de este 

Colegio (en adelante, GE COTSRM) para la actuación en situaciones de grandes emergencias y/o 

catástrofes, su Junta de Gobierno acordó en sesión celebrada el día 24 de noviembre de 2022 convocar 

concurso de méritos al efecto señalado, tomando posesión de sus cargos el 16 de junio de 2023, dando 

lugar a la constitución definitiva del Grupo de Emergencias. 

En 2024, tras acuerdo de Junta de Gobierno se publica una convocatoria extraordinaria para incorporación 

de nuevas/os miembros al grupo, tras la emergencia de la Dana de Valencia. En fecha 4 de diciembre de 

2024 toman posesión de los cargos. 

 

DATOS DEL GE COTSRM 2025 

Miembros: 

29 miembros.  

Convocatorias: 

II Convocatoria: 16 miembros.  

Intervenciones: 

Dana Valencia 
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Simulacros: 

Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia (2) 

Formaciones: 

Participación en el I Congreso Nacional de Trabajo Social en Emergencias. 

Responsable de Junta de Gobierno: 

Dña. Iluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta. (Hasta el 23 de julio de 2025 ocupaba el cargo D. Pablo 

Egea de Rueda, que al cesar como miembro de la junta cesó también dicho cargo). 

Responsable técnica: 

Dña. Laura López Martínez, Gerente. 

 

En 2025 conforman el grupo 29 Trabajadoras/es Sociales de diferentes sectores de intervención, del 

ámbito público y privado. Se han producido 4 bajas durante el año 2025, 3 de ellas por no poder 

participar de forma activa y 1 de ellas por traslado a otra comunidad autónoma. 

 

El colegio forma parte del Plan Territorial de Protección Civil de la Región de Murcia (PLATEMUR) y del 

Plan de Emergencias y Autoprotección del Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia. 

 

El colegio forma parte del άtǊƻǘƻŎƻƭƻ ŘŜ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀ ±ƝŎǘƛƳŀǎ ŘŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ŀǾƛŀŎƛƽƴ 

ŎƛǾƛƭ ȅ ŀ ǎǳǎ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜǎέ del Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia. Está incluido dentro del 

άDǊǳǇƻ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ tǎƛŎƻǎƻŎƛŀƭέΣ ŎƻƴŦƻǊƳŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ DǊǳǇƻ ŘŜ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ /ƻƭŜƎƛƻ hŦƛŎƛŀƭ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ 

Social de la Región de Murcia, Grupo del SEMAS, Grupo de intervención de Psicólogos en desastres y 

emergencias (GIPDE), Cruz Roja y Protección Civil del Ayuntamiento de Murcia. 

 

La activación del GE COTSRM se hará a través del 112. De forma excepcional, para la intervención en otra 

comunidad autónoma, la activación podrá realizarse a través del Consejo General del Trabajo Social, el 

Colegio Profesional del territorio afectado y/o de la administración pública competente en la emergencia. 

La persona responsable del GE COTSRM será la encargada de poner en marcha la activación del grupo. 

Á Responsable GE COTSRM Junta de Gobierno: Pablo Egea de Rueda, Vocal del colegio. 

Á Responsable GE COTSRM Técnica del Colegio: Laura López Martínez, Coordinadora del colegio. 

 
Protocolo de actuación 

Este documento tiene por objeto establecer el procedimiento de actuación del Cuerpo y sus integrantes 

en situaciones de intervención en grandes emergencias, tanto en su protocolo de activación como de 

intervención y evaluación. El protocolo de actuación define la organización interna del grupo y determina 

pautas sobre el desempeño profesional. 
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El documento fue aprobado por unanimidad en la Asamblea 

General Ordinaria de colegiadas/os de 12 de diciembre de 

2022.    

Durante el año 2024 se acuerda iniciar la revisión del 

protocolo con el fin de actualizar información y recoger 

aspectos que se consideran fundamentales para la buena 

organización y actuación del grupo. 

El Colegio, el 27 de mayo de 2026 publica la I Actualización del 

Protocolo del Grupo de Emergencias 

La Asamblea General de Colegiadas/os de 27 de mayo de 2025 

aprobó la I Actuación del Protocolo del Grupo de Emergencias 

del Colegio (GE COTSRM). 

El protocolo se encuentra disponible en la web del Colegio, en 

el apartado GE COTSRM 

En 2022 se aprueba el Protocolo del GE COTSRM. Habiendo transcurrido 3 años de ello, se valora 

necesario, teniendo en cuenta la experiencia adquirida y basándonos en otros protocolos, actualizar el 

protocolo añadiendo aspectos importantes en la intervención en emergencias y detallando 

procedimientos de actuación, con el fin de clarificar el funcionamiento del GE COTSRM y de mejorar su 

intervención en una situación de emergencia.  

 
Simulacros 

El Grupo de Emergencias del Colegio ha participado en los siguientes simulacros de emergencias: 

Á 04/12/2025 V Jornadas de Familiarización del Aeropuerto. 

Á 04/03/2025 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia (solo responsables 

de los grupos). 

Á 13/11/2024 Jornadas de Familiarización del Aeropuerto. 

Á 07/03/2024 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia. 

Á 14/03/2023 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia. 

Á 03/03/2023 Simulacro Adif en Murcia. 

Á 09/03/2022 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia. 

Á 13/11/2019 Simulacro del Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia. 

Á 04/2018 UME Murcia. 

Á 04/2017 UME Cantabria. 

Á 04/2016 UME Sevilla/ Ceuta 
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Intervenciones 

2024, DANA VALENCIA 

Movilización a Valencia: 10/09/2024. 

Á Intervención en Sedaví: del 11/11/2014 al 

13/11/2014. 

Á Activación a través del: Consejo General del 

Trabajo Social, en colaboración con el Colegio Oficial 

de Trabajo Social de Valencia. 

 

El 

grupo 

del 

GE 

COTSM movilizado a Sedaví. 

 

El GE COTSRM prestó apoyo a las Trabajadoras Sociales del 

Centro de Servici os Sociales del Ayuntamiento de Sedaví.  

Las funciones principales del grupo se centraron en llevar 

a cabo visitas domiciliarias para detectar necesidades, 

colectivos vulnerables, y/o personas en situación de 

vulnerabilidad fruto de la emergencia. 

Reunión de equipos tras la intervención en los municipios 

afectados. GE COTSRM (Intervención en Sedaví) y GEIES 

(intervención en Alfafar). 

Tras la intervención en los municipios afectados, las/os 

miembros de los Grupos de Emergencias de Trabajo 

Social se reúnen en la sede del COTS Valencia para 

evaluar la intervención realizada, exponer cuestiones 

de interés y trasladar lecciones aprendidas. 

 

El GE COTSRM tras su intervención realiza un proceso 

de evaluación de la actuación del grupo y de la intervención en el municipio. Además, se elabora una 

memoria sobre la intervención en la Dana, que contempla toda la información desde el inicio de la 

situación de emergencia hasta la desactivación del grupo. 
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2019, DANA LOS ALCÁZARES 

Á Movilización e intervención: del 16/09/2019 al 27/09/2019. 

Á Activación a través del: 112. 

Á 15 profesionales. 

 

Reuniones 

¶ El Grupo de Emergencias del Colegio, durante el año 2025 se ha reunió una vez. 

 

Reconocimientos 

¶ 18/12/2025 Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia (Asamblea General de 

colegiadas del Colegio): reconocimiento a las miembros del GE COTSRM que intervinieron en la 

Dana de Valencia (2024). 

¶ 04/10/2029 Ayuntamiento de Los Alcázares: reconocimiento a las/os intervinientes en la Dana 

de Los Alcázares (2019). 

¶ 02/12/2016 Comunidad Autónoma de la Región de Murcia: reconocimiento a las/os 

intervinientes en la Dana de Los Alcázares (2019). 

 

Reuniones externas /Jornadas 

EVALUACIÓN DANA VALENCIA 

El Grupo de Emergencias del Colegio, el 11 de septiembre de 2025 ha llevado a cabo la reunión 

de evaluación de la intervención durante la Dana de Valencia en Madrid; convocada por el 

Consejo General del Trabajo Social. A la reunión han acudido representantes de todos los grupos 

de emergencias de los Colegios Profesionales de Trabajo Social que intervinieron durante la 

Dana, coordinados por el Col·legi Oficial de Treball Social de València y el Consejo General del 

Trabajo Social: Catalunya, Madrid, Aragón, Baleares y Murcia. Un espacio de reflexión sobre el 

trabajo realizado y la evaluación posterior que han realizado cada uno de los grupos, con el fin 

de detectar fortalezas y debilidades, buenas prácticas y áreas de mejora y en definitiva, lecciones 

aprendidas. 

II JORNADA INTERCOLEGIAL DE EMERGENCIAS 

El Grupo de Emergencias participó el 6 y 7 de junio de 2025, en Valencia, en la II Jornada 

Intercolegial de Emergencias. La Jornada ha estado organizada por el Consejo General del 

Trabajo Social, en colaboración con los Colegios Oficiales de Trabajo Social de Valencia y de 

Cáceres. Objetivo: crear un espacio de diálogo, reflexión y aprendizaje entre los/as 
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representantes de las Comisiones y los Grupos de Trabajadores/as Sociales en Intervención en 

Emergencias de los Colegios Oficiales de Trabajo Social y el Grupo Estatal de Intervención en 

Emergencias Sociales del Consejo General del Trabajo Social, y compartir experiencias, como las 

vividas por los diferentes efectivos ante la catástrofe provocada por la DANA en varias 

comunidades autónomas. 

Censo colegial 
Evolución de altas y bajas | Impagos 

 

 

Evolución de altas y bajas 
A 31 de diciembre de 2025, formábamos parte del colegio 1.885 colegiadas/os, 107 profesionales más 

que el año anterior. 

 

Colegiación Semestre Al inicio Altas Bajas Saldo Al final 

2013 I 648 13 16 -3 645 

 II 645 33 5 28 673 

2014 I 673 38 6 32 705 

 II 705 43 6 37 742 

2015 I 742 42 10 32 774 

 II 774 37 6 31 805 

2016 I 805 54 10 44 849 
 II 849 44 8 36 885 

2017 I 885 50 16 34 919 

 II 919 63 10 53 972 

2018 I 972 68 23 45 1.017 

 II 1.017 75 14 61 1.078 

2019 I 

II 

1.078 

1128 

68 

74 

18 

34 

50 

40 

1.128 

1.168 

2020 I 

II 

1168 

1198 
46 

 107 
16 

 23 
30 

84 
1.198 

1.282 

2021 I 

II 

1282 

1311 

50 

65 

21 

6 

29 

59 

1.311 

1.370 

2022 I 1370 97 22 75 1.445 

 II 1445 112 20 92 1.537 

2023 I 

II 

1537 

1602 

85 

112 

20 

12 

65 

100 

1.602 

1.702 

2024 I 

II 

1702 

1738 

55 

74 

19 

34 

36 

40 

1.738 

1.778 

2025 

 

I 

II 

1778 

1.831 

76 

83 

23 

29 

53 

54 

1.831 

1885 

Total 1.664 427 1.237  
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Impagos 

En estos datos ya se ha descontado a 109 personas en situación inactiva por impago de 2025, 7 personas 

menos que en 2024. Con las personas en situación de impago (inactivos que siguen colegiadas/os por 

imposibilidad del colegio de cursar la baja al estar laboralmente en activo ejerciendo de Trabajador/a 

Social) se continúa realizando las gestiones pertinentes para que regularicen su situación. En cualquier 

caso, tras la devolución de recibos y hasta la subsanación, las personas no reciben servicios del colegio. 

Actualmente de las 109 personas inactivas por impago, han regularizado su situación 95. Quedando 

únicamente 14 impagos en el periodo 2025.  

 

 

Empleo 
Ofertas de empleo | Orientación profesional 

 

Búsqueda y difusión de ofertas de empleo 
 

Boletines de empleo público y privado 

Una de las principales actuaciones en materia de empleo es la búsqueda, recepción y difusión de ofertas 

de empleo, tanto público como privado, como de Trabajo Social o empleos relacionados a los que se 

puede acceder como trabajador/a 

social, aunque no exclusivamente 

(técnico, orientador/a, entre otras). 

En 2025 se han remitido un total de 

157 boletines nuevos, sin contar 

recordatorios y correos aclaratorios. 

Un 59% se corresponden con empleo 

público, más de la mitad en el ámbito 

local, Señalar, no obstante, que el 

aumento o reducción del número de 

boletines no implica mayor o menor 

número de puestos, sino que el Colegio, en lo posible, va adaptándose y unificando boletines para evitar 

saturación de correos informativos. 
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Año LOCAL CARM SMS UM/UNED CURATELA ESTADO 
Sub. 

PÚBLICO 
Sub. 

PRIVADO 
TOTAL 

2025 64 12 7 2 7 1 93 64 157 

2024 52 21 9 3 1 3 89 66 155 

2023 60 14 7 -- -- 2 84 57 141 

2022 71 8 13 5 -- 5 102 54 156 

2021 55 7 5 6 -- 2 75 48 123 

2020 24 13 -- 4 -- 1 44 59 103 

2019 27 16 -- 3 -- 5 49 96 145 

2018 28 -- -- 2 -- 1 50 142 192 

2017 -- -- -- -- -- -- 11 144 155 

2016 -- -- -- -- -- -- 26 108 134 

2015 -- -- -- -- -- -- 25 48 73 

2014 -- -- -- -- -- -- 13 33 46 

 
 

Empleo privado 

En el ámbito de empleo privado se ofrecen datos sobre lo boletines y el tipo de puestos de trabajo 

enviados (sin contar recordatorios); distinguiendo entre ofertas específicas de Trabajo Social y otras 

ofertas relacionadas con lo social. 

Se observa que en 2025 continua el 

número de ofertas de Trabajo Social ha 

algo inferior al año anterior, con un total 

de 170 puestos. En total, se han 

compartido un total de 362 ofertas de 

empleo en la Región de Murcia 

agrupadas en 64 boletines. Como se 

mencionaba anteriormente, no hay 

correlación entre el número de 

boletines y el número de ofertas, ya que 

cada boletín puede incorporar varias 

ofertas de empleo con el objetivo de simplificar la información y no saturar el correo.  

 

 

 

Año de Trabajo Social Relacionados con TS TOTAL Boletines 
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2025 170 192 362 64 

2024 185 200 385 66 

2023 131 219 350 58 

2022 92 177 269 54 

2021 74 139 213 48 

2020 56 125 181 59 

2019 76 160 236 96 

2018 65 165 230 142 

2017 63 121 184 144 

2016 90 88 178 108 

2015 -- -- -- 48 

2014 -- -- -- 33 

 

Orientación profesional 
Uno de los servicios que ofrece el Colegio de forma gratuita son las sesiones grupales de ά!ŎƻƎƛŘŀ ȅ 

hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ [ŀōƻǊŀƭέΦ Se realizan con el objetivo de apoyar a las colegiadas/os en la búsqueda de empleo 

público y privado y, orientar en materia de formación complementaria. La duración de las sesiones suele 

ser aproximadamente de 2 horas y la media de asistencia se sitúa en torno a unos 5 participantes por 
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sesión. En 2025 se han llevado a cabo 9 sesiones en total, 7 en horario de tarde y 2 en horario de mañana. 

En total han participado 42 personas. 

Igualmente, se han atendido de forma individual las consultas y dudas de las/os colegiadas/os, 

especialmente respecto a empleo público; y también referidas al ámbito privado (búsqueda de empleo, 

elaboración del currículum, cómo afrontar entrevistas, etc.). 

 
 

RESUMEN DEL CONTENIDO DE LAS SESIONES: Al inicio de la sesión se desarrollará la ά!ŎƻƎƛŘŀέΣ un 

espacio dedicado a dar la bienvenida a las/os asistentes, recordar el funcionamiento del Colegio, los 

órganos de participación y los servicios disponibles en el Colegio. En esta primera parte de la sesión 

también se realizará una breve presentación de cada colegiada/o en la que se expone, de forma general, 

las inquietudes e intereses de cada una/o. Todo con el propósito de adaptar la sesión al grupo. Tras esta 

introducción, se desarrollará la parte de orientación laboral, tanto en el ámbito formativo como 

profesional (respecto a empleo privado y público). Tras finalizar la sesión se remitirá una evaluación de la 

misma para valorar si los contenidos han sido adecuados y recoger propuestas de mejora. 

 
Orientación formativa Orientación profesional 

 
Formación oficial: 
Á Adaptación al grado en TS. 
Á Máster. 
Á Doctorado 

 
Formación complementaria 

 
Empleo público: 
Á Entidades locales: Ayuntamientos y 

mancomunidades. 
Á Comunidades Autónomas. 
Á Estado. 

 
Empleo privado: 
Á Cuenta ajena: CV, candidaturas, 

autocandidaturas y entrevista. 
Á Cuenta propia autónoma/o: Seguridad 

Social, Hacienda,etc. 
 

 

EVALUACIONES DE LAS SESIONES: En general, las valoraciones que se han recibido son favorables, 

incorporando en varias de ellas el trabajo realizado por el Colegio. Agradecemos la valoración positiva y 

tomamos nota de los aspectos a mejorar para seguir trabajando en ello. 

A continuación, se presentan las valoraciones realizadas por las personas que han participado durante 

2025 en las sesiones de acogida y orientación profesional. La encuesta ha sido respondida por 15 

personas. 

 

 

 

 

Conocimiento sobre procesos selectivos de empleo público 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es


www.trabajosocialmurcia.com  

Página 42 de 122 

C/ Sargento Ángel Tornel, 1, bajo 
30009 Murcia 

 

Tel. 968 28 48 20  

murcia@cgtrabajosocial.es 

 

 

La gráfica muestra que, en su mayoría, el 100% ha mejorado el conocimiento sobre procesos selectivos 

de empleo público, una de las 

consultas más demandas de la 

colegiatura; habiendo 

seleccionado las opciones 4 y 5. 

Se valora interesante seguir 

incidiendo en estas cuestiones 

para mejorar. 

 

 

 

Conocimiento sobre procesos selectivos privados 

En los siguientes gráficos se muestra la opinión en relación al conocimiento sobre procesos selectivos 

privados, elaboración del currículo y entrevista.  

De los datos referentes a empleo privado se desprende que 86,7% de las personas encuestadas han 

mejorado sus conocimientos, 

marcando las casillas 4 y 5. No 

obstante, hay que tener en 

cuenta que el 6.7% manifiesta 

una opinión intermedia, 

optando por la opción 3, y un 

6.7% refiere no haber 

mejorado, opción 2. 

 

De los datos referidos a la elaboración del currículum, el 86,6% sí ha experimentado una mejora en la 

adquisición de conocimiento 

en aspectos como: 

presentación, redacción, 

elementos claves a introducir, 

organización, etc. El 13,3%, 

opción 3, lo han valorado de 

forma intermedia. 
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En cuanto a la entrevista, el 86,6% valoran como positivo el aprendizaje sobre cómo enfrentarse a una 

entrevista, individual y/o 

grupal. Aunque hay un 13,3% 

que manifiestan una opinión 

intermedia (opción 3). Se ha 

obtenido exactamente la 

misma puntuación que la 

valoración sobre el currículum. 

 

 

Conocimiento sobre formación 

Una de las partes de las sesiones está dedicada a informar sobre la formación complementaria a la que 

pueden optar para especializarse en algún sector del Trabajo Social, ya sea formación oficial, postgrados, 

jornadas, cursos, etc.   El 86,6% 

de las personas encuestadas 

valora positivamente el 

apartado que trata sobre 

formación, un 13,3% responde 

de forma neutral. 

 

 

 

Valoración de la ponente que imparte las sesiones. 

Los resultados obtenidos son positivos, desprendiéndose de este apartado que la docente tiene el 

conocimiento adecuado para 

dar respuesta 

satisfactoriamente a las 

demandas de las/os. 

Asistentes.  
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Valoración general: orientación profesional / presentación power point / expectativas. 

Respecto a la orientación profesional, las valoraciones han sido positivas, obteniendo un 93,3% de 

puntuación positiva. El 6,7% 

ha evaluado de forma neutral, 

opinión que el Colegio tendrá 

en cuenta para mejorar.  

 

 

 

 

 

 

Se ha obtenido el mismo resultado en lo que se refiere a la presentación power point. 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

Respecto a las expectativas 

de cada participante la 

puntuación se agrupa en los 

ítems 4 y 5 comprende, por 

tanto, se considera que si se 

está dando respuesta a las 

expectativas de las/os 

colegiadas/os.  
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Formato online. 

La opción de optar por el formato online en la realización de las sesiones de acogida y orientación 

profesional ha obtenido un 

100% de puntuación, dejando 

latente que en la actualidad 

este el formato elegido por la 

colegiatura para impartirlos. 

 

 

 

 

Formación 
Formación organizada por el Colegio | Colaboraciones | Escuela de Práctica Social | Universidades 
 

 

 
 

La formación continuada se puede considerar tanto un derecho como un deber para profesionales de 

Trabajo Social. Los diferentes cambios y situaciones exigen una actualización permanente de nuestras 

competencias, procedimientos, conocimiento y habilidades para el ejercicio de la profesión. 

 

Bolsa de Formadoras/es del Colegio 
 

El Colegio, desde el año 2018, tiene habilitada una ά.ƻƭǎŀ ŘŜ CƻǊƳŀŘƻǊŀǎκŜǎέ para disponer de un listado 

de profesionales de Trabajo Social y de propuestas, que den respuesta a la demanda formativa de la 

colegiatura. Generalmente, una vez al año se abre plazo para que la colegiatura pueda presentar 

propuestas de formación sobre Trabajo Social.  
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Bolsa de formadoras/es. Convocatoria abierta hasta el 30/03/2025 

domingo 30 de marzo de 2025  

Desde el Colegio estamos impulsando acciones formativas y queremos contar contigo.  

Si te encuentras colegiada/o actualmente, puedes participar enviándonos tu propuesta formativa 

inscribiéndote en la bolsa de formadores. 

ENLACE CONVOCATORIA 

Estará abierta desde el 20 de enero al 30 de marzo de 2025 

Remite tu CV junto a la solicitud debidamente cumplimentada y firmada al mail 

orientacionmurcia@cgtrabajosocial.es 

Las personas que participaron en bolsas anteriores, no es necesario volver a enviar la acción formativa, la 

tenemos registrada y sigue siendo tenida en cuenta en futuras formaciones. 

 

 

En el 2025 se abrió el plazo 

desde el 20 de enero hasta el 

30 de marzo de 2025. ENLACE 

CONVOCATORIA  

 

 

 

 

BASES Y CONDICIONES PARA DOCENTES: 

Á No existe una lista cerrada de temas sobre los que se desarrollará la acción formativa, el único 

requisito es que tenga relación directa con la profesión de trabajo social. 

Á La modalidad online podrá realizarse a través de clases online en directo y/o en modalidad e-

learning (más demandada), utilizando diversas plataformas y herramientas propias de las/os 

docentes, por lo que es necesario su conocimiento y dominio de estas. 

Á Generalmente se priorizará la formación online para facilitar el acceso de las/os colegiadas/os. 

Á Remuneración:  

o IƻǊŀ ŘŜ ŘƻŎŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ȅ ƻƴƭƛƴŜ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƻΥ сл ϵΣ ŀ ƭƻǎ ǉǳŜ ǎŜ 

descontará el correspondiente IRPF hasta 30 horas. A partir de 31 horas se abonarán a 

плϵ.  

http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/noticias/bolsa-de-formadoras-es-convocatoria-abierta-hasta-el-30-03-2025/13029/view
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/bolsa_formadores
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/noticias/bolsa-de-formadoras-es-convocatoria-abierta-hasta-el-30-03-2025/13029/orientacionmurcia@cgtrabajosocial.es
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/bolsa_formadores
https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/bolsa_formadores


www.trabajosocialmurcia.com  

Página 47 de 122 

C/ Sargento Ángel Tornel, 1, bajo 
30009 Murcia 

 

Tel. 968 28 48 20  

murcia@cgtrabajosocial.es 

 

 

Á La solicitud no implica que se realice la acción la formativa, éstas deberán ser valoradas por el 

colegio previamente. 

Á Es necesario inscribirse en la "bolsa de formadores" dentro del plazo de convocatoria. 

Á La persona solicitante y docente principal (en caso de ser más de un docente) debe ser 

Trabajador/a Social colegiado/a. 

 

CONDICIONES DE LA RELACIÓN ENTRE DOCENTE Y EL COLEGIO: 

Á No existe relación laboral. El/la formador/a imparte las acciones formativas de forma puntual y 

esporádica, sin tener una relación estable y duradera con el colegio. 

Á Las rentas derivadas de la impartición de cursos, seminarios, y similares, tributaran como 

rendimientos del trabajo, no como rendimientos de actividades económicas, ya que el Colegio 

es el encargado de organizar dichas acciones formativas. 

Á El pago de la acción formativa se declarará en Hacienda y se le aplicará la retención del IRPF 

correspondiente (15%). 

Á El Colegio podrá suspender, por motivos de eficacia y eficiencia, la celebración de una acción 

formativa o edición cuando el alumnado solicitante no alcance el mínimo establecido. 

Á Las/os solicitantes declararán que son ciertos los datos que figuran en la solicitud, 

presumiéndose su consentimiento para acceder a dichos datos, en virtud del nuevo régimen 

previsto por el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento 

Administrativo Común. 

Á Las personas solicitantes declararán que los materiales entregados son de elaboración propia, 

citando las fuentes que se utilicen. En caso de utilización de materiales protegidos por derechos 

de autor, indique la relación de los mismos en la propuesta. En caso contrario, no podrá hacerse 

uso de dichos materiales. El Colegio no se responsabiliza de los materiales entregados por 

los/las docentes. 

 

Encuesta de formación del Colegio. 

El Colegio de Trabajo Social, con el objetivo de conocer las necesidades formativas de las/os colegiadas/os 

y adecuar la temática de la oferta formativa que se organiza, remitió un cuestionario sobre preferencias 

formativas que estuvo activo del 2 de septiembre al 12 de octubre de 2025.  

 

A continuación, se exponen las principales conclusiones del ά/ǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴέ publicadas 

durante el mes de diciembre 2025, sobre las necesidades formativas de las personas del Colegio, remitido 

a más de 1700 personas colegiadas, obteniendo respuesta de 182 personas, el 10,7% 
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A las personas colegiadas les gustaría recibir formación principalmente sobre: 

ü Inteligencia Artificial aplicada al Trabajo Social, con un resultado del 31,3%. 

ü Trabajo Social y Salud Mental/Drogodependencias, con un resultado del 29,1%. 

ü Informes Sociales, con un resultado del 27,5%. 

 

 

Respecto a la duración de las formaciones, prefieren: 

ü Cursos de 6 a 20 horas (37,4%). 

ü Cursos entre 20 y 50 horas (34,1%). 

 

Sobre la modalidad de impartición de las formaciones indican 

casi la totalidad de las/os encuestadas que: 

ü Les gustaría que se realizarán de forma Online (79,6%). 

ü De esta modalidad online, el 56% corresponde a e-learning. 

ü El horario más demandado es de tarde, de 17:00 a 20:00h (53,8%). 
 

 

Formación organizada por el Colegio 
 

Desde el Colegio se organizan acciones formativas con la finalidad de aproximar y/o dar a conocer a los 

colegiados/as un ámbito específico del trabajo social resolviendo sus dudas y posibilitando un 

acercamiento a la práctica profesional.  

En total han asistido más de 457colegiadas/os de Murcia y de otras Comunidades Autónomas.  

 

CURSOS, WEBINARS Y CHARLAS 

Durante 2025 se han realizado 9 webinars de entre 1 y 19 horas en modalidad online directo, habiendo 

tenido 6 de ellos carácter gratuito; 5 cursos online de entre 20 y 300 horas, 4 en la modalidad e-learning. 

 

JORNADAS 

El Colegio este año 2025 ha organizado dos jornadas de especial relevancia; a las que ha dedicado un 

tiempo considerable, abordándose previamente con grupos de trabajo y/o investigación: 

 

JORNADA SOBRE LA IMPLANTACIÓN DE LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGIÓN DE MURCIA 

Fecha: 05/11/2025 

Se contó con un grupo de trabajo de profesionales de Trabajo Social previo a su desarrollo, en el que se 

fueron definiendo los contenidos de la jornada. Desde el Colegio se hace constar en esta memoria el 
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agradecimiento a las/os profesionales que formaron parte de dicho grupo. 

La Jornada se ha realizado en colaboración con la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad; la 

Facultad de Trabajo Social de la Región de Murcia; y el Consejo General del Trabajo Social. 

Se desarrolló de forma presencial en la Facultad de Informática de la Universidad de Murcia. 

 

Whwb!5! 59 tw9{9b¢!/Ljb 59[ LL LbChwa9 άwL9{Dh ¸ 9·/[¦{Ljb {h/L![ ¸ w9{t¦9{¢! 

INSTITUCIONAL EN LA REGIÓN DE MURCIA 2024-нлнрέ- 

Fecha: 26/11/2025 

Esta jornada parte de un trabajo de investigación previo en el que a través de análisis documental y un 

barómetro de opinión remitido a más de 200 profesionales de Trabajo Social se elabora y publica el II 

Informe de Riesgo y Exclusión Social en la Región de Murcia. 

La jornada se ha realizado en colaboración con el Observatorio de la Exclusión Social de la Universidad de 

Murcia. 

 

A continuación, se detallan las acciones formativas que se han llevado a cabo durante 2025: 

 

 

 

Cursos, webinars y charlas 
 

 

WEBINAR: "CUENTOTERAPIA APLICADA A LA INTERVENCIÓN FAMILIAR" 

28 de enero y 4 de febrero de 2025 6 HORAS 

Dña. María Ángeles López Muñoz, Trabajadora Social en el Ayuntamiento de Cartagena y 
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cuentoterapeuta. Objetivos: 

Objetivo general: 

Á Introducir a los/las profesionales del trabajo social 

en el análisis y uso de los cuentos como herramienta de 

intervención individual/familiar/grupal en diferentes 

ámbitos. 

Objetivos específicos: 

Á Proporcionar un encuadre teórico que facilite el 

análisis tanto de cuentos maravillosos de tradición oral 

como de una selección de cuentos de la actual literatura 

infantil y cuentos terapéuticos. 

Á Introducir en la tarea de descodificación del lenguaje simbólico de los cuentos, lo que facilitará la 

labor de transmitirlos con una mayor conciencia. 

Á Experimentar y observar en nosotros mismos el aspecto terapéutico de los cuentos. 

Á Explorar los diferentes niveles de profundidad que ofrecen los cuentos (interpsiquico-

intrapsiquico). 

Á Facilitar un catálogo de cuentos susceptibles de ser utilizados como herramienta por los 

diferentes profesionales implicados en una intervención individual/familiar/grupal. 

Contenidos 

MODULO 1: Aspectos básicos. Marco Teórico 

Á Que es la cuentoterapia. 

Á Marco teórico sobre el que se sustenta la cuentoterapia. 

Á La importancia del lenguaje simbólico en los cuentos. 

Á Clasificación de los cuentos desde la cuentoterapia. 

Á Nivel de análisis de los cuentos desde la cuentoterapia. 

MODULO 2: La función del cuento. 

Á Función preventiva. Los cuentos como trasmisores de valores. 

Á Función terapéutica. Los cuentos como herramienta terapéutica. 

Á Relación de ayuda. El papel de los cuentos en el establecimiento y mantenimiento del vínculo. 

MODULO 3: Niveles de intervención. 

Á Intervención individual y/o familiar con los cuentos. El cuento en la entrevista familiar en las 

diferentes fases del proceso de intervención. 

Á La utilización de los cuentos en las intervenciones grupales (grupo operativo, escuela de padres, 

grupos habilidades marentales/parentales) 

Á Experiencias de tipo preventivo con los cuentos como eje de actuación. 

Á Cuentos y estilos de crianza-apego. Cuentos en procesos de abandono; en situaciones de abuso y 
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de desprotección. 

Á Cuentos para trabajar celos, envidia y rivalidad entre hermanos; para trabajar los miedos y la 

prevención de estos 
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Del 3 de febrero al 13 de abril de 2025 150 HORAS 

-Raquel Muiño Sánchez: Trabajadora Social, Coordinadora del departamento de proyectos social en una 

ONG de personas migrantes. Formadora en el Colegio de Trabajo Social de Huelva, Trabajadora social en 

pisos de acogida de VdG del Instituto Andaluz de la Mujer. 

- Pablo Mora Díez: Fiscal delegado de violencia sobre la mujer de la Fiscalía Provincial de Huelva. 

Licenciado y Doctorado en Derecho. Profesor honorario de la Universidad de Huelva. 

Objetivos: 

Á Obtener una formación específica y una visión 

multidisciplinar en el campo de la intervención con 

mujeres víctimas de violencia de género. 

Á Adquirir las competencias y conocimientos 

necesarios para la prevención, detección y abordaje de la 

violencia de género. 

Á Desarrollar estrategias de atención y pautas de 

actuación ante posibles casos de violencia de género. 

Contenidos: 

Módulo 1: Introducción a la violencia de género 

Á Definición y conceptos clave 

Á Tipos de violencia de género 

Á Estadísticas y datos relevantes 

Módulo 2: Marco jurídico. (1º Sesión de Zoom) 

Á 2.1. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género 

Á 2.2. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 

Á 2.3. Ley Orgánica 4/15, de 15 de abril, del Estatuto de la víctima del delito. 

Á 2.4. Normativa autonómica en materia de violencia de género. 

Módulo 3: Factores sociales y culturales de la violencia de género 

Á 3.1. Roles de género y estereotipos 

Á 3.2. Socialización de género y su impacto 

Á 3.3. Cultura de la violencia y su relación con la violencia de género. 

Módulo 4: Ciclo de la violencia y sus fases 
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Á 4.1. Fase de acumulación de tensión 

Á 4.2. Fase de agresión o violencia 

Á 4.3. Fase de luna de miel y reconciliación 

Á 4.4. Impacto en las víctimas y en la sociedad 

Módulo 5: Indicadores de violencia de género 

Á 5.1. Signos físicos y emocionales de violencia 

Á 5.2. Detección y valoración de situaciones de riesgo 

Á 5.3. Indicadores en diferentes contextos (pareja, familia, trabajo) 

Á 5.4. Perfil y características del agresor 

Á 5.5. Perfil y características de la víctima 

Módulo 6: Herramientas de prevención y atención 

Á 6.1. Sensibilización y concienciación 

Á 6.2. Protocolos de actuación y atención a víctimas 

Á 6.3. Redes de apoyo y recursos disponibles 

Módulo 7: Violencia de género en diferentes ámbitos 

Á 7.1. Violencia de género en el ámbito familiar 

Á 7.2. Violencia de género en la infancia y adolescencia 

Á 7.3. Violencia de género en el ámbito laboral 

Á 7.4. Violencia de género en el ámbito educativo 

Á 7.5. Violencia de género en el ámbito digital 

Módulo 8: Intervención y acompañamiento a víctimas 

Á 8.1. Atención psicológica y emocional 

Á 8.2. Asesoramiento jurídico 

Á 8.3. Medidas de protección y seguridad 

Á 8.4. Proceso de recuperación y empoderamiento 

Módulo 9: Prevención desde la educación y la sensibilización 

Á 9.1. Educación afectivo-sexual 

Á 9.2. Programas de prevención en escuelas y comunidades 

Á 9.3. Campañas de sensibilización 

Módulo 10: Casos Reales de Violencia de Género ( 2º Sesión de Zoom) 
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INTENSIDAD GENÉRICA" 

6 de maro de 2025 3 HORAS 

-D. Bernardo Manuel Fernández Sola. Trabajador Social. Gerente y responsable de coordinación de Onosal. 

-Dña. Águeda María Ramírez Fernández. Trabajadora Social en Onosal. 
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-Dña. María de los Ángeles González López. Coodinadora de Onosal. Pedagoga especialista en Orientación 

educativa. 

Objetivos: 

Á Diferenciar el Servicio de Promoción de la Autonomía Personal para personas con Enfermedad 

Mental del Servicio de Promoción de la Autonomía Personal para personas con Discapacidad 

Intelectual. 

Á Comprender los conceptos de intensidad genérica e intensidad especializada del Servicio de 

Promoción de la Autonomía Personal (SEPAP). 

Á Identificar las aportaciones del Trabajo Social como disciplina al (SEPAP). 

Á Conocer el SEPAP de personas con Enfermedad Mental en las modalidades de Habilitación 

Psicosocial y Apoyos Personales, tención y Cuidados en Alojamientos de Soporte a la Inclusión 

Comunitaria. 

Á Saber cuándo y cómo solicitar el SEPAP de intensidad genérica.  

Contenidos: 

NACIMIENTO Y DESARROLLO DEL SEPAP 

Á Objetivos. (prevención situaciones de dependencia 

e institucionalización). 

Á Fuente Legislativa. 

Á Diseño servicio. 

Á Acreditación. 

Á Memoria. 

SEPAP (INTENSIDAD Y MODALIDADES) 

Á Servicio/ámbito. 

Á Programas. 

Á Vías de acceso. 

EQUIPO DE TRABAJO. 

Á Constitución. 

Á Funciones del Trabajador Social. 

 

WEBINAR: "LA PERSONA FACILITADORA EN PROCESOS JUDICIALES Y/O POLICIALES." 

25 de febrero de 2025 2 HORAS 

-Dña. Sara Gómez Palazón. Area técnica de Plena Inclusión. 

-Dña. María Sánchez Nadal. Area técnica de Plena Inclusión. 
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Objetivo: 

Á Conocer la figura de la persona facilitadora 

procesal y la implicación de esta figura con las personas 

con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en 

procesos judiciales y/o policiales. 

Contenidos 

Á ¿Qué es la/el facilitadora/or procesal? 

Á Apoyos a las personas con discapacidad 

intelectual y/o del desarrollo. 

Á Ajustes de procedimiento. 
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Del 24 de marzo al 9 de junio de 2025 95 HORAS 

 - Dña. Elena Gil Moreno. Trabajadora Social en la Consejería de Justicia de la Comunidad de Madrid. 

Función de Técnico Forense en el Equipo Psico- Social de los Juzgados de Pozuelo y Majadahonda. 

- Dña. Paloma Santamaria Grediaga. Trabajadora Social en la Consejería de Justicia de la Comunidad de 

Madrid. Función de Técnico Forense en el Equipo Psico- Social del Partido Judicial de Arganda del Rey. 

Objetivos: 

Á Acercar al profesional al conocimiento de la 

práctica profesional general y a la necesidad de sustentar 

dicha práctica, dentro de un método que lo defina como 

ciencia. 

Á Interiorizar el papel esencial y relevante que 

desempeña, a la hora de valorar, diagnosticar, intervenir 

y esencialmente decidir sobre el futuro de sujetos, grupos 

u hechos sociales objeto de su intervención. 

Á Dotar al profesional de un Marco Metodológico, en 

el que se sustenta la intervención profesional del Trabajo 

Social. 

Á Facilitar que el profesional identifique aspectos fundamentales de la intervención de la Ciencia 

propia del Trabajo Social. 

Á Orientar al Profesional, acerca de los recursos teórico/prácticos, y las herramientas enfocadas a 

la intervención, propias de su Ciencia. 

Contenidos 

Á El contexto de actuación del Trabajador Social desde la profesión: El Trabajo Social concebido 
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como Ciencia Holística Y Generalista. 

Á Teoría de la Intervención en Trabajo Social: La investigación cualitativa, determinar el objeto de 

investigación social. Técnicas de actuación. Interrelación entre la teoría y la práctica profesional. 

Á El Trabajo Social y sus instrumentos. Cuestiones fundamentales. 

Á La Observación: el Conocimiento sensible. El estudio cartográfico y el Recorrido sensorial. 

Á La entrevista como herramienta básica en la intervención profesional. 

¶ El Informe Social: Fotografía documental de la intervención social. 

 

CHARLA: "EL ACOGIMIENTO FAMILIAR TEMPORAL. ACOFAMT" 

3 de abril de 2025 1,5 HORAS 

-Dña. Carmen María Piñera Bernal. Trabajadora Social de ACOFAMT. 

-Dña. Ángela Tomás Cánovas. Psicóloga de ACOFAMT.   

Objetivo: 

Á Adquirir conocimientos acerca del acogimiento 

familiar. 

Contenidos: 

Á Presentación de los programas de acogimiento 

familiar temporal. 

Á Funciones del equipo técnico. 

Á Funciones de las/os acogedoras/es. 

Á Marco legal. 

o Objetivos de trabajo con las familias de origen y 

las/os menores. 

o Concepto de acogimiento. 

o Vías de acceso. 

 

CURSO: APROXIMACIÓN AL TRABAJO SOCIAL EN CRISIS, EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES. 

MECANISMOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS E INTERVENCIÓN DEL TRABAJO SOCIAL. 

Del 6 de mayo al 20 de mayo de 2025 20 HORAS 

-Dña. Itziar Herrero Muguruza. Trabajadora Social. Técnica en Trabajo Social en emergencias. 

-Dña. Maricruz Vergillos Ramos. Trabajadora Socia, Coordinadora del Consejo General del Trabajo Social.  

Objetivos: 

Á Conocer y manejar las suficientes referencias teóricas respecto a la intervención social en este 

tipo de situaciones. 

Á Conocer los planes, protocolos y procedimientos de emergencias de nuestro marco de actuación. 

Á Aplicar herramientas y habilidades específicas para la intervención social en crisis, emergencias 
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y catástrofes. 

Á Dotar de herramientas específicas para el Trabajo Social y entrenar su uso. 

Á Identificar situaciones y realizar diagnósticos de la 

situación de emergencia. 

Á Adquirir competencias y habilidades específicos 

para la comunicación e intervención en incidentes 

críticos. 

Á Identificar reacciones y mecanismos de respuesta 

(a nivel individual, familiar o grupal y comunitario). 

Contenido: 

Á Módulo I: marco teórico 

Á Módulo II: legislación y mecanismos de respuesta 

a emergencias 

Á Módulo III: actuación en la pre-emergencia 

Á Módulo IV: actuación en la fase de emergencia 

Á Módulo V: actuación en la post-emergencia 

 
CHARLA: TRABAJO SOCIAL CLÍNICO. 

23 de septiembre de 2025 1 HORA 

 -Dña. Natalia Navarro Ruano. Trabajadora Social. Secretaria de la Asociación Española de Trabajo Social 

Clínico. 

-Dña. Gema Cámara López. Trabajadora Social Clínica, perito social y formadora en Social/Med. 

-Dña. Alicia Berlinches Fernández. Presidenta de la Asociación Española de Trabajo Social Clínico.  

Objetivo: 

Á Conocer el concepto de Trabajo Social Clínico y la 

existencia de la Asociación Española de Trabajo Social 

Clínico. 

Contenidos: 

Á En que consiste el Trabajo Social Clínico. 

Á Asociación Española de Trabajo Social Clínico. 

 

 

 

WEBINAR: " INTRODUCCIÓN AL TRABAJO SOCIAL PERINATAL. LA IMPORTANCIA DE INTRODUCIR 

LA MIRADA PERINATAL EN EL TRABAJO SOCIAL" 

30 de septiembre de 2025 3 HORAS 
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-Dña. Isabel María Ardil Moreno. Trabajadora Social Perinatal y Agente de Igualdad.  

Objetivos 

Á Conocer los conceptos básicos relacionados con la 

perinatalidad. 

Á Identificar las implicaciones de la gestación y el 

nacimiento, tanto a nivel teórico básico cómo a nivel 

práctico básico. 

Á Entender la diferencia entre aplicar la mirada 

perinatal al Trabajo Social y trabajar como Trabajador/a 

Social Perinatal. 

Contenidos: 

Á Definición del Trabajo Social Perinatal 

Á Consecuencias de la gestación, nacimiento/parto y posparto/crianza inmediata y tardía TSP en 

las competencias del TS 

Á Casos prácticos 

 

TALLER SOBRE LA EXONERACIÓN DEL PASIVO INSATISFECHO (LEY DE LA SEGUNDA 

OPORTUNIDAD). 

8 de octubre de 2025 1 HORA 

-Dr. D. Salvador Tomás Tomás. Profesor Permanente Laboral de Derecho Procesal en la Universidad de 

Murcia.  

Objetivos: 

Á Taller orientado a dar a conocer la exoneración del 

pasivo insatisfecho en el Trabajo Social. El objetivo es 

proporcionar una formación básica que permita identificar 

qué sujetos en situación de vulnerabilidad económica 

pueden acogerse a esta institución (con qué alcance y 

procedimiento) con el fin de que puedan ser derivados 

adecuadamente a los profesionales jurídicos. 

 

 

Contenidos: 

Á ¿Qué es la exoneración del pasivo insatisfecho (EPI)? 

Á ¿Por qué una segunda oportunidad? 

Á ¿Qué deudores pueden tener acceso? 

Á Tipos de acceso 
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Á Iter procedimental para su solicitud y concesión 

Á Efectos de la concesión 

Á Posibilidades de revocación de la concesión 

 

CURSO ONLINE DE DIRECCIÓN DE CENTROS Y RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES. 

Del 1 de octubre al 16 de noviembre de 2025 300 HORAS 

INEFSO (Instituto Español de Formación Social).  

Objetivos: 

Á Capacitar al alumnado para gestionar de forma integral residencias y centros de atención a 

personas mayores, con una visión centrada en la calidad de vida y el bienestar de los/as usuarios/as. 

Á Dotar de conocimientos actualizados sobre el marco normativo y legal aplicable a la gestión de 

residencias, incluyendo normativa sociosanitaria, de 

dependencia y de protección de datos. 

Á Desarrollar habilidades de liderazgo, comunicación y 

dirección de equipos multidisciplinares, fomentando un 

clima laboral positivo y orientado a la atención de calidad. 

Á Adquirir competencias en planificación, organización 

y control de recursos humanos, materiales y económicos en 

el contexto de una residencia de mayores. 

Á Fomentar la implantación de modelos de atención 

centrada en la persona (ACP), promoviendo la autonomía, dignidad y participación activa de los 

residentes. 

Á Formar en estrategias de mejora continua, gestión por procesos y evaluación de la calidad, 

orientadas a la excelencia en la prestación de servicios sociosanitarios. 

Á Promover la prevención de riesgos laborales y la gestión de la seguridad y la salud en el entorno 

residencial, tanto para trabajadores como para usuarios. 

Á Capacitar para diseñar y aplicar planes individualizados de atención y coordinación sociosanitaria, 

colaborando con servicios externos y familias de manera efectiva. 

Contenidos: 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. APROXIMACIÓN AL SECTOR SOCIOSANITARIO. 

Á Definición de conceptos. Deficiencia, discapacidad, minusvalía, dependencia, diversidad funcional. 

Á Definición de centro sociosanitario. Tipos. Objetivos. Beneficios. 

Á El tercer sector. Marco jurídico. La economía social. 

Á Derecho público sobre personas mayores, personas con discapacidad y personas dependientes. 

Á Medidas de protección. Incapacidad. 

Á Parte práctica. Anexos de Normativa estatal 
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UNIDAD DIDÁCTICA.2. GESTIÓN DE CENTROS Y RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES. 

Á Funciones de la Dirección. 

Á Responsabilidad social corporativa. 

Á Acogida y recepción de personas en centros sociosanitarios. 

Á Derechos y deberes de las personas residentes. 

Á El equipo Interdisciplinar. 

Á Cuidados paliativos. Bioética 

o Test de evaluación unidades 1 y 2. 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN LABORAL. 

Á Tipologías de contrato. 

Á Reducción de jornada o suspensión del contrato por causas económicas, técnicas, organizativas o 

de producción o derivadas de fuerza mayor. 

Á Negociación colectiva. 

Á Nómicas y cotizaciones. 

Á Regulaciones específicas en el ámbito sancionador. 

Á Contenido de la relación laboral. 

Á Concepto de empresa de inserción. 

Á Las empresas de trabajo temporal, ETT. 

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA. 

Á Gestión presupuestaria. 

Á Ciclo contable y balances. 

Á Obligaciones fiscales. 

Á Acercamiento a los principales impuestos (impuestos sobre las personas físicas, impuesto sobre 

ǾŀƭƻǊ ŀƷŀŘƛŘƻΧύ 

Á Parte práctica. 

o Test de evaluación unidades 3 y 4. 

UNIDAD DIDÁCTICA 5. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

Á Concepto de planificación de recursos humanos. 

Á Objetivos de la planificación de los recursos humanos. 

Á Gestión de conflictos. Mediación. 

Á Motivación del personal. Liderazgo 

Á Formación del personal 

Á Parte práctica (lecturas y contenidos audiovisuales). 

UNIDAD DIDÁCTICA 6. RELACIONES EXTERNAS DE UN CENTRO SOCIOSANITARIO. PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA. MARKETING. 

Á Fases de la planificación, determinación de objetivos. Análisis DAFO Y CAME. 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es


www.trabajosocialmurcia.com  

Página 60 de 122 

C/ Sargento Ángel Tornel, 1, bajo 
30009 Murcia 

 

Tel. 968 28 48 20  

murcia@cgtrabajosocial.es 

 

 

Á Estudio de viabilidad y de mercado. 

Á Recursos contra resoluciones administrativas. 

Á Plan de Marketing. Plan de comercialización. Búsqueda y didelización de clientes. 

Á Estrategias de captación de fondos. 

Á Gestión de la marca. Comunicación corporativa. Imagen. El consumidor y la segmentación de 

mercados. 

Á Parte práctica (lecturas y contenidos audiovisuales). 

o Test de evaluación unidades 5 y 6. 

UNIDAD DIDÁCTICA 7. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

Á Riesgos asociados y medidas preventivas. 

Á Pautas de actuación en caso de emergencias. 

Á Conceptos generales de riesgos laborales. 

Á Parte práctica (Anexo de protocolos). 

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EVALUACIÓN Y CONTROL DE LA CALIDAD. 

Á Implantación de modelos de gestión y/o evaluación en centros sociosanitarios. 

Á Construcción del mapa, la guía de procesos y diseño e implantación de los indicadores de calidad. 

Á El modelo EFQM de calidad total en centros sociosanitarios. 

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA. 

Á Origen y definición de la atención centrada en la persona. 

Á Desarrollo del modelo de Atención Centrada en la Persona. 

Á Justificación del modelo de Atención Centrado en la Persona. 

Á Profesionales Nuevos roles y Equipos de Atención. 

Á Unidades de convivencia para personas que necesitan ayuda. 

Á Autodeterminación. Plan de atención y vida. 

Á Vida cotidiana. 

Á Teoría de Watson. 

Á La atención centrada en la persona y la demencia. 

Á Guía de buenas prácticas. 

o Test de evaluación unidades 7, 8 y 9. 

UNIDAD DIDÁCTICA 10. GRADOS DE DEPENDENCIA. BAREMOS DE VALORACIÓN DE LA DEPENDENCIA (BVD). 

Á Grados de dependencia. 

Á Baremo de Valoración de la Dependencia. 

Á Instrucciones de aplicación del baremo de valoración la dependencia. 

Á Criterios técnicos para la admisión a trámite de las solicitudes de valoración dependencia. 

UNIDAD DIDÁCTICA 11. VALORACIÓN DE LA DEPENDENCIA. RECONOCIMIENTO, PROGRAMA INDIVIDUAL DE 

ATENCIÓN (PIA) Y REVISIÓN. 
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Á Reconocimiento del derecho. 

Á Programa Individual de Atención. 

Á Revisión del grado. 

o TEST DE EVALUACIÓN UNIDADES 10 y 11. 

 

CHARLA/COLOQUIO: "TS Y SALUD MENTAL. LA SOLEDAD NO DESEADA EN PERSONAS MAYORES 

DESDE EL TRABAJO SOCIAL". 

9 de octubre de 2025. 1 HORA 

Dña. Ana María Celdrán Meroño. Trabajadora social del Centro de Salud de San Antón. 

5ƷŀΦ !ƴǘƻƴƛŀ ¢ƻǊǊŜǎ .ƻƭŜŀΦ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŀ {ƻŎƛŀƭ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ά±Φ9Φ/ΦLΦbΦhΦ ŘŜƭ .ŀǊǊƛƻέ ŘŜƭ ŀȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 

Cartagena. 

Dña. Mercedes Marmol Martínez. Trabajadora Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento 

de Murcia. 

Objetivo: 

Á Conocer y analizar diferentes acciones y programas 

orientados a la prevención de la soledad no deseada en 

personas mayores, con el fin de reducir su impacto y prevenir 

posibles problemas de salud mental. 

Contenidos: 

Á Actividades de prevención y acción de la soledad no 

deseada en el barrio de San Antón (Cartagena). 

Á tǊƻȅŜŎǘƻ άIƛǎǘƻǊƛŀǎ ǉǳŜ ŎƻƴŜŎǘŀƴέΦ 

 

/¦w{hΥ άLb¢9[LD9b/L! !w¢LCL/L![ t!w! ¢w!.!Wh {h/L![ϦΦ 

Del 3 al 28 de noviembre de 2025. 50 HORAS 

D. Víctor Nieto, Trabajador Social y comunicador. Desde el 2019 difunde la profesión a través de Instagram, 

ŎǊŜŀ ǾƝŘŜƻǎ Ŝƴ ȅƻǳǘǳōŜ ȅ ǘƛŜƴŜ ǳƴ ǇƻŘŎŀǎǘ ƭƭŀƳŀŘƻ Ψ[ŀ 

!ŎŀŘŜƳƛŀ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭΩΦ 5ǳǊŀƴǘŜ ŜǎǘŜ ǘƛŜƳǇƻΣ Ƙŀ ǎƛŘƻ 

ponente en diferentes charlas y conferencias, donde a través 

de su metodología participativa ha conseguido impactar en 

la audiencia. 

D. David Prades, Trabajador e Investigador Social, 

actualmente project manager de impacto social y RRI con 

una sólida experiencia en trabajo social sanitario, gestión de 

proyectos e integración de inteligencia artificial. Ha 

trabajado en la intersección entre tecnología e innovación social, utilizando herramientas de IA generativa 
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como DALL-E, MidJourney y Krea.ai para abordar problemas sociales. Ha ejercido como consultor 

independiente en investigación de IA, gestor de proyectos de impacto social en el Instituto de Investigación 

±ŀƭƭ ŘΩIŜōǊƻƴ ȅ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊ {ƻŎƛŀƭ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎas organizaciones. También ha liderado proyectos 

centrados en memorias sintéticas e intervenciones sociales, con un enfoque en la aplicación ética de la IA. 

David posee un Máster en Emprendimiento e Innovación Social por la UAB y un Grado en Trabajo Social por 

la Universidad de Barcelona.  

Objetivos: 

Á Acercar la Inteligencia Artificial al ámbito Social. 

Á Aprender qué es la Inteligencia Artificial: historia, conceptos y terminología. 

Á Aplicar la Inteligencia Artificial en nuestro día a día: herramientas y plataformas. 

Á Usar la Inteligencia Artificial dese la ética y la responsabilidad. 

Contenido: 

Módulo 1: Introducción a la Inteligencia Artificial (IA) 

Á ¿Qué es la Inteligencia Artificial? 

Á Historia y Evolución de la IA 

Á Principales Conceptos y Terminología 

Á Diferencias entre IA, Machine Learning y Deep Learning 

Á Ética en el Uso de la IA en el Trabajo Social 

Módulo 2: Aplicaciones de la IA en el Trabajo Social 

Á 2.1. IA en la Evaluación de Necesidades 

Á 2.2. Herramientas de IA para la Planificación de Intervenciones 

Á 2.3. Ejemplos Prácticos de IA en el Trabajo Social 

Módulo 3: Herramientas y Plataformas de IA 

Á 3.1. Chatbots y Asistentes Virtuales para la Atención al Cliente 

Á 3.2. Análisis de Sentimientos y Emociones a través de IA 

Á 3.3. Herramientas de IA para la Gestión de Casos y Documentación 

Módulo 4: Ética y Responsabilidad en el Uso de la IA 

Á 4.1. Implicaciones Éticas de la IA en el Trabajo Social 

Á 4.2. Privacidad y Confidencialidad de los Datos en IA 

Á 4.3. Evitar Sesgos en la IA: Inclusión y Diversidad 

Á 4.4. Marco Legal y Regulación de la IA en el Trabajo Social 

Á 4.5. Buenas Prácticas para un Uso Responsable de la IA 

Módulo 5: Implementación Práctica de la IA 

Á 5.1. Integración de Herramientas de IA en el Día a Día 

Á 5.2. Caso Práctico: Implementación de un Asistente Virtual 

Á 5.3. Desarrollo y Gestión de Proyectos de IA en Servicios Sociales 
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Módulo 6: Futuro de la IA en el Trabajo Social 

Á 6.1. Tendencias Emergentes en IA y Trabajo Social 

Á 6.2. Innovaciones en Tecnología Aplicadas al Trabajo Social 

Á 6.3. Rol del Trabajador Social en un Mundo con IA 

Á 6.4. Preparación para el Futuro: Habilidades y Conocimientos Necesarios 

Á 6.5. Conclusiones y Próximos Pasos 

 
 

/I!w[!Υ ¢9[;Chbh 59 [! 9{t9w!b½! άLb¢9w±9b/Ljb 9b /wL{L{ ¸ ¢w!.!Wh {h/L![έ 

2 de diciembre de 2025. 1 HORA 

- Lola Martínez Jiméne , responsable del área de proyectos del Teléfono de la Esperanza en la Región. 

- Magda López Moya, Psicóloga y técnica de proyecto programa súmate del teléfono de la Esperanza. 

- Rosa María López Dólera, Psicóloga y técnica del 

programa de grupos de apoyo del teléfono de la 

Esperanza. 

Objetivo: 

Á Adquirir conocimientos acerca de los Programas y 

Recursos del Teléfono de la Esperanza. 

Contenido: 

Á Presentación 

Á Exposición del Teléfono de la Esperanza y sus 

Programas 

Á Trabajo en red y de coordinación (psicólogos, trabajadores sociales, médicos, etc.) en la atención de 

situaciones de vulnerabilidad emocional 

Á Coloquio y preguntas 

 

Jornadas 
 

 

JORNADA DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES DE LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGIÓN DE 

MURCIA: Compromiso y acción 

5 de noviembre de 2025.  5 HORAS 

Habiendo transcurrido cuatro años de la entrada en vigor la nueva ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios 

Sociales de la Región de Murcia, el Colegio considera importante analizar la implementación de la ley de 

Servicios Sociales de la Región de Murcia, su evaluación, su desarrollo, los resultados obtenidos hasta la 

fecha y los principales retos identificados en su aplicación. Todo ello como una manera de promover e 

impulsar la consolidación del sistema para garantizar una atención de calidad a la ciudadanía, generando 
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espacios de participación y colaboración donde hacer visibles los avances realizados, conocer las actuaciones 

que están en proceso y las prioridades en el desarrollo de los derechos de las personas. 

Enlace a la web de la Jornada 
 

Programa: 

Enlace: https://www.cgtrabajosocial.es/murcia/JORNADA_SSSS_2025 
 
Presentación Institucional 
 
Á Dña. Concepción Ruíz Caballero, Consejera de Política Social, Familias e Igualdad.  

 
Á D. José Luján Alcaraz, Rector de 

la Universidad de Murcia.  
 

Á D. Enrique Pastor Seller, 
Catedrático de la Facultad de 
Trabajo Social.  
 

Á D. Víctor Manuel López Abenza, 
Presidente de la Federación de 
Municipios de la Región de 
Murcia. 
 

Á D. Juan Carrión Tudela, 
Presidente del Colegio Oficial de 
Trabajo Social de la Región de 
Murcia.  

 
 
 Ponencia inaugural. Servicios 
Sociales, de la asistencia a la 
ƎŀǊŀƴǘƝŀ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻέΦ 
 
Presenta: Dña. María Isabel Baenas 

Zamora. Trabajadora social, 

Secretaria del Colegio Oficial de 

Trabajo Social de la Región de 

Murcia. 

Ponente: 

Á D. José Manuel Ramírez Navarro. Profesor titular de la Universidad de Málaga. Presidente de la 

Asociación Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales (AEDYGSS). 

 

Mesa redonda. ά[ŀ ƎŀǊŀƴǘƝŀ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŘŜǎŘŜ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ tǊƛƳŀǊƛŀ 

ȅ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘŀέΦ 

Modera: Dña. Maria del Mar González Morales. Trabajadora Social, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio 

Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia. 
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Ponentes: 

Á D. Mariano Imbernón Fernández-Henarejos, Técnico Responsable del Servicio de Planificación y 

Evaluación de la Dirección General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestión de la Diversidad. 

Á D. Jesus María Barberá Navarro. Trabajador Social. 

Á Dña. M.ª Lucía Hernández Martinez. Trabajadora Social, Título de experta universitaria en 

Migraciones.  

Á Dña. Noelia Laso Fuentes.  Diplomada en Trabajo Social y Licenciada en Derecho por la Universidad 

de Murcia con amplia experiencia en el ámbito de la infancia. 

Á Dña. Ana María González Sánchez, Trabajadora Social. Responsable Técnico del Área de Inclusión 

y Bienestar Social de la Federación de Municipios de la Región de Murcia. 

 

Participación activa de las personas asistentes a la jornada.  

Presenta: Dña. Marian Pérez Campoy. Trabajadora Social, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial 

de Trabajo Social de la Región de Murcia. 

Á Participación de las personas asistentes realizando un cuestionario cuyos resultados se publicarán 

en tiempo real. 

 

Conclusiones y cierre de la Jornada 

Á Dña. Iluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de 

Murcia. 

 

Whwb!5!Υ tw9{9b¢!/Ljb 59[ LL LbChwa9 άwL9{Dh 59 9·/[¦{Ljb {h/L![ ¸ w9{t¦9{¢! 
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26 de noviembre de 2025.  1,5 HORAS 

Lugar: salón de actos del Colegio de Trabajo Social de la Región de Murcia (C/ Sargento Angel Tornel, nº 1, 

Bajo, 30009 Murcia). 

Organizan: Observatorio de la Exclusión Social de la Universidad de Murcia y Colegio Oficial de Trabajo Social 

de la Región de Murcia. 

El Observatorio de la Exclusión Social de la Universidad de Murcia y el Colegio Oficial de Trabajo Social de la 

Región de Murcia presentan el II Informe OES-COTS 2024-2025 que profundiza en los procesos de exclusión 

social en la Región de Murcia y en la respuesta institucional ante ellos. A través de una metodología mixta 

φŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀφΣ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ƭŀ ŜǾƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ Ŝƭ 

compromiso de las políticas públicas y la percepción de los profesionales del Trabajo Social.  
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PROGRAMA 

18:00 h. Apertura de la jornada 

Á D. Juan Carrión Tudela, Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia 

(COTSRM). 

Á D. Longinos Marín Rives, Vicerrector de Responsabilidad Social y Cultura de la Universidad de Murcia 

(UMU). 

Á  Dña. María José de Maya García, Directora General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestión 

de la Diversidad (CARM). 

18:30 h. Presentación del II Informe 2024-2025: Riesgo de Exclusión Social y Respuesta Institucional en la 

Región de Murcia. 

Á Riesgo de Exclusión Social en la Región de Murcia. Dña. Olga García Luque. Investigadora del OES. 

Á Política social en la Región de Murcia. Dña. Laura López Martínez. Gerente del COTSRM. 

Á Principales problemas de la Región de Murcia y España. Dña. Ángeles Marín Martorell. 

Investigadora del COTSRM. 

Á Conclusiones. Manuel Hernández Pedreño. Director del OES. 

19:30 h. Clausura 

¡OS ESPERAMOS! 
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Escuela de Práctica Social (UMU) 
 

La Escuela de Práctica Social de la Universidad de Murcia 

nace en 1999 con el propósito de unir el espacio académico 

y el mundo profesional, al vincular la Universidad de 

Murcia, a través de la Facultad de Trabajo Social, con el 

Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia.  

 
EQUIPO DIRECTIVO Y TÉCNICO: 

 

Directora académica Administrativa Secretaría 

Dña. Carmen Caravaca Llamas Dña. Milagros 
Gómez Gómez 

D. José Ángel Martínez 
López 

 
 
 

Órganos de Gobierno a 
partir de febrero de 

2025 

Consejo 

Rector 

Comisión 

Permanente 

Dña. Ana Vanesa Valero García, Vicerrectora de Formación Continua Presidenta Miembro 

Dña. Juan Carrión Tudela, Presidente del Colegio Vicepresidente Miembro 

D. Jerónimo Molina Cano, Decano de la Facultad Vicepresidente Miembro 

D. José Ángel López Martínez, Secretario de la Escuela de Práctica Social Secretaria Miembro 

Dña. Carmen Caravaca Llamas, Directora de la Escuela de Práctica Social Vocal Miembro 

Dña. Emilia de Los Ángeles Iglesias Ortuño, Facultad de Trabajo Social Vocal  

Dña. Jesus Adolfo Guillamon Ayala, Facultad de Trabajo Social Vocal  

Dña. Carmen María Moreno Zaragoza, Representante del alumnado de 
la Facultad de Trabajo Social 

Vocal  

D. Julio Sigüenza López, Coordinador de las Escuelas de Práctica 
Profesional 

Vocal Miembro 

Dña. Milagros Gómez Gomez, Represéntate de PTGAS de la Facultad de 
Trabajo Social 

Vocal  

Dña. Rosa Mª García Navarro, Colegio Oficial de Trabajo Social de la 
Región de Murcia 

Vocal Miembro 

Dña. Joaquina Fernández Félix, Colegio Oficial de Trabajo Social de la 
Región de Murcia 

Vocal Miembro 

Dña. Carmen María Gómez Navarro, Colegio Oficial de Trabajo Social de 
la Región de Murcia 

Vocal Miembro 

OBJETIVO: 

Es una escuela de especialización profesional, cuyo principal objetivo es ofrecer a los estudiantes y 

profesionales de Trabajo Social, y de otras disciplinas afines vinculadas con la intervención social, una 

formación específica de posgrado, tanto a nivel teórico como práctico, que les permita un adecuado y 

eficaz desempeño profesional en el ámbito laboral y organizacional de nuestro entorno social.   
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REUNIONES DE COORDINACIÓN: 

La Escuela y el Colegio mantienen reuniones de coordinación durante todo el año referente a las 

necesidades del alumnado/a, de los/as profesionales, y de las acciones formativas ofertadas.  

El Colegio ha transmitido a la Escuela las necesidades formativas que nos demandan las personas 

colegiadas con el fin de que la oferta de cursos se adecue a las necesidades de la profesión. 

Igualmente se ha trasladado la necesidad de que las acciones formativas organizadas por la Escuela de 

Práctica Social estén dirigidas a profesionales de trabajo social y/o alumnado/a si se considera oportuno. 

Y que sea únicamente de manera muy excepcional, y en base al tema a abordar, que se pueda dirigir 

también a otros profesionales. 

ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS 2025: 

Debido a la actualización de las acciones formativas de la Escuela de Práctica Social y su relación con las 

microcredenciales universitarias  el plazo de inscripción se abrió a comienzos de septiembre para la 

realización de los cursos, aunque estos no han llegado a salir por no obtener el número mínimo de 

inscripciones para su realización. No obstante, los cursos no han sido cancelados sino aplazados 

concediendo nuevas fechas de inscripción para su realización en el siguiente año. 

Estos son los cursos organizados durante el año 2025:  

 
 
N.º 

 
 

Nombre  

 
 

tǊŜŎƛƻ όϵύ 

 
 

Fecha 

1 
Microcredencial Universitaria en valoración 
de la gravedad de situaciones de 
desprotección en la infancia y adolescencia 

тсϵ  

2 

Microcredencial Universitaria en 
Investigación, Difusión y Publicación de 
Resultados de Investigación en Trabajo 
Social. 

улϵ  

3 
Microcredencial Universitaria en aplicación 
social del Baremo de Discapacidad de 
acuerdo con el RD 888/2022. 

тпϵ  

4 
Microcredencial Universitaria en Trabajo 
Social desde el Modelo de Prácticas 
Narrativas. 

тсϵ  

5 

Microcredencial Universitaria en 
Herramientas Digitales para prevenir el 
ciberacoso y otras violencias online desde 
el Trabajo Social. 

рлϵ  

6 
Microcredencial Universitaria en 
Intervención Social ante el maltrato animal 
como coacción y violencia en la pareja. 

плϵ  
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Consejo General del Trabajo Social 
 

A continuación, se hace un resumen de las acciones formativas más destacadas del Consejo General del 

Trabajo Social durante 2025.  

 

EL TRABAJO SOCIAL EN EL ÁMBITO EDUCATIVO: FUNCIONES DEL TRABAJO SOCIAL EN 

EDUCACIÓN Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TRABAJO SOCIAL 

27 de enero de 2025 

 

 

 
 
 
 
 

7 
Microcredencial Universitaria en el Trabajo 
Social en las Intervenciones Sociales 
Asistidas con Caballos. 

поϵ  

8 

Microcredencial Universitaria en 
Intervención Social Específica con Personas 
con Enfermedad Mental desde el Trabajo 
Social. 

тсϵ  

9 
Microcredencial Universitaria en Peritaje 
Social para trabajadores sociales. 

тсϵ  

10 
Microcredencial Universitaria en Detección 
de casos de Síndrome de Noé y actuación 
profesional desde el Trabajo Social 

ппϵ  
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II JORNADA INTERCOLEGIAL DE TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIAS (ONLINE) 
6 y 7 de junio de 2025 

 

 

WEBINAR "GESTIÓN DE LA CONDUCTA AGRESIVA EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL" 

23 de junio de 2025 
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WEBINAR "LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS CONDUCTAS VIOLENTAS A PROFESIONALES 

DEL TRABAJO SOCIAL Y LAS MUTUALIDADES EN CASOS DE AGRESIONES" 

25 de junio de 2025 

 

 

FESTIVAL SOCIALWORKFEST 

26, 27 y 28 de septiembre de 2025 

Colegios colaboradores: Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia y el Colegio 

Oficial de Trabajo Social de Alicante. 
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CURSO "INTRODUCCIÓN A LA SUPERVISIÓN: UN INSTRUMENTO PARA LA CALIDAD DE LA 

INTERVENCIÓN SOCIAL Y EL AUTOCUIDADO DE LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL" - 

2ª EDICIÓN 

Del 8 de octubre al 10 de diciembre de 2025 

 

 

MODELO DE CIUDAD SOSTENIBLE CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

30 de octubre de 2025 
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WEBINAR: V TALLER DE ESCRITURA CIENTÍFICA: PUBLICACIONES DESDE EL TRABAJO SOCIAL 

PARA LA PAZ Y POR LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL 

12 de noviembre de 2025 

 

 

Premio Profesional 
de Trabajo Social 
Reconocimiento trayectoria profesional  

 

Organizado por el Colegio y la Facultad de Trabajo Social. 

  
 

Al objeto de visibilizar en el conjunto de la sociedad la profesión de Trabajo Social y hacer público 

reconocimiento de la trayectoria profesional y/o de las acciones con repercusión social emprendidas por 

trabajadores/as sociales colegiados/as en la Región de Murcia que desempeñe o haya desempeñado su 

labor profesional en la Región, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de 

Murcia, y la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia acuerdan en el año 2021 convocar el 

άtǊŜƳƛƻ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭέ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜƎǳƭŀ ǎŜƎǵƴ ƭŀǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ ōŀǎŜǎΣ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 

la segunda edición. 
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Este premio pretende poner en valor el papel del trabajo social y reconocer la trayectoria profesional 

de las/os trabajadoras/es sociales de la Región de Murcia. 

 

Información V Edición   24 de marzo de 2025 
Á Convocatoria: Enlace convocatoria 

Á Anexo I: Solicitud en word /Solicitud en pdf 

Á Anexo II: Memoria de Méritos en word /Memoria de Méritos en pdf 

Á Plazo de Presentación de Candidaturas finalizado: hasta el 22 de diciembre de 2024. 

Á Direccion de email para solicitudes: orientacionmurcia@cgtrabajosocial.es 

¶ Asunto: V Premio Profesional + Nombre candiat@ 

Á Fecha acto: 24/03/2025 

Á Hora: 17:30 horas 

Á Lugar de celebración: Salón de actos de la Facultad de Trabajo Social de la Región de Murcia. 

Á Nota de prensa COTS: Enlace pdf. 

Á Noticias de los medios de comunicación: 

¶ Entrevista al Presidente Juan Carrión sobre el Premio. Fuente. Radio 

Cope.https://www.cope.es/ . Enlace a la entrevista. 

¶ "Jesús María Barberá Navarro recibe el Premio Profesional de Trabajo Social por su 

compromiso durante 38 años". Fuente: https://murciaplaza.com/. Enlace a la noticia. 

¶ "Jesús María Barberá recibe el Premio Profesional de Trabajo Social". 

Fuente: https://www.laopiniondemurcia.es/. Enlace a la noticia. 

 

Premiado: D. Jesús María Barberá Navarro, por su extensa trayectoria profesional, 38 años 

ejerciendo como Trabajador Social, principalmente encuadrada en el Servicio de Planificación y Evaluación 

de Servicios Sociales de la Dirección General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestión de la Diversidad. 

y por su compromiso con la profesión, como Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo 

Social durante la V legislatura del año 2000 a 2004. 

Destacando sus inicios en el Ayuntamiento de Cartagena, desempeñando tareas en la Unidad de Trabajo 

Social (UTS) en varios barrios del municipio y, posteriormente formando parte del equipo del Servicio de 

Vivienda. 

Desarrollando desde 1988 su actividad en la Administración Regional, su andadura comenzó en la Sección 

de Apoyo a la Familia del Servicio del menor, compaginado con tareas de gestión de prestaciones dirigidas a 

familias con menores en riesgo. Trasladándose en 1990 al Servicio de Planificación y Evaluación de Servicios 

Sociales, ocupando diferentes puestos en lo que se destacan: 
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Á El impulso de grupos de trabajo para el análisis y la elaboración de propuestas, la incorporación de 

nuevas metodologías de trabajo, la elaboración e implantación de modelos y protocolos de 

actuación. 

Á Elaboración de los sucesivos informes/memorias de situación de los Servicios Sociales de Atención 

Primaria, que han permitido visibilizar las actuaciones del Sistema Público de Servicios Sociales. 

Á Su vinculación con la creación y el sostenimiento de programas de gran relevancia tales como el 

Programa de Acompañamiento para la Inclusión Social (PAIN), que actualmente se ha 

complementado con el proyecto PAIRPES. 

Á Principal referente en cuanto a la implantación, evaluación y desarrollo del Sistema de Información 

de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS). Habiendo promovido y participado muy activamente en 

la formación de numerosos profesionales en el manejo de esta herramienta, tanto en la Región 

como en otras Comunidades Autónomas. 

Requiere una especial mención, su esfuerzo en la pandemia, donde trabajó en posibilitar el apoyo técnico a 

los Servicios Sociales de Atención Primaria para dar respuesta a las necesidades sociales, continuando con el 

impulso y desarrollo de los proyectos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia Next Generation UE, 

puestos en marcha para reparar los daños económicos y sociales inmediatos causados por esta crisis 

sanitaria mundial, centrándose en los gestionados por los Servicios Sociales de Atención Primaria, como un 

elemento básico para la trasformación de los Servicios Sociales. 

Su compromiso con la profesión ha sido incesante, visibilizando y poniendo en valor la figura y la profesión 

del Trabajo Social. Ostentando el cargo como Vocal del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de 

Murcia (anteriormente denominado Colegio de Trabajadores y Asistentes Sociales) desde 2000 a 2004, 

promoviendo el desarrollo de grupos de trabajo que, en beneficio de la profesión, han analizado diferentes 

situaciones con objeto de orientar, sistematizar y establecer diferentes actuaciones, en el ámbito de la 

formación. 
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De izquierda a derecha D. Juan Carrión Tudela, Secretario del Jurado y Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de 

Murcia, Dr. D. Longinos Marín Rives, Vicerrector de Responsabilidad Social y Cultura de la Universidad de Murcia, Dña. Concepción 

Ruiz Caballero, Consejera de Política Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el galardonado D. 

Jesús María Barberá Navarro y su esposa Dña. Susana Tomás Asensi y Dr. D. Jerónimo Molina Cano, Presidente del Jurado y Decano 

de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia. 

 
 

Universidades 
Precolegiación | Acto de Graduación | Propuestas al plan de estudios 

 
 

 

 

 

 

 

 
La precolegiación es el vínculo para los estudiantes de 4º curso de Grado en Trabajo Social que, estando 

próximos a finalizar sus estudios, quieren ir teniendo información sobre el mundo profesional y el Colegio 

Oficial que se compone de más de 1.600 profesionales de la Región de Murcia. Finalizada la carrera, 

tendrán condiciones más ventajosas y más información para decidir sobre la incorporación al Colegio. La 

figura de la precolegiación se aprobó por la Asamblea General ordinaria el 12 de mayo de 2014. 

 

Este año se ha difundido información en la Universidad de Murcia y en la UNED a través de cartelería, 

charlas, folletos y mail informativos para dar a conocer la figura de la precolegiación 

 

Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia y de la UNED 
 2025 

PRECOLEGIACIONES AÑO ANTERIORES 34 

NUEVAS PRECOLEGIACIONES  22 

TOTAL PRECOLEGIADA/OS 56 

 
 

RESULTADOS DE LA PRECOLEGIACIÓN 2025 

COLEGIACIONES 16 

NO COLEGIACIONES 26 (16 siguen como precolegiadas/os) 

 

Condiciones básicas. 
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Requisitos. 

1. Ser estudiante del último curso del Grado en Trabajo Social (matriculados del TFG y/o mayoría de créditos de 

cuarto). Se acreditará mediante resguardo de matrícula. No se incluye alumnado de itinerario de adaptación al grado. 

2. Solicitar la incorporación como precolegiado/a, según se indica en el apartado "inscripción". 

3. Abonar la cuota única de precolegiación equivalente al importe de matrícula reducida de colegiados (2024: 15 ϵύΣ 

según se indica en el apartado "inscripción". 
 
 

Duración. La condición de la precolegiación tendrá una duración máxima de 2 años desde la fecha de validación de 

la solicitud, siendo renovable en caso de mantener los requisitos. 

 

Motivos de pérdida de la condición de precolegiada/o (sin reintegro de la cuota única abonada). 

1. Solicitud por escrito dirigida al Colegio (por email, carta, fax o presencial), sin necesidad de alegar motivo alguno. 

2. Por la finalización de los estudios de Grado Trabajo Social. 

3. Por el transcurso de 2 años desde la inscripción como precolegiada/o 

4. Por conductas irrespetuosas. 
 

Derechos del precolegiada/o. 

1. Información: Derecho a recibir en las mismas condiciones que los colegiados la información relativa a novedades 

legislativas, de formación, de actualidad, entre otras. 

2. Formación: Derecho a participar en las acciones formativas del Colegio en las mismas condiciones que los 

colegiados. 

3. Asesoramiento: Derecho a participar en un grupo de trabajo específico sobre precolegiadas/os, según vuestros 

intereses, propuestas de temas a desarrollar, en función de las posibilidades del Colegio. 

4. Participación: Derecho a formular quejas, peticiones y propuestas ante la Junta de Gobierno. 

5. Descuentos comerciales: Derecho a disfrutar de los mismos descuentos comerciales que los colegiados con la 

presentación de la acreditación de precolegiación (aún no disponible, en breve). 

6. Acreditación: Derecho a recibir por medios digitales una acreditación de la condición de precolegiada/o. 

7. Ventajas para la Colegiación: 

Derecho a la exención del pago de la matrícula de colegiado en caso de tramitar el alta en los 2 años siguientes al 

pago de la cuota única de precolegiación. 

Descuento en la cuota semestral, durante el semestre en curso y el siguiente, del 50% (no acumulable a otros 

descuentos). 

 

La precolegiación no incluye: Ofertas de empleo, asesoramiento jurídico, participación y voto en Asambleas 

Generales de colegiados, participación en grupos de trabajo de colegiados, acceso a la intranet, ni exención si decides 

darte de alta como colegiado en el pago de la cuota única de mantenimiento de sede colegial (60 ϵύ que abonan todos 

los colegiados al darse de alta por primera vez. 
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El Colegio imparte una charla sobre precolegiación al alumnado de tercero de Grado 

en Trabajo Social en la Universidad de Murcia. 

Miércoles, 26 de marzo de 2025 

El Colegio, como cada año, ha llevado a cabo una charla en la Facultad de Trabajo Social, en esta ocasión 

dirigida al alumnado de 3º curso de grado en Trabajo Social, en ella se ha trasladado información sobre el 

Colegio, la colegiación y la precolegiación. 

 

 

El Colegio realiza una charla sobre colegiación y precolegiación al alumnado de 4º curso 

de la Facultad. 

Miércoles, 1 de octubre de 2025 
 

Un año más, el Colegio ha acudido a la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia para ofrecer 

una sesión informativa al alumnado de 4º curso del Grado en Trabajo Social. 

Estas charlas forman parte del Plan de Acción Tutorial del Grado en Trabajo Social de la Universidad de 

Murcia. Está previsto visitar la Facultad en dos ocasiones más durante el presente curso académico, para 

impartir una charla sobre deontología profesional dirigida al alumnado de 1º curso y otra sobre salidas 

laborales destinada al alumnado de 4º. 

Durante la charla, se explicó qué es el Colegio Profesional, cuáles son sus principales funciones y líneas de 

actuación, así como la importancia y el significado de la colegiación para el ejercicio profesional. Asimismo, 

se detallaron las ventajas de formar parte del Colegio, tanto en desarrollo del ejercicio profesional como en 

el acceso a servicios y recursos específicos para las personas colegiadas, como información sobre ofertas de 

empleo y actualizaciones en legislación. 

Además, se informó al estudiantado de la posibilidad de precolegiarse antes de finalizar sus estudios 

universitarios, lo que les permite participar en las actividades formativas del Colegio y beneficiarse de 

descuentos en distintos servicios y acciones formativas. 

También se comunicó al alumnado la posibilidad de participar en la revista del Colegio, enviando sus 

publicaciones o investigaciones derivadas del Trabajo Fin de Grado (TFG), contribuyendo así a la difusión del 

conocimiento y a la proyección de la profesión desde el ámbito académico. 
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Acto de Graduación XIII Promoción Grado en Trabajo Social 
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia  

 

12 de junio de 2025 
 

El Colegio participa anualmente en el acto de graduación de la Facultad de Trabajo Social de la 

Universidad de Murcia, en la que se hace entrega del Código Deontológico a la nueva promoción 

de Trabajo Social, así como de una felicitación y la información de la colegiación.  

Este año 2025 la graduación de la XIII promoción Grado en Trabajo Social se realizó de manera 

presencial en el edificio de Servicios Integrados de la Universidad de Murcia (antigua Facultad de 

Medicina). 

 

El acto de graduación de la XIII promoción de 2025. Dña. Iluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta 
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del Colegio, la primera por la derecha. 

 

El salón de actos del edificio de Servicios Integrados de la Universidad de Murcia (antigua Facultad 

de Medicina) acogió en la tarde de este jueves, a las 18:00 horas, el acto de graduación de la XIII 

promoción de estudiantes del Grado en Trabajo Social. 

El evento estuvo presidido por la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, Dña. Alicia Rubio Bañón, 

acompañada en la mesa presidencial por la Profesora Dra. Dña. Emilia de los Ángeles Iglesias 

Ortuño, Vicedecana de Práctica y Empleabilidad de la Facultad de Trabajo Social; Dña. Iluminada 

Pardo Cayuela, Vicepresidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia; y el 

Profesor Dr. D. Domingo González Hernández, Secretario de la Facultad. Como madrina y padrino 

de la promoción, elegidos por el propio alumnado, participaron la Dra. Dña. Manuela Avilés 

Hernández, profesora del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, y el Profesor Dr. D. 

Enrique Pastor Seller, Catedrático del Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad 

de Murcia. 

En representación del Colegio, Dña. Iluminada Pardo Cayuela hizo entrega a las graduadas y 

graduados del Código Deontológico de la profesión, destacando durante su intervención la 

importancia de formar parte del Colegio durante el ejercicio del Trabajo SocƛŀƭΦ άIƻȅΣ Ƴłǎ ǉǳŜ 

nunca, el Colegio y la sociedad necesitan profesionales valientes e innovadores que asuman toda 

la fuerza de la profesión dando continuidad al legado recibido de generaciones que os han 

precedido y han sostenido el Trabajo Social con rigor, compromiso y una profunda vocación por la 

ǇǊƻŦŜǎƛƽƴέΣ ǎŜƷŀƭƽΦ 

La Vicepresidenta del Colegio quiso destacar también el valor de la colegiación como herramienta 

ŘŜ ǳƴƛƽƴ ȅ ŘŜŦŜƴǎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΥ άCƻǊƳŀǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ /ƻƭŜƎƛƻ Ŝǎ ŦƻǊƳŀǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜ 

más de 1700 profesionales que ya lo componen en la Región de Murcia, que luchan por conseguir 

ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŜŦŜŎǘƛǾƻǎέΦ 9ƴǘǊŜ Ŝǎƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎΣ ǎǳōǊŀȅƽ ƭŀ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ǳƴŀ ǇƭŜƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 

Plan Regional de Servicios Sociales, la incorporación de profesionales del Trabajo Social en todos 

los centros educativos, el acceso a informes periciales sociales a través del Servicio de Justicia 

Gratuita para personas con discapacidad y precariedad económica, la agilización de los procesos 

de valoración de discapacidad y dependencia, y la mejora de las ratios profesionales que 

garanticen condiciones laborales dignas y una atención de calidad. 

tŀǊŀ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊΣ 5ƷŀΦ LƭǳƳƛƴŀŘŀ tŀǊŘƻ /ŀȅǳŜƭŀ ŀƴƛƳƽ ŀƭ ƴǳŜǾƻ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŀ ƴƻ ǇŜǊŘŜǊ άƭŀ 

ƳƛǊŀŘŀ ŎǊƝǘƛŎŀ ȅ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŘƻǊŀέ Σ ŀ ƘŀŎŜǊǎŜ ǾƛǎƛōƭŜǎΣ ŀ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ǎƛŜƳǇǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǉǳŜ άŘŜǘǊłǎ ŘŜ 

cada expediente, de cada caso, de cualquier intervención, hay una historia de vida, hay derechos, 

Ƙŀȅ ǇŜǊǎƻƴŀǎέ Σ ȅ ŀ ǇǊŀŎǘƛŎŀǊ Ŝƭ ŀǳǘƻŎǳƛŘŀŘƻ ŎƻƳƻ ōŀǎŜ ŘŜƭ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΥ ά9ƭ ŎǳƛŘŀŘƻ 

profesional empieza por el autocuidado, que no está reñido con la entrega a la profesión, sino que 

ƭŀ ƘŀŎŜ Ƴłǎ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜέΦ 
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El acto culminó con un cálido reconocimiento a la labor del profesorado y un emotivo 

agradecimiento del alumnado a quienes los han acompañado en su camino académico 

¡Bienvenidas/os al Trabajo Social! 

 

Oficina Atención Social de la UMU. 

La Oficina de Atención Social de la Universidad de Murcia (Centro Social Campus de Espinardo), 

inaugurada el 22 de abril de 2021, nace para favorecer la igualdad de oportunidades, 

contribuyendo al desarrollo de las 

personas y la sociedad. 

Presta ayuda en el pago de la 

matrícula a estudiantes de grado, 

máster o doctorado de la 

Universidad de Murcia en 

situación de vulnerabilidad 

económica o social. Además, 

atiende otras situaciones de dificultad relacionadas con discapacidad, dependencia y enfermedad 

mental, ayudando a eliminar barreras económicas y sociales del alumnado de la Universidad de 

Murcia. 

 

ESTRUCTURA: 

Longinos Marín Rives. Vicerrector de Responsabilidad Social y Transparencia. 

Marcos Bote Díaz. Director de la Oficina de Atención Social de la UMU. 

Sonia Miñano Sánchez. Trabajadora Social de la Oficina de Atención Social de la UMU 

Mª Ascensión Serrano Murcia. Administración de la Oficina de Atención Social UMU 

 

CONSEJO SOCIAL DE LA OFICINA DE ATENCIÓN SOCIAL DE LA UMU: 

Tal y como se recoge en el Reglamento de la Oficina de Atención Social: ά/ƻƴ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛŘŀŘ ŘŜ 

articular la colaboración con las entidades públicas y privadas más representativas y entre las 

mismas unidades y servicios de la Universidad de Murcia, se constituirá un Consejo de Atención 

Social como órgano asesor y de coordinación en relación con las actuaciones que son propias del 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ƭŀ hŦƛŎƛƴŀ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭέ.  

El colegio forma parte como miembro del Consejo Social de la Oficina de Atención Social de la 

Universidad de Murcia desde 2023. 
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El Colegio asiste a la reunión del Consejo Social de la Oficina de Atención Social 

de la Universidad de Murcia. 

Jueves, 17 de julio de 2025  
 
El 17 de julio de 2025 Dña. Joaquina Fernández Félix, miembro de la Junta de Gobierno del 

Colegio ha acudido a la Convocatoria anual del Consejo Social de la Oficina de Atención Social de 

la Universidad de Murcia.  

Se ha informado que continúan aumentando el número de personas atendidas a lo largo del curso, 

ŎƻƴŎŜŘƛŜƴŘƻ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ уу ŀȅǳŘŀǎ ǇƻǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ нрΦфст ϵΦ 

El Colegio agradece nuevamente que se cuente con su participación en este tipo de reuniones. 

 

 

Comisión de Convivencia 

La Comisión de Convivencia de la Universidad de 

Murcia comenzó de manera formal su andadura en 

2024 tras la presentación pública de quienes la 

conforman y de su reglamento de funcionamiento 

interno. Esta comisión nace como parte del desarrollo 

del Reglamento de Convivencia de la Universidad de 

Murcia, aprobado en marzo de 2023. El objetivo 

principal de esta comisión es el ayudar a la solución de 

conflictos de índole personal, profesional y académica 

que puedan surgir entre miembros de la comunidad 

universitaria; y la mediación será la principal herramienta para lograrlo. 
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Salidas Profesionales 

El Colegio realiza una charla al alumnado de 4ª curso de Trabajo Social de la de 

la Universidad de Murcia sobre sectores profesionales  

 Miércoles, 9 de abril de 2025  

 La charla ha tenido lugar en el salón de actos de la 

Facultad de Trabajo Social y se ha dirigido a el 

alumnado de 4º curso de grado bajo la temática 

"Sectores profesionales en Trabajo Social". 

Durante la charla se ha proporcionado al alumnado 

información sobre las funciones que lleva a cabo el 

Colegio, las ventajas de la colegiación y de cómo 

formar parte de este es importante para su desarrollo 

profesional, además de explicarles cuales son los 

sectores profesionales en los que pueden ejercer la 

profesión una vez finalizados sus estudios. 

 

Además, la charla ha contado con la participación de Dña. Iluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta 

del Colegio y Trabajadora Social con amplia experiencia en el Instituto de Medicina Legal de 

Murcia. Durante su intervención explicó al alumnado en que consiste las funciones del Trabajo 

Social en el sistema judicial, las cuales son principalmente las de peritaje, así como las vías de 

acceso a estos puestos. "El peritaje social es un sector muy demandado en la actualidad para el 

que se recomienda disponer de una amplia formación para su ejercicio", finalizando su 

intervención puntualizando que "formar parte del Colegio proporciona un gran sentimiento de 

pertenencia a nuestro colectivo y de apoyo a nuestra comunidad." 

 

Integración de las charlas del Colegio en el Plan de 

Acción Tutorial 

El Colegio Oficial de Trabajo Social y la Facultad de Trabajo Social de la UMU 

formalizaron su colaboración en el Plan de Acción Tutorial en 2024. 

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia y la Facultad de Trabajo Social de la 

Universidad de Murcia han dado un paso más en su colaboración institucional. Este miércoles se 

ha formalizado el acuerdo que integra las charlas formativas que ambas entidades vienen 

desarrollando desde hace años dentro del Plan de Acción Tutorial del Grado en Trabajo Social. 
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El documento fue firmado por el Decano de la Facultad, Dr. D. Jerónimo Molina Cano, y el 

presidente del Colegio, D. Juan Carrión Tudela, consolidando así un trabajo conjunto que busca 

acercar al estudiantado a la realidad profesional de la disciplina. 

Estas sesiones resultan de gran valor para el alumnado, ya que permiten una aproximación directa 

al ejercicio del Trabajo Social, promueven la reflexión sobre el compromiso ético y contribuyen a 

visibilizar la importancia de la colegiación desde las primeras etapas de la formación universitaria.  

Actualmente, se imparten tres charlas principales: 

Á Charla sobre precolegiación , dirigida al alumnado de 4º curso al inicio del año académico 

o a estudiantes de 3º al finalizar el curso. 

Á Charla sobre sectores y salidas profesionales , destinada a estudiantes de 4º curso, con 

la participación de miembros de la Junta de Gobierno que comparten su experiencia y 

trayectoria en el acceso al sector. 

Á Charla sobre ética y deontología profesional , impartida el último año por la Comisión 

Deontológica del Colegio en el marco de la asignatura Fundamentos y deontología del 

Trabajo Social para estudiantes de 1º curso. 

  

Revista del COTS 
Investigación | Publicaciones| Experiencias|  

 

ά9ǎǇŀŎƛƻΣ ¢ƛŜƳǇƻ ȅ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭέ  
 

Desde el Colegio de Trabajo Social de Murcia, con el objetivo de fomentar la investigación y 

habilitar un espacio para compartir experiencias y buenas prácticas, dando voz a las personas 

colegiadas, se decidió en 2022 poner en marcha una revista científica donde se pueda publicar 

aquellos temas de interés científico sobre el Trabajo Social. En 2025 se publicó el 2º número de la 

revista. 
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Publicación del segundo número de la Revista: "Espacio, Tiempo y Trabajo 

Social" 

viernes 26 de diciembre de 2025  

Ya se encuentra disponible el segundo número de la Revista del Colegio llamada ά9ǎǇŀŎƛƻΣ ¢ƛŜƳǇƻ 

ȅ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭέΦ 

[ŀ wŜǾƛǎǘŀ ά9ǎǇŀŎƛƻΣ ¢ƛŜƳǇƻ ȅ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭέ ŦƻǊƳŀ 

parte de los canales de difusión e investigación del 

Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de 

Murcia, corporación editora de la revista. Se trata 

de una publicación digital de Trabajo Social de 

carácter anual, accesible y, organizada en torno a 

múltiples contenidos temáticos, tanto de carácter 

profesional como científico. 

Enlace al documento 

¡¡¡¡TODAVÍA ESTAS A TIEMPO!!!!! 

PARTICIPA Y ENVÍANOS TUS PUBLICACIONES PARA 

EL TERCER NÚMERO (Hasta el 18 de enero de 

2026). Enlace 

[ŀ wŜǾƛǎǘŀ ά9ǎǇŀŎƛƻΣ ¢ƛŜƳǇƻ ȅ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭέ ǎŜ 

inicia en 2021, desarrollándose el proyecto inicial 

en 2022, a propuesta de la Junta de Gobierno del Colegio, que plantea la necesidad de que el 

Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia (en adelante, COTSRM) pueda tener su 

propia revista realizada por y para trabajadoras/es sociales. Un espacio donde se recojan las 
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experiencias, investigaciones, artículos, reseñas y otros apartados concernientes a la labor del 

Trabajo Social, dando a conocer a las/os profesionales las temáticas específicas y actuales 

relacionadas con los ámbitos del Trabajo Social que puedan ser de interés para la profesión. 

La revista nace como resultado, por un lado, de la necesidad de ampliar conocimientos y 

experiencias del día a día sobre la profesión, enriqueciendo y dando valor al desempeño 

profesional, dotando al Trabajo Social de rigor científico y profesionalidad; y por otro, la de 

promover la implicación de las/os colegiadas/os y facilitarles un espacio para compartir, difundir y 

fortalecer conocimientos. 

La Revista Espacio, Tiempo y Trabajo Social se define como una revista profesional y científica 

editada por el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia, cuyo primer número se 

publicó en 2024 

 

Listados profesionales 
General | Peritos Judiciales | Mediadores|  

 

General 

El Colegio dispone de un apartado en la web para que aquellas personas interesadas puedan 

incorporar sus datos (comarca, nombres, apellidos, mail y teléfono de contacto) y anunciarse. 

Para ser incluido debes estar colegiado/a y remitir un mail a gestionmurcia@cgtrabajosocial.es 

 

Listado de peritas/os 2026 

19 de octubre de 2025 

 

El Colegio publicó el 19 de octubre de 2025 la Convocatoria de Peritaje Judicial 2026. Los listados 

definitivos se remiten a la Gerencia Territorial de Justicia, competente en la designación de 

Peritas/os Judiciales. 

LISTADO DE PERITAJE: 

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia, de acuerdo con el artículo 341 de la 

Ley de Enjuiciamiento Civil (L.E.C.), remite anualmente el listado de peritos judiciales a la 

Administración de Justicia. El artículo 339.5 de la L.E.C. establece para determinados 

procedimientos que el Tribunal podrá, de oficio, designar perito para cualquier asesoramiento 

técnico que precise. Son competentes para asesorar sobre los factores sociales del caso que se 
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trate los profesionales de trabajo social, cuando un Tribunal lo requiera. El Dictamen Pericial se 

emite atendiendo al objeto de la pericia, determinado por el Tribunal, mediante el estudio social 

del caso y la interpretación diagnóstica de los factores sociales concurrentes en las personas.  

 

REQUISITO PARA INSCRIBIRSE EN EL 

LISTADO DE PERITAJE JUDICIAL: 

1. Colegiación. Encontrarse en 

situación de alta colegial, cumpliendo 

con los requisitos para el ejercicio de la 

profesión, mantener aquellos previstos 

para la adquisición de la condición de 

colegiado/ay cumplimiento de los 

deberes colegiales, tales como el pago 

de las cuotas. 

2. 2.Solicitud.Presentación en el 

plazo establecido de la solicitud 

cumplimentada y firmada, sin alterar su 

contenido. Se podrá presentar de 

manera presencial, por correo postal, 

email o fax. 

 

RECOMENDACIONES DEL COLEGIO: 

Desde el colegio recomendamos que las personas que vayan a ejercer de perito tengan 

contratado un seguro de responsabilidad civil. El colegio dispone de un seguro de responsabilidad 

civil profesional para las personas colegiadas que voluntariamente decidan suscribirlo 

(información en la web).  

No se recomienda inscribirse en el listado de peritaje judicial como una forma de encontrar un 

primer empleo, solo es aconsejable si se cuenta con los conocimientos necesarios para afrontar 

cualquier encargo judicial (puede ser tanto un Dictamen sobre una separación, una valoración de 

dependencia, un caso de violencia de género, entre otras muchas). Es importante conocer las 

obligaciones del procedimiento legal, compatibilidad con vuestro puesto de trabajo en caso de 

recibir algún encargo, obligaciones con Hacienda y Seguridad Social, así como en las 

características específicas del Dictamen Pericial que debe emitirse. 

 

NOVEDADES: 

Este año como novedad la administración de justicia ha emitido un comunicado en el que se 
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informa que cada perita/o debe de acreditar su formación como perita/o y la especialidad en la 

que ha solicitado inscribirse. Para la convocatoria del próximo año se incorporará el requisito de 

acreditar la formación como perita/o mediante certificado de formación. 

 

Listado de mediadoras/es 

Abierta todo el año 

Por acuerdo unánime, de 15 de diciembre de 2015, de la Asamblea General del Colegio Oficial de 

Trabajo Social de la Región de Murcia, se crea en la web del Colegio un espacio de promoción de 

la mediación y de publicidad de mediadores/as colegiados/as que cumplan los requisitos legales. 

El Colegio dispone de un listado de profesionales de trabajo social mediadoras/es, que así lo 

soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos para publicitarlos en la web del Colegio y 

en la web del PNPM. El colegio promociona esta figura y difunde el listado de personas 

interesadas, sin actuar como institución de mediación o intermediario. Actualmente el plazo de 

inscripción se encuentra abierto permanentemente. 

 

PUNTO NEUTRO DE PROMOCIÓN DE LA MEDIACIÓN MURCIA (PNPM-MURCIA) 

www.mediacionmurcia.com 

El PNPM se constituyó en nuestra Región el 31 de enero de 2013 promovido por el Grupo Europeo 

de Magistrados por la Mediación (GEMME), con el objetivo de crear un espacio de encuentro y 

compartir actividades entre profesionales interesados por la práctica y divulgación de la medición 

junto al resto de grupos constituidos en otras Comunidades Autónomas. 

Del PNPM-Murcia forman parte profesionales de distintos ámbitos, como instituciones públicas, 

colegios profesionales y asociaciones de mediadores comprometidos en aplicar y promocionar la 

mediación, ofreciendo a la ciudadanía este método como recurso para la solución de conflictos.  

 

El Colegio Oficial de Trabajo Social, a través de la Junta de Gobierno, ha considerado de utilidad 

para los colegiados formar parte del PNPM-Murcia, siendo miembro del Comité de 

Coordinación. 

Esta adhesión supone una nueva vía para continuar con la difusión de la mediación desde el 

Trabajo Social y, del mismo modo, para poder compartir lazos de unión con otros colegios 

profesionales, asociaciones y entidades comprometidas con la mediación. 
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Listado de mediadoras/es del Colegio. Abierto permanentemente 

Lunes 1 de septiembre de 2025 

Os recordamos que el Colegio dispone de un Listado de Mediación con el objetivo de publicitar en 

internet los datos de contacto de mediadoras/es de Trabajo Social en la Región de Murcia que 

oferten sus servicios a la 

ciudadanía. 

Las inscripciones a los listados se 

encuentran abiertas de forma 

permanente. 

Solicitud: Descarga en la web, en 

el siguiente enlace. 

Forma de envío: las solicitudes 

deben remitirse firmadas a 

gestionmurcia@cgtrabajosocial.es junto con la documentación indicada en la solicitud. 

Plazo de inscripción: abierto permanentemente (Inicialmente, no se establece límite en el plazo 

de solicitud) 
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Comunicación 
Página web | Correo electrónico | Redes sociales 

 

 

Accesibilidad 

En 2024, el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia incorporó en su página web 

www.trabajosocialmurcia.com el apartado de άŀŎŎŜǎƛōƛƭƛŘŀŘέ, de conformidad con el Real Decreto 

1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos 

móviles del sector público (en adelante, Real Decreto 1112/2018). 

Enlace a la declaración de accesibilidad del Colegio. 

 

En 2025, el Colegio no ha recibido ninguna solicitud de información accesible y/o queja. 

 

Tal y como refiere el artículo 1 del Real Decreto 112/20218 άse entiende por accesibilidad el 

conjunto de principios y técnicas que se deben respetar al diseñar, construir, mantener y actualizar 

los sitios web y las aplicaciones para dispositivos móviles para garantizar la igualdad y la no 

discriminación en el acceso de las personas usuarias, en particular de las personas con discapacidad 

y de las personas mayoresέ. 

 

El préámbulo de dicha ley expone que άLa Directiva (UE) 2016/2102, del Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 26 de octubre de 2016, sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para 

dispositivos móviles de los organismos del sector público tiene como objeto, a fin de mejorar el 

funcionamiento del mercado interior, aproximar las disposiciones legales, reglamentarias y 

administrativas de los Estados miembros relativas a los requisitos de accesibilidad, entendiendo la 

accesibilidad como un conjunto de principios y técnicas que se deben respetar a la hora de diseñar, 

construir, mantener y actualizar los sitios web y las aplicaciones para dispositivos móviles. En este 

contexto, la Directiva exige que los sitios web y las aplicaciones para dispositivos móviles de los 

organismos del sector público se basen en requisitos comunes de accesibilidad establecidos a nivel 

europeo, poniendo fin a la fragmentación del mercado y a la diferenciación técnica hoy existente, 

evitando que los países apliquen diferentes versiones, niveles de cumplimiento o tengan diferencias 

técnicas a escala nacional, reduciendo la incertidumbre de los desarrolladores y fomentando la 

interoperabilidad. Para la consecución de este objetivo y asegurar que los ciudadanos se beneficien 

de un acceso más amplio a los servicios del sector público mediante sitios web y aplicaciones para 

dispositivos móviles cada vez más accesibles, la Directiva establece unos requisitos mínimos de 
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accesibilidad obligatorios y adopta normas aplicables al diseño, construcción, mantenimiento y 

actualización de tales sitios web y aplicaciones para dispositivos móviles. A su vez, se impone la 

elaboración, actualización periódica y publicación de una declaración de accesibilidad sobre la 

conformidad de sus sitios web y aplicaciones para dispositivos móviles con los requisitos mínimos 

de accesibilidad que estén establecidos, facilitando la adaptación al estado de la técnica en cada 

momento. No obstante, la Directiva contempla excepciones al cumplimiento de estos requisitos 

cuando supongan una carga desproporcionada para el organismo, sin que en ningún caso la falta 

de prioridad, tiempo o conocimientos puedan ser considerados como motivos legítimos para la 

excepciónέ. 

 

Correo electrónico 

 

 

 

Durante 2025, consta una recepción y envío aproximado de unos 25.473 correos electrónicos que 

han requerido en su mayoría alguna gestión, cifra que disminuye en comparación con 2024. A ello 

hay que añadir las consultas y atenciones telefónicas y WhatsApp. Siendo este último media una 

vía que cada vez está siendo más utilizada. 
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Cabe destacar también que uno de los correos (técnico) pertenece a una persona que actualmente 

se encuentra en excedencia laboral, por lo que, aunque está siendo gestionado por la coordinación 

del colegio, se intenta redirigir el tráfico de correo al resto de direcciones activas. 

 

Año TOTAL Coordinación Técnico Orientación Gestión Tecnología 

2025    5.324 4.182  7.668 8.299  -- 

2024 23.957 4.864 3.868 7.129 8.096 -- 

2023 25.870 4.464 7.009 4.732 9.665 -- 

2022 30.501 5.336 8.000 5.589 10.800 776 

2021 21.738 4.932 7.182 1.632 7.992 -- 

2020 20.415 5.860 7.450 -- 7.105 -- 

2019 16.949 4.425 6.800 -- 5.724 -- 

2018 17.500 4.300 6.800 -- 5.700 -- 

2017 14.200 2.600 7.000 -- 4.600 -- 

 

Redes sociales 

 

 

 

Durante 2025 se ha mantenido la presencia en redes sociales, continuando un sutil incremento en 

todas ellas, a excepción de X (Twitter) y el perfil de LinkedIn siendo uno de los retos de los próximos 

años el aumento de seguidoras/es. Este año además ha sido creado un canal de WhatsApp donde 

se transmite también la información. 

 

Año Instagram x Facebook 
Linked In 
página 

LinkedIn 
perfil 

2025 2.631 3.581 2.440 415 3.000 

2024 2.070 3.644 2.380 404 3.015 

2023 1.886 3.698 2.340 379 3.017 

2022 1.562 3.707 2.329 261 3.001 

2021 1.000 3.640 2.182 165 3.025 

2020 650 3.530 2.000 -- 2.800 

2019 -- 3.513 1.953 -- 2.650 
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2018 -- 3.200 1.760 -- 2.650 

2017 -- 3.000 1.620 -- 2.450 

2016 -- 2.650 1.433 -- 2.000 

2015 -- 2.100 1.200 -- 1.750 

2014 -- 1.800 800 -- 1.500 

2013 -- 1.100 400 -- 500 

 
Para una mayor difusión, de forma viable, se mantiene la publicación simultánea en Instagram, 

Twitter y Facebook, a través de la herramienta gratuita Buffer. 

 

 

 

El Colegio lanza su Canal informativo de WhatsApp 

lunes 1 de septiembre de 2025 

El Colegio ha lanzado su Canal de difusión de 

información a través de la red de WhatsApp.  

Este es un canal de difusión, para poder seguir 

información del Colegio de una manera más rápida. 

Podéis seguir el canal del Colegio escaneando el QR o 

a través del siguiente enlace 
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Reivindicaciones, 
poderes públicos y 
acciones. 

 

En este apartado se reflejará Información, documentos, reuniones y asistencia a eventos realizadas 

por el Colegio referente a reivindicaciones llevadas a cabo, acciones en defensa de la profesión y 

actos para promocionar la figura del profesional de Trabajo Social. Todos los escritos están 

disponibles en www.trabajosocialmurcia.com 

Propuestas generales | Documentos | Reuniones | | Noticias | Acciones defensa de la profesión|  

Propuestas generales de Trabajo Social 2023-2027 
 

Aprobado por la Asamblea General ordinaria del 

Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de 

Murcia, celebrada el 12 de diciembre de 2022, se 

presenta de manera pública y abierta el presente 

documento que trata de sintetizar las líneas 

generales de las propuestas que formulan 

profesionales del Trabajo Social. 

El Colegio queda a disposición de los grupos 

políticos, gobierno y oposición, para concretar, 

aclarar, corregir o aumentar estas propuestas 

generales, que se encuentran muy resumidas. 

Este documento se encuentra abierto a la 

ciudadanía, no se limita a un proceso electoral, sino 

que supone el fruto de numerosas reflexiones que se mantienen 

a lo largo de los años. 

http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es


www.trabajosocialmurcia.com  

Página 95 de 186 

C/ Sargento Ángel Tornel, 1 bajo 
30009 Murcia 

Tel. 968 28 48 20  

murcia@cgtrabajosocial.es 

 

 r 

El objetivo es actualizar una batería estable de propuestas, iniciada en 2015, que sea discutida no 

solo por profesionales y políticos, sino que trascienda al debate ciudadano. 

/ƻƴ άōŀǘŜǊƝŀ ŜǎǘŀōƭŜέ ǎŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ŜȄǇƭƛŎŀǊ ǉǳŜ ƭŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ Ǿŀƴ ŀ ǎŜǊ ǊŜƛǘŜǊŀŘŀƳŜƴǘŜ ǊŜŎƭŀƳŀŘŀǎΣ 

aunque la finalidad última es poder tacharlas por haber logrado su cumplimiento. 

Periódicamente, se revisará este documento, el avance o retroceso, se tacharán las propuestas 

alcanzadas, se incorporarán las nuevas y se rectificarán todas las cuestiones que por erróneas o 

desacertadas, deban corregirse. 

Este documento será trasladado a los diferentes partidos políticos, a quienes formen gobierno y a 

quienes se encuentren en la oposición, en los diferentes niveles de la administración. Siempre, 

abierto al debate y a la propuesta constructiva. 

También será valorado con todas las entidades, públicas o privadas, que deseen formular cualquier 

cuestión, aportación, crítica, o que deseen suscribir su apoyo a las medidas en su conjunto, o en 

parte. 

Con estas Propuestas de Trabajo Social manifestamos una vez más el compromiso, de más de 

1.000 profesionales de Trabajo Social en la Región de Murcia, con un mayor Bienestar Social. 

Gracias. 

Extracto del documento de 10 propuestas esenciales: 

 

 

Propuestas generales de Trabajo Social   2023-2027 
 

10 propuestas esenciales 

 
Compromiso político 

Las políticas de Bienestar Social: una prioridad política para el Ejecutivo y el Legislativo. 

1. Mantener una Consejería exclusiva para las políticas de Servicios Sociales, incluyendo este 

término en el nombre de la Consejería. 

2. Designar expresamente un/a diputado/a en el respectivo grupo parlamentario con 

dedicación exclusiva (o principal) a las políticas de Bienestar Social. 

El Sistema de Bienestar Social 

Los Servicios Sociales: configuración de un sistema de derechos, referente para la ciudadanía. 

3. Establecer un mapa nítido de Servicios Sociales, con adecuadas ratios profesionales, 

consolidando el reconocimiento de los/as trabajadores/as sociales como profesionales de 

referencia, y reconocerlos explícitamente como autoridad frente a agresiones en el 

ejercicio de sus funciones. 

4. Configurar una cartera de derechos subjetivos y prestaciones garantizadas, común a 

todos los municipios de la Región de Murcia. 
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5. Impulsar la planificación y evaluación de las políticas de Bienestar Social; y desarrollar 

medidas que apoyen e impulsen la investigación social para que las políticas de Bienestar 

Social estén en consonancia con las realidades y necesidades que surjan. 

 

Problemáticas prioritarias 

Lucha contra la violencia de género y la violencia doméstica. 

6. Puesta en marcha del Pacto Regional contra la Violencia de Género y compromiso con su 

desarrollo y viabilidad. Garantías para prevenir, y para superar entornos violentos. Así 

como actuar contra todo acto de violencia de género, incluida la agresión sexual, como 

manifestación de discriminación y desigualdad en las relaciones entre hombres y mujeres 

y apoyar las medidas de protección integral, prestando atención a las víctimas y a sus 

hijos/as menores víctimas de esta violencia. 

Promoción de la autonomía personal: discapacidad, dependencia, envejecimiento y salud 

mental. 

7. Garantizar una atención y vida adecuada a todas las personas que lo requieran por 

razones de discapacidad, dependencia, personas mayores o con problemas de salud 

mental. 

8. Desarrollar un Pacto del Sistema de Promoción de Autonomía y Atención a la 

Dependencia, que haga efectivo y adecuado el derecho a la autonomía de las personas. 

Lucha contra la Exclusión Social 

9. Implantación del Reglamento de Renta Básica de Inserción, en especial: elaboración y 

desarrollo del Plan Regional de Inclusión Social. 

Apoyo a infancia y familias 

10. Velar por la atención integral y satisfacción de necesidades de las familias y de menores 

de edad, incluyendo a las personas y familias que llegan a nuestro país buscando refugio 

o un futuro mejor 

 

www.trabajosocialmurcia.com 
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Derechos humanos 

 
En el Día de los Derechos Humanos el Colegio recuerda la necesidad de respetar, 

proteger y garantizar los derechos fundamentales de todas las personas 

Miércoles 10 de diciembre de 2025. 

Desde la profesión del Trabajo Social reafirmamos nuestro compromiso con la justicia social, la 

dignidad humana y el bienestar 

colectivo, principios que guían 

nuestra intervención y que hoy 

adquieren especial relevancia 

ante los desafíos sociales, 

económicos y 

medioambientales que 

afrontar nuestra sociedad. 

Las y los Trabajadoras/es 

Sociales somos testigos 

directos de las vulneraciones 

que sufren muchas personas y 

colectivos: pobreza, 

desigualdad, falta de acceso a una vivienda digna, violencias, discriminación por razón de género, 

edad, origen, discapacidad u orientación sexual; así como dificultades en el acceso a recursos 

esenciales como la salud, la educación o a los servicios sociales. 

Por ello, en este día reivindicamos:  

¶ El fortalecimiento del Sistema Público  de Servicios Sociales, como pilar esencial del Estado de 

Bienestar. 

¶ Políticas Sociales con enfoque de derechos humanos, que sitúen a las personas en el centro. 

¶ La defensa de la igualdad y la no discriminación en todas sus formas. 

¶ La protección de los colectivos más vulnerables, garantizando su participación y acceso 

efectivo a recursos y oportunidades. 

¶ Condiciones dignas para el ejercicio profesional del Trabajo Social, imprescindibles para 

prestar una atención de calidad. 

Los derechos humanos deben ser una realidad cotidiana, no un ideal abstracto. Su cumplimiento 

no es una opción, sino una obligación ética, política y social. 

Sigamos construyendo una Región de Murcia más justa, más inclusiva y solidaria, donde todas las 

personas puedan vivir con dignidad. 
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Sin derechos no hay justicia social, y sin justicia social no hay futuro. 

 

 

Los Colegios de Trabajo Social y el Consejo General del Trabajo Social muestran 

su apoyo a Gaza y promueven el activismo social en defensa de los derechos 

humanos 

viernes 19 de septiembre de 2025  

El Colegio se suma junto al Consejo General y otros Colegios de Trabajo Social al desarrollo de una 

estrategia que permita establecer acciones conjuntas de sensibilización, denuncia y activismo 

social contra el genocidio que está sufriendo el pueblo palestino. 

En palabras del Consejo General, compartidas por el Colegio: ά/ŀƭƭŀǊ ŀƴǘŜ ŜǎǘŜ ƎŜƴƻŎƛŘƛƻ Ŝǎ 

ǘǊŀƛŎƛƻƴŀǊ ƭŀ ŜǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƽƴέ  

 

El Trabajo Social tiene un deber ético con la justicia social, la paz y la defensa de las personas más 

vulnerables. El activismo social y la acción política son herramientas del trabajo social, y ante esta 

situación debemos alzar la voz y movilizar a la colegiatura en el compromiso de reivindicar los 

derechos humanos y la justicia social para quienes no tienen voz. 

Conforme se vayan desarrollando acciones se informará a través de boletín y de redes sociales. 
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La primera iniciativa, que ya se está llevando a cabo, es una campaña en redes sociales de 

denuncia, en la que se pretende visibilizar el compromiso de las/os profesionales de Trabajo Social. 

INICIATIVA PARA REDES SOCIALES Y LA COLEGIATURA 

Todos los días con Gaza, Free Palestine 

Cada día compartiremos en redes nuestro apoyo al pueblo palestino, denunciando el genocidio, 

siendo altavoz de nuestra colegiatura para la concienciación y llamada a la acción.  

Súmate a la iniciativa para pedir un alto al fuego definitivo en redes sociales con el hashtag 

#Todoslosdiascongaza 

¿Cómo puedo participar? 

Cualquier colegiada/o interesada/o puede remitirnos su propuesta en diferentes formatos:  

¶ Video (de unos 30 segundos grabado en vertical). 

¶ Mensajes escritos. 

¶ Fotografías. 

¶ Testimonios. 

Al correo orientacionmurcia@cgtrabajosocial.es indicando en el correo ά¢ƻŘƻǎƭƻǎŘƛŀǎŎƻƴƎŀȊŀέ 

El Trabajo Social no puede ser neutral ante la injusticia. Por ello os animamos a apoyar todas las 

iniciativas de paz, sensibilización, denuncia, reconstrucción y ayuda humanitaria. Recordando que 

el compromiso con los derechos humanos es el eje de la profesión. 

 

Con motivo del Día Internacional de Solidaridad del Pueblo Palestino el Colegio 

realiza la lectura de un manifiesto conjunto liderado por el CGTS en defensa de 

los derechos humanos y la justicia social. 

El pasado 9 de septiembre iniciamos la campaña liderada por el Consejo General del Trabajo Social 

ά¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ ŘƝŀǎ Ŏƻƴ DŀȊŀΦ CǊŜŜ tŀƭŜǎǘƛƴŜέ, con la que venimos compartiendo creatividades bajo el 

hashtag #todoslosdiascongaza en redes sociales. 

En el marco de esta campaña, y con motivo del Día Internacional de Solidaridad con el Pueblo 

Palestino (29 de noviembre), desde el Consejo General del Trabajo Social, el Colegio Oficial de 

Trabajo Social de la Región de Murcia y otros Colegios de Trabajo Social hemos realizado un acto 

de lectura de un manifiesto para seguir visibilizando nuestro compromiso profesional con los 

derechos humanos y la justicia social. 

MANIFIESTO CONJUNTO 

Consejo General del Trabajo Social. Colegios Oficiales de Trabajo Social. 

NO SOMOS INDIFERENTES COMO TRABAJADORAS/ES SOCIALES. 

Ante el Genocidio en Gaza que se ha convertido en un inmenso campo de exterminio y la Ocupación 

de Palestina desde hace 77 años, como proyecto colonial y racista. Ante el bombardeo de 

ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎΣ ŜǎŎǳŜƭŀǎΣ ǾƛǾƛŜƴŘŀǎΣ ŎŀƳǇƻǎ ŘŜ ǊŜŦǳƎƛŀŘŀǎΧŘŜǎǘǊǳȅŜƴŘƻ ǘƻŘŀǎ las infraestructuras de 
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apoyo a la vida. Ante el asesinato de más de 65.000 personas, niños, niñas en estos dos años. 

!ƴǘŜ Ŝƭ ŀǇŀǊǘƘŜƛŘ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻΣ ǇƻƭƝǘƛŎƻΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭΧȅ Ŝǎŀ ǇǊƛǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƎǳŀ ǇƻǘŀōƭŜΣ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ ȅ 

atenciones. 

Ante la condena a la hambruna masiva intencionada perpetrada por el Gobierno de Israel, este 

proceso lento y cruel: primero se destruyen las infraestructuras y los sistemas alimentarios, luego 

se agotan las reservas y se dispara el precio del pan, después las familias se ven obligadas a saltarse 

comidas y empiezan a rebuscar entre la basura, a disputarse un puñado de harina, a mendigar. 

Y cuando la dignidad se quiebra y el silencio se apodera de los cuerpos sin fuerzas siquiera para 

llorar, la muerte comienza a extenderse por todos los rincones, Ante el asesinato de cooperantes, 

sanitarias, trabajadoras sociales, periodistas y trabajadores de Naciones Unidas. 

Ante el escolasticidio dejando sin educación en todos los niveles a la población de Gaza. 

Ante el cierre de la posibilidad de entrada y reparto de ayuda humanitaria desde lo público. 

Ante los desplazamientos forzados de la mayoría de su población. 

Ante el silencio cómplice de la comunidad internacional, entre ellas EEUU, y la UE. Especialmente, 

sin aplicar sanciones, comprando y vendiendo armas, colaborando y no rompiendo relaciones de 

ningún tipo con el estado genocida de Israel. Ante la violación de los Derechos humanos y el pisoteo 

del derecho Internacional, ante la planificación de la limpieza étnica y el exterminio del pueblo 

tŀƭŜǎǘƛƴƻΧ 

Las/os Trabajadoras/es Sociales, desde nuestra historia, esencia, principios y valores que nos 

inspiran a defender la vida y su sostenibilidad NOS COMPROMETEMOS: 

Á A exigir el alto el fuego, el fin del Genocidio 

y de la Ocupación. 

Á A exigir el acceso de todo tipo de ayuda y 

apoyo para las condiciones que permitan la 

vida y romper el asedio, con el apoyo a todas 

las iniciativas, entre ellas a la flotilla Sumud 

Global. 

Á A exigir que no se use el hambre como arma 

de guerra. 

Á  A exigir el respeto al derecho Internacional 

y el cumplimiento de los derechos humanos. 

Á A hacer memoria, justicia, reparación y 

garantía de no repetición. 

Á A exigir el embargo integral de armas con 

Israel, a no ser cómplices y exigir el boicot, 

desinversión y sanciones al Estado sionista de Israel. 
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Á A romper las relaciones con dicho estado, a exigir la no colaboración de los gobiernos, ni 

de las empresas, ni de cualquier institución que defienda esta masacre. 

Á A defender y practicar la no violencia como estrategia socio política, emancipatoria, en 

clave de proceso revolucionario de cambio de valores, actitudes y estructuras que 

sustentan las injusticias. 

Á A defender la vida, de todas las personas y del resto de la naturaleza, afirmando el valor 

de cada una de ellas. 

Á A defender la comunidad, como colectividad básica para convivir, y el bien común como 

referencia básica de nuestras vidas, con poder con y para, relaciones de cooperación. 

Á A defender la justicia, lo social, la igualdad, la diversidad, la participación y siempre los 

derechos y libertades para todas. 

Á A defender la interdependencia y la ecodependencia; desde la redistribucción y el 

reconocimiento y la representación de todas. 

Á A defender la revolución de los cuidados y un mundo sin fronteras. 

Á ! ŘŜŦŜƴŘŜǊ ƭŀ tŀȊΣ ŎƻƳƻ ŘŜŎƝŀ aŀǊƝŀ ½ŀƳōǊŀƴƻΥ ά[ŀ tŀȊ Ŝǎ ƳǳŎƘƻ Ƴłǎ ǉǳŜ ǳƴŀ ǘƻƳŀ ŘŜ 

postura es una auténtica revolución de un modo de vivir, un modo de habitar en el planeta, 

ǳƴ ƳƻŘƻ ŘŜ ǎŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀέ. 

 

Vocalía de Servicios Sociales, inclusión social, 

vivienda, minorías étnicas y participación. 
 

CARM 
 

 

 El Colegio se reúne con el IMAS y la Dirección General de Servicios Sociales, 

Tercer Sector y gestión de la diversidad para trasladar las necesidades 

manifestadas por las/os profesionales de Trabajo Social  

lunes 17 de febrero de 2025  

D. Juan Carrión Tudela, Presidente del Colegio y Dña. Isabel María Baenas Zamora se han reunido 

a petición del Colegio con Dña. María José de Maya García, Directora General de Servicios Sociales, 

Tercer Sector y Gestión de la Diversidad; y Dña. Verónica López García, Directora Gerente del 

Instituto Murciano de Acción Social (IMAS). A la reunión también han asistido técnicas del Colegio 

y responsables de diferentes servicios de la Dirección General y el IMAS. 
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El objetivo principal de la reunión ha 

sido trasladar las demandas de las/os 

profesionales de Trabajo Social y las 

necesidades detectadas en servicios 

sociales, dependencia, discapacidad 

y vivienda. 

DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD 

En el ámbito de dependencia y 

discapacidad se han compartido los 

datos más destacados del estudio 

llevado a cabo por el Colegio sobre 

los plazos y acceso a prestaciones. 

Referente a la demora en los plazos 

de resolución de las valoraciones de 

dependencia y discapacidad, y reconocimiento de servicios, se ha trasladado la preocupación del 

Colegio al sobrepasar los 6 meses estipulados en la ley y la necesidad de reducir tiempos. Han 

referido que está previsto un refuerzo de personal para intentar reducir las listas de espera, que 

manifiestan se sitúa actualmente en unos 12 meses en discapacidad, y 9 meses en dependencia. 

 

En los datos recabados por el Colegio, a través de la encuesta a profesionales de Trabajo Social 

ambos plazos se situaban en una media de 12 meses. 

Desde el IMAS han informado que en la valoración del grado de discapacidad se reciben un 38% 

de solicitudes que no alcanzan el 33%, estando previsto el lanzamiento de una campaña de 

concienciación para que, previamente a la solicitud cada persona pueda realizar una 

autoevaluación y conocer, de forma aproximada si tiene posibilidades de conseguir el grado de 

discapacidad. 

Los plazos habilitados en situaciones de urgencia, que se reducen a la mitad, situándolos en 3 

meses, trasladan que si se están cumpliendo. 

La falta de plazas de residencia tanto para personas con discapacidad, como para personas 

mayores (no alcanzando la ratio recomendada por la Organización Mundial de la Salud de 5 plazas 

por cada 100 personas mayores de 65 años) es otro de los temas que se ha abordado, considerando 

fundamental, tanto la ampliación de plazas para reducir los tiempos de espera que se sitúan 

alrededor de los 12 a 18 meses; como el desarrollo de estrategias de desinstitucionalización para 

fomentar la permanencia en el domicilio. 

Al ser consultadas por la supresión de la tasa de valoración de dependencia y discapacidad, otra 

de las propuestas del Colegio, han informado que no está prevista su eliminación. Consideran que 
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existe un procedimiento para casos con ingresos económicos limitados y otros parámetros de 

vulnerabilidad en los que, pueden solicitarlo sin coste. 

La reducción del copago en el servicio de ayuda a domicilioΣ ǉǳŜ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ǎŜ ŦƛƧŀ Ŝƴ мпϵκƘƻǊŀ 

(el precio del copago va bonificado por el IMAS en mayor o menor medida a razón de la capacidad 

económica de la persona y el grado de dependencia que tenga) fue otra de las cuestiones por la 

que se consultó. En este caso si se afirmó que está prevista su reducción. Siendo propuesta del 

Colegio, además, la eliminación en mayores de 80 años tal y como se hace con el servicio de la 

teleasistencia. 

En cuanto a la propuesta del Colegio de que el Servicio de Promoción de la Autonomía Personal 

(SEPAP) de intensidad especializada se amplíe a personas con discapacidad física y orgánica 

(actualmente solo se presta a personas con discapacidad intelectual o salud mental), trasladan que 

están trabajando para poder implantarlo. Informando que actualmente hay en marcha un grupo 

de trabajo con representantes de todas las asociaciones relacionadas. 

INCLUSIÓN SOCIAL 

Una de las reivindicaciones que a lo largo de los años ha manifestado el Colegio es la necesidad de 

que se elabore e implemente el Plan de Inclusión de la Región de Murcia, previsto en el artículo 

38 del Decreto 163/2017, de 31 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007 de 

Renta Básica de Inserción. 

Sobre este tema refirieron tener constancia de la necesidad de su elaboración, pero no se ha fijado 

ninguna fecha para llevarlo a cabo. Actualmente establecen como prioridad la realización del Plan 

Regional de Servicios Sociales. 

En relación a la Renta Básica de Inserción informaron que los plazos de resolución son ágiles y que 

el presupuesto se realiza en base a la concesión de las prestaciones, que, con el Ingreso Mínimo 

Vital, se ha reducido considerablemente. El Colegio propone que los presupuestos no se limiten 

únicamente a las prestaciones y puedan destinarse también a planes u otras medidas de inserción. 

También se trasladó la petición de convocatoria de la Comisión de Seguimiento de Renta Básica, 

de la que forma parte el Colegio, para estar al tanto de la evolución e incidencias respecto a la 

prestación. Recogiendo la propuesta y quedando pendiente su convocatoria. 

VIVIENDA 

En el ámbito de vivienda, entre otras cuestiones, se ha trasladado la demanda de las y los 

profesionales de Servicios Sociales para que se acuerden criterios y se faciliten orientaciones a 

todos los centros respecto a las funciones y competencias de las y los Trabajadoras/es Sociales. 

Manifestando el Colegio que, actualmente las/os profesionales están recibiendo peticiones de los 

Juzgados para justificar las acreditaciones de vulnerabilidad presentadas. Ello viene derivado, 

según se ha informado al Colegio por denuncias emitidas por los Grandes Tenedores. Además, 

desde el Colegio se recomienda que se vuelva a revisar el modelo de informe de situación de 
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vulnerabilidad acordado por todos los Centros de Servicios Sociales y la Comunidad Autónoma para 

valorar si da respuesta a lo que se se solicita, así como si la normativa a la que hace referencia el 

modelo (Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para reforzar la protección a los deudores 

hipotecarios, reestructuración de deuda y alquiler social) debe ampliarse a otras de vivienda como 

el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes 

complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al COVID-19 ( y sus posteriores 

modificaciones) o, incluso, la Ley 1/2020, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (art. 441.5). 

Informan que tienen pendiente la convocatoria del grupo de responsables de centros de servicios 

sociales para abordar esta situación, entre otras. 

SERVICIOS SOCIALES 

Uno de los temas prioritarios para el Colegio es que se implemente la Ley 3/2021, de 29 de julio, 

de Servicios Sociales de la Región de Murcia. 

Para ello, el Colegio ha creado un grupo de trabajo que ha elaborado un análisis de dicha ley y que 

prevé, para finales de 2025 realizar unas Jornadas temáticas sobre la Ley de Servicios Sociales. En 

este sentido se ha trasladado la petición para que sean partícipes de esta jornada y que, en ella, se 

establezcan acciones prioritarias y se adquiera un compromiso para que se lleven a cabo. El Colegio 

ofrece su colaboración para que el desarrollo de la ley se implemente en la mayor inmediatez 

posible, teniendo en cuenta que los plazos que determina la ley ya están cumplidos. Quedando 

pendiente de remitir un borrador de la jornada próximamente. 

El Colegio agradece la predisposición, tanto de la Dirección General de Servicios Sociales, Tercer 

Sector y Gestión de la Diversidad; como del IMAS, por su predisposición a reunirse con el Colegio, 

y por la agilidad en su respuesta; así como por el interés en conocer las demandas de las/os 

profesionales de Trabajo Social. Quedando el Colegio a su disposición para trabajar y colaborar en 

las cuestiones expuestas, así como otras de índole social que se requieran. Todo en pro de la 

mejora del bienestar de las murcianas y los murcianos, y de la profesión del Trabajo Social. 

De forma general se expone de nuevo la reivindicación de mejora de las ratios de Profesionales de 

Trabajo Social, en base al documento de Líneas de trabajo 2025 del Colegio, para poder prestar un 

servicio de calidad a la ciudadanía y para mejorar las condiciones de trabajo de las y los 

Trabajadoras/es Sociales. 

 

Servicios Sociales 
 

 

El Colegio celebra la Jornada Desafíos y Oportunidades de la Ley de Servicios 

Sociales: Compromiso y Acción 

miércoles 5 de noviembre de 2025  
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El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia ha celebrado este miércoles la jornada 

ǘƛǘǳƭŀŘŀ ά5ŜǎŀŦƝƻǎ ȅ 

oportunidades de la Ley 

de Servicios Sociales de la 

Región de Murcia: 

ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ȅ ŀŎŎƛƽƴέΣ 

un encuentro que ha 

reunido a profesionales, 

estudiantes y 

representantes 

institucionales para 

reflexionar sobre la 

aplicación de la Ley 3/2021 de Servicios Sociales, vigente desde hace cuatro años. 

La jornada, que tuvo lugar en el Salón de Actos de la Facultad de Informática de la Universidad de 

Murcia, contó con la colaboración de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad, la 

Dirección General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestión de la Diversidad, el Consejo 

General del Trabajo Social, la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia y la 

Federación de Municipios de la Región de Murcia. 

El acto de inauguración estuvo presidido por el Rector de la Universidad de Murcia, D. José Lujan 

Alcaráz, la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad, Concepción Ruíz Caballero, la Facultad 

de Trabajo Social con la representación de D. Enrique Pastor Seller, el Presidente de la Federación 

de Municipios de la Región de Murcia, D. Victor Manuel López Abenza y el Presidente del Colegio 

Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia, D. Juan Carrión Tudela, quienes subrayaron la 

importancia de esta ley. 

La Consejera de Política Social, 

Familias y Bienestar, Dña. 

Concepción Ruiz Caballero comenzó 

su intervención agradeciendo al 

equipo de trabajo que colaboró en 

su creación indicando que ά9ǎǘŀ [Ŝȅ 

lleva la impronta y el esfuerzo de 

muchos profesionales que han 

dejado huella en el camino que está 

siguiendo la ley. Este ha estado 

marcando por un trabajo muy minucioso riguroso y participativo, capaz de responder las 

necesidades de cada familia y romper las desigualdades. Incidir en la raíz es una de las prioridades 
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ŘŜ ƭŀ wŜƎƛƽƴΣ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ ǎƛƎǳŜ ǎǳ ŎǳǊǎƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻέΦ ά[ƻǎ ƴǳŜǾƻǎ ǘƛŜƳǇƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ 

{ƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ wŜƎƛƽƴ ŘŜ aǳǊŎƛŀ ȅŀ ǎƻƴ ǳƴŀ ǊŜŀƭƛŘŀŘέΦ 

El Presidente del Colegio, D. Juan Carrión Tudela, intervino en la mesa indicando que ά[ŀ ƭŜȅ ŘŜ 

servicios sociales debe convertirse en una realidad y para ello ha de contar con una planificación 

estratégica a través del Plan 

Regional de Servicios Sociales 

y con espacios de participación 

entre todos los agentes 

ƛƳǇƭƛŎŀŘƻǎΦέ Aprovechando su 

intervención para reivindicar 

que es necesario: άwŜŘǳŎƛǊ ƭŀǎ 

ratios de Trabajadoras/es 

Sociales , estableciendo un 

máximo de 3.000 habitantes 

por UTS (Unidad de Trabajo Social); que posibilite una atención de calidad, cercana y eficaz; Agilizar 

los plazos de resolución en los procesos de valoración de discapacidad y dependencia , para que 

las personas no vean vulnerados sus derechos por demoras administrativas; Ampliar las plazas 

residenciales y avanzar en una estrategia de desinstitucionalización, que promueva la vida en 

comunidad y la atención centrada en la persona; Elaborar y poner en marcha el Plan de Inclusión 

de la Región de Murcia, previsto en el artículo 38 del Decreto 163/2017, de 31 de mayo por el que 

se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007 de Renta Básica de Inserción (el reglamento de la RBI 

se aprobó 10 años después de lo previsto); una herramienta imprescindible para reducir las 

desigualdades y fortalecer la cohesión social; Abordar de forma integral el problema de la vivienda 

; un factor determinante para la inclusión y el bienestar social; Mejorar las condiciones laborales 

de las y los profesionales de Trabajo Social, garantizando estabilidad en las plantillas que suponga 

un refuerzo real en los centros. Y, finalmente, visibilizar el papel del Trabajo Social, como pilar 

fundamental del bienestar social ȅ ƎŀǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀΦέ 

La ponencia inaugural corrió a cargo de José Manuel Ramírez Navarro, Presidente de la Asociación 

Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales, quien destacó la situación de los Servicios 

Sociales en la Región de Murcia según el índice DEC y los retos aún pendientes para consolidar un 

sistema basado en derechos. 

ά/ƻƳōŀǘƛǊ ŎƻƴŎŜǇǘƻǎ ȅ ǾŀƭƻǊŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ Ŝǎ ǘŀǊŜŀ ŘŜ ƭŀǊƎƻ ǊŜŎƻǊǊƛŘƻΤ ƭƻ ǎŀōŜƳƻǎΦ 

Somos, ni más ni menos, un eslabón más en esta historia interminable en pos de una sociedad justa 

y solidaria, en la que todos los seres humanos seamos libres para construir y disfrutar de nuestros 

ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ǾƛǘŀƭŜǎΦ ±ŀƭŜ ƭŀ ǇŜƴŀΦέ 

A continuación, se celebró una mesa redonda en la que participaron trabajadoras y trabajadores 
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sociales de la Región de Murcia, con amplia experiencia en los ámbitos de Atención Primaria y 

Atención Especializada contando con la participación de D. Mariano Imbernón Fernández-

Henarejos, Técnico Responsable del Servicio de Planificación y Evaluación de la Dirección General 

de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestión de la Diversidad; D. Jesus María Barberá Navarro. 

Trabajador Social; Dña. M.ª Lucía Hernández Martinez. Trabajadora Social, Dña. Noelia Laso 

Fuentes, Trabajadora Social y Dña. Ana María González Sánchez, Trabajadora Social. Responsable 

Técnico del Área de Inclusión y Bienestar Social de la Federación de Municipios de la Región de 

aǳǊŎƛŀΦ 9ƴ ŜǎǘŜ ŜǎǇŀŎƛƻ ǎŜ ŀōƻǊŘŀǊƻƴ ŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎ ŎƻƳƻ άƭŀ ŘŜǎƛƎǳŀƭŘŀŘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ Ŝƴ ƭŀ wŜƎƛƽƴ ŘŜ 

Murcia en la gŀǊŀƴǘƝŀ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎέ ƻ άvǳŞ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ǎŜ Ŝǎǘłƴ ƭƭŜǾŀƴŘƻ 

ŀ Ŏŀōƻ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŀǾŀƴȊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƭŜȅΦέ 

Durante la jornada, las personas asistentes pudieron participar activamente a través de un 

cuestionario interactivo, cuyos resultados se compartieron en tiempo real, fomentando un debate 

constructivo sobre la aplicación de la ley y sus efectos en la práctica profesional. 

La Vicepresidenta 

del Colegio, Dña. 

Iluminada Pardo 

Cayuela, cerró 

deseando άǉǳŜ 

este encuentro 

sea un punto de 

partida, no solo de 

reflexión, sino de 

acción. Que lo 

compartido hoy se 

transforme en 

intervenciones 

concretas, en servicios cada día mejores y en una respuesta más fuerte, integrada y sensible a las 

ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŘŜ ƭŀ wŜƎƛƽƴ ŘŜ aǳǊŎƛŀΦέ 

Con esta jornada, el Colegio reafirma su compromiso con el impulso de Políticas Sociales justas, la 

mejora continua del sistema público de Servicios Sociales y la defensa del Trabajo Social como 

profesión clave para la cohesión social y la equidad. 

NOTICIAS PUBLICADAS SOBRE LA JORNADA 

Política Social sitúa en 2026 la aprobación del nuevo decreto de mínimos de las residencias de 

mayores Fuente: https://www.laverdad.es/murcia/politica-social-situa-2026-aprobacion-nuevo-

decreto-20251105153039-nt.html 
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Dos municipios de la Región de Murcia, entre los que menos invierten en 

Servicios Sociales de España. 

martes 30 de diciembre de 2025 Asociación Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios 

Sociales 

Dos municipios de la Región de Murcia figuran entre los ayuntamientos con menor inversión en 

Servicios Sociales de todo el país, según el último informe de la Asociación Estatal de Directoras y 

Gerentes de Servicios Sociales, que analiza el gasto social de los consistorios españoles de más de 

20.000 habitantes de 2024.  

Fuente: https://directoressociales.com/27-

ayuntamientos-espanoles-alcanzan-la-excelencia-

por-su-inversion-en-servicios-sociales/ 

Se trata de Cieza y San Javier, cuyos presupuestos 

ŘŜǎǘƛƴŀŘƻǎ ŀ ƭŀ ǇŀǊǘƛŘŀ ŘŜ ά{ŜǊǾƛŎƛƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ ȅ 

tǊƻƳƻŎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭέ ǎŜ ǎƛǘǵŀƴ ǇƻǊ ŘŜōŀƧƻ ŘŜƭ ǳƳōǊŀƭ 

que el estudio establece para considerar a un 

ƳǳƴƛŎƛǇƛƻ ŎƻƳƻ άǇƻōǊŜέ Ŝƴ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭΦ 

En concreto, Cieza destinó en 2024 2,23 millones de euros, lo que equivale a 63,25 euros por 

habitante, mientras que San Javier invirtió 2,26 millones, con 63,24 euros por vecino. Ambas cifras 

quedan por debajo de los 63,89 euros por habitante, el límite fijado en el informe, equivalente al 

60 % de la mediana de gasto de los ayuntamientos analizados. 

En el caso de Cieza, además, la situación se repite respecto al año anterior, lo que el estudio 

identifica como un indicador de persistencia en la baja inversión social. 

Murcia capital, por debajo de la media nacional 

El informe también analiza la inversión de las capitales de provincia. En este apartado, el 

Ayuntamiento de Murcia destinó en 2024 31,8 millones de euros a servicios sociales, lo que supone 

67,09 euros por habitante. 

Aunque esta cifra queda por encima del umbral que marca la categoría de municipios con menor 

inversión, se sitúa muy por debajo de la media nacional, que alcanza los 106,48 euros por habitante 

entre los 404 municipios estudiados. 

Además, el gasto social representa el 6,8 % del presupuesto municipal, frente al promedio nacional 

del 10,24 % que los ayuntamientos españoles dedican a políticas sociales. 

Ningún municipio murciano entre los de excelencia social 

9ƭ ŜǎǘǳŘƛƻ ŎƻƴŎƭǳȅŜ ǉǳŜ ƴƛƴƎǵƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻ ŘŜ ƭŀ wŜƎƛƽƴ ŘŜ aǳǊŎƛŀ ŀƭŎŀƴȊŀ ƭƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ άŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ 

ǎƻŎƛŀƭέΣ ǳƴŀ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ǊŜǎŜǊǾŀŘŀ ŀ ŀǉǳŜƭƭƻǎ ŀȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻǎ ǉǳŜ ǎǳǇŜǊŀƴ ƭƻǎ нлл ŜǳǊƻǎ ǇƻǊ ƘŀōƛǘŀƴǘŜ 

en servicios sociales y cumplen otros criterios de estabilidad presupuestaria, esfuerzo inversor y 

transparencia. 
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En toda España solo 27 municipios cumplen esos requisitos, entre ellos las capitales de Barcelona 

y Bilbao. 

Los autores del informe advierten de que estas diferencias evidencian una fuerte desigualdad 

territorial en la inversión social, lo que provoca que el acceso a determinados recursos dependa 

en gran medida del municipio de residencia. 

 

PARTICIPA en la encuesta para la elaboración del Libro Blanco de las Profesiones 

de los Servicios Sociales. 

lunes 15 de septiembre de 2025  

Desde la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, y con el apoyo técnico de Fresno Consulting 

solicitan colaboración para la elaboración del Libro Blanco de las Profesiones de los Servicios 

Sociales, cuestión especialmente necesaria para la ordenación de nuestra profesión en el Sistema.  

La encuesta es anónima y tiene una duración 

media de 20 minutos. 

Enlace a la encuesta 

Plazo para su realización 15 de septiembre 

de 2025 

¡¡¡¡¡PARTICIPA!!!!! 

Este proyecto se enmarca en la Estrategia 

estatal para un nuevo modelo de cuidados 

en la comunidad (2024ς2030) y tiene como 

objetivo realizar un diagnóstico riguroso y 

participativo sobre la situación actual de las y los profesionales del ámbito de los cuidados y los 

servicios sociales, recogiendo su experiencia, retos, y propuestas. 

La encuesta que acompaña este proceso aborda cuestiones clave como: 

- Condiciones laborales. 

- Funciones profesionales. 

- Implementación y desafíos de los modelos centrados en la persona. 

- Necesidades formativas. 

- Experiencias prácticas. 

La consulta es anónima y confidencial, y ha sido diseñada bajo metodología de bola de nieve, lo 

que hace imprescindible la colaboración de organizaciones clave τcomo colegios profesionales, 

sindicatos, centros de servicios sociales y entidades del tercer sectorτ para asegurar una 

participación amplia y representativa. 
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El Colegio participa en la reunión del Consejo Municipal de Servicios Sociales 

del Ayuntamiento de Murcia 

martes 8 de julio de 2025 

El Colegio ha participado en el Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia 

con motivo de la segunda sesión ordinaria celebrada este año, donde se ha informado de 

diferentes cuestiones.  

Á Presentación de la Memoria 2024 de Área 

de Servicios Sociales. 

Con un presupuesto de 27.772.030 euros y 

contando con la participación de 257 profesionales 

han concedido un total de 7.839 ayudas 

económicas. 

También se habló de los proyectos llevados cabo 

durante el año 2024 como los proyectos OLA, 

Superislas, Alexa o Faltómetro. 

Á Renovación del Reconocimiento como Ciudad Amiga de la Infancia por Unicef. 

Á Aprobación del II Plan municipal de Infancia y Adolescencia 

Actualmente abierto a revisión pública hasta el 28 de julio. 

Á Presentación de la Guía para el Buen Trato a la Infancia. 

Elaborada con la colaboración de las asociaciones Amaim, Assido, Fundación Secretariado 

Gitano y Unicef Murcia, con el objetivo de visibilizar y prevenir cualquier forma de 

violencia hacia la Infancia y Adolescencia. 

Á Actuaciones para Cuidados en el Entorno. 

Programa Siempre acompañados con el objetivo de prevenir la soledad no deseada entre 

las personas mayores. 

Á Presentación de la Estrategia Municipal para la Igualdad, Inclusión y Participación del 

Pueblo Gitano. 

Esta estrategia prevista que dure hasta 2030 aborda la situación de desigualdad del 

pueblo gitano en el acceso a la educación, el empleo, la salud, la vivienda o la participación 

comunitaria. 

Á Convocatoria de los Premio Raíces y Alas 

Su primera edición comenzará en septiembre, pretenden poner en valor méritos de 

personas migrantes y acciones realizadas por entidades a favor de la migración. 

El Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia, es un órgano de 

participación para dar respuesta a las necesidades de participación de la ciudadanía y del tejido 

asociativo del municipio, potenciando los mecanismos de colaboración en la prestación de 
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servicios para la mejora de la calidad de vida y bienestar social de los ciudadanos y ciudadanas del 

municipio. 

 

El índice DEC menciona a la Región de Murcia en último lugar, aunque se 

aprecian mejorías respecto al año anterior. 

martes 1 de julio de 2025 Asociación Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios 

Sociales 

La Región de Murcia, Cantabria y la Comunidad de Madrid tienen la calificación de irrelevantes en 

Servicios Sociales. 

Informe al completo aquí 

Fuente: Asociación Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales. 

https://directoressociales.com/project/indice-dec-2024/.  

DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA 

REGIÓN DE MURCIA REGIÓN DE MURCIA. 

La Región de Murcia mejora tanto a nivel global 

como en las tres dimensiones del desarrollo de su 

Sistema Público de Servicios Sociales. Quiebra así 

una tendencia decreciente de los últimos cinco años. 

A pesar de ello, su calificación sigue siendo 

irrelevante. El notable incremento de la relevancia 

económica, si se mantiene en próximos ejercicios, y 

la aprobación de su Catálogo de Servicios Sociales 

pueden ser la clave para que los servicios sociales de la Región de Murcia consoliden su desarrollo. 

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS Y ORDENACIÓN DEL SISTEMA (D) 

Mejora en cuanto a la Ordenación del Sistema especialmente por la reciente aprobación de su Plan 

Regional de Servicios Sociales. Su principal déficit es el de no haber aprobado aún un Catálogo o 

Cartera que desarrolle su Ley de servicios sociales. 

RELEVANCIA ECONÓMICA (E) 

las Administraciones Públicas de la Región de Murcia incrementaron un 17,7% su gasto en servicios 

ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ нлно όпомΣуϵύ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŀƭ ŀƷƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ !ǵƴ ŀǎƝΣ ǎƛƎǳŜ ǇƻǊ ŘŜōŀƧƻ ŘŜ ƭŀ ƳŜŘƛŀ Ŝǎǘŀǘŀƭ 

ǉǳŜ Ŝƴ нлно ŦǳŜǊƻƴ рпуΣм ϵΦ 

COBERTURA EFECTIVA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS (C). 

La Región de Murcia se sitúa por debajo de la media especialmente en los siguientes indicadores: 

Á Profesionales en la red básica de servicios sociales, con un profesional por cada 1.849 

habitantes en la Región de Murcia, siendo la media del conjunto de España uno por cada 

1.572 habitantes. (Hablamos de equipos multidisciplinares, no solo de Trabajadoras/es 
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Sociales). 

Á Atención a la Dependencia, con una puntuación de 3,1 puntos en la Escala del 

Observatorio de la Dependencia, siendo la media estatal 5,1 puntos. 

Á Rentas Mínimas de Inserción, que sólo las perciben el 1,3% de la población bajo el umbral 

de la pobreza en esa Comunidad, mientras que a nivel estatal la media es del 6,66%. 

Á Plazas residenciales de financiación pública: sólo 3,8 plazas por cada 100 personas 

mayores de 75 años en la Región de Murcia, frente a 5,89 de media en España. Servicio 

de ayuda a domicilio, con una cobertura de 4,6% sobre personas mayores de 75 años, 

menos de la mitad de la media estatal que es 11,5%. 

Á Servicio de teleasistencia, con una cobertura de 14,1% sobre personas mayores de 75 

años en la Región de Murcia, siendo la media en España del 22,5%. 

Á Plazas de acogida para mujeres víctimas de violencia de género, con 7,1 plazas por cada 

100 mujeres con orden de protección en la Región de Murcia, mientras que la media 

estatal es de 18,3. 

No obstante, la Región de Murcia ha mejorado en la práctica totalidad de los indicadores de 

cobertura de prestaciones y servicios a la ciudadanía, destacando especialmente esta mejora en 

los siguientes: 

Á Profesionales en la red básica de servicios sociales. En el año 2020 en la Región de Murcia 

había un profesional por cada 2.441 habitantes, y en 2024 eran 1.849. Es decir, 592 

menos, lo que supone una mejora del 24,3%. (Hablamos de equipos multidisciplinares, no 

solo de Trabajadoras/es Sociales). 

Á Atención a la dependencia, con una mejora de 1,4 puntos en 2024 (3,1) respecto al año 

anterior (1,7). Plazas residenciales de financiación pública para personas mayores: 

pasando de 1,66 a 1,80% en 2023 respecto a 2022. 

Á Servicio de ayuda a domicilio para persona mayores, pasando de una cobertura de 3,2% 

en 2022 a 4,6% en 2023. 

Á Centros de día para personas mayores, pasando de 0,47% de cobertura en 2022 a 1,03 

en 2023. 

¿Qué es el DEC? 

El Índice de Desarrollo de los Servicios Sociales (DEC), elaborado por la Asociación Estatal de 

Directoras y Gerentes de Servicios Sociales, evalúa el desarrollo de los servicios sociales en España, 

analizando las estructuras, presupuestos y la cobertura de las necesidades de la población. 

El Índice DEC se compone de tres dimensiones principales: 

Definición de derechos, estructuras y planificación (D): 

Se refiere a la existencia y desarrollo de la normativa, planificación y organización de los servicios 

sociales, así como a la definición de los derechos de los ciudadanos en esta materia. 
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Relevancia económica (E): 

Evalúa la inversión económica destinada a los servicios sociales en relación con el Producto Interior 

Bruto (PIB) y otros indicadores económicos relevantes. 

Cobertura efectiva de prestaciones y servicios ©: 

Analiza la extensión y eficacia de los servicios sociales para atender las necesidades de la población, 

incluyendo la disponibilidad y acceso a prestaciones y servicios. 

El Índice DEC es una herramienta clave para evaluar el estado de los servicios sociales en España y 

su evolución, permitiendo identificar fortalezas y debilidades para la mejora continua del sistema. 

 

Publicado en el BORM el Plan Regional de Servicios Sociales 2025-2028 

miércoles 11 de junio de 2025 

El Gobierno regional ha publicado oficialmente el Plan Regional de Servicios Sociales de la Región 

de Murcia 2025ς2028 en el Boletín Oficial de la Región de Murcia (BORM nº 132, 11/06/2025), en 

cumplimiento de lo establecido en el artículo 56 de la Ley 3/2021, de Servicios Sociales de la Región 

de Murcia. Consulta el documento completo en el BORM  

Este plan se configura como la hoja de 

ruta que guiará el desarrollo de las 

políticas públicas en materia de 

servicios sociales durante los próximos 

cuatro años. Recoge más de 200 

medidas organizadas en distintos ejes 

estratégicos, con el objetivo de 

consolidar un sistema de servicios 

sociales más universal, accesible, ágil y 

profesionalizado. 

El Colegio participó en el proceso de consulta pública del Plan. El 12 de diciembre de 2022, 

presentando aportaciones y propuestas concretas orientadas a mejorar la planificación, la 

coordinación, la financiación y la eficacia del sistema regional de servicios sociales tanto de sus 

programas como de sus profesionales. 

Consulta las aportaciones del Colegio aquí 

Fuente: transparencia.carm.es 

Objetivos / Ejes de actuación 

Los ejes estratégicos de actuación del plan son los siguientes: 

Eje A. UN SISTEMA INTEGRADO DE RESPONSABILIDAD PÚBLICA SUSTENTADO EN LOS SERVICIOS 

DE ATENCIÓN PRIMARIA 

El Sistema de Servicios Sociales se configura como un entramado de múltiples agentes que han de 
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coordinarse, siempre bajo el principio de responsabilidad pública. Para ello es preciso articular 

sistemas de gobernanza compartida, liderados por la Administración regional y con un papel 

fundamental de los Servicios Sociales de Atención Primaria, como escalón más próximo a la 

ciudadanía. 

Eje B. UN SISTEMA BASADO EN EL CONOCIMIENTO Y LAS TIC Y FACILITADOR DE LA INNOVACIÓN 

La información y el conocimiento deben ser los pilares sobre los que se desarrollen las estrategias 

de actuación en servicios sociales, por medio de una planificación y evaluación ajustadas a la 

realidad. Para ello, es preciso aprovechar las posibilidades de TIC y establecer un sistema de 

información digitalizado y una interconexión entre las instituciones de investigación e intervención 

social para potenciar la innovación y la transferencia de conocimiento. 

Eje C. UN SISTEMA QUE INCLUYA PRESTACIONES ADECUADAS, SUFICIENTES Y DE CALIDAD 

Los cambios en el contexto social y en el ciclo vital de las personas exigen disponer de prestaciones 

suficientes y adecuadas para responder a sus necesidades. Es preciso, por tanto, incrementar la 

dotación de los recursos deficitarios, reflexionar sobre las modalidades de prestación, así como 

establecer y evaluar los niveles y estándares de calidad de éstas, con el fin de lograr un sistema 

resiliente con capacidad de adaptarse a las nuevas necesidades. 

Eje D. UN SISTEMA QUE CUENTE CON UN MODELO DE FINANCIACIÓN Y EQUIDAD TERRITORIAL 

Se proponen fórmulas para la financiación de las prestaciones garantizadas y continuadas en el 

tiempo que privilegien la estabilidad y previsibilidad de los recursos económicos transferidos por 

la Administración regional, como son el convenio de colaboración y el concierto social. Al mismo 

tiempo, se establecen mecanismos para el reparto equitativo de las prestaciones en el territorio 

regional. 

Eje E. UN SISTEMA QUE PROPORCIONE RESPUESTAS TRANSVERSALES QUE FOMENTEN LA 

INTERCONEXIÓN DE LAS POLÍTICAS SOCIALES Y GARANTICEN LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS 

PERSONAS 

La mayoría de las situaciones sociales requieren intervenciones que deben desplegar recursos 

diferentes del Sistema de Servicios Sociales y de otros sistemas de protección social, y la 

participación de distintos niveles administrativos y agentes sociales. Para una actuación integrada 

y coherente se requiere en estos casos concretar los mecanismos de gobernanza multinivel en 

planes sectoriales de carácter transversal, en protocolos de coordinación concretos o en la puesta 

en marcha de recursos que reúnan varias áreas sociales de intervención actuando conjuntamente. 

Eje F. UN SISTEMA QUE PROVEA RECURSOS DE FÁCIL ACCESO, CENTRADOS EN LA PERSONA Y DE 

RESPUESTA RÁPIDA 

La facilidad en el acceso al sistema de servicios sociales, la rapidez en obtener respuesta del mismo 

y la personalización de las intervenciones, son los requisitos sin los cuales el Sistema de Servicios 

Sociales pierde su razón de ser. En este sentido, se propone visibilizar los servicios sociales como 
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un sistema delimitado con entidad propia, identificar y corregir los obstáculos que ralenticen los 

procedimientos de gestión de las prestaciones y crear una figura profesional que sirva de 

referencia para garantizar la continuidad y personalización en la atención a las necesidades de las 

personas. 

Eje G. UN SISTEMA ABIERTO QUE PROMUEVA LA TRANSPARENCIA, LA INTEGRIDAD PÚBLICA Y 

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LOGRAR LA COHERENCIA DE LAS POLÍTICAS DE 

DESARROLLO 

Transparencia, participación ciudadana y rendición de cuentas se imponen en la actualidad como 

principios de calidad democrática, que entienden a la ciudadanía no sólo como receptora de 

recursos diseñados por las instituciones, sino como agente activo con capacidad de propuesta, con 

derecho a conocer los resultados de las políticas públicas y, en el contexto individual, con la 

posibilidad de hacer un seguimiento en tiempo real del estado en que se encuentran los procesos 

administrativos que le afectan. Es por esto, que se concibe el Sistema de Servicios Sociales como 

un sistema en interacción permanente con la ciudadanía para posibilitar un enriquecimiento 

mutuo, resultando de ello políticas que responden a las necesidades de sus destinatarios, 

impulsadas por instituciones que actúan con integridad pública y una ciudadanía más crítica e 

implicada en el desarrollo social de su comunidad política. 

 

El Colegio presenta aportaciones al Comité de Ética de Servicios Sociales de la 

Región de Murcia 

jueves 5 de junio de 2025 

El Colegio ha presentado aportaciones al Proyecto de Decreto por el que se crea y se regula el 

Comité de Ética de Servicios Sociales de la 

Región de Murcia.  

Puede consultar el documento con las 

aportaciones a través de la página de 

reivindicaciones en la web del Colegio. 

El Colegio habilitó un plazo para que las 

personas colegiadas pudieran enviar sus 

aportaciones sobre este procedimiento, con 

el fin de incluirlas en el documento. Una vez 

finalizado dicho plazo, no se recibió ninguna 

propuesta al respecto. 
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El Colegio participa en la reunión del Consejo Municipal de Servicios Sociales 

del Ayuntamiento de Murcia 

miércoles 12 de febrero de 2025 

El Colegio, vocal del Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayto. de Murcia ha participado en 

la sesión ordinaria, donde se ha informado de cuestiones como un avance de los datos de la 

memoria de 2024, renovación del 

wŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŎƻƳƻ ά/ƛǳŘŀŘ !ƳƛƎŀ ŘŜ ƭŀ 

LƴŦŀƴŎƛŀέΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 

programas y proyectos como SAI y REDCISS 

y las actuaciones desde Servicios Sociales 

con motivo de los 1200 años del Consistorio.  

El Colegio ha agradecido el trabajo realizado 

e indicando que los recursos, tanto 

económicos como estructurales en materia 

de Servicios Sociales, deben continuar 

creciendo de manera exponencial al incremento de la población del municipio, para poder cumplir 

con las ratios que establece la Ley 03/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Región de 

Murcia. 

El Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia es un órgano de carácter 

consultivo no vinculante. Representa a las distintas instituciones, entidades y asociaciones que, 

según la normativa vigente, tienen una relación directa en el ámbito de actuación de los servicios 

sociales. 

 

El Colegio participa en la Comisión Local de Apoyo Vital de Yecla (CLAV) 

jueves 27 de marzo de 2025  

Dña. María del Mar Morales González, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo 

Social de la Región de Murcia y, miembro de la Vocalía de Servicios Sociales e Inclusión Social, ha 

asistido a la reunión de la Comisión 

Local de Apoyo Vital de Yecla (CLAV), 

constituida en mayo de 2023. 

Desde el Colegio agrade cemos al 

Ayuntamiento de Yecla, y 

especialmente al Centro de Servicios 

Sociales que hayan valorado positiva 

la incorporación del Colegio a esta 
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comisión. 

La Red Local de Apoyo Vital, impulsada por el Centro Municipal de Servicios Sociales del 

!ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ¸ŜŎƭŀΣ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ άtǊƻȅŜŎǘƻ !ŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ {ƻŎƛŀƭ ±ƛǘŀƭ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ 

ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ƻōǊŀǊ ƭƛƳƛǘŀŘŀ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭέΣ ŦƛƴŀƴŎƛado a través de los 

fondos europeos; estando integrada por las diferentes entidades que operan en el territorio. 

La Red tiene por objeto generar un sistema de interconexión y 

complementariedad entre los recursos locales, aunando los esfuerzos de las entidades y agentes 

sociales que operan en el territorio. Se trata de prestar los apoyos necesarios a las personas que, 

careciendo de un entorno de protección adecuado, presentan una 

discapacidad intelectual, enfermedad mental o deterioro cognitivo que afecta a su capacidad de 

obrar o toma de decisiones. Las actuaciones se realizarán teniendo en cuenta el proyecto particular 

de vida de cada individuo, a través de una metodología de 

atención centrada en la persona y el trabajo en red. 

El objetivo de esta estructura de coordinación es el sostenimiento de personas en situación de 

especial vulnerabilidad y dificultades de autogestión, generadas por enfermedad mental, 

adicciones, deterioro cognitivo vinculado a la edad, o discapacidad intelectual. 

La Red Local de Apoyo Vital conlleva: 

1. La constitución de la Comisión Local de Apoyo Vital (CLAV) en el 

municipio de Yecla. 2. La creación de los Equipos Base de Apoyo Vital (EBAV). 

COMISIÓN LOCAL DE APOYO VITAL DE YECLA (CLAV) 

Los integrantes de la CLAV son: 

De la Administración Regional en los ámbitos social y sanitario: 

1. Director/a Gerente del Instituto Murciano de Acción Social. 

2. Director/a General de Personas con Discapacidad. 

3. Subdirector/a General de Personas Mayores. 

4. Director/a General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector. 

5. Director/a General de Asistencia Sanitaria. 

6. Director/a de la Fundación Murciana para la Tutela y Defensa Judicial de Personas Adultas. 

7. Gerente Regional de Salud Mental 

Por el Ayuntamiento de Yecla: 

8. Titular de la Alcaldía del Ayuntamiento de Yecla, que ostentará la presidencia 

de la comisión 

9. Concejal/a del área de Servicios Sociales 

10. Concejal/a del área de Sanidad 

11. Concejal/a del área de Seguridad Ciudadana 

12. Director/a del Centro Municipal de Servicios Sociales 
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13. Jefe del Cuerpo de Policía Local. 

Por los recursos locales del área V de salud: 

14. Gerente del Área V de Salud. 

15. Director/a-Médico del Hospital Virgen del Castillo. 

16. Coordinador/a-médico/a del centro de salud de atención primaria Yecla-Este. 

17. Coordinador/a-médico del centro de salud de atención primaria Yecla-Oeste 

18. Director/a del Centro de Salud Mental. 

Por el ámbito de protección legal y seguridad ciudadana, complementaria a la Policía Local: 

19. Comisario-jefe del cuerpo de policía nacional. 

20. Representante de la Fiscalía del Área. 

Por el Tercer Sector de Acción Social: 

21. Presidente/a de la asociación AFEMY (Asociación de Familiares y Personas con Enfermedad 

Mental de Yecla). 

22. Presidente/a de la asociación AMPY (Asociación de Personas con Discapacidad Intelectual de 

Yecla). 

23. Presidente/a de la asociación ADFY (Asociación de Discapacitados Físicos de Yecla). 

24. Presidente/a de la asociación AFAY (Asociación enfermos Alzheimer y otras demencias de 

Yecla). 

25. Presidente/a de la asociación ARY (Asociación para la rehabilitación de adicciones). 

нсΦ wŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜƭ ŎƻƳƛǘŞ ά9ƴ tǊƛƳŜǊŀ tŜǊǎƻƴŀέ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ƳŜƴǘŀƭΦ 

La CLAV se reunirá al menos una vez al año, y sus funciones serán las siguientes:  

Conocer la realidad local de personas con capacidad de obrar limitada, el envejecimiento 

poblacional, la prevalencia de los procesos de deterioro cognitivo, discapacidades intelectuales, 

enfermedad mental grave y otros que afecten a la capacidad de obrar y requieran de la dotación 

de recursos de apoyo. 

Detectar necesidades y déficits de la comunidad con el fin de buscar soluciones y/o alternativas en 

beneficio de toda la ciudadanía, especialmente, de las personas destinatarias, y planificar la 

dotación respectiva de recursos en su nivel de actuación. 

Consensuar criterios comunes de actuación. 

Supervisar las acciones y el funcionamiento general de la Red Local de Apoyo Vital. 

EQUIPOS BASE DE APOYO VITAL (EBAV). 

Los Equipos Base de Apoyo Vital (EBAV) tendrán la siguiente composición: 

1. Miembros permanentes:  

Profesional del Equipo Técnico de Apoyo Vital, u otro que pueda designarse 

por el Centro Municipal de Servicios Sociales, para ejercer las funciones de 

coordinación del Equipo Base de Apoyo vital. 
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Trabajador/a social Centro de Salud Mental. 

Trabajador/a Social de Atención Primaria de Salud. 

Trabajador/a Social Hospital. 

2. Miembros eventuales:  

Trabajador/a Social o técnico/a de referencia del Centro Municipal de Servicios Sociales, en cada 

caso. 

Trabajador/a Social o técnico/a de AMPY, AFEMY, AFAY, ADFY, ARY, según proceda. 

Profesionales de Atención Primaria de Salud, Hospital, Centro de Salud Mental según proceda. 

Ámbito de justicia: Profesional designado/a por la Fiscalía del área, si procede. 

Seguridad Ciudadana: Policía Nacional (UFAM), Policía Local (agentes que se puedan designar para 

tal función). 

Si el Equipo Base de Apoyo Vital lo considerase, podrá incorporarse cualquier otro/a Técnico/a que 

se considere necesario por su implicación en el proceso de intervención de la persona en concreto. 

El Equipo Base se reunirá de forma periódica, al menos una vez al trimestre, y siempre que se 

valore necesario por la situación de un caso, para la revisión de los apoyos conjuntos que se 

propongan por parte cada una de las entidades. 

Se designará como referente de cuidados o gestor/a de caso al/ a la profesional con mayor 

vinculación con la persona. 

Serán funciones del EBAV:  

Proponer el alta de nuevos casos detectados o atendidos en su contexto con la previa autorización 

y consentimiento de la persona, involucrando a la ésta en el análisis de su situación y haciéndole 

participe de su toma de decisiones. 

Actualizar la información de los casos en seguimiento para facilitar el sostén que precisen para su 

mantenimiento en la comunidad, incluyendo a la persona y teniendo en cuenta sus deseos y 

preferencias, con el apoyo, en su caso, del Equipo Técnico de Apoyo Vital que opere en el 

acompañamiento diario. 

Valorar los recursos y servicios que puedan precisar en cada momento, detectando las áreas vitales 

a complementar y/o apoyar, respetando la libertad de tomar sus propias decisiones y vivir según 

sus deseos, voluntades y preferencias. 

Designar a un/a técnico como referente de cuidados o gestor/a del caso, que participará más 

especialmente en el proyecto vital de la persona; desarrollará un trabajo de conocimiento, 

acompañamiento y vinculación con efectos de comprender su personalidad, valores y 

preferencias, servicios y recursos municipales que utiliza y relación con los mismos. 

Informar, según la periodicidad que se acuerde, a la Comisión Local de Apoyo Vital de los 

resultados obtenidos. 
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El Colegio presenta aportaciones al borrador por el que se regulará el Consejo 

Regional de Servicios Sociales. 

jueves 27 de febrero de 2025  

Desde la vocalía de Servicios Sociales del Colegio se ha presentado, a través de este documento, 

las aportaciones al borrador por el que se regula el Consejo Regional de Servicios Sociales. 

Acceso al documento en la página de reivindicaciones 

l Colegio abrió plazo de participación para recibir aportaciones sobre el borrador a las personas 

que forman parte del Colegio hasta el 25 de febrero. No se recibió ninguna aportación al respecto. 

El presente decreto tiene por objeto regular, conforme a lo establecido en el artículo 60 de la Ley 

3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Región de Murcia, la composición, régimen y 

funcionamiento del Consejo Regional de Servicios 

Sociales. 

Artículo 60. Consejo Regional de Servicios Sociales. 

Formarán parte del Consejo Regional de Servicios 

Sociales representantes de: 

a) La Administración regional. 

b) La Administración local. 

c) Las organizaciones sindicales y empresariales más 

representativas. 

d) Los colegios profesionales. 

e) Las asociaciones y entidades de iniciativa social más representativas del ámbito de los servicios 

sociales. 

 

 

Tercer Sector 
 

 

 El Colegio conmemora el Día Nacional del Tercer Sector 

jueves 9 de octubre de 2025 

El Colegio se suma un año más a la conmemoración del Día Nacional del Tercer Sector, 

reconociendo la labor de las entidades y organizaciones que lo integran. Su compromiso con la 

justicia social, la igualdad de oportunidades y la defensa de los derechos de las personas más 

vulnerables es clave.  

El Tercer Sector desempeña un papel esencial como agente social, complementando y 

fortaleciendo la acción de las políticas públicas en materia de bienestar, inclusión y desarrollo 

comunitario. El Trabajo Social, comparte junto con estas entidades la misión de garantizar la 
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efectividad de los derechos sociales y promover una intervención integral y coordinada con las 

administraciones públicas. 

Este día nos brinda la oportunidad de reconocer a las/profesionales que desempeñan su labor el 

Tercer Sector, así como de reafirmar nuestro compromiso y colaboración, para seguir avanzando 

hacia políticas públicas más justas, participativas y centradas en las personas. 

El 9 de octubre de 2022, fue declarado día Nacional del Tercer Sector por el Consejo de Ministros, 

coincidiendo esta fecha con la promulgación de la Ley estatal del Tercer Sector de Acción Social 

10 años antes. 

NOTICIAS 

Plataforma tercer sector. Manifiesto Por un enfoque social en el abordaje de las emergencias 

Fuente: https://www.plataformatercersector.es/tercer-sector-conmemorara-dia-nacional-

reclamando-enfoque-social-abordaje-emergencias/?utm_source=chatgpt.com 

Consejo General del Trabajo Social. Día del Tercer Sector 

Fuente: https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/dia-nacional-del-tercer-sector/13990/view 

PUBLICACIONES 

Consejo General del Trabajo Social ά9ƭ ǘǊŀōŀƧƻ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ¢ŜǊŎŜǊ {ŜŎǘƻǊέ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǉǳŜ 

reflexiona sobre el papel del Trabajo Social en el Tercer Sector y su colaboración con la 

Administración Pública en el desarrollo de los 

derechos sociales. Disponible en las publicaciones 

gratuitas del Consejo General del Trabajo Social. 

DESCARGAR AQUÍ 

SEMINARIO 

El Consejo General del Trabajo Social participará en 

Ŝƭ ± {ŜƳƛƴŀǊƛƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ά¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ȅ ¢ŜǊŎŜǊ 

Sector: innovación y desafíos en la sociedad 

ŎƻƴǘŜƳǇƻǊłƴŜŀέ ŘŜ ƭŀ ¦b95Σ ƳƻǎǘǊŀƴŘƻ ƭŀǎ 

reflexiones y un avance de los primeros resultados 

de la investigación a cargo de Francisco J. Jiménez, 

vocal de la Junta de Gobierno y coordinador del 

Grupo de expertas y expertos del Tercer Sector del Consejo General del Trabajo Social. VER 

PROGRAMA 
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Inclusión/ Exclusión social 
 

 

Colaboración con el Observatorio de Exclusión Social (UM) 

El Colegio tiene firmado un convenio de colaboración con el Observatorio de la Exclusión Social de 

la Universidad de Murcia, con el 

objetivo de fomentar y promover la 

investigación social y participar 

activamente en diferentes proyectos 

de investigación de interés común a la 

ciudadanía y a las/os profesionales de 

Trabajo Social.  

 

El Observatorio de la Exclusión Social y el Colegio presentan el II Informe de 

Exclusión Social y Respuesta Institucional en la Región de Murcia 

miércoles 26 de noviembre de 2025 COTSRM, OES y Dialnet  

Enlace descarga informe 

dDialnet 

Autores: Manuel Hernández Pedreño (dir.), Úrsula Faura Martínez, Olga García Luque, Rosa María 

García Navarro, Laura López Martínez, Ramón Luna Cano, Salvador Manzanera Román, Ángeles 

Marín Martorell, Antonia Sánchez Alcoba. 

Editores: Universidad de Murcia, Observatorio de la Exclusión Social y Colegio Oficial de Trabajo 

Social de la Región de Murcia. 

Año de publicación: 2025. 

País: España.  

Idioma: español. 

ISBN: 978-84-09-79335-8 

La sede colegial ha acogido la 

presentación del II Informe de 

Exclusión Social y Respuesta 

institucional de la Región de 

Murcia, contando en la mesa 

inaugural con Dña. María José 

de Maya García, Directora General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestión de la Diversidad; 

D. Longinos Marín Rives, Vicerrector de Responsabilidad Social y Cultura de la Universidad de 

Murcia; y Dña. Iluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta del Colegio. 
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En palabras de Dña. Iluminada άeste informe da continuidad al camino iniciado con el primer 

Informe de Riesgo de Exclusión Social 2023-нлнпΣέ ς con el propósito de analizar la realidad social 

de nuestra región a través de un análisis detallado, actualizado y necesario. Examina el marco 

normativo, las dinámicas y las causas de los procesos de exclusión social, y, por otra parte, evalúa 

la capacidad de las instituciones para afrontar y dar respuesta a estos procesos. 

El estudio expone, con datos y voces de más de 200 profesionales de Trabajo Social, ς que la 

Región de Murcia mantiene altos índices de pobreza y situaciones de vulnerabilidad, y que, a pesar 

de los esfuerzos y voluntad de mejora, siguen persistiendo carencias relevantes, como la ausencia 

de un Plan Regional de Inclusión y de estrategias concretas adaptadas a colectivos con necesidades 

específicas. 

Se trata, por tanto, de un informe que no solo diagnostica, también interpela. Nos invita a 

reflexionar sobre qué políticas sociales necesitamos y qué papel debemos desempeñar las y los 

Profesionales del Trabajo Social en su diseño, desarrollo y evaluación. 

El reto está de pasar del diagnóstico a la acción, del informe al compromiso, de la exclusión a la 

inclusión. Y en ese camino, el Colegio estará, como siempre, al servicio de la sociedad murciana y 

ŘŜ ƭŀǎκƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭέΦ 

Agradecer de manera destacada al Observatorio de la Exclusión Social, con el que se ha realizado 

ŜǎǘŜ ǎŜƎǳƴŘƻ άLƴŦƻǊƳŜ ŘŜ wƛŜǎƎƻ ŘŜ 9ȄŎƭǳǎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭ ȅ wŜǎǇǳŜǎǘŀ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ нлнп-нлнрέΣ ǇƻǊ ǎǳ 

riguroso trabajo bajo la dirección de D. Manuel Hernández Pedreño; y a la Directora General de 

Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestión de la Diversidad y al Vicerrector de la Universidad de 

Murcia por acompañar al Colegio en esta jornada, y por su interés en encontrar formas de 

colaboración para abordar y mejorar la prevención e intervención en procesos de exclusión social. 

RESUMEN DEL INFORME 

El II Informe OES-COTS 2024-2025 

profundiza en los procesos de exclusión 

social en la Región de Murcia y en la 

respuesta institucional ante ellos. A 

través de una metodología mixta 

φŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭ ȅ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀφΣ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ƭŀ ŜǾƻƭǳŎƛƽƴ 

de los principales indicadores sociales, 

el compromiso de las políticas públicas 

y la percepción de los profesionales del 

Trabajo Social. Los resultados 

evidencian que la exclusión social sigue 

siendo un fenómeno complejo, 
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multidimensional y estructural, con especial incidencia en vivienda, empleo y desigualdad 

económica. Aunque el gasto social regional ha crecido, persisten carencias en la planificación, 

coordinación y evaluación de las políticas de inclusión. Los y las profesionales subrayan la 

necesidad de una estrategia regional integral, estable y evaluable que supere la fragmentación 

actual. El estudio concluye que la inclusión social requiere una implicación sostenida de las 

instituciones y de la sociedad civil para avanzar hacia un modelo más justo, cohesionado y 

solidario. 

NOTICIAS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Fuente: Radio Nacional España (RNE)- Murcia informativos 26/11/2026 II Informe Exclusión 

Enlace: https://share.google/c9qgwtqJcYFH5lqmW 

Minuto 02:18 a 3:30. 

Fuente: Onda Regional. 

Enlace: https://www.orm.es/informativos/la-region-de-murcia-en-el-podio-autonomico-del-

riesgo-de-exclusion-social/ 

 

¡Participa! II Barómetro de opinión sobre los procesos de exclusión social en la 

Región de Murcia y las políticas sociales de inclusión. 

INVESTIGACIÓN DEL COLEGIO Y EL OBSERVATORIO 

martes 30 de septiembre de 2025 Colegio Oficial de Trabajo Social de la Región de Murcia y 

Observatorio de Exclusión Social de la Universidad de Murcia  

Enlace a la encuesta 

El Colegio de Trabajo Social de la Región de Murcia y el Observatorio de la Exclusión Social de la 

Universidad de Murcia 

estamos realizando un 

estudio sobre los 

procesos de exclusión 

social en la Región y las 

políticas sociales de 

inclusión.  

Por este motivo, como 

profesional del Trabajo 

Social, solicitamos su 

colaboración 

cumplimentando este 

cuestionario. 

Al final de la encuesta 
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aparecen dos opciones, Guardar Encuesta (solo se puede ejecutar si se ha contestado todas las 

preguntas) o Guardar y continuar en otro momento que puede seleccionar si quiere continuar la 

encuesta más tarde. En este último caso, el sistema le mostrará una URL para poder continuar 

posteriormente con su encuesta. 

Le garantizamos el absoluto anonimato y secreto de sus respuestas en el más estricto 

cumplimiento de las leyes sobre secreto estadístico y protección de datos personales. Una vez 

grabada la información de forma anónima los cuestionarios individuales son destruidos. 

Agradecemos anticipadamente su tiempo y predisposición (tiempo estimado de cumplimentación 

del cuestionario: 15-20 minutos). 

 

La Región de Murcia registró la mayor tasa de pobreza infantil de España en 2024 

miércoles 16 de abril de 2025 Onda Regional  
 

ENTREVISTA  

Fuente y enlace a la noticia: https://www.orm.es/informativos/la-region-de-murcia-registro-la-

mayor-tasa-de-pobreza-infantil-de-espana-en-2024/ 

D. Manuel Hernández, director del Observatorio de Exclusión Social de la Universidad de Murcia, 

con el que el Colegio mantiene un convenio de colaboración, manifiesta que el gasto en protección 

social y educación en la Región de Murcia que es menor que en otras comunidades. 

Extracto de la noticia 

La Región de Murcia es la comunidad autónoma con la cifra más alta de pobreza infantil de España 

y de las que menos invierten en protección social y educación. Así lo recuerda en la Asamblea 

Regional el director del Observatorio de Exclusión Social de la UMU, Manuel Hernández. 

Hernández trasladaba a los diputados de la Comisión Especial de Lucha contra la Pobreza los datos 

de la última encuesta europea de 

condiciones de vida de 2024, que 

sitúa la tasa regional de pobreza en un 

32 % frente al 25 % nacional, y otro 

indicador peor: el que se refiere a la 

infancia, con un 40,7 %. Todas las 

cifras empeoran con respecto a 2023 

y revelan que la pobreza y la exclusión 

es desde hace tiempo un problema estructural en la Región de Murcia. 

El responsable del Observatorio alertaba también sobre el gasto en protección social y educación, 

mucho menor en Murcia que en otras comunidades autónomas. Las cifras de pobreza y exclusión 

empeoran si se habla de hogares con mujeres solas o de extranjeros no comunitarios; así como 
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crece igualmente el número de asalariados pobres que son ya un 21 % de los trabajadores 

ƳǳǊŎƛŀƴƻǎΦ !ŘŜƳłǎΣ aŀƴǳŜƭ IŜǊƴłƴŘŜȊΣ ǎŜƷŀƭŀ ǉǳŜ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ άǘŜƴŜǊ ƘƛƧƻǎ Ŝǎ ǳƴ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜ 

ǊƛŜǎƎƻέΦ 

Hernández también aludía a la estrategia regional de lucha contra la pobreza que está elaborando 

actualmente la Consejería de Política Social y que esperan, dice, que se dote del Presupuesto que 

necesita para ser efectiva. 

Fuente de la imagen: Onda Regional https://www.orm.es 

 

Los Certificados de Servicios Sociales emitidos para el IMV deben incorporar el 

número de colegiada/o 

martes 17 de junio de 2025  
 
INFORMACIÓN RELEVANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Desde el Colegio se informa que el criterio de gestión actual del Instituto Nacional de la Seguridad 

Social (INSS) para que el Certificado de Servicios Sociales (CSS) a efectos del Ingreso Mínimo Vital 

(IMV), establecido en el art. 21.9 de la Ley 19/2021, sea válido, es que debe de incluir el número 

de colegiado del/de la Profesional de Trabajo Social, resultando como consecuencia obligatoria 

la colegiación.  

Se trata de una instrucción de carácter 

general a nivel nacional de la 

Intervención General de la Seguridad 

Social y de la Subdirección General 

competente. Habiendo constatado el 

Colegio con otros Colegios Profesionales de Trabajo Social que se están remitiendo las mismas las 

instrucciones a las diferentes comunidades autónomas. Informando desde algunos territorios que 

desde el INSS han detectado que hay muchas solicitudes que no llevan el número de colegiada/o.  

Trasladando la preocupación del Colegio a la Coordinación Provincial del Ingreso Mínimo Vital de 

la Región de Murcia sobre la casuística de nuestra región y la información remitida a profesionales, 

han indicado que debido al gran número de protocolos y comunicación directa de las áreas de 

Servicios Sociales de las Entidades Locales en la Región de Murcia con la Dirección Provincial de 

Murcia del INSS, se ha difundido la información a profesionales y centros, habiendo, en su mayoría, 

adoptado las medidas oportunas para emitir correctamente los certificados con este requisito. 

Por tanto, los certificados procedentes de Servicios Sociales para la solicitud del IMV (Ingreso 

Mínimo Vital) que no incluyan el número de colegiación del/la profesional del trabajo social, no 

serán tramitados y serán rechazados por incumplimiento de los requisitos, siendo por tanto la 

colegiación un requisito obligatorio y comprobable para poder emitir estos certificados, 
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independientemente del lugar donde se trabaje o del tipo de administración. 

Desde el Colegio, a través de este boletín y de nuestra página web, reforzamos esta campaña de 

información, con el fin de que, por un lado, no se vea afectada la ciudadanía por un trámite que es 

ajeno a ellos/as; y por otro, no tenga repercusiones para profesionales de Trabajo Social. 

Esta información ha sido trasladada a todos los ayuntamientos de la Región de Murcia para que la 

pongan en conocimiento de las/os Trabajadoras/es Sociales; aprovechando para recordar que la 

colegiación en el ejercicio profesional del Trabajo Social es obligatoria. 

 

El Colegio asiste a la Asamblea del Observatorio de la Exclusión de la Universidad 

de Murcia. 

miércoles 10 de diciembre de 2025 
 
Dña. Iluminada Pardo Cayuela, Vicepresidenta del Colegio, ha asistido a la Asamblea Ordinaria del 

Observatorio de la Exclusión, que ha tenido lugar el 10 de diciembre de 2025 en el Salón de Grados 

de la Facultad de Economía y Empresa, en el campus de Espinardo; en modalidad mixta (presencial y 

online). 

La Asamblea ha estado presidida por el Sr. Vicerrector de Responsabilidad Social y Cultura, D. 

Longinos Marín Rives y D. Manuel Hernández Pedreño, Director del Observatorio de la Exclusión. 

Durante la asamblea, el director y las/os coordinadoras/es de las áreas de trabajo del observatorio, 

han informado sobre las actividades desarrolladas a lo largo del año, y han presentado las propuestas 

de actividades para el año 2026. 

El Colegio mantiene un convenio de colaboración con el Observatorio de la Exclusión para promover 

y fomentar la investigación y la publicación en Trabajo social. 

 

El Colegio participa en la Comisión Técnica para la elaboración de la Estrategia de 

Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social de la Región de Murcia 

viernes 14 de marzo de 2025  

El Colegio ha participado durante 2024 

en la Comisión Técnica para la 

elaboración de la Estrategia de Lucha 

contra la Pobreza y la Exclusión Social 

de la Región de Murcia convocada por 

la Dirección General de Servicios 

Sociales, Tercer Sector y Gestión de la 

Diversidad. 

Habiendo asistido en fecha 14 de marzo de 2025 a la última reunión del grupo de trabajo en la que 
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se ha presentado un borrador de la estrategia. 

El trabajo realizado se enfoca desde la visión de la Exclusión Social y la Pobreza y su carácter 

multidimensional: vivienda, empleo, educación, salud, ingresos, relaciones sociofamiliares y 

participación. 

Una vez finalizadas las aportaciones del grupo de trabajo han sido remitidas a la Comisión de Lucha 

contra la Pobreza y la Exclusión Social en la Región de Murcia para su revisión y validación. 

El Colegio realizará seguimiento para publicitar el documento definitivo. 

 

Los nuevos datos publicados sobre pobreza en España respecto a la tasa AROPE, 

sitúan a la Región de Murcia como la tercera comunidad autónoma con más 

pobreza del país). 

jueves 13 de febrero de 2025 Instituto Nacional de Estadística/EAPN Región de Murcia 

El Instituto Nacional de Estadística (INE) ha publicado la nueva Encuesta de Condiciones de Vida 

(ECV) de 2024. Nota de prensa.  

Principales resultados a nivel nacional 

Á El porcentaje de población en riesgo de 

pobreza o exclusión social bajó en 2024 hasta el 

25,8%, desde el 26,5% de 2023 en España. 

Á El porcentaje de población que se 

encontraba en situación de carencia material y 

social severa se redujo hasta el 8,3%, frente al 9,0% 

del año anterior en todo el territorio. 

Á El ingreso medio por persona residente en 

España alcanzó los 14.807 euros en 2023, con un 

crecimiento anual del 5,1%. 

Á El 9,1% de la población del país, llegó a fin 

ŘŜ ƳŜǎ Ŏƻƴ άƳǳŎƘŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘέΣ ŦǊŜƴǘŜ ŀƭ фΣо҈ ŘŜ 

2023. 

Las tasas AROPE de riesgo de pobreza o exclusión social más elevadas en el año 2024 se dieron en 

Andalucía (35,6%), Castilla ς La Mancha (34,2%) y Extremadura y Región de Murcia (32,4% en 

ambas). 

Fuente: www.eapnmurcia.org 

EAPN RM (Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social de la Región de Murcia) ha 

publicado un resumen de la evolución de la encuesta de condiciones de vida referida a nuestra 

Región. 

La Región de Murcia tiene la renta por hogar y persona más baja del país (11,967 euros al año 
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