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Presentacion

Echar la vista atrds y revisar el aio que ya ha finalizado, iniciar la memoria tomando como base

la del aio anterior genera un poco de vértigo, zse han cumplido las expectativas?

Frente a los Ultimos afos que supusieron una presencia constante en los medios de
comunicacion, el afo 2016 ha sido de constante presencia en diferentes mesas de trabagjo,
reuniones, y elecciones. Si bien genera menos impacto que las noticias, es positivo que no sea
tan necesario comunicarnos con los poderes publicos a través de los medios de comunicacién.

Aungue aun queda mucho por mejorar para dejar a un lado la denuncia en los medios.

En 2016 se ha reducido casi la mitad el nimero de personas en situacion de
dependencia con derecho pero en espera, a pesar de ello, la Administracién Regional no estd
reconociendo los afrasos a las personas que estuvieron esperando durante anos mienfras la

Administracién incumple el plazo legal méximo de seis meses.

También parece que se ha puesto al dia el cumplimiento del plazo de resolucién de la
Renta Bdsica de Insercion, pero se anuncid a finales de 2015 que el Reglamento de la Renta
Bdsica estaria aprobado para junio de 2016, y no deseamos que lo esté al menos para junio de

2017. 10 anos de incumplimiento con las familias mds vulnerables, vulnerando su derecho.

De manera repentina, asistimos a unas Jornadas sobre la futura Ley de Servicios
Sociales, formando incluso parte del grupo de colaboradores en su organizacién y parte de la
mesa inaugural de las mismas. Desde entonces reclamamos constantemente que se nos
permita participar desde el primer momento en la elaboracién del texto. Una vez redactada,
cualquier modificacién serd una dura batalla. Tuvieron gran acogida aquellas jornadas, pero
era un primer encuentro que debia iniciar un proceso participativo para su elaboracion
contando con profesionales que tendremos que aplicarla, probablemente, durante los proximos

15 0 20 afos. Fueron un primer paso, pero no se podrd decir solo por ello que hay participacion.

2016 ha sido un ano agridulce, por ese orden. Tras cuafro anos de grandes esfuerzos, y
necesitados de una renovacion, convocadas elecciones a Junta de Gobierno y a Junta de
Garantias, quedaron desiertas. Con la dindmica de estos anos creiamos que se animarian mds

colegas a tomar el relevo, por lo que fue agrio declararlas desiertas y la incertidumbre creada.

Y dulce, muy dulce, convocar una Asamblea Extraordinaria para visibilizar el problema y

obtener como respuesta una Junta de Gobierno compuesta por 20 personas. Es fodo un reto
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gue una Junta de Gobierno resulte tan numerosa, pero nos va a permitir, una vez puestos al dia,
abordar numerosos retos, problemas y sectores a los que no estdbamos llegando, y facilitar la
participacién de numerosas personas, que no pueden involucrarse en la Junta de Gobierno,

pero que desean colaborar de ofro modo.

Gracias, muchas gracias a la Junta de Gobierno del periodo 2012-2016: Judit, Mariola,
Ana Maria, Carmen, M.? Pilar, Miguel y Natalia. Han sido afos duros, donde poco a poco se han
ido abordando las dificultades y se ha posicionado a la profesidon donde todas las personas
colegiadas pedian estar, reivindicando las necesidades que las personas colegiadas ven dia a
dia en sus puestos de trabajo. Quizd la etapa de mayor visibilizacién publica del Colegio, hoy
podemos decir que pocos grupos politicos o medios de comunicacién desconocen de la
existencia de la profesion de Trabajo Social y de la valentia para reivindicar ni mds ni menos que

lo que es de justicia.

A la Junta de Gobierno del periodo 2008-2012, probablemente, le tocd sufrir la etapa
mds dura a la que se ha tenido que enfrentar este Colegio. Fruto de la recuperacién de los
impagos de la Comunidad Auténoma durante el mandato de la Junta de 2012-2016, finalizaba
el mandato con una buena situacidn econdmica, con una reactivacion de las ofertas de
empleo y de las colegiaciones (en 2016 se batid el récord de colegiaciones, con casi 100
personas), eso si, con mucha precariedad laboral y profesionales en situacién de desempleo,
con y sin experiencia laboral, que serd uno de los mayores retos de la actual Junta de Gobierno.
Ello permite ampliar la plantilla del Colegio para dar respuesta a las numerosas demandas de las
personas colegiadas, e incluso, la reforma de la sede colegial que ha permitido mejorar el

entorno de atencidon al publico, de trabajo y los espacios de reunidn.

Gracias a Carmen Serrano, por foda fu lucha por el Trabajo Social, especialmente por tu
apoyo incondicional al Colegio, por las horas y esfuerzos dedicados a dejarnos un futuro mejor y
por amadrinar la reinauguracion del Colegio, preparando el inicio de una nueva etapa. Fue un

honor que compartieras con nosotros tus experiencias y anécdotas. Aqui fienes tu casa.

Comenzamos una nueva etapa, agradeciendo a las numerosas personas que han
pasado por el Colegio desde 1982, pero ya desde los primeros pasos para crear la Asociacion
Provincial de Asistentes Sociales, hace nada menos que 40 anos; y animando a todas las
personas colegiadas a unir esfuerzos para seguir construyendo y fortaleciendo el Trabajo Social,

enmendando nuestros errores, formulando nuevas propuestas y arrimando el hombro.

Empezamos.
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1.1 Area institucional

1.1.1 Reforma y reinauguracion de la sede colegial: 11 de abril de 2016.
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1.1.2 Asamblea General: Organo mdximo de decisién colegial

Durante el ano se han celebrado fres asambleas generales, en abril, septiembre y diciembre.

Ademds de las cuestiones genéricas previstas (actas, lineas de actuacién, presupuestos,

memorias, ruegos y preguntas), se han abordado en especial las siguientes cuestiones:

En abril:
e Informacién sobre la convocatoria de elecciones colegiales, tanto para la Junta de

Gobierno como la Junta de Garantias.

En septiembre:
e Informacién sobre la segunda convocatoria de elecciones colegiales tras quedar
desierta la primera convocatoria, para ambas juntas.

e Informacién sobre la necesidad de ampliacién del personal y su viabilidad.

En diciembre:
e Aprobacién de las bases de seleccion y convocatoria para ampliaciéon del personal.

e Tercera convocatoria de elecciones para la Junta de Garantias.

Asamblea General ordinaria, 11 de abril de 2016

1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la Asamblea General ordinaria del 15 de
diciembre de 2015. APROBADO POR UNANIMIDAD

2. Presentacion y aprobacién, en su caso, de la memoria anual de del afo 2015. APROBADO
POR UNANIMIDAD

3. Informe resumen de actuaciones realizadas y previstas en 2016 (NO PROCEDE VOTACION).

4. Elecciones colegiales. Balance y anuncio convocatoria 2016-2020 (NO PROCEDE VOTACION).

5. Ruegos y preguntas (NO PROCEDE VOTACION).
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I Asamblea General Extraordinaria, 20 de septiembre de 2016

1. Informacioén y debate sobre la segunda convocatoria de elecciones 2016-2020 a Junta de

Gobierno y Junta de Garantias, tras quedar desierta la primera convocatoria.

2. Informacidn sobre la propuesta de ampliacién del personal de estructura con el fin de abordar

las demandas colegiales, mediante la apertura de un proceso selectivo publico.

3. Ruegos y preguntas.

I Asamblea General ordinaria, 1 de diciembre de 2016

1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la Asamblea General ordinaria de 11 de abril
de 2016. APROBADO POR UNANIMIDAD

2. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la Asamblea General extraordinaria de 20 de
septiembre de 2016. APROBADO POR UNANIMIDAD

3. Tercera convocatoria de elecciones para la junta de garantias: presidencia y secretaria.

4. Presentaciéon y aprobacion, en su caso, de las lineas de actuaciéon para 2017. APROBADO POR
UNANIMIDAD

5. Presentacion y aprobacién, en su caso, del presupuesto para 2017 y cuestiones econdmicas:
APROBADO POR UNANIMIDAD
5.1. Modificacion de la forma de acreditar el derecho a bonificaciones: vida laboral.
APROBADO POR UNANIMIDAD
5.2. Actuadlizacién de la cuota semestral de acuerdo al IPC previsto: 1,50 %. APROBADO
POR UNANIMIDAD
Cuota general: de 54,4 a 55,2 €.
Cuota bonificada un 25%: de 40,8 a 41,4 €.
Cuota bonificada un 50%: de 27,2 a 27,6 €.
Cuota bonificada un 35% para personas en desempleo con subsidio. APROBADO
POR UNANIMIDAD.
5.3. Propuesta de ampliacion personal de estructura. APROBADO (UNA ABSTENCION)

6. Ruegos y preguntas.
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1.1.3 Junta de Gobierno: Organo representativo y de gestiéon

La Junta de Gobierno es el érgano colegial representativo y ejecutivo al que corresponde el
gobierno y administracion del Colegio, con sujecidon a la legalidad vigente y a los Estatutos

colegiales.

La Junta de Gobierno estard compuesta por la presidencia del Colegio, la vicepresidencia, la

secretaria, la tesoreria y un minimo de tres vocales.

No podrdn formar parte de la Junta de Gobierno las personas colegiadas que se hallen
condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién o suspensidn para ejercer
cargos publicos o hayan sido objeto de sancién disciplinaria grave o muy grave en cualquier

Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

Durante 2016 se han mantenido 11 reuniones mensuales de la Junta de Gobierno, existiendo

algunos meses con dos reuniones y otros, como agosto, sin reunién, en funcién del calendario.
Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses

No se da ninguna circunstancia de incompatibilidad o conflicto de intereses en los miembros de

la Junta de Gobierno.

Composicién

Junta de Gobierno 2012-2014

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja
Presidenta  DAa. Judit Garcia Alvarez 05/06/2012 08/11/2016
Vicepresidenta Dna. Mariola Cabanes Aracil 05/06/2012 08/11/2016
Secretaria  Dia. Ana Maria Salazar Serna 05/06/2012 08/11/2016
Tesorera Dna. Carmen Conesa Pedreno 05/06/2012 08/11/2016
Vocal DhAa. Maria Pilar Provencio Lopez 05/06/2012 08/11/2016
Vocal D. Miguel Contreras Mora 05/06/2012 08/11/2016
Vocal Dna. Natalia Ferndndez Ruano 05/06/2012 08/11/2016
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Junta de Gobierno 2016-2020

Cargo Colegiado/a Fecha de dalta

Presidenta Dia. May Penin Pina 08/11/2016
Vicepresidente D. Jon Muruzabal Hidalgo 08/11/2016
Secretaria  Dfa. M.% Angeles Carrion Gutiérrez 08/11/2016
Tesorera Dna. Maria Dolores Matallana Lépez 08/11/2016
Vocal 1° Dna. Elena Prosper Antolinos 08/11/2016
Vocal 2° Dia. Raguel Ferndndez Rizaldos 08/11/2016
Vocal 3* Dna. Josefa Marmol Garcia 08/11/2016
Vocal 4°  DAa. Isabel Maria Sénchez Sénchez 08/11/2016
Vocal 5°  D. Juan Carrién Tudela 08/11/2016
Vocal 6 Dna. Ana Merono del Valle 08/11/2016
Vocal 7¢  Dna. Miriam Mateos Aimansa 08/11/2016
Vocal 8° DnAa. M.% Isabel Baenas Zamora 08/11/2016
Vocal 9°  Dfa. Rosa Maldonado Alvarez 08/11/2016
Vocal 10 Dna. lluminada Pardo Cayuela 08/11/2016
Vocal 11¢  Dia. Ana Maria Liamas Rubio 08/11/2016
Vocal 12° D. Pablo Egea de Rueda 08/11/2016
Vocal 13* DAa. Joaguina Ferndndez Félix 08/11/2016
Vocal 14° D. Victoriano Simdn Penafiel 08/11/2016
Vocal 15¢  Dda. Judit Garcia Alvarez 08/11/2016
Vocal 16 Dna. Mariola Cabanes Aracil 08/11/2016

Foto: Toma de posesidon de parte de los miembros de la Junta de Gobierno
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1.1.4 Junta de Garantias: Organo independiente de control

La Junta de Garantias debe estar constituida, como minimo, por presidencia, secretaria y
podrdn elegirse las vocalias que se estimen necesarias. Le corresponde conocer y resolver los
recursos que se interpongan contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General, Junta de

Gobierno y su Presidenta, incluso en materia electoral, y cualesquiera previstos en los Estatutos.

Durante el ejercicio 2016 la Junta de Garantfias ha tenido conocimiento de un recurso

corporativo presentado contra la resolucién que ratificaba una sancién muy grave.

Composicion
Junta de Garantias 2016-2020

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja
Presidenta Dna. Marisol Gago Cabrera En funciones Pendiente
Secretaria  Dna. Celia M® Ferndndez Martinez En funciones Pendiente

Vocal Dna. Maria Pilar Provencio Lépe 22/11/2016
Vocal D. Miguel Contreras Mora 22/11/2016
Vocal Dna. Carmen Conesa Pedrefno 22/11/2016

Junta de Garantias 2012-2016

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja
Presidenta Dna. Marisol Gago Cabrera 05/06/2012 En funciones
Secretaria  Dia. Celia M® Ferndndez Martinez 05/06/2012 En funciones

Vocal Dna. Patricia Pilar Ruiz Olalla 05/06/2012 22/11/2016
Vocal D. José Morales Soriano 15/10/2014 22/11/2016
Vocal Dna. Thais Matas Torralba 15/10/2014 22/11/2016

1.1.5 Personal de estructura

Las decisiones de la Asamblea vy la representacion y gestion de la Junta de Gobierno requieren

del apoyo de personal técnico contratado. Durante 2016 han ejercido estas funciones:

Maria José Contreras Herndndez Trabajador/a  Lorenzo Gutiérrez Diez
Auxiliar administrativa Puesto Trabajador social - coordinador
30 horas semanales  Dedicaciéon 32 horas semanales
Contrato laboral indefinido Contrato Contrato laboral indefinido
Septiembre de 2008  Antigiedad 1 de diciembre de 2011
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1.1.6 Consejo General del Trabajo Social

El Consejo General del Trabajo Social es el drgano representativo, coordinador y ejecutivo de los
36 Colegios Oficiales de Trabajo Social en el territorio estatal que agrupan mds de 30.000
personas colegiadas. Asimismo, entfre ofras cuestiones, es responsable del ordenamiento del
ejercicio profesional de los tfrabajadores y frabajadoras sociales, de velar por el prestigio de la
profesién y de exigir a los Colegios de Trabajo Social y a sus miembros el cumplimiento de sus
deberes deontolégicos. En definitiva, al Consejo le compete velar por el correcto ejercicio de la
profesion y por la defensa de los derechos fundamentales de los ciudadanos y lo hace

cumpliendo un mandato constitucional.

Junta de Gobierno (2015-2019) Enlace PROGRAMA DE TRABAJO

e Anal. Lima Ferndndez, Presidenta. e  Cristina Roca Carpio, Vocal

e Encarnacion Peldez Quero, Vicepresidenta 1° e  Ana Maria Maya Gonzdlez, Vocal
e Enrique Pastor Seller, Vicepresidente 2° e Rafael Arredondo Quijada, Vocal
e Emiliana Vicente Gonzdlez, Secretaria General. e Juan Manuel Rivera Puerto, Vocal
e  Manuel Gutiérrez Pascual, Tesorero. e Gonzalo Saborido Martinez, Vocal
e Carmen Verde Diego, Vocal e  Ana Maria Munoz Colera, Vocal

Asambleas Generales de Colegios

12 de marzo. Lugar: Hospederia San Martin Pinario, Santiago de Compostela. ORDEN DEL DiA.
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn ordinaria anterior.

2.- Presentacién y aprobacién, si procede, de la memoria de trabajo 2015.

3.- Presentacién y aprobacién, si procede, de la memoria econdémica 2015.

4.- Ruegos y preguntas.

17 de diciembre. Lugar: Sede del Consejo General, Madrid. ORDEN DEL DIiA.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesidon ordinaria anterior.

2.- Presentacién y aprobacién, si procede, del programa de trabajo 2017.

3.- Presentacién y aprobacién, si procede, del presupuesto 2017.

4.- Presidencia de la FITS Regidn Europea.

5.- Revista de Servicios Sociales y Politica Social.

6.- Presentacién y aprobacion, si procede, del Reglamento de la Comision Deontoldgica del
Consejo General del Trabajo Social.

7.- Premio Estatal del Trabajo Social y Dia Internacional del Trabajo Social.

8.- Xlll Congreso Estatal y | Congreso lberoamericano de Trabajo Social.

9.- Ruegos y preguntas.
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1.1.7 Deontologia

Se mantiene la difusién del Cédigo Deontoldgico a través de la web, enfrega en los actos de

graduacién y en el momento de la colegiacién.
Cédigo Deontoldgico

Articulo 1.- El presente Codigo Deontoldgico es el conjunto de valores, principios y normas que

han de guiar el ejercicio profesional de los/las tfrabajadores/as sociales en el Estado espanol.

Principios

Dignidad Libertad Igualdad Respecto activo
Aceptacién de la persona Superacion de
categorizaciones Ausencia de juicios de valor
Individualizacién Personalizaciéon Promocién
integral de la persona Igualdad de
oportunidades, de derechos, de equidad y de
participacién Solidaridad Justicia social
Reconocimiento de derechos humanos y
sociales Autonomia Autodeterminacion

Responsabilidad y corresponsabilidad

ity e S Coherencia profesional Colaboracién

TRABAJO SOCIAL

profesional Integridad

i )

En el siguiente enlace puede descargar el texto en PDF: Codigo Deontoldgico

Ademds, puedes conseguirlo en versién digital o version papel.

Cambios en el Cédigo Deontoldgico

Durante 2016 no se ha producido ningdn cambio en el Cddigo Deontoldgico.

Quejas y actuaciones en materia de deontologia

Durante 2016 se han recibido cuatro quejas, se han iniciado dos actuaciones previas al archivo
0 inicio de expediente disciplinario, y se ha recibido una demanda contencioso-administrativa

contra la ratificacién por la Junta de Garantias de una sancidon muy grave.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia

Informe de resultados

Il Cuestionario de valoracion del Colegio
Murcia, 24 de octubre de 2014

Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

1.1.8 Valoracion del Colegio por colegiadas/os: Il Cuestionario

Enlace: Informes y documentos

Informe de resultados del segundo cuestionario de evaluacion remitido a unas 850 personas
colegiadas, obteniendo respuesta de 158, el 18,6 %, enfre el 2 de diciembre de 2015y el 5 de
febrero de 2016.

Principales resultados:

e Cerca de 4 de cada 10 personas colegiadas se han incorporado en los Ultimos 5 afos.

e Casila mitad (43,6 %), frabaja en la Administracién Publica.

e Un tercio trabagja en el dmbito privado, el 26,8 % en entidades del Tercer Sector
(asociaciones o fundaciones) y el 7,4 % en empresas o como autdbnomos/as.

e Una de cada cinco (20 %), se encuentra en desempleo, la mitad sin experiencia en
trabajo social, también algunas personas trabajando en dmbito ajeno al trabajo social.

e Los principales motivos de colegiacidon son los servicios prestados (22,8 %), recibir la
informacion durante la carrera (22,1 %) y compromiso con la profesion (20,8 %).

e El 98,7 % de las personas colegiadas valoran con un 5 o mds al colegio, siendo notable
para el 55,7 % y sobresaliente para el 26,6 %.

e Cuatro de cada 10 personas demandan mds formacién al colegio, seguido de una de
cada cuatro que echan de menos defensa de intereses profesionales, implicar a las
personas colegiadas, asi como una de cada cuatro que no echa de menos nada.

e Lo que menos se echa de menos del colegio es la informacién (5.8 %), la denuncia
social (9.1 %) y la defensa de intereses de la ciudadania (3,9 %).

e EI90% tiene la informacidén de la Asamblea General, pero solo un 20% puede participar.

e El90% tiene conoce la Junta de Gobierno, pero no puede participar.

e Una de cada cuatro, aungque no puede implicarse en la junta, quiere colaborar.

e Elempleo vy los boletines oficiales son la informacién mas Util,

e El 92,6 % de personas colegiadas recomendarian el colegio a otro/a profesional.

iGracias!

Por tu colaboracion, tiempo y esfuerzo dedicado a contestar, para que podamos tomar nota de

las cuestiones que no funcionan, de las que si y de ideas nuevas.

Esperamos seguir mejorando y contigo seguir haciendo camino en Trabajo Social.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

1.1.9 Censo colegial

A 31 de diciembre de 2016, formd&bamos parte del colegio 990 profesionales, 79 profesionales
mds que en el aio anterior, habiendo alcanzado el récord histérico de 97 altas colegiales.
Como se puede ver, se estd superado la dificil etapa de bajas colegiales e impagos durante la

crisis, llegando casi a triplicar el saldo de crecimiento anual en dos anos.

Colegiacion  Semestre Al inicio Altas Bajas Saldo Al final
2013 | 753 13 16 -3 750
Il 750 33 5 28 778
2014 [ 778 38 6 32 810
Il 810 43 6 37 847
2015 | 847 43 10 33 880
Il 880 37 6 31 9211
2016 | 911 53 10 43 954
] 954 44 8 36 990
2017 12/05/17 990 39 11 28 1018
Total 343 78 245
Impagos

En estos datos hay que descontar en torno a 100 personas en situacién inactiva por impago.

Estd pendiente de proceder a la regulacién de la situacién para cursar las bajas de oficio en

lugar de acumularse como impagos.

En cualquier caso, tras la devolucidon de recibos y hasta la subsanacion, las personas no reciben

servicios ni informacién del colegio.

1.1.10 Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

No se ha redlizado visado alguno.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

1.2 Area de empleo, formacién y universidad

1.2.1 Precolegiacién

La precolegiacién es el vinculo para los estudiantes de 4° curso de Grado en Trabajo Social que,
estando préoximos a finalizar sus estudios, quieren ir teniendo informacién sobre el mundo
profesional y el Colegio Oficial que se compone de mds de 900 profesionales de la Regién de
Murcia. Finalizada la carrera, tendrdn condiciones mds ventajosas y mds informacién para

decidir sobre la incorporacion al Colegio.

La figura de la precolegiacion se aprobd por la Asamblea General ordinaria el 12 de mayo de
2014,

La informacidn figura en la pdgina web, si bien, ain no se ha promocionado de manera general
enfre el alumnado por la necesidad de reforzar el personal del colegio y poder atender las

necesidades y obligaciones de manera adecuada, momento en el que se promocionard.

Precolegiaciones

Curso 2015 2016
Precolegiaciones ano anterior 0 2
Nuevas precolegiaciones 2 10
Total precolegiadas/os 2 12

Resultado de la precolegiacion

Curso 2015 2016
Colegiaciones 0 )
No colegiacion 0 0

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

CARTAGENA

Precolegiaci®N
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

Condiciones bdsicas.

Requisitos.

1. Ser estudiante del Ultimo curso del Grado en Trabajo Social (matriculados del TFG y/o mayoria de créditos
de cuarto). Se acreditard mediante resguardo de matricula. No se incluye alumnado de itinerario de
adaptacién al grado.

2. Solicitar la incorporacién como precolegiado/a, segun se indica en el apartado "inscripcion”.

3. Abonar la cuota Unica de precolegiacién equivalente al importe de matricula reducida de colegiados

(2016: 15 €), segUn se indica en el apartado "inscripcién®.

Duracion. La condicién de la precolegiacion tendrd una duracion méxima de 2 afos desde la fecha de

validacién de la solicitud, siendo renovable en caso de mantener los requisitos.

Motivos de pérdida de la condicion de precolegiado (sin reintegro de la cuota Unica abonada).

1. Solicitud por escrito dirigida al Colegio (por email, carta, fax o presencial), sin necesidad de alegar motivo
alguno.

2. Por la finalizacién de los estudios de Grado Trabajo Social.

3. Por el transcurso de 2 aios desde la inscripcion como precolegiado/a.

4. Por conductas irrespetuosas.

Derechos del precolegiado/a.

1. Informacién: Derecho a recibir en las mismas condiciones que los colegiados la informacién relativa a
novedades legislativas, de formacion, de actualidad, entre otras.

2. Formacién: Derecho a participar en las acciones formativas del Colegio en las mismas condiciones que los
colegiados.

3. Asesoramiento: Derecho a participar en un grupo de trabajo especifico sobre precolegiados/as, segin
vuestros intereses, propuestas de temas a desarrollar, en funcién de las posibilidades del Colegio.

4. Participacion: Derecho a formular quejas, peticiones y propuestas ante la Junta de Gobierno.

5. Descuentos comerciales: Derecho a disfrutar de los mismos descuentos comerciales que los colegiados
con la presentacién de la acreditacién de precolegiaciéon (adn no disponible, en breve).

6. Acreditacién: Derecho a recibir por medios digitales una acreditacién de la condicidén de
precolegiado/a.

7. Ventajas para la Colegiacién:

Derecho a la exencién del pago de la matricula de colegiado en caso de framitar el alta en los 2 afos
siguientes al pago de la cuota Unica de precolegiacién.

Descuento en la cuota semestral, durante el semestre en curso y el siguiente, del 50% (no acumulable a ofros

descuentos).

La precolegiacion no incluye: Ofertas de empleo, asesoramiento juridico, participacion y voto en Asambleas
Generales de colegiados, participacidon en grupos de trabajo de colegiados, acceso a la infranet, ni
exencion si decides darte de alta como colegiado en el pago de la cuota Unica de mantenimiento de sede

colegial (60,10 €) que abonan todos los colegiados al darse de alta por primera vez.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

1.2.2 Difusion de empleo.

Si durante el ano 2015 se produjo un aumento notable de ofertas de empleo, en 2016 se ha
consolidado el aumento constante de ofertas de empleo, especialmente en cuanto a ofertas
de empleo puUblico y convocatorias de otras comunidades auténomas, tras la pardlisis de

empleo publico producida en los Ultimos anos.

Dicho aumento de ofertas ha llevado a la diversificacién de la tipologia de boletines de empleo
que se remiten a las personas colegiadas con la finalidad de no saturar de ofertas a las personas
colegiadas a las que no les interesan determinados dmbitos, ya que se puede cancelar la
recepcién de la tipologia de boletines que no interesen.

Actualmente, los boletines existentes son los siguientes:

Regién de Murcia Estado Otras CC.AA./Internacional

e Empleo publico RM e Empleo Estado e Empleo ofras CCAA
e Empleo publico convocatoria
2016 - 5 plazas
e Empleo privado RM
e Empleo orientacién RM

e Empleo relacionado RM

Dado que durante 2016 se han diversificado los boletines, las cifras de la tabla que se muestran
a continuacién puede no ser exacta. Ademds, el nUmero de anuncios y puestos del boletin de
empleo de ofras Comunidades Auténomas / Internacional se ha calculado de manera
estimada, dado el gran volumen de ofertas publicadas. Por ejemplo, no se refleja
correctamente el aumento de ofertas de empleo relacionadas con la orientacion, la
empleabilidad, la insercién sociolaboral, que hasta la creacidn de un boletin especifico se

difuminaba en otros boletines.

En cuanto a las condiciones de las ofertas, es habitual la exigencia de experiencia laboral. Al
respecto se fiene conocimiento que hay determinadas ofertas en las que resulta razonable tal
exigencia, como las ofertas de orientador/a para la bUsqueda de empleo o puestos de
responsabilidad. En ofros casos, se pide igualmente experiencia, pero hay que tener en cuenta
gue una cuestion es lo que pida la oferta y otra la realidad a la que se tiene que adaptar la
entidad, aceptando candidaturas de personas que no relnen tales requisitos. También destaca
el gran nUmero de personas en situacion de desempleo, existiendo una mayor competencia,

siendo necesaria una mayor especializacion y entrenamiento para salvar los obstdculos.
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Empleo pUblico RM

N.° Boletines

N.° Anuncios

N.° Puestos OPE/Convocatoria
N.° Bolsas de trabajo
Empleo privado RM

N.° Boletines

N.° Anuncios

N.° Puestos convocados
N.° Bolsas de trabajo
Empleo empleabilidad RM
N.° Boletines

N.° Anuncios

N.° Puestos convocados
N.° Bolsas de trabajo
Empleo relacionado RM
N.° Boletines

N.° Anuncios

N.° Puestos convocados
N.° Bolsas de trabajo

Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

2014 2015 2016 Total
13 25 26 64

11 29 14 54

17 49 20 86

4 4

2.014 2.015 2.016 Total
33 48 80 161

33 62 81 176

46 71 89 206

1 1

2.014 2015 2016 Total
8 8

8 8

9 9

0 0

2.014 2.015 2.016 Total
20 20

57 57

78 78

Subtotal Regién de Murcia
N.° Boletines

N.° Anuncios

N.° Puestos convocados
N.° Bolsas de trabajo

Empleo Estado

N.° Boletines

N.° Anuncios

N.° Puestos convocados

N.° Bolsas de trabajo

Empleo Otras CCAA/Internacional
N.° Boletines

N.° Anuncios

N.° Puestos OPE/Convocatoria

46 73 134 253
44 91 160 295

63 120 196 379

0 0 6 6
2014 2015 2016 Total
4 4

4 4

13 13

0 0

2014 2015 2016 Total
12 38 47 97

51 100 450 601

76 150 1.000 1.226

N.° Bolsas de trabajo 0
Subtotal fuera de RM 2.014 2.015 2.016 Total

N.° Boletines

N.° Anuncios

N.° Puestos convocados (aprox.)
N.° Bolsas de trabajo

TOTAL

N.° Boletines

N.° Anuncios

N.° Puestos convocados
N.° Bolsas de trabajo

Memoria anual

C/ San Antén, 21, 1°H « 30009 Murcia « T. 968 284 820

12 38 51 101

51 100 454 605

76 150 1.013 1.239

0 0 0 0
2.014 2.015 2.016 Total
58 111 185 354
925 191 614 900
139 270 1.209 1.618

0 0 6 6

Pagina 22 de 70

* F. 968 295307 » murcia@cgtrabajosocial.es ¢ www.trabajosocialmurcia.com



Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

1.2.3 Sesiones de acogida y orientacion profesional

| Sesién Il Sesién Il Sesidn IV Sesién V Sesion

20 de enero 17 de febrero 20 de aboril 25 de mayo 24 de noviembre
Ponente: Lorenzo Gutiérrez Diez, trabajador social coordinador del colegio.

Contenidos:
Con el objetivo de apoyar en la bUsqueda de empleo, el colegio ha organizado sesiones de
acogida y orientacion, con una duracidn minima de 1,5 horas cada una, y un mdximo de 8

participantes por sesiéon.

Resumen del contenido:
La acogida serd una breve introduccién, en la que aprovecharemos para darte la bienvenida,
recordar el funcionamiento del colegio, los érganos de participacién y los servicios. Aclarando

dudas, y recogiendo propuestas y quejas que ayuden a la mejora contfinua.
Tras esta infroduccidn, pasaremos a la parte de orientacion, tanto formativa como profesional.

1. Orientacién formativa:
1.1. Formacion oficial:
1.1.1. Adaptacion al Grado en Trabajo Social.
1.1.2. Mdster.
1.1.3. Doctorado.
1.2. Formacién complementaria:
2. Orientacién profesional:
2.1. Empleo publico:
2.1.1. Enfidades Locales: Ayuntamientos y mancomunidades.
2.1.2. Comunidades Autdénomas.
2.1.3. Estado.
2.2. Empleo privado:
2.2.1. Por cuenta ajena: curriculum, candidaturas, autocandidaturas y entrevista.

2.2.2. Por cuenta propia como auténomo/a: Seguridad Social, Hacienda, etc.

Con todo ello, esperamos ayudarte a resolver tus dudas, fomaremos nota de las dudas que
gueden pendientes de resolver, y en cualquier momento se podrd concertar cita posterior para

profundizar en las cuestiones de mayor interés
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia

1.2.4 Acciones formativas del Colegio

Del 10 al 14 de mayo de 2016 (25 horas)
I Curso-taller avanzado de atencién psicosocial en emergencias

TRABAJADORES

e SOCIALES

4

Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia.
Colabora: Area de Salud VIl Murcia Este del Servicio Murciano de Salud.
Certificado: Se expide certificado de participacién a quienes acudan al 80% de las horas.

Objetivos del curso:
- Posibilitar el reciclaje de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades y habilidades de

orden psicosocial para la atencidén en contextos de urgencia-emergencia.

- Favorecer un espacio de intercambio de experiencias de trabajo social en urgencias-

emergencias entre los asistentes.
- Potenciar y/o desarrollar este campo de accidn para los frabajadores sociales.

Alumnado: 30 personas.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

Dirigido: A profesionales de trabajo social, en especial, aquellos que participaron en la primera,
segunda vy tercera edicién del curso de trabajo social ante situaciones de crisis, catdstrofes y

emergencias.

1°: Colegiados/as que participaron en la |, Il o Il edicién del curso inicial. Se admitirdn matriculas
a partir del 18 de akboril. Precio 40 € (Incluye bonificacién de mds del 60% del coste real).

2°: Colegiados/as interesados. Se admitirdn matriculas a partir del 22 de abril. Precio 40 € (Incluye
bonificacién de mds del 60% del coste real).

3°: Trabajadores/as sociales no colegiados/as que no se encuentren ejerciendo y estudiantes de
trabajo social no precolegiados/as. Se admitirdn matriculas a partir del 27 de abril. Precio: 90 €

(Incluye pequena reduccion del coste real).

Metodologia:

Al tratarse de un curso que parte de la existencia de unos conocimientos previos sobre la
materia, tiene un enfoque mds prdéctico mediante frabajo grupal de resolucidén de casos reales,
andlisis de grabaciones de documentales DVD, escenificaciones, andlisis-supervision de
intervenciones llevadas a cabo por los alumnos, etc. En este sentido, es interesante que el
alumnado acuda al curso aportando situaciones reales en las que haya intervenido para su
exposicion y andlisis.

Por tanto, se trabaja con una metodologia activa y de participacién continua por parte de los
asistentes. Todo ello combinado con exposiciones tedricas. Los alumnos contardn con un

material de apoyo elaborado especificamente para este curso.

Docencia: Angel L. Arricivita Amo.

Angel L. es Diplomado en Trabajo Social por la Universidad de Zaragoza (1986) y Licenciado en

Criminologia por la Universidad Europea de Madrid (2011).

Es trabajador social desde el aino 1998 en el Servicio Aragonés de Salud.

Ha participado en emergencias en el dmbito nacional como el incendio apartamentos
(Cafranc, Huesca, 2004), explosion harinera (Huesca, 2005), o la riada de camping Las Nieves

(Biescas-Huesca, 1996).

Coautor del Plan de Apoyo Psicosocial para emergencias en el tunel internacional de Somport
(Huesca) de la Subdelegacién del Gobierno y autor del proyecto: Servicio de Emergencias

Sociales de la Comunidad de Cantabria. Ademds de autor de dos libros sobre la materia.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

Ha participado como cooperante sanitario tras el terremoto de Haiti, a través del Servicio
Aragonés de Salud, en colaboracién con la Secretaria de Estado de Salud PUblica y Asistencia
Social de la Republica Dominicana en 2010, colaborando posteriormente como formador vy
apoyo al seguimiento con el Ministerio de Salud y Asistencia Social de RepuUblica Dominicana en
2011.

Es consultor del Mdster Oficial de Trabajo Social Sanitario en la UOC (Cataluial).

Ha sido formador en apoyo psicosocial de:

- los bomberos de Huesca y Miranda de Ebro,

- de los Grupos de Rescate e Intervencion en Montana (GREIM) de la Guardia Civil en Aragén,
Navarra y La Rioja,

- los equipos ERIE Psicosocial de Cruz Roja,

- SAMUR SOCIAL,

- policias locales de Cdadiz, Miranda de Ebro,

- los trabajadores sociales y psicélogos de las Brigadas de Apoyo Psicosocial de la Comision
Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias de Costa Rica.

- como en numerosos colegios oficiales de trabajo social y formacién a frabajadores sociales y

personal sanitario.

Programa de contenidos:

MODULO I: Aspectos basicos.

- Premisas.

- Fundamentacién de la atencidn psicosocial en emergencias.
- Espacios de accidn: situaciones y escenarios.

- Mitos y realidades.

MODULO lI: Marco legislativo.

- Proteccién Civil. Algunos apuntes en torno a Ley y la Norma Bdsica de Proteccidn Civil; y de la
legislacion al respecto en la comunidad de Murcia.

- La atencién social urgente en la legislacion de Servicios Sociales en la comunidad auténoma
de Murcia.

- El protocolo nacional de actuacién Médico-forense y de Policia Cientifica en sucesos con
victimas multiples.

- Otras normativas.

MODULO lll: Apoyo psicosocial inmediato.

- Respuesta humana en situaciones de emergencia.

- Objetivos y actuaciones de primeros auxilios psicoldgicos.

- Aspectos a tener en cuenta en la comunicacién en emergencias.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

- Aspectos a considerar en la comunicacidén con grupos con necesidades especiales (mujeres
malfratadas, crisis en enfermos mentales, etc.).

- Informacién y coordinacion.

MODULO IV: Muerte y duelo.

- Pérdidas derivadas de hechos traumdticos. Reacciones e intervenciones. Los ninos y la muerte
de sus seres queridos.

- La identificacion de caddveres. Aspectos legales.

- Cémo comunicar malas noticias. Apoyo a familiares.

MODULO V: Recursos en emergencias-urgencias.

- Red y apoyo social en situaciones traumdticas.

- Servicios Sociales en emergencias y los equipos psicosociales de ofros Servicios en
emergencias.

- El voluntariado en emergencias. El voluntariado en los planes de emergencias.

- Otros recursos en situaciones de emergencia y catdstrofe.

MODULO VI: Evacuacién y albergue de emergencia.
- Algunos apuntes sobre las caracteristicas y organizacién de albergues de emergencia.

- La intervencidn psicosocial en albergues.

MODULO VII: Rehabilitacién psicosocial.
-Aspectos generales sobre la rehabilitacién psicosocial.

-Actuaciones en la rehabilitacién psicosocial.

MODULO VIIl: Los trabajadores sociales en emergencias.

- Fundamentacién de su intervencidn en situaciones de emergencia.

- Apuntes acerca de los modelos, metodologia e instrumentos de Trabajo Social en el campo de
las emergencias y catdstrofes.

- Objetivos y actuaciones del tfrabajador social en prevencién primaria, secundaria y terciaria.

- El trabajo en equipo. La cadena de mando. La coordinacién.

- Experiencias.

MODULO IX: El cuidado de los intervinientes.
-Reacciones frente a situaciones de urgencia-emergencia y estresores asociados.
-Actuaciones preventivas: “antes de”; durante la intervencion; y posterior a la situacién de

emergencia.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

1.2.5 Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia

MURCIA

UNIVERSIDAD DE ﬁ,
SLM

Participaciéon anual en el Acto de Graduacién

.

’ » ¥
Egto dgidlonso
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1.2.6 Escuela de Practica Social de la UMU (Facultad-Colegio)

Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

La Escuela de Prdactica Social de la Universidad de Murcia nace en 1999

s con el propdsito de unir el espacio académico y el mundo profesional,

al vincular la Universidad de Murcia, a fravés de la Facultad de Trabajo

Social, con el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidén de Murcia.

Equipo directivo y técnico

Directora académica Administrativa Secretaria
Dha. Manuela Avilés Herndndez Dna. Elena Olmos lofrio VACANTE
Organos de Gobierno Consejo Comision
Rector Permanente
D. Pedro Miralles Martinez, Vicerrector de Formacion e Innovacion Presidente -

Dna. M.° Paz Garcia-Longoria y Serrano, Decana de la Facultad

Vicepresidenta

Presidenta

Dna. May Penin Pina, Presidenta del Colegio

Vicepresidenta

Vicepresidenta

Dna. Manuela Avilés Herndndez, Directora de la EPS Vocal Vocal
DAa. Antonia Sdnchez Urios, profesora de la Facultad Vocal Vocal
Dna. Raquel Torralba Planes, profesora de la Facultad Vocal
Dna. lluminada Pardo Cayuela, vocal del Colegio Vocal Vocal
Dna. Miriam Mateos Aimansa, vocal del Colegio Vocal

Acciones formativas

I CURSO TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO: TRABAJO SOCIAL ENTRE REJAS

(Del 15 de noviembre al 15 de diciembre de 2016)

Il Curso Trabajo Social e Incapacitacién Judicial
(Del 3 al 26 de mayo de 2016)

| Curso de Trabajo Social con personas con discapacidad
(Del 23 de febrero al 17 de marzo de 2016)

Il Curso de Trabajo Social en Centros Residenciales de Personas Mayores

(Del 3 de marzo al 28 de abril de 2016)
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

1.3 Area de comunicacién

Durante el ano 2012, la nueva Junta de Gobierno determinaba la necesidad de posicionar al

Colegio como entidad de referencia para los medios de comunicacion. En el afo 2013 se

iniciaron los comunicados de prensa y la visibilizacién del colectivo profesional ante los recortes

y los incumplimientos de los principales derechos reconocidos por Ley: Renta Bdsica de Insercién

y Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD). En 2014 comenzaron a

materializarse los esfuerzos en varapalos judiciales que se mantienen hasta la actualidad, y que

han supuesto algunas mejoras, si bien se siguen vulnerando los derechos de miles de personas.

Desde 2015, y en 2016, el Colegio ha reducido su intensidad en materia de denuncia, tratando

de candlizar las propuestas en contacto con el Gobierno Regional, con un éxito limitado.

1.3.1 Redes sociales

Redes sociales

2013 2014 2015

2016

Valoracién

Twitter

Followers

1.100 1.800 2.100

2.650

Twitter es una excelente
herramienta para el
contacto con periodistas y
politicos. Ello nos permita
informar e informarnos. Sin
embargo, la interaccién
con profesionales o)

personas s minima.

Facebook

Fans

400 800 1.200

1.433

Facebook

Amigos

500 800 100

90

Sigue el aumento de fans
en Facebook, sobre fodo
porque a los amigos se les
pide que se hagan fans,

ya que no es correcto con
la politica de Facebook el
perfil personal, si la pdgina

institucional.

Linkedin

Contactos

500 1.500 1.750

2.000

En Linkedin se sigue
aumentando la presencia,
permite el contacto directo

con personas de interés.

2.500 4.900 5.150

6.173
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia

1.3.2 Correo electrénico

Durante 2016, consta una recepcidn y envio de unos 10.000 correos
electréonicos que han requerido alguna gestidon. A ello hay que anadir

las innumerables consultas telefénicas y las atenciones presenciales.

Este ano se ha puesto en marcha un email para administracién:

gestionmurcia@cgtrabajosocial.es junto al correo murcia@cgtrabajosocial.es

1.3.3 Pdagina web www.trabajosocialmurcia.com

La pdgina web del colegio www.trabajosocialmurcia.com es prestada por el Consejo General

del Trabajo Social, siguiendo su mismo esquema de contenidos, que contiene una parte interna

de gestién colegial que centraliza los datos del registro de colegiadas/os como marca la ley.

Noticias

Durante este afo se han insertado mds de 200 noticias en la web del Colegio.

Actualizacion
Todas las cuestiones que se publique en la pdgina web no es necesario entrar a buscarlas, ya
que se remitird por emaiil, si bien, la pdgina web permite el acceso permanente a la informacion

de mayor interés.

Durante 2016 se ha actualizado el Portal de la Transparencia, con arreglo a la normativa legal.
Colegio Oficial
de Trabajo Social (e XfXink:
Region de Murcia

Informacion colegial

Intranet Alta colegial Precol on| Recl 1es dependencia |Reclamaciones Renta Basica Horario| Contacto

El Colegio Oficial de Trabajo Social es una corporacion de derecho piblico de cardcter representativo de |a profesion de Trabajo Social, amparada por la Ley

v reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Son fines esenciales del
Portal de la Colegio: la ordenacion del ejercicio de las profesiones, la representacion institucional exclusiva de la misma estando sujeta a colegiacion obligatoria, la
Transparencia defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus

colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Pablica por razén de la relacion funcionarial

Accesoa
Colegiados/as Convocatoria de la asamblea general de colegiadas/os
miércoles 17 de mayo de 2017 18:00 en segunda convocatoria
Correo Web 4 C
Todas las personas colegiadas tiene voz y voto en la asamblea:
v il Por medio de |a presente, te convocamas a la Asamblea General ordinaria que tendra lugar el praximo dia miércoles, 17 de mayo de
-e!‘[an = 2017, en |a sede colegial (Cf San Antdn, 21, 1° H, 30008 Murcia), a las 17-30 horas en primera convocatoria (para lo que se requiere
ﬂ Unica la asistencia de la mayoria de colegiados/as), 18:00 horas en segunda convocatoria (lo previsible es que se inicie en segunda
convocatoria, ya que para empezar en primera convocatoria tendria que acudir 1a mayoria de las personas colegiadas), con el
mimianta
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia

1.3.4 Comunicados de prensa a medios regionales y estatales

En 2016 no se ha realizado ningin comunicado de prensa, a diferencia de los numerosos

comunicados en anos anteriores.

El cambio de dindmica se debe al cambio de dindmica en la relacién con el Gobierno regional
desde el inicio de legislatura a mediados de 2015. Ante la deteccién de problemas, el primer
paso debe ser contactar con el organismo responsable para buscar soluciones. En su defecto,

puede procederse a la denuncia en medios de comunicacion.

1.3.5 Colaboracion con los medios de comunicacion

A pesar de la reduccién de los comunicados de prensa, que tuvieron una especial presencia en
forno al ano 2013 y 2014, el Colegio se ha posicionado como un referente para los diferentes
medios de comunicacién, tanto prensa escrita como radio, que suelen recabar la opinién del
colegio y en ocasiones la colaboracién, para abordar noticias, especialmente en aquellos
dmbitos en los que el colegio ha tenido un mayor papel de reivindicacién como es la Renta

Bdsica de Insercidn y Sistema para la Autonomia y Atencidén a la Dependencia (SAAD).

Es necesario reforzar tanto los érganos de gobierno del Colegio y el personal de estructura como
la participacién colegial, con la finalidad de poder abordar y ser referentes en todos los dmbitos:
reforma de la Administracion Local, Violencia de Género, refugiados, proteccién de menores,

inmigracién, personas mayores, con discapacidad, con problemas de salud mental, entre otros.
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¥ Biaberies Sacices o o begiben e Wy

2013

Memoria

EMAS pegs

. e o,

s et g ey
il

TS vueivo a condenar al IMAS 3 pagar ayutas
el Gependercis ’

T s

Memoria anual Pagina 32 de 70

C/ San Antén, 21, 1° H » 30009 Murcia « T. 968 284 820 « F. 968 295307 * murcia@cgtrabajosocial.es * www.trabajosocialmurcia.com




ﬁ Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia

FUNDADC SN 1003 wow lavertad e

FERMIN GUER

:'\~
N : -
\ _
!

£'UN BRINDIS MUSICAL |

La Sridnica da [a Reghdn cafsbe
tonal pdti ko sus 20 alosde vida

@08 covderto epactdl va

Wiacceds O mes Sritnics ¢e b fegte, sy

Aumentan los beneficiarios
de la Dependencia después

de cuatro aiios ala baja Mm np'ncu

Las prestacionss akcarzaban 3 sihesacscies carandsiza

27 ;onz.lgnnos&ndm%']bdre ;:" ::'"":‘E: E"ﬁ"'}’:‘."&n

pas mas que en anci IR VRN IO e

conunincremento del 16% m':?::?a'.., T ol ;exc;::n:?:.g‘&mu
mcuu-cn‘.uﬂ 3

Nuftas da basta SR b
M e e e
t(&S

mb - e ‘s -

Cnco afos para 1ikm

Fomantn inanacaed L3 "seovis ool benaal,
N PrEads y 000 o parmiscae Moo w

n&mu caTih
S
[} ) = & 1
NS -




Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

Javier Pérez Parra | Jueves, 28 de enero de 2016

Aumentan los beneficiarios de la Dependencia después de cuatro aios

a la baja

Las prestaciones alcanzaban a 27.485 murcianos en diciembre pasado, 456

mdas que en 2014, con un incremento del 1,6%.

Los beneficiarios de la Dependencia, cuyo nimero cayd en la Regidén a lo largo de cuatro anos
consecutivos a causa de los recortes, volvieron en 2015 a experimentar un ligero crecimiento. A
31 de diciembre eran 27.485 los murcianos que recibian las ayudas, 456 mds que el ano
precedente, con un aumento del 1,6%. La gran novedad de 2015 fue el desbloqueo de los

expedientes del Grado 1 (el mds leve).

ASi LO VEN

Miguel Angel Miralles Director gerente del IMAS

«Esperamos mejorar hasta un cumplimiento total esta legislaturan

El director del IMAS destaca que Murcia es la séptima comunidad con mds personas atendidas en relacién a
su poblacién, superando la media nacional. La Regidén es también «a séptima que mds personas ha
incorporado al sistema en el Ultimo mes». Miralles subraya, ademds, que Murcia es la comunidad que «mds
personas valora con grado de dependencian. En concreto, al 91% de solicitantes se le reconoce algin
grado de dependencia, «un 10% por encima de la media y mds de un 20% con respecto a la regidon que
menos valoray. Eso significa que «en nuestra Comunidad, al menos entra un 10% mds de personas
dependientesy al sistema «que en el resto de comunidadesy. Sobre Ias listas de espera, el director del IMAS
achaca el aumento a la incorporacién de los dependientes de grado 1. «Estamos por debajo de la media

nacional y esperamos mejorar hasta llegar al cumplimiento total durante nuestra legislaturan, subraya.

Lorenzo Gutiérrez Coordinador del Colegio de Trabajo Social

«La estadistica refleja que el sistema sigue paralizadon

La estadistica sigue reflejando «la paralizacion del sistemma de atencidén a personas en situacion de
dependencia y la vulneracién de la ley y los derechos de las personas que necesitan el apoyo de otfras para
su dia a dia, para comer, vestirse, hacer la compra o desplazarsey, advierte Lorenzo Gutiérrez, coordinador
del Colegio de Trabajo Social. No obstante, la institucién valora «positivamente los esfuerzos de la Consejeria
de Familiay y espera que su titular, Violante Tomds, «siga afrontando el reto de dar respuesta durante esta
legislatura a las mds de 10.000 personas que llevan durante anos esperando que su derecho reconocido por
ley se traduzca en la prestaciéon de servicios fundamentales, como el de ayuda a domicilio, sin necesidad de
acudir a los tribunalesy. El Colegio pide «la elaboracién de una ley que clarifique y garantice la efectividad
de los derechos de las personasy, asi como un plan sectorial «que clarifique las necesidades en cada rincén

de la Regién y aporte soluciones concretasy.
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La Dependencia vuelve a sumar beneficiarios tras cuatro anos de recortes

27.485 murcianos reciben las ayudas previstas en la ley, un 1,6% mds que en 2014,

e Tres de cada diez dependientes siguen a la espera de las prestaciones a las que
tienen derecho.

e La Comunidad recibié el ano pasado 3 millones menos del Gobierno central para
financiar el sistema.

e Descienden los usuarios de plazas publicas y concertadas en centros de dia vy

residencias, y también los de teleasistencia.

Después del paulatino descenso del nUmero de beneficiarios de la Dependencia en la Regidon
entre los anos 2011 y 2014, fruto de los recortes, el sistema ha experimentado en 2015 una fimida
reactivaciéon. 27.485 murcianos reciben a dia de hoy alguna de las prestaciones o ser vicios
incluidos en la ley, segun se recoge en la estadistica del Ministerio de Sanidad y Servicios
Sociales. Son 456 mds que hace un afo, lo que representa un incremento del 1,6%. Se trata, sin
embargo, de un aumento inferior al registrado de media en Espana, que se sitba en el 6,3%. El
sistema de la Dependencia cuenta en todo el pais con 796.109 beneficiarios, 50.389 mds que a
finales de 2014.

El Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) desbloqued en 2015 centenares de expedientes
que llevaban dos, tres o incluso mds anos en el cajon. Como resultado, 8.380 personas se han
incorporado a las ayudas previstas en el sistema: 3.528 de grado 3 (el mds grave), 4.134 de
grado 2 y 718 de grado 1, segun datos de la Comunidad. De esta forma, el nUmero de nuevos

beneficiarios supera —por primera vez desde 201 1- al nUmero de bajas por fallecimiento.

De ahi el incremento —que el Ministerio cifra en un 1,6%— del total de personas integradas en el
sistema. Pero la recuperacién experimentada en 2015 no permite alcanzar la situacidn anterior a
los recortes. Hace cuatro anos, 29.860 personas recibian en la Regién ayudas y servicios de la
Dependencia, 2.375 mds que ahora. Ademds, el sistema sale de la larga etapa de ajustes con
prestaciones mds bajas, con los cuidadores fuera de la Seguridad Social, con mds copagos y
con miles de dependientes fallecidos por el camino, sin que hayan llegado a percibir las ayudas

a las que tenian derecho.

Incorporacion del grado 1
La gran novedad de 2015 ha sido el desbloqueo, desde el 1 de julio, de los expedientes de los
dependientes leves (grado 1), cuyas solicitudes permanecian paralizadas por decision del

Gobierno central. En la Regidn, son mds de 8.500 las personas beneficiadas por esta medida. Sin
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embargo, la gran mayoria ha ido a engrosar la lista de espera, de forma que todavia no estdn
recibiendo las ayudas. El IMAS ha priorizado la concesion de prestaciones a los dependientes de
grado 3 y 2 que aun no estaban incorporados al sistema, mientras que los de grado 1 han

quedado para 2016.

En la lista de espera permanecen, en total, 12.477 dependientes -la mayoria de grado 1- con
derecho reconocido a ser vicios y prestaciones. En definitiva, un tercio de los murcianos
valorados como dependientes siguen atrapados en lo que la Asociacién de Directores y

Gerentes de Servicios Sociales ha bautizado como el ‘limbo’ de la Dependencia.

Pero aungue la lista de espera sube en 340 personas con respecto a 2014, la Regidn mejora en
su comparativa con el resto de Espana: Murcia pasa de ser una de las comunidades con mayor
atasco a situarse por debajo de la media, al menos en el caso de los dependientes mds graves.
Asi, un 12,3% de los valorados con grado 3 y 2 permanecen d la espera de las ayudas en la
Regidon, mientras en el conjunto de Espaia el porcentaje asciende al 13,3%. Por el confrario,
entre los dependientes murcianos de grado 1, el 86% no ha empezado a recibir las prestaciones,

frente al 72,9% de media en Espana.

Estos datos reflejan la decision de priorizar a las personas con dependencia grave o moderada,
«que son los que mds atencidn inmediata necesitany, explica Miguel Angel Miralles, director
gerente del IMAS. «El grado 1 se estd incorporando progresivamente, pero en el orden de
prelacién, segun establece la ley, tienen que enfrar primero todas las personas que tienen

derecho antes del 1 de julio de 2015y, anade.

La mejora de los datos de lista de espera se explica en parte por la depuracién de la estadistica
del Ministerio, que ofrecia en los Ultimos afos resultados irreales. Es decir, que ni en ejercicios
anteriores la bolsa de dependientes en espera era tan grande ni ahora la mejora es tan
destacada. Hay, ademds, otro factor: el fallecimiento de miles de dependientes en los Ultimos
anos sin haber llegado a recibir las ayudas. Lo han denunciado las organizaciones sociales y o
han advertido los jueces en multitud de sentencias, en las que se ha condenado al IMAS por

wretraso culpabley en la framitacién de los expedientes.

Menos servicios

Pese al incremento global de beneficiarios, durante 2015 se ha producido una llamativa caida -
del 2,8%— en el nUmero de usuarios de centros de dia y residencias. En concreto, ahora hay 100
dependientes menos en residencias publicas y concertadas y 94 menos en los centros de dia. El
descenso sorprende porque el Gobierno regional ha proclamado en los Ultimos anos su apuesta
por los servicios frente a las prestaciones econdmicas. Lo que si suben son las ayudas vinculadas

al servicio, encaminadas sobre todo a pagar plazas en residencias privadas cuando no hay
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disponibilidad en los centros publicos. El incremento es nada menos que del 24% (de 1.188

usuarios se pasa a 1.474).

El director general del IMAS, Miguel Angel Miralles, asegura, sin embargo, que «no hay reduccién
en plazas residenciales ni de centros de diaw, y que la diferencia con respecto a 2014 «se
produce porqgue los datos, en diciembre, no estaban depuradosy. También hay descenso, del
4%, en el nUmero de usuarios de la teleasistencia. La implantacién del copago en este servicio
en 2012, con una tarifa de entre 15 y 30 euros al mes (segun el nivel de renta), ha tenido un
efecto disuasorio. Desde entonces se han producido 1.606 bajas. Mientras, la ayuda a domicilio
sigue siendo algo puramente testimonial. Solo Abardn, Alcantarilla y Puerto Lumbreras han
integrado sus servicios municipales de ayuda a domicilio en el sistema de la Dependencia.

Como resultado, apenas 126 personas aparecen como beneficiarias en toda la Region.

Por el contrario, en 2015 experimentaron un fuerte ascenso, del 10%, los servicios de promocién
de la autonomia personal, hasta alcanzar los 3.237 usuarios. Por Ultimo, la prestacidon econdmica
sigue siendo la ayuda mds demandada: la reciben 18.678 familias. Eso si, la cuantia de sus
ayudas se ha ido reduciendo desde que comenzd la crisis fruto del copago aplicado por los

gobiernos central y regional y del ‘tijeretazo’ del 15% que impuso el Ministerio.

Peor financiacion

Los datos del Ministerio reflejan una reduccidén de casi 3 millones de euros en la financiacién del
sistema regional de la Dependencia por parte del Gobierno central. En concreto, la Comunidad
Auténoma recibiod el aino pasado 50,4 millones de euros (hasta el mes de noviembre), frente a los
53,4 del mismo periodo de 2014. De los 50 millones ingresados en 2015, 10 se corresponden con

atrasos de ejercicios anteriores, segun explica Miguel Angel Miralles.

El IMAS empieza a pagar la prestacion a 319 afectados por los ajustes de 2013

La Consejeria de Familia e Igualdad cambid en septiembre la ley para que 1.305 dependientes
alos que en su dia se denegd la prestacidon econdmica pudiesen recibirla. A los afectados se les
habian aplicado unos criterios de acceso a las ayudas muy restrictivos pese a que habian
presentado la solicitud antes de la aprobacién de esos recortes, en julio de 2013. La consejera
Violante Tomds reconocid que esa medida nunca se deberia haber tomado, y prometid restituir

su derecho a la prestacion.

La decision llegd después de varios varapalos de los fribunales. El juez del Contencioso
Administrativo nimero 7 de Murcia llegd a acusar a la Comunidad de «vulnerar la mds
elemental idea de lo juston. Tras la marcha atfrds del Gobierno regional, el IMAS ha reactivado los
expedientes de los 1.305 dependientes afectados, aunque de momento solo 319 estdn ya

cobrando la prestacion. Otras 631 tienen aprobada la ayuda y entrardn en némina en los
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préoximo meses. El resto de expedientes no estdn resueltos todavia debido «a que no hemos
recibido la documentacién imprescindible, como por ejemplo el IBAN bancarion, explica Miguel

Angel Miralles, director gerente del IMAS.

En total, y mds alld de este grupo de dependientes afectados por los recortes de 2013, el IMAS
prevé que 6.000 personas empiecen a cobrar la prestacidon econdmica al cuidador este ano. El
objetivo, asegura Miguel Angel Miralles, es acabar con la actual lista de espera -en la que

permanecen el 32% de los dependientes- esta legislatura.

laverdad. es

Martes 15 de marzo de 2016 | Javier Pérez Parra

El IMAS ofrecerd servicio de ayuda a domicilio a las personas

dependientes

La incorporacién de esta prestacion estaba pendiente desde la aprobacion

de la Ley de Dependencia.

Violante Tomds calcula que habrd 2.500 beneficiarios y 100 nuevos empleos.

El Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS) incorporard por fin la ayuda a domicilio al catdlogo
de servicios y prestaciones que ofrece a la personas dependientes. La medida, que estaba
pendiente de aplicar desde la aprobacién de la Ley de Dependencia en 2006, se pondrd en
marcha mediante un convenio marco que se firmard con los 45 ayuntamientos de la Regidn. A
partir de ese momento, las personas valoradas con algun grado de dependencia podrdn recibir
ayuda para el aseo personal, la limpieza de la vivienda y otfras tareas domésticas. La consejera
de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomds, calcula que se beneficiardn del
servicio unas 2.500 personas. El coste para el IMAS serd de algo mds de 3 millones de euros, vy se

creardn «mds de cien nuevos puestos de trabajoy.

A dia de hoy, solo Puerto Lumbreras, Abardn y Alcantarilla tienen ya firmados convenios con el
IMAS, de forma que apenas hay 126 dependientes beneficiarios de la ayuda a domicilio en toda
la Regién. En algunas localidades, como es el caso de Murcia, hay servicios de ayuda a

domicilio municipales, no vinculados al sistema de la Dependencia.
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«Hemos mantenido una reunién a la que han asistido los concejales de Servicios Sociales de
todos los municipios de la Comunidad para tratar el convenio marcon, explica Violante Tomds.
La medida «permitird que las personas dependientes puedan ser atendidas en su municipio, en

su domicilio y, ademds, en las mejores condiciones posiblesy, subraya.

«Este servicio procura una atencién profesional a las personas dependientes en sus domicilios, asi
como un seguimienfo confinuo por parte de los servicios sociales municipalesy, anade la
consejera. «Nuestra aportaciéon para su puesta en marcha es de 3.020.183 euros, y estimamos

qgue beneficiard a unas 2.500 personasy.

La incorporacién de la ayuda a domicilio al sistema de la Dependencia ha sido largamente
reivindicado por el Colegio de Trabajo Social. La Regién es una de las Ultimas comunidades
auténomas en desarrollar este servicio, previsto en la Ley de Dependencia desde su aprobacion

en 2006 por parte del gobierno de Rodriguez Zapatero.

El objetivo del servicio, segun detalla la ley, es «promover la autonomia personal y atender las
necesidades de las personas con dificultades para realizar las actividades bdsicas de la vida
diarion. De esta forma, la persona dependiente puede seguir viviendo en su hogar «con las

garantias de una adecuada atencidén y calidad de vidan.

La ayuda a domicilio contempla la limpieza, el aseo personal y las labores de cocina, pero
también el fomento de hdbitos adecuados y «a adquisicion de habilidades bdsicas en la

realizacién de las actividades de la vida diarian, recuerda la Consejeria de Familia e Igualdad.

COpng segl'm ingresos

A los beneficiarios del servicio se les aplicard un copago, como ocurre con el resto de servicios y
prestaciones de la Ley de Dependencia. El coste de la ayuda a domicilio estd fijado en 14 euros
la hora para la atencion personal (por ejemplo, el aseo) y en 9 euros la hora para las
necesidades domésticas o del hogar. Los dependientes con ingresos inferiores a 532 euros
mensuales estdn exentos de copago. El resto tendrd que pagar en funcidn de su renta, aunque

con un tope del 65% del coste del servicio.

La ayuda a domicilio podrd ser prestada «por entidades o empresas debidamente acreditadasy

por la Consejeria.
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Jueves 7 de abril de 2016 | Javier Pérez Parra

El Ayuntamiento ejecuta un recorte del 17% en los servicios de sus

centros de dia

Los usuarios contardn con menos horas de atencion por parte de trabajadores

sociales, enfermeros vy fisioterapeutas.

El ajuste se produce porque el Consistorio ha reducido la aportacidon municipal, con la que hasta

ahora se completaba el convenio con el IMAS

Los cien usuarios de los centros de dia para personas mayores de Beniajdn, Cabezo de Torres y
Barriomar verdn reducidos los servicios que reciben fruto del recorte que el Ayuntamiento de
Murcia ha aplicado en el nuevo contrato de adjudicacion de las instalaciones, publicado ayer
en el Boletin Oficial de la Region (BORM). El ajuste, del que ya informd ‘La Verdad' el pasado
mes de enero, ronda el 17% e implicard un menor nUmero de horas de atencién por parte de

enfermeros, frabajadores sociales y ofros profesionales sociosanitarios.

El concurso ha sido adjudicado a la empresa Valoriza por 805.509 euros, lo que representa
aproximadamente un 17% menos que la cantidad fijada en la licitacién anterior, del afo 2014.
Con todo, la oferta de la empresa ha mejorado las condiciones minimas previstas en el pliego,
de forma que el recorte en servicios sociosanitarios no serd tan extremo como el inicialmente

previsto (llegaba casi al 80% en algunos casos).

Pero la disminucién sigue siendo muy destacada. Los centros de dia pasardn de contar con un
frabajador social a media jornada a disponer de estos profesionales solo durante 12 horas a la
semana en el caso de Barriomar, 10 en Cabezo de Torres y 15 en Benigjdn. En cuanto a los
enfermeros, en Barriomar y en Cabezo de Torres su presencia se reduce a poco mds de una
hora al dia (5.5 a la semana), cuando hasta ahora habia un profesional a media jornada en
ambos centros, seglin consta en los pliegos del anterior contrato. Mientras, en Beniajdn habrd

servicio de Enfermeria durante 7 horas semanales.

En terapia ocupacional, se pasa de un profesional a tiempo completo en Barriomar, Cabezo de
Torres y Benigjdn a un terapeauta a media jornada en el primer caso, 18 horas semanales en el
segundo y 26 en el tercero. También hay recorte en el servicio de Fisioterapia, que se queda en
15 horas a la semana en Barriomar y Cabezo de Torres y en 20 en Beniajdn. El gjuste es idéntico

en Psicologia.
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La reduccion también afecta a los auxiliares de Enfermeria, aunque en menor medida que en
otros servicios. Si hasta ahora habia seis profesionales a tiempo completo en los centros de
Barriomar y Cabezo de Torres, con el nuevo contrato uno de ellos verd reducida la jornada. En

Beniajan, donde habia nueve, ocurrird lo mismo.

Un 20% menos de horas

Segun los cdlculos ofrecidos por el Ayuntamiento, «la reduccién en el cémputo de dedicacién
de horas semanales de atencidn directa por parte de los profesionalesy de los distintos servicios
sociosanitarios es de «una media de un 20%». Para el Consistorio, «esto significa que los usuarios
seguirdn recibiendo los mismos servicios con calidad y sin necesidad de recurrir al mismo nimero

de horasy.

El recorte aplicado al confrato de servicios sociosanitarios en los centros de dia se explica por la
reduccion del dinero que hasta ahora ponia el Ayuntamiento para completar la subvencion
que llega desde el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS). El Consistorio ha defendido esta
decision por la aplicacion de la Ley nacional de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, que establece que los servicios sociales son competencia de las
comunidades y deben ser sufragadas por tanto por las administraciones regionales. Sin
embargo, el Ayuntamiento no tiene obligacién legal alguna de aplicar esa medida en 2016
porque la propia norma incluye una prérroga, segun advierten tanto el PSOE como el Colegio
de Trabajo Social. Pero, ademds, el Tribunal Constitucional anuld el pasado mes de marzo la

prohibicién de que los municipios ofrezcan servicios sociales y sanitarios.

De las 100 plazas con que cuentan los centros de Beniajdn, Cabezo de Torres y Barriomar, 80
estdn conveniadas con el IMAS, y son ocupadas por tanto por personas mayores valoradas
como dependientes. La Comunidad Autdnoma abona 700 euros al mes por cada una de ellas.
Las ofras 20 plazas son financiadas por el Ayuntamiento. Con el nuevo contrato, su precio serd
también de 700 euros. Segun el Ayuntamiento, esas 20 plazas pasardn a incluirse en el convenio

con el IMAS en el futuro.

La concejal Ruiz defiende que se mantiene «la calidad»
«Seguirdn recibiendo los mismos servicios sociosanitarios sin necesidad de recurrir al mismo

numero de horasy, sostiene.

La concejal de Derechos Sociales, Concepcion Ruiz, defiende que los cien usuarios de los
centros de dia de Beniajdn, Barriomar y Cabezo de Torres «seguirdn recibiendo los mismos
servicios sociosanitarios con calidad y sin necesidad de recurrir al mismo nimero de horasy.
Segun la edil, que respondid a este periddico a través de un comunicado, el nuevo contrato

«garantiza la continuidad en la atencién que reciben los mayores dependientes en todos y
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cada uno de los servicios de atencion sociosanitaria que hasta ahora se venian prestando,
incluido el servicio de transporte y manutenciény. La reduccidén en el nimero de horas
dedicadas por los profesionales a la atencidén a los usuarios es generadlizada y afecta a
enfermeros, frabajadores sociales, auxiliares de Enfermeria, psicélogos vy fisioterapeutas. El
Ayuntamiento calcula que la disminucion es del 20% en el conjunto de servicios, aungue en

casos como el de los enfermeros supera el 50%, segun ha podido comprobar ‘La Verdad'.

Mantenimiento del empleo

La nueva adjudicacion conlleva «a subrogacion del personal que venia prestando el servicio en
el contrato anteriom, explica Concepcidn Ruiz. «Por ello, se mantiene la plantilla existente en la
empresa adjudicataria previa, salvo en el caso en el que el propio trabajador optase
voluntariamente por no continuan. Los profesionales sufrirdn, en cualquier caso, reducciones de

horario y por tanto de salario.

«Como es prdctica comin en todas las contrataciones, a partir de este momento el
Ayuntamiento redlizard un exhaustivo seguimiento de la atencién recibida por los usuarios de
este servicio a través de los estudios técnicos que correspondan, a fin de introducir las mejoras

que, en caso de valorarse necesarias, se fengan que poner en marchan, explica la edil.

«Para la Concejalia de Derechos Sociales, uno de los objetivos prioritarios es la atencién a los

mayores, y los tres centros de estancias diurnas son un valioso recursoy, concluye Ruiz.

Criticas del PSOE y Trabajo Social

La concejal del PSOE Susana Herndndez denuncia el «importante recorte» en los centros de dia
municipales, de forma que «los enfermeros estardn con los usuarios poco mds de una hora al
dian. «zQué servicio se puede ofrecer con eso?y, se pregunta. Los socialistas subrayan que el
Ayuntamiento no tfenia obligacidén alguna de eliminar ni reducir este ano la subvencion
municipal a los servicios sociosanitarios, cuando ademds «hay dinero para mantenen esa

aportacion.

Por su parte, el Colegio de Trabagjo Social lamenta que aunqgue en la adjudicacion «hay algunos
aumentos notablesy en el niUmero de horas de atencidn sociosanitaria con respecto a los pliegos
iniciales, «lo cierto es que el servicio estd por debajo, al menos en trabajo social, de lo que se
requiere para realizar un frabajo adecuado de apoyo y seguimiento a las personas que acuden

al centro y a sus familiaresy.
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La lista de espera de la Dependencia
se reduce un 42% ensolo doce meses
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Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia

Lunes 15 de agosto de 2016 | Javier Pérez Parra

La lista de espera de la Dependencia se reduce un 42% en solo doce

meses

La reactivacion del sistema no evita que 8.228 personas sigan sin cobrar las

ayudas a las que tienen derecho.

Murcia ha pasado de ser la tercera regidén con mds retrasos en la atencion a

dependientes graves a estar entre las tfres comunidades con menos demoras.

ASi LO VEN

Miguel Angel Miralles Director de IMAS

«Estamos a la cabeza en valoraciones»

Nueve de cada diez personas que solicitan las ayudas de la Dependencia en la Regidn son valoradas con
grado protegible, destaca Miguel Angel Miralles. Esto significa que Murcia es la comunidad en la que mads
solicitantes acceden al sistema, subraya el director del IMAS. A dia de hoy, el 2,12% de la poblacién de la
Regidn recibe prestaciones o servicios de la Dependencia, cuando hace un ano el porcentaje era del 1,8%.
De media, 400 personas son valoradas al mes con grado protegible. Desde julio del ano pasado, se han
incorporado al sistema 7.099 personas y se ha revisado la prestacion de 4.823. En este sentido, el director del
IMAS subraya que Murcia es, con datos de junio, la sexta comunidad (junto con Aragdén) en incremento
anual de personas atendidas. Miralles confia en mejorar ese dato y en que la Regidon se sitUe en quinta
posicién. El gran reto este ano ha sido la incorporacién de los dependientes de grado |. El proceso no ha

terminado. De momento, se ha incluido en el sistema a 2.912 dependientes de grado |.

Lorenzo Gutiérrez Coordinador del Colegio de Trabajo Social

«Hay un reinicio tras tres anos de pardlisis»

El Colegio de Trabajo Social aplaude que, «tras cinco anos de atrasos y otros tres de pardlisis, desde el
cambio de legislatura y de dirigentes politicos se haya reiniciado la resolucién de solicitudes de las personas
en situacion de dependencia, con una notable reduccidn del nUmero de personas en espera durante el
Ultimo anoy. Los frabajadores sociales advierten, sin embargo, que «continian existiendo cuestiones a
corregir o mejoram. En este sentido, subrayan que, «egalmente, toda persona deberia estar atendida al
cumplirse seis meses desde su solicitudy. Pero, a pesar de que esos plazos siguen sin cumplirse, «se valora
positivamente el cambio de dindmicay. Desde el Colegio «se ha planteado, tanto al Gobierno como a la
Asamblea Regional, el abordaje integro de los problemas del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia (SAAD), llegando a plantear hasta 40 propuestas concretas que serdn analizadas y priorizadas
junto a las de otras entidades en el Pacto por la Dependencia convocado por la Consejerian, explica la

institucion.
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De ser la tercera regidon con mds retrasos en la atencién a los dependientes, Murcia ha pasado
en doce meses a figurar entre las fres comunidades con menos demoras. Los datos del Ministerio
de Sanidad y Servicios Sociales, actualizados a 31 de julio pasado, confirman el relanzamiento
del sistema de Dependencia, después de anos bloqueado. La lista de espera para recibir las
prestaciones —que llegan ya a 31.104 murcianos- se ha reducido un 42% en el periodo citado, lo
que no evita que, pese a todo, dos de cada diez dependientes sigan aln sin acceder a las

ayudas a las que tienen derecho.

Tras el pardn sufrido durante anos de duros recortes, el sistema de la Dependencia se ha
reactivado en la Regidn. Es la principal conclusién que se extrae del aumento de beneficiarios
experimentado desde el verano pasado y de la notable reduccion de la lista de espera. Segun
datos del Ministerio de Sanidad vy Servicio Sociales actualizados a 31 de julio, 31.104 personas
reciben en Murcia ayudas o servicios de la Dependencia. Son 4.293 beneficiarios mds que justo
hace un ano, lo que representa un incremento del 16%. Paralelamente, la enorme bolsa de
dependientes que durante dos, fres o incluso cuafro anos han permanecido a la espera de
acceder al sistema se ha reducido un 42%. Si en julio de 2015 habia 14.351 personas a la cola,
ahora son 8.228 las que permanecen en esa situacion. Con todo, esa cifra implica que dos de

cada diez dependientes siguen a dia de hoy sin acceder a las ayudas a las que tienen derecho.

La fuerte caida en las demoras se explica por la incorporacién de nuevos beneficiarios tras afos
de bloqueo, pero también por una depuracién de la estadistica, de la que se han eliminado
personas fallecidas que permanecian en el sistema sin ser dadas de baja. Centenares de
ancianos y enfermos han muerto en la Regidn sin llegar a recibir —por culpa de la paradlizacién de

sus expedientes— las prestaciones a las que tenian derecho.

La Dependencia renace pues de sus cenizas, aungue lo hace convertida en un sistema mds
modesto del que se ided en un principio. Los recortes y el copago han reducido el importe de
las prestaciones econdmicas previstas en la ley, y los requisitos de acceso se han endurecido.
Los familiares cuidadores, ademds, se han quedado sin cofizar a la Seguridad Social. Pero, mds

allé de lo que se ha quedado en el camino de la crisis,

la mejora experimentada en el Ultimo ano es innegable, a la luz de los datos. Los 31.104
beneficiarios con que cuenta hoy la Dependencia en la Regidn representan una cifra récord,
fruto tanto del desbloqueo de los miles de expedientes de dependientes de grado Il y Il que el
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) mantuvo paralizado durante afos, como de la
incorporacién al sistema de los dependientes de grado | (el mds leve), a los que se les cerrd la
puerta hasta el pasado verano por decisién del Gobierno central. De esta forma, actualmente
el 91,8% de los dependientes valorados como grado Il o Il estdn recibiendo las ayudas, frente a

un 8,1% (2.507 personas) que continban a la espera. Murcia, que hace un ano era la tercera
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comunidad auténoma con mds demoras para los dependientes de grado Il y Il, ha pasado
ahora a ser la tercera con menor lista de espera, en términos proporcionales. Solo Castilla y Ledn

y Madrid presentan mejores datos.

El grado |, pendiente

La gran asignatura pendiente es la incorporacion de los dependientes mds leves, de grado |.
Todavia el 66% de ellos —5.721 personas en total- permanecen a la espera. Murcia empeora, en
este caso, la media nacional. El Colegio de Trabajo Social, que aplaude la mejora
experimentada en la gestion de la Dependencia en el Ultimo afo, denuncia que las
incorporaciones del grado | se estén haciendo «con el incumplimiento del plazo mdximo de seis
mesesy en la framitacion de las ayudas, «sin reconocer todos los atrasos por los incumplimientos

de plazo y sin informacion al respecton.

Todas las personas que tenian valorado el grado | antes de julio de 2015 —cuando se levanté la
paralizacién a la que el Gobierno central habia sometido sus expedientes— deberian estar
recibiendo las ayudas desde enero «como muy tarden, de acuerdo a los plazos de la ley (seis
meses de tramitacién), advierten los trabajadores sociales. Hay, ademds, personas a las que «se
les tendrian que reconocer atrasosy porque se les aplicd la paralizacién cuando, de acuerdo a

los plazos, ya deberian estar disfrutando del servicio, anade la institucion colegial.

«Miles de personas con grado | se han sumado a la espera de resolucion en la misma fecha. Era
un dato conocido por la Administracion y debia estar planificado y presupuestadoy, lamenta el
Colegio. En cualquier caso, los trabajadores sociales reconocen que la incorporacién de
personas al sistema se ha acelerado en el Ultimo ano, y confian en que no se repita con estos

dependientes la situacion de colapso que tuvieron que afrontar los valorados como grado Il y Il

Aumento en prestaciones

La reactivacién del sistema de la Dependencia experimentado en el Ultimo afo se deja notar en
casi todas las ayudas y servicios previstos en la ley. La prestacién econdmica al cuidador llega a
21.087 personas, un 14,2% mds que en julio de 2015. El IMAS ha sacado del limbo a miles de
personas que llevaban esperando mds de dos aios y que se habian visto afectadas por la
paralizacién en la tframitacién de sus expedientes. También se ha empezado a pagar a 1.305
dependientes a los que el IMAS negd en su dia la ayuda al aplicarles unos requisitos de acceso
muy restrictivos que habian sido aprobados después de que los afectados hubiesen presentado
su solicitud. La Comunidad tuvo que dar marcha atrds en esta polémica medida después de un

rosario de sentencias judiciales, como desveld entonces ‘La Verdad'.
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Ofros muchos dependientes han acudido en los Ultimos anos a los fribunales para exigir el pago
de atrasos que el IMAS les negaba. ‘La Verdad' se ha ido haciendo eco de numerosas
sentencias que les han dado la razén. Aungue la Consejeria aceptd finalmente el abono de
determinados afrasos, «muchas familias siguen demandando a la Administraciéon regional
porque las nuevas resoluciones no reconocen una parte de las prestaciones que el IMAS debia
haber abonado si hubiera cumplido con la Ley (que establece seis meses de plazo para la
framitacion de los expedientes)y, senala el Colegio de Trabajo Social. «A pesar de las numerosas
sentencias similares, persisten sin corregirse algunos problemas, como el pago de afrasos del
periodo entre julio de 2012 y la fecha de resolucion de la prestacion econdmican, insiste esta

institucion.

En todo caso, los expedientes de prestacién econdmica se han desblogueado, como también
ha aumentado en el Ultimo ano el nUmero de beneficiarios de servicios. En concreto, en las
residencias hay ahora 4.084 usuarios, un 22% mds que en julio de 2015. En centros de dia, el
aumento es del 9,8%, al pasar de 3.145 beneficiarios a 3.454. Al mismo fiempo, han aumentado
las prestaciones vinculadas al servicio (aquellas que reciben quienes tienen que optar por una
plaza en una residencia o centro de dia privado por la ausencia de huecos en el sistema
publico). El IMAS abona el coste, descontando los copagos, a través de esta prestaciéon. Pero
también en ese punto ha habido novedades. La Asamblea Regional convalidd el mes pasado
un decreto ley que libera del copago a 1.235 usuarios de centros de dia. A partir de ahora, solo
tendrdn que ‘copagar’ aquellos dependientes con plaza en centfro de dia que superen los 532

euros de ingresos mensuales.

Un servicio sin desarrollar

Pero sigue habiendo asignaturas pendientes. El desarrollo de la ayuda a domicilio es una de
ellas. Apenas 172 personas se benefician de este servicio en la Regidn. Este escaso desarrollo se
explica porque solo tres ayuntamientos —Abardn, Puerto Lumbreras y Alcantarillo— mantienen
convenios con la Comunidad para la prestacion de la ayuda a domicilio. La consejera de
Familia e Igualdad, Violante Tomds, anuncié en marzo un convenio marco con los municipios
que permitird extender el servicio por toda la Regidn. La medida contfinta pendiente, si bien se
anuncian préximos convenios con varios ayuntamientos, entre ellos Totana, Alhama, Yecla, San

Pedro del Pinatar y Aguilas.

La estadistica refleja, por ofro lado, un aumento en el nUmero de usuarios de teleasistencia,
después de que en los Ultimos anos este servicio reflejase un descenso coincidiendo con la
instauracién del copago. Ahora, se produce un crecimiento de beneficiarios paralelo a la
subida en el niUmero de prestaciones econémicas (ambas ayudas van unidas en muchos casos).
Sin usuarios permanece, sin embargo, la prestacién para asistente personal. Ni Murcia ni

prdcticamente ninguna comunidad auténoma ha desarrollado esta ayuda.
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LaOpiniﬁl‘l DEMURCIA

Entrevista

May Penin: "Para este trabajo hay que dejarse el estémago en casa"

David Gémez | 28.11.2016 | 04:00

Presidenta del Colegio de Trabajo Social de la Regidén. Para ser
trabajador social hay que tener mucha vocacién y estar preparado
para ver inmundicias e injusticias. Asi lo piensa May Penin, que acaba

de tomar posesién como nueva presidenta del Colegio Oficial.

Lograr una aplicacién justa de la Ley de Dependencia y conseguir que

se apruebe el reglamento de la Renta Bdsica de Insercidén son algunos
de los objetivos que se marca el Colegio de Trabajadores Sociales en
esta nueva etapa. May Penin Pina, nueva presidenta del érgano colegial, reivindica el papel de
los frabajadores sociales en estos anos de tanta necesidad y resalta también la importancia que
tiene colegiarse. Dice que la situaciéon de pobreza de muchas familias en la Regidon es mds

dramdtica de lo que dicen las estadisticas.

¢Cémo es la situacion del colectivo de trabajadores sociales en la Regiéon y qué retos tiene
usted como presidenta? Actualmente, somos 900 trabajadores sociales colegiados en la Regidn.
Es una lucha nuestra que la colegiacién para el desempeno de la profesidon sea obligatoria por
ley. En eso estamos trabajando. La nueva Junta que presido lleva apenas una semana, por lo
que es pronto para fijar nuevos planes de futuro mds alld de los que ya estaban establecidos por
la anterior directiva, que ha hecho un gran trabagjo y a la que estamos muy agradecidos.
Trabajar por una Ley de Dependencia justa, por una Renta Bdsica, contra la violencia machista,

contra la situacion de los CIE... Esas serdn nuestras lineas bdsicas.

Se han publicado estadisticas que senalan un alarmante grado de pobreza en la Regién. ;Tan
dramdtica es la situacién? Incluso mds. Porque hay muchos datos que no se conocen. Hay
mucha gente que estd pasando hambre, que no tiene para pagarse las medicinas ni comprarse
las vacunas. Es muy duro. Lo bueno ha sido que en Murcia hay una red familiar muy importante,

que ha ido sosteniendo la situacion. Lievamos desde 2007 esperando el reglamento de la Renta
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Bdsica. Los politicos, tanto de esta legislatura como de las anteriores, siempre han estado

prometiendo, pero la realidad es que los servicios sociales siguen siendo los grandes olvidados.

¢Qué le reivindica el Colegio a la consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades del
Gobierno regional? De forma urgente, refundir toda la Ley de Dependencia, para que se
aplique tal cual y se acabe con las listas de espera. También exigimos sacar el reglamento de la
Renta Bdsica de Insercion, que debe contemplar cudl es el papel de la Administracién, porque
en el borrador que hay ahora mismo se proponen una serie de procesos de insercidén, con una
serie de itinerarios, pero no dice quién lo va a llevar a cabo. Hay que aclarar los procedimientos
y evitar que los procesos de concesidn de la renta se alarguen tanto en el tiempo. Porque quien
recibe la renta es alguien que no tiene absolutamente nada y no puede esperar. También le
pedimos que se acoja a los refugiados que se dijo que se iba a acoger, y que haya mds
informacidn para la poblacidn sobre los recursos que existen. En el dmbito mds profesional,
pediremos explicaciones de por qué la Administracién, en estos anos de tanta problemdtica
social, no aumenta las plazas de frabajadores sociales. Es al contrario, si se jubila alguien, esa
plaza se amortiza. En los anos de mayor necesidad, no se ha reforzado la plantila de

frabajadores sociales

¢A qué achacan el retraso de casi diez aios en el desarrollo del reglamento de la Renta Bdasica
de Insercion? A que no ha habido voluntad politica. Los servicios sociales siempre han estado
muy olvidados. Se habla de educacién y sanidad, y se tiene que habilar, pero los servicios
sociales son una base que tiene que tener toda sociedad. Cuando las personas no fienen nada,

acuden al frabajador social.

Un trabajador social tiene que presenciar situaciones muy duras. ;Cémo lo hacen? Es una
profesidn muy vocacional. Para ser trabajador social, tienes que dejarse en muchas ocasiones el
estdbmago en casa, para salir a la calle y ver toda la inmundicia que existe. Ademds de nuestra
labor diaria, fenemos que luchar confra las personas que creen que la gente que acude a los

servicios sociales son unos caraduras.

¢ Cree que este tipo de gente de la que habla puede aumentar ahora empujada por la victoria
de Donald Trump? En ese asunto, los medios de comunicacién debéis llevar mucho cuidado. Sin
defender a Trump, ni mucho menos, no es lo mismo decir que va a echar a tres millones de
personas de EE UU que deportar, de una cdrcel a otra, a personas que han cometido delitos. Los
medios alimentdis a la sociedad y tenéis una gran responsabilidad. No creo que vaya a

aumentar, aunque siempre habrd radicales que aprovechardn para salir a la palestra.
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Murcia, 16 de diciembre de 2016

Valoracion de los datos del sistema para la autonomia y atencion a la

dependencia

Evolucion del nUmero de beneficiarios
Efectivamente, es un dato muy significativo y positivo que el nUmero de beneficiarios logre su

cifrarécord, superando las 30.500 personas que llegaron a alcanzarse en el verano de 2012.

En aguel momento, cambid la dindmica hacia la reduccidon de beneficiarios, amparada por la
Ley regional 6/2012 y el Real Decreto-ley 20/2012 que “premian” el incumplimiento de la
Administracion, archivando los expedientes de las personas que fallecen, por mucho tiempo
que lleven esperando y eliminando el pago de afrasos, todo ello a pesar de las numerosas

condenas por parte de los tribunales de la Regidn de Murcia.

La reforma por parte del Decreto-Ley regional 3/2015, sigue sin reconocer atrasos desde julio de
2012 hasta el momento de resolucion, aunque hayan pasado afos cuando la hormativa dice

que el plazo de resolucion es de seis meses.

Personas en espera
En 2012 eran mds de 14.000 personas las que se encontraban con derecho (resolucién de grado
protegible) pero en espera de reconocimiento del servicio o prestacion econdmica. Hoy se sitUa

en 7.094 personas, una de sus cifras mds bajas.

Personas con derecho

No obstante, no debe omitirse que en 2012 también se llegd a alcanzar la cifra récord de mds
44,000 personas con derecho a servicios y prestaciones, cifra que actualmente se reduce a
38.365 segun los Ultimos datos del IMAS (octubre 2016).

Conclusién

Si se tiene en cuenta que hay 7.000 personas menos en espera (la mitad que en 2012) y que los
beneficiarios superan ligeramente a los existentes en el verano de 2012, tenemos que concluir
que, si bien en esta legislatura se estd cambiando la dindmica impulsada en 2012, resolviendo
los expedientes de miles de personas, superando aquella etapa de bloqueo, hay miles de
personas que se han quedado en el camino y ofras tantas que desisten de presentar su solicitud,

especialmente desde la implantacion de tasas, sin que se publiquen datos oficiales al respecto.
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Actualidad

En la actualidad se sigue incumpliendo la ley con una amplia mayoria de personas que se
encuentran en espera y que debian ser atendidas desde el cumplimiento del plazo méximo de
seis meses, con el consiguiente ahorro para las arcas regionales que ya no abonan los atrasos

desde julio de 2012 salvo por sentencia judicial.

No obstante, el Colegio de Trabajo Social reconoce el esfuerzo de la actual Consejeria por
remediar la situaciéon heredada del anterior ejecutivo regional que paralizé la aplicacién de la
Ley y negd el derecho a muchas personas que necesitan la ayuda de ofras para las actividades
bdsicas de la vida diaria, como son hacer la compra, cocinar, comer, beber, vestirse, mantener

la higiene, entre otras.

Servicios y prestaciones

En cuanto a las prestaciones, el servicio de teleasistencia sigue lejos de las mds de 7.000
personas que hacian uso en 2012, el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), sigue siendo uno de
los grandes retos del Gobierno regional, ya que es uno de los principales servicios, que generaria
empleo y daria un apoyo necesario para que muchas personas puedan seguir cuidando en
casa de su familiar y por el momento solo se puede solicitar en Abardn, Alcantarilla, Puerto

Lumbreras y Totana.

También es necesario destacar positivamente el notable aumento de plazas residenciales que

ha habido estos anos.

Aungue son muchos los retos por resolver, Trabajo Social valora positivamente el cambio,
colaborando y estando a disposicion de la Consejeria para todas aquellas cuestiones que

ayuden a mejorar el bienestar de la ciudadania de la Regién de Murcia.
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1.4 Area Poderes publicos

1.4.1 Poder Legislativo: Grupos politicos

Reunion con los diputados del Grupo Parlamentario Popular

Inmaculada Gonzdlez y José Soria, diputada y diputado del Grupo Parlamentario
Popular de la Asamblea Regional, han participado en una reunién para conocer las
propuestas de trabajo social con la presidenta del Colegio, Judit Garcia, la

vicepresidenta, Mariola Cabanes y el coordinador, Lorenzo Gutiérrez.
Martes 12 de enero de 2016 | Fuente: Colegio

La reunion
celebrada pretende
ser la primera de
una serie de
reuniones periddicas
que aborden las
demandas y
propuestas que se
formulan por parte
del trabajo social en

la Regidn de Murcia,

asi como facilitando

la colaboracién del colegio para informar sobre todas las cuestiones que se requieran.

Durante la reunién se abordaron cuestiones fundamentales como el Sistema de Autonomia vy
Atencién a la Dependencia (SAAD), donde se trasladé el malestar durante la pasada legislatura
ante la inaccién del Gobierno y la necesidad de formular un diagndstico de la situacién y una
planificacién de actuaciones que atiendan las necesidades de beneficiarios y de las miles de

persondas que permanecen en espera.

Se comparte el diagndstico en cuanto a la multitud de normativas y modificaciones normativas
qgue ha sufrido el sistema. Desde el colegio se ha propuesto formular una Ley regional que aporte

seguridad juridica y garantias al ciudadano, cambiando el sentido del silencio administrativo de
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negativo a positivo, y que sea completada con un solo decreto que refunda toda la normativa

regional actual.

Igualmente, se comprometieron a valorar la situacién en cuanto al contacto entre profesionales
de trabajo social de enfidades o de la Administracién Local, con profesionales de trabajo social
de la Administracién Regional, de manera que se pueda restablecer un sistema de contacto
directo en aquellos casos en los que actualmente se filtra por medio del servicio de atenciéon al

ciudadano 012.

El Grupo Parlamentario Popular se interesd especialmente por conocer nuestras prioridades,
determinando cuestiones como la elaboracién de una estrategia y planificacién real en base a
un diagndstico de necesidades, el abordaje de una nueva ley de servicios sociales que fije la
cartera de servicios y los derechos de la ciudadania, asi como unas ratios suficientes de

profesionales en los diferentes servicios, o adoptar politicas preventivas, entre otras.

Otra demanda planteada fue la relativa a las cldusulas sociales en los contratos publicos,
recogiendo criterios puntuables para aquellas entidades o empresas que incorporen. Se frata de
una cuestion de consenso de todos los grupos politicos de la Asamblea Regional que
consideramos que seria una buena medida contra la exclusion social, favoreciendo a personas
con discapacidad, beneficiarios de renta bdsica de insercién, victimas de violencia de género,

entre otros.

Se consultd al colegio qué cuestiones se consideran que se podrian mejorar en la lucha confra
la violencia de género, indicando que consideramos que en la mayoria de casos, las denuncias
vienen de las fuerzas y cuerpos de seguridad o de las propias victimas, que las medidas se
enfocan hacia la denuncia por parte de la victima, en este sentido se propone ampliar la
informacidn e incidencia en el entorno de la victima: dénde informarse sobre qué hacer y qué
consecuencias tienen sus acciones, si tiene conocimiento de una mujer victima de la violencia

de género, o la prevencion, especialmente entre los mds jovenes.

Estos, juntos a consultas sobre la situaciéon laboral y de oportunidades en la bUsqueda de
empleo, la cuestién de los refugiados o la valoracion sobre la creacién de una consejeria
exclusiva de Politica Social (Familia e Igualdad de Oportunidades), fueron algunos de los asuntos
principales tratados, aunque se llegaron a abordar buena parte de los temas del documento
Propuestas de Trabajo Social / 2015: Construyendo la sociedad del bienestar

En conclusidn, celebramos la disposicion del Grupo Parlamentario Popular a conocer las
propuestas de los/as profesionales de trabajo social, quedando emplazados a concertar

reuniones de manera periddica para abordar las necesidades vy las propuestas de solucion que
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garanficen unas condiciones de tfrabajo adecuadas a los/as profesionales y promuevan el

bienestar social de la ciudadania.

@minutos.es

El PP pide un Plan Sectorial de Dependencia como instrumento de diagnoéstico
y planificacién

La diputada del grupo parlamentario popular, Inmaculada Gonzdlez, ha presentado
una mocién en la Asamblea Regional en la que insta al Gobierno regional a elaborar
un Plan Sectorial de Dependencia que ayude a establecer un diagnostico de la

situacion y sirva para planificar actuaciones a medio y largo plazo.
Sdbado 16 de enero de 2016 | Fuente: www.20minutos.es / EP

Gonzdlez considera que este plan “serd un instrumento que hard mds eficaces y eficientes las
politicas en materia de dependencia, unas politicas respaldadas de forma clara por el Gobierno
de Pedro Antonio Sdnchez que ha consignado en los presupuestos de la Comunidad para 2016
mds de 60 millones de euros destinados a la dependencia”. La necesidad de elaborar un Plan
Sectorial de Dependencia es una de las cuestiones demandadas por el Colegio Oficial de
Trabajo Social de la Regidn, con cuya presidenta, Judit Garcia, vicepresidenta, Mariola
Cabanes, y coordinador, Lorenzo Gutiérrez se han reunido los diputados José Soria e

Inmaculada Gonzdlez.

Este documento, segin se ha puesto de manifiesto en el encuentro, permitird la adecuada
priorizacién, programacion y financiacién de las actuaciones en materia de dependencia en la
Region, segun han informado fuentes ‘populares’ en un comunicado. Los representantes del
Colegio propusieron, entre otfras cuestiones, la elaboracidén de una Ley regional que aporte
seguridad juridica y garantias al ciudadano, cambiando el sentido del silencio administrativo de
negativo a positivo, y que sea completada con un solo decreto que refunda toda la normativa
regional actual. Judit Garcia agradecio la disposicion del PP para conocer las propuestas de los
profesionales del Trabajo Social y ambas partes acordaron mantener reuniones periddicas para
fratar las necesidades y las propuestas que ayuden a mejorar las condiciones de trabajo de este

colectivo profesional.
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El Colegio Oficial de Trabajo Social propone una serie de medidas para

construir la sociedad del bienestar

Cartagena, 13 de abril.

Fuente: Asamblea Regional.

El Colegio Oficial de
Trabajo Social de la Regién
de Murcia, encabezado

por su presidenta, Judit

Garcia Alvarez;
vicepresidenta, Mariola
Cabanes Aracil;, vy el
coordinador, Lorenzo
Gutiérrez Diaz, han

redlizado una visita de

cortesia, - que por motivos
de agenda no se habia podido cerrar antes-, a la presidenta de la Asamblea Regional, Rosa

Penalver.

Durante su encuentro de esta manana, los representantes del Colegio han mostrado su
satisfaccidn porque de las entrevistas mantenidas previamente con los representantes de los
Grupos han resultado iniciativas parlamentarias referentes al “plan sectorial de dependencia o
la normativa de renta bdsica”, segun Judit Garcia Alvarez, quien ha insistido en la “necesidad
de hacer un seguimiento de ejecucidn de las mismas para garantizar la justicia y el respeto a los

derechos de las personas”.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidn de Murcia ha elaborado un completo
documento con distintas medidas, que hoy han enumerado a la jefa del Legislativo, para
alcanzar la sociedad del bienestar. El informe contiene propuestas tales como la actualizacién
de la Ley de Servicios Sociales de la Regién de Murcia; fortalecimiento del Plan Concertado de
Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales; mejora de la cobertura de las Unidades de Trabajo

Social, UTS o la promocidn de la derogacidn de la reforma de la Administracién Local.

Asamblea Regional

de Murcia
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1.4.2 Poder Ejecutivo: Gobierno regional

Jornada de Trabajo Técnico sobre la Ley de Servicios Sociales Region de Murcia

Fecha: jueves, 25 de febrero de 2016. | Lugar: Salén de Actos del Archivo Regional.

Objetivos:

e Dar cuenta de la Linea Estratégica de Accidon Social 10 de la Consejeria de Familia de
Igualdad de Oportunidades: “Elaborar una nueva Ley de Servicios Sociales que de
respuesta a las necesidades derivadas de los cambios sociales e institucionales que se
han producido en los Ultimos anos..."

e Crear un espacio de debate técnico sobre la Ley de Servicios Sociales actual y los
nuevos retos.

e Analizar y proponer elementos bdsicos del marco juridico del sistema de servicios

sociales.

Programacion:

9:30 h. Presentacién de la Jornada a cargo de la Excma. Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

10:00 h. Mesa redonda: "La Ley 3/2003 de servicios sociales de la Regién de Murcia: Balance de
su desarrollo y nuevos elementos que afectan al sistema de servicios sociales".

11:30 h. Descanso-café.

12:00 h. Mesa redonda: "Nuevos marcos juridicos de los servicios sociales".

14:00 h. Comida fria. Finalizacion jornada de maiana (abierta).

16:00 h. Comienzo de grupos de frabagjo técnicos (los participantes serdn previamente
designados por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades).

18:30 h. Lectura de las conclusiones de los grupos de frabajo (sesion abierta).
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Dependencia y discapacidad

El Gobierno regional mantiene las tasas por solicitud de reconocimiento

de dependencia y de discapacidad

19 de febrero de 2016 | Fuente: Colegio

31,52 € tendrd que pagar cada persona que quiera ser reconocida y valorada en situacién de
dependencia, y 21,02 €, las personas que quieran obtener la valoraciéon de discapacidad,

resultando una prevision de ingresos cercana a los 260.000 euros.

Se mantienen exenciones para aquellas familias que acrediten un nivel de ingresos del conjunto

de la unidad de convivencia, segun lo establecido en el art. 58 de la Ley de presupuestos:

Miembros de la unidad familiar  IPREM mensual
1 100%
2 160%
3 225%
4 260%
5 300%

A los efectos de aplicacién de la exencidon se considerard unidad familiar a la persona
solicitante y, en su caso, a quienes convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento, ya
sea por unién matrimonial o unién de hecho, por parentesco de consanguinidad en primer

grado.

Asimismo, a los mismos efectos, el cdmputo de los ingresos mensuales de la unidad familiar

comprenderd los de tfodos sus miembros en el momento de la solicitud.

El cumplimiento de los anteriores requisitos se acreditard mediante certificacién expedida por los
servicios sociales municipales, que deberd acompanarse a la solicitud de reconocimiento del

grado de discapacidad.

Si se suprimen las tasas para la renovacion y certificacion de discapacidad y dependencia,

junto a todas las versiones de la tasa que afectaban a familias numerosas.
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Desde el Colegio pedimos disculpas por las posibles molestias y por contribuir a generar la
expectativa de la supresién de las tasas, tomando nota para tratar de evitar que en el futuro se

pueda repetir nuestro error.

Igualmente, anunciamos que se mantiene la propuesta y reivindicamos la supresion de las tasas

que gravan a quienes se encueniran en dependencia o discapacidad.

Durante la reunién mantenida en julio con la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades vy el Instituto Murciano de Accidn Social, el colegio entendié que se aceptaba la
propuesta 19 del documento de propuestas de trabajo social: “supresion de las tasas T-171

(familia numerosa), T-172 (dependencia) y T-173 (discapacidad).

Propuestas de Trabajo Social / 2015: Construyendo la sociedad del bienestar
19. Supresién de las tasas creadas en 2012, T-171 (familia numerosal), T-172 (dependencia) y T-173

(discapacidad), cuya exencién genera mayor carga administrativa que ingresos.

Igualmente, se entendid asi, derivado de la nota de prensa del Presidente de la Comunidad

Auténoma de la Regidn de Murcia de 5 de octubre y de las noticias en prensa del dia é:

CARM: Pedro Antonio S&nchez anuncia la supresion de tasas que afectan a personas con

discapacidad, dependientes y familias numerosas

Adelanta que los presupuestos generales incluirdn la eliminacion de las tasas de renovacion y
certificacion en discapacidad y dependencia y las tasas de expedicion y renovacion en el titulo

de familia numerosa

(...) segun dijo el presidente de la Comunidad, “no podemos gravarles con una tasa
precisamente para reconocer que tienen menos recursos y acceder a ofro tipo de ayudas. Eso

es una contfradicciéon y queremos eliminarla en los préximos presupuestos regionales”.

Europa Press Presidente de Murcia anuncia la eliminacidn de las tasas para renovar la dependencia
La Verdad La Comunidad elimina las tasas a discapacitados, familias numerosas y dependientes

La Opinién Discapacitados, dependientes y familias numerosas, sin tasas

Andlizado ahora el contenido, con precisién, se observa que se anunciaba una supresion
parcial. En su momento, se entendié que se suprimirian las tasas, sin que se explicitara que
realmente cambiaban de nombre, manteniendo la tasa para la solicitud de valoracién

(suponemos, la solicitud inicial).
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Para aplicar la exencion, se requiere de un certificado del Ayuntamiento, para el que se deben
conocer todos los ingresos de la unidad de convivencia. Ello puede suponer ofros gastos y una
sobrecarga burocrdtica para las familias y para los/as profesionales de trabajo social de los
Ayuntamientos. Considerando, ademds, que podria suponer retraso en la presentacion de
solicitudes, y gravando a las personas que se encuentran en dependencia o con discapacidad.

Por ello, reiteramos nuestras disculpas y seguimos trabajando para eliminar esa contradiccién.

Informacidn orientativa del IMAS, remitida a primeros de 2015:

Documentos orientativos para comprobacién de ingresos y composicion familiar

La composicion de la unidad familiar, entendiendo como tal a la persona solicitante y, en su
caso, a quienes viven con ella en una misma vivienda o alojamiento, ya sea por unién
matrimonial o unién de hecho, por parentesco de consanguinidad en primer grado, se
considerard segin datos obrantes en el padrédn municipal (certificado o volante de

empadronamiento y convivencia).

Los ingresos computables, entendiéndose como ingresos brutos, se referirdn a la totalidad de los
miembros que constituyan la unidad familiar, exceptudndose los ingresos finalistas, tales como la
dependencia y la prestacién familiar por hijo a cargo menores de 18 afos, correspondientes all

momento de la solicitud, tales como:

¢ Trabajadores por cuenta ajena: Némina del mes anterior al de presentacion de la
solicitud.

¢ Trabajadores por cuenta propia: Declaracion del Ultimo trimestre de IRPF

¢ Trabajadores eventuales: Némina o subsidio por desempleo, segun corresponda.

e Pensionistas: Certificado de pensiones del INSS. (En dicho certificado también se
recogen las pensiones no contributivas, asi como la Renta Bdsica de Insercion, dadas de
alta en el Registro de Prestaciones Sociales de Cardcter PUblico).

e Perceptores de prestaciones del SEF: Certificado de prestaciones del SEF (las
prestaciones y subsidios por desempleo también se recogen en los certificados del INSS,
por estar dadas de alta en el Registro de Prestaciones Sociales de Cardcter PUblico).

e Personas en edad laboral sin ingresos: Certificado negativo de pensiones del INSS (a
partir de 18 anos) e Informe de vida laboral del INSS, de aquellos miembros en edad
laboral que no se encuentren frabajando ni sean pensionistas.

e Personas separadas legalmente y/o con menores a cargo: Acreditacion de las
pensiones compensatorias y/o de alimentos percibidas (convenio regulador,

sentencia,...).
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Segunda reunion del Pacto por la Dependencia

Jueves 21 de julio de 2016 | Fuente: CARM / Colegio

El Colegio participa en la segunda reunidon del Pacto por la Dependencia, convocado por la

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Tras la primera reunién, celebrada el pasado 17 de marzo, se ha sintetizado un documento con

97 propuestas, clasificadas en 48 temas y 9 dreas temdticas.

El colegio formuld 40 propuestas, de las que se han recogido 30 propuestas vy las restantes estdn

recogidas en su mayoria en propuestas similares de otras entidas.

Las dreas donde existe un mayor énfasis so las relacionadas con servicios y prestaciones (27
propuestas), tramitacién (16), planificacién (12), coordinacion (11), empleo y profesionales (9),

normativa (9), informacidén, copago y otfras propuestas.

Sobre este documento, se va a trabajar para priorizar en base a la importancia, la urgencia y la
viabilidad de las propuestas, con el fin de llegar a consensos y centrar la atencién sobre un

determinado nUmero de propuestas, que serdn presupuestadas y calendarizadas.

Desde el colegio, seguimos agradeciendo a la Consejeria la invitacién a formar parte de esta
mesa de trabajo que tiene por finalidad la mejora de la atencién a las personas en situacién d

dependencia.

A la vuelta de verano, esperamos convocar diferentes grupos de trabajo y formas de

colaboracion para frabajar sobre ésta y otras cuestiones.

Nota de prensa de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
La Comunidad ofrece prestaciones y servicios a un total de 30.349 personas dependientes
e La Regidn es la tercera comunidad auténoma de Espana que tiene mds personas
atendidas en los grados Il y Il
e La consejera de Familia anuncia que el Pacto por la Dependencia se someterd a un

proceso de consulta publica y participacién ciudadana

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomds, presidid hoy la reunién
de la Mesa del Pacto por la Dependencia, a la que asistieron representantes de las consejerias

de Sanidad y Educacién y Universidades, la Federacién de Municipios de la Regién de Murcia
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(FMRM), CROEM, los sindicatos UGT y CCOO, el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de
Murcia, el Comité de Entidades de Representantes de Personas con Discapacidad (Cermi), la
Asociacién de la Dependencia Regidén de Murcia (Adermur) y la Federacién de residencias y

servicios de atencidn alos mayores ‘Lares’.

Violante Tomds explicd que segun los datos del Ultimo informe del Sistema de la Dependencia
que publica el Imserso, a 30 de junio “*hemos alcanzado las 30.349 personas dependientes con
prestaciones concedidas. En la comparativa con el ano antferior, desde julio de 2015 Ia
Consejeria de Familia ofrece nuevas prestaciones para un total de 11.067 personas
dependientes, de las cuales 6.614 son nuevos dependientes en el sistema y 4.453 son personas a

las que se les ha mejorado la prestacion™.

La consejera declard que estos resultados ‘“reflejan el gran compromiso presupuestario del
Gobierno regional con las personas mds vulnerables, las que mds lo necesitan, mds adn si
tenemos en cuenta que Murcia es la séptima comunidad con mds personas atendidas con
respecto a la poblacién total”. El andlisis de los datos del Imserso refleja que la Regidn de Murcia
es la tercera comunidad auténoma de Espana con mds personas atendidas de las que tienen
derecho en los grados Il y Ill, con el 91 por ciento, sélo superada por Castilla y Ledn y Madrid.
Ademds, la Regidon de Murcia es la comunidad que mds personas valora con grado de

dependencia, el 90 por ciento de todas las personas que lo solicitan.

El objetivo del Pacto por la Dependencia, que se inicid el pasado mes de marzo, es impulsar la
unificacién normativa sobre dependencia, determinar las necesidades y recursos disponibles y la
coordinacién entre las distintas administraciones y agentes implicados en la prestacion de
servicios para estas personas. Violante Tomds asegurd que “es fundamental la codecisidon para
que la Dependencia se desarrolle siguiendo un modelo organizativo comun. Todos los
representantes de la Mesa por el Pacto coincidimos en la necesidad de unificar criterios y en

que exista un marco financiero estable”.

Asimismo, adelanté que este Pacto por la Dependencia se va a someter a un proceso de
consulta y participacién ciudadana, y recordd que ‘el pacto aglutina a instituciones vy
organismos que trabajan en esta materia para fortalecer, modernizar y hacer sostenible el
sistema de atencién, por lo que creemos que es necesario que los ciudadanos también nos

frasmitan sus aportaciones para crear un foro de frabajo conjunto abierto a la sociedad”.

Una vez que se reciban las propuestas e ideas a través de la consulta publica, “se elaborard el
documento definitivo con el que lograr el apoyo de todas las partes implicadas”, explicd la

consejera.
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El Colegio de Trabajo Social participara en la nueva Ley de Servicios Sociales
Las lineas de trabajo comunes también se han llevado a cabo en el Reglamento de la

Renta Bdsica de Insercion.

Miércoles 7 de diciembre de 2016 | Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomds, se reunié hoy con la
nueva presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidn de Murcia, May Penin, y su

junta directiva.

En el encuentro, acordaron mantener la colaboracién entre ambas instituciones para que los
trabajadores sociales puedan hacer sus aportaciones en las diferentes dreas de su
competencia, como son la nueva Ley de Servicios Sociales y los itinerarios de insercién de la

Renta Bdsica de Insercion (RBI).

Segun declaré Violante Tomds, “el Colegio de Trabajo Social colabora con la Consejeria a la
hora de elaborar la nueva Ley de Servicios Sociales, tal como ya hicieron con el borrador del
reglamento de la RBI. Y han participado en la comision para la elaboraciéon del reglamento,
porque ellos son los que estdn mds cerca de las personas, por lo que son los que Mmds conocen

sus necesidades y la mejor manera de abordarlas”.

La consejera se refirid al nuevo impulso que se le quiere dar a la Renta Bdsica de Insercion (RBI) y
a su desarrollo normativo “de manera que el Decreto se pueda llevar a la Asamblea Regional,

para su aprobacién y puesta en marcha, con la intenciéon de poder aplicarlo en el afo 2017".

Los trabajadores sociales también colaborardn con la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades en la redaccion de la Guia de Aplicacién de la Ley de Autonomia Personal y

Dependencia, asi como en la redaccion del Pacto por la Dependencia.
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1.5 Informe anual de gestién econdémica

1.5.1 Resumen de gestion econémica

El documento “Pérdidas y Ganancias” muestra los movimientos del ejercicio de 2016, y la
comparativa con el ejercicio anterior. Las principales cuentas son las de personal, que sigue
igual y la de otros gastos, por valor de 36.705 €, de los que casi la mitad,14.500 € son los pagos
gue hace el colegio al Consejo General. Los otros 22.200 € se corresponden al IVA, cursos,
asesoria juridica, proteccion de datos, laboral fiscal y contable, suministros, comunidad, etc.

Por otro lado, se encuentra la inversién extraordinaria de la reforma de la sede colegial.

El “Balance de Situaciéon” no se refiere a los movimientos del afo 2016, sino al estado de las
cuentas y patrimonio a 31 de diciembre. Con relacién al ano 2015, no hay datos especialmente
destacables. Las cuentas reflejan una liquidez de 79.811,49 euros, unos 4.000 € menos que el ano
anterior, diferencia debida a la reforma de la sede. La deuda del colegio, correspondiente a la

hipoteca, ascendia a 4.209,97 euros, estando su vencimiento previsto para noviembre de 2017.

1.5.2 Recordatorio

Los documentos contables se encuentran en la sede colegial a disposicion de todas las

personas colegiadas para su consulta en detalle de cada ingreso y cada pago.

1.5.3 Retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno no reciben retribucién alguna en razén de su cargo.

1.5.4 Gastos de personal

A continuacién, se informa de los gastos de personal de la auxiliar administrativa (30 h.

semanales) y del coordinador (32 h. semanales) del colegio.

Ano Periodo Hr. Semana Salario (€) Seg. Social (€) Total (€)

2016 Anual 30 + 32 h. 40.045,52 12.538,47 52.583,99

2015 Anual 30+ 32h. 39.451,21 11.523,65 50.974,86

2014 Anual 30+ 32 h. 38.949,38 12.385,18 51.334,56
1.5.5 Deudas

Hipoteca. El Colegio no mantiene mds deuda que la hipoteca contfraida en el ano 1999, con

motivo de la compra de la sede, y cuyo importe pendiente de pago asciende a 4.209,97 €.
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1.6 Cuotas colegiales

Importe de las cuotas percibidas desglosadas por conceptos y por el tipo de los servicios

prestados. Criterios de cdlculo y aplicacion.

1.6.1 Cuotas periédicas

Las cuotas semestrales se fijan anualmente en Asamblea General, pretenden dar cumplimiento
a todos los gastos derivados del Plan de Actuaciones. Las cuotas periddicas en 2016 han

supuesto aproximadamente mds de 89.000 €, unos 5.000 € mds que el afo anterior.

La cuota semestral puede ser:
e General. Es la aplicada por defecto a todas las personas.
e Bonificada en un 25% para personas colegiadas que acrediten:
o Unasituacién de desempleo, con la tarjeta de desempleo.
o Un trabajo ajeno alo social, con némina y vida laboral.
o Un trabagjo parcial del &dmbito social que no supere el SMI.
e Bonificadas un 50%:

o Sino perciben prestacién o subsidio por desempleo, acreditado con certificado.

Importe de la cuota semestral

Ano Cuota general (€) Bonificada 25 % (€) Bonificada 50 % (€)
2016 54,4 40,8 27,2
2015 54,61 40,96 27,31
2014 54,88 41,16 27,44
2013 54,34 40,76 27,17
2012 53,80 40,35 26,90

Bonificaciones semestrales

Aho Bonificacion 25 % Bonificacion 50 % Total bonificaciones
2016 47 + 41 = 88 48 + 42 =90 95+83=178
2015 99 118 217

2014 113 95 208

2013 52 64 134

Como indicdbamos el pasado ano: Destacar lo positivas que resultan las bonificaciones, aunque

son preocupantes los datos de desempleo o de precariedad laboral que se estd instalando.
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1.6.2 Cuotas de inscripcion

Matricula

generdal

Matricula

bonificada

Exencion de

matricula

Cuota Unica de

sede colegial

Memoria anual

Tiene por finalidad satisfacer los gastos que genera la inscripcién, como

son el sello colegial, el carné colegial, y la gestién del alta.

Aio NUmero Importe (€) Total (€)
2016 32 65 2.080

2015 28 64,96 1.818,96
2014 27 65,69 1.712,18
2013 25 64,64 1.616,00
2012 18 64,00 1.152,00

Aquellas personas que deciden matricularse antes de que transcurran 2
anos desde que finalizaron la carrera obtendrdn una bonificacion. Desde
la Asamblea General de diciembre, también se aplica a quienes se

encuentran en desempleo.

Aho NUmero Importe (€) Total (€)
2016 51 15 765
2015 47 15,22 715,12
2014 47 15,30 719,10
2013 14 15,15 212,10
2012 16 15,00 240,00
Causa de exencidn 2014 2015 2016
Precolegiado/a 0 0 8
Recolegiacion 1 2 6
Procedente de ofros colegios 3 1 6
Total 4 3 15

Cada persona que se matricula debe abonar 60 € en concepto de cuota
Unica de sede colegial. Se corresponde con el gasto exira realizado por
cada persona colegiada en el momento de adquirir la sede. Conftribuye al

pago de la hipoteca y al manftenimiento de la sede evitando pagos extra.

Ano 2014 2015 2016
Importe 4.544,43 € 4.507,50 € 4.050,00 €
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anancias (Resultado econémico 2016, ingresos y gastos)

D E B E EJERCICIO 16
GASTOS 89.289,35
2. Aprovisionamientos 0,00
600. Compras de mercadesrias 0,00

3. Gastos de personal 52.583,99
©40. Sueldos y salarios 40.045, 52

642. Ssguridad social a cargo de la empresa 12.538,47

4, Otros gastos de explotacion 34.916, 36
621. Arrendamientos y cénones 138,80

622. Reparacionss y conservacidén 56,00

623. Servicios de profesionales indspendientes 5.345,00

€25. Primas de seguros (Asesoria L, Fy C, asesor juridico y docente) se3, 02

€28. Consumos d= agua y lu=z 1.052,87

£250. Otros gastos y servicios (Prevencion de riesgos laboralesy otros) 535,20

6291. Gastos de telefonia 751, %0

£292. Gastos de comunidad v limpieza 1.548,54

£293. Gastos de correspondencia(ordinarioy mailing elecciones septiembre) 821, €7

6294. Otros gastos de oficina  (ordinario, venecianas y otras renovaciones) 3-743,10

6296. Transferencias Conssjo General 14.447,69

£297. Gastos varios - colaboradores 1.804,88

€31. Otros tributos (ordinario, docente emergencias, asamblea CGTS, ...) 41¢, 09

6341. Rjustes negativos en IVA de activo corriente 3.709, 60

5. Bmortizacién del inmovilizadeo 1.104,57
£€81. IZmortizacidn del inmovilizado material 1.104,57

Z) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 8.006,17
7. Gastos financieros 684,43
6622, Intereses de deudas con sntidades ds crédito 100,75

£69. Otros gastos financieros 583,68

C) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (BENEFICIOS) 7.412,51
D) RESULTADC TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETC DEL EJERCICIO 7.412,51

INGRESOS
1. Ingrescs de la actividad propia
700. Ventas de mercaderias
705. Cuotas de colegiados y otros ingresos de la actividad propia
5. Otros ingresos de la actividad

778. Ingresos excepcionales
A) PERDIDAS DE LA ACTIVIDAD
10. Ingresos financieros

769. Otros ingresos financieros

B) RESULTADO FINANCIERO (PERDIDAS)

EJERCICIO 16

96.701,86
96.611,09
0,00
96.611,09
0,00
0,00

0,00
90,77

90,77

593,66

EJERCICIO 15

81.874,02
875,39
875,39

50.974,86

39.451,21

11.523,65

28.556,47

27,76
58,10
2.660,00
520,52
1.058,19
637,28
1.15%,732
2.171,02
334,12
2.605,25

14.019,15
933, 98
233,97

2.007,40
990,10
930,10

6.980,50
477,20
195, 90

281,30

6.653,22

6.653,22

EJERCICIO 15

88.527,24
87.950,87
123,14
87.827,73
426,45
426,45

0,00
149,92

149,92

327,28
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8 Balance de Situacion (patrimonio del colegio a 31/12/2016)

EJERCICIO 16

EJERCICIO 15

A) ACTIVO MO CORRIEMTE
II. Immovilizado material
211. Construcciones
215. Otras instalaciones
216. Mobiliario
217. Eguipos para procesos de informacidn

281. Bmortizacidén acumulada del inmovilizade material

B} ACTIVO CORRIENTE
VI. Efectiveo vy otros activos ligquidos equivalentes
E70. Caja, euros

cma

£72. Bancos & instituciones de crédito ofc vista, euros

TOTAL ACTIVO

PATRIMONTIO NETO Y PASIVO

5.
5.

75

811,49
811,49

575,38

236,11

831,71

EJERCICIOD 16

B4.
B4.

B3.

129,

_692,69
_692,69

549,22

075,43
075,43
831,91

243,52

768,12

EJERCICIO 15

A) PATRIMOMIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Fondo soccial
1. Fondo social
100. Fondo social
V. Excedentes de ejerciciocs anteriores
121. BResultados negativos de ejercicics antericres
VII. Excendente del ejercicic

125 Resultado del ejercicic
B} PASIVO MO COBRRIENTE
II. Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de credito

170. Deudas a largo plazo con entidades de crédito
C) PASIVO CORRIENTE
IV. Acreedores comerciales y otraas cuentas a pagar
2. Dtros acreedores

410, Rcresdores por prestacionss de ssrvicios

465 . BRemuneracicones pendientes de pago

475. Hacienda Publica, acresdora por conceptos fiscales

47€. Qrganismos de la Seguridad Social, acreedores

TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO

e W e

.831

718,25
718,25
539,00
539,00

_53%,00
233,26
.233,26
.412 51
417,51

71

r

o @ @

129,

.305,74
305,74
.533,00
.533,00
7.53%, 00
_BEE, 48
.88, 48

_653,22

_E53,22

736,96
736,96
736,96

.736, 96

768,12
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A todas las personas que, a lo largo de los Gltimos 40 afios, primero a
traves de la Asociacion Provincial de Asistentes Sociales de Murcia,
cuyos primeros pasos para su fundacion se dieron en los afios 1976 y 1977,
después a través del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de la Region de Murcia, desde el afio 1982, y desde
2015, el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia, han
participado o participan para que cada dia podamos seguir avanzando

como profesion.




