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Asamblea General

La Asamblea General es el Organo supremo de participacion del Colegio. Pueden participar en ella todos
los colegiados que estén en pleno ejercicio de sus derechos. Sus acuerdos, vdlidamente adoptados, obligan
a todos los colegiados, incluso los que voten en contra, se abstengan o no asistan. Estd compuesta en cada
sesion por el Presidente del Colegio, miembros de la Junta de Gobierno y todos los/as colegiados/as

presentes o legalmente representados/as.

Art. 17 Estatutos del Colegio. BORM 214, de 16 de septiembre de 2003. Resolucidn

Asamblea General ordinaria, 19 de mayo de 2021 (on line)

Trobajo Soviat
o s 1. Aprobacién, en su caso, del acta de la Asamblea

Asamblea General General ordinaria del 16/12/2020.

Midrcoles, 19 de mayo de 2021 L, ., .
2. Presentacion y aprobacidn, en su caso, de la memoria

B i oo voestra particioascicn, TR anual del afio 2020.
ﬂ_ v s MG MepaCiEancs, Tl GO 4 LEVIE LY ‘
P gracias por vuestro compromiso con la

; Srlon: S Memoria econémica / Memoria técnica.

3. Informe resumen de acciones realizadas y previstas en 2021 (NO PROCEDE VOTACION).

4. Ruegos y preguntas (NO PROCEDE VOTACION).

C/ San Antén, 21, 1°H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www trabajosocialmurcia.com

30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 4 de 75


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es
http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=16776
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/murcia/files/asamblea_general/2021_05_19/2021_05_19%20Memoria%20econ%c3%b3mica%202020.pdf
https://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/murcia/files/asamblea_general/2021_05_19/2021_05_19%20Memoria%20t%c3%a9cnica%202020.pdf

Colegio Oficial de .
Trabajo Social

Region de Murcia

Asamblea General ordinaria, jueves 2 de diciembre de 2021 (on line)

?‘ J i G ‘ 1. Aprobacidn, en su caso, del acta
de la Asamblea General ordinaria

del 19/05/2021.DECISION ENLACE

.~t

2. Presentacidén y, en su caso,

COTS Marcla

aprobacion de las lineas de

actuacién para 2022. DECISION

ENLACE
3. Presentacidn y, en su caso, aprobacién del presupuesto para 2022. DECISION ENLACE
4. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Premio profesional de Trabajo Social. DECISION
Ed. 2021: a todos/as los/as profesionales de Trabajo Social por su intervencién frente a la pandemia.
Ed. 2022: aprobacion de los criterios para las bases que regiran las convocatorias.
5. Anuncio de elecciones Junta de Garantias. INFORMACION (NO PROCEDE VOTACION)
6. Informacién sobre asuntos de interés para la profesién. INFORMACION (NO PROCEDE VOTACION)

7. Ruegos y preguntas. INFORMACION (NO PROCEDE VOTACION)

Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno es el érgano colegial representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno y

administracion del Colegio, con sujecién a la legalidad vigente y a los Estatutos colegiales.

La Junta de Gobierno estard compuesta por la presidencia del Colegio, la vicepresidencia, la secretaria, la
tesoreria y un minimo de tres vocales. No podran formar parte de la Junta de Gobierno las personas
colegiadas que se hallen condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspension para ejercer cargos publicos o hayan sido objeto de sancién disciplinaria grave o muy grave

en cualquier Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente responsabilidad.
Durante 2021 se han mantenido 16 reuniones (mensuales aprox.) de la Junta de Gobierno.

Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses

No se da ninguna circunstancia de incompatibilidad o conflicto de intereses.
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JUNTA DE GOBIERNO 2020-2024

La  Junta de  Gobierno,
proclamada el 14 de septiembre
de 2020, tomd posesidn de sus
cargos el miércoles 16 de
septiembre, de acuerdo con la
convocatoria de elecciones de 16

de julio de 2020.

Foto de archivo de la toma de posesion.

Composicion Junta de Gobierno 16/09/2020-16/09/2024

Cargo Colegiado/a Fecha de alta Fecha de baja
Presidente D. Juan Carridn Tudela 16/09/2020 (16/09/2024)
Vicepresidenta D. lluminada Pardo Cayuela 16/09/2020 (16/09/2024)
Secretaria Dia. Maria Isabel Baenas Zamora 16/09/2020 (16/09/2024)
Tesorero D. Pablo Egea de Rueda 16/09/2020 (16/09/2024)
Vocal 12 Dfa. Carmen Maria Gdmez Navarro 16/09/2020 (16/09/2024)

Vocal 32 D. Antonia Martinez Mufioz 16/09/2020 (16/09/2024)

Vocal 42 Diia. Joaquina Fernandez Félix 16/09/2020 (16/09/2024)

Vocal 52 Dfia. Isabel Fernandez Aldeguer 16/09/2020 (16/09/2024)

Vocal 62 Dia. Rosa Maria Garcia Navarro 16/09/2020 (16/09/2024)

Vocal 72 Dfia. Maria del Mar Gonzalez Morales  16/09/2020 (16/09/2024)

Vocal 8 Diia. Raquel Fernandez Rizaldos 16/09/2020 (16/09/2024)

Vocal 92 Dia. Maria Antonia Pérez Campoy 16/09/2020 (16/09/2024)

BAJAS

Vocal 22 Dfia. Maria Angeles Carrién Gutiérrez ~ 16/09/2020 (25/04/2024)

Junta de Garantias

La Junta de Garantias debe estar constituida, como minimo, por presidencia, secretaria y podran elegirse
las vocalias que se estimen necesarias. Le corresponde conocer y resolver los recursos que se interpongan
contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General, Junta de Gobierno y su Presidenta, incluso en

materia electoral, y cualesquiera previstos en los Estatutos.

Durante el ejercicio 2021 la Junta de Garantias no ha recibido ningun recurso.
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Composicion Junta de Garantias 22/11/2016-31/11/2020
Mandato extendido hasta 31/05/2022 (debido a crisis COVID y a convocatoria desierta).

Cargo
Presidenta
Secretaria

Vocal
Vocal

Vocal

Colegiado/a
Diia. Eugenia Leonor Varea Mufioz
Dfia. M.2 José Iniesta Solano
Dfia. Maria Pilar Provencio Lopez
D. Miguel Contreras Mora

Dfia. Carmen Conesa Pedrefio

Convocatoria de elecciones a Junta de Gobierno

3 de diciembre de 2021

Fecha de alta
05/04/2017
31/01/2017
22/11/2016
22/11/2016
22/11/2016

Fecha de baja
(22/11/2020) *
(22/11/2020) *
(22/11/2020) *
(22/11/2020) *
(22/11/2020) *

El 3 de diciembre de 2021 el Colegio publicé la Convocatoria de elecciones de la Junta de Garantias, dando

de plazo hasta el 20 del mismo mes para presentar candidaturas. Finalizado el plazo y no habiéndose

recibido ninguna candidatura, el proceso se declard desierto y se decidio volver a convocar en el mes de

abril de 2022. Mientras tanto, el mandato de la Junta de Garantias actual se extiende hasta las nuevas

elecciones.

Personal

Las decisiones de la Asamblea y la representacidn y gestion de la Junta de Gobierno requieren del apoyo

de personal técnico contratado. Durante 2021 han ejercido estas funciones:

Dia. Laura D. Lorenzo
Trabajador/a
Lépez Martfnez Gutiérrez Dl’eZ
Trabajadora social Trabajador social
Puesto Coordinadora .
Técnico
Dedicacion 35 h. semanales 35h semanales
Contrato Indefinido Indefinido
Baja maternal 01/09/2021 —
Incidencias 27/01/2021
Antigliedad 03/04/2017 01/12/2011

Dfia Silvia Gema
Gonzalez Galvez.
Trabajadora social
Técnica

20 h semanales * (35
h sustit. Baja)

Indefinido

*28/09/2021 - 27/01/2022
sust. baja

01/09/2021

Diia. Maria José
Contreras Hernandez
Auxiliar
administrativa

35 h. semanales

Indefinido

09/2008

Remuneracion de acuerdo con el Convenio Colectivo del Sector Oficinas de Colegios Profesionales de la

Region de Murcia (BORM 07/07/2017).
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> Consejo General
del Trabajo Social

Junta de Gobierno | Asambleas Generales | Premio Estatal de Trabajo Social

El Consejo General del Trabajo Social es el 6rgano representativo, coordinador y ejecutivo de los 36
Colegios Oficiales de Trabajo Social en el Estado que agrupan mas de 30.000 colegiados/as. Asimismo,
entre otras cuestiones, es responsable del ordenamiento del ejercicio profesional de los trabajadores y
trabajadoras sociales, de velar por el prestigio de la profesidon y de exigir a los Colegios de Trabajo Social
y a sus miembros el cumplimiento de sus deberes deontoldgicos. En definitiva, al Consejo le compete
velar por el correcto ejercicio de la profesidén y por la defensa de los derechos fundamentales de los

ciudadanos y lo hace cumpliendo un mandato constitucional.

Junta de Gobierno

El 15 de diciembre de 2018 se celebraron las elecciones a Junta de Gobierno del Consejo General,
resultando ganadora la candidatura siguiente:

Composicion 2018-2022 Enlace PROGRAMA DE TRABAJO
e Emiliana Vicente Gonzalez (Presidenta) « Alvaro Gallo Gémez (Vocal)

« Rafael Arredondo Quijada (Vicepresidente 19) e Ana Vilar Varela(Vocal)

*  Rubén Masia Martinez (Vicepresidente 29) e Lluisa Moncunill Cenar(Vocal)

e M2 Isabel Sanchez Garcia-Muro (Secretaria General) e Cayetana Rodriguez Fernandez (Vocal)
* Raquel Millan Susinos (Tesorera) *  Miriam Rodriguez Sierra (Vocal)

Asambleas Generales

Se han celebrado 2 Asambleas Generales.

Asamblea General Ordinaria 13 de marzo de 2021 (Telematica y asincrdnica)

ORDEN DEL DIA.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior.
2.- Presentacion y aprobacidn, si procede, de la memoria de trabajo 2020.

3.- Presentacion y aprobacidn, si procede, de la memoria econémica de 2020.

4.- Seguimiento de propuestas.

C/ San Antén, 21, 1°H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www trabajosocialmurcia.com

30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 8 de 75


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es
http://www.cgtrabajosocial.es/app/webroot/files/consejo/files/ELECCIONES%20CGTS%202018/PROGRAMA%20EMILIANA%20VICENTE.pdf

Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

5.- Premio Estatal del Trabajo Social 2020-2021
6.- Informacion sobre el desarrollo del XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano del Trabajo Social.

7.- Ruegos y preguntas.

Asamblea General Ordinaria 18 de diciembre de 2021 (Presencial (Madrid) y telematica)

ORDEN DEL DIA.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn
ordinaria anterior

2.- Presentacion y aprobacion, si procede, del programa
de trabajo 2022

3.- Presentacion y aprobacion, si procede, del proyecto de
presupuesto 2022

4.- Presentacion candidaturas Premio Estatal del Trabajo

Social 2022. Votacion y aprobacién de las candidaturas
premiadas 5.- Informacion sobre el desarrollo del XIV Congreso Estatal y Il Iberoamericano de Trabajo
Social
6.- Presentacion de la Comision Deontoldgica del Consejo General
7.- Presentacion del Reglamento de Elecciones del Consejo General del Trabajo Social
8.- Presentacién Informe de situacidn sobre los/as trabajadores/as sociales colegiados/as en Espafia

9.- Ruegos y preguntas

IX Premio Estatal de Trabajo Social

Toda la informacion en www.cgtrabajosocial.es

A continuacién, se informa de los premios, felicitamos a HOGAR Si, Amaia Ituarte y a Julia Otero.

onsejo General

del Trabajo Social

Premio Estatal del Trabajo Social
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La entrega de las ediciones VIl y IX (otorgadas en los afios 2020y 2021, respectivamente) de estos premios
se ha llevado a cabo de forma presencial en el madrilefio Teatro Lara durante este mes de abril. La
ceremonia, que ha contado con la musica en directo de la cantautora Maria Pelde, se ha celebrado de
forma privada con un grupo reducido de personas y con todas las medidas necesarias contra la COVID-19.
La gala de los premios ha sido grabada y esta disponible online desde este jueves 22 de abril a las 12 de la

mafiana en la web premioestataltrabajosocial.es.

HOGAR S categoria organizaciones, entidades y organismos 2021

El Consejo concede esta distincion a entidades que contribuyan a la participaciéon ciudadana y la

conciencia social.

AMAYA ITUARTE TELLAECHE categoria labor profesional 2021

El Consejo concede esta distincion a aquellos/as profesionales, en reconocimiento a su labor profesional

y dedicacion al Trabajo Social.

JULIA OTERO categoria comunicacién 2021

El Consejo concede esta distincidn a periodistas, medios de comunicacion, cine, programas de radio o
television, que sean voz de denuncia de las politicas, o actuaciones y actitudes que fomentan la igualdad

y la justicia social.

Nuestras Voces

El Consejo General ha reunido a un grupo de expertos y expertas en diferentes dmbitos de intervencion,
al que se le ha dado el nombre de NUESTRAS VOCES, y que actuaran como consejeros/as, asesores/as y

expertos/as, es decir, profesionales que dan valor por sus ideas, conocimientos y experiencia.

Histéricamente la estructura colegial se ha nutrido de las aportaciones, experiencias y conocimientos de
diferentes colaboraciones. Esta metodologia ha contribuido a ampliar nuestra visién multidisciplinar para
la consecucion de grandes retos y logros de la profesion y por ello esta Junta de Gobierno considera
oportuno continuar la senda marcada y contar con la colaboracién de otros/as profesionales del trabajo
social y de otras disciplinas para colaborar en actos o para la confecciéon de documentos relativos a nuestro

trabajo.
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Las competencias y funciones vienen recogidas en el Reglamento Interno.

NUESTRAS

VOCES

CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL
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Deontologia

Cddigo Deontologico | Cambios en el Codigo Deontoldgico | Quejas y actuaciones en materia de deontologia

Cadigo Deontoldgico
Se mantiene la difusidn del Cédigo Deontoldgico a través de la web, entrega en los actos de graduacion

y en el momento de la colegiacion.

Articulo 1.- El presente Cédigo Deontoldgico es el conjunto de valores, principios y normas que han de

guiar el ejercicio profesional de los/las trabajadores/as sociales en el Estado espafiol.

T,

Principios

Dignidad Libertad lIgualdad Respecto activo Aceptacion de la persona
Superacion de categorizaciones Ausencia de juicios de valor Individualizacion
Personalizacién Promocidn integral de la persona Igualdad de oportunidades,
de derechos, de equidad y de participacion Solidaridad Justicia social

Reconocimiento de derechos humanos vy sociales Autonomia

HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS DE

TR Autodeterminacion Responsabilidad y corresponsabilidad Coherencia

8 I

profesional Colaboracién profesional Integridad

En el siguiente enlace puede descargar el texto en PDF: Cddigo Deontoldgico

Ademas, puedes conseguirlo en version digital o versién papel.

Cambios en el Codigo Deontoldgico

Durante 2021 no se ha producido ningiin cambio en el Cédigo Deontoldgico.

Quejas y actuaciones en materia de deontologia
Quejas: 1

Actuaciones previas: 1

Expedientes disciplinarios: 0

Expedientes judiciales: 0

Recurso contencioso administrativo: 1
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Modelo de Instancia Denuncia/ Queja

EL Colegio aprobd en Junta de Gobierno celebrada el 19 de febrero de 2020 un nuevo modelo de instancia
Denuncia/ Queja. El modelo esta disponible en el apartado Ciudadania y Reclamaciones - Deontologia y

Reclamaciones

Reglamento de Régimen Interno de Ila Comisidn
Deontoldgica y del Régimen Disciplinario del Colegio.

La Asamblea General ordinaria de colegiadas/os de aprobd el 11 de diciembre de 2019 el Reglamento de

Régimen Interno de la Comisidn Deontoldgica y Régimen Disciplinario.

Através de este Reglamento se crea y se regula
la Comision Deontolégica del Colegio, que es
. configurada como drgano de apoyo, estudio
consultivo y asesoramiento en materias de
ética y deontologia profesional, y, en orden a
un ejercicio mas eficaz de la potestad
disciplinaria y a una mayor garantia de los

derechos de las personas colegiadas afectadas,

se desarrolla el régimen del procedimiento

sancionador previsto en el Capitulo 2 del Titulo

VIl de los EESS.

La informacidn sobre el reglamento esta en la web del Colegio, en los siguientes apartados:
- "Informacion colegial y tramites - Marco institucional y normativo - Estatutos y normativa colegial”.

- "Ciudadania y Reclamaciones - Deontologia y Reclamaciones - Reglamento"
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Jornadas de Comisiones Deontoldgicas.

La Vicepresidenta participa en las Jornadas de Comisiones Deontoldgicas.
27 de noviembre de 2021

La Vicepresidenta del Colegio de Trabajo Social de Murcia, Dofia Iluminada Pardo Cayuela, asistio a la
celebracién de las | Jornadas de Comisiones Deontoldgicas de Trabajo Social: "COMPARTIENDO
EXPERIENCIA, GENERANDO RED”, celebraba en el Consejo General de Trabajo Social, el 27 de noviembre
de 2021. En estas Jornadas se prestd especial atencidn a los valores y principios en los que se fundamenta
la intervencidn profesional y con la que quiso contribuir en la puesta en marcha de esta Red como forma

de union entre las Comisiones Deontolégicas que forman parte de la estructura colegial en toda Espafia.

La Direccion General solicitd disponer de un listado de profesionales para poder atender las necesidades

urgentes de personal que pudieran existir en los servicios que se constituyeran de urgencia o necesitaran

ampliar la atencion.
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Censo colegial

Evolucién de altas y bajas | Impagos

Evolucion de altas y bajas

A 31 de diciembre de 2021, formabamos parte del colegio 1.370 profesionales, 88 profesionales mas

que en el afio anterior.

Colegiacion Semestre Al inicio Altas Bajas Saldo Al final
2013 | 648 13 16 -3 645
1l 645 33 5 28 673
2014 | 673 38 32 705
1l 705 43 37 742
2015 | 742 42 10 32 774
1l 774 37 6 31 805
2016 | 805 54 10 44 849
Il 849 44 8 36 885
2017 I 885 50 16 34 919
Il 919 63 10 53 972
2018 | 972 68 23 45 1.017
Il 1.017 75 14 61 1.078
2019 | 1.078 68 18 50 1.128
1l 1128 74 34 40 1168
2020 | 1168 46 16 30 1198
1l 1198 107 23 84 1282
2021 | 1282 50 21 29 1311
1l 1311 65 6 59 1370
Total 970 248 711
Impagos

En estos datos ya se ha descontado a 118 personas en situacion inactiva por impago, 14 mas que en 2020.

Esta pendiente de proceder a la regulacion de la situacion, valorandose actualmente dosopciones:

Cursar las bajas de oficio en lugar de acumularse como impagos.

Cursar la colegiacion de oficio y reclamar legalmente los impagos.

En cualquier caso, tras la devolucidon de recibos y hasta la subsanacion, las personas no reciben servicios

ni informacion del colegio.
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Empleo

Ofertas de empleo | Orientacién profesional

En contraste con la reduccién de ofertas de 2020, motivada probablemente por la paralizacién de los

servicios por la pandemia, en 2021 se ha incrementado el nimero de boletines de empleo publico. A

continuacion, se presenta un resumen de los boletines de empleo.

Empleo publico: En 2021 se han remitido unos 75 boletines de empleo publico dentro de la Region de

Murcia (un 70% mas que en 2020), 55 relacionados con Administracién Local y el resto con Comunidad

Auténoma (7), Servicio Murciano de Salud (5), Educacién (2) y Universidades (6). Dado el volumen de

boletines, no se contabilizan el nimero de plazas.

Empleo privado: Los boletines contienen, principalmente, dos apartados de novedades, uno de empleo

especifico de trabajo social y otro de empleo relacionado con lo social, asi como un apartado con ofertas

tedricamente en plazo (en cualquier momento pueden perder la vigencia a criterio del ofertante). Se han

remitido 48 boletines con mas de 200 ofertas, de ellas 74 han sido exclusivas de Trabajo Social (un 32%

mas que en 2020) y 139 (un 11% mas) de empleo relacionado con lo social.

Empleo pUblico RM 2014 2015 2016 2017 2018
N.2 Boletines 13 25 26 11 50
N.2 Puestos OPE/Convocatoria 17 49 24 34

Empleo privado RM

N.2 Boletines (TS y relacionado) 33 48 108 144 142
N.2 Puestos convocados 46 71 178 184 230
- Propios de TS 90 63 65
- Relacionados con TS 88 121 165
Subtotal Region de Murcia 2017 2018
N.2 Boletines 46 73 134 155 192
N.2 Puestos convocados 63 120 202 218 230
Empleo Estado 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018
N.2 Boletines - - 4 1 0
Empleo Otras CCAA

N.2 Boletines 12 38 47 49 34
Subtotal fuera de RM 2014 2015 2016 2017 2018
N.2 Boletines 12 38 51 50 34
TOTAL 2014 2015 2016 2017 2018
N.2 Boletines 58 111 185 205 226

C/ San Antén, 21, 1°H
30009 Murcia

Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07
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2019 2020 2021
49 44 75
96 59 48

236 181 213

76 56 74

160 125 139

145 103 123

236 - -

2019 2020 2021

3 1 1
Eliminado -- --
2019 2020 2021

3 1 1

2019 2020 2021
148 104 124
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Orientacion profesional

Con el objetivo de apoyar en la busqueda de empleo, el colegio viene sesiones de acogida y orientacidn,
con una duracion minima de 1,5 horas cada una, y un maximo de 8 participantes por sesidn. En diciembre
de 2020 se celebrd una sesién online con mas de 50 participantes. Durante 2021 no se ha celebrado
ninguna sesion, estando prevista la ampliacion de la plantilla del Colegio con el fin de reforzar,
principalmente, el drea de empleo y formacién, esperando retomarlo a lo largo de 2022. En cualquier
caso, se han atendido de forma individual todas las dudas que se han planteado respecto a empleo

publico, privado, la busqueda de empleo, la elaboraciéon del Curriculum o como afrontar entrevistas.

Resumen del contenido: La acogida serd una breve introduccidn, en la que aprovecharemos para darte la
bienvenida, recordar el funcionamiento del colegio, los érganos de participacién y los servicios. Aclarando

dudas, y recogiendo propuestas y quejas que ayuden a la mejora continua.

Tras esta introduccion, pasaremos a la parte de orientacion, tanto formativa como profesional.
1. Orientacién formativa:
1.1. Formacién oficial:
1.1.1. Adaptacion al Grado en Trabajo Social.
1.1.2. Master.
1.1.3. Doctorado.
1.2. Formacién complementaria:
2. Orientacion profesional:
2.1. Empleo publico:
2.1.1. Entidades Locales: Ayuntamientos y mancomunidades.
2.1.2. Comunidades Auténomas.
2.1.3. Estado.
2.2. Empleo privado:
2.2.1. Porcuenta ajena: curriculum, candidaturas, autocandidaturasy entrevista.

2.2.2. Por cuenta propia como autdénomo/a: Seguridad Social, Hacienda, etc.

Con todo ello, esperamos ayudarte a resolver tus dudas, tomaremos nota de las dudas que queden
pendientes de resolver, y en cualquier momento se podra concertar cita posterior para profundizar en las

cuestiones de mayor interés.
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Formacion

Formacién organizada por el Colegio | Colaboraciones | Escuela de Practica Social | Universidades

Colegio Oficial de
Trabajo Social

Region de Murcia

La formacion continuada se puede considerar tanto un derecho como un deber para profesionales de
Trabajo Social. Los diferentes cambios y situaciones exigen una actualizacion permanente de nuestras

competencias, procedimientos, conocimiento y habilidades para el ejercicio de la profesion.

Bolsa de Formadores/as del Colegio

El Colegio, generalmente una vez al afio abre plazo a las/os colegiados/as para presentar propuestas de
formacion en la “Bolsa de Formadores/as del Colegio”

En el 2021 se abrid el plazo desde el 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de enero de 2022.

Bases y condiciones para docentes

= No existe una lista cerrada de temas sobre los que se desarrollard la accion formativa, el Unico
requisito es que tenga relacion directa con la profesion de trabajo social.

= Remuneracion: Hora de docencia: 60 €, a los que se descontard el correspondiente IRPF /Pago
del kilometraje entre ciudades a 0,20 € el kilémetro.

=  La solicitud no implica que se realice la accidn la formativa, éstas deberan ser valoradas por el
colegio previamente.

= Esnecesario inscribirse en la *bolsa de docentes"

= La persona solicitante y docente principal debe ser colegiado/a.
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Encuesta de formacidon del Colegio.

23 de diciembre de 2021

Informe de resultados

El Colegio de Trabajo Social, con el objetivo de conocer las

Cuestionario de Formacién del Colegio

necesidades formativas de las/os colegiadas/os y adecuar la
temadtica de la oferta formativa que se organiza, remitié un

cuestionario sobre preferencias formativas que estuvo activo

del 23 de diciembre de 2021 al 23 de enero de 2022. Los
o) resultados de la encuesta se publicardn en el mes de mayo de

2022 y se incluiran en la memoria de 2022.

Formacion organizada por el Colegio

Desde el Colegio se organizan acciones formativas con la finalidad de aproximar y/o dar a conocer a los
colegiados/as un ambito especifico del trabajo social resolviendo sus dudas y posibilitando un
acercamiento a la practica profesional.

Durante 2021 se han realizado 6 webinar formativos, un coloquio, en el que ha participado la Delegacion
de alumnos/as de la Facultad de Trabajo Social y se ha colaborado con el llustre Colegio de Abogados de
Murcia en un curso de especialista.

En total han asistido mas de 100 colegiados/as de Murcia y de otras Comunidades Auténomas.

También se organizd, a peticion de varios colegiados/as un webinar de apoyo y asesoramiento
relacionado con el cuidado a profesionales en la pandemia que tuvo que ser suspendido por falta de

asistentes.

WEBINAR: INVESTIGACION APLICADA A TRABAJO SOCIAL 9 DE MARZO DE 2021

martes 9 de marzo de 2021

Dia. Maria Virginia Sdnchez Rivas, trabajadora social, investigadora del Observatorio de Exclusion Social
de la Universidad de Murcia, investigadora en Centro de Estudios Universidad y Cooperacién al Desarrollo
de la Universidad de Murcia y en el grupo de investigacion “Culturdes” de la Universidad Miguel Hernandez

de Elche. Antropdloga y Doctora en Antropologia Juridica.
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Webinar de Trabajo Social

., . . . . Contenidos:
Investigacion social aplicada a trabajo social
Maria Virginia Sdnchez Rivas

; ‘ 1. éQué es investigacion aplicada?
Trabajadora social & P

2. Planificacién y estructura de la investigacion.

Dirigido a personas colegiadas y precolegiadas iPlazas limitadas!
Informacién e inscripcion en www.trabajosocialmurcia.com

3. Hipotesis y objetivos.
Martes, 9 de marzo de 2021
De 17 a 20 h. ON LINE

Trabajo Social
Reglén de Murcia

4. La metodologia de la investigacién social.
5. Métodos y técnicas de investigacion cualitativa.

6. Las conclusiones de la investigacion.

7. Como citar en ciencias sociales.

COLOQUIO SOBRE TRABAJO SOCIAL - DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL
Martes 16 de marzo de 2021

D. Juan Carrion Tudela, Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia, trabajador

social de Instituciones Penitenciarias desde 1992, Presidente de D’ genes, FEDER y ALIBER.

En conmemoracién del Dia Mundial del Trabajo Social se realizard un

Coloquio sobre el trabajo social para dar a conocer la figura del profesional

D. Juan Carrién Tudkela, rabajader saciel, Presidents dl
Colagio Oficial de Trabaje Sasial de la Regién de Murcia

Galabaro: 35l i

4 (aga an nlure o
DIA Facuhtad de Trabeio Sosial de |o L

de trabajo social en el ambito penitenciario y de las enfermedades raras.

gé{NDlAL Esta accidn se ha organizado en colaboracion la Delegacidn de
TRABAJO alumnas/os de la Facultad de Trabajo Social con el fin de acercar a las/os
SOCIAL futuros trabajadoras/es sociales a la actividad profesional.

16 de marzo de 2021
de18al19h.
Cologuio sobre trabaje secial

Inscripeines:

wwwrw.trabajosocislmurcio.com

WEBINAR DE APOYO Y ASESORAMIENTO:"CUIDANDONOS EN TIEMPOS DE PANDEMIA"

23 de marzo de 2021

D. Angel Luis Arricivita Amo. Trabajador social sanitario (Servicio Aragonés de Salud). Experto en atencién
psicosocial en urgencias-emergencias. Licenciado en Criminologia.

Suspendido por falta de asistentes
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Cuidandonos en tiempos de pandemia Objetivo: Generar un espacio de asesoramiento

Angel Luis Arrichata Ao

que ayude en un afrontamiento mds saludable en

el desempefio de su trabajo, como profesionales

o

Martes, 23 da marso de 2021 | >~ de la ayuda, y en su bienestar.
D 17420 hON LINE ' O oo e

N & Contenidos: Breves apuntes: 1. Protectores del

estrés. 2. Cuidandome en el dia a dia. 3.
Dirghdo 3 personas cofegledas y pracclegiadas
Indarmacibn & inscripolda an o w1 lasoci oy con

Cuidandome un dia dificil.

WEBINAR: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

4 de mayo de 2021

Diia. Maria Virginia Sanchez Rivas, trabajadora social, investigadora del Observatorio de Exclusion
Social de la Universidad de Murcia (UMU) , investigadora en Centro de Estudios Universidad y
Cooperacion al Desarrollo de la UMU y en el grupo de investigacion “Culturdes” de la Universidad

Miguel Herndndez de Elche. Antropdloga y Doctora en Antropologia Juridica.

Contenidos:

1. éPor qué y para qué investigamos? La investigacion en

i

L :‘ ciencias sociales y los diferentes enfoques metodoldgicos.

2. El conocimiento vs. el conocimiento cientifico.

Epistemologia, método cientifico y paradigmas en el estudio

de lo social.

METODOS Y TECNICAS DE

MYECT ACINN SO
""ES !C"'\. \Jl‘l JULIAL

3. Conceptos fundamentales de la investigacion cientifica.

Conceptos basicos, etapas, garantias metodoldgicas y tipos

de investigacion.

4. Objetos de estudio. ¢Qué queremos investigar? Eleccion, acotacién y definicion del objeto de
estudio: actores, conductas, representaciones sociales y valores en los grupos, en las organizaciones
y en la sociedad y su relacidn con el estudio de productos y procesos comunicacionales.

5. Técnicas Observacionales: auto-observacion, relatos e historias de vida, observacidn sistematica
y observacidn participante.

6. Técnicas Conversacionales: entrevistas abiertas, discusiones de grupo y grupos de discusién, la
encuesta (el concepto de muestreo, tipos de muestreo y técnicas de recogida de informacion).
7. Técnicas Experimentales: disefios experimentales, experimentos objetivos, experimentos

proyectivos y experimentos grupales.
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WEBINAR: MAINSTREAMING DE GENERO E INTERVENCION SOCIAL
10 de junio de 2021
D. Francisco Panalés Lopez, trabajador social y agente de igualdad. Consultor & Formador freelance en

igualdad de oportunidades y género.

WESINAR Contenidos:

MAINSTREAM'NG 1. Sistema sexo/género y teoria queer.
DE GENERO'E
INTERVENCION

2. Proceso de inclusién de la igualdad en la agenda politica.

SOCIAL 3. La estrategia dual en las politicas publicas de igualdad.

4. La transversalidad de género en la intervencion social.
Aviing

5. Analisis de casos practicos.

Fraocisco Panalés Lopez,
frabajador social

PR e i el bt o T e L

WEBINAR: DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

14 de octubre de 2021

DAa. Ruth Mufioz Méndez. Trabajadora Social del CAVI de Totana desde 2015. Experta
Universitaria en Malos Tratos y Violencia de Género. Diia. Catalina Vidal Pérez. Psicdloga del
CAVI de Totana desde 2008. Especialista en Mediacion y Peritajes Psicoldgicos. Dfia. Ana Belén
Casares Granado. Asesora Juridica del CAVI de Totana desde 2009. Mdster en Violencia

Domeéstica y de Género.

Yo

Dabigjo Socin

’-

Contenidos:

1. Aspectos generales de la violencia de género.

2. Contexto normativo de la violencia de género.

3. Ambitos especificos de actuacién y prevencion en la
violencia de género.

4. Red de recursos especializados en la region de Murcia.

C/ San Antén, 21, 1°H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www trabajosocialmurcia.com

30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 22 de 75


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es

Colegio Oficial de
Trabajo Social

Region de Murcia

C/ San Antén, 21, 1°H
30009 Murcia

WEBINAR: “NUEVAS HERRAMIENTAS, ENFOQUES Y ACTUALIZACIONES EN LAS EVALUACIONES
PERICIALES DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL”
21y 28 de octubre de 2021
Dia. Pilar Ruiz Rodriguez, trabajadora social en los Tribunales de La Rioja y Presidenta de la
Asociacion Nacional de Trabajo Social Forense.
e Diia. Marta Simdn Gil, Graduada en trabajo social, experta en organizacion de servicios
sociales por la universidad de Valladolid. Trabajadora social forense del IML de Alava,
Psicoterapeuta familiar, Supervisora profesional individual y de grupos en el dmbito de la accion
social, y docente en diferentes Universidades e instituciones publicas.
» D. Raul Soto Esteban, trabajador social forense de los juzgados de Collado Villalba en Madrid,
doctor en trabajo social y profesor de la Universidad Complutense de Madrid.
¢ D. Rafael Alcdzar Ruiz, D. Rafael Alcdzar Ruiz, doctor en Sociologia, profesor en la Universidad
de Alicante. Trabajador social forense durante 29 afios de ejercicio profesional. Actualmente

ejerce Jefatura Seccion de Accion Comunitaria en Generalitat Valenciana.

Contenidos:
“La actuacion del trabajador/a social forense con las

o P” RERRAMIENTA personas menores en los tribunales y en la
A 'l:. ud M i ' ':Tl
ENFOQUES Y
ACTUALIZACIORES BN 145
EVALUACKONES PERXIALES DE
FROFESORAL BE TRAZATC)

administracion”. Dia. Pilar Ruiz Rodriguez.
“La evaluacion forense de la trabajadora social en

violencia de género”. Diia. Marta Simén Gil.

SN

“Cuaderno de bitdcora para un trabajador social

forense”. D. Raul Soto Esteban.

Lo b Cobberwcion
Sl Pea Ma Mol el ) W adal wA
Ma My Somin G4 Fostuods o a0 e
B Ml Yk Dby b vl T v
D Bt Moow Bur. seow e Saceooe

“Instrumentos, cuestionarios y escalas que facilitan el
diagndstico social en casos de custodia disputada”. D.

Rafael Alcdzar Ruiz.
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WEBINAR "ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL"

18 de noviembre 2021

Dia. Belén Novillo Garcia, Graduada en Trabajo Social por la Universidad Complutense de
Madrid y formacion en Intervenciones Sistémicas con el Grupo Zurbano. Dfia. Marta Cubero
Garcia, Graduada en Trabajo Social por la Universidad Pontificia Comillas. Mdster de
Trabajo Social Comunitario, Experta en Mediacion Social Intercultural y Especialista
Universitario en Inmigracion.

6 ... Contenidos:

1. Conceptos Basicos: moral, ética, deontologia
profesional, cddigos deontoldgicos, cddigos éticos.

2. Aspectos mas importantes del Cédigo Deontoldgico

OFESIONAL

- del Trabajo Social.
At 3. Cualidades éticas en la Intervencién Profesional

diaria. Aplicacién practica del Cédigo Deontoldgico en

nuestra praxis.

Colaboraciones en formacion del Colegio

CURSO DE ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA

4,8y 17 de marzo / 14, 21y 28 de abril / 6 y 13 de mayo de 2021

El Colegio de Abogados de Murcia, a través de su Seccién de Derecho de Familia, con la
colaboracién del Colegio de Psicélogos de la Region de Murcia, del Colegio de Trabajo Social de
la Region de Murcia, asi como de las Secciones de Derecho sanitario y Bioética, Derecho Civil y
Derecho laboral de ICAMUR, ha organizado una ACCION FORMATIVA DE ESPECIALIZACION EN
DERECHO DE FAMILIA.
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En las primeras jornadas trataremos la GUARDA Y
!{/FCJ}Q CUSTODIA: MEDIOS DE PRUEBA HABITUALES EN
PRIMERA 'Y SEGUNDA INSTANCIA. ULTIMAS
RESOLUCIONES JUDICIALES EN LA MATERIA. Como
podéis comprobar en el programa adjunto,
hablaremos de la exploracion del menor, la prueba
pericial, tanto psicoldgica como social, el Plan de

CURSO DE Parentalidad, asi como otros medios de prueba

ESPECIALISTA EN

DERECHO|RE FAMILIA
LEAE

como Informes de detective privado, mensajes de

WhatsApp, grabaciones, documentacién médica,

académica... igualmente analizaremos la prueba en

DURACION: 30 horss. _ segunda instancia y las dltimas resoluciones
;gg‘HAS: 4, 8 y17 de Marzo, 14, 21y 28 de Abril, 8 y 13 de Mayo de
PODRIONLRIENNNG judiciales en la materia.

)=

Escuela de Practica Social (UMU)

La Escuela de Practica Social de la Universidad de
£ Murcia nace en 1999 con el propdsito de unir el
espacio académico y el mundo profesional, al
vincular la Universidad de Murcia, a través de la
Facultad de Trabajo Social, con el Colegio Oficial de

Escuela de Practica Social , ) B )
Trabajo Social de la Regién de Murcia.

Equipo directivo y técnico

Directora académica Administrativa Secretaria
Diia. Manuela Avilés Hernandez Dia. Elena Olmos Dia. Isabel Marin Gémez
lofrio
Organos de Gobierno Consejo Comisién
antes de octubre 2021
Rector Permanente
Dfia. Sonia Madrid Canovas, Vicerrectora de Estudios Presidenta ---
Diia. M.2 Paz Garcia-Longoria y Serrano, Decana de la Facultad Vicepresidenta Presidenta
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Dia. May Penin Pina, Presidenta del Colegio Vicepresidenta  Vicepresidenta
Diia. Manuela Avilés Hernandez, Directora de la EPS Vocal Vocal
Dia. Antonia Sanchez Urios, profesora de la Facultad Vocal Vocal
Dia. Diia. Raquel Torralba Planes, profesora de la Facultad Vocal ---
Dfia. lluminada Pardo Cayuela, vocal del Colegio Vocal Vocal
Dia. Miriam Mateos Almansa, vocal del Colegio Vocal
Organos de Gobierno a Consejo Comision
partir de octubre 2021 Rector Permanente
Diia. Sonia Madrid Canovas, Vicerrectora de Estudios Presidenta -—-
Dia. Juan Carrién Tudela, Presidente del Colegio Vicepresidente Presidente
D. Jerénimo Molina Cano, Decano de la Facultad Vicepresidente  Vicepresidente
Dfia. Isabel Marin Gémez Secretaria Vocal
Dfia. Manuela Avilés Hernandez, Directora de la EPS Vocal Vocal
Dia. Antonia Sanchez Urios, profesora de la Facultad Vocal Vocal
Dia. Inmaculada Concepcién Sanchez Ruiz, alumna de la Facultad Vocal ---
Dfia. Rosa Maria Garcia Navarro, vocal del Colegio Vocal Vocal
Dia. Joaquina Fernandez Félix, vocal del Colegio Vocal ---

Objetivo

Es una escuela de especializacion profesional, cuyo principal objetivo es ofrecer a los estudiantes y
profesionales de Trabajo Social, y de otras disciplinas afines vinculadas con la intervencidn social, una
formacién especifica de posgrado, tanto a nivel tedrico como practico, que les permita un adecuado y

eficaz desempefio profesional en el ambito laboral y organizacional de nuestro entorno social.

Reuniones de coordinacion

La Escuela y el Colegio mantienen reuniones de coordinacion durante todo el afio referente a las

necesidades del alumnado/a, de los/as profesionales, y de las acciones formativas ofertadas.

El Colegio ha transmitido a la Escuela las necesidades formativas que nos demandan las personas

colegiadas con el fin de que la oferta de cursos se adecue a las necesidades de la profesion.

lgualmente se ha trasladado la necesidad de que las acciones formativas organizadas por la Escuela de
Practica Social estén dirigidas a profesionales de trabajo social y/o alumnado/a si se considera oportuno.
Y que sea Unicamente de manera muy excepcional, y en base al tema a abordar, que se pueda dirigir

también a otros profesionales.

Actualmente se esta trabajando en la firma de un convenio entre la Escuela de Practica Social, la
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Universidad de Murcia y el Colegio para que la Escuela y el Colegio puedan organizar actividades

formativas de forma conjunta a través de la Plataforma de la Escuela.

Acciones Formativas realizadas 2021

Estos son los cursos organizados por la Escuela de Practica Social durante el afio 2021. Algunos

mantendran su caracter presencial, el resto pasardn a impartirse de manera online.

N.2 Nombre

Precio (€)

IX CURSO DE ESPECIALISTA

UNIVERSITARIO EN

COMPLEMENTOS DE FORMACION

EN TRABAJO SOCIAL

660

Il CURSO DE INTRODUCCION A LOS
PROCESO DE DUELO Y MUERTE

100

| CURSO DE MEDIACION EN
3  CONTEXTOS DE VIVIENDA Y EXCLUSION 100

RESIDENCIAL

Consejo General del Trabajo Social

Alumn.

30

17

30

Fecha

Del 15 de marzo al 21 de
mayo de 2021

Del 26 de marzo al 10 de
abril de 2021

Del 1 al 9 de octubre de
2021

A continuacidn, se hace un resumen de las acciones formativas mas destacadas del Consejo

General del Trabajo Social durante 2021.

WEBINAR "LA CONTRIBUCION DEL TRABAJO SOCIAL AL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS"

20 de enero de 2021

.o R

WEBINAR

LA CONTRIBUCION DEL TRABAJO SOCIAL
AL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS

Dirigido o ftabajodoresfos seciales celugiaden

20 dw wnero del 2021 - 17800
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WEBINAR "EL ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA Y ADECUADA: UTOPIA O REALIDAD"

24 de febrero de 2021

) .

EL ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA Y
ADECUADA: UTOPIA O REALIDAD

34 e fubinra dul 23311 70

CURSO ONLINE "EL TRABAJO SOCIAL ANTE LOS DUELOS Y LAS CRISIS EN MOMENTOS DE

PANDEMIA"

miércoles 24 de marzo al miércoles 09 de junio de 2021

D -

EL TRABAJO SOCIAL
ANTE LOS DUELOS Y LAS
CRISIS EN MOMENTOS
DEPANDEMIA

| JORNADA ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

25y 26 de mayo de 2021

galine

| Jornada Estatal
Trabajo Social
25y 26 de mayo 2021

o 1700 = 19:00

- 1) S el
[ il T B
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WEBINAR: "CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL"
21 de septiembre de 2021

WEBINAR 'L’

CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

22 de septiembre de 2021 | 17.00h

CURSO ONLINE "TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO: NUEVAS PERSPECTIVAS Y ASPECTOS
PRACTICOS".

Lunes 25 de octubre al domingo 19 de diciembre de 2021

- EMEIG LM -

TRASAJO SOCIAL PENITENCIARIO:
NUEVAS PRRSPECTIVAS Y
ASPECTOS PRACTICOS.

WEBINAR: "DELITOS DE ODIO, UNA REALIDAD INTOLERABLE. SESION 1: RACISMO Y
APOROFOBIA"
27 de octubre de 2021

v B

IT e w0
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CURSO ONLINE SOBRE TRABAJO SOCIAL FORENSE (2DA EDICION)

Lunes 15 de noviembre al domingo 19 de diciembre de 2021

W

TRABAJO
SOCIAL

L
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Premio Profesional
de Trabajo Social

Reconocimiento trayectoria profesional

Organizado por el Colegio y la Facultad de Trabajo Social.

Colegio Oficial de
Trabajo Social

Region de Murcia FACULTAD DE TRABAIO SOCIAL

3 de diciembre de 2021.

Al objeto de visibilizar en el conjunto de la sociedad la profesion de Trabajo Social y hacer publico
reconocimiento de la trayectoria profesional y/o de las acciones con repercusion social emprendidas por
trabajadores/as sociales colegiados/as en la Region de Murcia que desempefie o haya desempefiado su
labor profesional en la Regidn, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidn de
Murcia, y la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia acuerdan en el afio 2021 convocar el
“Premio Profesional de Trabajo Social” que se regula segun las presentes bases, de aplicacion a partir de

la segunda edicidn.

Este premio pretende poner en valor el papel del trabajo social y reconocer la trayectoria profesional

de las/os trabajadoras/es sociales de la Regién de Murcia.

La | Edicidn serd una “edicion especial” porque no estara abierta a candidaturas, ya que en homenaje a
todos/as los/as profesionales de trabajo social que han desarrollado su actividad profesional durante la
pandemia, siendo especialmente duro, marcado por la crisis sanitaria, social y econdmica del COVID-19,
se ha acordado por los organizadores conceder de forma unanime a todas/os ellas/os el Primer Premio

Profesional de Trabajo Social de la Region de Murcia.

El plazo de presentacién de candidaturas para la Il Edicién se abrié el 3 de diciembre de 2021, finalizando

el 31 de enero de 2021.
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Universidades

Precolegiacion | Acto de Graduacidn | Propuestas al plan de estudios

PRECOLEGIACION

UNIVERSIDAD DE

MURCIA § CARTAGENA

Si estas en el dltimo curso del Grado en
Trabajo Social en la Region de Murcia,

La precolegiacidn es el vinculo para los estudiantes de 42 curso de Grado en Trabajo Social que, estando
proximos a finalizar sus estudios, quieren ir teniendo informacién sobre el mundo profesional y el Colegio
Oficial que se compone de mas de 900 profesionales de la Region de Murcia. Finalizada la carrera, tendran
condiciones mds ventajosas y mas informacion para decidir sobre la incorporacién al Colegio. La figura de

la precolegiacion se aprobd por la Asamblea General ordinaria el 12 de mayo de 2014.

Este afio se ha difundido informacién en la Universidad de Murcia y en la UNED a través de carteleria,
folletos y mail informativos para dar a conocer la figura de la precolegiacion. También se ha dado un
espacio a las/os precolegiadas/os estableciendo 3 reuniones a lo largo del curso académico en la Facultad

de Trabajo Social para aclarar consultas y dudas.

Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia y de la UNED

CURSO 2021
PRECOLEGIACIONES ANO ANTERIORES 0
NUEVAS PRECOLEGIACIONES 15
TOTAL PRECOLEGIADA/OS 15

RESULTADOS DE LA PRECOLEGIACION

CURSO 2021
COLEGIACIONES 9
NO COLEGIACIONES 6 (siguen como precolegiados/as)
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Condiciones basicas.

Requisitos.

1. Ser estudiante del ultimo curso del Grado en Trabajo Social (matriculados del TFG y/o mayoria de créditos de
cuarto). Se acreditara mediante resguardo de matricula. No se incluye alumnado de itinerario de adaptacion al grado.
2. Solicitar la incorporacién como precolegiado/a, segun se indica en el apartado "inscripcion".

3. Abonar la cuota Unica de precolegiacidn equivalente al importe de matricula reducida de colegiados (2017: 15 €),

segun se indica en el apartado "inscripcidn".

Duracion. La condicién de la precolegiacidén tendra una duracion maxima de 2 afos desde la fecha de validacion de

la solicitud, siendo renovable en caso de mantener los requisitos.

Motivos de pérdida de la condicion de precolegiado (sin reintegro de la cuota Unica abonada).

1. Solicitud por escrito dirigida al Colegio (por email, carta, fax o presencial), sin necesidad de alegar motivo alguno.
2. Por la finalizacién de los estudios de Grado Trabajo Social.

3. Por el transcurso de 2 afios desde la inscripcién como precolegiado/a.

4. Por conductas irrespetuosas.

Derechos del precolegiado/a.

1. Informacion: Derecho a recibir en las mismas condiciones que los colegiados la informacion relativa a novedades
legislativas, de formacidn, de actualidad, entre otras.

2. Formacidn: Derecho a participar en las acciones formativas del Colegio en las mismas condiciones que los
colegiados.

3. Asesoramiento: Derecho a participar en un grupo de trabajo especifico sobre precolegiados/as, segln vuestros
intereses, propuestas de temas a desarrollar, en funcién de las posibilidades del Colegio.

4. Participacion: Derecho a formular quejas, peticiones y propuestas ante la Junta de Gobierno.

5. Descuentos comerciales: Derecho a disfrutar de los mismos descuentos comerciales que los colegiados con la
presentacién de la acreditacion de precolegiacion (ain no disponible, en breve).

6. Acreditacion: Derecho a recibir por medios digitales una acreditacién de la condicién de precolegiado/a.

7. Ventajas para la Colegiacion:

Derecho a la exencién del pago de la matricula de colegiado en caso de tramitar el alta en los 2 afios siguientes al
pago de la cuota Unica de precolegiacion.

Descuento en la cuota semestral, durante el semestre en curso y el siguiente, del 50% (no acumulable a otros

descuentos).

La precolegiacion no incluye: Ofertas de empleo, asesoramiento juridico, participacion y voto en Asambleas
Generales de colegiados, participacion en grupos de trabajo de colegiados, acceso a la intranet, ni exencidn si decides
darte de alta como colegiado en el pago de la cuota Unica de mantenimiento de sede colegial (60 €) que abonan todos

los colegiados al darse de alta por primera vez.
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MURCIA

S 5z
UNIVERSIDAD DE “-\‘/ :
D%

Acto de Graduacion VIl y IX Promocion Grado en Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia

17 y 25 de junio respectivamente de 2021

El acto de graduacion de la VIII promocidn, aplazado por covid el afio anterior, se celebré en 2021.

El Colegio participa anualmente en el acto de graduacion de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad
de Murcia, en la que se hace entrega del Cdédigo Deontoldgico a la nueva promocidn de Trabajo Social, asi
como de una felicitacion y la informacién de la colegiacion.

Este afio debido a la situacién derivada del COVID-19 el acto de graduaciéon no pudo llevarse a cabo.

Lamentamos no haber podido compartir este momento tan especial y felicitamos a la nueva promocion,

deseandoles los mayores éxitos, ofreciendo el apoyo del Colegio Oficial.
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Supresion de la Adaptacion al Grado en Trabajo Social.

La Facultad ha eliminado la adaptacion al Grado. Esto es debido a que tienen que actualizar los contenidos
gue se estan cursando en el actual grado con los que se dan en la adaptacidn, ya que éstos se habian
qguedado obsoletos.

Por el momento no disponemos de informacion sobre si se volvera a ofertar. En cualquier caso, si se
ofertase no seria igual a la adaptacién que hasta ahora se habia impartido, segiin la modificacion del titulo

de Grado aprobadas en 2018.

Premio Solidario Andonimo

5 de mayo de 2021

El Presidente del Colegio, D. Juan Carrién Tudela, ha asistido de forma on line a la presentacidn del Premio
Solidario Andénimo, organizado por la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murica y la
Plataforma del Voluntariado,
junto con la colaboraciéon del
Colegio.

Es un premio que se otorga para
reconocer la actividad solidaria

humanitaria y desinteresada

realizada de forma habitual por

personas fisicas o por entidades sociales que hasta la fecha no hayan recibido publico reconocimiento.

Las candidaturas podran ser presentadas desde la publicacién de la convocatoria hasta el dia 30 de

septiembre de 2021.

Enrique Pastor Seller, Primer Catedratico en la UMU.

23 de noviembre de 2021

Resolucion de 23 de noviembre de 2021, de la Universidad de Murcia, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Enrique Pastor Seller. Publicacién: BOE n2 288 de 02/12/2021. Doc:
https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/02/pdfs/BOE-A-2021-19934.pdf
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El Presidente del Colegio de Trabajo Social de la Regién de Murcia, Juan
Carrion, en nombre de toda la Junta Directiva y de todo el colegio de
trabajadores/as sociales, queremos dar nuestra mds sincera enhorabuena y
felicitar a Enrique Pastor por su denominaciéon como Catedratico, siendo el

Primer Catedratico en Trabajo Social en la Region de Murcia.

Oficina Atencion Social de la UMU.

22 de septiembre de 2021

La Oficina de Atencion Social de la Universidad de Murcia (Centro Social Campus Espinardo), inaugurada
el 22 de abril, nace para favorecer la igualdad de oportunidades, contribuyendo al desarrollo de las
personas y la sociedad.

Prestara ayuda en el pago de la matricula a estudiantes de grado, master o doctorado de la Universidad
de Murcia en situacién de vulnerabilidad econdmica o social. Ademas, atendera otras situaciones de
dificultad relacionadas con discapacidad, dependencia y enfermedad mental, ayudando a eliminar

barreras econdmicas y sociales del alumnado de la Universidad de Murcia.

UNIVERSIDAD DE

MURCIA
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Listados profesionales

General | Peritos Judiciales | Mediadores|

General

El Colegio dispone de un apartado en la web para que aquellas personas interesadas puedan incorporar sus datos
(comarca, nombres, apellidos, mail y teléfono de contacto) y anunciarse. Para ser incluido debes estar colegiado/a

y remitir un mail a gestionmurcia@cgtrabajosocial.es

Listado de peritos judiciales 2022

15 de septiembre de 2021

El Colegio publicé el 15 de septiembre de 2021 la Convocatoria de Peritaje Judicial 2021. Los listados definitivos de
peritaje judicial 2022 se publicaron el 25 de enero de 2022 y posteriormente se remitieron a la Gerencia Territorial

de Justicia, competente en la designacidn de Peritos Judiciales.

Listado de peritaje

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidén de Murcia, de acuerdo con el articulo 341 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil (L.E.C.), remite anualmente el listado de peritos judiciales a la Administracion de Justicia. El articulo 339.5 de la
L.E.C. establece para determinados procedimientos que el Tribunal podra, de oficio, designar perito para cualquier
asesoramiento técnico que precise. Son competentes para asesorar sobre los factores sociales del caso que se trate
los profesionales de trabajo social, cuando un Tribunal lo requiera. El Dictamen Pericial se emite atendiendo al objeto
de la pericia, determinado por el Tribunal, mediante el estudio social del caso y la interpretacién diagndstica de los

factores sociales concurrentes en las personas.

Requisito para inscribirse en el listado de peritaje judicial:

1. Colegiacién. Encontrarse en situacion de alta colegial, cumpliendo con los requisitos para el ejercicio de la
profesion, mantener aquellos previstos para la adquisicion de la condicidon de colegiado/ay cumplimiento de
los deberes colegiales, tales como el pago de las cuotas.

2. 2.Solicitud.Presentacion en el plazo establecido de la solicitud cumplimentada y firmada, sin alterar su

contenido. Se podra presentar de manera presencial, por correo postal, email o fax.

Recomendaciones del Colegio:

Desde el colegio recomendamos que las personas que vayan a ejercer de perito tengan contratado un seguro de
responsabilidad civil. El colegio dispone de un seguro de responsabilidad civil profesional para las personas
colegiadas que voluntariamente decidan suscribirlo (informacién en la web).
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No se recomienda inscribirse en el listado de peritaje judicial como una forma de encontrar un primer empleo, solo
es aconsejable si se cuenta con los conocimientos necesarios para afrontar cualquier encargo judicial (puede ser
tanto un Dictamen sobre una separacion, una valoracion de dependencia, un caso de violencia de género, entre
otras muchas). Es importante conocer las obligaciones del procedimiento legal, compatibilidad con vuestro puesto
de trabajo en caso de recibir alglin encargo, obligaciones con Hacienda y Seguridad Social, asi como en las

caracteristicas especificas del Dictamen Pericial que debe emitirse.

Listado de mediadores/as

Abierta todo el afio

Por acuerdo undnime, de 15 de diciembre de 2015, de la Asamblea General del Colegio Oficial de Trabajo Social de
la Region de Murcia, se crea en la web del Colegio un espacio de promocion de la mediacién y de publicidad de

mediadores/as colegiados/as que cumplan los requisitos legales.

El Colegio dispone de un listado de profesionales de trabajo social mediadores/as, que asi lo soliciten y que cumplan
con los requisitos establecidos para publicitarlos en la web del Colegio y en la web del PNPM. El colegio promociona
esta figura y difunde el listado de personas interesadas, sin actuar como institucién de mediacion o intermediario.

Actualmente el plazo de inscripcion se encuentra abierto permanentemente.

Punto Neutro de Promocion de la Mediacion Murcia (PNPM-Murcia) www.mediacionmurcia.com

El PNPM se constituyd en nuestra Region el 31 de enero de 2013
promovido por el Grupo Europeo de Magistrados por la Mediacién
(GEMME), con el objetivo de crear un espacio de encuentro y
compartir actividades entre profesionales interesados por la
practica y divulgacion de la medicidn junto al resto de grupos
constituidos en otras Comunidades Auténomas.

Del PNPM-Murcia forman parte profesionales de distintos

ambitos, como instituciones publicas, colegios profesionales y

asociaciones de mediadores comprometidos en aplicar y
promocionar la mediacion, ofreciendo a la ciudadania este método

como recurso para la solucién de conflictos.

El Colegio Oficial de Trabajo Social, a través de la Junta de Gobierno, ha considerado de utilidad para los colegiados
formar parte del PNPM-Murcia, siendo miembro del Comité de Coordinacidn.

Esta adhesion supone una nueva via para continuar con la difusion de la mediacion desde el Trabajo Social y, del
mismo modo, para poder compartir lazos de unidn con otros colegios profesionales, asociaciones y entidades

comprometidas con la mediacién.
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Comunicacion

Redes sociales | Correo electrénico | Pagina web | Colaboracion con los medios de comunicacién

Durante el afio 2012, la nueva Junta de Gobierno determinaba la necesidad de posicionar al Colegio como
entidad de referencia para los medios de comunicacidn. En el afio 2013 se iniciaron los comunicados de
prensay la visibilizacion del colectivo profesional ante los recortes y los incumplimientos de los principales
derechos reconocidos por Ley: Renta Basica de Insercidén y Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SAAD). En 2014 comenzaron a materializarse los esfuerzos en varapalos judiciales que se
mantienen hasta la actualidad, y que han supuesto algunas mejoras, si bien se siguen vulnerando los

derechos de miles de personas.

Desde 2015 el Colegio ha reducido su intensidad en materia de denuncia, tratando de canalizar las

propuestas en contacto con el Gobierno Regional, con un éxito relativo.

En 2020 se cred una cuenta en la red social de Instagram (@trabajosocialmurcia) que en poco tiempo

sumd mas de 600 seguidores.

Redes sociales

Durante 2021 se ha potenciado la presencia en redes sociales, optimizando recursos a través de la
herramienta Hootsuite que permite la publicacidn simultanea en Instagram, Twitter y Facebook. Se ha

mantenido un aumento ligero pero constante de seguidores en todas las redes sociales.

- @ @ K in

Instagram Twitter Facebook LinkedIn
2021 1.000 3.640 2.182 3.025
2020 650 3.530 2.000 2.800
2009 e 3.513 1.953 2.650
2018 - 3.200 1.760 2.650
2007 - 3.000 1.620 2.450
2006 0 - 2.650 1.433 2.000
2005 - 2.100 1.200 1.750
204 - 1.800 800 1.500
2013 - 1.100 400 500
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Correo electrénico
Durante 2021, consta una recepcion y envio aproximado de unos 21.738 correos
electrénicos que han requerido en su mayoria alguna gestién, cifra que aumenta en
comparacién con afios anteriores. A ello hay que aiadir las innumerables consultas y

atenciones telefdnicas.

Correos principales 2016 2017 2018 2019 2020 2021
murcia@cgtrabajosocial.es 10.000 7.000 6.800 6800 7450 7182
gestionmurcia@cgtrabajosocial.es 4.600 5.700 5724 7105 7992
formacionmurcia@cgtrabajosocial.es 2.600 4.300 4425 5860 4932
orientacionmurcia@cgtrabajosocial.es 1632

TOTAL 10.000 14.200 17.500 16.949 20.415 21.738

Pagina web www.trabajosocialmurcia.com

La pagina web del colegio www.trabajosocialmurcia.com es facilitada por el Consejo General del Trabajo

Social, siguiendo su mismo disefio y estructura de contenidos, constando de una parte interna de gestion

colegial que centraliza los datos del registro de colegiadas/os como marca la ley.

Durante 2021 se ha anunciado por parte del Consejo General que la web se encuentra en un proceso de
profundo cambio del disefio y la incorporacion de mejoras en las aplicaciones, que se espera implementar

durante 2022.

Colegio Oficial de
Trabajo Social LA Xin]0)

Regién de Murcia

Qe

Noticias

Durante este afio

Informacion
colegialy tramites se han insertado
) Aencién al piblica (presencial solo se garantiza con cita previa de lunes aviernes, de 9:00 a 13:00 h. y miércoles de 16:00a 19:00h
Enlace horario y contacto . .
. SRECOIBGIACIBN 151 noticias en la
’ COLEGIACION Pollica ds privacidad e ——
eI — web del Colegio,
Transparencia Empleo — Propuestas y reivindicaciones Ir 6n . pt 185
Formacién externs
) ) ) cifra superior al
Accesoa Sectores profesionales: emergencias, servicios sociales _autonomia, salud. inclusion social_refugio,_migracién
Colegiados/as ~ .
Colegiacion obligatoria Puedes consultar el Registro de colegiadas/os para verificar el estado de colegiacion. Los Colegios Dficiales de Trabajo Social ano anterior (76) .

s sociales, siendo
Ley 1011882, de 13

Correo Web INCOTpOraran en sUS respectivos territorios a quienes rednan los requistos legales para ser considerados como trabajador:

obligatoria para el ejercicio de la profesion la én al Colegio Exiracto del Articulo tercero d
de abri, de creacion de los Colegios Oficiales de Asistentes Sociales (BOE, 26/04/1982),

m Venranilla

=== Unica

El Colegio se ha adherido a la iniciativa "Empresas per una Sociedad Libre de Violencia de Género™

Actualizacion No es necesario acceder a la web para conocer las novedades, ya que se informa de

todas las novedades por email, si bien en la web se conserva gran parte de la informacidn.
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Revista del COTS

I”

“Espacio, Tiempo y Trabajo Socia
Desde el Colegio de Trabajo Social de Murcia, con el objetivo de fomentar la investigacion y habilitar un espacio para
compartir experiencias y buenas practicas, dando voz a las personas colegiadas, se ha decidido poner en marcha una
revista cientifica donde se pueda publicar aquellos temas de interés cientifico sobre el Trabajo Social. Esta previsto
que la publicacién del primer nimero se haga en el dltimo trimestre de 2022, con motivo del 40 aniversario del

Colegio de Trabajo Social.

Investigacion | Publicaciones| Experiencias|

Nombre para la Revista

23 de diciembre de 2021

El Colegio abrié un plazo para elegir el nombre de la revista, con la finalidad de que el nombre elegido fuese
consensuado por la mayoria de las/os colegiados/as que votaron.

El nombre elegido fue “Espacio, Tiempo y Trabajo Social.

REVISTA TRABAJO
SOCIAL

Espacio, Hempo v
Trabajo Social

Rtan: /i, tgbrabajosoeiod rh f mwrdis
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Reivindicaciones y
poderes publicos

En este apartado se reflejara Informacién, documentos y reuniones realizadas por el Colegio referente a
reivindicaciones llevadas a cabo, acciones en defensa de la profesién y actos para promocionar la figura del

profesional de Trabajo Social. Todos los escritos estan disponibles en www.trabajosocialmurcia.com

Propuestas generales | Documentos | Reuniones | Acciones defensa de la profesion |

Propuestas generales de Trabajo Social 2019-2023

Aprobado por la Asamblea General ordinaria del Colegio Oficial de Trabajo Social

Propuestas generales de de la Regidn de Murcia, celebrada el 28 de noviembre de 2018, se presenta de

Trabaje Social /20192023 manera publica y abierta el presente documento que trata de sintetizar las lineas

generales de las propuestas que formulan profesionales del Trabajo Social.

. El Colegio queda a disposicion de los grupos politicos, gobierno y oposicién, para
concretar, aclarar, corregir o aumentar estas propuestas generales, que se
encuentran muy resumidas.

Este documento se encuentra abierto a la ciudadania, no se limita a un proceso
Compromisos por ol electoral, sino que supone el fruto de numerosas reflexiones que se mantienen a

Bienestar Social lo largo de los afios, especialmente, de la década, casi, que hemos sufrido

mayor demanda de la sociedad en un entorno de recortes sociales y aumento de

necesidades sociales.

El objetivo es actualizar una bateria estable de propuestas, iniciada en 2015, que sea discutida no solo por
profesionales y politicos, sino que trascienda al debate ciudadano.

Con “bateria estable” se pretende explicar que las medidas van a ser reiteradamente reclamadas, aunque la finalidad
ultima es poder tacharlas por haber logrado su cumplimiento.

Periddicamente, se revisara este documento, el avance o retroceso, se tacharan las propuestas alcanzadas, se
incorporardn las nuevas y se rectificaran todas las cuestiones que por erréneas o desacertadas, deban corregirse.
Este documento sera trasladado a los diferentes partidos politicos, a quienes formen gobierno y a quienes se
encuentren en la oposicién, en los diferentes niveles de la administracidn. Siempre, abierto al debate y a la propuesta
constructiva.

También sera valorado con todas las entidades, publicas o privadas, que deseen formular cualquier cuestion,
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aportacion, critica, o que deseen suscribir su apoyo a las medidas en su conjunto, o en parte.
Con estas Propuestas de Trabajo Social manifestamos una vez mas el compromiso, de mas de 1.000 profesionales de

Trabajo Social en la Regidn de Murcia, con un mayor Bienestar Social. Gracias.

Extracto del documento de 10 propuestas esenciales:

Propuestas generales de Trabajo Social / 2019-2023

10 propuestas esenciales

Compromiso politico
Las politicas de Bienestar Social: una prioridad politica para el Ejecutivo y el Legislativo.
1. Mantener una Consejeria exclusiva para las politicas de Bienestar Social.
2. Designar expresamente un/a diputado/a en el respective grupo parlamentario con dedicacion exclusiva (o

principal) a las politicas de Bienastar Social.

El Sistema de Bienestar Social
Los Semwvicios Sociales: configuracion de un sistema de derechos, referente para la cindadania.

3. Establecer un mapa nitido de Servicios Sociales, con adecuadas ratios profesionales, consolidando al
reconecimiento de losfas trabajadores/as sodiales como profesionales dp referencia, conforme al
catzlogo de referencia aprobado por las cC.aa. |BOE, 16/05/2013) y reconocerlos explicitamente como
autoridad frente a agresiones en el ejercicio de sus funciones.

4. Configurar una cartera de derechas subjetivos y prestaciones garantizadas, comun a todos los municipios
de la Region de Murcia.

5. Impulsar la planificacion y evaluacion de las politicas de Bienestar Social; v desarrollar medidas que
apoyen e impulsen la investigacion socizl para que las politicas de Bienestar Social estén en consonancia

con las realidades y necesidades que surjan.

Problematicas prioritarias
Lucha contra la violencia de género v la violencia domestica.

6. Puesta en marcha del Pacto Regional contra la viclencia de Género y compromiso con su desarrallo y
viabilidad. Garantias para prevenir, y para superar entornos violentos. Asi como actuar contra todo acto
de violencia de genero, incluida la agresion sexual, como manifestacion de discriminacion y desizualdad
en las relaciones entre hombres y mujeres y apoyar las medidas de proteccion integral, prestando
atencion a las victimas y a sus hijos/as menores victimas de esta violencia.

Promocion de la autonomia personal: discapacidad, dependencia, envejecimiento y salud mental,

7. Garantizar wna atencion y vida adecuada a todas las personas que lo requieran por razones de
discapacidad, dependencia, personas mayores o con problemas de salud mental.

€. Desarrcllar un Pacto del Sistema de Promocion de Autonomia y Atencion a la Dependencia, que haga
efectivo y adecuado el derecho a la autonomia de las personas.

Lucha contra la Exclusion Social

9. Implantacion del Reglamento de Renta Basica de Insercion, en especial: elaboracion y desarrollo del Flan

Regional de Inclusion Social.
Apoyo a infancia y familias
10. Velar por la atencion integral y satisfaccion de necesidades de las familias y de menores de edad,

incluyendo a las personas y familias que llegan a nuestro pais buscando refugio o un futuro mejor.
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Vocalia de servicios sociales, inclusion, vivienda, minorias
étnicas y participacion social.

2021 ha sido un afio marcado por la tramitacion y aprobacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Regidn de Murcia, asi como por el Informe de Resultados y Propuestas de la experiencia de profesionales de
Trabajo Social de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Regidon de Murcia frente a la pandemia por el COVID-
19 y su presentacion al Gobierno Regional, a la Asamblea Regional y en las primeras Jornadas de Trabajo Social y
Servicios Sociales de Atencidn Primaria, aprovechando la ocasidn para reconocer la labor de los/as profesionales de

Trabajo Social de los Servicios Sociales de Atencién Primaria por su gran labor frente a la pandemia.

Diia. Lucia Hernandez, trabajadora social y directora general de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector

Jueves 28 de enero de 2021

El Consejo de Gobierno ha dado el visto bueno al nombramiento de Lucia Hernandez como directora general de
Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, dentro de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y

Politica Social.

Lucia Hernandez (Cartagena, 1964) es graduada en Trabajo Social y consultora sobre Migraciones. Durante cuatro
afios fue presidenta del Colegio de Trabajadores Sociales de la Regidn de Murcia. Tiene una trayectoria de mas de
tres décadas dedicada a la coordinacion de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena, donde
desempeiaba actualmente su labor, asi como en la unidad de Inmigracién y Cooperacion al Desarrollo y la Unidad de

Prevencion y Promocioén Social.

Martes 16 de febrero de 2021
Nos reunimos con la nueva Directora General de Servicios Sociales y relaciones con el Tercer Sector, Lucia Hernandez,
con la finalidad de tener una primera toma de contacto, conocer la hoja de ruta de la Direccion General y trasladar

las propuestas de profesionales de trabajo social.

Abordamos la futura Ley de Servicios Sociales, propuestas de compromiso por el Bienestar Social y cdmo abordar las

actuales situaciones de vulnerabilidad.
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Ley de Servicios Sociales

En el aflo 2020 se aprobd el Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia, tramitandose el
proyecto de Ley en la Asamblea Regional desde el mes de junio de 2020. El Colegio comparecié en la Asamblea

Regional en noviembre de 2020 y presento sus propuestas a los diferentes grupos parlamentarios.

En 2021 se abrio el plazo de presentacidon de enmiendas, realizando el Colegio una revisién de mas de un centenar de
enmiendas presentadas por los grupos parlamentarios y por los colegios profesionales, asi como formulando 15

enmiendas de Trabajo Social por el futuro de los Servicios Sociales, en base al trabajo realizado en los afios anteriores.

Posteriormente, trasladamos las enmiendas a todos los
grupos parlamentarios y solicitamos reunién con los
mismos, manteniendo reuniones con el G. P. Socialista,

con el G. P. Popular y con el G. P. Ciudadanos, entre el 23

Enmiendas por el futuro
de los Servicios Sociales

de febrero y el 8 de marzo.

Con este esfuerzo, se ha logrado que, en el tramite

parlamentario del Proyecto de Ley, el marco que define
los Servicios Sociales de la Regidén de Murcia:

O v eSe consideren como un servicio publico esencial
(enmienda 1 —articulo 4.7).

eMantenga la redaccién que determina que Trabajo
Social es el profesional de referencia, con arreglo a las
competencias profesionales (enmienda 8 — articulo 41).

e Disponga el derecho de los profesionales a renunciar a

prestar atencion ante diferentes tipos de agresidn

(enmienda 12 — articulo 85.j).

A pesar del esfuerzo, no se ha logrado que se refuerce la transparencia y publicidad (enmienda 2 y 9), o la
confidencialidad que limitaria con claridad el acceso de los cargos publicos a la informacidn confidencial de las
personas usuarias (enmienda 3) o que se establecieran garantias para hacer efectivos los derechos reconocidos a la
ciudadania en la Ley (enmienda 4). Tampoco se logré la ampliacién del objeto de la mediacién (enmienda 5), que se
fijara una ratio maxima de 3.000 habitantes por Unidad de Trabajo Social (UTS) (enmienda 6), que se creara un
servicio regional de urgencias y emergencias sociales, de acuerdo con lo previsto en la ley valenciana (enmienda 7).
Otras medidas que no han logrado el apoyo suficiente ha sido incorporar en el Plan de Calidad e Innovacién un
apartado dirigido a la innovacién y hacer frente a la brecha digital de la ciudadania (enmienda 10), que se consulte
a los profesionales de forma andnima una vez al afio (enmienda 11), o que se reconozca a los profesionales de
Servicios Sociales de Atencidn Primaria como autoridad publica, tal y como ocurre en el caso de inspectores/as de
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Servicios Sociales o en Sanidad y Educacidon (enmienda 14), ni que se reconozca la asistencia juridica de estos
profesionales en relacion al ejercicio de sus funciones publica (enmienda 13y, parcialmente, enmienda 12). Tampoco
ha logrado el apoyo suficiente la mejora de las ratios fijadas por equipos profesionales, en contraste con la ley

valenciana (enmienda 15). Muchas de estas propuestas se abordaran en futuros afios.

Miércoles, 21 de julio de 2021
El Colegio de Trabajo Social celebra la aprobaciéon de la Ley de Servicios Sociales con un amplio consenso

parlamentario

Se trata de la tercera Ley de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, siendo un hito histérico que marcara el

futuro de los Servicios Sociales

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia, que representa a mas de 1.200 profesionales, aplaude
el amplio consenso parlamentario en torno a la aprobacién de la Ley de Servicios Sociales, culminando asi el trabajo
iniciado en 2016 y que ha de determinar el futuro de los Servicios Sociales, felicitando a los grupos parlamentarios,

al Gobierno regional, asi como a las diferentes instituciones, colegios y colectivos que han participado en el mismo.

“Agradecemos la atencion del Gobierno regional y de los grupos parlamentarios a las propuestas del
Colegio Oficial de Trabajo Social, lograndose numerosas cuestiones de interés. Con la mirada puesta en el
presente y futuro de los Servicios Sociales, sequiremos trabajando para lograr incorporar mejoras a la
nueva Ley de Servicios Sociales, que permitan a los Servicios Sociales afrontar los retos, avanzando por el

bienestar de los murcianos y murcianas” - Juan Carrion Tudela, presidente.

El Colegio de Trabajo Social ha formulado mas de 80 propuestas durante el Anteproyecto de Ley. A través de estas
aportaciones se ha logrado incorporar el principio de accesibilidad, ampliar los titulares del derecho, asi como el
derecho de las personas a ser atendidas en espacios que garanticen la confidencialidad, recibir la informacién por
escrito y de forma entendible, informacidn previa sobre el copago de los servicios a solicitar o que las prestaciones

econdmicas garantizadas sean inembargables, salvo en los limites de la legislacidn civil.

También se incorpora la mencién expresa al primer nivel de organizacion de los Centros de Servicios Sociales: las
Unidades de Trabajo Social (conocidas como UTS), la definicidn de la emergencia social (emergencias como el
terremoto de Lorca o las inundaciones que han golpeado a nuestra Regidn). Se ha incorporado que se garantizara
la coordinacién con la Consejeria antes de atribuir nuevas funciones a Servicios Sociales desde otros sistemas, que
se informe al Consejo Regional de Servicios Sociales de |a evaluacion periddica del futuro Plan Regional de Servicios

Sociales o la creacién de un comité de Etica.

La Ley incorpora el derecho de las personas usuarias del Sistema de Servicios Sociales a contar con un profesional
de referencia, que serd un trabajador/a social en atencién primaria, para asegurar una atencion global e integral.
Dicha figura viene a actualizar las actuales funciones de las Unidades de Trabajo Social (UTS), con la finalidad de

contar siempre con un referente en la intervencidn social, sin perjuicio de la intervencién de cuantos profesionales
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o instituciones sea preciso para prestar la mejor atencidn posible a las necesidades de las personas usuarias.

Dicho profesional realizarad la valoracion y diagnostico social de las personas usuarias de servicios sociales,
informandoles y orientandoles sobre los recursos disponibles, realizando la prescripcion profesional,
proporcionando apoyo, seguimiento y evaluacion, elaborando el Programa Individual de Atencién Social, con el
consenso del equipo interdisciplinar cuando sea preciso, garantizando la continuidad de la atencién y dando una
respuesta integral, derivando a la persona a otros profesionales del equipo interdisciplinar cuando proceda o a

otros sistemas de proteccion social.

Por dltimo, el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia se pone a disposicion del Gobierno regional
para abordar la implantacion de la Ley y su desarrollo reglamentario que prevé, en el plazo de un afio, la aprobacion
del Plan Regional de Servicios Sociales, de un Mapa de Servicios Sociales y la Carta de Derechos y Deberes de las
personas usuarias de servicios sociales; asi como en el plazo de dos afios: la aprobacion del Catalogo de Servicios
Sociales, la urgencia social, las condiciones minimas y requisitos de los Centros de Servicios Sociales y la mejora de

las ratios de los equipos profesionales.

22/12/2021

Participamos en el foro de La Opinion: Nueva Ley de Servicios Sociales Region de Murcia

LaOpinion vemuscis
0s Sociales Region de Murc

La nueva Ley de Servicios Sociales, que
destaca por el consenso maximo para
su aprobacion, unifica el catadlogo de

prestaciones en los 45 municipios

Extracto: La labor del Colegio Oficial de
Trabajo Social es la de acompafiar a la
ciudadania Consejeria de Politica Social y a la
ol e ciudadania durante el desarrollo de esta
ley, asi como a los profesionales para ofrecerles una formacion especifica que les permita dar una intervencién de
calidad. Su representante durante la mesa de expertos, Carmen Maria Gomez, comentd lo importante que resulta
«que alguien te escuche y te pueda atender a tiempo». Ante el incremento en un 30 % en las acciones de servicios
sociales, también explicd que «es crucial que la gente sienta que los Servicios Sociales estdn a su disposicion y que se
les va a atender desde un servicio de calidad». Ademas, Gdmez apuntd que «ya no se trabaja en clave individual, sino

familiar», y que «se llevan a cabo intervenciones integrales a todos los niveles».

Foto: JUAN CARLOS CAVAL
- Enlace Foro Nueva Ley de Servicios Sociales: https://www.youtube.com/watch?v=5QMQlJugar0

- Enlace noticia La Opinién 22/12/2021: https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2021/12/22/derecho-

necesario-abierto-ciudadania-60927385.html
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Trabajo Social y Servicios Sociales de Atencion Primaria

Informe de resultados y propuestas

Enlace: http://www.cgtrabajosocial.es/murcia/servicios _sociales informe 2021

Informe de resultados y propuestas x

Profesionales

de Trabajo Social

de los Servicios Sociales

de Atencion Primaria

de la Region de Murcia

frente a la pandemia por el COVID-19

degw Ohcial de
Trabajo Social
Regién de Murcn

Tension al limite
Deshordados
Lentitud
Rapidez

Eficacia
Implicacion

C/ San Antén, 21, 1°H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www trabajosocialmurcia.com

30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 48 de 75


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es
http://www.cgtrabajosocial.es/murcia/servicios_sociales_informe_2021

Colegio Oficial de o
Trabajo Social
Region de Murcia

El informe responde a dos objetivos, que son visibilizar la realidad de dichos profesionales frente al COVID-19, asi

como identificar las propuestas de mejora a partir de la experiencia de los mismos.

El presidente del Colegio de Trabajo Social, Juan Carridn, destaca “la alta participacién, contando con las aportaciones
de mas del 60% de trabajadores sociales de Servicios Sociales de Atencién Primaria, participando profesionales del

100% de los Centros de Servicios Sociales”.

El estudio se ha realizado entre enero y junio de 2021, siendo presentado a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,

Familias y Politica Social el pasado 3 de septiembre y a la Comision de Sanidad y Politica Social de la Asamblea Regional

el 29 de septiembre.
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Algunas de las conclusiones que destacan son:

e E|l 80% de los trabajadores sociales destaca el aumento generalizado de la demanda en Servicios Sociales de
Atencidn Primaria, percibiendo uno de cada tres que ha llegado a duplicarse o triplicarse, frente a un 8% que la
considera similar o el 11% que indica que no se aplica en su puesto de trabajo o no contesta.

e Las citas para la atencidn al publico en Servicios Sociales de Atencidén Primaria tienen una demora de entre dos
semanas y dos meses (50,49%), incluso en algun caso, mas de dos meses, frente al 38% que sefiala que la atencién
es inmediata o sobre una semana.

e En el caso de las ayudas de emergencia o urgente necesidad de las entidades locales, a la demora en la cita previa
debe sumarse el periodo de tramitacidn y pago de dichas prestaciones, que los/as profesionales calculan que puede
tardar incluso mas de seis meses (7%), un 19% entre dos y seis meses y un 22% de uno a dos meses; frente al 45%
que indica que tarda menos de un mes.

e Cerca de 3 de cada 4 profesionales (74%) identifica como principal dificultad el uso del teletrabajo en el acceso a
otros recursos: SEF, SEPE, Seguridad Social, entre otros, lo que acaba aumentando la demanda en Servicios Sociales
donde acuden las personas por la brecha digital.

e Cerca de 8 de cada 10 profesionales (76,47%), demanda a la Consejeria y al IMAS adaptar la Renta Basica de
Insercion al Ingreso Minimo Vital y coordinarse para evitar retrasos y reintegros. Dos de cada tres profesionales
(65%) solicita la agilidad en la tramitacidn y resolucién en plazo (65%).

e EI 81% de profesionales aprueba la respuesta global de la Consejeria y el IMAS (un 10% menos que al Centro de

Servicios Sociales) frente al 19% que la suspende.

Las principales propuestas del Colegio son:

e Reforzar con urgencia las plantillas de Trabajo Social con mayores ratios de cobertura de poblaciéon, mayores
porcentajes de personas atendidas y mayores esperas para la cita previa, con el objetivo de garantizar una
atencién de calidad y una cita previa inferior a dos semanas.

. Progresivamente, incrementar las plantillas, al menos, hasta una ratio maxima de 3.000 habitantes por Unidad
de Trabajo Social (UTS).

e  Eliminar trabas burocraticas en el acceso a los servicios y prestaciones.

e Reducir la brecha digital de las personas usuarias.

e  Promover la aprobacion de una mocion de reconocimiento y apoyo a la labor de los/as profesionales del Trabajo

Social por el ingente esfuerzo realizado durante la pandemia, habitualmente, con escasez de recursos y medios.

A las entidades locales:

e  Facilitar espacios de trabajo adecuados y seguros.

e  Aprobar o modificar la ordenanza de ayudas de necesidades sociales, de emergencia o urgente necesidad,
cuando sea necesario, asi como analizar el procedimiento para su resolucién y abono en el menor tiempo
posible.

e  Mejorar los medios tecnolégicos.

e  Enlos Ayuntamientos y Mancomunidades, elaborar un Plan Local de Mejora de Servicios Sociales que analice
la situacion, las necesidades de profesionales y del Centro de Servicios Sociales, los objetivos, los recursos
disponibles y necesarios, que sirva para optimizar, reforzar, eliminar trabas burocréticas, calendarizar y

presupuestar las mejoras necesarias.
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A la Consejeria / IMAS:

e Sin duda, la medida mas demandada ha sido adaptar la Renta Basica de Insercidn al Ingreso Minimo Vital,
coordinandose para evitar retrasos y reintegros. No debe recaer la gestion del Ingreso Minimo Vital en el
Sistema de Servicios Sociales que ya se encuentra sobrecargado y no es su ambito. Recuperar el presupuesto
de Renta Basica de Insercion destinando los créditos disponibles a dar respuesta a las necesidades que no
queden cubiertas por el Ingreso Minimo Vital, asi como desarrollar el Plan de Inclusién Social pendiente desde
el afio 2007.

e Impulsar medidas extraordinarias para agilizar los procedimientos y cumplir con los plazos.

e Identificar las necesidades comunes en los Servicios Sociales de Atencion Primaria y calendarizar y presupuestar
un Plan de Actuacidn, al menos cada afio o dos afios.

e Impulsar la modernizacidon tecnoldgica del sistema de Servicios Sociales.

e  Coordinar la accion de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria.

e Impulsar jornadas de trabajo anuales.

e  Estudiary, en su caso, promover la financiacién plurianual de las entidades locales.

4. Actualmente, en relacion a las citas,
écual es la espera frecuente para ser atendido/a?
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Consejeria de Mujer, lIgualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social.

Isabel Franco y el Colegio de Trabajo Social abordan la situacion vivida durante el
primer afio de pandemia y las propuestas de los/as trabajadores/as sociales de

Servicios Sociales de Atencion Primaria

8 de septiembre de 2021
El Colegio presenta a la Consejeria un informe que representa a la mayoria de profesionales de Trabajo

Social del sistema publico de Servicios Sociales de Att. Primaria.

Ambas instituciones se emplazan a
trabajar sobre los resultados y propuestas,
que se presentaran en la Asamblea
Regional y en unas jornadas el proximo 4
de noviembre.

la consejera, Isabel Franco, junto con Lucia
Hernandez, Directora General de Servicios

Sociales y relaciones con el Tercer Sector,

\ ) recibieron al presidente del Colegio de
Trabajo Social, Juan Carridn, acompaiiado por la secretaria y portavoz de la vocalia de Servicios Sociales,

Maria Isabel Baenas y el personal técnico del Colegio.

El motivo de la reunidn fue abordar el Informe de resultados y propuestas elaborado por el Colegio entre
enero y junio de 2021, que ha contado con una participaciéon de mas del 60% de profesionales de Trabajo

Social del sistema publico de Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Regién de Murcia.

“Desde el Colegio consideramos necesario conocer la realidad de las diferentes entidades locales frente
a la pandemia por el COVID-19 e identificar las principales propuestas de mejora para prestar la mejor
atencién posible a las familias de la Regién de Murcia. Nuestro agradecimiento a todos los profesionales
de Trabajo Social y equipos de Servicios Sociales de Atencidn Primaria por su intervencion en esta crisis,
en particular, a los mas de 200 profesionales de Trabajo Social que han participado en el estudio
aportando sus conocimientos y experiencias; asi como a todas las personas e instituciones que se han
volcado en doblegar la crisis sanitaria, econdmica, laboral y social”, sefiala M.2 Isabel Baenas, portavoz de

la vocalia de Servicios Sociales.
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Jornada de Trabajo Social y Servicios Sociales de Atencién Primaria de la Region de Murcia

Jueves, 4 de noviembre de 2021

El 80% de profesionales de Trabajo Social de los Servicios Sociales de Atencién Primaria sefiala un aumento

generalizado de la demanda, que incluso ha llegado duplicarse o triplicarse

El Colegio de Trabajo Social hizo publico el Informe de resultados y propuestas, presentandolo en unas jornadas de
trabajo y reconocimiento a la labor de los y las profesionales de Trabajo Social de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria de la Region de Murcia, frente a la pandemia por el COVID-19, jornadas que contaron con una participacion

de unos 150 asistentes, entre profesionales y estudiantes de Trabajo Social, concejales/as, alcaldes/as, diputados/as

regionales, autoridades, entre otros.
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Organiza:
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Programa:

9:00 h. Acreditaciones.

9:30 h. Mesa inaugural.

Dfia. Paqui Pérez Ldpez, Tte. de
Alcalde de Mayores, Vivienda vy
Servicios Sociales del Ayto. de Murcia.
D. Jerénimo Molina Cano, Decano de
la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Murcia.

Diia. Emiliana Vicente Gonzalez,
Presidenta del Consejo General del
Trabajo Social de Espaiia.

D. Juan Carrién Tudela, Presidente del

Colegio Oficial de Trabajo Social de la

Regién de Murcia.
Diia. Isabel Franco Sanchez, Vicepresidenta y Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la

Region de Murcia.

10:00 h. Ponencia inaugural a cargo de Diia. Patrocinio Las Heras Pinilla (grabacion por motivos de agenda).

Presenta: D. Juan Carridn Tudela, Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidon de Murcia

"Patro" es trabajadora social y a quien
podemos considerar un pilar esencial en la
construccion del Trabajo Social y los
Servicios Sociales de Atencién Primaria en
Espaia, contando en su amplio curriculum
con ejercicio profesional desde 1969,
representante de los/as trabajadores/as
sociales de Espafia desde 1977 a 1983, la

incorporacién oficial de los estudios de

Trabajo Social a la Universidad, el cambio de
- denominacién de asistente social a
trabajador/a social. Directora General de Accion Social en el Ministerio desde 1983 a 1990, desde donde impulsé el
marco vigente del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, entre otras cuestiones. Trabajo que
ha merecido su reconocimiento como Medalla de Oro de la Solidaridad en 2011 por el Ministerio competente en

Servicios Sociales o el Premio Estatal de Trabajo Social en 2016 por el Consejo General del Trabajo Social.
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10:30 h. Mesa de Trabajo Social y
Servicios Sociales de Atencidon Primaria
de la Region de Murcia frente a la
pandemia por el COVID-19 y sus
consecuencias sociales.

Modera: Dfia. Raquel Fernandez Rizaldos,
trabajadora social del Ayto. de Alhama de

Murcia y vocal de la Junta de Gobierno del

: Colegio Oficial de Trabajo Social de la
AR e Regién de Murcia.

10:30 h. Presentacién del Informe de resultados y propuestas de Profesionales de Trabajo Social de Servicios Sociales
de Atencion Primaria de la Region de Murcia frente a la pandemia por el COVID-19. Dfia. Maria Isabel Baenas Zamora,
trabajadora social del Centro de Servicios Sociales de Lorca y secretaria del Colegio Oficial de Trabajo Social de la

Regidn de Murcia y portavoz de la Vocalia de Servicios Sociales.

11:00 h. Reflexiones y propuestas en el contexto social actual. Diia. Lucia Hernandez Martinez, trabajadora social y

Directora General de Servicios Sociales y relaciones con el Tercer Sector de la Regidon de Murcia.

11:20 h. Pausa café.

| '1 ' . : 11:50 h. Mesa de experiencias y propuestas de
: ‘ profesionales de Trabajo Social de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria.

Modera: Dfia. Marian Pérez Campoy, vocalia de
Servicios Sociales del Colegio Oficial de Trabajo

Social de la Regién de Murcia.

Dfia. Rosa Ortega Navarro y Diia. M.2 José Palao

Gil, trabajadoras sociales de las Unidades de

Trabajo Social del Ayto. de Yecla.

Dfia. Maria Dolores Martinez Garcia, trabajadora social de la Unidad de Trabajo Social del Ayto. de Murcia.

Diia. Juana Gazquez Egea, trabajadora social y directora del Centro de Servicios Sociales del Ayto. de Lorca.

Diia. M.2 José Lopez Fernandez, trabajadora social y concejala de Servicios Sociales del Ayto. de Torre Pacheco.

D. JesUs Barbera Navarro, trabajador social de la Direccién General de Servicios Sociales y relaciones con el Tercer
Sector de la Regidn de Murcia.

Dia. Garbifie Astoreka Ugalde, trabajadora social del Ayto. de Leioa y vicepresidenta del Colegio Oficial de Trabajo

Social de Bizkaia.
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13:30 h. Conclusiones (omitido por falta de tiempo).

Vocalia de Servicios Sociales del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia.

14:00 h. Reconocimiento profesional y acto de clausura.

D. Juan Carrién Tudela, Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region de Murcia.

“Desde el Colegio agradecemos a todas las instituciones que han hecho posible este estudio y las jornadas, asi como
a los mas de 1.300 profesionales de Trabajo Social que han hecho frente a la pandemia desde diferentes ambitos, si
bien en esta ocasion estamos analizando y reconociendo la labor realizada por los profesionales de Trabajo Social de

los Servicios Sociales de Atencidn Primaria”, sefiala el presidente.

Igualmente, el Colegio agradece a los patrocinadores oficiales: Tunstall-Televida, Academia CES formaopositores,
Academia Master D, a los patrocinadores: CASER residencial y CASER cuidados, a las entidades participantes: Ayto.
de Leioa (Bizkaia), Colegio Oficial de Trabajo Social de Bizkaia, Consejo General del Trabajo Social, Ayto. de Murcia,
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia y Vicepresidencia y Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,

Familias y Politica Social.

El Colegio también agradece la participacion de profesionales de los Centros de Servicios Sociales, de concejales y
concejalas de Servicios Sociales, alcaldes y alcaldesas que acompafian a sus técnicos a la recogida de los

reconocimientos.
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Consejo General del Trabajo Social.

El Colegio participa en la charla "Valoracién de la participacion de los COTS en el IV

ISSE" organizada por el Consejo General.

24 de noviembre de 2021

El Consejo General de Trabajo Social, en colaboracién con un equipo investigador de la Universidad
Complutense de Madrid y la Cooperativa de Investigacion Social INDAGA, estd llevando a cabo la
investigacidn para el IV Informe de Servicios Sociales en Espafia para conocer la situacién actual de los
Servicios Sociales en Espafia, comprobando el impacto que esta teniendo la pandemia y la realidad

profesional de los/as trabajadores/as sociales en este ambito.

Los colegios estan participando en la difusidn
de cuestionarios a las/os colegiados/as
seleccionados aleatoriamente para obtener los
datos cuantitativos que seran incluidos en el
informe.

El consejo ha organizado una charla con los

SERV'CIOS SOQALES EN ESPANA colegios para adelantar los resultados de las

encuestas realizadas a las/os colegiados/as e informar del desarrollo de la siguiente fase de caracter

cualitativa.

Observatorio de la Exclusion Social de la Universidad de Murcia

(OES

OBSERVATORIO DE LA EXCLUSION SOCIAL
UNIVERSIDAD DE MURCIA

El Colegio se incorpord en 2020 al Observatorio de la Exclusidn Social de la Universidad de Murcia,
promoviendo conjuntamente un convenio de colaboracion pendiente de aprobacién por la Universidad

de Murcia, para colaborar tanto en formacién como en investigacion.
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Vocalia de personas mayores, con discapacidad y SAAD.

Solicitud de mejora de la ratio minima de trabajadores/as sociales en centros

residenciales

Viernes, 25 de junio de 2021

URGE Consulta a Trabajadores/as sociales en centros residenciales

Ante el tramite la actualizacién de la normativa regional que establece los minimos para centros
residenciales nos gustaria conocer la opinidon de profesionales de Trabajo Social, a la mayor brevedad
posible. La informacidn se tratara de forma CONFIDENCIAL.

Los campos de identificacidn son VOLUNTARIOS, pero nos permitiran ponernos en contacto con las
personas que estais en el sector para contrastar informacion y coordinar actuaciones.

Queremos aprovechar esta ocasion y cualquier otra para reconocer y agradecer vuestro esfuerzo frente

a la pandemia por el COVID-19 jGRACIAS!

Martes, 29 de junio de 2021

El Colegio solicita al IMAS la mejora de la ratio minima de trabajadores/as sociales en centros
residenciales

Como anunciamos recientemente en la consulta a trabajadores/as sociales en centros residenciales de
personas mayores o con discapacidad, a la vista de los resultados y propuestas, el Colegio ha propuesto
al IMAS aumentar la ratio minima, al menos, a dos horas diarias para 40 personas usuarias y dos horas

mas al dia por cada 20 personas usuarias adicionales o fraccidn, lo que duplica el minimo actual.

Del mismo modo, se han incorporado otras peticiones como velar por la adecuacion de las funciones
atribuidas, la difusidn del papel e importancia del Trabajo Social en centros residenciales, consultar a
los/as profesionales una vez se elabore el borrador del Decreto y que se facilite el mismo al Colegio

para formular aportaciones.

Del mismo modo, hemos trasladado la solicitud para su conocimiento y solicitando su apoyo, tanto a la

patronal ADERMUR (empresas), como a LARES (sin animo de lucro).
Gracias, una vez mas, por vuestras valiosas aportaciones.

Hasta la fecha, no se ha obtenido respuesta.
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El Colegio participa en la presentacion de la estrategia frente a la soledad no deseada

en personas mayores

Martes, 28 de septiembre de 2021

El Colegio ha sido invitado a la presentacion de la Estrategia Regional contra la Soledad no deseada de las
- - n

Personas Mayores, a cargo de |Ila
vicepresidenta y Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco
Sanchez y el director general de Personas
Mayores, José Lopez Mellado, asistiendo al
acto la vicepresidenta del Colegio, lluminada

Pardo Cayuela.

A continuacion, se presenta la noticia

elaborada por el Colegio y la elaborada por la Consejeria.

Noticia del Colegio:

A fin de tratar de reducir la soledad no deseada de las personas mayores y discapacitados, cuya
problematica es el resultado del progresivo envejecimiento de nuestra sociedad, se informa en este acto
del Plan Estratégico para la prevencion y deteccidn de las personas que la padecen a fin de procurarles

unos cuidados, una mayor calidad de vida y conseguir que tengan una participacion social mas activa.

Es un proyecto con un doble objetivo que trata tanto de la prevencion de la situacion de la soledad no
deseada mediante la sensibilizacion como de la deteccidn y tratamiento de quienes la padecen teniendo
como poblacion diana a partir de los 60 - 65 afios. Se pondrd en marcha, en primer lugar y como
experiencia piloto, en el area de salud de Cartagena en colaboracién con el Ayuntamiento y se ird

implementando en toda la Regidn.
Noticia de la CARM:
La Comunidad presenta una estrategia frente a la soledad no deseada en personas mayores.

La fase inicial comenzara en Cartagena donde trabajaran desde el dmbito sanitario y de servicios sociales

para fortalecer las redes de apoyo en prevencidn y atencion a personas en riesgo o en situacién de soledad
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Politica Social convocarda una subvencion de 50.000 euros a entidades del Tercer Sector de Accion Social

para que financien proyectos del Programa 'Cuida tu Soledad'.

El 'Mapa de la Soledad en la Region de Murcia' confirma que el 53,1 por ciento de los encuestados se

siente triste de forma frecuente, la mayoria mujeres.

La vicepresidenta y consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco, y el
director general de Personas Mayores, José Lépez Mellado, presentaron hoy la Estrategia Regional contra
la Soledad no deseada de las Personas Mayores. El proyecto “alna esfuerzos, coordina actuaciones y
optimiza los recursos existentes en las politicas publicas sociales y sanitarias con el objetivo de prevenir,

detectar y tratar esta problematica”, apunto Franco.

Se trata de una Estrategia cuyo punto de partida se ubicara con un proyecto piloto en el Area de Salud 2
de Cartagena, desde donde se detectaran posibles casos de soledad en colaboracion con la Consejeria de
Salud, las entidades locales y las asociaciones. Una vez conocido el caso por cualquiera de ellos, se

definirdn los recursos disponibles y los itinerarios para abordar las situaciones de soledad no deseada.

Asimismo, los agentes implicados desarrollaran proyectos de acompafiamiento e intervencion, desde un
punto de vista de cooperacidn, colaboracién y complementariedad. Ademas del Instituto Murciano de
Accidn Social (IMAS), el Servicio Murciano de Salud (SMS), los servicios sociales de atencion primaria de
los ayuntamientos y las asociaciones, participaran en la Estrategia las universidades, colegios

profesionales y asociaciones vecinales, entre otros.

La estrategia impulsara actividades de prevencién que favorezcan las relaciones sociales, la participacion
social o cultural de las personas mayores, destacando la promocion del envejecimiento activo. Esta
integracion pasa por implicar a la comunidad, al vecindario, al barrio, al pueblo en la respuesta, generando

vinculos entre las personas y su entorno.

Asimismo, se impulsara el papel que ya realizan los Centros Sociales de Personas Mayores del IMAS y de
las Entidades locales, como promotores del envejecimiento activo y saludable y como lugar de encuentro

y relacidn entre las personas mayores socias del centro.

Por otra parte y en aras de prevencion, se elaborard un censo o registro de personas mayores en situacion
de soledad no deseada. En cuanto a la intervencidn y el acompafiamiento, estd prevista la convocatoria
de una subvencion de 50.000 euros a entidades del Tercer Sector de Accion Social para que financien

proyectos del Programa ‘Cuida tu Soledad’.
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Mapa de la Soledad en la Regién de Murcia

Segun los primeros resultados de estudio realizado por el Instituto de Investigacién en Envejecimiento de
la Universidad de Murcia sobre mas de 700 personas, los datos arrojados del ‘Mapa de la Soledad en la
Regiéon de Murcia’, confirman que el 53,1 por ciento de los encuestados se siente triste de forma
frecuente, la mayoria mujeres, y solo el 44,8 por ciento son llamados para la realizacidn de actividad de
ocio. En cuanto a la participacion social, el 29,2 por ciento de los/las encuestados/as van siempre al parque
0 a los centros sociales a relacionarse con otras personas, mientras que el 32,1 por ciento no desea

participar en las actividades de ocio de su municipio.

Un diagndstico de situacidon que se complementa con los datos que aporta el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y los datos obtenidos a través de la Direccién General de Pensiones y Valoracién de la
Dependencia, que destacan que 8.048 personas mayores de 65 afios viven solas en la Regién de Murcia,

de las que mas de 3.000 son atendidas por el Servicio de Ayuda a Domicilio y de Teleasistencia.

Una informacion que nos acerca a la realidad que viven los mayores, lo cual permitira “mejorar los
recursos para combatir esta situacién que tanto dafio produce a quienes la padecen, persiguiendo el

bienestar de los mayores”, concluyé Franco.

El Gobierno de la Region de Murcia se adhirié este mismo afio al Manifiesto para disminuir la soledad de
las personas mayores y vulnerables, de la Red Colaborativa de Lugares de Referencia para el

Envejecimiento Activo y la Vida (RSCN) de la Unidn Europea.

Grupo de trabajo
En 2021 se ha puesto en marcha el grupo de trabajo de personas mayores, discapacidad y sistema para la
autonomia y atencion a la Dependencia (SAAD), celebrando varias reuniones, posponiéndose el trabajo a

avanzar en determinadas propuestas.

Jueves, 18 de febrero de 2021

12 Reunidn grupo de trabajo de personas mayores, con discapacidad o dependencia

Jueves, 11 de marzo de 2021

22 Reunidn online del grupo de trabajo de personas mayores, con discapacidad o dependencia
Jueves, 15 de abril de 2021

32 Reunién online del grupo de trabajo de personas mayores, con discapacidad o dependencia
Jueves, 20 de mayo de 2021
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(APLAZADA) 42 Reunidon online del grupo de trabajo de personas mayores, con discapacidad o

dependencia
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Vocalia de Justicia, Mediacidon, Deontologia y Penitenciario.

Ley Resolucion Alternativa de Conflictos.

El Colegio se retine con los grupos parlamentarios Ciudadanos y PP para abordar una

nueva Ley de Resolucion Alternativa de Conflictos.

18 de enero de 2021

El Presidente del Colegio, D. Juan Carrion Tudela y la Vicepresidenta, Dia. lluminada Pardo Cayuela se han
reunido con Diia. Maria del Valle Migueléz Santiago, diputada regional del Grupo Parlamentario

Ciudadanos y con Dfia. Miriam Guardiola Salmerdn, diputada regional del Grupo Parlamentario Popular.

La reunién se ha realizado previa peticion de ambos
grupos parlamentarios, con el fin de dar a conocer el
trabajo que se esta realizando en una nueva Ley de

Resolucion Alternativa de Conflictos.

El Colegio ha trasladado la necesidad de la existencia de

una ley regional que regule la mediacidn, que consiga dar cobertura a todos los ambitos de intervencion
de manera integral, tanto publicos como privados, y en la que se aborde la mediacién como un servicio

de calidad y se garantice como recurso en todo el territorio de la region.

Promocion de la Mediacion.

El Colegio participa en el Acto dia de la Mediacién en la Region de Murcia.

21 de enero de 2021

Para conmemorar el 21 de enero, Dia Europeo de la Mediacion, el Punto Neutro de Promocién (PNPM),
del que el Colegio forma parte, organizé un acto al que acudid la Vicepresidenta del Colegio, Dia.

lluminada Pardo Cayuela.
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ACTO DiA DE LA MEDIACION REGION DE MURCIA La apertura del acto estuvo a cargo de D. Miguel
Pascual de Riquelme, Presidente del TSJ de Murcia y
Acto dia dela
Mediacién de D. Javier Parra Garcia, Secretario del Gobierno de
Region de

Murcia PNPM la Regidn de Murcia.

lueves, 21de

enero de Entre las/os participantes destacar la intervencion en
2021

de18:00a la mesa "La Mediacion Comunitaria, un reto para la

20:00 horas

Administracion Local" de la Dra. M. Paz Garcia
Longoria Serrano, Trabajadora Social, docente en Mediacidn, que fue Decana de la Facultad de Trabajo

Social y Presidenta de este Colegio.

El Punto Neutro de Promocion de la Mediacion para la Regidn de Murcia es un espacio de encuentro y
trabajo de profesionales interesados en el fomento y promocién de la mediacién. El Colegio es miembro

del Comité de Coordinacion.

El Colegio emite un manifiesto desde la Vocalia de Mediacién para celebrar el Dia

Europeo de la Mediacién

21 de enero de 2021
El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidn de Murcia celebra el 21 de enero, el Dia Europeo de la

Mediacién, coincidiendo con la fecha de aprobacién de la Recomendacion R (98) sobre Mediacién Familiar

aprobada por el Consejo de Europa en 1998.

“Esta recomendacion supuso el punto de partida para el
desarrollo de la mediacion familiar en los diferentes
paises de la Unidn Europea, y desde entonces, la
Mediacion ha ido ganando terreno sobre otros dmbitos,
como el Civil, Mercantil, Penal o Laboral e incluso

extrajudicial, gracias al impulso que estdn realizando las

21 de enero de 2021 instituciones publicas y privadas, asociaciones colegios

Dia Europeo de la Mediacién .
profesionales etc.

Igualmente, en el Estatuto Profesional de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales (2011), en su articulo
6, se recoge la definicién de las competencias propias de la profesion de Trabajador/a Social, donde se

reconoce la Mediacién como funcién propia de los/as Trabajadores/as Sociales.

Con motivo de la celebracion de este dia queremos recordar a los trabajadores y a las trabajadoras sociales

C/ San Antén, 21, 1°H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www trabajosocialmurcia.com

30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 65 de 75


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es

Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

que hoy es un dia en el que destacamos nuestro compromiso y necesidad de continuar promoviendo y

apoyando la funcion mediadora como competencia profesional en los diferentes dmbitos de actuacion.

Es un proceso que se caracteriza porque se ayuda a capacitar a la persona, grupo, organizaciones y
comunidades para encontrar sus propias soluciones y resolver sus problemas. El tiempo de su prdctica estd
demostrando que es un método rdpido y eficaz de gestion, pacificacion y resolucion de conflictos que

persigue el consenso y el entendimiento entre las personas, la justicia social y la cultura de la paz.

El Trabajo Social y la Mediacion comparten principios y valores éticos en su labor profesional como el
principio de la dignidad de la persona, el respeto a ser libre para tomar sus propias decisiones y para buscar
por si misma la solucién de sus problemas. Como proceso de mediacion debe ser conducido por un/a
mediador/a que, utilizando las técnicas y medios en aras a favorecer la comunicacién de manera imparcial

y neutral, ayude a las partes en la busqueda de soluciones por si mismos.

Sobre los criterios éticos de la conducta del mediador, la Asamblea General del Consejo General aprobd el
Cddigo de Conductas para los/las trabajadores/as sociales durante el ejercicio de la mediaciéon como
accion profesional especifica. Este Cédigo, anexo al Codigo Deontolégico de los/as Trabajadores/as
Sociales, recoge las normas y reglas exigibles que deben guiar la actuacion profesional de todos los/las
profesionales del Trabajo Social que utilicen la Mediacion como método de gestion y resolucion de
conflictos, con la pretension de regular de forma homogénea las conductas individuales de los

profesionales del Trabajo Social en el campo de la Mediacion.”.

Por otra parte, el Colegio, desde el Punto Neutro para la Promocion de la Mediacion en la Region de Murcia
(PNPM), sigue impulsando la mediacion y trabajando en el Proyecto de Ley de Mediacién Autonémica de
la Region de Murcia, proponiendo que sea una Ley que consiga dar cobertura a todos los dmbitos de
intervencion de manera integral, tanto publicos como privados. Asi mismo, en dicha Ley, es necesario que
se aborde la mediacion como un servicio de calidad y se garantice como recurso en todo el territorio de la

region.

Comisiones de Seleccion de la Administracion de Justicia.

El Colegio reitera a la Gerencia Territorial de Justicia la inclusion de Trabajadoras/es
Sociales en las Comisiones de seleccion de personal de trabajo social de la

Administracion de Justicia.

22 de febrero de 2021
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El Colegio ha solicitado respuesta al escrito presentado en 2019 a la Gerencia Territorial de Justicia relativo
a la peticidn para que se incluyan en las Comisiones de seleccion de personal de profesionales de trabajo

social de la Regién de Murcia de la Administracién de Justicia al menos a un/a trabajadora/a social.

Sindrome de Alienacion Parental.

El Colegio se pronuncia sobre el Sindrome de Alienacién Parental.

12 de mayo de 2021

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidn de Murcia, tras analizar
COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO
SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA

y valorar los determinantes que engloban el concepto de “Sindrome de

Alienacion Parental” y las posturas adoptadas por diferentes
4 organismos por parte de la Vocalia de Justicia y Mediacion, ha acordado
SATI%%%@I%?QE en reunién de Junta de Gobierno de fecha 12 de mayo de 2021 emitir el

PARENTAL presente posicionamiento en relacién al Sindrome de Alienacién
Parental (SAP).
El pronunciamiento al respecto viene motivado ante la existencia de
A,,,o.,.,.,,,,,.,,,.,m.,,co.,.s,,.:.'.‘?,":”::r:ﬁ: diferencias de opiniones entre las/os colegiados/as que han sido
puestas de manifiesto ante el Colegio
Extracto: “Ante los argumentos expuestos en contra de la utilizacion del Sindrome de Alienacion
Parental, desde el Colegio, respondiendo a la solicitud de los/as colegiados/as interesados/as

en nuestro pronunciamiento sobre el supuesto SAP, llegamos a la conclusion de considerar

que no procede su aplicacion por los siguientes indicadores”

Coordinador/a de parentalidad.

Pronunciamiento del Colegio ante la Coordinacién de parentalidad.

12 de mayo de 2021

El Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia, tras analizar y valorar los determinantes que
engloban la figura del “Coordinador/a de parentalidad” por parte de la Vocalia de Justicia y Mediacion, ha
acordado en reunién de Junta de Gobierno de fecha 12 de mayo de 2021 emitir el presente
posicionamiento.

Extracto: “Por ello, el Colegio de Trabajo Social de la Region de Murcia, debe apostar por el impulso de la
Coordinacién de Parentalidad y del/la profesional del trabajo social como profesional idéneo para asumir
las funciones del/la coordinador/a parental, y desempefiar este cometido con profesionalidad, calidad y

experiencia”.
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Vocalia de Infancia y Familia

Atencion Temprana.

Posicionamiento respecto al Decreto por el que se establece la actuacion integral en
atencidon temprana y se regula el procedimiento de valoracion de la necesidad y la

prestacion de la misma en la Region de Murcia.

14 de abril de 2021

Con la finalidad de velar por el maximo interés del menor y de las familias, en relacién a las discrepancias
expuestas por Asociaciones de la Regién de Murcia, Centros de Atencién Temprana y familias sobre el
Decreto de Atencién Temprana en la Region de Murcia, en las que manifiestan que no se han tenido en

cuenta las alegaciones realizadas en el afio 2017 a la Consejeria, valoramos la necesidad de:

e Poner de relevancia la importancia y el valor de un diagnéstico temprano.
e Evitar la burocratizacion en la gestion del proceso administrativo favoreciendo la
maxima agilizacion en la valoracién % en el diagndstico.
e Favorecer la proximidad de tratamiento y el acompafiamiento a las familias durante
todo el proceso.

¢ Adaptar el baremo a cada menor.

» Ofrecer la maxima especializacién en el tratamiento al menor.

e Establecer medidas de prevencién en la atencidn a menores prematuros donde existan
indicios de riesgo, aunque no se tenga un diagndstico.

» Ofrecer la gratuidad y universalidad del servicio.

e Elaborar un marco normativo en consenso y colaboraciéon con profesionales y familias,
para ofrecer una atencidén integral, eficaz y acorde a las necesidades detectadas, en

beneficio del menor y su familia.

Por todo lo anterior expuesto, el Colegio propone la elaboracién de un proyecto de ley autonémico de
atencién temprana, que previamente cuente con un periodo de exposicion publica, en el que se recojan
todas las demandas expuestas por los agentes implicados, asociaciones, profesionales, familias, etc., con

el fin de que la normativa garantice una respuesta a las necesidades de los menores y de las familias.
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Vocalia de Igualdad y Lucha contra la Violencia de Género.

Manifiestos conmemorativos

El Colegio se suma a la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

8 de marzo de 2021

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia celebramos el dia 8 de marzo, declarado
dia internacional de la mujer por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en el que se conmemora,
desde 1975, la lucha contra la discriminacién hacia la mujer en la sociedad y en su desarrollo como

persona.

Es importante recordar la desigualdad
historica hacia la mujer que sigue
persistiendo en nuestra sociedad actual y

Colegio Oficial de continuar reivindicando y apoyando, por

Trabajo Social

Region de Murcia

parte de toda la sociedad en conjunto, la
equiparacién de derechos en todos los

ambitos. Reiterando también, el rechazo a

cualquier forma de privacién de derechos

hacia la mujer.

La actual crisis sanitaria, econdmica y social derivada del COVID-19 ha afectado al colectivo de mujeres
negativamente, acentuando la brecha de género en el empleo, dificultando adn mas la conciliacion

familiar, cuidado de dependientes y otras cargas que soportan.

El Colegio, en representacidon de mas 1.000 profesionales de Trabajo Social, siendo cerca del 90% mujeres,
celebra los logros conseguidos y desea seguir avanzando en derechos. Agradeciendo y reconociendo a
todas las trabajadoras sociales y a todas las mujeres que sostienen trabajos esenciales, su esfuerzo,

dedicacion y compromiso.

El Colegio ha emitido un manifiesto en conmemoracién del “Dia Internacional de la

Eliminacion de la Violencia contra la Mujer"
25 de noviembre de 2021
El Colegio, desde la Vocalia de Igualdad y Lucha contra la violencia de Género con motivo del 25 N ha emitido un
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manifiesto.
El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas designd el 25 de noviembre como
el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Desde el afio 2003 hasta el dia de hoy han sido asesinadas 1.118

25 DE NOVIEMBRE 2021

Dia mujeres. En lo que llevamos de afio, 37 mujeres han perdido la vida a
Internacional L .
causa de la violencia contra las mujeres.
contra la
Violencia de Por ello, porque no podemos mirar hacia otro lado, el Colegio de
genero Trabajo Social manifiesta la necesidad de que toda la sociedad se

involucre en la lucha y prevencion de la violencia de género, tanto

poderes publicos como la ciudadania, instando a que se preste la
mejor atencion posible a las mujeres que sufren esta lacra y se continue con el de desarrollo de campafias
de sensibilizacion para prevenir y erradicar la violencia de género en todas sus formas.

Queremos agradecer la labor de las/los profesionales de trabajo social que trabajan en el dmbito de la
violencia de género y que cada dia asumen la responsabilidad de luchar contra esta problemdtica

Mil gracias a todas y todos por contribuir a la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Ayuntamiento de Murcia. Comision VDG.

Reunion de la Comisidn Municipal de Violencia de Género del Ayuntamiento de Murcia.

24 de noviembre de 2021
El Colegio participd en la reunion de la Comisién Municipal de Seguimiento de la Violencia de Género de
la que forma parte.

En ella se abordaron las siguientes cuestiones:

avtleg,,

- Presentacién del informe y datos de atencién

. del Equipo Municipal de Atencidn de Violencia
murcia.es
Ayuntamiento de Murcia  de Género (EMAVI) del afio 2021 (De enero a

octubre).
- Informacion sobre el programa de actividades conmemorativas entorno al dia internacional para la

eliminacidn de la violencia contra las mujeres, 25 de noviembre 2021.

El EMAVI es el equipo multidisciplinar del Ayuntamiento de Murcia para la atencion integral a las mujeres
en situacion de violencia de género del municipio de Murcia.
Los objetivos son:

e Atender integralmente y desde un enfoque multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia

de género para orientarlas y apoyarlas en el proceso de superacién de esta situacion.
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e Prevenir la violencia hacia las mujeres a través de las diferentes actividades de sensibilizacion

sobre la igualdad de género y su problematica de la violencia de género contra las mujeres.

Empresas por una sociedad libre de VDG.

El Colegio ha solicitado la adhesion a la iniciativa "Empresas por una sociedad libre

de violencia de género"

4 de mayo de 2021

El Colegio ha presentado solicitud para adherirse a la convocatoria de la Ill Edicién de "Empresas por una

sociedad libre de violencia de género" promovida por la Comunidad Auténoma de Murcia.

Aprovechando el potencial de la empresa como agente social de desarrollo, la Delegacién del Gobierno
para la Violencia de Género y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades promueven
desde 2012 la iniciativa Empresas por una Sociedad
Libre de Violencia de Género, que cada aiflo suma mas

adhesiones.

Su objetivo es hacer a las empresas participes de las

acciones de sensibilizacion necesarias para luchar

EMPRESAS pOR UNA contra la Violencia de Género vy, si desean dar un paso
SOC]EDAD L|BRE DE mas, también del compromiso de facilitar la insercién
VIOLENCIA DE GEN ERQ laboral de mujeres que sufren esta violencia.

El 19 de abril de 2018, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Region de Murcia, firmé
con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad el Protocolo General para replicar dicha
iniciativa y promover, en su ambito territorial, la sensibilizacidn social frente a la violencia de género y la

insercion laboral de las mujeres victimas.

C/ San Antén, 21, 1°H Tel. 968 28 48 20 / Fax, 968 29 53 07 www trabajosocialmurcia.com

30009 Murcia murcia@cgtrabajosocial.es Pagina 71 de 75


http://www.trabajosocialmurcia.com/
mailto:murcia@cgtrabajosocial.es

Colegio Oficial de O
Trabajo Social

Region de Murcia

Vocalia de Salud

Consejo Drogodependencias.

El Colegio asiste a la reunion del Consejo Asesor Regional de Drogodependencias de la

Regidn de Murcia.

19 de enero de 2021

Dia. Carmen Maria Gomez Navarro, vocal
de la Junta de Gobierno del Colegio e
integrante de la vocalia de salud ha asistido
Regi(’)ngdemuma PRA - ‘ ma== a |la reunion convocada por el Consejo
: Asesor Regional de Drogodependencias, del

qgue forma parte el Colegio.

En la reunién, entre otras cuestiones, se ha

presentado:

e Analisis de la situacion de las adicciones como problema de salud publica en la Regién de Murcia
(datos disponibles previos a la pandemia COVID-19).

e Avance de resultados del Proyecto COSMO-CARM sobre prevalencia de adicciones en fase de
pandemia por coronavirus.

e Presentacidn del borrador final del Plan Regional sobre Adicciones 2021-2026.

COVID.

Colegio recuerda a la Consejeria de Salud que las/os trabajadoras/es sociales tienen

el perfil idéneo para ser contratadas/os en labores de rastreo de COVID19

19 de febrero de 2021

En relacién a la noticia publicada por los medios de comunicacién sobre la contratacién por parte de la
Consejeria de Salud, mediante el tramite de emergencia, del “Servicio de rastreo de casos de COVID-
19 y seguimiento de contactos estrechos” y de su adjudicacion a la UTE “Promed Consulting, S.L.U.y
Esatur XXI, S.L" el Colegio ha solicitado el acceso, al amparo de los principios de publicidad y transparencia,
del conjunto de documentacion que conforma el expediente.

Solicitando, ademas, de informacién sobre las actuaciones de la Consejeria para reemplazar dicha
contratacion por formulas alternativas y mas estables, para lo que se recuerda que las y los profesionales

de trabajo social ostentan un perfil profesional idéneo para el cumplimiento de las labores propias de la
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actividad de rastreo de contactos COVID-19.

El Colegio reitera a la Consejeria la necesidad de que se vacunen todos los centros y

entidades contemplados en el Catalogo de referencia de SS.SS.

3 de mayo de 2021

El Colegio ha reiterado la demanda expresada
por este Colegio a la Consejeria de Salud y por el
Region de Murcia Consejo General del Trabajo Social al Consejo

Consejeria de Salud o ) )
Interterritorial de Sanidad, sobre la necesidad

priorizar la vacunacion de los colectivos
vulnerables, siendo preciso incluir a todos los
centros y entidades que presten cualquiera de
los servicios contenidos en el Catdlogo de Referencia aprobado por Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para Autonomia y Atencion a la Dependencia, y por ende a todos los/as

profesionales de dichos centros, entre ellos/as a las/os profesionales de trabajo social.

Reunidn Consejeria de Salud.

El Presidente del Colegio se retine con el Consejero de Salud para abordar las

cuestiones planteadas en los ultimos escritos presentados a la Consejeria

26 de marzo de 2021

El Colegio, representado por el
Presidente, D. Juan Carridn
Tudela se reunid el pasado
viernes, 26 de marzo a las 10:00
h de forma presencial con el
Consejero de Salud, D. Juan
José Pedrefio Planes y el
Secretario General de Salud, D.
Andrés Torrente Martinez para
establecer una primera toma
de contacto y para dar traslado

de los siguientes temas:
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1. Las ratios de profesionales de trabajo social en salud: atencién primaria, hospitalaria y salud mental.
Se ha vuelto a reivindicar la necesidad de que se establezca un minimo de un profesional de trabajo social
por centro.

El Colegio presenté en el afio 2018 un estudio de las ratios de profesionales de trabajo social en salud,
en el que se demandaba una mejora de las ratios. A pesar de que se valora positivo el aumento de las
contrataciones no se ha llegado a alcanzar la demanda de un profesional por centro.

Ademas, los criterios respecto a las contrataciones no son heterogéneos vy las ratios entre las diferentes
areas de salud son desproporcionadas.

Se ha informado, que actualmente desde el grupo de salud del Colegio se esta trabajando en la
elaboracién de un documento con las ratios actualizadas y que se dara traslado una vez esté finalizado

para su conocimiento.

2. Continuidad contrataciones COVID19 y eventuales.
Se ha solicitado que se dé continuidad a las contrataciones realizadas con motivo del COVID19, que
finalizan a fecha 31 de marzo, para no retroceder en la mejora de las ratios de profesionales de trabajo
social. De igual forma se ha indicado también la necesidad de dar estabilidad a las contrataciones
eventuales aumentando la oferta de plazas del Servicio Murciano de Salud.
Respecto a las contrataciones, se ha puesto de manifiesto las demandas que ha recibido el
Colegio sobre las dificultades que tienen algunas/os profesionales que no disponen de un lugar
de trabajo estable y que cada dia deben desempefiar su puesto de trabajo en espacios

diferentes, no contando algunos/as de ellos/as con los equipamientos adecuados.

3. Rastreadores/as COVID19
El Colegio ha recordado que, en cuanto a contrataciones para labores de rastreo, el perfil de profesional
de trabajo social retine aptitudes técnicas apropiadas para cumplir con las tareas propias de la actividad
de rastreo de contactos, al desarrollar su actividad profesional en el dmbito social, sanitario y de
emergencias. Se ha interesado la contratacion de estos/as profesionales de través del Servicio Murciano
de Salud, informando que en ese sentido el Colegio presentd un escrito para obtener informacion en
relacion a una adjudicacion a una empresa privada de un contrato para labores de rastreo, reivindicando

las contrataciones publicas.

4. Estrategia de vacunacion COVID19
Reafirmando el escrito remitido con anterioridad a la Consejeria de Salud, en el que se adjuntaba el
informe del Consejo General del Trabajo Social sobre la Estretagia de Vacunacidn, se ha dado traslado
que, en la linea de priorizar la vacunacion de los colectivos vulnerables, es preciso incluir a todos los

centros y entidades que presten cualquiera de los servicios contendiso en el Catdlogo de Referencia
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aprobado por Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para Autonomia y
Atencidn a la Dependencia, y por ende a todos los/as profesionales de dichos centros.

El Colegio ha trasladado la preocupacién de que estos servicios esenciales, recogidos por la Orden
SND/295/2020 no estén vacunados, lo que podria suponer un riesgo para garantizar la atencién a las
personas mas vulnerables, por lo que ha solicitado que se comunique al organismo competente y que se
valore la priorizacion de su vacunacion.

En su defecto, y mientras tanto no pueda producirse se ha solicitado se pueda realizar una previsién de
vacunacion a los citados centros y personal.

Igualmente se ha informado de que algunas Comunidades Autdonomas han anunciado un plan de

vacunacion propio que genera inquietud por las desigualdades territoriales que puedan producirse.

Trabajo Social Sanitario.

El Colegio solicita apoyo a la Consejeria de Salud en el reconocimiento del trabajo

social sanitario.

4 de mayo de 2021

El Colegio ha informado a la Consejeria de Salud de la campafia TRABAJO SOCIAL SANITARIO jYA!
promovida por el Consejo General, y secundada por este colegio, donde se quiere poner de manifiesto la
incidencia del Trabajo Social Sanitario sobre la salud y el bienestar de la poblacién, en la que pretende
conseguir que el Trabajo Social Sanitario sea una realidad y el Ministerio de Sanidad cumpla con el
compromiso ya anunciado.

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regiéon de Murcia, en la misma linea que el Consejo
General, manifestamos la importancia de que esta campafia se conozca y se difunda poniendo de
manifiesto la labor fundamental del Trabajo Social Sanitario y la necesidad de este reconocimiento para
sus profesionales y la ciudadania.

Por ello, se ha solicitado que se apoye y traslade al organismo competente la necesidad del
reconocimiento del Trabajo Social Sanitario en beneficio de las/os profesionales y de la ciudadania en

general.

El Colegio solicita a los Ayuntamientos la adhesion al decalogo para el reconocimiento

del TS Sanitario.

2 dejulio de 2021
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Con la finalidad de apoyar la solicitud del Consejo
General del Trabajo Social de impulsar la elaboracién y
tramitacion de una ley destinada a declarar el caracter
de profesidn sanitaria del Trabajo Social Sanitario, el
Colegio insta a los Alcaldes y Alcaldesas de los

Ayuntamientos de la Region de Murcia a que eleven a

pleno municipal la adhesién al decdlogo para el

reconocimiento del Trabajo Social Sanitario.

El pleno del Ayuntamiento de Totana debatira la mocion de alcaldia en apoyo a la
solicitud del CGTS para impulsar una Ley que declare el caracter de profesion sanitaria

de profesionales de Trabajo Social Sanitario.

23 de julio de 2021

Tal y como se refiere en la noticia publicada por el Ayuntamiento de
Totana _"El Pleno debatira, en la sesién ordinaria de julio, una

Avuntamiento de
mocién de la Alcaldia para mostrar el apoyo institucional del

Totana

Ayuntamiento de Totana a la solicitud del Consejo General del

Trabajo Social de impulsar la elaboracién y tramitacion de una ley destinada a declarar el caracter de
profesion sanitaria del Trabajo Social Sanitario, en beneficio de los profesionales y de la ciudadania en

general".

Comision Garantia y Evaluacion ayuda a morir.

El Colegio solicita a la Consejeria de Salud que se incluya al menos a un/a profesional
de trabajo social en la Comision Regional de Garantia y Evaluacion de la prestacion de

ayuda para morir en la Regién de Murcia.

25 de junio de 2021

D. Juan Carridn Tudela, Presidente del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidn de Murcia, insta a que
se modifique la composicion de la Comisidn Regional de Garantia y Evaluaciéon de la prestacion de ayuda
para morir en la Regién de Murcia,*incorporando al menos a un/a profesional de trabajo social
colegiado/a*, con el fin de enriquecer y aportar un diagndstico desde el punto de vista social a las
funciones encomendadas a la comisién, para evaluar que se cumplen con las condiciones y garantias

exigidas en la ley para ejercer el derecho a una muerte digna.
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Prestacion Ortoprotésica.

El Colegio presenta propuestas al Proyecto de Decreto por el que se regula el

procedimiento y condiciones de acceso a la prestacién ortoprotésica.

1 dejulio de 2021

Referente tramite de audiencia concedido por la Consejeria de Salud en relacidn al Proyecto de Decreto,
por el que se regula el procedimiento y condiciones de acceso a la prestacion ortoprotésica de la cartera
comun suplementaria y se aprueba y adapta el catdlogo de la prestacidon ortoprotésica del Servicio
Murciano de Salud al nuevo catdlogo del Sistema Nacional de Salud, el Colegio ha presentado las
siguientes propuestas:

1. Incluir en el catdlogo de la prestacion ortoprotésica del Servicio Murciano de Salud las

camas articuladas, gruas, lentes y scooters.

2. Desarrollar y concretar el apartado 5° “Valoracion Social” especificando las siguientes

cuestiones y otras que puedan estimarse oportunas:

2.1. Definir el concepto de valoracion social.

2.2. Detallar que contenidos concretos debe tener el apartado “valoracion social” 'y
establecer un modelo de informe de valoracion social.

2.3. Establecer unos criterios que determinen si procede incluir en la prescripcion la
“valoracion social”.

2.4. Definir que profesionales de trabajo social realizardn la  “valoraciéon  social”,
especificando si  serdn dependientes de las Administraciones Publicas de dmbito
territorial de la Region de Murcia (Centros de Salud, Hospitales, Servicios Sociales,
Residencias, Centros de dia, etc.), exclusivos del Servicio Murciano de Salud u otros.

2.5. Definir en qué momento se realizard la valoracion social y el procedimiento a seguir
en la derivacion al profesional de trabajo social y en la remision del informe de

valoracion social al Servicio Murciano de Salud.

PIAM.

El Colegio traslada a la Consejeria de Salud la necesidad de no limitar la participacion

de profesionales de trabajo social en los grupos de trabajo de modificacion del PIAM.
26 de julio de 2021

El Colegio ha tenido conocimiento que se esta trabajando en la modificacion del Programa Integral de
Atencion a la Mujer de la Regién de Murcia (PIAM), en la que estdn participando diferentes profesionales,

entre ellos/as profesionales de trabajo social, siendo limitado el nimero de participantes en base a los
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diferentes temas a abordar.

Dada la importancia de conocer e integrar todas las propuestas recibidas, el Colegio ha presentado un
escrito dirigido a la Consejeria de Salud, trasladando la necesidad de que ese proceso de trabajo y de
reflexién no se limite a un numero concreto de personas, con el fin de dar cabida a todas las aportaciones

que puedan realizar las/os profesionales de trabajo social.

Grupo de Salud.

Fecha de creacién: 15/11/2018
Objetivos prioritarios del grupo de salud:

e Conocer las ratios de trabajadores/as sociales en salud.
e Solicitar la implantacion de la figura del TS Sanitario Coordinador/a en el Servicio Murciano de Salud.
e Reivindicar una mejora de los contratos de trabajo.

Durante 2021 se han mantenido 5 reuniones.

Los grupos de trabajo son los érganos de participacion concreta para los

@ @ @ @ @ colegiados. Los grupos de trabajo suelen reunirse una vez al mes. Acuden
@ @ @ @ personas con experiencia, o sin ella, pero interesados en un tema

concreto. Los temas a trabajar o las prioridades se definen en base al
interés de los colegiados, el Colegio trata de ser dinamizador de los
grupos.

En funcién de las necesidades detectadas y de las demandas recibidas se

crean los grupos de trabajo social con la finalidad de impulsar un grupo

COLEGIC OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE LA
REGION DE MURCIA

(reunion de profesionales de salud interesados en abordar diferentes
GRUPOS DE TRABAIJO
cuestiones) que contribuya a la practica profesional y concluya con la
propuesta de adopcion de posiciones como colegio.
Finalidad:
e Compartir retos, conocimientos y experiencias de la practica profesional en la materia del grupo.
e Realizar aportaciones a las diferentes acciones en las que participe el Colegio en dicha materia.

e  Formular propuestas justificadas desde el Trabajo Social para su valoracién por parte de la Junta

de Gobierno.
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Vocalia de Educacidon, Universidad e Investigacion.

TS en Educacion.

El Colegio, en el Dia Internacional de la Educacidn, reivindica las propuestas realizadas
por el Consejo General.

Desde el Colegio queremos recordar la importancia de que haya al menos un /a trabajador/a social en los

centros educativos.

“Entre las propuestas en materia de Educacion realizadas por el Consejo General del Trabajo Social

destacamos:

e Regular mediante normativa especifica el Trabajo Social en
Educacion, estableciendo el perfil profesional y las funciones

de los y las trabajadoras sociales.

=)

DiA'IHTERNABIﬂﬁJAL DE LA Eh 0 | e Garantizar esta figura profesional en los centros de accién
educativa singular, centros de educacion especial y aquellos

que por sus caracteristicas lo requieran.

Lo, e Incorporar la figura del o de la trabajadora social a las

plantillas de los centros educativos y a los equipos
multiprofesionales de la Administracion educativa en sus diferentes niveles, para intervenir en

coordinacion con los diversos agentes de la comunidad escolar.
Las ratios profesionales deben ser de:
e 1 trabajador/a social por centro educativo.

e 1 trabajador/a social por cada centro multidisciplinar”.

Facultad de Trabajo Social.

El Colegio reivindica a la Facultad de Trabajo Social que se tomen medidas para que
las asignaturas especificas de trabajo social sean impartidas por trabajadoras/es

sociales.

1 de marzo de 2021
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El Colegio ha tenido conocimiento que en el actual curso de Grado en Trabajo Social de la Facultad de
Trabajo social de la Universidad de Murcia, hay diferentes asignaturas especificas de trabajo social que
no son impartidas de forma integra por profesionales de trabajo

social, hecho que genera gran malestar e incomprension.

El Colegio, ha trasladado de nuevo, que en el caso de las practicas
de trabajo social y de asignaturas especificas de trabajo social

deben ser impartidas exclusivamente por trabajadores/as

| -— sociales, que por sus conocimientos y experiencia profesional, y

5 2 . I ’ I I, . I f.l . 7
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL atendiendo a la razén y a la ldgica, son el perfil idéneo y

apropiado para desarrollar el contenido de las materias referidas.
Por ello, se ha reiterado mediante escrito al Decano de la Facultad
de Trabajo Social, al Director de Departamento de Trabajo Social y Servicios Social y al Rector de la
Universidad de Murcia, que se tomen las medidas necesarias para dar solucion al problema manifestado,
mientras se continua con las gestiones oportunas para modificar los actuales baremos de las bolsas de

empleo de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia.
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Promocion de la
figura del Trabajo

Social.

En este apartado se reflejara acciones, reuniones, colaboraciones encaminadas a promocionar la figura del trabajo

social y a poner en valor su papel en la sociedad.

Convenios de colaboracion.

El Colegio se retine con el Colegio de Abogados de Lorca para promocionar la figura

del profesional de trabajo social como perito judicial.

11 de febrero de 2021

El Presidente del Colegio D. Juan Carrién Tudela y la Secretaria Dfia. Maria Isabel Baenas Zamora, se han reunido con

el Decano del Colegio de Abogados de Lorca, D. Angel Garcia Aragdn y con el técnico, D. Pedro Ruiz Martinez.

Entre los temas abordados, se ha informado
del listado de peritos de trabajo social que se
remite a Justicia, asi como el que dispone el
Colegio en su pagina web, para que tengan
conocimiento como letrados sobre la
posibilidad de solicitar un peritaje a
profesionales de trabajo social peritos y lo

trasladen a sus colegiados/as.

Este listado de profesionales de trabajo social peritos pueden tenerlo en cuenta a la hora de requerir un informe

pericial sociofamiliar previa solicitud de los/as interesados/as.
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Se ha manifestado la importancia de conocer la realidad social y los riesgos, asi como situaciones de vulnerabilidad,

especialmente de los menores en procesos de separacion y/o divorcio y de violencia de género.

Reunion de UGT y el Colegio para abordar las cuestiones de interés comun.

21 de mayo de 2021

El Presidente del Colegio, Juan Carrién, ha mantenido una reunién con Juan Guirado, Secretario de Politica Social de

UGT Regién de Murcia.

‘@mu.) O=) (Y ak. =) (F) i)
8> Q=) 9o @=) o~ @=)

Q=) 9= @) o @) 09

El objetivo ha sido mantener una

reunién institucional tras su reciente
nombramiento como Secretario de
Politica Social de UGT vy valorar las
acciones de colaboracién de interés

comun:

- Establecer un marco de colaboracién
entre UGT vy el Colegio que permita
desarrollar tanto acciones especificas y
puntuales como un marco de
encuentro en cuestiones de actualidad

en politica social, como la Ley de

Servicios Sociales.

- Acciones formativas que permitan dar a conocer los beneficios de la afiliacion, asi como dar respuesta a los
principales interrogantes de las personas colegiadas, tanto en el ambito publico como privado, en cuestiones como

el encadenamiento de contratos temporales o la prevencidn y actuacién ante agresiones.

- lgualmente, trasladamos cuestiones relacionadas con el empleo publico, respecto a la importancia de incrementar
la Oferta de Empleo Publico de Trabajo Social para mejorar la ratio, la convocatoria de bolsas de trabajo que permitan
la seleccién mediante procesos abiertos y publicos, la equiparacidn salarial del Grupo A (Al y A2), asi como recuperar

para acceso libre plazas convocadas para promocién interna que queden vacantes.

Agradecemos el interés del Secretario de Politica Social de UGT Regidn de Murcia, esperando establecer dicho marco

de colaboracién que permitan impulsar las acciones de interés comun.
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Distinciones, premios y reconocimientos.

El Colegio hace entrega de la insignia del Trabajo Social a la colegiada con mas

antigiiedad del 2021, coincidiendo con el Dia Mundial del Trabajo Social.

16 de marzo de 2021.

Con motivo de la conmemoracién del Dia Mundial del Trabajo Social el Consejo General ha impulsado una
accion conjunta con todos los Colegios. Cada Colegio ha identificado a la persona que en este afio 2021
cuenta con mas antigliedad como colegiada, para poner en valor su contribucién con la profesion.

La colegiada de Murcia es Maria del Pilar

Navarro Belmonte, colegiada desde el

afno 1982, a quien en nombre del Colegio

y del Consejo General se le ha hecho
entrega de una insignia de la profesion, el
simbolo mas importante del trabajo

social, agradeciendo su labor profesional

y compromiso con la profesion.

Premio Profesional de Trabajo Social de la Region de Murcia.

3 de diciembre de 2021.

Al objeto de visibilizar en el conjunto de la sociedad la profesidon de Trabajo Social y hacer publico
reconocimiento de la trayectoria profesional y/o de las acciones con repercusion social emprendidas por
trabajadores/as sociales colegiados/as en la Region de Murcia que desempefie o haya desempefiado su
labor profesional en la Regidn, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Trabajo Social de la Region de Murcia, y la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad de Murcia acuerdan en el afio 2021 convocar
el “Premio Profesional de Trabajo Social” que se regula segun las

presentes bases, de aplicacion a partir de la segunda edicidn.

Este premio pretende poner en valor el papel del trabajo social y reconocer la trayectoria profesional

de las/os trabajadoras/es sociales de la Regién de Murcia.
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Mas informacion en la pagina 32 del documento y en www.trabajosocialmurcia.es

Visibilizacion de las profesiones colegiadas.

El Consejo General y el Colegio comparten la campana realizada por Unidn

Profesional para visibilizar la labor de las profesiones colegiadas.

21 de abril de 2021

Enlace campafia: http://www.unionprofesional.com/campana-up/

‘ "El lanzamiento de este video de la

campana, hace especial hincapié en dos
pilares de las profesiones colegiadas: la

funcién deontoldgica y el acto profesional.

UNION

PROFESIONAL
LAS PROFESIONES CONTIGO
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Area Juridica

Trabajo social: acreditacion de exclusion social y personal
minimo en las subvenciones de empleabilidad.

Oposicidn a la | demanda del Colegio de Educadores Sociales.

El Colegio de Educadores Sociales reclamé en via administrativa primero y en via judicial después, frente a la
acreditacién como personas en riesgo de exclusidn social por un trabajador social de los Servicios Sociales Publicos.
El IMAS se opuso a la demanda y el Colegio de Trabajo Social se personé como codemandado, oponiéndose, pues es

funcién del profesional de Trabajo Social, profesional de referencia de Servicios Sociales.

Se desestimo la demanda en 2018, aunque se presenté apelacién ante el Tribunal Superior de Justicia de la Region
de Murcia, que la desestimé en abril de 2019, con condena en costas al Colegio de Educadores Sociales, confirmando
integramente la sentencia en primera instancia. Se abrié un plazo de 30 dias para interponer recurso de casacidn ante

la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

Finalmente, no se presentd recurso de casacion por el Colegio de Educadores, por lo que la sentencia del TSJ de

Murcia adquirio firmeza en octubre del afio 2019.

Actualmente, se encuentra finalizado el proceso judicial, a falta de la tasacion y abono de las costas.

Oposicion a la Il demanda del Colegio de Educadores Sociales.

Tras conocer una segunda demanda del Colegio de Educadores Sociales ante el TSJ de Murcia, de mayo de 2019 (con
dos sentencias desestimatorias en un asunto muy similar, antes sobre la convocatoria, ahora sobre las bases), contra
la Orden de bases de subvenciones de empleabilidad, la Junta de Gobierno acordd personarse y oponerse a la

demanda, ademas de la oposicion del IMAS.

En junio de 2020, el Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de Murcia se ratificé en los argumentos de las sentencias
anteriores, desestimando nuevamente la demanda integramente y condenando en costas al Colegio de Educadores

Sociales. Dichas costas se tasaron en 5.422,82 € y se han abonado en 2021, finalizando por completo este asunto.
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Oposicion a la demanda del Colegio Oficial de Psicologos.

En el aflo 2019 el Colegio tuvo conocimiento del recurso contencioso administrativo interpuesto ante el TSJ de Murcia

por el Colegio Oficial de Psicdlogos de la Region de Murcia (COP-RM) en el afio 2018 por el que insta la anulacién de:

1) la Orden de 29 de mayo de 2018 de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, que aprueba
las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de
programas destinados a la integracion socio-laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacion

o riesgo de exclusién social o como especiales dificultades; vy,

2) la Orden de 6 de junio de 2018 de esta Consejeria, que aprueba las bases reguladoras de las
subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en

situacion o riesgo de exclusion social.

Con este recurso, el Colegio de Psicologos pretende que se reconozca como situacion juridica individualizada:
a) el derecho de los profesionales de la Psicologia a acreditar la situacion de riesgo o exclusidn social de los
participantes en estos programas; v,
b) el derecho de los psicdlogos a incorporarse como profesionales de presencia obligatoria en equipos que
desarrollan los programas subvencionados, en caso de que se decida, por razones de interés general,

limitar las titulaciones o las competencias de que deben tener esos profesionales.

I “ |/r

En esencia, cifie su recurso en, segun considera, el “monopolio competencial” que las érdenes de bases impugnadas
instituyen a favor de los titulados en Trabajo Social y en perjuicio del colectivo profesional que el COP-RM, al estimar
que los profesionales de la Psicologia estan capacitados para desempefiar las funciones que las ordenes atribuyen de
forma exclusiva y excluyente a los trabajadores sociales, por lo que estas reservas de actividad son ilegales, carecen

de fundamento técnico y perjudican a los usuarios del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia

Ante esto, y en cumplimento del fin de defensa de los derechos e intereses profesionales que este Colegio tiene

asignado, la Junta de Gobierno acordé personarse y oponerse a la demanda del COP-RM

2020: en enero el Colegio presentd contestacién a la demanda del COP-RM oponiéndose a la misma, al igual que la

CARM.
2021: Tras posponerse en 2 ocasiones las pruebas periciales, se practicaron el 27 de octubre de 2021.

2022: En enero se presentaron los escritos de conclusiones y el 3 de marzo de 2022 se dict6 sentencia desestimando
todas las pretensiones del Colegio de Psicélogos y condenandole en costas, estando en espera de conocer si se ha
presentado recurso de casacion ante el Tribunal Supremo o la sentencia es firme, para la posterior tasaciéon y cobro

de costas judiciales.
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Recursos valorador de dependencia.

Valorador | (11 plazas)

Recurso de reposicion contra la convocatoria de valoradores de dependencia

Lunes, 5 de junio de 2019

El Colegio de Trabajo Social, como viene reivindicando, ha presentado un recurso de reposicién contra la convocatoria
de valoradores de dependencia, que excluye a la figura de Trabajo Social, a pesar de que el acuerdo del Consejo

Territorial de Servicios Social si contempla expresamente a trabajo social.

Recurso judicial contra la desestimacion de incorporacion de trabajo social como valorador de dependencia, de
acuerdo con el criterio territorial de SS.SS y del SAAD

Lunes, 18 de noviembre de 2019

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO contra la ORDEN DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
HACIENDA de fecha 25 de septiembre de 2019, por la que se desestima el recurso de reposicidén
interpuesto por mi mandante frente a la Orden de 16 de abril de 2019 de la Consejeria de Hacienda, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas del cuerpo técnico, opcion “Valoracion de
Dependencia” de la Administracién Publica Regional para la estabilizacion del empleo temporal (Codigo

BFX19C18-7), publicada en el BORM n2 102 de 6 de mayo de 2019.
2020:

En el mes de agosto se presentd demanda ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el marco de este recurso
contencioso-administrativo de la que se ha dado traslado a la CARM vy al Colegio de Fisioterapeutas (Unico colectivo

profesional personado como parte codemandada) para que contesten.

En octubre y noviembre se opuso a la demanda la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Colegio de

Fisioterapeutas, respectivamente.

El Colegio propuso como prueba un dictamen pericial a cargo de un trabajador social y responsable del servicio de
valoracidn de dependencia de la Junta de Andalucia, admitido por el TSJ. En abril de 2021 se practico la prueba pericial

y presentaron los escritos de conclusiones en espera de sentencia.

En 2021 se ha dictado sentencia desestimando la demanda del Colegio, sin condena en costas. La sentencia no ha

sido recurrida en casacidn ante el Tribunal Supremo ante la escasa viabilidad juridica del recurso.
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Roj: STSJ MU 2420/2021 - ECLEES: TSJMU:2021:2420

Id Cendoj: 30030330022021100659
Organc: Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Contencioso
Sede: Murcia
Seccion: 2
Fecha: 24/11/2021
N® de Recurso: 119/2020
M® de Resclucidn: 61172021
Frocedimiento: Procedimiento ordinario
Fonente: JOSE MARIA PEREZ-CRESPO PAYA
Tipo de Resclucidn: Sentencia

QUINTO. - Sobre si la inclusion en esta opcion del colectivo profesional de Trabajo Social es una decision injustificada
de la Administracion demandada que no estd amparada en su potestad de autorganizacion y constituye una
vulneracion del derecho fundamental de acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad consagrado en el

articulo 23.2 de la CE.

Al respecto cabe recordar que la jurisprudencia del Tribunal Supremo y la doctrina del TC han sefialado que en materia
organizativa la Administracion goza de un amplio poder que le permite configurar las unidades y servicios de que
estd dotada para el cumplimiento de su mision, con libertad y sin mds limites que el respeto a la legalidad y la

sumision a la satisfaccién del interés publico, tal y como ya declaré la Sentencia de eta Sala930/2012.

El hecho que en la creacion de técnico valorador este abierta a unas titulaciones y no a otra no supone una vulneracion
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, desde el momento en que la Administracion opta por una de las
opciones que se le presentaban entre los criterios adoptados en el seno del Consejo Territorial, razondndose en el
informe propuesta para su creacion que los perfiles adecuados serian los del dmbito sanitario por el conocimiento que
durante su formacion universitaria adquieren de determinadas enfermedades, de las limitaciones de la autonomia
que pueden derivarse del padecimiento de distintas patologias, del conocimiento de las distintas ayudas técnicas o
productos que pueden utilizarse para mejorarla autonomia de las personas con una determinada discapacidad, de su
contacto con el lenguaje sanitario y del conocimiento de los diferentes cuidados que una determinada persona puede

necesitar en base a la situacion de enfermedad estado secular o de discapacidad.
FALLAMOS

Desestimar el recurso contencioso administrativo interpuesto por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia contra
la Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda de 18 de diciembre de 2019 por la que se desestima el recurso de
reposicion interpuesto contra la Orden de 8 de noviembre de 2019 por la que se convocan pruebas selectivas de acceso
libre para cubrir dos plazas del cuerpo técnico, opcion valoracion de dependencia de la Administracion Publica
Regional (Cédigo BFX19L19-6) publicada en el BORM numero 262, de 13 de noviembre y, de forma indirecta el Decreto
Regional 32/1998, de 4 de junio, en el extremo concerniente a la titulacion exigida para acceder a la opcidn
"Valoracion de Dependencia" dentro del Cuerpo Técnico grupo A, subgrupoA2, por ser los actos impugnados conforme

a derecho y sin costas.
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Valorador Il (2 plazas)

Recurso de reposicion contra la nueva convocatoria de valoradores de dependencia, que excluye a Trabajo Social

Lunes, 9 de diciembre de 2019

A EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA SUPLICO que admita el presente escrito y sus documentos y, en mérito, tenga por interpuesto
Recurso de Reposicidon contra la Orden de 8 de noviembre de 2019, de esta Consejeria, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 2 plazas del Cuerpo Técnico, opcion Valoracion de
Dependencia de la Administracion Publica Regional (Codigo BFX19L19-6) en el extremo expuesto en este
escrito, y por las razones relatadas dicte resolucion por la que estimando este recurso declare que esta
Orden es disconforme a Derecho en cuanto a la exclusién de la titulacion de Trabajo Social apreciada en la
Base 2 de la misma, que determina los requisitos de las personas candidatas a las plazas ofertadas, y, en
consecuencia, acuerde incluir en dicha base la titulacion de Trabajo Social, con la necesaria retroaccion de
las actuaciones del proceso selectivo en lo que se refiere a la provision de esas plazas, por ser procedente

que pido en Murcia a 9 de diciembre de 2019.

BORM 13/11/2019 Orden de 8 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 2 plazas del Cuerpo Técnico, opcidn

Valoracién de Dependencia de la Administracion Pablica Regional. (Cédigo BFX19L19-6).

2020: En el mismo sentido que en el caso anterior, esta vez por una convocatoria de dos plazas, tras la desestimacién

del recurso administrativo anterior, el Colegio se opuso e interpuso recurso contencioso-administrativo al respecto.

Posteriormente, en 2021, el Colegio formulé demanda (con oposicidn de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia), aportando de nuevo dictamen pericial, cuya practica se realizé en abril, dictdndose sentencia desestimando
la demanda del Colegio, sin condena en costas. La sentencia no ha sido recurrida en casacién ante el Tribunal Supremo

ante la escasa viabilidad juridica del recurso. Ambas sentencias se dictaron el mismo dia y con similar argumento.

Roj: STSJ MU 2422/2021 - ECLEES:TSJMU:2021:2422

Id Cendoj: 300303300220271100661
Organo: Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Contencioso
Sede: Murcia
Seccion: 2
Fecha: 24/11/2021
N® de Recurso: 1233/2019
N de Resolucion: 621/2021
Frocedimiento: Procedimiento ordinario
Fonente: LEONOR ALONSO DIAZ-MARTA
Tipe de Resolucidn: Sentencia
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Por tanto, entre las funciones del Técnico Valorador si estd el estudio de los informes de salud e interpretacion de los
datos clinicos. Y con independencia de si los Acuerdos del Consejo Territorial tienen o no cardcter vinculante, lo cierto
es que, como hemos indicado, no se vulneran dichos acuerdos al no incluir entre las titulaciones a las que estd abierto
el puesto de Técnico Valorador en Dependencia los titulados en Trabajo Social, pues dicho Acuerdo viene a describir
las titulaciones del drea social y sanitaria para la formacion de la cualificacion del personal valorador a través de
cursos formativos. Pero en modo alguno viene a imponer que, en todo caso, deban acceder los del ambito social, esto
es, los titulados en Trabajo Social. Por lo que la Comunidad Auténoma no se veia compelida, al configurar la opcion
de Técnico Valorador en Dependencia, a que en todo caso tengan que acceder a esta los titulados en Trabajo Social al

utilizar la expresion "preferentemente", y no necesariamente o exclusivamente.

SEXTO. - Por lo que se refiere a la alegacion de la parte actora respecto a que la no inclusién en esta opcién del colectivo
profesional de Trabajo Social es una decision injustificada de la Administracion demandada que no estad amparada en
su potestad de autoorganizacion y constituye una vulneracion del derecho fundamental de acceso a la funcién publica
en condiciones de igualdad consagrado en el articulo 23.2 de la CE, debemos recordar que la jurisprudencia del
Tribunal Supremo y la doctrina del TC, como hemos indicado, ha sefialado que en materia organizativa la
Administracion goza de un amplio poder que le permite configurar las unidades y servicios de que estd dotada para el
cumplimiento de su mision, con libertad y sin mds limites que el respeto a la legalidad y la sumision a la satisfaccion

del interés publico, tal y como ya declaré la Sentencia de eta Sala930/2012.

El hecho que en la creacidn de Técnico Valorador esté abierta a unas titulaciones y no a otra no supone una vulneracion
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, desde el momento en que la Administracion opta por una de las
opciones que se le presentaban entre los criterios adoptados en el seno del Consejo Territorial, razonando en el informe
propuesta para su creacion que, como ya hemos indicado, los perfiles adecuados serian los del dmbito sanitario por
el conocimiento que durante su formacion universitaria adquieren de determinadas enfermedades, de las limitaciones
de la autonomia que pueden derivarse del padecimiento de distintas patologias, del conocimiento de las distintas
ayudas técnicas o productos que pueden utilizarse para mejorar la autonomia de las personas con una determinada
discapacidad, de su contacto con el lenguaje sanitario y del conocimiento de los diferentes cuidados que una

determinada persona puede necesitar en base a la situacion de enfermedad estado secular o de discapacidad.
FALLAMOS

Desestimar el recurso contencioso administrativo nim. 1233/19 interpuesto por el Colegio Oficial de Trabajo Social de
la Region de Murcia, contra la Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda de 25 de septiembre de 2019, por la
que se desestima el recurso de reposicion interpuesto frente a la Orden de 16 de abril de 2019 de la Consejeria de
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas del cuerpo Técnico, opcion Valoracion de
Dependencia de la Administracion Publica Regional, para la estabilizacion del empleo temporal (Cédigo BFX19C18-7),
publicada en el BORM n.2 102, de 6 de mayo de 2019. Y, de forma indirecta, contra el Decreto Regional 32/1998, de 4
de junio, en el extremo concerniente a la titulacion exigida para acceder a la opcion "Valoracion de Dependencia”
dentro del Cuerpo Técnico grupo A, subgrupo A2, por ser dichos actos conformes a Derecho en lo aqui discutido; sin

costas.
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Empleo publico
Composicion de tribunales en Ayuntamientos

En julio de 2020, el Colegio remitid escrito por registro electrénico a todos los Ayuntamientos de la Regidén de Murcia,

con una circular sobre la incorporacion de profesionales de trabajo social en los tribunales.

El Colegio ha presentado reclamaciones y mantenido reuniones con los siguientes Ayuntamientos, tanto por la
necesidad de aclarar las bases o bien ya por la designacién de tribunales sin incluir a profesionales de Trabajo Social,
con respuestas favorables en todos los casos, por lo que desde aqui reiteramos nuestro agradecimiento:

e Ayto. de Torre Pacheco: modifica la convocatoria, incorporando a profesionales de trabajo social.

e Ayto. de San Javier: modifica las bases generales.

e Ayto. de Alhama de Murcia: modifica las bases generales.
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Gracias a todas las personas colegiadas por vuestro
esfuerzo, seguiremos trabajando juntos/as para mejorar

Colegio Oficial de
Trabajo Social
Region de Murcia
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